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 1 ـر الأعمـالـمحضA 

 2023 جنيف، ،111الدورة  -مؤتمـر العمـل الدولـي  
 2023 حزيران/ يونيه 12التاريخ: 

 

 لجنة الشؤون العامة تقرير 

 المحتويات 

 الصفحة 
 3  ......................................................................................................................... المقدمة

 3  ..................................................................................................... انتخاب هيئة مكتب اللجنة والمقرر 

 3  ......................................................................قرار بشأن الأحكام الختامية في اتفاقيات العمل الدولية

 3  .................................... توصية 18إلغاء اتفاقية عمل دولية واحدة وسحب أربع اتفاقيات وبروتوكول واحد و

 صكاً من صكوك العمل الدولية بعد إدراج  15بشأن المراجعة الجزئية التي تتناول  توصيةاتفاقية و
 4  ...................... بيئة عمل آمنة وصحية في إطار منظمة العمل الدولية بشأن المبادئ والحقوق الأساسية في العمل

 من الدستور لضمان امتثال حكومة بيلاروس  33التدابير التي أوصى بها مجلس الإدارة بموجب المادة 
 4  .......................................................... 98ورقم  87لتوصيات لجنة التحقيق فيما يتعلق بالاتفاقيتين رقم 

 ق ـالملاح 
 5  .................................................. قرار بشأن الأحكام الختامية في اتفاقيات العمل الدولية -  الملحق الأول

 بشأن إلغاء اتفاقية عمل واحدة وسحب أربع اتفاقيات وبروتوكول  رسميةال المقترحات -  الملحق الثاني
 7  ......................................................................................... توصية  18واحد و

 لاعتراف ببيئة عمل آمنة وصحية  رتبطة بابشأن التعديلات على المعايير الم اتفاقية -  الملحق الثالث
 13  ............................................................................................... كمبدأ أساسي

 لاعتراف ببيئة عمل آمنة وصحية  رتبطة بابشأن التعديلات على المعايير الم توصية - الملحق الرابع
 15  ............................................................................................... أساسي كمبدأ

 16  .......2023 (،الفوري على اتفاقية بيئة العمل الآمنة والصحية )تعديلات لاحقة التصديقبشأن  قرار -  الخامسالملحق 

 من دستور  33التدابير التي أوصى بها مجلس الإدارة بموجب المادة  بشأنقرار  - الملحق السادس 
 17  ........................................................... منظمة العمل الدولية بشأن موضوع بيلاروس 
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 المقدمة 

ً ، لجنة الشؤون العامة.  2023حزيران/ يونيه    5  بتاريخالدولي، في جلسته الافتتاحية    العملأنشأ مؤتمر   .1 للمادة    ووفقا
 ( من النظام الأساسي، أحال المؤتمر على لجنة الشؤون العامة أربع مسائل للنظر فيها: 2)7

 الأحكام الختامية في اتفاقيات العمل الدولية؛  قرار بشأنمشروع  •

)البند السابع في جدول    توصية  18إلغاء اتفاقية عمل دولية واحدة وسحب أربع اتفاقيات وبروتوكول واحد واقتراح   •
 مال المؤتمر(؛ أع

صكاً من صكوك العمل الدولية بعد إدراج   15توصية بشأن المراجعة الجزئية التي تتناول مشروع اتفاقية ومشروع  •
ل )البند الثامن في  بيئة عمل آمنة وصحية في إطار منظمة العمل الدولية بشأن المبادئ والحقوق الأساسية في العم

 جدول أعمال المؤتمر(؛

من الدستور لضمان امتثال حكومة بيلاروس لتوصيات   33صى بها مجلس الإدارة بموجب المادة  التي أو  التدابير •
 )البند التاسع في جدول أعمال المؤتمر(. 98ورقم  87لجنة التحقيق فيما يتعلق بالاتفاقيتين رقم 

والثامن من جدأمام  كان  و .2 السابع  بالبندين  يتعلق  فيما  المكتب  أعدها  التي  التقارير  واللجنة  المؤتمر  أعمال  وثيقة الول 
ILC.111/D.1(Rev.1) المعلومات المتعلقة بالمسائل الأربع. التي تلخص 

  14و  الحكوماتعضواً ترشحهم مجموعة    28عضواً )  56اللجنة من    تشكلت( من النظام الأساسي،  1)7ووفقاً للمادة   .3
 عضواً ترشحهم مجموعة العمال(.  14عضواً ترشحهم مجموعة أصحاب العمل و

 عقدت اللجنة جلستين. .4

 انتخاب هيئة مكتب اللجنة والمقرر 

 مكتبها ومقررها على النحو التالي:  هيئة( من النظام الأساسي، انتخبت اللجنة 2)37وفقاً للمادة  .5

 )عضو حكومي، شيلي( Claudia Fuentes Julioالسيدة معالي   الرئيسة:

 من   ةرئيسال ةنائب
   العمل:مجموعة أصحاب 

 عمل، ألمانيا( ال عضو عن أصحاب) Renate Hornung-Drausالسيدة 

 من   ةالرئيس ةنائب
   :مجموعة العمال

 ، هولندا(عضو عن العمال)  Catelene Passchierالسيدة 

 )عضو حكومي، بنما( César A. Gómez Ruilobaالسيد معالي    :المقرر

ً وفقو .6  .الذي قدمه المقرراللجنة على تقرير  ت هيئة المكتب( من النظام الأساسي، وافق6)37للمادة  ا

 قرار بشأن الأحكام الختامية في اتفاقيات العمل الدولية 

اتفاقيات العمل الدولية، على   الختامية فيالأحكام    بشأنقررت لجنة الشؤون العامة أن توصي المؤتمر باعتماد القرار   .7
 .الأول الملحقبين في النحو الم

 توصية  18إلغاء اتفاقية عمل دولية واحدة وسحب أربع اتفاقيات وبروتوكول واحد و 

المؤتمر بأن يتخذ قراراً، عملًا بالمادة   .8 العامة أن توصي  النظام الأساسي، بتقديم 2)52قررت لجنة الشؤون  ( من 
توصية   18و  سحب أربع اتفاقيات عمل دولية وبروتوكول واحدلإلغاء اتفاقية عمل دولية واحدة و  الرسمية  المقترحات

  12في    سيجريالذي  ئي بنداء الأسماء  عمل دولية، على النحو المبين في الملحق الثاني لهذا التقرير، للتصويت النها
 . 2023 هيونيحزيران/ 
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 ة بعد إدراج  صكاً من صكوك العمل الدولي 15اتفاقية وتوصية بشأن المراجعة الجزئية التي تتناول 
 بيئة عمل آمنة وصحية في إطار منظمة العمل الدولية بشأن المبادئ والحقوق الأساسية في العمل  

 قررت لجنة الشؤون العامة أن توصي المؤتمر باعتماد ما يلي: .9

من  صكاً    15التي تتناول  في الملحقين الثالث والرابع بشأن المراجعة الجزئية    دتانالوارالاتفاقية والتوصية   (أ)
والحقوق    بشأن المبادئصكوك العمل الدولية بعد إدراج بيئة عمل آمنة وصحية في إطار منظمة العمل الدولية  

 ؛2023 هيوني حزيران/ 12في  نهائي بنداء الأسماء مزمع إجراؤهتصويت  الأساسية في العمل، من خلال

 على الاتفاقية. الفوريالخامس بشأن التصديق  الملحقالقرار الوارد في  ( ب)

 من الدستور لضمان امتثال حكومة بيلاروس   33التدابير التي أوصى بها مجلس الإدارة بموجب المادة  
 98ورقم  87لتوصيات لجنة التحقيق فيما يتعلق بالاتفاقيتين رقم  

بموجب   التدابير التي أوصى بها مجلس الإدارة  بشأنالقرار    داباعتممؤتمر  قررت لجنة الشؤون العامة أن توصي ال .10
 من دستور منظمة العمل الدولية بشأن موضوع بيلاروس الوارد في الملحق السادس. 33المادة 
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 الملحق الأول 

 تفاقيات العمل الدولية في ا قرار بشأن الأحكام الختامية 
 ، 2023،  111في دورته  في جنيف المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية المنعقد إن  

  الختامية بشأن المواد    34  دورتهو  29  دورتهو  17  دورته و  11  دورتهشير إلى قراراته السابقة المعتمدة في  يإذ  
 ل الدولية المستقبلية،لإدراجها في نص اتفاقيات العم

مئوية(  دورة ال)  108مد في دورته تعديل النظام الأساسي لمؤتمر العمل الدولي، الذي اعت  بشأن قراره ب يذك رإذ و
 أمور أخرى،  جملةإحدى اللغات الرسمية للمؤتمر، من كالاعتراف باللغة الإسبانية  بغية( 2019)

الواردة في الاتفاقيات الأخيرة، بما في ذلك بهدف إدراج   الختاميةوإذ يلاحظ التغييرات التي أ دخلت على الأحكام  
 ،لغة شاملة للجنسين

ً يجب أن تتم مواءمتها وفق الختاميةالأحكام  أن   وإذ يأخذ في الاعتبار  : لذلك ا

نص ليزية والفرنسية والإسبانية لكالإن  الصيغ: " التاليعلى النحو الوارد في المرفق، كنص المادة حاء    تعديليقرر   . 1
 ؛هذه الاتفاقية متساوية في الحجية" 

إدراجه في اتفاقيات العمل الدولية المستقبلية، على النحو المبين   المقترح  الختاميةيوافق على النص المنقح للأحكام   . 2
 رفق. في الم

 المرفق

 إدراجه في اتفاقيات العمل الدولية المستقبلية  المقترح الختاميةنص منقح للأحكام 

 ً  ))يشار إلى الإضافات بخط تحت النص، في حين يرد النص المحذوف مشطوبا

 المادة ألف 

 غ التصديقات الرسمية على هذه الاتفاقية إلى المدير العام لمكتب العمل الدولي لتسجيلها.ل  تب

 المادة باء

لمكتب العمل لا تلزم هذه الاتفاقية سوى الدول الأعضاء في منظمة العمل الدولية، التي س جل المدير العام   .1
 .تصديقاتها عليهاالدولي 
انقضاء   .2 بعد  الاتفاقية  هذه  نفاذ  تاريخ تسجيل    شهراً   [...]يبدأ  أعضاء، على    ]...[من    تصديقاتمن  دول 

 .الاتفاقية لدى المدير العام
من تاريخ تسجيل تصديقها  شهراً  ]...[بعدئذ، تصبح هذه الاتفاقية نافذة بالنسبة لأي دولة عضو بعد انقضاء  .3
 عليها.

 المادة جيم

نفاذ    ءسنوات من تاريخ بد  ]...[يجوز لأي دولة عضو صدقت على هذه الاتفاقية أن تنقضها بعد انقضاء   .1
إلا  الاتفاقية لأول مرة، بمستند ترسله إلى المدير   بعد العام لمكتب العمل الدولي لتسجيله. ولا يكون هذا النقض نافذاً 

 .تاريخ تسجيلهسنة من  ]...[انقضاء 
كل دولة عضو صدقت على هذه الاتفاقية ولم تستعمل حقها في النقض المنصوص عليه في هذه المادة أثناء  .2

سنوات أخرى، وبعدئذ  ]...[ السنوات المذكورة في الفقرة السابقة، تظل ملتزمة بها لمدة   ]...[السنة التالية لانقضاء فترة 
وفقاً للشروط المنصوص    جديدةسنوات    ]...[كل فترة    من  عند انقضاء  في السنة الأولىيجوز لها أن تنقض هذه الاتفاقية  

 عليها في هذه المادة.
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 المادة دال 

الدولي ج .1 العمل  لمكتب  العام  المدير  جميع  يخطر  بتسجيل  الدولية  العمل  منظمة  في  الأعضاء  الدول  ميع 
 .الدول الأعضاء في المنظمة تبل غها تبل غه إياهاوالنقوض التي  والإعلاناتالتصديقات 
المنظمة، لدى إخطارها بتسجيل   .2 الدول الأعضاء في  انتباه  العام  المدير  آخر    مطلوبال  تصديقاليسترعي 

 الاتفاقية.  هذهلدخول الاتفاقية حيز النفاذ، إلى التاريخ الذي يبدأ فيه نفاذ التصديقات المطلوبة 

 المادة هاء 

من ميثاق   102يبل غ المدير العام لمكتب العمل الدولي الأمين العام للأمم المتحدة لأغراض التسجيل وفقاً للمادة  
تمشياً مع   جرى تسجيلها سجلهاالتي  والإعلاناتوالنقوض  والإعلاناتقات الأمم المتحدة، التفاصيل الكاملة لكل التصدي

 أحكام المواد السابقة. 

 المادة واو 

يقدم مجلس إدارة مكتب العمل الدولي إلى المؤتمر العام تقريراً عن تطبيق هذه الاتفاقية كلما رأى ضرورة لذلك،  
ً عتها وينظر فيما إذا كان هناك ما يدعو إلى إدراج مسألة مراج  في جدول أعمال المؤتمر. كلياً أو جزئيا

 المادة زاي

ً   إذا اعتمد المؤتمر اتفاقية جديدة تراجع هذه الاتفاقية .1 ، وما لم تنص الاتفاقية الجديدة على خلاف  كلياً أو جزئيا
 :ذلك، عندها

أعلاه،   ]...[ عاشراً يستتبع تصديق دولة عضو على الاتفاقية الجديدة المراجعة، قانوناً، وبالرغم من أحكام المادة  )أ(
 النقض المباشر للاتفاقية الحالية، شريطة أن تكون الاتفاقية الجديدة المراجعة قد دخلت حيز النفاذ؛ 

 .الجديدة المراجعة، يقفل باب تصديق الدول الأعضاء على الاتفاقية الحاليةاعتباراً من تاريخ بدء نفاذ الاتفاقية  )ب( 

تظل الاتفاقية الحالية في جميع الأحوال نافذة في شكلها ومضمونها الحاليين بالنسبة للدول الأعضاء التي   .2
 صدقت عليها ولم تصدق على الاتفاقية المراجعة. 

 المادة حاء

في   متساوية انتمتساويهذه الاتفاقية نص لالإنكليزية والفرنسية والإسبانية  يغالص ةالإنكليزيو ةالفرنسي الصيغتان
 الحجية. 
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 الملحق الثاني 

 دة  ـل واحـة عمـاتفاقياء ية بشأن إلغ رسمالمقترحات ال
 توصية  18وسحب أربع اتفاقيات وبروتوكول واحد و

 لمنظمة العمل الدولية، إن  المؤتمر العام  .1

حزيران/ يونيه  5  في 111  ، حيث عقد دورتهجنيف  في  وقد دعاه مجلس إدارة مكتب العمل الدولي إلى الانعقاد
 ؛ 2023

  18وبروتوكول واحد و  دولية  عمل  اتفاقيات  أربعوسحب    واحدة  عمل دولية  اتفاقيةاقتراح إلغاء    النظر فيوبعد  
 ؛ دولية عمل توصية

 ؛(163)رقم   1987إلغاء اتفاقية رعاية البحارة،   2023حزيران/ يونيه  12يقرر في 

يخطر المدير العام لمكتب العمل الدولي جميع الدول الأعضاء في منظمة العمل الدولية والأمين العام للأمم المتحدة  
 .بهذا القرار القاضي بإلغاء الصك

 متساوية في الحجية.  القرار  هذا لنصالصيغ الإنكليزية والفرنسية والإسبانية 

 إن  المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية،   .2
حزيران/ يونيه  5  في 111  ، حيث عقد دورتهجنيف  في  وقد دعاه مجلس إدارة مكتب العمل الدولي إلى الانعقاد

 ؛ 2023

  18وبروتوكول واحد و  دولية  عمل  اتفاقيات  أربعوسحب    واحدة  عمل دولية  اتفاقيةاقتراح إلغاء    النظر فيوبعد  
 ؛ دولية عمل توصية

 (؛70)رقم  1946الضمان الاجتماعي )البحارة(، اتفاقية  سحب 2023حزيران/ يونيه  12يقرر في 
يخطر المدير العام لمكتب العمل الدولي جميع الدول الأعضاء في منظمة العمل الدولية والأمين العام للأمم المتحدة  

 الصك. بسحببهذا القرار القاضي 
 متساوية في الحجية.  القرار  هذا لنصالصيغ الإنكليزية والفرنسية والإسبانية 

 إن  المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية،   .3
حزيران/ يونيه  5  في 111  ، حيث عقد دورتهجنيف  في  دعاه مجلس إدارة مكتب العمل الدولي إلى الانعقاد  وقد
 ؛ 2023

  18وبروتوكول واحد و  دولية  عمل  اتفاقيات  أربعوسحب    واحدة  عمل دولية  اتفاقيةاقتراح إلغاء    النظر فيوبعد  
 ؛ دولية عمل توصية

 ؛ (75  )رقم 1946اتفاقية إقامة الأطقم،  سحب  2023حزيران/ يونيه  12يقرر في 
يخطر المدير العام لمكتب العمل الدولي جميع الدول الأعضاء في منظمة العمل الدولية والأمين العام للأمم المتحدة  

 الصك. بسحببهذا القرار القاضي 
 متساوية في الحجية.  القرار  هذا لنصالصيغ الإنكليزية والفرنسية والإسبانية 

 ؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية،  إن  الم .4
حزيران/ يونيه  5  في 111  ، حيث عقد دورتهجنيف  في  وقد دعاه مجلس إدارة مكتب العمل الدولي إلى الانعقاد

 ؛ 2023

  18وبروتوكول واحد و  دولية  عمل  اتفاقيات  أربعوسحب    واحدة  عمل دولية  اتفاقيةاقتراح إلغاء    النظر فيوبعد  
 ؛ دولية عمل توصية

 (؛ 165)رقم   1987الضمان الاجتماعي للبحارة )مراجعة(، اتفاقية سحب  2023حزيران/ يونيه  12يقرر في 
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يخطر المدير العام لمكتب العمل الدولي جميع الدول الأعضاء في منظمة العمل الدولية والأمين العام للأمم المتحدة  
 الصك.سحب بهذا القرار القاضي ب

 متساوية في الحجية.  القرار  هذا لنصوالإسبانية الصيغ الإنكليزية والفرنسية 

 إن  المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية،   .5
حزيران/ يونيه  5  في 111  ، حيث عقد دورتهجنيف  في  وقد دعاه مجلس إدارة مكتب العمل الدولي إلى الانعقاد

 ؛ 2023

  18وبروتوكول واحد و  دولية  عمل  اتفاقيات  أربع  وسحب  واحدة  دولية  عمل  اتفاقية  إلغاء  اقتراح  في  النظر  وبعد
 ؛ دولية عمل توصية

 (؛ 178)رقم   1996تفتيش العمل )البحارة(، اتفاقية سحب  2023حزيران/ يونيه  12يقرر في 
يخطر المدير العام لمكتب العمل الدولي جميع الدول الأعضاء في منظمة العمل الدولية والأمين العام للأمم المتحدة  

 الصك. بسحببهذا القرار القاضي 
 متساوية في الحجية.  القرار  هذا لنصالصيغ الإنكليزية والفرنسية والإسبانية 

 إن  المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية،   .6

حزيران/ يونيه  5  في 111  ، حيث عقد دورتهجنيف  في  دعاه مجلس إدارة مكتب العمل الدولي إلى الانعقاد  وقد
 ؛ 2023

  18وبروتوكول واحد و  دولية  عمل  اتفاقيات  أربع  وسحب  واحدة  دولية  عمل  اتفاقية  إلغاء  اقتراح  في  النظر  وبعد
 ؛ دولية عمل توصية

)المعايير    1996بروتوكول عام  سحب    2023حزيران/ يونيه    12يقرر في   التجارية  الملاحة  التابع لاتفاقية 
 ؛ 1976الدنيا(، 

يخطر المدير العام لمكتب العمل الدولي جميع الدول الأعضاء في منظمة العمل الدولية والأمين العام للأمم المتحدة  
 .بهذا القرار القاضي بسحب الصك

 متساوية في الحجية.  القرار  ذاه لنصالصيغ الإنكليزية والفرنسية والإسبانية 

   الدولية،  العمل لمنظمة العام المؤتمر إن   .7

حزيران/ يونيه  5  في 111  ، حيث عقد دورتهجنيف  في  وقد دعاه مجلس إدارة مكتب العمل الدولي إلى الانعقاد
 ؛ 2023

  18وبروتوكول واحد و  دولية  عمل  اتفاقيات  أربع  وسحب  واحدة  دولية  عمل  اتفاقية  إلغاء  اقتراح  في  النظر  وبعد
 ؛ دولية عمل توصية

 (؛ 9)رقم  1920توصية المدونات القانونية الوطنية للبحارة، سحب  2023حزيران/ يونيه  12يقرر في 

يخطر المدير العام لمكتب العمل الدولي جميع الدول الأعضاء في منظمة العمل الدولية والأمين العام للأمم المتحدة  
 .القاضي بسحب الصكبهذا القرار 

 متساوية في الحجية.  القرار  هذا لنصوالإسبانية الصيغ الإنكليزية والفرنسية 

   الدولية،  العمل لمنظمة العام المؤتمر إن   .8

حزيران/ يونيه  5  في 111  ، حيث عقد دورتهجنيف  في  وقد دعاه مجلس إدارة مكتب العمل الدولي إلى الانعقاد
 ؛ 2023

  18وبروتوكول واحد و  دولية  عمل  اتفاقيات  أربع  وسحب  واحدة  دولية  عمل  اتفاقية  إلغاء  اقتراح  في  النظر  وبعد
 ؛ دولية عمل توصية

 (؛10)رقم  1920التأمين ضد البطالة )البحارة(، سحب توصية  2023حزيران/ يونيه  12يقرر في 
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العمل الدولية والأمين العام للأمم المتحدة  يخطر المدير العام لمكتب العمل الدولي جميع الدول الأعضاء في منظمة  
 .بهذا القرار القاضي بسحب الصك

 متساوية في الحجية.  القرار  هذا لنصالصيغ الإنكليزية والفرنسية والإسبانية 

   الدولية،  العمل لمنظمة العام المؤتمر إن   .9

حزيران/ يونيه  5  في 111  عقد دورته، حيث  جنيف  في  وقد دعاه مجلس إدارة مكتب العمل الدولي إلى الانعقاد
 ؛ 2023

  18وبروتوكول واحد و  دولية  عمل  اتفاقيات  أربع  وسحب  واحدة  دولية  عمل  اتفاقية  إلغاء  اقتراح  في  النظر  وبعد
 ؛ دولية عمل توصية

 (؛ 20)رقم   1923تفتيش العمل، سحب توصية  2023حزيران/ يونيه  12يقرر في 

العمل الدولي جميع الدول الأعضاء في منظمة العمل الدولية والأمين العام للأمم المتحدة  يخطر المدير العام لمكتب  
 .بهذا القرار القاضي بسحب الصك

 متساوية في الحجية.  القرار  هذا لنصالصيغ الإنكليزية والفرنسية والإسبانية 

   الدولية، العمل لمنظمة العام المؤتمر إن   .10

حزيران/ يونيه  5  في 111  ، حيث عقد دورتهجنيف  في  لعمل الدولي إلى الانعقادوقد دعاه مجلس إدارة مكتب ا
 ؛ 2023

  18وبروتوكول واحد و  دولية  عمل  اتفاقيات  أربع  وسحب  واحدة  دولية  عمل  اتفاقية  إلغاء  اقتراح  في  النظر  وبعد
 ؛ دولية عمل توصية

 (؛28)رقم  1926  البحارة،التفتيش على ظروف عمل سحب توصية  2023حزيران/ يونيه  12يقرر في 

يخطر المدير العام لمكتب العمل الدولي جميع الدول الأعضاء في منظمة العمل الدولية والأمين العام للأمم المتحدة  
 .بهذا القرار القاضي بسحب الصك

 متساوية في الحجية.  القرار  هذا لنصالصيغ الإنكليزية والفرنسية والإسبانية 

   الدولية، العمل منظمةل العام المؤتمر إن   .11

حزيران/ يونيه  5  في 111  ، حيث عقد دورتهجنيف  في  وقد دعاه مجلس إدارة مكتب العمل الدولي إلى الانعقاد
 ؛ 2023

  18وبروتوكول واحد و  دولية  عمل  اتفاقيات  أربع  وسحب  واحدة  دولية  عمل  اتفاقية  إلغاء  اقتراح  في  النظر  وبعد
 ؛ دولية عمل توصية

 (؛ 48)رقم   1936رعاية البحارة في الموانئ،  سحب توصية  2023حزيران/ يونيه  12يقرر في 

يخطر المدير العام لمكتب العمل الدولي جميع الدول الأعضاء في منظمة العمل الدولية والأمين العام للأمم المتحدة  
 .بهذا القرار القاضي بسحب الصك

 متساوية في الحجية.  القرار  هذا لنصالصيغ الإنكليزية والفرنسية والإسبانية 

   الدولية، العمل لمنظمة العام المؤتمر إن   .12

حزيران/ يونيه  5  في 111  ، حيث عقد دورتهجنيف  في  وقد دعاه مجلس إدارة مكتب العمل الدولي إلى الانعقاد
 ؛ 2023

  18وبروتوكول واحد و  دولية  عمل  اتفاقيات  أربع  وسحب  واحدة  دولية  عمل  اتفاقية  إلغاء  اقتراح  في  النظر  وبعد
 ؛ دولية عمل توصية

 (؛75)رقم  1946اتفاقات الضمان الاجتماعي للبحارة، سحب توصية  2023حزيران/ يونيه  12يقرر في 

الدولية والأمين العام للأمم المتحدة  يخطر المدير العام لمكتب العمل الدولي جميع الدول الأعضاء في منظمة العمل  
 .بهذا القرار القاضي بسحب الصك
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 متساوية في الحجية.  القرار  هذا لنصالصيغ الإنكليزية والفرنسية والإسبانية 

   الدولية، العمل لمنظمة العام المؤتمر إن   .13

حزيران/ يونيه  5  في 111  دورته، حيث عقد  جنيف  في  وقد دعاه مجلس إدارة مكتب العمل الدولي إلى الانعقاد
 ؛ 2023

  18وبروتوكول واحد و  دولية  عمل  اتفاقيات  أربع  وسحب  واحدة  دولية  عمل  اتفاقية  إلغاء  اقتراح  في  النظر  وبعد
 ؛ دولية عمل توصية

 (؛76)رقم  1946الرعاية الطبية لمعولي البحارة، سحب توصية  2023حزيران/ يونيه  12يقرر في 

العام لمكتب العمل الدولي جميع الدول الأعضاء في منظمة العمل الدولية والأمين العام للأمم المتحدة  يخطر المدير  
 .بهذا القرار القاضي بسحب الصك

 متساوية في الحجية.  القرار  هذا لنصوالإسبانية الصيغ الإنكليزية والفرنسية 

   الدولية، العمل لمنظمة العام المؤتمر إن   .14

حزيران/ يونيه  5  في 111  ، حيث عقد دورتهجنيف  في  إدارة مكتب العمل الدولي إلى الانعقادوقد دعاه مجلس  
 ؛ 2023

  18وبروتوكول واحد و  دولية  عمل  اتفاقيات  أربع  وسحب  واحدة  دولية  عمل  اتفاقية  إلغاء  اقتراح  في  النظر  وبعد
 ؛ دولية عمل توصية

  1946النوم وأدوات المائدة وغيرها )أطقم السفن(،  أغطية  سحب توصية    2023حزيران/ يونيه    12يقرر في  
 (؛ 78)رقم 

يخطر المدير العام لمكتب العمل الدولي جميع الدول الأعضاء في منظمة العمل الدولية والأمين العام للأمم المتحدة  
 .بهذا القرار القاضي بسحب الصك

 ي الحجية. متساوية ف القرار  هذا لنصالصيغ الإنكليزية والفرنسية والإسبانية 

   الدولية، العمل لمنظمة العام المؤتمر إن   .15

حزيران/ يونيه  5  في 111  ، حيث عقد دورتهجنيف  في  وقد دعاه مجلس إدارة مكتب العمل الدولي إلى الانعقاد
 ؛ 2023

  18ووبروتوكول واحد    دولية  عمل  اتفاقيات  أربع  وسحب  واحدة  دولية  عمل  اتفاقية  إلغاء  اقتراح  في  النظر  وبعد
 ؛ دولية عمل توصية

 ؛ (105 رقم) 1958 السفن، صيدليات توصية سحب 2023حزيران/ يونيه  12يقرر في 

يخطر المدير العام لمكتب العمل الدولي جميع الدول الأعضاء في منظمة العمل الدولية والأمين العام للأمم المتحدة  
 .بهذا القرار القاضي بسحب الصك

 متساوية في الحجية.  القرار  هذا لنصالصيغ الإنكليزية والفرنسية والإسبانية 

   الدولية، العمل لمنظمة العام المؤتمر إن   .16

حزيران/ يونيه  5  في 111  ، حيث عقد دورتهجنيف  في  وقد دعاه مجلس إدارة مكتب العمل الدولي إلى الانعقاد
 ؛ 2023

  18وبروتوكول واحد و  دولية  عمل  اتفاقيات  أربع  وسحب  واحدة  دولية  عمل  اتفاقية  إلغاء  اقتراح  في  النظر  وبعد
 ؛ دولية عمل توصية

 (؛106)رقم   1958الاستشارة الطبية في البحر،  سحب توصية  2023حزيران/ يونيه  12يقرر في 

الدولية والأمين العام للأمم المتحدة  يخطر المدير العام لمكتب العمل الدولي جميع الدول الأعضاء في منظمة العمل  
 .بهذا القرار القاضي بسحب الصك

 متساوية في الحجية.  القرار  هذا لنصالصيغ الإنكليزية والفرنسية والإسبانية 
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   الدولية، العمل لمنظمة العام المؤتمر إن   .17

حزيران/ يونيه  5  في 111  دورته، حيث عقد  جنيف  في  وقد دعاه مجلس إدارة مكتب العمل الدولي إلى الانعقاد
 ؛ 2023

  18وبروتوكول واحد و  دولية  عمل  اتفاقيات  أربع  وسحب  واحدة  دولية  عمل  اتفاقية  إلغاء  اقتراح  في  النظر  وبعد
 ؛ دولية عمل توصية

 (؛ 108)رقم    1958الظروف الاجتماعية للبحارة وسلامتهم،  سحب توصية    2023حزيران/ يونيه    12يقرر في  

المدير العام لمكتب العمل الدولي جميع الدول الأعضاء في منظمة العمل الدولية والأمين العام للأمم المتحدة  يخطر  
 .بهذا القرار القاضي بسحب الصك

 متساوية في الحجية.  ر القرا هذا لنصالصيغ الإنكليزية والفرنسية والإسبانية 

   الدولية، العمل لمنظمة العام المؤتمر إن   .18
حزيران/ يونيه  5  في 111  ، حيث عقد دورتهجنيف  في  ه مجلس إدارة مكتب العمل الدولي إلى الانعقادوقد دعا

 ؛ 2023

  18وبروتوكول واحد و  دولية  عمل  اتفاقيات  أربع  وسحب  واحدة  دولية  عمل  اتفاقية  إلغاء  اقتراح  في  النظر  وبعد
 ؛ دولية عمل توصية

 (؛ 138)رقم  1970رعاية البحارة، سحب توصية  2023حزيران/ يونيه  12يقرر في 
يخطر المدير العام لمكتب العمل الدولي جميع الدول الأعضاء في منظمة العمل الدولية والأمين العام للأمم المتحدة  

 بهذا القرار القاضي بسحب الصك.
 متساوية في الحجية.  القرار  هذا لنصوالإسبانية الصيغ الإنكليزية والفرنسية 

   الدولية، العمل لمنظمة العام المؤتمر إن   .19

حزيران/ يونيه  5  في 111  ، حيث عقد دورتهجنيف  في  وقد دعاه مجلس إدارة مكتب العمل الدولي إلى الانعقاد
 ؛ 2023

  18وبروتوكول واحد و  دولية  عمل  اتفاقيات  أربع  وسحب  واحدة  دولية  عمل  اتفاقية  إلغاء  اقتراح  في  النظر  وبعد
 ؛ دولية عمل توصية

 (؛140)رقم  1970إقامة الأطقم )تكييف الهواء(، سحب توصية  2023حزيران/ يونيه  12يقرر في 

يخطر المدير العام لمكتب العمل الدولي جميع الدول الأعضاء في منظمة العمل الدولية والأمين العام للأمم المتحدة  
 .بهذا القرار القاضي بسحب الصك

 متساوية في الحجية.  القرار  هذا لنصالصيغ الإنكليزية والفرنسية والإسبانية 

   الدولية، العمل لمنظمة العام المؤتمر إن   .20

حزيران/ يونيه  5  في 111  ، حيث عقد دورتهجنيف  في  وقد دعاه مجلس إدارة مكتب العمل الدولي إلى الانعقاد
 ؛ 2023

  18وبروتوكول واحد و  دولية  عمل  اتفاقيات  أربع  وسحب  واحدة  دولية  عمل  اتفاقية  إلغاء  اقتراح  في  النظر  وبعد
 ؛ دولية عمل توصية

 (؛141)رقم  1970إقامة الأطقم )مكافحة الضوضاء(،  سحب توصية  2023حزيران/ يونيه  12يقرر في 

الأمين العام للأمم المتحدة  يخطر المدير العام لمكتب العمل الدولي جميع الدول الأعضاء في منظمة العمل الدولية و
 .بهذا القرار القاضي بسحب الصك

 متساوية في الحجية.  القرار  هذا لنصالصيغ الإنكليزية والفرنسية والإسبانية 
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   الدولية، العمل لمنظمة العام المؤتمر إن   .21

حزيران/ يونيه  5  في 111  ، حيث عقد دورتهجنيف  في  وقد دعاه مجلس إدارة مكتب العمل الدولي إلى الانعقاد
 ؛ 2023

  18وبروتوكول واحد و  دولية  عمل  اتفاقيات  أربع  وسحب  واحدة  دولية  عمل  اتفاقية  إلغاء  اقتراح  في  النظر  وبعد
 ؛ دولية عمل توصية

 (؛ 142)رقم   1970الوقاية من الحوادث )البحارة(، سحب توصية  2023حزيران/ يونيه  12يقرر في 

لمكتب العمل الدولي جميع الدول الأعضاء في منظمة العمل الدولية والأمين العام للأمم المتحدة  يخطر المدير العام  
 .بهذا القرار القاضي بسحب الصك

 متساوية في الحجية.  القرار  هذا لنصالصيغ الإنكليزية والفرنسية والإسبانية 

 إن  المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية،   .22

حزيران/ يونيه  5  في 111  ، حيث عقد دورتهجنيف  في  وقد دعاه مجلس إدارة مكتب العمل الدولي إلى الانعقاد
 ؛ 2023

  18وبروتوكول واحد و  دولية  عمل  اتفاقيات  أربع  وسحب  واحدة  دولية  عمل  اتفاقية  إلغاء  اقتراح  في  النظر  وبعد
 ؛ دولية عمل توصية

 ؛ (155 رقم)  1976 ،(المعايير تحسين) التجارية الملاحة توصية سحب 2023حزيران/ يونيه  12يقرر في 

  المتحدة  للأمم  العام  والأمين  الدولية  العمل  منظمة  في  الأعضاء  الدول   جميع  الدولي  العمل  لمكتب  العام  المدير  يخطر
 .الصك بسحب القاضي القرار بهذا

 متساوية في الحجية.  القرار  هذا لنص والإسبانية والفرنسية الإنكليزية الصيغ

 إن  المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية،   .23

حزيران/ يونيه  5  في 111  ، حيث عقد دورتهجنيف  في  وقد دعاه مجلس إدارة مكتب العمل الدولي إلى الانعقاد
 ؛ 2023

  18وبروتوكول واحد و  دولية  عمل  اتفاقيات  أربع  وسحب  واحدة  دولية  عمل  اتفاقية  إلغاء  اقتراح  في  النظر  وبعد
 ؛ دولية عمل توصية

 (؛ 173)رقم  1987رعاية البحارة، سحب توصية  2023حزيران/ يونيه  12يقرر في 

المتحدة  يخطر المدير العام لمكتب العمل الدولي جميع الدول الأعضاء في منظمة العمل الدولية والأمين العام للأمم  
 .بهذا القرار القاضي بسحب الصك

 متساوية في الحجية.  القرار  هذا لنصالصيغ الإنكليزية والفرنسية والإسبانية 

   الدولية، العمل لمنظمة العام المؤتمر إن   .24

حزيران/ يونيه  5  في 111  ، حيث عقد دورتهجنيف  في  وقد دعاه مجلس إدارة مكتب العمل الدولي إلى الانعقاد
 ؛ 2023

  18وبروتوكول واحد و  دولية  عمل  اتفاقيات  أربع  وسحب  واحدة  دولية  عمل  اتفاقية  إلغاء  اقتراح  في  النظر  وبعد
 ؛ دولية عمل توصية

 ؛ (185  رقم) 1996 ،(البحارة)  العمل تفتيش توصية سحب 2023حزيران/ يونيه  12يقرر في 

  المتحدة  للأمم  العام  والأمين  الدولية  العمل  منظمة  في  الأعضاء  الدول   جميع  الدولي  العمل  لمكتب  العام  المدير  يخطر
 .الصك بسحب القاضي القرار بهذا

 متساوية في الحجية.  القرار  هذا لنص والإسبانية والفرنسية الإنكليزية الصيغ
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 الملحق الثالث

 لاعتراف ببيئة عمل آمنة وصحية كمبدأ أساسي بارتبطة ر الملات على المعاييأن التعدي بش ة اتفاقي
 إن  المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية، 

حزيران/ يونيه  5  في 111حيث عقد دورته    الانعقاد في جنيف،وقد دعاه مجلس إدارة مكتب العمل الدولي إلى  
2023  ، 

إطار   آمنة وصحية في  بيئة عمل  إدراج  بالقرار بشأن  يذك ر  المبادئ والحقوق  وإذ  الدولية بشأن  العمل  منظمة 
 (،  2022)حزيران/ يونيه  110ته  الأساسية في العمل، الذي اعتمده في دور

( واتفاقية  182)رقم    1999وإذ قرر اعتماد بعض المقترحات بشأن تعديل اتفاقية أسوأ أشكال عمل الأطفال،  
، بصيغتها المعدلة واتفاقية الإطار الترويجي للسلامة  2006  ( واتفاقية العمل البحري، 183)رقم    2000حماية الأمومة،  

( واتفاقية العمال  188)رقم    2007( واتفاقية العمل في قطاع صيد الأسماك،  187)رقم    2006والصحة المهنيتين،  
التابع لاتفاقية   2014( وبروتوكول عام  190)رقم    2019( واتفاقية العنف والتحرش،  189)رقم    2011المنزليين،  

اعتماد القرار بشأن إدراج بيئة عمل آمنة وصحية  اللاحقة عقب  ، بغرض إدخال بعض التعديلات  1930العمل الجبري،  
 في إطار منظمة العمل الدولية بشأن المبادئ والحقوق الأساسية في العمل،  

 وإذ رأى أن تأخذ هذه المقترحات شكل اتفاقية دولية، 

اقية التالية التي ستسمى اتفاقية بيئة العمل الآمنة والصحية )تعديلات  الاتف  2023حزيران/ يونيه    12يعتمد في  
 : 2023لاحقة(، 

 1المادة 

العمل )  تحل .1 المبادئ والحقوق الأساسية في  الدولية بشأن  العمل  (، بصيغته 1998عبارة "إعلان منظمة 
المبادئ والحقوق الأساسية في العمل ومتابعته، " محل عبارة "إعلان منظمة العمل الدولية بشأن  2022عام  المعدلة  
( واتفاقية حماية  182)رقم    1999" أو أي صيغة أخرى واردة في ديباجة اتفاقية أسوأ أشكال عمل الأطفال،  1998

البحري،  183)رقم    2000الأمومة،   العمل  واتفاقية  للسلامة  ،  2006(  الترويجي  الإطار  واتفاقية  المعدلة  بصيغتها 
( واتفاقية العمال  188)رقم    2007( واتفاقية العمل في قطاع صيد الأسماك،  187)رقم    2006هنيتين،  والصحة الم
 . 1930التابع لاتفاقية العمل الجبري،  2014( وبروتوكول عام 189)رقم   2011المنزليين، 

ار الترويجي (" وعبارة "اتفاقية الإط155)رقم    1981تضاف عبارة "اتفاقية السلامة والصحة المهنيتين،   .2
في الفقرة الثالثة من ديباجة اتفاقية العمل البحري،  بالتسلسل الزمني  ("  187)رقم    2006للسلامة والصحة المهنيتين،  

(  188)رقم    2007، بصيغتها المعدلة وفي الفقرة الخامسة من ديباجة اتفاقية العمل في قطاع صيد الأسماك،  2006
 . 1930التابع لاتفاقية العمل الجبري،   2014روتوكول عام وفي الفقرة الثانية عشرة من ديباجة ب

تضاف عبارة "بيئة عمل آمنة وصحية" كفقرة فرعية جديدة )ه( من المادة الثالثة من اتفاقية العمل البحري،   .3
(؛  189)رقم   2011( من اتفاقية العمال المنزليين،  2) 3، بصيغتها المعدلة؛ وكفقرة فرعية جديدة )ه( من المادة 2006

 ( بعد عبارة "الاستخدام والمهنة".190)رقم  2019من اتفاقية العنف والتحرش،  5وفي المادة 

(، بصيغته 2008تحل عبارة "إعلان منظمة العمل الدولية بشأن العدالة الاجتماعية من أجل عولمة عادلة ) .4
أو  ة الاجتماعية من أجل عولمة عادلة"  " محل عبارة "إعلان منظمة العمل الدولية بشأن العدال2022المعدلة في عام  
التابع لاتفاقية العمل   2014( وفي بروتوكول عام  189)رقم    2011في ديباجة اتفاقية العمال المنزليين،    أي تغيير وارد

 . 1930الجبري، 

 2المادة 

الدولية  أي دولة عضو .1 العمل  الدولي، بعد تاريخ بدء نفاذ هذه   تبل غ  في منظمة  العمل  العام لمكتب  المدير 
، تعتبر أنها صدقت على  1الاتفاقية، تصديقها الرسمي على أي من الاتفاقيات أو البروتوكول، المشار إليها في المادة  

 الاتفاقية. هذه تلك الاتفاقية أو على البروتوكول، بالصيغة المعدلة بمقتضى 

على   .2 التصديق  أو عند  الاتفاقيات  من  أي  على  صدقت  أن  لها  سبق  عضو  دولة  كل  تقر  الاتفاقية،  هذه 
 الاتفاقية.هذه بأنها ستظل ملزمة بأحكامها بصيغتها المعدلة بمقتضى  1البروتوكول، المشار إليها في المادة 
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 3المادة 

 الرسمية على هذه الاتفاقية إلى مدير عام مكتب العمل الدولي لتسجيلها. التصديقاتترس ل 

 4المادة 

تصديقين من دولتين عضوين في    تسجيل  من هذه المادة، تصبح هذه الاتفاقية نافذة من تاريخ  3عملاً بالفقرة   .1
 . لمكتب العمل الدولي المدير العام لدى منظمة العمل الدولية

 .الاتفاقية نافذة بالنسبة لأي دولة عضو بدءاً من تاريخ تسجيل تصديقها عليهابعدئذ، تصبح هذه  .2

، بصيغتها المعدلة وفقاً للمادة الرابعة عشرة  2006نافذة بالنسبة لاتفاقية العمل البحري،    تصبح هذه الاتفاقية .3
 فيها.

 5المادة 

من الاتفاقيات أو البروتوكول المشار إليها في يترتب على بدء نفاذ هذه الاتفاقية إقفال باب التصديق على أي  
 المعدلة.   غيربصيغتها  1المادة 

 6المادة 

جميع    المديرر  يخط   .1 بتسجيل  الدولية  العمل  منظمة  في  الأعضاء  الدول  جميع  الدولي  العمل  لمكتب  العام 
 التصديقات والإعلانات التي تبلغه إياها الدول الأعضاء في المنظمة.

للمادة    المديرغ  يبل   .2 من    102العام لمكتب العمل الدولي الأمين العام للأمم المتحدة لأغراض التسجيل وفقاً 
 ميثاق الأمم المتحدة، التفاصيل الكاملة لكل التصديقات والإعلانات المسجلة تمشياً مع أحكام المواد السابقة. 

 7المادة 

 اقية، وما لم تنص الاتفاقية الجديدة على خلاف ذلك: الاتفتراجع هذه اتفاقية جديدة  المؤتمرإذا اعتمد  .1

المراج   (أ) الجديدة  الحالية،  يستتبع تصديق دولة عضو على الاتفاقية  المباشر للاتفاقية  النقض  قانوناً،  في حال  عة، 
 عة حيز النفاذ؛الاتفاقية الجديدة المراج   تدخل

 فل باب تصديق الدول الأعضاء على الاتفاقية الحالية. عة، يقاعتباراً من تاريخ بدء نفاذ الاتفاقية الجديدة المراج   ( ب)

في جميع الأحوال نافذة في شكلها ومضمونها الحاليين بالنسبة للدول الأعضاء التي صدقت    الاتفاقيةهذه  تظل   .2
 عة.عليها ولم تصدق على الاتفاقية المراج  

 8المادة 

 والإسبانية لنص هذه الاتفاقية متساوية في الحجية.  والفرنسيةالصيغ الإنكليزية 
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 الملحق الرابع 

 لاعتراف ببيئة عمل آمنة وصحية كمبدأ أساسي بارتبطة ر المأن التعديلات على المعاييبش  ةتوصي
 إن  المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية، 

حزيران/ يونيه  5  في 111وقد دعاه مجلس إدارة مكتب العمل الدولي إلى الانعقاد في جنيف، حيث عقد دورته  
2023 ، 

المبادئ والحقوق  يوإذ   الدولية بشأن  العمل  إطار منظمة  آمنة وصحية في  بيئة عمل  إدراج  بالقرار بشأن  ذك ر 
 (،  2022)حزيران/ يونيه  110  تهدورالأساسية في العمل، الذي اعتمده في 

التعاونيات،   المقترحات بشأن تعديل توصية تعزيز  ( وتوصية تنمية  193)رقم    2002وإذ قرر اعتماد بعض 
( وتوصية فيروس نقص المناعة 198)رقم    2006( وتوصية علاقة الاستخدام،  195)رقم    2004ارد البشرية،  المو

( وتوصية الانتقال من  202)رقم   2012( وتوصية أرضيات الحماية الاجتماعية،  200 )رقم   2010البشرية والإيدز،  
لعمالة والعمل اللائق من أجل السلام والقدرة  ( وتوصية ا204)رقم  2015الاقتصاد غير المنظم إلى الاقتصاد المنظم، 

على اعتماد القرار بشأن إدراج بيئة عمل  اللاحقة  ( بغرض إدخال بعض التعديلات  205)رقم    2017على الصمود،  
 آمنة وصحية في إطار منظمة العمل الدولية بشأن المبادئ والحقوق الأساسية في العمل، 

 صية،وإذ رأى أن تأخذ هذه المقترحات شكل تو

التوصية التالية التي ستسمى توصية بيئة العمل الآمنة والصحية )تعديلات   2023  حزيران/ يونيه  12يعتمد في  
 :  2023لاحقة(، 

العمل )  عبارةتحل   .1 المبادئ والحقوق الأساسية في  الدولية بشأن  العمل  (، بصيغته 1998"إعلان منظمة 
" محل عبارة "إعلان منظمة العمل الدولية بشأن المبادئ والحقوق الأساسية في العمل ومتابعته، 2022عام  المعدلة  
( وتوصية تنمية الموارد 193م  )رق  2002" أو أي صيغة أخرى واردة في ديباجة توصية تعزيز التعاونيات،  1998

( وتوصية الانتقال من الاقتصاد غير المنظم  198)رقم    2006( وتوصية علاقة الاستخدام،  195)رقم    2004البشرية،  
  2017( وتوصية العمالة والعمل اللائق من أجل السلام والقدرة على الصمود،  204)رقم    2015إلى الاقتصاد المنظم،  

من توصية فيروس    35( والفقرة  193)رقم    2002()أ( من توصية تعزيز التعاونيات،  1)8( وفي الفقرة  205)رقم  
)ج( من توصية العمالة والعمل اللائق من  41)أ( و23( وفي الفقرتين  200)رقم    2010نقص المناعة البشرية والإيدز،  

 (. 205)رقم  2017أجل السلام والقدرة على الصمود، 
(" وعبارة "اتفاقية الإطار الترويجي 155)رقم    1981والصحة المهنيتين،    عبارة "اتفاقية السلامة  تضاف .2
الزمني في الفقرة الخامسة من ديباجة توصية تعزيز   الترتيب(" بحسب  187)رقم    2006المهنيتين،    والصحةللسلامة  

 (.  193)رقم   2002التعاونيات، 

 (: 204)رقم  2015المنظم، الاقتصاد غير المنظم إلى الاقتصاد  منالانتقال  توصيةفي  .3

 تحل كلمة "العشرة" محل كلمة "الثماني" في الفقرة الثامنة من الديباجة؛ (أ)

 ؛ 16تضاف عبارة "بيئة عمل آمنة وصحية" كبند جديد )ه( من الفقرة  ( ب)

المهنيتين،   ( ج) والصحة  السلامة  "اتفاقية  عبارة  تحذف  الملحق،  الإطار 155)رقم    1981في  "اتفاقية  وعبارة   ")
المهنيتين،  الترويج العنوان 187)رقم    2006ي لاتفاقية السلامة والصحة  الواردة تحت  قائمة الصكوك  (" من 

 تحت العنوان الفرعي "الاتفاقيات الأساسية". بالتسلسل الزمني الفرعي "صكوك أخرى" وتضافان

(، بصيغته 2008تحل عبارة "إعلان منظمة العمل الدولية بشأن العدالة الاجتماعية من أجل عولمة عادلة ) .4
"  2008" محل عبارة "إعلان منظمة العمل الدولية بشأن العدالة الاجتماعية من أجل عولمة عادلة، 2022المعدلة عام  

( وتوصية الانتقال من 202)رقم    2012جتماعية،  أو أي صيغة أخرى واردة في ديباجة توصية أرضيات الحماية الا
( وتوصية العمالة والعمل اللائق من أجل السلام والقدرة  204)رقم  2015إلى الاقتصاد المنظم،  المنظمالاقتصاد غير 
 (.205)رقم   2017على الصمود، 

إلى    1ات  ليها في الفقريطلب المدير العام لمكتب العمل الدولي إعداد النصوص الرسمية للتوصيات المشار إ .5
 عن هذه النصوص إلى كل دولة من الدول الأعضاء في المنظمة.   مصدقةبصيغتها المعدلة بهذه التوصية وإرسال نسخ    4
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 الملحق الخامس

 2023)تعديلات لاحقة(،  بشأن التصديق الفوري على اتفاقية بيئة العمل الآمنة والصحية  قرار

 ،   2023،  111دورته  في جنيف المنعقد فيالدولية  العمل المؤتمر العام لمنظمة إن  

(  1998من إعلان منظمة العمل الدولية بشأن المبادئ والحقوق الأساسية في العمل )  2قرار تعديل الفقرة  يذك ر بإذ  
 الدولية بشأن المبادئ والحقوق الأساسية في العمل؛ العمللإدراج بيئة عمل آمنة وصحية في إطار منظمة 

 ، 2023،  111، في دورته  2023(، وإذ يذك ر باعتماد اتفاقية بيئة العمل الآمنة والصحية )تعديلات لاحقة

،  2023وإذ يرى أن  التصديق الفوري وواسع النطاق على اتفاقية بيئة العمل الآمنة والصحية )تعديلات لاحقة(، 
محبذ لضمان قدر أكبر من الاتساق في مجموعة معايير العمل الدولية من خلال مواءمة المراجع ضمنها للمبادئ والحقوق  

(، بصيغته المعدلة  1998بشأن المبادئ والحقوق الأساسية في العمل )  الدولية ع إعلان منظمة العمل  الأساسية في العمل م
 ، 2022  في عام

،  2023يدعو إلى التصديق الفوري وواسع النطاق على اتفاقية بيئة العمل الآمنة والصحية )تعديلات لاحقة(،   .1
، بصيغتها المعدلة، مع مراعاة المادة الرابعة عشرة 2006ي،  الدول الأطراف في اتفاقية العمل البحرجانب  لا سيما من  

 منها؛ 

يدعو مجلس الإدارة إلى أن يطلب من المدير العام تقديم تقرير عن حالة التصديق على اتفاقية بيئة العمل  .2
 ، على فترات مناسبة. 2023الآمنة والصحية )تعديلات لاحقة(، 
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 الملحق السادس

  33التدابير التي أوصى بها مجلس الإدارة بموجب المادة قرار بشأن 
 من دستور منظمة العمل الدولية بشأن موضوع بيلاروس 

 ، 2023، 111المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية، المنعقد في جنيف في دورته إن  

البند التاسع من جدول أعماله  إذ   الدولي، في إطار  العمل  إدارة مكتب  المقدمة من مجلس  المقترحات  نظر في 
من دستور منظمة العمل الدولية، لضمان الامتثال لتوصيات لجنة التحقيق   33بهدف اعتماد إجراءات، بموجب المادة  

(  87)رقم    1948ية النقابية وحماية حق التنظيم،  دراسة مدى مراعاة حكومة بيلاروس لاتفاقية الحرمن أجل  المنشأة  
 (، 98)رقم   1949واتفاقية حق التنظيم والمفاوضة الجماعية، 

 ؛2023أبريل نيسان/  29بالمعلومات الإضافية التي قدمتها حكومة بيلاروس في وإذ أحاط علماً 

  87شة تطبيق الاتفاقيتين رقم  يقرر عقد جلسة خاصة في دوراته المقبلة للجنة تطبيق المعايير بغرض مناق .1
التحقيق  جانبمن    98ورقم   أن  ،  حكومة بيلاروس وتنفيذ توصيات لجنة  لم يثبت  الدولةهذ  طالما   ت العضو قد أوف  ه 

 ؛ ابالتزاماته

 : إلى -الحكومات وأصحاب العمل والعمال  -المكونة للمنظمة  الهيئاتيدعو  .2

بيلاروس، في ضوء استنتاجات لجنة التحقيق، واتخاذ التدابير استعراض العلاقات التي قد تكون لها مع حكومة   (أ)
أو تمديد انتهاكات حقوق    لاستدامةالمناسبة لضمان عدم تمكن حكومة بيلاروس من الاستفادة من هذه العلاقات  

ب يتعلق  فيما  الإمكان في تنفيذ توصياتهاالنقابية  حريةالالعمال  قدر   بما في ذلك خلق مناخ يعزز  ،، والمساهمة 
 ؛النقابية حريةال

نقابات العمال والمدافعين    إلى أن    نظراً ضمان احترام مبدأ عدم الإعادة القسرية بما يتماشى مع القانون الدولي،   ( ب)
 عن حقوق الإنسان معرضون لخطر الاضطهاد في بيلاروس؛

 تقديم تقرير إلى المدير العام لإحالته إلى مجلس الإدارة؛  ( ج)

 :يدعو المدير العام إلى .3

المادة   (أ) في  إليها  المشار  الدولية  المنظمات  امتثال حكومة 1)12إبلاغ  بعدم  الدولية  العمل  منظمة  دستور  من   )
توصيات  فيما يتعلق بتنفيذ  حكومة بيلاروس    جانبتطورات من    ةبيلاروس لتوصيات لجنة التحقيق، وكذلك بأي

 لجنة التحقيق؛

، ضمن اختصاصاتها وفي ضوء استنتاجات لجنة رالنظ  دعوة الهيئات ذات الصلة في هذه المنظمات إلى إعادة ( ب)
التحقيق، في أي تعاون يمكن أن تشارك فيه مع حكومة بيلاروس، وعند الاقتضاء، في التوقف في أقرب وقت  
ممكن عن أي نشاط يمكن أن يكون له تأثير مباشر أو غير مباشر يبرر عدم اتخاذ إجراءات لتصحيح الوضع  

 د؛ في البلا نقابات العمالق المتعلق بعدم احترام حقو

مع المقرر الخاص للأمم المتحدة المعني بحالة حقوق الإنسان في بيلاروس والمقرر الخاص للأمم المتحدة   التشاور ( ج)
والمقرر الخاص للأمم المتحدة المعني بالحق في حرية   المعني بتعزيز وحماية الحق في حرية الرأي والتعبير

ت والمقرر الخاص للأمم المتحدة المعني باستقلال القضاة والمحامين بهدف ضمان التجمع السلمي وتكوين الجمعيا 
الصادرة عن لجنة التحقيق بشأن الحاجة إلى ضمان نزاهة واستقلال القضاء   8العمل المنسق بشأن التوصية رقم  

 وإدارة العدل؛ 

دعم    غيةظمات الأخرى ذات الصلة بمع مفوضية الأمم المتحدة السامية لشؤون اللاجئين والوكالات والمن   التشاور (د)
و وأسرهم  البيلاروسيين  المستقلين  النقابيين  فيالنشطاء  ذلك  ينعكس  أن  القطرية   الطلب  التوجيهية  المبادئ 

 للمفوضية؛

 ؛و)ب( و)ج( أعلاه (أ)3عليها في الفقرات تقديم تقرير دوري إلى مجلس الإدارة عن نتائج التدابير المنصوص  ( ه)

تستقبل على وجه السرعة بعثة ثلاثية من منظمة العمل الدولية بهدف جمع حث حكومة بيلاروس على أن  ي .4
معلومات عن تنفيذ توصيات لجنة التحقيق والتوصيات اللاحقة لهيئات الإشراف التابعة لمنظمة العمل الدولية، بما في  

 . المسجونين أو المعتقلينن ين المستقليذلك زيارة إلى القادة والنشطاء النقابي 


