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Introduccion

1.

4.

En su sesidén de apertura, celebrada el 5 de junio de 2023, la Conferencia Internacional del
Trabajo establecié la Comisién de Asuntos Generales. Con arreglo a lo dispuesto en el parrafo 2
del articulo 7 del Reglamento, la Conferencia remitié a la Comisién de Asuntos Generales
cuatro cuestiones para su examen:

e proyecto de resolucidn sobre las disposiciones finales de los convenios internacionales del
trabajo;

e propuesta de derogacidn de un convenio internacional del trabajo y retiro de cuatro
convenios, un protocolo y 18 recomendaciones (punto VII del orden del dia de la
Conferencia);

e proyecto de convenio y proyecto de recomendacion sobre la revisién parcial de
15 instrumentos internacionales del trabajo derivada de la inclusiéon de un entorno de
trabajo seguro y saludable en el marco de la OIT relativo a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo (punto VIII del orden del dia de la Conferencia);

e medidas recomendadas por el Consejo de Administracién en virtud del articulo 33 de la
Constitucion con miras a obtener el cumplimiento por el Gobierno de Belarus de las
recomendaciones de la comisidon de encuesta respecto de los Convenios nums. 87 y 98
(punto IX del orden del dia de la Conferencia).

La Comisién tuvo ante si los informes preparados por la Oficina con relacién a los puntos VII 'y
VIII del orden del dia de la Conferencia, asi como un documento (ILC.111/D.1 (Rev. 1)) en el que
se resumia la informacion relativa a las cuatro cuestiones.

De conformidad con el parrafo 1 del articulo 7 del Reglamento, la Comisién estuvo integrada
por 56 miembros (28 miembros elegidos por el Grupo Gubernamental, 14 miembros elegidos
por el Grupo de los Empleadores y 14 miembros elegidos por el Grupo de los Trabajadores).

La Comisién celebroé dos sesiones.

Eleccion de la Mesa de la Comision y del Ponente

5.

De conformidad con el parrafo 2 del articulo 37 del Reglamento, la Comisién eligié a los
siguientes miembros de su Mesa y a un Ponente:

Presidenta: Excma. Sra. Claudia Fuentes Julio (miembro gubernamental,
Chile)

Vicepresidenta empleadora: Sra. Renate Hornung-Draus (miembro empleadora, Alemania)
Vicepresidenta trabajadora: Sra. Catelene Passchier (miembro trabajadora, Paises Bajos)

Ponente: Excmo. Sr. César A. Gbmez Ruiloba (miembro gubernamental,
Panama)

De conformidad con el parrafo 6 del articulo 37 del Reglamento, la Mesa aprob6 el informe de
la Comisién que le habia presentado el Ponente.
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Resolucion sobre las disposiciones finales de los convenios
internacionales del trabajo

7.

10.

La Comisién examind un proyecto de resolucion relativo a las disposiciones finales de los
convenios internacionales del trabajo, que fue remitido a la Conferencia por el Consejo de
Administracidon en su 347.2 reunidn (marzo de 2023). La principal finalidad del proyecto de
resolucién era enmendar la disposicién final tipo relativa a las versiones lingUisticas auténticas
de los convenios internacionales del trabajo, con el fin de afiadir el espafiol como una de las
versiones linguisticas auténticas de dichos convenios, junto con el francés y el inglés. Con el
proyecto de resolucion también se pretendia validar los cambios de redacciéon que se han
introducido en la totalidad de las disposiciones finales tipo, puesto que estas se enmendaron
por ultima vez en 1951.

La Vicepresidenta trabajadora reconocié que el espafiol deberia haberse afiadido hace tiempo
como una de las versiones linguisticas auténticas de los convenios internacionales del trabajo
y expresoé su pleno apoyo al proyecto de resolucién.

La Vicepresidenta empleadora manifesté su apoyo al proyecto de resolucion. Tras recordar
que la cuestion de las clausulas finales de los convenios internacionales del trabajo se habia
examinado en la 347.2 reunidén del Consejo de Administracién (marzo de 2023), lamentd que
no se hubiesen mantenido debates en profundidad sobre otras cuestiones importantes, como
las condiciones para la entrada en vigor y la denuncia de los convenios internacionales del
trabajo. Por consiguiente, seguia siendo importante debatir estas cuestiones a fin de contar
con disposiciones finales bien formuladas y pertinentes, en consonancia con los esfuerzos de
modernizacién en curso para garantizar un corpus claro, sélido y actualizado de normas
internacionales del trabajo.

La Comision de Asuntos Generales decidio recomendar a la Conferencia que adoptase la
resolucion sobre las disposiciones finales de los convenios internacionales del trabajo, tal
como figura en el anexo I.

Derogacion de un convenio internacional del trabajo y retiro de cuatro
convenios, un protocolo y 18 recomendaciones

1.

12.

13.

La Comisidn examind las propuestas relativas a la derogacion de un convenio internacional del
trabajo y al retiro de cuatro convenios, un protocolo y 18 recomendaciones. El Consejo de
Administracion inscribié estas propuestas en el orden del dia de la reunién de la Conferencia
por recomendacion del Grupo de trabajo tripartito del mecanismo de examen de las normas
(GTT del MEN) y, en el caso de las normas maritimas, también por recomendacién del Comité
Tripartito Especial establecido en virtud del articulo XIII del Convenio sobre el trabajo maritimo,
2006, en su versién enmendada (MLC, 2006).

El Consejero Juridico indicé que, desde la publicacion del documento ILC.111/D.1 (Rev. 1), otro
Estado Miembro, a saber, la India, habia expresado su apoyo a las propuestas de derogacién
y retiro.

La Vicepresidenta empleadora manifestd su apoyo a las propuestas de derogacion y retiro. Al
contrario de quienes consideraban que la derogacién o el retiro de instrumentos superados
generaria necesariamente una laguna de cobertura si los Estados Miembros no habian
ratificado un convenio actualizado, su grupo consideraba que la situacion solo se podria
evaluar caso por caso. Los instrumentos superados deberian ser derogados o retirados con
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14.

15.

prontitud a fin de garantizar la existencia de un corpus claro, sélido y actualizado de normas
internacionales del trabajo.

La Vicepresidenta trabajadora apoy6 las propuestas de derogacion y retiro, ya que en la
actualidad los derechos de la gente de mar estaban protegidos de manera mas completa y
eficaz por el MLC, 2006. Asimismo, considerd que deberian intensificarse los esfuerzos
destinados a promover la ratificacién del MLC, 2006, especialmente en los paises que habian
ratificado alguno de los convenios que iban a derogarse o retirarse. Con respecto al
comentario formulado por el Grupo de los Empleadores sobre el enfoque que debia adoptarse
en relacién con la derogacidn y el retiro de forma mas general, la oradora comenté que no iba
a responder a ese comentario ya que este no era el foro adecuado para entablar ese debate,
sino que debia abordarse en el GTT del MEN y en el Consejo de Administracion.

La Comision de Asuntos Generales decidio recomendar a la Conferencia que adoptase la
decision, con arreglo al pdrrafo 2 del articulo 52 del Reglamento, de someter las propuestas
formales relativas a la derogacién de un convenio internacional del trabajo y retiro de cuatro
convenios, un protocolo y 18 recomendaciones, que figuran en el anexo II del presente
informe, a una votacion final de cardcter nominal que se celebrard el 12 de junio de 2023.

Convenio y Recomendacion sobre la revision parcial de 15 instrumentos
internacionales del trabajo derivada de la inclusion de un entorno de trabajo
seqguro y saludable en el marco de la OIT relativo a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo

16.

17.

18.

La Comisién examiné un proyecto de convenio, un proyecto de recomendacién y un proyecto
de resolucién sobre la revision parcial de 15 instrumentos internacionales del trabajo derivada
de la inclusién de un entorno de trabajo seguro y saludable en el marco de la OIT relativo a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo. Este punto fue inscrito en el orden del dia
de la reunion de la Conferencia por el Consejo de Administracién en su 346.% reunién
(octubre-noviembre de 2022), a raiz de la enmienda a la Declaracién de la OIT relativa a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo (1998) que fue adoptada por la Conferencia
en su 110.2 reunién (2022). El Consejo de Administracidn también considerdé que seria
aconsejable recomendar a la Conferencia que adoptase una resoluciéon en la que se instase a
la pronta ratificacién del convenio propuesto.

La Vicepresidenta trabajadora encomié la velocidad de los progresos realizados tras el
reconocimiento de un entorno de trabajo seguro y saludable como quinto principio y derecho
fundamental en el trabajo en 2022. El llamamiento a la ratificacién pronta y generalizada del
convenio propuesto deberia ir de la mano de una intensificacién de los esfuerzos encaminados
a promover la ratificacion de los convenios recientemente reconocidos como fundamentales,
a saber, el Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (nim. 155) y el Convenio
sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006 (num. 187). El Grupo
de los Trabajadores respaldé el proyecto de convenio y el proyecto de recomendacion, asi
como el proyecto de resolucion.

La Vicepresidenta empleadora expresd su apoyo al proyecto de convenio y al proyecto de
recomendacién que incluian las consiguientes enmiendas, en consonancia con la decisiéon
adoptada previamente por la Conferencia en 2022. La salud y seguridad en el trabajo revestia
una importancia esencial y constituia un compromiso comun de los Gobiernos, los
trabajadores y los empleadores. El Grupo de los Empleadores mantenia el firme compromiso
de mejorar la seqguridad y la salud en los lugares de trabajo, ya que ello no solo repercutia de
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19.

20.

manera positiva en las condiciones de trabajo de los trabajadores, sino también en la
productividad y en el desarrollo econdmico y social.

El miembro gubernamental del Senegal, hablando en nombre del grupo de Africa, respaldé el
proyecto de convenio y el proyecto de recomendacién, asi como el proyecto de resolucién que
los acompafaba, y destacé que la Oficina deberia proporcionar apoyo a los Estados Miembros
a fin de alcanzar el objetivo de la resolucion propuesta.

La Comision de Asuntos Generales decidié recomendar a la Conferencia que adoptase:

a) el convenio y la recomendacién contenidos en los anexos III y IV sobre la revision parcial
de 15 instrumentos internacionales del trabajo derivada de la inclusion de un entorno de
trabajo seguro y saludable en el marco de la OIT relativo a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, mediante una votacion final de cardcter nominal que se
celebraria el 12 de junio de 2023, y

b) la resolucion contenida en el anexo V relativa a la pronta ratificacion del convenio.

Medidas recomendadas por el Consejo de Administracién en virtud
del articulo 33 de la Constitucion con miras a obtener el cumplimiento
por el Gobierno de Belaras de las recomendaciones de la comisién

de encuesta respecto de los Convenios nUms. 87 y 98

21.

22.

23.

24.

La Comisién examindé un proyecto de resolucion en el que se exponian las medidas
recomendadas por el Consejo de Administracién a la Conferencia en virtud del articulo 33 de
la Constitucion con miras a obtener el cumplimiento por el Gobierno de Belarus de las
recomendaciones de la comision de encuesta respecto del Convenio sobre la libertad sindical
y la proteccién del derecho de sindicacién, 1948 (num. 87) y el Convenio sobre el derecho de
sindicacion y de negociacion colectiva, 1949 (nim. 98).

El documento preparado para la Comision describia las decisiones adoptadas por el Consejo
de Administraciéon en su 346.% reunidn (octubre-noviembre de 2022) y en su 347.2 reunion
(marzo de 2023), e incluia un resumen de la informaciéon que el Consejo de Administracion
habia invitado al Gobierno de Belarus a presentar a mas tardar el 1.° de mayo de 2023, asi
como la respuesta del Director General de fecha 18 de mayo de 2023. En dicho documento
también se informaba a la Comisiéon de que el 25 de abril de 2023 se habia recibido una
comunicacion de la Relatora Especial de las Naciones Unidas sobre las repercusiones negativas
de las medidas coercitivas unilaterales en el disfrute de los derechos humanos y se resumia la
respuesta del Director General de fecha 9 de mayo de 2023.

El Consejero Juridico informd a la Comisién de que la Oficina habia recibido ese mismo dia una
nueva comunicacién de la Relatora Especial de las Naciones Unidas sobre las repercusiones
negativas de las medidas coercitivas unilaterales en el disfrute de los derechos humanos. En
la nueva comunicacién, que habia sido publicada en la pagina web de la Comisién, se
reiteraban las opiniones expresadas en la carta inicial remitida por la Relatora a la Oficina el
25 de abril de 2023. La Oficina estaba preparando una respuesta que también estaria
disponible en linea.

La Vicepresidenta trabajadora encomié a la Oficina por su respuesta a la Relatora Especial de
las Naciones Unidas. Aunque su grupo todavia no habia examinado la nueva comunicacién
remitida, deseaba expresar su consternacién ante las opiniones manifestadas por la Relatora
Especial de las Naciones Unidas, segun las cuales el recurso a los procedimientos
constitucionales de la OIT para asegurar el cumplimiento de las normas internacionales del
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25.

26.

27.

trabajo podria dar lugar a que la OIT incurriera en responsabilidad internacional por presuntas
violaciones del derecho internacional de los derechos humanos.

La oradora recordd que la OIT contaba con un sistema de control Unico que aplicaba un
enfoque gradual y que comprendia la labor de la Comisién de Expertos en Aplicacién de
Convenios y Recomendaciones, la labor del Comité de Libertad Sindical, un procedimiento de
presentacion de quejas y, de ser necesario, la posibilidad de establecer una comision de
encuesta. Este sistema tenia por objeto incentivar a los Estados Miembros que habian
vulnerado las normas de la OIT a que colaboraran con la OIT y sus mandantes, principalmente
mediante la prestacién de apoyo técnico, para abordar esas vulneraciones y mejorar la
situacion. La oradora record6 que el caso objeto de examen se habia iniciado en el 2000, es
decir, mas de veinte afios atras, mediante una queja presentada ante el Comité de Libertad
Sindical por varios sindicatos de Belarus. En 2004, se establecié una comisién de encuesta para
examinar el presunto incumplimiento por el pais de los Convenios nums. 87 y 98. La comision
de encuesta, integrada por eminentes personalidades independientes de diversos paises que
hablaron con todas las partes pertinentes, concluyé que el movimiento sindical habia estado
sujeto a la injerencia de las autoridades gubernamentales. Pese al examen periddico de la
cuestién por la OIT desde entonces, Belarus habia hecho caso omiso sistematicamente de las
recomendaciones de la comision, y la situacion de la libertad sindical en el pais se habia
deteriorado, en lugar de mejorar. De hecho, en 2022 y 2023 el Gobierno habia lanzado un feroz
ataque contra los sindicatos independientes. EIl niumero de arrestos y detenciones de
dirigentes sindicales y sindicalistas estaba aumentando de forma alarmante, lo que incluia
actos de intimidacién, acoso, campafias de difamacién, disolucién arbitraria de sindicatos,
redadas en locales sindicales y confiscaciéon de propiedades. Ademas, se habia detenido a
dirigentes y activistas sindicales del Congreso de Sindicatos Democraticos de Belarus (BKDP),
gue seguian en prisidn preventiva desde hace ya muchos meses, lo que suscitaba dudas sobre
el trato que estaban recibiendo y sus condiciones en prision. La oradora cité como ejemplos
las condenas dictadas contra Aliaksandr Yarashuk, presidente del BKDP, y Sergei Antusevich,
vicepresidente de dicha organizacion, a cuatro y dos afios de prisién, respectivamente, al
concluir los juicios que tuvieron todos los visos de un juicio amafado. Otros tres dirigentes,
Hennadz Fiadynich, Vasil Berasneu y Vatslau Areshka, del Sindicato de Trabajadores de la
Industria Radioelectrénica, afiliado al BKDP, habian sido condenados a largas penas de prisidn
en juicios que se habian celebrado a puerta cerrada. Ademas, las autoridades habian
denegado las solicitudes de realizar visitas humanitarias para comprobar sus condiciones de
detencién y reclusién. Asimismo, en una demostracion de la determinacién de Belarus para
proscribir la actividad sindical, el Tribunal Supremo de Belarus habia disuelto en julio de 2022
el BKDP y otros cuatro sindicatos mayoritarios.

Habida cuenta de la gravedad y la persistencia de la situacién, la oradora conminé
enérgicamente al Grupo Gubernamental y al Grupo de los Empleadores a que apoyaran la
adopcién de un conjunto completo de medidas en virtud del articulo 33 de la Constitucion para
asegurar el cumplimiento de las recomendaciones de la comisién de encuesta y poner fin a las
flagrantes violaciones de los derechos humanos y sindicales en el pais. Aunque hubiera sido
conveniente adoptar medidas mas enérgicas que las recomendadas por el Consejo de
Administracion, su grupo reiterd su apoyo al proyecto de resolucion.

La Vicepresidenta empleadora subrayo que el respeto de las libertades civiles y la libertad de
reunion eran condiciones previas basicas para cualquier ejercicio efectivo de la libertad sindical
y de asociacidon. Nadie deberia temer ir a prisién por ejercer sus derechos legitimos como
empleadores o trabajadores. Proteger las condiciones de trabajo y defender los intereses de
los trabajadores y de los empleadores formaba parte claramente del mandato de la OIT. La
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28.

29.

30.

31.

32.

oradora reiterd el respaldo de su grupo a la solucidn propuesta, dada la gravedad de los
alegatos formulados contra el Gobierno de Belarus y la falta de empefio del Gobierno por
abordar esos alegatos. Eso era lo que habia motivado al Consejo de Administracién a remitir a
la Conferencia el proyecto de resolucién objeto de examen. La oradora expresé la esperanza
de que las medidas propuestas en virtud del articulo 33 de la Constitucién de la OIT alentaran
a todas las partes a colaborar de manera constructiva con miras a asegurar el respeto de la
libertad sindical y de asociacion. Deberia lograrse un progreso sustancial con respecto a la
aplicacion de los Convenios nums. 87 y 98 para que cualesquiera medidas que se adopten en
virtud del articulo 33 se pudieran levantar lo antes posible.

El representante del Gobierno de Belarus considerd que las medidas expuestas en el proyecto
de resolucién eran restrictivas y absurdas, en particular el lamamiento a los Estados Miembros
y otras organizaciones internacionales a que impusieran sanciones contra la Republica de
Belarus, un pais que habia contribuido a la promocién de los objetivos y principios de la OIT
durante casi 70 afios. El orador sefialé que seria absurdo permitir que paises que ni siquiera
habian ratificado los Convenios nums. 87 y 98 adoptaran medidas contra Belarus, o que se
instara al Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia y al Fondo de Poblacién de las
Naciones Unidas, por ejemplo, a suspender importantes proyectos sociales en Belarus.

El orador indicé que las medidas propuestas en el proyecto de resolucién eran contrarias a la
Constitucion y los principios fundamentales de la OIT, y que no deberia haber lugar para las
sanciones o el aislamiento en el marco de la OIT. La Coalicibn Mundial para la Justicia Social
propuesta por el Director General tenia por finalidad aunar a los Miembros en torno a los objetivos
consagrados en la Constitucién de la OIT. Sin embargo, algunos habian logrado convertir la OIT en
un instrumento de presion y chantaje, que podia manipularse con fines politicos.

Los alegatos sin fundamento de que no se habian realizado progresos en la aplicacién de las
recomendaciones de la comisién de encuesta obedecian a estratagemas geopoliticas. Por el
contrario, se habia entablado un didlogo constructivo con los interlocutores sociales, y se habia
creado una plataforma de negociacion especial para abordar especificamente la aplicacién de
las recomendaciones. Por ejemplo, el Consejo tripartito habia logrado resultados satisfactorios
con respecto a las cuestiones relativas a la legislacién, la proteccién social, el proceso de
registro de los sindicatos y los convenios colectivos. Esos avances constructivos habian sido
constatados por los 6rganos de control, asi como por varias misiones de la OIT, incluida una
mision a Minsk en 2014. En reuniones anteriores de la Conferencia y del Consejo de
Administracién se habian reconocido esos avances. No obstante, los paises occidentales los
habian subestimado deliberadamente.

El tono de la evaluacion realizada por los érganos de control se habia deteriorado desde 2020,
cuando el Presidente Alexander Lukashenko obtuvo una victoria decisiva y varias tentativas
hostiles externas habian desestabilizado la situacién sociopolitica del pais. EIl BKDP y sus
organizaciones afiliadas habian desempefiado un papel destructivo, a menudo agravado por
protestas ilegales y actividades ilicitas, que habian dado lugar a decisiones judiciales y medidas
de otra indole para desincentivar esas actividades. Se habian vertido acusaciones falsas para
avivar estratagemas politicas desleales, que solo podrian conducir a la instauracion de un
nuevo telén de acero, al aumentar la presién sobre el pais. El Gobierno de Belarus solo habia
adoptado medidas para proteger su orden publico y constitucional.

Para concluir, el orador instd a que se rechazara la resolucidon propuesta. Tras afirmar el deseo
del Gobierno de su pais de cooperar plenamente con la OIT, sefial6 que habia cursado
recientemente una invitacion a expertos de la OIT para que participaran en una reunion del
Consejo para la Mejora de la Legislacién en el Ambito Social y Laboral, de caracter tripartito, el
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

26 de mayo de 2023. Aunque la Oficina habia declinado la invitacién, el Gobierno de su pais
seqguia dispuesto a mantener un didlogo constructivo.

La miembro gubernamental de Suecia, hablando en nombre de la Unién Europeay sus Estados
miembros, sefialé que Albania, Bosnia y Herzegovina, Montenegro, la Republica de Macedonia
del Norte y Ucrania, paises candidatos a la adhesién a la Unién Europea, asi como Islandia y
Noruega, paises de la Asociacion Europea de Libre Comercio, se sumaban a su declaracion. La
oradora indic6 que la Unién Europea y sus Estados miembros estaban comprometidos con la
promocion, la proteccién, el respeto y el cumplimiento de los derechos humanos, incluidos los
derechos laborales consagrados en los Convenios nums. 87 y 98. La OIT desempefiaba un
papel indispensable en la elaboracidn y promocién de los convenios y en el control de la
aplicacion y el cumplimiento de aquellos que habian sido ratificados, en particular, de los
convenios fundamentales.

La oradora recordd que la primera queja contra Belarus se presenté ante el Comité de Libertad
Sindical en 1995 y que el caso habia sido objeto de examen desde entonces. En reuniones
anteriores del Consejo de Administracion y de la Conferencia, la Unién Europea y sus Estados
miembros ya habian lamentado profundamente la falta de progresos de Belarus en la
aplicacion de las recomendaciones de la comision de encuesta, cuya aplicaciéon estaba
pendiente desde hacia 19 afios. Ademas, el deterioro de los derechos humanos en Belarus,
incluidos los derechos laborales, se habia exacerbado desde las elecciones presidenciales de
2020 por la implicacion de ese pais en la agresién de la Federacién de Rusia contra Ucrania.

La Unién Europea y sus Estados miembros consideraban que el silenciamiento de voces libres
y la desaparicién de la existencia segura de sindicatos independientes en Belarus, asi como los
estrechos vinculos que la Federacion de Sindicatos de Belaris mantenia con las autoridades,
eran motivo de alarma. El incumplimiento continuo de los Convenios nims. 87 y 98 se habia
visto agravado por el reciente deterioro de la situacién en el pais, a la luz de las penas de
prision impuestas a dirigentes sindicales por parte de tribunales nacionales. Por consiguiente,
la oradora pidié la liberacidon inmediata de los dirigentes sindicales encarcelados, entre otros,
el miembro del Consejo de Administracién Aliaksandr Yarashuk, asi como Siarhei Antusevich,
Hennadzy Fiadynich, Vatslau Areshka, Mikhail Hromau, Iryna But-Husaim, Miraslau Sabchuk,
Yanina Malash, Vitali Chychmarou, Vasil Berasneu, Zinaida Mikhniuk, Aliaksandr Mishuk, Ihar
Povarau, Yauhen Hovar, Artsiom Zhernak, Mikalaj Sharakh y Andrei Khanevich.

La Unién Europea y sus Estados miembros apoyaban el proyecto de resolucién propuesto y se
comprometian a colaborar con la OIT y sus mandantes para lograr que el Gobierno de Belarus
diera cumplimiento sin mas demoras a las recomendaciones de la comisién de encuesta.

El representante del Gobierno de Polonia, hablando en nombre de Dinamarca, Estonia,
Finlandia, Islandia, Letonia, Lituania, Noruega y Suecia, agradecié las medidas de la OIT
destinadas a asegurar la proteccion, el respeto y el cumplimiento de los principios y valores
fundamentales consagrados en su Constitucién. El objeto de la discusion reflejaba los vinculos
intrinsecos entre la libertad sindical y de asociacién, el respeto de los derechos humanos
universales y la democracia.

El Gobierno de Belarus habia incumplido los Convenios nums. 87 y 98 durante casi treinta afios
y no habia aplicado las recomendaciones de la comisién de encuesta, sin que se vislumbrara
ningun progreso. Muy al contrario, las autoridades habian intensificado sus ataques contra los
sindicatos independientes, sus afiliados y sus dirigentes, en particular después de las
elecciones presidenciales de 2020. Habian reprimido a sindicalistas como nunca antes, atacado
a defensores de los derechos humanos, periodistas, activistas y personas pertenecientes a las
minorias nacionales, y clausurado organizaciones no gubernamentales, sindicatos y
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organizaciones de la sociedad civil. La amnistia concedida en noviembre de 2022 no habia
conducido a la liberacion de los presos politicos, entre ellos el miembro del Consejo de
Administracion de la OIT y presidente del desmantelado BKPD.

El orador sefiald que los 6rganos de control de la OIT habian agotado todos los instrumentos
previstos en su Constitucién y pidi6é a los mandantes de la OIT que adoptaran el proyecto de
resolucidon para poner fin a las violaciones flagrantes de los derechos humanos y laborales
en Belarus.

La miembro gubernamental de los Estados Unidos de América, hablando también en nombre
de Australia, el Canada, el Jap6ny el Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte, expresd
su profunda preocupacion por la constante negativa de Belards a implementar las
recomendaciones de la comisidn de encuesta. A pesar de los repetidos intentos de
colaboracidn de los érganos de control de la OIT, la situacién se habia sequido deteriorando.
Tal como sefialé la Comision de Expertos en Aplicaciéon de Convenios y Recomendaciones, el
Gobierno de Belarus habia puesto en practica una politica destinada a destruir los sindicatos
independientes y silenciar las voces libres de los trabajadores. La oradora pidi6 la inmediata
liberacion de los mas de 1 500 presos politicos, entre ellos el presidente del BKDP, Aliaksandr
Yarashuk, el vicepresidente de dicha organizacion, Siarhei Antusevich, y la contadora, Iryna
But-Husaim, y elogi6 los esfuerzos continuos del Director General por acceder a los
sindicalistas detenidos y comprobar sus condiciones de detencidn y reclusién y su bienestar.
La oradora expreso su apoyo al proyecto de resolucion, ya que las medidas propuestas eran
adecuadas y necesarias para asegurar que el Gobierno de Belarus cumpliera las obligaciones
que le incumben en virtud de la Constitucién.

El miembro gubernamental de la Republica Democratica Popular Lao encomié los progresos
realizados por Belarus en la aplicacion de las recomendaciones de la comisién de encuesta, en
particular la simplificacién del proceso de registro de los sindicatos, la ampliacién del Consejo
Nacional de Asuntos Laborales y Sociales y la realizacién de campafias de sensibilizacion. La
adopcién del proyecto de resolucién tendria efectos contraproducentes y socavaria el espiritu
de cooperacién. El consenso del pais interesado era clave para que hubiera un didlogo genuino
y la cooperacion debia realizarse por medio del fortalecimiento de la capacidad y la asistencia
técnica atendiendo a las necesidades y las prioridades del pais en cuestion.

El representante del Gobierno de Zimbabwe sefialé6 que el Gobierno de Belards habia
presentado recientemente a la OIT un informe sobre los progresos realizados en la aplicacién
de las recomendaciones de la comisién de encuesta. Belarus habia demostrado su voluntad
de cumplir con sus obligaciones y lo que necesitaban los interlocutores tripartitos era que la
Oficina reforzara el apoyo que les prestaba, y no una resolucién con medidas coercitivas. Un
mayor apoyo permitiria al Gobierno superar los desafios existentes en el mundo del trabajo,
defender los derechos de los trabajadores y de los empleadores y promover la justicia social.
Las medidas unilaterales, sumadas a los efectos negativos de las tensiones geopoliticas
regionales, obstaculizaban gravemente la consecucién de ulteriores progresos. Por
consiguiente, seria contraproducente adoptar el proyecto de resolucion.

El miembro gubernamental de la Republica Islamica del Iran observé que la aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 33 de la Constitucion era una medida de ultimo recurso para asegurar
el cumplimiento de las normas de la OIT. Sin embargo, no habia consenso sobre si esa era la
Unica opcién en esos momentos. Debian tenerse en cuenta los esfuerzos del Gobierno de
Belarus para cumplir las recomendaciones de la comisidon de encuesta, asi como su buena
disposicién para recibir asistencia técnica. La adopcion del proyecto de resolucién podia ser
contraproducente y perjudicar a los trabajadores de Belarus.
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La miembro gubernamental de Argelia declaré que tomaba nota de la decision de que debian
entablarse nuevas negociaciones y adoptarse medidas coordinadas para disipar las tensiones.
A ese respecto, estimaba que el recurso, a este estadio, de lo dispuesto en el articulo 33 de la
Constitucion, mediante la adopcién de medidas destinadas a fijar sanciones econémicas y de
otra indole no alentarian el didlogo y la concertacién, que constituyen los ejes centrales del
mandato de la Organizacion. Por consiguiente, la asistencia técnica podria fomentar un
didlogo social constructivo con vistas a elaborar un calendario para mejorar la aplicacion de
las recomendaciones y salvaguardar los derechos de los trabajadores y de los empleadores.

El miembro gubernamental de China lamentd que se hubiera remitido esta cuestién a la
Conferencia para su examen. El Gobierno de Belarus habia presentado pruebas empiricas de
los progresos realizados en la aplicacidon de las recomendaciones de la comisién de encuesta,
entre otras cosas colaborando con la OIT y con los interlocutores sociales. El didlogo, la
comunicacion y la cooperacion podian potenciar esos esfuerzos en materia de aplicacion.

Si bien todos los Estados Miembros debian respetar los mecanismos de control de la OIT, estos
deberian respetar la soberania de los Estados Miembros. Los mecanismos de control se crearon
para desempefiar un papel positivo y constructivo, y no para que los paises los politizaran con la
intencién de entrometerse en los asuntos politicos internos de los Estados Miembros.

El orador indic6 que China se oponia al proyecto de resolucion y solicitaba que se examinara
debidamente la informacién proporcionada por el Gobierno de Belarus. La imposicion de
sanciones representaba un enfoque destructivo, en lugar de uno constructivo. Abandonar el
dialogoy la cooperacion, que eran elementos centrales de la justicia social y de los mecanismos
de control de la OIT, sentaria un precedente negativo para la Organizacidn y tendria graves
consecuencias para los intereses de los trabajadores y de los empleadores.

El miembro gubernamental de la Federacidn de Rusia se opuso a la adopcién del proyecto de
resolucién. Las medidas tenian una caracter puramente destructivo y su Unico fin era presionar
politicamente al Gobierno de Belarus. En primer lugar, el recurso al articulo 33 de la
Constitucion solo resultaba aceptable en situaciones extremas. Belaris habia mejorado
progresivamente sus niveles de proteccion social y laboral, y era reconocido como un lider en
la region en esas esferas, a pesar de los intentos politicos de entorpecer sus logros.

En segundo lugar, las medidas propuestas serian perjudiciales para la calidad de vida, los
derechos sociales y laborales, y el bienestar de los ciudadanos. En lugar de proteger los
derechos sociales y laborales conforme a lo dispuesto en la Constitucién de la OIT, la
Organizacién estaba proponiendo medidas que conducirian a la pérdida de puestos de
trabajo, dificultarian el pago de los salarios y las prestaciones sociales de los trabajadores de
Belarus e interferirian en la labor de los érganos nacionales encargados de aplicar la ley. El
derecho a la libertad sindical y de asociacién no implicaba la exencién de responsabilidad por
delitos penales.

Por ultimo, no existian fundamentos objetivos para recurrir al articulo 33 de la Constitucion de
la OIT. El texto del proyecto de resolucién sentaria un precedente de presion ilegitima sobre un
pais fundada en acusaciones falsas y politicamente motivadas. En vista de la falta de consenso,
su delegacion se veria obligada a pedir que se procediera a una votacion sobre este asunto.

La representante del Gobierno de Nicaragua deplord la aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 33 de la Constitucidon de la OIT, ya que esta cuestién trascendia el mandato de la OIT.
Todos los Estados Miembros debian trabajar en un espiritu de amistad, y sin injerencia alguna
en los asuntos internos de los demas Estados. Este era un caso de manipulacién politica que
tenia por objetivo desacreditar a un pais que habia sido un Miembro de la Organizacién
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durante casi 70 aflos. Por consiguiente, la oradora instd a los Estados Miembros a que
rechazaran la resolucién, y los alentd a colaborar, garantizando al mismo tiempo la soberania
de cada Estado.

El representante del Gobierno de la Republica Arabe Siria celebré los progresos evidentes que
el Gobierno de Belarus habia logrado. El espiritu de colaboracién que habia impregnado el
discurso del representante del Gobierno de Belarus era una prueba clara de la voluntad de
dicho pais de encontrar soluciones y acordar un calendario para la aplicacién de medidas
concretas. Por consiguiente, no podia apoyar el proyecto de resolucién, ya que ello tendria un
efecto destructivo en las vidas y el bienestar de los trabajadores. La labor de la OIT debia
reforzar el didlogo social, en lugar de apoyar la politizacidn de cuestiones que se inscribian en
el ambito de aplicacion de la Carta de las Naciones Unidas, en particular la soberania de los
Estados y sus asuntos internos.

La miembro gubernamental de Francia sefiald que la falta de una respuesta adecuada del
Gobierno de Belarus durante casi veinte afios y el deterioro de la situacion de los derechos
humanos en los ultimos meses justificaban la adopcién de las medidas previstas en el
articulo 33 de la Constitucién de la OIT. La represion de los sindicatos en el pais formaba parte
de una represion mas amplia contra la libertad de expresion, la libertad sindical y de asociacion
y la democracia en general. Desde abril de 2021, casi todos los dirigentes de sindicatos
independientes habian sido detenidos y condenados a severas penas de prisién. Esa represion
se habia intensificado en 2022, tras la agresion de la Federacién de Rusia contra Ucrania,
cuando el Tribunal Supremo decidiéd disolver varias organizaciones sindicales y sus
organizaciones afiliadas, incluido el sindicato de trabajadores metalurgicos. Las autoridades
deberian poner en libertad de inmediato a todos los sindicalistas y demas personas detenidas
arbitrariamente, y permitirles ejercer sus actividades sindicales sin presiones, violencia,
humillaciones u otro tipo de amenazas.

El representante del Gobierno de Egipto destacé el papel fundamental que desempefiaban las
organizaciones internacionales multilaterales en la promocidén del didlogo y la accién conjunta.
Su delegacion no apoyaba la adopcion del proyecto de resolucion, ya que debian priorizarse
en primer lugar los esfuerzos de didlogo. La OIT desempefiaba un papel decisivo en la
prestacion de la asistencia técnica necesaria para apoyar los esfuerzos de los Estados
Miembros a fin de cumplir las normas internacionales del trabajo.

El miembro gubernamental de Cuba dio las gracias al Gobierno de Belarus por presentar
informacién que evidenciaba su compromiso de promover el didlogo social tripartito y la
voluntad de cooperacién. En el marco de la OIT, deberian primar la negociacién, la cooperacién
y la asistencia, en lugar de las sanciones coercitivas. La aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 33, lejos de promover el didlogo y la cooperacion, conduciria a la politizacién y la
confrontacién.

El representante del Gobierno de Suiza lamentd que las recomendaciones de la comisién de
encuesta no se hubieran aplicado plenamente durante casi veinte afios. Por consiguiente, la
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 33 de la Constitucion de la OIT era apropiada. Belarus
deberia intensificar sus esfuerzos para cumplir los Convenios nums. 87 y 98 y aplicar las
recomendaciones de la comision de encuesta. El orador sefialé que Suiza apoyaba plenamente
la adopcidn del proyecto de resolucion e insté a los demas mandantes de la OIT a que hicieran
lo mismo.

El miembro gubernamental del Pakistan reconocié la colaboracion activa del Gobierno de
Belarus, en particular la presentacion de informacion, por ejemplo, sobre las medidas legislativas
y administrativas adoptadas, lo que ponia de manifiesto su voluntad de aplicar las
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recomendaciones de la comisién de encuesta. El orador inst6 a la Comision a reconocer esos
avances. El dialogo y la cooperacién eran los instrumentos idéneos para lograr progresos. Por
consiguiente, manifesté su rechazo a la resolucién e inst6 a la Comision a que estudiara medidas
alternativas para resolver las preocupaciones y quejas en un espiritu de cooperacidn tripartita.

El delegado de los trabajadores de Belarus consideré que las medidas incluidas en el proyecto
de resolucidn estaban concebidas para dafiar al pais y, por lo tanto, perjudicarian a sus
trabajadores. Las sanciones eran absurdas y podian constituir un delito contra los trabajadores
de Belarus. Dichas sanciones estaban basadas en informaciéon poco fiable que no podia
verificarse. No habia pruebas ni constancia de las acusaciones vertidas por los trabajadores,
segun las cuales habian sido castigados por participar en huelgas, lo que era completamente
engafioso y una falsedad de los hechos. Los sindicatos no gozaban de inmunidad penal y
deberian abstenerse de participar en actividades politicas. La OIT estaba sobrepasando los
limites de su mandato y estaba aplicando un doble rasero. Este punto deberia suprimirse del
orden del dia de la reunion de la Conferencia, a fin de no perjudicar a los trabajadores ni
vulnerar sus derechos fundamentales.

Un representante de la Confederacién Sindical Internacional y presidente en funciones del
disuelto BKDP afirmé que el Gobierno de Belarus habia tenido la oportunidad de resolver las
cuestiones relativas a la libertad sindical y de asociacién en el pais durante veinte afios. Si se
hubieran realizado progresos en la aplicacion de las recomendaciones de la comision de
encuesta no hubiera sido necesario aplicar un procedimiento especial en virtud del articulo 33.
Sin embargo, seguian dictdndose sentencias condenatorias contra sindicalistas, a los que se
imponian penas severas y particularmente prolongadas, lo que representaba un peligro para
su salud y sus vidas. El orador inst6 a los miembros de la Comision a que apoyaran las medidas
establecidas de conformidad con el articulo 33 que figuraban en el proyecto de resolucion.

Un delegado empleador de Belarus sefialé que los empleadores de su pais estaban
preocupados por el hecho de que las medidas propuestas en el proyecto de resolucion
estuvieran basadas en acusaciones vertidas por determinados actores sindicales sin tener en
cuenta la opinién general de los trabajadores del pais. Esas medidas se sustentaban en
consideraciones politizadas, sobrepasaban el mandato de la OIT y pondrian en peligro los
pilares fundamentales de la negociacion colectiva y de las normas sociales. Habia pruebas
claras de que se habian realizado progresos, en particular respecto del cumplimiento del
Convenio num. 87. Por consiguiente, inst6 a los miembros de la Comisién a que rechazaran el
proyecto de resolucién infundado, ya que las medidas que contenia podian dar lugar a la
instauracion de un nuevo telén de acero.

El representante del Gobierno de Belarus expresé su agradecimiento a los representantes de
todos los paises que habian intervenido en apoyo de BelarUs, ya que habian comprendido que
no podian quedarse callados y permitir que la labor de la OIT se politizara. Si bien algunas de
las preocupaciones se remontaban a 1995, el orador deseaba recordar que el Comité de
Libertad Sindical se habia creado en 1950 y que este habia formulado recomendaciones sobre
otros paises en el pasado. Los casos examinados que ya se habian cerrado no deberian
reabrirse y vincularse a otras cuestiones en un intento por inventar nuevos hechos.

En cuanto a quienes afirmaban que no se habian realizado progresos desde entonces, el
orador explic6 que en 2015 se habia celebrado una conferencia tripartita dedicada al
Centenario de la OIT. Existia una larga tradicion de desarrollo del dialogo social desde 1990.
Mas recientemente, se habia invitado a la OIT a asistir a una reunién del Consejo tripartito el
26 de mayo de 2023, pero la OIT habia declinado la invitacién porque el BKDP no podia
participar en el evento. Sin embargo, el BKDP solo tenia 4 000 afiliados, frente a los 4 millones
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de miembros de los otros sindicatos en Belarus. También indicé que Iryna But-Husaim habia
sido liberada el 3 de mayo de 2023.

Como sefialo el representante del Gobierno de Zimbabwe, la atencién no deberia centrarse en
las sanciones, sino en los interlocutores sociales. La OIT deberia promover la cooperaciény no
adoptar decisiones que generen efectos perjudiciales.

La Vicepresidenta trabajadora recordo que, durante mas de veinte afios, los mecanismos de la
OIT habian concluido sistematicamente que el Gobierno de Belarus vulneraba el derecho
fundamental de los trabajadores a la libertad sindical, y que la OIT actuaba de forma correcta
y creible al aplicar su sistema de control en situaciones en las que se constataba que los paises
habian incumplido las normas internacionales del trabajo que habian voluntariamente
ratificado. Un llamamiento para proseguir el didlogo no era serio cuando los dirigentes
sindicales que deberian participar en ese didlogo estaban en la carcel o en el exilio. La falta de
libertad sindical en el pais era una manifestacion de la ausencia de un «espacio civico» y de la
imposibilidad de los ciudadanos de ejercer su derecho de expresion. Lamentablemente, ello
habia llevado a la necesidad de adoptar medidas en virtud del articulo 33, como ultimo recurso
para alentar al Gobierno a colaborar con la OIT. En respuesta a las afirmaciones del
representante del Gobierno de Belarus, la oradora aclaré que Iryna But-Husaim no habia sido
liberada por las autoridades, sino que habia salido de la carcel tras cumplir integramente su
condena, y que, aunque ya no estaba en la carcel, seguia inscrita en una «lista de extremistas»,
lo que limitaba el pleno ejercicio de sus derechos y libertades civiles.

El miembro gubernamental de la Federacion de Rusia sefialé6 que, a la luz de los debates
mantenidos, no se habia alcanzado un consenso claro y, por consiguiente, solicité que se
sometiera la cuestién a votacion.

El miembro gubernamental de China secundé la solicitud de proceder a una votacion.

De conformidad con lo dispuesto en los parrafos 2 y 4 del articulo 42 del Reglamento, la
Presidenta constato la falta de consenso y decidié someter el proyecto de resolucién a una
votacién a mano alzada.

La Presidenta anunci6 los resultados de la votacién a mano alzada, a saber, 41 votos a favor,
2 votos en contra y 4 abstenciones. En vista de que se habia alcanzado el quorum requerido, el
proyecto de resolucion fue adoptado.

El miembro gubernamental del Brasil expresd su preocupaciéon por la situaciéon en Belarus y
quiso transmitir la solidaridad de su Gobierno a los sindicalistas y a las organizaciones de
empleadores que deseaban ejercer sus legitimos derechos. Belarus deberia asegurar el pleno
respeto de los principios y derechos fundamentales en el trabajo de la OIT, en particular la
libertad sindical y de asociacién y el derecho a la negociacién colectiva, que el Brasil defendia.
El orador insté a las autoridades de Belarus a que colaborasen con el sistema de control de la
OIT y reanudasen de inmediato el didlogo y la cooperacién a fin de aplicar las recomendaciones
formuladas por la comision de encuesta. No obstante, toda decisién adoptada por la Comisidn
y la Conferencia deberia preservar la posibilidad de abordar en otros foros la situacion relativa
a los derechos humanos en Belarus.

El miembro gubernamental del Pakistan sefialé que, de haber estado presente en la sala en el
momento de la votacién, se habria abstenido.

La Comisiéon de Asuntos Generales decidié recomendar a la Conferencia que adoptase la
resolucion sobre las medidas recomendadas por el Consejo de Administracion en virtud del
articulo 33 de la Constitucion de la OIT sobre la cuestion de Belarus, que figura en el anexo VI.
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Anexo |

Resolucion sobre las disposiciones finales de los convenios internacionales del trabajo

La Conferencia General de la Organizaciéon Internacional del Trabajo, congregada en
Ginebra en su 111.2 reunion (2023),

Tomando nota de sus decisiones anteriores, adoptadas en sus 1123, 17.3 292 y
34.% reuniones, sobre las disposiciones finales a incluir en el texto de futuros convenios
internacionales del trabajo,

Recordando la decisién de modificar el Reglamento de la Conferencia Internacional del
Trabajo, adoptada en su 108.? reunioén (reunion del centenario) (2019) para, entre otras cosas,
reconocer el idioma espafiol como uno de los idiomas oficiales de la Conferencia,

Tomando nota de las modificaciones introducidas en las disposiciones finales incluidos en
los ultimos convenios, incluso con el fin de utilizar un lenguaje inclusivo en materia de género,

1. Decide enmendar el texto del articulo H, tal como figura en el anexo, de modo que diga:
«Las versiones espafola, francesa e inglesa del texto del presente convenio son
igualmente auténticas»;

2. Aprueba el texto revisado de las disposiciones finales que se propondra para su inclusion
en los futuros convenios internacionales del trabajo tal como figura en el anexo.

Anexo

Texto revisado de las disposiciones finales que se propondra para su inclusién
en los futuros convenios internacionales del trabajo
(el texto afiadido aparece subrayado y el texto suprimido, tachado)

Articulo A
Las ratificaciones formales del presente convenio seran comunicadas, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.
Articulo B

1. El presente convenio obligard unicamente a aquellos Miembros de la Organizacién
Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo.

2. El Convenio entrara en vigor[...] meses después de la fecha en que las ratificaciones
de [..] Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3. Desde dicho momento, este—el presente convenio entrara en vigor, para cada

Miembro, [...] meses después de la fecha de registro de en—que—haya-side—registrada su

ratificacion.

Articulo C

1. Todo Miembro que haya ratificado el presente convenio podra denunciarlo a la
expiracién de un periodo de [...] afios, contado a partir de la fecha en que se haya puesto
inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al Director General de
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Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia surtira efecto [...] después de la fecha en que
se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado el presente convenio y que, en el plazo de un afo
después de la expiracién del periodo de [...] afios mencionado en el parrafo precedente, no
invoque el derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un nuevo
periodo de [...] afios y, en lo sucesivo, podra denunciar este convenio durante el primer afio a
laexpiracién de cada nuevo periodo de [...] afios, en las condiciones previstas en este articulo.

D

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificard a todos los
Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo el registro de ewantas todas las
ratificaciones, declaraciones y denuncias que le comuniquen los Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacién el registro de la =} Ultima de las
ratificaciones necesarias para la entrada en vigor ratificaciér-que le haya sido comunicada, el
Director General sefialard a Hamara-la atencién de los Miembros de la Organizacién sebre-la
fecha en que entrara en vigor el presente convenio.

E

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al Secretario
General de las Naciones Unidas, para su a-es—efeetes—del-registro y-de conformidad con el
articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, ura informacion completa sobre todas las
ratificaciones, declaraciones y aetas—€e denuncias que haya registrado de acuerdo con los
articulos precedentes.

F

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional
del Trabajo presentara a la Conferencia General una memoria sobre la aplicacién del Convenio,
y considerara la conveniencia de inscribir en el orden del dia de la Conferencia la cuestion de

Su revision tetal-e-pareiat.
G

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revision
total-epareial del presente convenio, y a menos que en el nuevo convenio se disponga otra
cosa:

a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicard, ipso jure, la
denuncia inmediata del presente convenio, no obstante las disposiciones contenidas
en el articulo [...] X, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b)  a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente
convenio cesara de estar abierto a la ratificacidon por los Miembros.

2. El presente convenio continuard en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.
H

Las versiones espafiola, irglesa;y francesa e inglesa del texto del presente convenio son
igualmente auténticas.
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Anexo |l

Propuestas formales relativas a la derogacion de un convenio internacional del trabajo
y al retiro de cuatro convenios, un protocolo y 18 recomendaciones

1. La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.2 reunién,

Tras examinar la propuesta de derogacién de un convenio internacional del trabajo y
retiro de cuatro convenios internacionales del trabajo, un protocolo y 18 recomendaciones
internacionales del trabajo,

decide, el 12 de junio de 2023, derogar el Convenio sobre el bienestar de la gente de mar,
1987 (n4m. 163).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacion Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de las Naciones
Unidas, la presente decisién de derogar el citado instrumento.

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decision son igualmente
auténticas.

2. La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.2 reunién,

Tras examinar la propuesta de derogacién de un convenio internacional del trabajo y
retiro de cuatro convenios internacionales del trabajo, un protocolo y 18 recomendaciones
internacionales del trabajo,

decide, el 12 de junio de 2023, retirar el Convenio sobre la seguridad social de la gente de
mar, 1946 (num. 70).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacion Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de las Naciones
Unidas, la presente decisién de retirar el citado instrumento.

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decisi6on son igualmente
auténticas.

3. La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.2 reunién,

Tras examinar la propuesta de derogaciéon de un convenio internacional del trabajo y
retiro de cuatro convenios internacionales del trabajo, un protocolo y 18 recomendaciones
internacionales del trabajo,

decide, el 12 de junio de 2023, retirar el Convenio sobre el alojamiento de la tripulacién,
1946 (nam. 75).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de las Naciones
Unidas, la presente decisién de retirar el citado instrumento.
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Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decisién son igualmente
auténticas.

4. La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.2 reunion,

Tras examinar la propuesta de derogacién de un convenio internacional del trabajo y
retiro de cuatro convenios internacionales del trabajo, un protocolo y 18 recomendaciones
internacionales del trabajo,

decide, el 12 de junio de 2023, retirar el Convenio sobre la seguridad social de la gente de
mar (revisado), 1987 (nUm. 165).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacion Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de las Naciones
Unidas, la presente decisién de retirar el instrumento antes citado.

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decision son igualmente
auténticas.

5. La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.2 reunién,

Tras examinar la propuesta de derogacién de un convenio internacional del trabajo y
retiro de cuatro convenios internacionales del trabajo, un protocolo y 18 recomendaciones
internacionales del trabajo,

decide, el 12 de junio de 2023, retirar el Convenio sobre la inspeccion del trabajo (gente
de mar), 1996 (num. 178).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacion Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de las Naciones
Unidas, la presente decisién de retirar el citado instrumento.

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decision son igualmente
auténticas.

6. La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.2 reunién,

Tras examinar la propuesta de derogacién de un convenio internacional del trabajo y
retiro de cuatro convenios internacionales del trabajo, un protocolo y 18 recomendaciones
internacionales del trabajo,

decide, el 12 de junio de 2023, retirar el Protocolo de 1996 relativo al Convenio sobre la
marina mercante (normas minimas), 1976.

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de las Naciones
Unidas, la presente decisién de retirar el citado instrumento.

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decision son igualmente
auténticas.
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7. La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.% reunién,

Tras examinar la propuesta de derogacién de un convenio internacional del trabajo y
retiro de cuatro convenios internacionales del trabajo, un protocolo y 18 recomendaciones
internacionales del trabajo,

decide, el 12 de junio de 2023, retirar la Recomendacion sobre los estatutos nacionales de
la gente de mar, 1920 (ndm. 9).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de las Naciones
Unidas, la presente decisién de retirar el citado instrumento.

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decisién son igualmente
auténticas.

8. La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.2 reunién,

Tras examinar la propuesta de derogacién de un convenio internacional del trabajo y
retiro de cuatro convenios internacionales del trabajo, un protocolo y 18 recomendaciones
internacionales del trabajo,

decide, el 12 de junio de 2023, retirar la Recomendacidn sobre el sequro de desempleo
(gente de mar), 1920 (num. 10).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de las Naciones
Unidas, la presente decision de retirar el citado instrumento.

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decisién son igualmente
auténticas.

9. La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.2 reunién,

Tras examinar la propuesta de derogacién de un convenio internacional del trabajo y
retiro de cuatro convenios internacionales del trabajo, un protocolo y 18 recomendaciones
internacionales del trabajo,

decide, el 12 de junio de 2023, retirar la Recomendacion sobre la inspeccion del trabajo,
1923 (ndm. 20).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de las Naciones
Unidas, la presente decisién de retirar el citado instrumento.

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decisidon son igualmente
auténticas.
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10. La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.% reunién,

Tras examinar la propuesta de derogacién de un convenio internacional del trabajo y
retiro de cuatro convenios internacionales del trabajo, un protocolo y 18 recomendaciones
internacionales del trabajo,

decide, el 12 de junio de 2023, retirar la Recomendacién sobre la inspeccién del trabajo
(gente de mar), 1926 (num. 28).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de las Naciones
Unidas, la presente decisidn de retirar el citado instrumento.

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decisién son igualmente
auténticas.

11. La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.2 reunion,

Tras examinar la propuesta de derogacién de un convenio internacional del trabajo y
retiro de cuatro convenios internacionales del trabajo, un protocolo y 18 recomendaciones
internacionales del trabajo,

decide, el 12 de junio de 2023, retirar la Recomendacion sobre las condiciones de estada
de la gente de mar en los puertos, 1936 (nUm. 48).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de las Naciones
Unidas, la presente decision de retirar el citado instrumento.

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decisién son igualmente
auténticas.

12. La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.2 reunién,

Tras examinar la propuesta de derogacién de un convenio internacional del trabajo y
retiro de cuatro convenios internacionales del trabajo, un protocolo y 18 recomendaciones
internacionales del trabajo,

decide, el 12 de junio de 2023, retirar la Recomendacion sobre los acuerdos relativos a la
seguridad social de la gente de mar, 1946 (nam. 75).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de las Naciones
Unidas, la presente decisidn de retirar el citado instrumento.

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decisidon son igualmente
auténticas.



» ILC.111/Actas nam. 1A(Rev.) 21

13. La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.% reunién,

Tras examinar la propuesta de derogacién de un convenio internacional del trabajo y
retiro de cuatro convenios internacionales del trabajo, un protocolo y 18 recomendaciones
internacionales del trabajo,

decide, el 12 de junio de 2023, retirar la Recomendacion sobre la asistencia médica para
las personas a cargo de la gente de mar, 1946 (nUum. 76).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de las Naciones
Unidas, la presente decisidn de retirar el citado instrumento.

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decisién son igualmente
auténticas.

14. La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.2 reunion,

Tras examinar la propuesta de derogacién de un convenio internacional del trabajo y
retiro de cuatro convenios internacionales del trabajo, un protocolo y 18 recomendaciones
internacionales del trabajo,

decide, el 12 de junio de 2023, retirar la Recomendacion sobre el suministro de ropa de
cama, vajilla y articulos diversos (tripulacién de buques), 1946 (nim. 78).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de las Naciones
Unidas, la presente decision de retirar el citado instrumento.

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decisién son igualmente
auténticas.

15. La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.2 reunién,

Tras examinar la propuesta de derogacién de un convenio internacional del trabajo y
retiro de cuatro convenios internacionales del trabajo, un protocolo y 18 recomendaciones
internacionales del trabajo,

decide, el 12 de junio de 2023, retirar la Recomendacién sobre los botiquines a bordo de
los buques, 1958 (nam. 105).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de las Naciones
Unidas, la presente decisidn de retirar el citado instrumento.

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decisidon son igualmente
auténticas.
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16. La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.% reunién,

Tras examinar la propuesta de derogacién de un convenio internacional del trabajo y
retiro de cuatro convenios internacionales del trabajo, un protocolo y 18 recomendaciones
internacionales del trabajo,

decide, el 12 de junio de 2023, retirar la Recomendacién sobre consultas médicas en alta
mar, 1958 (num. 106).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de las Naciones
Unidas, la presente decisidn de retirar el citado instrumento.

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decisién son igualmente
auténticas.

17. La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.2 reunién,

Tras examinar la propuesta de derogacion de un convenio internacional del trabajo y
retiro de cuatro convenios internacionales del trabajo, un protocolo y 18 recomendaciones
internacionales del trabajo,

decide, el 12 de junio de 2023, retirar la Recomendacién sobre las condiciones sociales y
de seguridad de la gente de mar, 1958 (nim. 108).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de las Naciones
Unidas, la presente decision de retirar el citado instrumento.

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decisién son igualmente
auténticas.

18. La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.2 reunién,

Tras examinar la propuesta de derogacién de un convenio internacional del trabajo y
retiro de cuatro convenios internacionales del trabajo, un protocolo y 18 recomendaciones
internacionales del trabajo,

decide, el 12 de junio de 2023, retirar la Recomendacién sobre el bienestar de la gente de
mar, 1970 (num. 138).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de las Naciones
Unidas, la presente decisidn de retirar el citado instrumento.

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decisién son igualmente
auténticas.
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19. La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.2 reunién,

Tras examinar la propuesta de derogacién de un convenio internacional del trabajo y
retiro de cuatro convenios internacionales del trabajo, un protocolo y 18 recomendaciones
internacionales del trabajo,

decide, el 12 de junio de 2023, retirar la Recomendacién sobre el alojamiento de la
tripulacién (aire acondicionado), 1970 (nam. 140).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de las Naciones
Unidas, la presente decisidn de retirar el citado instrumento.

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decisién son igualmente
auténticas.

20. La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.2 reunién,

Tras examinar la propuesta de derogacién de un convenio internacional del trabajo y
retiro de cuatro convenios internacionales del trabajo, un protocolo y 18 recomendaciones
internacionales del trabajo,

decide, el 12 de junio de 2023, retirar la Recomendacién sobre el alojamiento de la
tripulacién (lucha contra ruidos), 1970 (nim. 141).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de las Naciones
Unidas, la presente decision de retirar el citado instrumento.

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decision son igualmente
auténticas.

21. La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.2 reunién,

Tras examinar la propuesta de derogacién de un convenio internacional del trabajo y
retiro de cuatro convenios internacionales del trabajo, un protocolo y 18 recomendaciones
internacionales del trabajo,

decide, el 12 de junio de 2023, retirar la Recomendacidn sobre la prevencién de accidentes
(gente de mar), 1970 (nim. 142).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de las Naciones
Unidas, la presente decisidn de retirar el citado instrumento.

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decisidon son igualmente
auténticas.
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22. La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.% reunién,

Tras examinar la propuesta de derogacion de un convenio internacional del trabajo y
retiro de cuatro convenios internacionales del trabajo, un protocolo y 18 recomendaciones
internacionales del trabajo,

decide, el 12 de junio de 2023, retirar la Recomendaciéon sobre la marina mercante
(mejoramiento de las normas), 1976 (nim. 155).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de las Naciones
Unidas, la presente decisién de retirar el citado instrumento.

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decisién son igualmente
auténticas.

23. La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.2 reunién,

Tras examinar la propuesta de derogacién de un convenio internacional del trabajo y
retiro de cuatro convenios internacionales del trabajo, un protocolo y 18 recomendaciones
internacionales del trabajo,

decide, el 12 de junio de 2023, retirar la Recomendacién sobre el bienestar de la gente de
mar, 1987 (nim. 173).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de las Naciones
Unidas, la presente decision de retirar el citado instrumento.

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decisién son igualmente
auténticas.

24. La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.2 reunion,

Tras examinar la propuesta de derogacién de un convenio internacional del trabajo y
retiro de cuatro convenios internacionales del trabajo, un protocolo y 18 recomendaciones
internacionales del trabajo,

decide, el 12 de junio de 2023, retirar la Recomendacién sobre la inspeccion del trabajo
(gente de mar), 1996 (nam. 185).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacién Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de las Naciones
Unidas, la presente decision de retirar el instrumento antes citado.

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto de esta decisidon son igualmente
auténticas.



» ILC.111/Actas nam. 1A(Rev.) 25

Anexo Il

Convenio sobre las enmiendas a ciertas normas consiguientes al reconocimiento
de un entorno de trabajo sequro y saludable como principio fundamental

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.2 reunién,

Recordando la Resolucién sobre la inclusiéon de un entorno de trabajo seguro y saludable
en el marco de la OIT relativo a los principios y derechos fundamentales en el trabajo adoptada
en su 110.% reunion (junio de 2022),

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la enmienda del
Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182), el Convenio sobre la
proteccién de la maternidad, 2000 (nim. 183), el Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en
su versién enmendada (MLC, 2006), el Convenio sobre el marco promocional para la seguridad
y salud en el trabajo, 2006 (num.187), el Convenio sobre el trabajo en la
pesca, 2007 (num. 188), el Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos,
2011 (num. 189), el Convenio sobre la violencia y el acoso, 2019 (nim. 190) y el Protocolo de
2014 relativo al Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930, a fin de introducir en ellos las
consiguientes enmiendas derivadas de la adopcion de la Resolucién sobre la inclusién de un
entorno de trabajo seguro y saludable en el marco de la OIT relativo a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo,

Considerando que dichas proposiciones deben revestir la forma de un convenio
internacional,

adopta, con fecha 12 de junio de 2023, el siguiente convenio, que podra ser citado como el
Convenio sobre un entorno de trabajo seguro y saludable (consiguientes enmiendas), 2023:

Articulo 1

1. Las palabras «la Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo (1998), en su versién enmendada en 2022» sustituirdn a las
palabras «la Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo y su seguimiento, 1998» y a todas las variantes de esta formula contenidas en el
predmbulo del Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182), del
Convenio sobre la proteccién de la maternidad, 2000 (num. 183), del Convenio sobre el trabajo
maritimo, 2006, en su versién enmendada (MLC, 2006), del Convenio sobre el marco
promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006 (nUm. 187), del Convenio sobre el
trabajo en la pesca, 2007 (num. 188), del Convenio sobre las trabajadoras y los trabajadores
domeésticos, 2011 (num. 189), y del Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el trabajo
forzoso, 1930.

2. Las palabras «el Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores,
1981 (nUm. 155)» y «el Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el
trabajo, 2006 (num. 187)» se afladiran, por orden cronoldgico, al tercer parrafo del preambulo
del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su version enmendada (MLC, 2006), al quinto
parrafo del preambulo del Convenio sobre el trabajo en la pesca, 2007 (num. 188) y al
duodécimo parrafo del preambulo del Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el trabajo
forzoso, 1930.
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Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

3. Las palabras «un entorno de trabajo seguro y saludable» se afladiran como un nuevo
apartado e) del articulo III del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su versién
enmendada (MLC, 2006), como un nuevo apartado e) del parrafo 2 del articulo 3 del Convenio
sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011 (nim. 189) y al articulo 5 del
Convenio sobre la violencia y el acoso, 2019 (num. 190), después de las palabras «en materia
de empleo y ocupacién».

4. Las palabras «la Declaracion de la OIT sobre la justicia social para una globalizacién
equitativa (2008), en su versidn enmendada en 2022» sustituiran a las palabras «la Declaracién
de la OIT sobre la justicia social para una globalizacién equitativa» y a todas las variantes de
esta formula contenidas en el preambulo del Convenio sobre las trabajadoras y los
trabajadores domésticos, 2011 (num. 189) y del Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre
el trabajo forzoso, 1930.

2

1. Se considerara que todo Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo que
comunique al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, después de la fecha en
gue entre en vigor este convenio, la ratificacién formal de cualquiera de los convenios o del
protocolo mencionados en el articulo 1 ha ratificado ese convenio o protocolo tal como ha
guedado modificado por el presente convenio.

2. Al ratificar el presente convenio, todo Miembro que haya ratificado previamente
cualquiera de los convenios o el protocolo mencionados en el articulo 1 reconoce que seguira
sujeto a la obligacion de cumplir las disposiciones establecidas en él tal como ha quedado
modificado por el presente convenio.

3

Las ratificaciones formales del presente convenio seran comunicadas, para su registro, al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

4

1. Areservade lo dispuesto en el parrafo 3 de este articulo, el presente convenio entrara
envigor en la fecha en que las ratificaciones de dos Miembros de la Organizacién Internacional
del Trabajo hayan sido registradas por el Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo.

2. Desde dicho momento, el presente convenio entrara en vigor, para cada Miembro, en
la fecha en que su ratificacion haya sido registrada.

3. El presente convenio entrara en vigor para el Convenio sobre el trabajo maritimo,
2006, en su version enmendada (MLC, 2006), de conformidad con lo dispuesto en el articulo XIV
de este ultimo.

5

La entrada en vigor del presente convenio impedira que cualquiera de los convenios o el
protocolo mencionados en el articulo 1 pueda ser posteriormente ratificado en su forma no
enmendada.
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Articulo 6

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los
Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro de todas las ratificaciones y
declaraciones que le comuniquen los Miembros de la Organizacion.

2. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al Secretario
General de las Naciones Unidas, para su registro de conformidad con el articulo 102 de la Carta
de las Naciones Unidas, informacién completa sobre todas las ratificaciones y declaraciones
que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 7

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revision
del presente convenio, y a menos que en el nuevo convenio se disponga otra cosa:

a) la ratificaciéon, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso jure, la
denuncia inmediata del presente convenio, siempre que el nuevo convenio revisor haya
entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente convenio
cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. El presente convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.
Articulo 8

Las versiones espafiola, francesa e inglesa del texto del presente convenio son igualmente
auténticas.
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Anexo IV

Recomendacién sobre las enmiendas a ciertas normas consiguientes al reconocimiento
de un entorno de trabajo sequro y saludable como principio fundamental

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo,

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2023, en su 111.2 reunién,

Recordando la Resolucién sobre la inclusiéon de un entorno de trabajo seguro y saludable
en el marco de la OIT relativo a los principios y derechos fundamentales en el trabajo adoptada
en su 110.? reunion (junio de 2022),

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la enmienda de la
Recomendacién sobre la promocion de las cooperativas, 2002 (nim. 193), la Recomendacién
sobre el desarrollo de los recursos humanos, 2004 (ndm. 195), la Recomendacién sobre la
relacién de trabajo, 2006 (nim. 198), la Recomendacién sobre el VIH y el sida, 2010 (nam. 200),
la Recomendacién sobre los pisos de proteccién social, 2012 (nim. 202), la Recomendacién
sobre la transicion de la economia informal a la economia formal, 2015 (nim. 204) y la
Recomendacién sobre el empleo y el trabajo decente para la paz y la resiliencia,
2017 (nam. 205), a fin de introducir en ellas las consiguientes enmiendas derivadas de la
adopcion de la Resolucidn sobre la inclusién de un entorno de trabajo seguro y saludable en
el marco de la OIT relativo a los principios y derechos fundamentales en el trabajo,

Considerando que dichas proposiciones deben revestir la forma de una recomendacién,

adopta, con fecha 12 de junio de 2023, la siguiente recomendacién, que podra ser citada
como la Recomendacién sobre un entorno de trabajo seguro y saludable (consiguientes
enmiendas), 2023:

1. Las palabras «la Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo (1998), en su versién enmendada en 2022» sustituirdn a las
palabras «la Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo y su seguimiento, 1998» y a todas las variantes de esta formula contenidas en el
predmbulo de la Recomendacion sobre la promocidn de las cooperativas, 2002 (nim. 193), de
la Recomendacioén sobre el desarrollo de los recursos humanos, 2004 (num. 195), de la
Recomendacién sobre la relacién de trabajo, 2006 (nim. 198), de la Recomendacién sobre la
transicion de la economia informal a la economia formal, 2015 (num. 204) y de la
Recomendacién sobre el empleo y el trabajo decente para la paz y la resiliencia,
2017 (nam. 205), asi como en el parrafo 8, 1), a) de la Recomendacién sobre la promocién de
las cooperativas, 2002 (num. 193), el parrafo 35 de la Recomendacién sobre el VIH y el sida,
2010 (nam. 200) y los parrafos 23, a) y 41, ¢) de la Recomendacién sobre el empleo y el trabajo
decente para la pazy la resiliencia, 2017 (nim. 205).

2. Las palabras «el Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores,
1981 (num. 155)» y «el Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el
trabajo, 2006 (num. 187)» se afiadiran, por orden cronolégico, al quinto parrafo del preambulo
de la Recomendacidn sobre la promocién de las cooperativas, 2002 (ndm. 193).



» ILC.111/Actas nam. 1A(Rev.) 29

3. En la Recomendacién sobre la transicion de la economia informal a la economia
formal, 2015 (nUm. 204):

a) la palabra «ocho» se sustituira por «diez» en el octavo parrafo del predmbulo;

b) las palabras «un entorno de trabajo seguro y saludable» se afiadirdan como un nuevo
apartado e) del parrafo 16;

¢) en el anexo, las palabras «Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores,
1981 (num. 155)» y «Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en
el trabajo, 2006 (nUm. 187)» se eliminaran de la lista de instrumentos enumerados bajo el
subtitulo «Otros instrumentos» y se afiadiran, por orden cronoldgico, bajo el subtitulo
«Convenios fundamentales».

4. Las palabras «la Declaracion de la OIT sobre la justicia social para una globalizacién
equitativa (2008), en su versién enmendada en 2022» sustituiran a las palabras «Declaracién
de la OIT sobre la justicia social para una globalizacién equitativa, 2008» y a todas las variantes
de esta féormula contenidas en los preambulos de la Recomendacidn sobre los pisos de
proteccién social, 2012 (num. 202), de la Recomendacidn sobre la transicidon de la economia
informal a la economia formal, 2015 (nim. 204) y de la Recomendacion sobre el empleo y el
trabajo decente para la pazy la resiliencia, 2017 (num. 205).

5. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo dispondra la preparacion
de textos oficiales de las recomendaciones mencionadas en los parrafos 1y 4, tal como han
guedado modificados por esta recomendacién, y remitira copias certificadas de esos textos a
cada uno de los Miembros de la Organizacion.
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Anexo V

Resolucién relativa a la pronta ratificacién del Convenio sobre un entorno de trabajo
sequro y saludable (consiguientes enmiendas), 2023

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo, congregada en
Ginebra en su 111.% reunién (2023),

Recordando la decision de enmendar el parrafo 2 de la Declaracién de la OIT relativa a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo (1998), a fin de incluir un entorno de trabajo
seguro y saludable en el marco de la OIT relativo a los principios y derechos fundamentales en
el trabajo,

Recordando la adopcién del Convenio sobre un entorno de trabajo seguro y saludable
(consiguientes enmiendas), 2023, en su 111.2 reunién (2023),

Considerando que la ratificacién pronta y generalizada del Convenio sobre un entorno de
trabajo seguro y saludable (consiguientes enmiendas), 2023 es deseable a fin de mantener la
coherencia del corpus de normas internacionales del trabajo mediante la armonizacién de las
referencias a los principios y derechos fundamentales en el trabajo contenidas en ellas con la
Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo (1998), en su
version enmendada en 2022,

1. Insta ala ratificaciéon pronta y generalizada del Convenio sobre un entorno de trabajo
seguro y saludable (consiguientes enmiendas), 2023, en particular de los Estados partes en el
Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, en su versién enmendada, teniendo en cuenta el
articulo XIV de este ultimo;

2. Invita al Consejo de Administracién a que pida al Director General que informe sobre
la situacion de ratificacion del Convenio sobre un entorno de trabajo seguro y saludable
(consiguientes enmiendas), 2023, a intervalos adecuados.
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Anexo VI

Resolucién sobre las medidas recomendadas por el Consejo de Administracién en virtud
del articulo 33 de la Constitucién de la OIT sobre la cuestion de Belaruas

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo, congregada en
Ginebra en su 111.% reunién (2023),

Considerando las propuestas que le fueran presentadas por el Consejo de Administracién
de la Oficina Internacional del Trabajo contenidas en el noveno punto de su orden del dia con
miras a la adopcién, en virtud del articulo 33 de la Constitucion de la OIT, de medidas que
aseguren la aplicacién de las recomendaciones de la comision de encuesta establecida para
examinar el cumplimiento por el Gobierno de Belarus del Convenio sobre la libertad sindical y
la proteccion del derecho de sindicacién, 1948 (num. 87) y del Convenio sobre el derecho de
sindicacion y de negociacién colectiva, 1949 (nim. 98),

Habiendo tomado nota de la informacion adicional proporcionada por el Gobierno de
Belarus el 29 de abril de 2023,

1. Decide celebrar en sus reuniones futuras una sesion especial de la Comisién de
Aplicacion de Normas a efectos de examinar la aplicacion de los Convenios nums. 87 y 98 por
el Gobierno de Belarus y la aplicacion de las recomendaciones formuladas por la comisién de
encuesta, hasta tanto se demuestre que este Miembro cumple sus obligaciones;

2. Invita a los mandantes de la Organizacién —Gobiernos, empleadores y trabajadores—
a que:

a) reconsideren, a la luz de las conclusiones de la comisidn de encuesta, las relaciones que
puedan mantener con el Gobierno de Belarus y adopten medidas adecuadas con objeto
de que este no pueda valerse de esas relaciones para perpetuar o ampliar las violaciones
de los derechos de los trabajadores con respecto a la libertad sindical, y a que
contribuyan, en la medida de lo posible, a la aplicacién de sus recomendaciones, lo que
incluye la creacién de un entorno que promueva la libertad sindical;

b) se aseguren de que se respete el principio de no devolucién, de conformidad con el
derecho internacional, dado que en Belarus los defensores de los derechos humanos y
sindicales estan en riesgo de persecucion;

¢) presenten uninforme al respecto al Director General, para que lo transmita al Consejo de
Administracion;

3. Invita al Director General a que:

a) informe a las organizaciones internacionales a las que se hace referencia en el parrafo 1
del articulo 12 de la Constitucion de la OIT del incumplimiento por el Gobierno de Belarus
de las recomendaciones de la comisién de encuesta, asi como de toda novedad relativa a
la aplicacién por el Gobierno de Belarus de las recomendaciones de la comisién de
encuesta;

b) solicite a los 6rganos competentes de estas organizaciones que reconsideren, en el marco
de su mandato y a la luz de las conclusiones de la comision de encuesta, los vinculos de
cooperacion que puedan mantener con el Gobierno de Belarus y, si procede, pongan fin
lo antes posible a toda actividad que pudiera tener por efecto justificar directa o
indirectamente el hecho de no adoptar medidas para resolver la situacién relativa al no
respeto de los derechos sindicales en el pais;
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d)

e)

colabore con la Relatora Especial de las Naciones Unidas sobre la situacién de los
derechos humanos en Belarus, la Relatora Especial de las Naciones Unidas sobre la
promocion y proteccion del derecho a la libertad de opinién y de expresion, el Relator
Especial de las Naciones Unidas sobre los derechos a la libertad de reunién pacifica y de
asociacion, y la Relatora Especial de las Naciones Unidas sobre la independencia de los
magistrados y abogados a fin de asegurar la accién coordinada con respecto a la
recomendacién num. 8 de la comisién de encuesta relativa a la necesidad de garantizar
la imparcialidad e independencia del poder judicial y la administracién de justicia;

colabore con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
(ACNUR) y otros organismos y organizaciones competentes, pidiéndoles que apoyen
también a los activistas sindicales independientes de Belarus y a sus familias, y que ello
se refleje en las orientaciones por pais del ACNUR;

presente al Consejo de Administracién un informe periddico sobre los resultados de las
medidas expuestas en los apartados a, b) y ¢) del parrafo 3 supra;

4. 1Insta al Gobierno de Belarus a que reciba con caracter urgente una mision tripartita

de la OIT a fin de que esta retina informacion sobre la aplicacion de las recomendaciones de la
comisidn de encuesta y de las ulteriores recomendaciones de los 6rganos de control de la OIT,
incluida una visita a los lideres y activistas sindicales independientes encarcelados o detenidos.



