
 GB.345/Agenda (Rev.2)

Para reducir al mínimo el impacto ambiental de las actividades de la OIT, los documentos del Consejo de Administración que se publican antes o 
después de las reuniones no se imprimen. Solo se imprimen en tiradas limitadas y se distribuyen a los miembros del Consejo de Administración los 
documentos elaborados durante las reuniones. Todos los documentos del Consejo de Administración pueden consultarse en www.ilo.org/gb. 

Consejo de Administración 
345.ª reunión, Ginebra, 13 de junio de 2022

Fecha: 11 de junio de 2022 

Orden del día 

 Sección Institucional (INS)

1. Elección de la Mesa del Consejo de Administración para 2022-2023 (sin documento)

2. Aprobación de las actas de la 344.ª reunión del Consejo de Administración (GB.345/INS/2)

3. Cuestiones que emanan de la 110.ª reunión de la Conferencia Internacional del Trabajo 
y requieren atención inmediata (GB.345/INS/3)

4. Informe del Comité de Libertad Sindical (GB.345/INS/4)
5. Informe del Director General

Informe periódico (de ser necesario)

5.1. Primer informe complementario: Informe de situación sobre las labores del foro 

de diálogo social para dar cumplimiento a las recomendaciones de la comisión de 
encuesta respecto del Gobierno de la República Bolivariana de Venezuela 
(GB.345/INS/5/1) 

5.2. Segundo informe complementario: Informe sobre la evolución de los 
acontecimientos en Myanmar (GB.345/INS/5/2) 

5.3. Tercer informe complementario: Informe sobre la aplicación de la Resolución relativa 
a la agresión de la Federación de Rusia contra Ucrania desde la perspectiva del 
mandato de la Organización Internacional del Trabajo (GB.345/INS/5/3) 

6. Informes de la Mesa del Consejo de Administración (si hubiere)

7. Composición, orden del día y programa de órganos permanentes y reuniones (GB.345/INS/7)

Sesión privada 

Reclamaciones presentadas en virtud del artículo 24 de la Constitución de la OIT 

Documentos para información 

1. Coloquios, seminarios, talleres y otras reuniones análogas aprobadas (GB.345/INS/INF/1)

 
 


