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国 际 劳 工 大 会 
第 110 届会议，2022 年，日内瓦 

 

日期：2022 年 4 月 25 日  

  

 国际劳工大会第 110 届会议会务安排 
(2022 年 5 月 27 日至 6 月 11 日) 

导  言 

1. 这些安排具体针对大会第 110 届会议，具有特殊性，考虑到了以下背景：因新冠肺炎疫情而实
施的卫生和旅行限制措施仍未解除以及因联合国会议设施维修工程而导致日内瓦会议室短缺。 

2. 附录 A 明确了为在整个会议期间落实拟议安排而应中止执行的《大会议事规则》条款。附录 B
载有本届会议的暂定工作计划。 

I. 大会认证和登记 

3. 认证将遵循惯例，利用在线系统通报成员国三方代表团的组成情况，并向官方国际组织和受邀
国际非政府组织提供同样的在线认证系统。 

4. 为了能够安全地远程加入会议，成员国和观察员在提交证书时，需要提供每个与会者的具体电
子邮件地址。相同的电子邮件地址将用于发送所需的个人密码，以参与电子表决、利用在线系
统提交修正案和访问“国际劳工组织活动应用程序”(该程序将用于日程发布和文件传送，并使
与会者能够互相交流)。因此，现场出席会议的与会者也同样需要提交电子邮件地址。 

5. 因会议室容量有限，如同第 109 届会议(2021 年)一样，三方代表团将限于在大会履行机构职能
的代表(根据《大会议事规则》有积极参与权)，人数上限如下：  

• 政府代表：  

ο 两名代表；  

ο 包括被委任的副代表在内共 24 名顾问(为每名代表就议程的每个技术议题及常设议题三(关
于公约和建议书实施情况的信息和报告)各配两名顾问)； 
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ο 任何欲在全体会议上发言的到会部长(《议事规则》第 2(2)(a)条) (注：任何欲参与各委员会
的部长应认证为代表和顾问)； 

• 雇主代表和工人代表： 

ο 各一名代表； 

ο 包括被委任的副代表在内各 12 名顾问(就议程的每个技术议题和常设议题三各配两名顾问)。 

6. 希望各成员国将确保在日内瓦出席会议的国家代表团在有关陪同各自三方代表的顾问人数方面
应具有充分三方性和平衡性。 

7. 在大会上不履行机构职能的人员(根据《大会议事规则》无积极参与权)将不予认证。他们能够作
为公众成员远程了解讨论情况。因此，不应将他们列入代表团的证书。这特别涉及到根据《议
事规则》第 2.2(d) 条任命的“陪同代表团的其他人员”(例如州或省的代表，或者立法或司法机
构的代表)。各组可要求让此类人员能够有机会远程参与其会议。在本届会议上，根据《议事规
则》第 2.2(a) 条陪同部长或者国务秘书到会的官员也将不予认证，但将获发特殊礼宾通行证，
专门用于最多两名非认证人员获准陪同部长或其他贵宾进入大会会场，参加 6 月 6 日至 9 日的
全体会议、6 月 10 日的劳动世界峰会和 6 月 11 日的闭幕式。若部长现场出席会议，应至少提前
一周通知东道国当局，以便做出安保安排。  

8. 提交证书的截止日期是 2022 年 5 月 6 日(星期五)。鉴于瑞士当局需要时间来签发瑞士签证，劳
工组织可能无法为在此日期之后提交证书的代表的签证申请提供支持。 

9. 与 2021 年一样，所有经认证的代表和顾问将被视为已登记出席大会。现场出席的与会者须在抵
达时亲自登记，以领取进入会议设施的通行证。为规划会议室的容量，将请各国政府在提交三
方代表团证书时确认代表和顾问是否现场出席会议。 

II. 现场和远程出席会议 

10. 大会将在日内瓦正常工作时间内进行，每天举行两次会议(上午 11 时至下午 1 时和下午 3 时 30
分至 6 时 30 分)。 1 将尽可能避免延长会议时间。如确有必要延长会议时间，将提前通知。小组
会议将安排在这些时段以外。  

11. 大会所有委员会都将在日内瓦(万国宫和劳工组织总部大楼)举行现场会议，但财务委员会除外，
该委员会将完全以虚拟方式举行会议。因此，已登记的代表和顾问以及雇主组秘书处和工人组
秘书处可现场出席下列委员会的会议： 

• 标准实施委员会 

• 标准制订委员会 

• 周期性讨论委员会 

 
1 标准实施委员会的安排将视正在进行的关于其工作方法的三方非正式协商情况而定。 
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• 一般性讨论委员会 

• 总务委员会 

12. 各委员会可使用以下会议室(在无卫生限制情况下的最大容量)：(i) 万国宫：十九(XIX)号(720 人)、
二十一(XXI)号(322 人)和十八(XVIII)号(641 人)会议室；(ii) 劳工组织：合并临时会议室 A 和 E(410
人)、五(V)号(140 人)和九(IX)号(122 人)会议室。万国宫第二十(XX)号会议室可供在 6 月 6 日至
11 日举行全会。考虑到代表团的组成受到限制(见上文第 5 段)和以往参加委员会的经验，现有
会议室将足以容纳所有委员会成员。 

13. 大会证书委员会和标准制订委员会的起草委员会也将举行现场会议，以利于这些委员会顺利和
迅速地开展工作。 

14. 所有与会者都可以远程出席大会及其委员会的所有会议。以下会议将采取完全虚拟的方式举行： 

• 5 月 27 日的开幕会议； 

• 5 月 27 日的理事会第 344 届会议(乙)； 

• 6 月 1 日的财务委员会会议。  

15. 所有被邀请的观察员，包括非劳工组织成员国政府、巴勒斯坦、官方国际组织和国际非政府组
织，将仅能够远程参会。 

16. 现场出席会议的代表和顾问在因故(特别是因其健康状况)而被迫中断现场与会的情况下，能够在
任何时候转换到远程参会。 

II.1. 大会全会 

17. 开幕会议将于 5 月 27 日以虚拟方式举行。在开幕仪式和总干事致辞之后，理事会主席将介绍其
报告，随后由雇主组主席和工人组主席分别致开幕辞。 

18. 将于 6 月 6 日在万国宫继续召开全会。已作出安排，在全会上可就总干事和理事会主席报告进
行现场发言或发布预先录制的发言。第三种选项，即通过视频会议进行实时发言，仍然可以作
为一个选项，但鉴于第 109 届会议上出现了因连接问题而导致全会延迟的情况，这不是一种最
佳选择。从 6 月 6 日至 9 日，每天将于上午 10 时至下午 1 时和下午 2 时至 6 时 30 分举行两次
全会。为了安排正常数量的发言，所有形式的发言都务必严格遵守四分钟的时限。全会进程也
将向媒体和公众直播。 

19. 6 月 10 日的劳动世界峰会和 6 月 11 日的闭幕会议也将现场举行，并有远程出席的可能性。 

II.2. 各委员会和起草小组 

20. 现场或远程参与这些机构的会议并具有发言权和其他权利，这仅限于其登记成员。观察员只能
远程与会。 
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II.3. 小组会议 

21. 小组会议是不公开的，因此只有经各小组授权的与会者才能现场和远程参加小组会议。 

22. 除非任何组认为有必要设定特别限制，否则所有大会认证代表和顾问都将获准现场或远程出席
其各自小组的会议。 

II.4. 会外活动和双边会议 

23. 除了世界无童工日之外没有其他会外活动。由于会议室不足，劳工局将无法为双边会议和会议
日程之外的其他会议提供任何设施或支持。 

III. 委员会登记 

24. 所有被指派参加委员会的认证代表和顾问，包括代表政府的代表和顾问，都需要单独登记，以
获得委员会会议链接。 

25. 各小组将按照惯例对委员会的政府、雇主和工人代表及顾问进行登记。 

26. 根据《议事规则》第 36(4)条，除委员会委员外，任何代表或经适当授权的顾问，应当有权参加
委员会的会议，并且除表决权外应当同委员会委员享有同等权利。 

IV. 安全与连接性 

27. 用于表决、在线提交修正案以及会议远程访问链接的个人密码将根据每个与会者的参与权限分
发到人，并在整个会议期间有效。每个登记的与会者都有责任对其个人密码和访问码保密，并
避免与任何他人，即便是同一代表团的成员共享。 

28. 劳工局将分别联系在访问 Zoom 平台方面受限的国家，以确定任何适用的解决方案。 

V. 讨论的进行 

V.1. 时间管理  

29. 为最有效地利用可用的时间，将适用以下原则： 

•  应尽可能通过小组发言人所做的小组发言统一表达政府在每个委员会的立场，单独发言应尽
可能限于与成员所属小组的观点不同，或对小组发言未涉及的内容予以补充的情形。 

• 小组和个人发言的时限，包括《议事规则》所规定的或由每个委员会负责人确定的时限，特
别是针对一般性辩论的时限，或在全会通过委员会结论期间适用的时限，将通过采用时间监
测装置严格执行。 

• 在全会上有关总干事和理事会主席报告的发言时限将缩短至四分钟。 

• 各委员会的开幕式将严格简化至最低限度。将在大会网站上提供程序和技术说明，并敦促所
有与会者在会议开始前熟悉这些内容。  
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V.2. 决定 – 电子表决 

30. 对于需要大会认证代表通过记录表决做出决定的议题(批准《2006 年海事劳工公约守则》的任何
修正案以及恢复拖欠会费的成员国的表决权(若有))，将采用现有的大会电子表决系统作出决定。
这些表决暂定于大会第二周初进行。 

31. 全会和各委员会通常以协商一致方式通过其他决定。如果无法就某项此类决定达成共识，将采
用根据《议事规则》确定的表决方式作出决定，为此将使用相同的电子表决系统，以便远程与
会的代表能够参与表决。在举手表决的情况下，为了尽可能效仿面对面会议的情况，除了总体
表决结果外，主持人还将分别宣布三方小组举手表决的结果。 
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 附录 A 

提议中止《国际劳工大会议事规则》的某些条款 

提议在整个国际劳工大会第 110 届会议期间中止执行《大会议事规则》下列条款和通过临
时条款。 

• 中止第 2 条第 2 款(a)项，以在必要程度上排除对陪同部长或国务秘书的官员的认证。 

• 中止第 2 条第 2 款(d)项，以排除对成员国政府指派陪同代表团的其他人员的认证。 

• 中止第 2 条第(2)款(i)项，以排除对成员国政府委派填补其代表团可能出现的顾问空缺职位的
人员的认证。 

• 中止第 14 条第(4)款有关将涉及总干事和理事会主席的报告的发言时间限制在五分钟以内的
规定，并通过一项临时条款，将此类发言时间限制在四分钟以内。 

• 中止第 36 条第(1)款(a)项有关允许在委员会登记的政府由其任何代表或顾问予以代表的规定。 
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 附录 B 

暂定工作计划 

 
* 视正在进行的关于将安全和健康的工作条件纳入工作中基本原则和权利框架的协商结果而定。 

** 视正在进行的关于标准实施委员会工作方法的三方非正式协商结果而定。 

27日(星期五) 13日(星期一)

上午 下午 上午 下午 上午 下午 上午 下午 上午 下午 上午 下午 上午 下午 上午 下午 上午 下午 上午 下午 上午 下午 上午 下午

开幕

X

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X** X**

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X

X X X X X X X X X X X X X X X X

X X X X X X X X X X X X X X X X

V

344(乙) 345

全体会议

五月 六月
6日(星期一)7日(星期二) 11日(星期六)

通过各委员会
报告和闭幕

8日(星期三)

理事会

关于就业的周期性讨论委员会 (CDR)

关于体面劳动与社会互助经济的一般性
讨论委员会 (CDG)

总务委员会 (CAG)

标准实施委员会 (CAN)

学徒制标准制订委员会 (CN)

关于《2006年海事劳工公约》修正案
以及恢复表决权的表决(若有)

证书委员会 (CVP)
财务委员会 (CF)

30日(星期一)

 讨论总干事报告和
理事会主席报告
(每天两次会议)

视需要召开会议 *

视需要召开会议

9日(星期四) 10日(星期五)

劳动世界峰会及
通过各委员会报

告

31日(星期二)1日(星期三) 2日(星期四) 4日(星期六)3日(星期五)
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