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Zweiter Punkt der Tagesordnung

Erneuerung des Engagements fir die
Jugendbeschaftigung durch die Billigung eines
Folgeaktionsplans zur Jugendbeschaftigung
far den Zeitraum 2020-30

Zweck der Vorlage

Die von der Internationalen Arbeitskonferenz auf ihrer 101. Tagung (2012) angenommene Entschliel3ung
.Die Krise der Jugendbeschaftigung: Ein Aufruf zum Handeln", wurde vom Amt durch einen Folgeplan fur
eine Siebenjahresperiode umgesetzt, der am 31. Dezember 2019 abgeschlossen wurde. Diese Vorlage ent-
halt Vorschlage fur die Hauptelemente eines Folgeaktionsplans zur Jugendbeschaftigung fur den Zeitraum
2020-30. Sie berucksichtigt die durch die gegenwartig durch die COVID-19-Pandemie verursachte beispiel-
lose wirtschaftliche und soziale Situation und die aktuellen und kunftigen Bedurfnisse der Mitglieds-
gruppen bei der Bewaltigung des Problems der Jugendarbeitslosigkeit und bemuht sich gleichzeitig, im
Kontext der Jahrhunderterkldrung der IAO fur die Zukunft der Arbeit den Anforderungen einer Arbeitswelt
im Wandel gerecht zu werden.

Der Verwaltungsrat wird ersucht, Leitvorgaben zu den vorgeschlagenen Elementen des Folgeaktionsplans
zur Jugendbeschaftigung fur den Zeitraum 2020-30 zu erteilen (siehe Beschlussentwurf in Absatz 34).

Anmerkung: Die Behandlung dieses Punktes wurde von der 338. Tagung (Marz 2020) des Verwaltungsrats
zurlckgestellt. Bei diesem Dokument handelt es sich um eine Uberarbeitete Fassung von GB.338/POL/2,
aktualisiert um die seit Marz 2020 eingetretenen Entwicklungen.

Einschlagiges strategisches Ziel: Beschaftigung.

Einschlagige Ergebnisvorgabe: Ergebnisvorgaben 3, 4, 5und 7.

Damit die Umwelt durch die Tatigkeiten der IAO mdglichst wenig belastet wird, erscheinen vor oder nach den Tagungen verdffentlichte
Verwaltungsratsdokumente nicht in Druckfassung. Lediglich wahrend der Tagungen verdffentlichte Dokumente werden in begrenzter Auflage
ausgedruckt und an die Mitglieder des Verwaltungsrats verteilt. Sdmtliche Verwaltungsratsdokumente sind unter http://www.ilo.org/gb abrufbar.
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Grundsatzpolitische Konsequenzen: Die Leitvorgaben des Verwaltungsrats werden die Grundlage fir
die Planung und Durchfiihrung der weiteren Tatigkeiten des Amtes zur Jugendbeschaftigung im Zeit-
raum 2020-30 bilden.

Rechtliche Konsequenzen: Keine.
Finanzielle Konsequenzen: Bereitstellung von Sondermitteln fur die Umsetzung des Folgeaktionsplans.

Erforderliche FolgemaBBnahmen: Die Einrichtung einer dienststelleniibergreifenden Aktionsgruppe zur
Jugendbeschaftigung, die Durchfiihrung des Folgeaktionsplans sowie zweijahrliche Berichterstattung an
den Verwaltungsrat.

Verfasser: Hauptabteilung Beschaftigungspolitik (EMPLOYMENT) / Unterabteilung Beschaftigung,
Arbeitsmarkt und Jugend (EMPLAB).

Verwandte Dokumente: EntschlieBung und Schlussfolgerungen , Die Krise der Jugendbeschaftigung: Ein
Aufruf zum Handeln”, 2012; GB.316/INS/5/2, Programm und Haushalt fir die Zweijahresperiode 2020-21;
Jahrhunderterklarung der IAO fur die Zukunft der Arbeit und die dazugehérige EntschlieBung, 2019.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-berlin/documents/genericdocument/wcms_211378.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-berlin/documents/genericdocument/wcms_211378.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_mas/---program/documents/genericdocument/wcms_736562.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-berlin/documents/publication/wcms_748746.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_712271.pdf
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Hintergrund und Kontext

Angesichts der sich wandelnden Arbeitswelt und der andauernden COVID-19-Krise, die
sich weltweit besonders stark auf die Jugendbeschaftigung ausgewirkt hat,’ schlagt das
Amt diesen Folgeaktionsplan zur Jugendbeschaftigung fur den Zeitraum 2020-30 vor.
Das Ziel des Plans besteht darin, eine Politik auf diesem Gebiet zu férdern und ihre
Wirkung zu optimieren, um der aktuellen Situation Rechnung zu tragen, die durch die
COVID-19-Krise verschlimmert worden ist, und eine bessere berufliche Zukunft fur junge
Menschen sicherzustellen. In seinem Vorschlag bertcksichtigt das Amt die Lehren aus
dem Folgeplan zur Jugendbeschaftigung fur den Zeitraum 2012-19,2 der als Reaktion auf
die von der Internationalen Arbeitskonferenz auf ihrer 101. Tagung (2012) nach der
Finanzkrise 2008-09 angenommene EntschlieBung ,Die Krise der Jugendbeschaftigung:
Ein Aufruf zum Handeln” und die dazugehdérigen Schlussfolgerungen durchgefiihrt
worden war. Das Amt bertcksichtigt auch in angemessener Weise regionale, Ianderspe-
zifische und lokale Besonderheiten. 3

FUr junge Menschen bedeutet die Covid-19-Krise einen dreifachen Schock. Sie zerstort
ihre Beschaftigungschancen und drangt sie in Tatigkeiten geringerer Qualitat, sie
behindert ihre Bildung und Ausbildung und wirft grol3e Hindernisse fur diejenigen auf,
die eine Erwerbstatigkeit aufnehmen oder den Arbeitsplatz wechseln wollen. Vorhan-
dene Daten zeigen, dass die Jugendarbeitslosigkeit seit Februar 2020 rasch stark ange-
stiegen ist, mit groBeren Auswirkungen auf junge Frauen als auf junge Manner. *

Die Krise hat auRerdem bestehende strukturelle Ungleichheiten und Schwachen in der
Gesellschaft und der Welt der Arbeit verstarkt, und sie hatte grof3e Auswirkungen auf die
Erwartungen junger Menschen. Eine im April 2020 tber junge Menschen und COVID-19
durchgefuihrte Erhebung > hat gezeigt, dass hinsichtlich ihrer zukinftigen beruflichen
Aussichten weltweit 38 Prozent aller jungen Menschen unsicher und 16 Prozent sehr
besorgt sind. Die groRten Zukunftssorgen haben junge Menschen, die weder arbeiten
noch eine Schule besuchen oder eine Ausbildung absolvieren (not in employment,
education or training - NEETS), von denen 22 Prozent erklaren, sie sorgten sich um ihre
Berufsaussichten. Junge Frauen sind im Allgemeinen weniger zuversichtlich und machen
sich groBere Sorgen Uber ihre Zukunft als junge Manner.

Junge Menschen waren bereits vor der COVID-19-Pandemie auf dem Arbeitsmarkt in
einer schwierigen Situation. Die weltweite Jugendarbeitslosigkeitsquote hatte sich sogar
von 13,4 Prozent im Jahr 2012 auf 13,6 Prozent im Jahr 2019 leicht erhoht. Hinter diesem
Gesamtwert verbergen sich allerdings erhebliche regionale Unterschiede, wobei die

' Unter ,Jugendlichen” versteht die IAO gemaR der Definition der Vereinten Nationen Personen im Alter von 15 bis 24
Jahren. Gleichwohl legt das Amt bei seinen Analysen eine erweiterte Definition zugrunde, die Personen im Alter von
15 bis 29 Jahren umfasst.

2 GB.316/INS/5/2.

3 Der fruhere Aktionsplan erstreckte sich auf eine Siebenjahresperiode und war bis 2019 vollstandig umgesetzt wor-
den. Der vorgeschlagene Plan umfasst eine Zehnjahresperiode, um ihn mit der Agenda 2030 fur nachhaltige Ent-
wicklung in Ubereinstimmung zu bringen.

4IAA, Preventing exclusion from the labour market: Tackling the COVID-19 youth employment crisis, IAO-Grundsatz-
dossier, Mai 2020.

®> Durchgefiihrt vom IAA, der Wichtigen Gruppe der Vereinten Nationen ,Kinder und Jugendliche”, AIESEC, dem
Europaischen Jugendforum, dem Nothilfe-Treuhandfonds der EU fir Afrika sowie dem Amt des Hohen Kommissars
der Vereinten Nationen fir Menschenrechte.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_191161.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_746031.pdf
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Jugendarbeitslosigkeitsquote von 10,8 Prozent in Afrika bis 22,9 Prozent in den arabi-
schen Staaten reicht. Darliber hinaus Uben junge Menschen, die eine Beschaftigung
haben, oft qualitativ schlechte Tatigkeiten aus. 2019 befanden sich etwa 126 Millionen
junge Arbeitskrafte (29,3 Prozent) in extremer oder moderater Armut. Junge Arbeitneh-
mer in Afrika waren am starksten betroffen, da Uber 64 Prozent von ihnen in Armut
leben. 2016 Ubten drei von vier jungen Arbeitskraften eine informelle Beschaftigung aus.
In Afrika und Asien lag der Anteil sogar noch héher, denn hier gingen 95 bzw. 86 Prozent
aller jungen Arbeitnehmer einer informellen Beschaftigung nach. Global ist auRBerdem
der Anteil der NEET-Gruppe seit 2012 leicht gestiegen. 2019 fielen weltweit ein Funftel
(22,2 Prozent) aller jungen Menschen in diese Kategorie, wobei zwei Drittel davon junge
Frauen waren. Insgesamt ist das Ziel 8.6 der Agenda 2030 fur nachhaltige Entwicklung
- den Anteil junger Menschen, die weder arbeiten noch eine Schule besuchen oder eine
Ausbildung absolvieren bis 2020 deutlich zu verringern - heute im Zuge der COVID-19-
Krise noch unrealistischer geworden und wird nicht erreicht werden, es sei denn, es wer-
den umgehend nachhaltige Malinahmen ergriffen.

5. Die regionalen Unterschiede bei den Jugendbeschaftigungsergebnissen sind erheblich
- so sank beispielsweise im Jahr 2019 in Europa und Zentralasien der Anteil der NEET-
Gruppe auf 14,5 Prozent, was in hohem Mal3e auf einen erheblichen Riickgang in der
Europaischen Union zuruckzufuhren ist, der durch breit angelegte Malinahmen im Rah-
men des EU-Jugendgarantie-Programms erreicht wurde, obwohl es weiterhin Unter-
schiede zwischen jungen Frauen (16,7 Prozent) und jungen Mannern (12,4 Prozent) gibt.
In Nord- und Stidamerika beliefen sich die NEET-Quoten auf 19,1 Prozent der Jugend-
bevdlkerung und lagen damit ndher am globalen Durchschnitt. Andernorts waren die
Quoten noch hoéher und die geschlechtsspezifischen Ungleichheiten noch ausgepragter;
so waren beispielsweise im Jahr 2019 in den arabischen Staaten 34 Prozent bzw. ein Drit-
tel aller Jugendlichen der NEET-Gruppe zuzurechnen. In Asien und im pazifischen Raum
lag dieser Anteil bei 24,2 Prozent. In beiden Regionen fielen junge Frauen mit fast drei
Mal hoherer Wahrscheinlichkeit als junge Manner in diese Kategorie. ©

6. 2019 war das Weltwirtschaftswachstum Schatzungen zufolge real auf 2,9 Prozent gefal-
len, wahrend das Wachstum des Welthandels sich den Schatzungen nach erheblich, auf
1,1 Prozent, abgeschwacht hat - das ist die niedrigste Wachstumsrate seit der globalen
Finanzkrise von 2008. Dies war die Situation beim Ausbruch der COVID-19-Krise, die die
Wirtschaften in allen Regionen enorm belastet. Es wird davon ausgegangen, dass das
Bruttoinlandsprodukt im Jahr 2020 um 4,9 Prozent schrumpft,” wahrend die Arbeits-
stunden nach Schatzungen der IAO im zweiten Quartal 2020 (gegentber dem vierten
Quartal 2019) um 17 Prozent gefallen sind. & Dieser beschleunigte Konjunktureinbruch
wirkt sich auf junge Menschen besonders negativ aus, da ihre Beschaftigungsaussichten
starker durch Konjunkturschwankungen und Wirtschaftsflauten beeinflusst sind als die
alterer Arbeitnehmer.

7. Die Herausforderungen im Bereich der Jugendbeschaftigung werden durch Globalisie-
rungstendenzen, demographische Veranderungen, neue Technologien und den Klima-
wandel zusatzlich kompliziert. Obwohl die Bevdlkerung weltweit altert, werden in den
Schwellen- und Entwicklungslandern, wo die grof3e Mehrheit (89,2 Prozent) der 1,3 Mil-
liarden jungen Menschen im Jahr 2030 leben wird, viele weitere junge Menschen in den

6 IAA: Global Employment Trends for Youth 2020.
7 IWF, World Economic Outlook Update, Juni 2020.
8 JAA, COVID-19 and the world of work, sixth edition, ILO Monitor, 23. September 2020.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_737648.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/briefingnote/wcms_755910.pdf
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Arbeitsmarkt eintreten. In diesen Landern ist es daher eine vorrangige Aufgabe der Poli-
tik, fur diese jungen Menschen menschenwurdige Arbeitsplatze zu schaffen. Wahrend
die Sozialschutzsysteme durch eine alternde Bevélkerung zunehmend unter Druck gera-
ten, werden dadurch auch neue Beschaftigungschancen fur junge Menschen entstehen,
z. B. im Gesundheits- und Pflegesektor, der wahrend und nach der COVID-19-Krise wich-
tiger als je zuvor ist und es auch bleiben wird. In Bezug auf die Beschaftigung sind junge
Menschen jedoch von der COVID-19-Krise besonders stark betroffen, da sie in den am
starksten betroffenen Sektoren (Beherbergungs- und Gaststattengewerbe, Grol3- und
Einzelhandel, Fertigung sowie Immobilien-, Geschafts- und Verwaltungstatigkeiten)
Uberreprasentiert sind. °

In Konflikt- und Krisensituationen kann die COVID-19-Krise Probleme verscharfen und
Konflikte anheizen, was die Entwicklung, Frieden und sozialen Zusammenhalt unter-
minieren kann, und daher sollte, wie in der Empfehlung (Nr. 205) betreffend Beschafti-
gung und menschenwdurdige Arbeit fur Frieden und Resilienz, 2017, dargelegt, den jun-
gen Menschen besondere Aufmerksamkeit gewidmet werden, die durch die Krise in
solchen Situationen besonders schutzbedirftig geworden sind. Dies wird auch in der
Erkldrung zum hundertjahrigen Bestehen der IAO fur die Zukunft der Arbeit (,Jahr-
hunderterklarung”) festgestellt. 1

Die gegenwartige Krise hat auch deutlich gemacht, welche Herausforderungen und
Chancen mit neuen Technologien verbunden sind, insbesondere fir junge Menschen.
Die Geschichte hat gezeigt, dass der technologische Fortschritt zwar ein Motor fir die
Schaffung neuer Arbeitsplétze sein kann, der Ubergang verlduft jedoch nicht immer rei-
bungslos. In den letzten Jahren haben insbesondere neue digitale Technologien ein brei-
tes Spektrum neuer und vielfdltiger Beschaftigungsformen geschaffen, die zwar mehr
Flexibilitdt ermoéglichen kénnen, es handelt sich jedoch nicht immer um menschen-
wurdige Arbeit. In diesem Zusammenhang verweist die Jahrhunderterklarung auf Poli-
tiken und Malinahmen, die den Herausforderungen und Chancen Rechnung tragen, die
sich durch den digitalen Wandel in der Arbeitswelt, einschlielich der Plattformarbeit,
ergeben.

Wahrend der in vielen Landern der Welt als Reaktion auf die Covid-19-Pandemie ver-
héngten Ausgangssperren wurde vielfach Telearbeit ™' eingesetzt, um Organisationen
trotz der Krise eine Fortsetzung ihrer Tatigkeit zu ermdglichen und Verluste bei der
Wirtschaftsleistung und Beschaftigung zu mindern. Die Telearbeit bietet Beschaftigten
bei der Arbeitszeit zwar mehr Kontrolle und Flexibilitat, es gibt jedoch Bedenken, was
das Gleichgewicht zwischen Berufs- und Familienleben betrifft. Dies ist besonders fur
junge Frauen von Bedeutung, da sie in Familien oft die wichtigsten Betreuungspersonen
sind, und wirft Fragen nach Investitionen in die Pflege- und Betreuungswirtschaft auf.
Telearbeit ist aulBerdem weitgehend auf hochqualifizierte Tatigkeiten beschrankt und
erfordert einen Internetzugang von hoher Qualitat. Daher bringt die Verlagerung zur
Telearbeit die Gefahr mit sich, dass bestehende Ungleichgewichte zwischen jungen
Menschen in Industrie- und Entwicklungslandern verscharft werden. Wahrend junge

91AA, COVID-19 and the world of work, second edition, ILO Monitor, 7. April 2020.

°In der Jahrhunderterklédrung wird erneut betont, wie wichtig es ist, dass von Konflikten, Katastrophen und anderen
humanitaren Notlagen betroffenen Gebieten im Kontext einer intensivierten Zusammenarbeit im Rahmen des multi-
lateralen Systems im Hinblick auf die Starkung der Politikkoharenz besondere Aufmerksamkeit geschenkt wird.

"MIAA, , The home as workplace: Trends and policies for achieving decent work*, erscheint demndachst.


http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/briefingnote/wcms_740877.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-berlin/documents/publication/wcms_748746.pdf
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Menschen Uberdies meistens besser fir den Ubergang zu neuen, technolo-
giebezogenen Arbeitsplatzen positioniert sind, '? verfliigen sie jedoch nur Utber einge-
schrankte Berufserfahrung und Netzwerke, was ihre Chancen auf Zugang zu menschen-
wurdigen Arbeitsplatzen oder zur beruflichen Entwicklung in der digitale Wirtschaft ver-
ringert.

In den Kampagnen fur 6kologische Nachhaltigkeit sind junge Menschen an vorderster
Front zu finden. Der Klimawandel hat weitreichende Konsequenzen fur Gesellschaften,
Produktionssysteme und Arbeitsmarkte, was zu einer klimabedingten Migration junger
Menschen flihren kann. Wenn Klimafragen angegangen werden und starker in die Kreis-
laufwirtschaft investiert wird, sollte dies neue Chancen fur menschenwuirdige Arbeit
schaffen; diesen Chancen miussten jedoch geeignete Kompetenzen und stitzende MalR3-
nahmen gegeniiberstehen, um einen gerechten Ubergang zu diesen neuen Arbeitsplét-
zen zu ermaoglichen.

In Anbetracht der andauernden und neu entstehenden Herausforderungen im Bereich
der Jugendbeschaftigung, insbesondere im Zusammenhang mit der gegenwartigen
COVID-19-Krise, besteht ein starkes internationales Interesse daran, diese Fragen anzu-
gehen, was auch von einer zunehmenden Nachfrage nach einer diesbeziiglichen Unter-
stltzung durch die IAO auf Landerebene begleitet wird. Internationale Foren wie die G20
und die BRICS-Gruppe,'® das System der Vereinten Nationen (UN) und andere multilate-
rale Organisationen, Regionalbanken, das Weltwirtschaftsforum und der Privatsektor
behandeln die Jugendbeschaftigung jetzt als eine vorrangige Frage. Es ist davon auszu-
gehen, dass die COVID-19-Krise die Verwirklichung der Ziele fir nachhaltige Entwicklung
(SDGs) weiter erschweren wird, es sei denn, alle beteiligten Parteien ergreifen koordi-
niert gemeinsame MaRnahmen.

In diesem Kontext ist es von entscheidender Bedeutung, dass die IAO ihr Engagement
fur die Jugendbeschaftigung erneuert, und dies insbesondere durch einen Folge-
aktionsplan fur den Zeitraum 2020-30. Bei einer 2018 durchgefiihrten unabhangigen
Evaluierung auf hoher Ebene der Strategie und MaRnahmen der IAO zur Verbesserung
der Beschaftigungsaussichten junger Menschen fir den Zeitraum 2012-17 wurde fest-
gehalten, dass der Aufruf zum Handeln so relevant wie eh und je sei, und empfohlen,
dass sich die IAO auf Grundlage der wahrend des Evaluierungszeitraums erreichten
Ergebnisse weiterhin mit der Jugendbeschaftigung befasst. Im Rahmen der Evaluierung
wurden auRerdem neue MalRnahmen fiir die Jugendbeschaftigung gefordert, wobei der
Schwerpunkt auf nachfrageseitige Aspekte und auf Fragen gelegt werden sollte, die die
Zukunft der Arbeit betreffen, sowie auf Partnerschaften und kontinuierliche Bemihun-
gen zur Mobilisierung von Ressourcen. Auf seiner 334. Tagung (Oktober-November
2018) ersuchte der Verwaltungsrat den Generaldirektor, die Empfehlungen der unab-
hangigen Evaluierung auf hoher Ebene zu berlcksichtigen und ihre angemessene
Umsetzung sicherzustellen. ™

Die gegenwartige Krise hat einige der mit der Zukunft der Arbeit einhergehenden Veran-
derungen beschleunigt, z. B. die Digitalisierung. Die Jahrhunderterklarung enthalt ein-
schlagige Leitlinien fir die Erholung und einen besseren Wiederaufbau nach dieser
Krise. Der Folgeaktionsplan fur das nachste Jahrzehnt muss daher vollumfanglich in der
Jahrhunderterklarung verankert sein, laut derer es zwingend geboten ist, unverziglich

121AA, Global Employment Trends for Youth 2017: Paths to a better working future, 2017.
'3 Eine Staatengruppe, in der Brasilien, die Russische Foderation, Indien, China und Sudafrika vertreten sind.
4 GB.334/PV, Abs. 888.


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_598669.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_677387.pdf
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zu handeln, um die Chancen fir die Gestaltung einer gerechten, inklusiven und sicheren
Zukunft der Arbeit mit voller, produktiver und frei gewahlter Beschaftigung und men-
schenwurdiger Arbeit fur alle zu nutzen und die damit verbundenen Herausforderungen
zu meistern. In der die Jahrhunderterklarung erganzenden EntschlieBung ersucht die
Konferenz den Verwaltungsrat, die Weiterverfolgung und regelmaRige Uberpriifung der
Umsetzung der Jahrhunderterkldrung, die Auswirkungen auf die Jugendbeschaftigung
haben wird, zu gewahrleisten. AuBerdem verabschiedete die Generalversammlung der
Vereinten Nationen auf ihrer 73. Tagung (2019) die Resolution 73/342, mit der sie die
besondere Relevanz der Jahrhunderterklarung fur die Bemihungen des UN-Systems
anerkennt, einem den Menschen in den Mittelpunkt stellenden Ansatz fur die Zukunft der
Arbeit Gestalt zu geben, und mit der die UN-Fonds-, -Programme, -Sonderorganisationen
und -Finanzinstitutionen ersucht werden, die Integration des Inhalts der Jahrhundert-
erklarung in den Kooperationsrahmen der Vereinten Nationen fiir die nachhaltige Ent-
wicklung zu erwagen.

Daher berticksichtigt der Folgeaktionsplan fur 2020-30 die aktuellen wie die kinftigen
Bedurfnisse der Mitgliedsgruppen bei der Bewaltigung der Herausforderungen und der
Wahrnehmung der Chancen der Jugendbeschaftigung und stitzt sich auf die Erkennt-
nisse, die das Amt, die dreigliedrigen Mitgliedsgruppen und die Partner der IAO im ver-
gangenen Jahrzehnt zu diesem Thema gewonnen haben. In dem Plan wird anerkannt,
dass die IAO als dreigliedrige, normensetzende Organisation zu Beginn des zweiten Jahr-
hunderts ihres Bestehens in der internationalen Gemeinschaft eine einzigartige Rolle
spielt, wenn es darum geht sicherzustellen, dass junge Menschen gemal3 den einschla-
gigen Ubereinkommen und Empfehlungen Zugang zu voller, produktiver und frei
gewahlter Beschaftigung und menschenwirdiger Arbeit haben.

Zur Vorbereitung der Aussprache des Verwaltungsrats Uber diesen Folgeaktionsplan, die
ursprunglich auf der 338. Tagung (Marz 2020) stattfinden sollte, fanden im Januar 2020
umfassende Konsultationen zwischen verschiedenen Hauptabteilungen der IAO sowie
mit den Sozialpartnern, der Regierungsgruppe und den Regionalamtern statt. Das vor-
liegende Dokument wurde im September 2020 auf der Grundlage einer zweiten Runde
von Konsultationen aktualisiert. Es stutzt sich aul3erdem auf die Konsultationen mit
jungen Menschen, die auf dem Globalen Forum fur Jugendbeschaftigung in Abuja im
August 2019 stattfanden.

Strategischer Rahmen des Folgeaktionsplans

17.

Vor dem Hintergrund der gegenwartigen COVID-19-Krise in Verbindung mit starken
Triebkraften des Wandels, wie technologischer Wandel, demographische Veranderun-
gen, Klimawandel und Globalisierung, zielt der Aktionsplan der IAO darauf ab, durch
einen transformativen, am Menschen orientierten Ansatz volle, produktive und frei
gewahlte Beschaftigung und menschenwirdige Arbeit fur alle jungen Menschen zu for-

> Auf dem Forum gaben junge Teilnehmer im Rahmen eines ,erweiterten dreigliedrigen” Dialogs eine Stellungnahme
ab, in der sie die IAO und ihre Mitgliedsgruppen aufforderten, enger mit jungen Menschen bei der Entwicklung und
Umsetzung der Leitlinien, Politiken und Programme fur menschenwuirdige Arbeit fir junge Menschen zusammenzu-
arbeiten; hierzu sollten sich die IAO und ihre Mitgliedsgruppen auf andere vorhandene Mechanismen zur Einbezie-
hung von Jugendlichen stitzen, die den dreigliedrigen Rahmen starken kdnnen, mit dem ein universeller, gleich-
berechtigter und rechtlich abgesicherter Zugang zu menschenwurdiger Arbeit gewahrleistet werden soll.
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18.

dern, die eine Erwerbstatigkeit anstreben, und dabei Gleichheit und Geschlechtergleich-
stellung zu erreichen. Die Strategie zielt darauf ab, die Fihrungsrolle der IAO in diesem
Bereich auszubauen und basiert auf dem von der Konferenz 2012 angenommenen Auf-
ruf zum Handeln und der Jahrhunderterklarung:

(@) Im Aufruf zum Handeln von 2012 wird empfohlen, MaBnahmen zur Férderung
eines beschaftigungsfreundlichen Wirtschaftswachstums und zur Schaffung men-
schenwurdiger Arbeitsplatze zu ergreifen, mit denen die sozialen Folgen der Krise
der Jugendbeschaftigung bewaltigt werden kdnnen und gleichzeitig finanzielle und
fiskalische Nachhaltigkeit gewahrleistet wird; es handelt sich dabei um MaBnahmen
in den Bereichen Gesamtwirtschaftspolitik, Beschaftigungsfahigkeit, Arbeitsmarkt-
politik, Unternehmertum von jungen Menschen und Rechte junger Menschen. Die
Leitgrundsatze enthalten einen ausgewogenen und koharenten Ansatz, der sowohl
die Angebots- als auch die Nachfrageseite des Arbeitsmarktes bericksichtigt, um
volle, produktive und frei gewahlte Beschaftigung zu férdern, und dabei insbeson-
dere den Sozialschutz und die Rechte junger Menschen bei der Arbeit in den Blick
nimmt. Im Aufruf zum Handeln wird anerkannt, wie wichtig es ist, die Sozialpartner
im Wege des sozialen Dialogs bei der Entwicklung grundsatzpolitischer Mal3nah-
men einzubeziehen und nachfrageseitige MaBnahmen zu betonen.

(b) Der Aktionsplan betrachtet diese Elemente des Aufrufs zum Handeln von 2012 im
Licht des am Menschen orientierten Ansatzes der Jahrhunderterklarung, der auf
drei Saulen aufbaut: Erstens, die Starkung der Fahigkeiten aller Menschen, die
Chancen einer sich wandelnden Arbeitswelt zu nutzen; zweitens, die Starkung der
Arbeitsinstitutionen, um einen angemessenen Schutz aller Arbeitnehmer zu
gewahrleisten, und die Bekraftigung, wie wichtig das Arbeitsverhaltnis weiterhin als
Mittel ist, um Arbeitnehmern Gewissheit und Rechtsschutz zu bieten, zugleich aber
auch Anerkennung des Ausmales der Informalitat und der Notwendigkeit, wirk-
same MaRnahmen fir den Ubergang zur Formalitit zu gewahrleisten; sowie drit-
tens, die Forderung eines dauerhaften, inklusiven und nachhaltigen Wirtschafts-
wachstums, voller und produktiver Beschaftigung und menschenwtrdiger Arbeit
far alle.

Der strategische Rahmen des Folgeaktionsplans zur Jugendbeschaftigung, wie in der
Abbildung untenillustriert, verknUpft die Forderung der Jugendbeschaftigung mit einem
Entwicklungsrahmen, der junge Menschen in das Zentrum der Wirtschafts-, Umwelt-
und Sozialpolitik rickt. Hierzu werden im Rahmen der kinftigen MaBnahmen Politiken,
Strategien und Programme geférdert, die den Eintritt und die Integration junger Men-
schen in den Arbeitsmarkt unterstitzen, es ihnen erméglichen, aktive Mitglieder der
Gesellschaft zu werden und ihr Leben lang zu bleiben, und gewahrleisten, dass ihre
Rechte geschlitzt sind. Durch den strategischen Rahmen werden wirksame Malinahmen
zur Unterstiitzung junger Menschen bei den Ubergangen geférdert, die sie wahrend
ihres Erwerbslebens durchlaufen werden, und es wird darauf hingewirkt, dass sie an der
Gestaltung der kiinftigen Arbeitsmarkte im Wege des sozialen Dialogs teilhaben kénnen.

6 In Anbetracht der COVID-19-Krise hat die IAO einen grundsatzpolitischen Rahmen vorgeschlagen, der Anreize fir
Wirtschaft und Beschaftigung, Unterstitzung fur Unternehmen, Arbeitspldtzen und Einkommen, den Schutz junger
Arbeitnehmer am Arbeitsplatz und Suche nach Lésungen im Wege des sozialen Dialogs vorsieht.
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» Strategischer Rahmen des Folgeaktionsplans zur Jugendbeschaftigung:
Jugend im Mittelpunkt

SCHLUSSEL

» Triebkrifte des Wandels

Geschlechtergleichstellung
5 Politikbereiche des
Handlungsaufrufs

DIE FAHIGKETEN 3 Séulen desmenschen-

DER MEN SCHEN zentrierten Ansatzes
STARKEN
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19. Angesichts der unterschiedlichen Herausforderungen in den einzelnen Regionen und
Landern werden die MaBnahmen an die jeweiligen Bedurfnisse und die lokale Situation
angepasst und mit bereits bestehenden regionalen Strategien der IAO und der Verein-
ten Nationen zur Jugendbeschaftigung verknUpft, wie beispielsweise der neuen Strate-
gie der IAO zur Jugendbeschaftigung in Afrika. Ferner wird der Folgeaktionsplan harmo-
nisiert mit der Agenda 2030, insbesondere mit den SDG-Zielvorgaben 8.5, 8.6 und 8.b "’
sowie den entsprechenden Zielvorgaben im Rahmen von Ziel 4, wie auch mit dem Pro-
gramm und Haushalt der IAO fiir 2020-21, insbesondere mit den Ergebnisvorgaben 3, 4
und 5. '®

17 Zielvorgabe SDG 8.5: ,,Bis 2030 produktive Vollbeschaftigung und menschenwurdige Arbeit fur alle Frauen und
Manner, einschlieBlich junger Menschen und Menschen mit Behinderungen, sowie gleiches Entgelt fur gleichwertige
Arbeit erreichen”; 8.6: ,Bis 2020 den Anteil junger Menschen, die ohne Beschaftigung sind und keine Schul- oder
Berufsausbildung durchlaufen, erheblich verringern”, und Indikator 8.b.1 lautet: ,Existenz einer entwickelten und
operationalisierten nationalen Strategie zur Jugendbeschaftigung, als eigenstandige Strategie oder als Teil einer
nationalen Beschaftigungsstrategie”; 8.b: ,Bis 2020 eine globale Strategie fur Jugendbeschaftigung erarbeiten und
auf den Weg bringen und den Globalen Beschaftigungspakt der Internationalen Arbeitsorganisation umsetzen®.

'8 Ergebnisvorgabe 3: ,Eine wirtschaftliche, soziale und 6kologische Wende zugunsten von voller, menschenwdrdiger,
produktiver und frei gewahlter Beschaftigung und menschenwirdiger Arbeit fir alle”; Ergebnisvorgabe 4: ,Nach-
haltige Unternehmen als Motoren der Beschaftigung und Foérderer von Innovation und menschenwurdiger Arbeit”;
und Ergebnisvorgabe 5: ,Qualifikationen und lebenslanges Lernen zur Forderung von Arbeitsmarktzugang und
-Ubergangen”.
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» lll. DurchfiUhrungsrahmen

20.

Im Sinne der Kontinuitat werden die Aufgabengruppen des Folgeaktionsplans fur 2020-30
dieselben bleiben wie bisher, aber es wird mehr Gewicht auf die Verbindung von COVID-
19-Erholungs- und-Resilienzinitiativen mit Bemihungen fur eine bessere Zukunft der
Arbeit im Einklang mit der Jahrhunderterklarung gelegt werden. Die Aufgabengruppen
sind: Wissensentwicklung und -verbreitung, Fachunterstlitzung und Kapazitatsaufbau
bei den Mitgliedsgruppen sowie Forderarbeit und Partnerschaften. Die Arbeit im
Rahmen dieser drei Aufgabengruppen wird in den folgenden Abschnitten beschrieben.
Eine detailliertere, aber nicht erschopfende Liste der vorgeschlagenen Elemente des
Folgeaktionsplans fur 2020-30 ist im Anhang enthalten.

Wissensentwicklung und -verbreitung

21,

22,

Der Folgeaktionsplan tragt dem komparativen Vorteil Rechnung, den das Amt aufgrund
seiner robusten Analysen und Bestandsaufnahmen im Bereich Wissensentwicklung zu
Beschaftigung und Arbeitsmarktpolitik im Bereich Jugendbeschaftigung vorzuweisen
hat. Die Forschungsarbeiten werden sich auf die drei Saulen der Jahrhunderterklarung
erstrecken, wie im Anhang dargestellt. Gemaf Indikator 8.b.1 der Agenda 2030 wird das
Amt seine Forschungsarbeiten zur Unterstitzung der Entwicklung von integrierten
nationalen Jugendbeschaftigungsstrategien intensivieren, was sich auf die Operationali-
sierung von Jugendbeschaftigungsstrategien bezieht. Dies umfasst eine klare Fokussie-
rung auf die Starkung der Nachfrage nach Arbeitskraften, der Produktivitdt und Quali-
fikationen, um fur junge Menschen mehr Chancen zu schaffen und die Erholung von der
durch COVID-19 verursachten Wirtschafts- und Beschaftigungskrise zu unterstltzen.
Forschungsarbeiten werden einen rechtebasierten und nachhaltigen Ansatz fur Arbeits-
marktibergange wahrend des gesamten Lebens fordern - unter anderem auch durch
Indikatoren fiir den Ubergang von der Schule ins Erwerbsleben und Analysen der NEET-
Gruppe. Der Folgeaktionsplan wird dokumentieren, was funktioniert hat und neue
Moglichkeiten zum Umgang mit der Herausforderungen und Chancen der Jugendbe-
schaftigung untersuchen, um der aktuellen beispiellosen Situation, die auf die Covid-19-
Krise zurtickzufuhren ist, Rechnung zu tragen, auch durch den Einsatz neuer Techno-
logien, um die Forderung menschenwdurdiger Arbeit fur junge Menschen besser zu
unterstlitzen. Er wird auch die unterschiedlichen regionalen und landerspezifischen
Situationen berucksichtigen; besonderes Augenmerk wird dabei den Faktoren, die fur
die klnftige Arbeitswelt bestimmend sein werden, und ihren Auswirkungen auf die
Jugendbeschaftigung gewidmet, wie im Vorschlag fur die Elemente des Folgeaktions-
plans im Anhang unter Aufgabengruppe A dargelegt.

Auf der Grundlage von Arbeitsmarktindikatoren werden faktenbasierte Forschungs-
arbeiten durchgefiihrt werden. Wenn immer maoglich, werden die Ergebnisse aufge-
schlusselt werden, um jugendspezifische Daten auszuweisen. Die SDG-Zielvorgaben fur
junge Menschen (8.5, 8.6 und 8.b) werden durch die diesbezlglichen Indikatoren (8.5.1,
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23.

8.5.2, 8.6.1 und 8.b.1) " Uberwacht, fir die die IAO als zustéandige Organisation agiert.
Das Amt wird weiterhin in die Datensammlung fur die SDG-Indikatoren investieren. 2°

Das Ergebnis der Forschungsarbeiten wird verbreitet durch entsprechende Veréffentli-
chungen, Instrumente, Leitfdden und andere Wissensprodukte und Wissensplattfor-
men, einschlieBlich der Wissensbank der Globalen Initiative fir menschenwtrdige Arbeit
fur Jugendliche, die eingerichtet wurde, um die Mitgliedsgruppen bei der Konzeption
und Umsetzung von besseren und kostenwirksameren geschlechtergerechten Jugend-
beschaftigungspolitiken und -strategien zu unterstitzen, wobei der Schwerpunkt auf
Aspekten im Zusammenhang mit der Quantitat wie der Qualitat der Arbeitsplatze liegt.

Fachunterstitzung und Kapazitatsaufbau

24.

Das Amt wird seine Tatigkeiten in diesen Bereichen weiter ausbauen, wie im Vorschlag
fur die Elemente des Folgeaktionsplans im Anhang unter Aufgabengruppe B dargelegt.
Die Arbeit wird sich im Wesentlichen auf folgende Elemente konzentrieren:

(a) Forderung geschlechtergerechter Beschaftigungspolitiken auf Landerebene, auch
fur junge Menschen (Indikator 8.b.1 der Agenda 2030) fir eine integrative und
beschaftigungsintensive Erholung von der COVID-19-Krise;

(b) Fokussierung auf Investitionen und andere nachfrageseitige Politiken (makrodko-
nomischer und sektoraler Art), Férderung von Unternehmertum, Qualifikationen
sowie auf aktive arbeitsmarktpolitische MaBnahmen, um einen widerstandsfahi-
geren Rahmen fir die Schaffung von Arbeitsplatzen und sozialen Schutz fir junge
Menschen zu unterstutzen;

(c) Unterstitzung von Evaluierungen und politischen MaBnahmen bezlglich der Aus-
wirkungen der Zukunftstendenzen der Arbeit auf die Jugendbeschaftigung, die
durch die COVID-19-Krise weiter verstarkt worden sind, insbesondere in den Berei-
chen Arbeitsschutz, Technologie, Klimawandel und die Pflege- und Betreuungswirt-
schaft;

(d) Forderung eines forderlichen grundsatzpolitischen Umfelds fir das Unternehmer-
tum junger Menschen mit einem Schwerpunkt auf der Verbesserung des Zugangs
junger Menschen zu Finanzmitteln, Markten und Unternehmensentwicklungsdiens-
ten;

(e) Vermittlung geeigneter Kompetenzen, darunter digitale Fahigkeiten und Soft-Skills,
sowie hochwertige Lehrlingsausbildung, als praktikabler Weg zu menschenwdrdi-
ger Arbeit fir junge Menschen;

(f) Forderung von Nichtdiskriminierung und Geschlechtergleichstellung, der Anwen-
dung der internationalen Arbeitsnormen und Rechte bei der Arbeit sowie eines
gerechten Ubergangs zu 6kologischer Nachhaltigkeit, um junge Menschen bei der

1% Diese Indikatoren gehen auf den Globalen Indikatorenrahmen fir die SDGs und die Zielvorgaben der Agenda 2030
zuriick und sind wie folgt benannt: 8.5.1 ,Durchschnittlicher Stundenverdienst weiblicher und mannlicher Beschaf-
tigter, nach Beruf und Alter und fur Menschen mit Behinderungen®; 8.5.2 , Arbeitslosenquote, nach Geschlecht und
Alter und fur Menschen mit Behinderungen”; 8.6.1 ,Anteil der jungen Menschen (15 bis 24 Jahre), die ohne Beschafti-
gung sind und keine Schul- oder Berufsausbildung durchlaufen”; 8.b.1 ,Eine nationale Strategie fir Jugendbeschafti-
gung als eigenstandige Strategie oder als Teil einer nationalen Beschéaftigungsstrategie wurde erarbeitet und auf den
Weg gebracht”.

20 Sjehe IAA, Time to Act for SDG 8: Integrating Decent Work, Sustained Growth and Environmental Integrity, 2019.


https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%20Indicator%20Framework%20after%202020%20review_Eng.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---inst/documents/publication/wcms_712685.pdf
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Suche nach menschenwirdiger Arbeit zu unterstlitzen, insbesondere in neuen
Sektoren, die wahrend der Erholung von der COVID-19-Krise Chancen bieten;

(g) kontinuierliche Unterstitzung des sozialen Dialogs und von Kollektivverhandlun-
gen, mit denen junge Menschen in beschaftigungspolitische Prozesse einbezogen
werden, auch indem die Fahigkeit der Regierungen und der Sozialpartner gestarkt
wird, zu solchen Initiativen und Prozessen beizutragen;

(h) Starkung der Kapazitaten der dreigliedrigen Mitgliedsgruppen und gegebenenfalls
sonstiger Stellen auf Landesebene, soweit angebracht, in Bezug auf die Forderung
der Jugendbeschaftigung, auch im Kontext der Triebkrafte der Zukunft der Arbeit
und die COVID-19-Krise, durch Prasenzunterricht, das Online-Lernen und andere
Modalitaten;

(i) Durchfihrung von Ex-post- und Ex-ante-Bewertungen von Interventionen im
Bereich der Jugendbeschaftigung, um das Wissen uber die Wirksamkeit von Mal3-
nahmen in unterschiedlichen Landersituationen zu verbessern, insbesondere im
Licht der Auswirkungen der COVID-19-Krise.

Partnerschaften und Forderarbeit

25.

26.

27.

Der Folgeaktionsplan sieht strategische Zusammenarbeit und institutionelle Verein-
barungen mit Schlisselakteuren im Bereich Jugendbeschaftigung vor und wird so die
Positionierung der IAO als fuhrende Instanz zu Fragen der Jugendbeschéaftigung im
multilateralen System und darUber hinaus starken. Die IAO wird Partnerschaften im
Bereich der Jugendbeschaftigung eingehen, um Umfang und Wirkung auszubauen, eine
sinnvolle Einbeziehung junger Menschen (im Nachgang zum Globalen Jugendbeschafti-
gungsforum und im Rahmen der Strategie der Vereinten Nationen zur Jugendbeschafti-
gung) zu férdern und sie mit besonders einflussreichen globalen und regionalen Prozes-
sen und Foren zu verknlpfen, wie der Agenda 2030, der Generalversammlung der Ver-
einten Nationen, dem Wirtschafts- und Sozialrat, der G20, der BRICS-Gruppe, der G7 und
der G5-Sahel. Das Amt wird ferner auch weiterhin die globale Fihrungsrolle der IAO im
Hinblick auf die jugendspezifischen Zielvorgaben der Agenda 2030 bekraftigen (insbe-
sondere bezlglich Zielvorgabe 8.6). Eine nicht erschépfende Liste der Partnerschaften
und Férderungstatigkeiten ist in den im Anhang vorgeschlagenen Elementen des Folge-
aktionsplans unter Aufgabengruppe C aufgefuhrt.

Die IAO koordiniert die Globale Initiative fir menschenwtrdige Arbeit fur Jugendliche
und nimmt eine fuhrende Rolle bei ihrer Operationalisierung wahr. Die Initiative wurde
2015 von 21 UN-Einrichtungen entwickelt und anschlielend vom Koordinierungsrat der
Leiter des Systems der Vereinten Nationen als eine das gesamte UN-System umfassende
MaRBnahme zur weltweiten Forderung der Jugendbeschaftigung gebilligt. Das Amt for-
dert weitere Jugendentwicklungspartnerschaften, wie das Interinstitutionelle Netzwerk
fur Jugendentwicklung der Vereinten Nationen, die ,Generation Unlimited Partnership”
des Kinderhilfswerks der Vereinten Nationen, die ,World Bank's Solutions for Youth
Employment coalition”, die ,,Youth Employment Funders Group” und andere themen-
basierte Partnerschaften, die z. B. menschenwdirdige Arbeitsplatze fur junge Menschen
in der digitalen und landlichen Wirtschaft schaffen, jeweils mit der Internationalen Fern-
meldeunion bzw. der Erndhrungs- und Landwirtschaftsorganisation der Vereinten Natio-
nen.

Auf Landesebene wird das Amt flr handlungsorientierte Partnerschaften werben, die
die Umsetzung dieses Folgeaktionsplans mittels des Instrumentariums der IAO im
Bereich der Entwicklungszusammenarbeit unterstttzen (einschliel3lich der gemeinsam
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28.

29.

> IV.

mit der UN durchgefiihrten Programme, die mit dem Kooperationsrahmen der Verein-
ten Nationen flur die nachhaltige Entwicklungszusammenarbeit verknipft sind, und
gemeinsamer Programme, insbesondere im Nexus humanitarere Hilfe, Entwicklungs-
zusammenarbeit und Frieden.

Bei der Unterstlitzung dieses Folgeaktionsplans wird den Bereichen Kommunikation und
Entwicklungszusammenarbeit eine Ubergreifende Rolle zukommen. Die IAA-Hauptabtei-
lung Kommunikation und Information der Offentlichkeit wird weiterhin durch unterstit-
zende Kommunikationsarbeit und einschlagige Beratung darauf hinwirken, dass die
anvisierten Zielgruppen das Wissen, die Forschungsarbeiten, die Veranstaltungen und
die Initiativen der IAO zum Thema Jugendbeschaftigung zur Kenntnis nehmen und
davon Gebrauch machen. Die Hauptabteilung Partnerschaften und AuRendienstunter-
stlitzung wird dabei helfen, fir die Durchfihrung des Folgeaktionsplans und die Erho-
hung seiner Wirkung Ressourcen zu mobilisieren und Partnerschaften aufzubauen, ein-
schlieBlich eines Zugangs zu Ressourcen, die fir die Erholung von der COVID-19-Krise
bereitgestellt wurden.

Mit der wachsenden Nachfrage nach mehr und besseren Programmen fur die Lehrlings-
ausbildung von Seiten der Regierungen, der Arbeitnehmer- und Arbeitgeberverbande
sowie internationaler Organisationen kommt der IAO eine wichtige Rolle zu: Sie muss
Fachberatung anbieten und das Wissen daruber erweitern, wie es nachweislich méglich
ist, die Lehrlingsausbildung zu formalisieren, auszubauen und zu unterstltzen. Die
Zusammenarbeit mit der Organisation der Vereinten Nationen fur Bildung, Wissenschaft
und Kultur (UNESCO) im Rahmen der Globalen Initiative fir menschenwurdige Arbeit fur
Jugendliche sowie die Partnerschaft mit dem Global Apprenticeship Network (GAN) sind
wichtige Bestrebungen zur Starkung der Férderarbeit und der MalRnahmen zu diesem
Thema.

Durchfiihrungsvorkehrungen und
Ressourcenmobilisierung

30.

31.

Das Amt wird den Folgeaktionsplan gemalR den unten beschriebenen Modalitaten
durchfuhren.

(a) DieJugendbeschaftigung wird der fachlichen Fihrung der Hauptabteilung Beschaf-
tigungspolitik (EMPLOYMENT), Unterabteilung Beschaftigung, Arbeitsmarkt und
Jugend (EMPLAB) unterstellt, die fir die Koordinierung der gesamten Arbeit des
Amtes zum Thema Jugendbeschaftigung zustandig sein wird.

(b) Es wird eine dienststellentbergreifende Aktionsgruppe ,Jugendbeschaftigung”, die
die im Anhang genannten Hauptabteilungen und regionale Anlaufstellen umfasst,
eingerichtet, um die Koordinierungs-, Durchfihrungs- und Berichterstattungs-
arbeit des Amtes zur Jugendbeschéftigung zu unterstitzen. Die Aktionsgruppe
»Jugendbeschaftigung” wird einberufen von der Unterabteilung EMPLAB.

Es werden Indikatoren aufgestellt werden, um die Fortschritte bei der Umsetzung des
Folgeaktionsplans zu messen, die von der dienststellentibergreifenden Aktionsgruppe
Jugendbeschaftigung” iberwacht wird; die Aktionsgruppe berichtet zweijahrlich an den
Verwaltungsrat. Evaluierungen der Initiativen im Rahmen des Folgeaktionsplans werden
strategisch und vorzugsweise mittels Cluster-Evaluierungen durchgefthrt. Die Evaluie-
rungen 2020-22 werden in die allgemeine Leistungsbeurteilung und die hochrangige
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32,

33.

Evaluierung der Reaktion der IAO auf die COVID-19-Krise einflieRen, die das Evaluie-
rungsburo des IAA 2022 durchfuhren wird. Aullerdem werden unter der Aufsicht des
Evaluierungsbiros des IAA unabhdngige Halbzeit- und Abschlussevaluierungen des
Folgeaktionsplans vorgenommen.

Das Amt wird seine BemUhungen verstarken, im Rahmen der verfigbaren Ressourcen
durch ergebnisorientierte Planung und Programmierung die fur die Umsetzung des
aktualisierten Folgeaktionsplans notwendigen personellen und finanziellen Ressourcen
zu ermitteln und umzuschichten.

Es gilt, Sondermittel zu mobilisieren und tragfahige Partnerschaften aufzubauen, damit
das Amt der wachsenden Zahl von Ersuchen um Unterstitzung und um Hilfe bei der
Entwicklung der Kapazitaten der IAO-Mitgliedsgruppen in allen Regionen nachkommen
und den vorliegenden aktualisierten Folgeaktionsplan in vollem Umfang umsetzen kann.
Im Rahmen der allgemeineren Plane und Politik fir die Erholung von der COVID-19-Krise
wird das Amt eine Strategie der Entwicklungszusammenarbeit zur Unterstlitzung der
Durchfiuihrung des Folgeaktionsplans erarbeiten. Einer der Eckpfeiler der Strategie der
Entwicklungszusammenarbeit wird die Verkntpfung mit dem Joint SDG Fund und Fonds
fur die Erholung von COVID-19 sein, z. B. dem Fonds der Vereinten Nationen fur die
Bekampfung und Uberwindung von COVID-19. Weitere Elemente der Strategie werden
die kontinuierliche Entwicklung bilateraler und 6ffentlich-privater Partnerschaften zu
nationaler und globaler Ebene sein.

» Beschlussentwurf

34.

Vorbehaltlich der Leitlinien, die sich aus seiner Diskussion liber die Erneuerung des
Folgeaktionsplans zur Jugendbeschaftigung ergaben, hat der Verwaltungsrat den
Generaldirektor ersucht, die Strategie und die operativen Elemente, die in Doku-
ment GB.340/POL/2 vorgeschlagen werden, bei der Zuweisung von Ressourcen,
soweit solche wahrend der gegenwartigen Zweijahresperiode und in den folgen-
den Zweijahresperioden fiir die Arbeit des Amtes im Bereich Jugendbeschaftigung
zur Verfiigung stehen, umfassend zu beriicksichtigen und die Bereitstellung von
Sondermitteln fir die Durchfiihrung des Folgeaktionsplans zur Jugendbeschafti-
gung fir den Zeitraum 2020-30 zu unterstutzen.



» Anhang

Vorgeschlagene Elemente des Folgeaktionsplans zur Jugendbeschaftigung 2020-30

Bereichslibergrei-
fende Tatigkeiten
fur einen den
Menschen in den
Mittelpunkt
stellenden Ansatz

Tatigkeiten

1. Sammlung, Zusammenstellung und Verbrei-
tung von Daten zum Jugendarbeitsmarkt:

(a) Erstellung und Verbreitung der Berichte
zu den globalen Trends im Bereich der
Jugendbeschaftigung (Global Youth

Aufgabengruppe A: Wissensentwicklung und -verbreitung

Zusammenarbeitende
Einheiten

Aktionsgruppe
LJugendbeschéaftigung”’
(EMPLAB, STATISTICS,
DEVINVEST, RESEARCH,
SKILLS, ENTERPRISES,

Aufgabengruppe B: Fachunterstiitzung und Kapazitdtsaufbau

Tatigkeiten

1. Einbeziehung von Daten und Trends in die
Fachunterstutzung:
(a) Entwicklung von Instrumenten und
Bereitstellung von Dienstleistungen fur
Beratung und Kapazitatsaufbau fur Mit-

Zusammenarbeitende
Einheiten

Aktionsgruppe
Jugendbeschaftigung”
(EMPLAB, SKILLS, STATISTICS,
ITC-ILO, NORMES), Regional-
biros, Landerbiros, Teams fur

LABADMIN/QOSH,
SOCPRO, GED/ILOAIDS,
INWORK), Regional-
buros, Teams flir men-
schenwurdige Arbeit

Employment Trends) (zweijahrlich).

(b) Methodik, Daten und Analysen zu den
Ubergangen von der Schule ins Erwerbs-
leben und wahrend des Lebensverlaufs,
einschliel3lich vertiefender Darstellungen,
die verschiedene sozio-6konomische und
Entwicklungskontexte sowie sozialen
Schutz einbeziehen und nach Geschlecht
und anderen Merkmalen aufgeschlisselt
sind.

(c) Analyse globaler, regionaler und nationa-
ler Trends im Bereich der Jugendbeschaf-
tigung im Zusammenhang mit Klimawan-
del und anderen Umweltfaktoren, Sicher-
heit und Gesundheitsschutz am Arbeits-
platz, demografischem Wandel, Migra-
tion, technologischem Wandel, Informa-
litat, unterschiedlichen Beschaftigungs-
regelungen einschlielich neuer Beschaf-
tigungsformen und anderer Themen, die
sich auf die Arbeitszukunft junger Men-
schen auswirken. Die Analysen werden

gliedsgruppen und andere Akteure.
Daten, Trends und Fakten als Informa-
tionsgrundlage des vorhandenen und
neuen Instrumentariums im Bereich der
Entwicklungszusammenarbeit fur die
Jugendbeschaftigung.

(c) RegelmaRige Aktualisierung der Wissens-
einrichtungen der Globalen Initiative fur
menschenwdirdige Arbeit fur Jugendliche,
um eine faktengestutzte Entscheidungs-
findung in Fragen der Jugendbeschafti-
gung zu ermdglichen.

Unterstutzung von Beobachtungsstellen
und nationalen statistischen Amtern, was
Daten zur Jugendbeschaftigung betrifft.
Entwicklung und Verwendung neuer
Datenquellen und Erhebungen, neuer
Jugendmodule in bestehenden Erhe-
bungen und analytischer Konzepte.

menschenwurdige Arbeit
(b

=g

d

-

(e

—
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Aufgabengruppe A: Wissensentwicklung und -verbreitung

Tatigkeiten

2.

(d)

(e)

Zusammenarbeitende
Einheiten

die Quantitat und Qualitat der Arbeits-
platze in einem COVID-19- und Post-
COVID-19-Umfeld gebihrend bericksich-
tigen und befassen sich mit Léhnen,
Rechten bei der Arbeit, Sozialschutz, Quali-
fikationsentwicklung, Big Data und Fruher-
kennung des Qualifikationsbedarfs,
Geschlechtergleichstellung, Behinderung
und Inklusion, Nichtdiskriminierung und
Gleichbehandlung, jungen Menschen in
landlichen Gebieten, psychischer Gesund-
heit, Gewalt und Beldstigung sowie
anderen Schwachstellen junger Men-
schen.

Erkenntnisse uber junge Menschen, die
weder arbeiten noch eine Schule besu-
chen oder eine Ausbildung absolvieren
(NEETS), insbesondere Frauen.
Erhebungen und Analysen der Auswir-
kungen der COVID-19-Krise auf junge
Menschen und politische Malinahmen.

(f) Verbreitung Uber ein spezielles Webpor-
tal und andere Wege. .
Aktionsgruppe
Wirkungsanalyse: .Jugendbeschaftigung”

(a)

(EMPLAB, DEVINVEST,
SKILLS, RESEARCH,
EVAL)

Methoden der IAO fur die Analyse der
Wirkung von PolitikmaBnahmen und
Interventionen fur die Jugendbeschaf-
tigung.

Erkenntnisse dazu, welche Interventionen
auf dem Jugendarbeitsmarkt funktionie-
ren und wie und fur wen sie funktionie-
ren, einschlieBlich zu Fragen, die fur die
Arbeitszukunft junger Menschen von
Bedeutung sind.

Aufgabengruppe B: Fachunterstiitzung und Kapazitatsaufbau

Tatigkeiten

2. Fachunterstutzung:

(a) Fachunterstltzung zur Uberwachung und
Evaluierung von Interventionen im
Bereich der Jugendbeschaftigung.

(b) Dreigliedrige und Multi-Stakeholder-Kon-
sultationen und -Diskussionen (persdnlich
und online) Uber das, was funktioniert
und nicht funktioniert hat.

(c) Beratungsdienste fur die Mitgliedsgrup-
pen zur Integration der Jugendbeschaf-
tigung in nationale Beschaftigungspoliti-
ken.

3. Tatigkeiten zum Kapazitatsaufbau auf inter-
nationaler, regionaler und nationaler Ebene,
auch durch Online-Lern- und Kooperations-
plattformen (dreigliedrige Akademien, Schu-
lungen zu bestimmten neuen politischen
Fragen mit dem Schwerpunkt auf COVID-19-
Erholung, Wiederaufbau und Resilienz (wie
z. B. junge NEETSs), forschungs- und fakten-
gestutzte Politikberatung fur die Mitglieds-
gruppen, usw.).

Zusammenarbeitende
Einheiten

Aktionsgruppe
Jugendbeschaftigung”,
(EMPLAB, DEVINVEST, SKILLS),
Regionalburos, Landerburos,
Teams fUr menschenwurdige
Arbeit

Aktionsgruppe
Jugendbeschaftigung”
(EMPLAB, RESEARCH,
DEVINVEST, NORMES, SOCPRO,
ACTRAV, ACT/EMP, ITC-ILO)
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Tatigkeiten

Aufgabengruppe A: Wissensentwicklung und -verbreitung

Einheiten

(c) Zusammenfassende Auswertungen und
Analysen bewahrter Praktiken zur Forde-
rung menschenwurdiger Arbeitsplatze fur
junge Menschen, die auf vielfaltige
Akteure im Bereich der Jugendbeschafti-
gung zugeschnitten sind.

(d) Aufbau einer Wissensbasis Uber den Bei-
trag der Jugendbeschaftigung auf die
Friedenskonsolidierung und soziale
Kohasion in fragilen Situationen, ins-
besondere im Kontext von COVID-19.

Zusammenarbeitende

Aufgabengruppe B: Fachunterstiitzung und Kapazitatsaufbau

Tatigkeiten

Zusammenarbeitende
Einheiten

Starkung der
Fahigkeiten
aller Menschen

Entwicklung und Aktualisierung von Interven-
tionsmodellen, die mit Blick auf die Arbeits-
zukunft und die sinnvolle Einbeziehung jun-
ger Menschen eine erfolgreiche Bewaltigung
der Ubergiange wihrend des gesamten
Erwerbslebens fordern.

Instrumente und Leitlinien fUr Ansatze zum

lebenslangen Lernen, die auf junge Men-

schen zugeschnitten sind.

Forschung zu grundsatzpolitischen Themen,

die fur die Arbeitszukunft junger Menschen

im Hinblick auf ihre Fahigkeiten relevant sind:

(a) Migration und Ubertragbarkeit von Rech-
ten und Qualifikationen.

(b) Lebenslanges Lernen.

(c) Arbeitsvermittlungsdienste fur junge
Menschen, um den Zugang zu Arbeits-
platzen héherer Qualitat zu verbessern.

(d) Kompetenzen (einschlielich digitaler
Kompetenzen) und Arbeitsschutzmal3-
nahmen fir Beschéftigte in Online-Arbeit.

(e) Telearbeit und Konnektivitat.

Aktionsgruppe
Jugendbeschaftigung”
(EMPLAB, NORMES,
SKILLS, INWORK,
SOCPRO, GED/ILOAIDS,
RESEARCH, MIGRANT,
SECTOR, DEVINVEST,
Green Jobs)

1.

Fachunterstitzung bei der Erarbeitung, Aktu-
alisierung und Uberpriifung nationaler Politi-
ken fur die Jugendbeschaftigung, die inklusive
Arbeitsmarkte und wahrend des gesamten
Lebensverlaufs erfolgreiche Ubergange in die
zukunftige Arbeitswelt fordern, darunter:

(a) Beschaftigungsfahigkeit von Jugendlichen;
Qualifikationen fur junge Menschen;
Kernkompetenzen, betriebliches Lernen
(qualitativ hochwertige Lehrlingsausbil-
dung und Praktika sowie Anerkennung
friher erworbener Kenntnisse).

(b) Rechte junger Menschen bei der Arbeit
(darunter Léhne, Arbeitszeit, Arbeits-
schutz, Verhltung von Gewalt und Belas-
tigung in der Welt der Arbeit, Gleichstel-
lung der Geschlechter und Nichtdiskri-
minierung, Recht auf auBerarbeitszeit-
liche Nichterreichbarkeit (,right to
disconnect)).

() Zugang zu Sozialschutz fur alle jungen
Menschen.

Aktionsgruppe
Jugendbeschaftigung”
(EMPLAB, SKILLS, SOCPRO, GED,
INWORK, MIGRANT,
LABADMIN/OSH),Regionalburos,
Landerblros, Teams flir men-
schenwirdige Arbeit
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Tatigkeiten

(f) Sozialschutz fir junge Menschen.

(g) Sicherheit, Gesundheitsschutz und
Wohlergehen am Arbeitsplatz, auch unter
Berucksichtigung der Auswirkungen
neuer Technologien am Arbeitsplatz auf
die psychische Gesundheit und die Aus-
wirkungen der COVID-19-Krise.

(h) Wertvorstellungen und Ziele junger Men-
schen in Bezug auf ihre Arbeit in einer

COVID-19 und Post-COVID-19-Umgebung.

Aufgabengruppe A: Wissensentwicklung und -verbreitung

Zusammenarbeitende

Einheiten

Tatigkeiten

(d) Modernisierung der Arbeitsvermittlungs-
dienste, z. B. Entwicklung der Fahigkeiten
junger Menschen zur Arbeitssuche, ver-
besserte Plattformen fir die Arbeitsver-
mittlung, verbesserte Verfahren zur
gezielten Ansprache und aktiven Kontakt-
aufnahme (um benachteiligten? und
schwer erreichbaren Gruppen von
Jugendlichen zu helfen).
Lebenslanges Lernen fir eine lebenslang
aktive Gesellschaft.
(f) Soziale Kohasion und friedliche Koexistenz
in fragilen Situationen durch fachliche
und berufliche Bildung und Ausbildung.

(e

-

Aufgabengruppe B: Fachunterstiitzung und Kapazitatsaufbau

Zusammenarbeitende
Einheiten

Starkung der
Arbeitsinstitutionen

Forschung und Instrumente zur Verbesse-
rung der Ergebnisse des sozialen Dialogs fur
junge Menschen, einschlieR3lich des grenz-
Uberschreitenden sozialen Dialogs.
Instrumente zur Forderung einer erfolgrei-
chen Einbeziehung junger Menschen in den
sozialen Dialog und Kollektivverhandlungen
in der Zeit nach COVID-19.
Bewertungsmethode zur Verbesserung der
Inklusivitat und Effektivitat der nationalen
Institutionen fur den sozialen Dialog, unter
anderem auch in Bezug auf junge Menschen
und ihre Belange auf dem Arbeitsmarkt.
Nachverfolgung und Analysen von Trends
beim Schutz der Rechte junger Menschen bei
der Arbeit, einschlieBlich Nichtdiskriminie-
rung in Bezug auf das Alter sowie die
Uberschneidung von Merkmalen (z. B.
Geschlecht, Rasse, ethnische Zugehdrigkeit,

Aktionsgruppe
Jugendbeschaftigung”
(EMPLAB, DEVINVEST,
DIALOGUE,
ENTERPRISES, SECTOR,
NORMES, SOCPRO,
INWORK, ACTRAYV,
ACT/EMP), Regional-
buros, Landerburos,
Teams fur menschen-
wurdige Arbeit

Fachunterstiitzung fiir Uberwachung und
Berichterstattung, was die Rechte junger
Menschen bei der Arbeit angeht.
Durchfuhrung eines Schulungsmoduls, ein-
schlieBlich E-Learning, und von Tatigkeiten
far Mitgliedsgruppen und andere Akteure, die
sich mit Herausforderungen und Chancen der
Jugendbeschaftigung in der Zeit nach COVID-
19 befassen.

Fachunterstitzung, um jungen Menschen
einen angemessenen arbeitsrechtlichen und
sozialen Schutz zu gewahrleisten.
Fachunterstutzung, um Initiativen und Pro-
zesse im Rahmen des sozialen Dialogs und
von Kollektivwverhandlungen zu fordern, die
zur Gestaltung grundsatzpolitischer MaBnah-
men flr die Jugendbeschéaftigung beitragen.
Kapazitatsaufbau der Sozialpartner im Bereich
der Jugendbeschaftigung, einschlieBlich inklu-

Aktionsgruppe
Jugendbeschaftigung”
(EMPLAB, NORMES, INWORK,
ENTERPRISES, DIALOGUE,
LABADMIN/OSH, ACTRAV,
ACT/EMP, SOCPRO, ITC-ILO),
Regionalblros, Landerburos,
Teams fir menschenwurdige
Arbeit
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Tatigkeiten

Aufgabengruppe A: Wissensentwicklung und -verbreitung

Zusammenarbeitende
Einheiten

sexuelle Orientierung und Geschlechtsiden-
titat, Behinderung sowie Migrantenstatus)
und in Arbeitsschutzbelangen.

Bewahrte Praktiken zur Sicherstellung, dass
die einschlagigen internationalen Arbeitsnor-
men eingehalten werden und junge Men-
schen die Rechte bei der Arbeit wahrnehmen
kénnen.

Erkenntnisse zur Mitsprache und Vertretung
junger Menschen in Arbeitnehmer- und
Arbeitgeberverbanden (insbesondere in
Konflikt-und Katastrophensituationen fur
einen effektiven sozialen Dialog als Instru-
ment zur Férderung von Frieden und Resi-
lienz).

Entwicklungen in &ffentlichen und privaten
Arbeitsvermittlungsdiensten auf globaler und
regionaler Ebene, um der Benachteiligung
junger Menschen auf dem Arbeitsmarkt ent-
gegenzutreten und die Beschaftigung zu for-
dern.

Aufgabengruppe B: Fachunterstiitzung und Kapazitatsaufbau

Tatigkeiten

siver, personlich und online gefiihrter Konsul-
tationen und Diskussionen uber beschafti-
gungspolitische MaRBnahmen fur junge Men-
schen in der Zeit nach COVID-19.
Kapazitatsaufbau von &ffentlichen und priva-
ten Arbeitsvermittlungsdiensten und Arbeits-
marktinformationssystem, um die Jugendbe-
schaftigung zu férdern, auch mit Mitwirkung
des privaten Sektors.

Zusammenarbeitende
Einheiten

Z2/10d/ove’'ad «

Férderung eines
dauerhaften Wirt-
schaftswachstums,
voller und produkti-
ver Beschéftigung
und menschenwiir-
diger Arbeit

Forschungsarbeiten Uber die Auswirkungen
makrodkonomischer MaBnahmen auf die
Schaffung von Arbeitsplatzen fur junge
Menschen in einem COVID-19- und Post-
COVID-19-Umfeld.

Erkenntnisse zu den Auswirkungen des
strukturellen Wandels auf die Jugendbe-
schaftigung unter besonderer Bertcksich-
tigung von Veranderungen in den Bereichen
Produktivitat und Arbeitsplatzqualitat.
Erkenntnisse zu Veranderungen der Arbeits-
platzqualitat: Informalitat,

Aktionsgruppe
Jugendbeschaftigung”
(EMPLAB, SKILLS,
STATISTICS, DEVINVEST,
RESEARCH,
ENTERPRISES, Green
Jobs, SECTOR, SOCPRO,
ACT/EMP, ACTRAV,
NORMES, INWORK,
MIGRANT)

Fachunterstitzung zur Férderung der Opera-
tionalisierung von nationalen Jugendbeschaf-
tigungspolitiken und -strategien, darunter:
(a) Programme flr einen ersten Arbeitsplatz.
(b) Foérderung der Beschaftigungsfahigkeit
von jungen Menschen mithilfe des
betrieblichen Lernens (hochwertige Lehr-
lingsausbildung und Praktika) und die
Entwicklung von Kernkompetenzen.

(c) Entwicklung des Unternehmertums und
der selbststandigen Erwerbstatigkeit
junger Menschen und von Sozialunter-
nehmen und Genossenschaften.

Aktionsgruppe
Jugendbeschaftigung”
(EMPLAB, ACT/EMP, DEVINVEST,
SKILLS, INWORK, ENTERPRISES,
Green Jobs, GOVERNANCE,
SOCPRO, SECTOR, NORMES),
Regionalblros, Landerburos,
Teams fir menschenwurdige
Arbeit
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Aufgabengruppe A: Wissensentwicklung und -verbreitung Aufgabengruppe B: Fachunterstiitzung und Kapazitatsaufbau

Tatigkeiten Zusammenarbeitende Tatigkeiten Zusammenarbeitende
Einheiten Einheiten

Unterbeschéftigung, Einkommen und Integra-
tion junger Frauen in den Arbeitsmarkt.
Forschungsarbeiten und Instrumente zur Ent-
wicklung arbeitsmarktpolitischer und qualifi-
zierender MaRnahmen, die den Ubergang zu
menschenwdirdiger Arbeit fur junge Men-
schen férdern, auch fur Jugendliche der
NEET-Gruppe und benachteiligter Gruppen. 2
Wissen zu Sektoren mit grol3em Beschafti-
gungspotenzial fir junge Menschen wie
Gesundheitswesen, sowie zum Beitrag der
Jugendbeschaftigung zur landlichen und zur
digitalen Wirtschaft sowie zur Kreislauf-,
Kreativ- und Pflege- und Betreuungswirt-
schaft.

Erhebungen und Zusammenstellung von
Daten sowie Analysen und Berichte zu den
nationalen Jugendbeschaftigungspolitiken
und -strategien (Agenda-2030-Indikator 8.b.1)
in einem COVID-19 und Post-COVID-19-
Umfeld.

Forschungsarbeiten zu grundsatzpolitischen
Fragen von Relevanz fur die Arbeitszukunft
junger Menschen in Zusammenhang mit
produktiver Beschaftigung und menschen-
wurdiger Arbeit.

Wissen zur Digitalisierung der Arbeit und
neuen Beschaftigungsformen in der Platt-
formwirtschaft (Datenschutz und Schutz der
Privatsphdre, Recht auf auBerarbeitszeitliche
Nichterreichbarkeit, Auswirkungen auf Ver-
sammlungsfreiheit und Kollektivverhand-
lungen, usw.).

Wissen Uber sich wandelnde Produktions-
und Konsumstrukturen.

(d) Foérderung von Unternehmertum und
nachhaltigen Unternehmen fur die Schaf-
fung von menschenwirdigen Arbeitsplat-
zen flr junge Menschen.

Ubergang junger Menschen in die for-
melle Wirtschaft.

(f) Forderung der Jugendbeschaftigung fur
Frieden und Resilienzaufbau von in fragi-
len Umfeldern.

Sektoren mit grolRem Beschaftigungspo-
tenzial fUr junge Menschen wie das
Gesundheitswesen, und der Beitrag der
Jugendbeschaftigung zur landlichen und
digitalen Wirtschaft sowie zur Kreislauf-,
Kreativ- und Pflege- und Betreuungswirt-
schaft.

Offentliche Beschaftigungsprogramme
fir junge Menschen (insbesondere fur die
Anpassung an den Klimawandel und
Katastrophenreaktionen).

(i) Zugang zu sozialem Schutz.

(e

—

=

(9

(h

=

Kapazitatsaufbau fur PolitikmaRnahmen und
Interventionen zur Ankurbelung der Jugend-
beschaftigung durch strukturelle Transforma-
tion (auch in konfliktsensiblen Situationen).
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Aufgabengruppe A: Wissensentwicklung und -verbreitung

Tatigkeiten Zusammenarbeitende
Einheiten

10. Wissen zu einem Umfeld, das Unternehmer-
tum und nachhaltige Unternehmen mit Blick
auf die Schaffung von menschenwdirdigen
Arbeitsplatzen fir junge Menschen fordert.

11. Wissen zur Arbeitsmarktintegration von
jungen Migranten und Flichtlingen, um zu
einer inklusiven Gesellschaft zu gelangen.

12. Wissen zur sozio6konomischen
Wiedereingliederung junger Menschen und
den Beitrag der Jugendbeschaftigung zu Frie-
den, sozialer Kohasion und Resilienz in
Katastrophen- und Postkonfliktsituationen.

Aufgabengruppe B: Fachunterstiitzung und Kapazitatsaufbau

Tatigkeiten Zusammenarbeitende

Einheiten

1Die Aktionsgruppe ,Jugendbeschaftigung” der IAO wird Hauptabteilungen und Buros des IAA einbeziehen, die sich mit der Frage der Jugendbeschaftigung befassen.

2EinschlieRlich Menschen mit einer Behinderung, junger indigener Menschen oder junger Menschen, die mit HIV/Aids leben.
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Arbeitsgruppe C: Partnerschaften und Férderarbeit

Tatigkeiten Zusammenarbeitende Einheiten
1. Geschlechtergleichstellung und ein auf Rechten beruhender Ansatz fur Investitionen in die Jugendbeschéftigung Amtsweit - Aktionsgruppe
werden gestarkt und durchgangig in bestehende und neue Partnerschaften und Instrumente zur Férderarbeit Jugendbeschaftigung”

(Kampagnen, Veranstaltungen) im Bereich Jugendbeschaftigung einbezogen.

2. Die einberufende Rolle der IAO zur Férderung des sozialen Dialogs fir die Beschaftigung von jungen Menschen wird Amtsweit - Aktionsgruppe
gestarkt, um regionale und themenbezogene Partnerschaften zu unterstitzen, die sich auf der Grundlage der vom Jugendbeschaftigung” (EMPLAB,
Amt ermittelten Fakten, Trends und neuen Daten mit der Erforschung von Fragen im Zusammenhang mit der Arbeits- GED, ILOAIDS, SECTOR)
zukunft von jungen Menschen befassen.

3. Die Globale Initiative fir menschenwdrdige Arbeit fir Jugendliche und ihre Wissenseinrichtungen werden verstarkt, Amtsweit - Aktionsgruppe
um die Aufmerksamkeit unterschiedlicher Akteure und Interessengruppen mit Nachdruck auf die Problematik der Jugendbeschaftigung” (EMPLAB)

Jugendbeschaftigung zu lenken und die Entwicklung des Wissens dartber, welche Lésungen zur Verbesserung der
Arbeitsmarktergebnisse fur junge Menschen in der gegenwartigen Situation und daruber hinaus funktioniert haben,
sowie die Verbreitung dieses Wissens zu unterstltzen - zusammen mit zielgerichteten globalen, regionalen und loka-
len MaBnahmen zur Férderung von menschenwirdigen Arbeitsplatzen fir junge Menschen.

4. Die Rolle der IAO bei der Uberwachung der auf die Jugendbeschaftigung bezogenen Indikatoren der Agenda 2030 - Aktionsgruppe ,Jugendbeschafti-
Indikatoren 8.5.1,8.5.2,8.6.1 und 8.b.1 - und die Daten dieser Indikatoren werden genutzt, um fir mehr Wissen, For- gung” (EMPLAB, STATISTICS)
derarbeit und Sensibilisierung zu sorgen und so in wichtigen globalen, regionalen und nationalen Prozessen und Foren
auf politischen Willen und eine zielgerichtete Politikgestaltung zur Schaffung von menschenwirdigen Arbeitsplatzen
fUr junge Menschen hinzuwirken.

5. RegelmaRiger Kommunikationsaustausch mit Partnerschaften fur Jugendbeschaftigung im Rahmen der grundsatz- Aktionsgruppe ,Jugendbeschafti-
politischen Empfehlung der IAO fir die COVID-19-Erholung auf globaler, regionaler und nationaler Ebene zur Festi- gung”, (EMPLAB, MULTILATERALS,
gung der fuhrenden Rolle der IAO im Bereich Jugendbeschaftigung und zur Gewahrleistung der Schaffung von Mehr- Regionalburos, Landerbduros,
wert. Teams fur menschenwdrdige

Arbeit)

6. Regelmalliige vom Amt organisierte oder unterstutzte Konferenzen zum Thema Jugendbeschaftigung schaffen Gele- Amtsweit - Aktionsgruppe
genheiten, Wissensprodukte der IAO zu verbreiten und die Globale Initiative fir menschenwdirdige Arbeit fur Jugend- .Jugendbeschaftigung” (EMPLAB,
liche und ihre Wissenseinrichtungen bekannter zu machen; sie bieten aul3erdem Raum fiir Peer-Review-Tatigkeiten zu ITC-ILO)

Jugendbeschaftigungspolitiken und -programmen fir COVID-19-Erholung, -Wiederaufbau und -Resilienz, ermdglichen
einen Austausch Uber die Strategien der dreigliedrigen Mitgliedsgruppen zur Frage, was fur die Jugendbeschaftigung
funktioniert, und machen neue Mdéglichkeiten der Zusammenarbeit und Ressourcenmobilisierung sichtbar.
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Arbeitsgruppe C: Partnerschaften und Férderarbeit

Tatigkeiten Zusammenarbeitende Einheiten

7. Forderung und Kommunikation der Vertretung, der Rechte und der Mitsprache von jungen Menschen. Organisation Aktionsgruppe ,Jugendbeschafti-
eines dreigliedrigen globalen Jugendforums im Jahr 2025, um eine (Halbzeit-)Bewertung vorzunehmen, inwieweit die gung” (EMPLAB, NORMES,
Zielvorgaben der Agenda 2030, die sich auf die Jugendbeschaftigung beziehen, erreicht und welche Fortschritte in der ACTRAV, ACT/EMP, ITC-ILO)
Zeit nach COVID-19 erzielt wurden. Unterstitzung regionaler und nationaler dreigliedriger Jugenddiskussionen.

8. Unterstlitzung eines sozialen Dialogs fur menschenwiirdige Arbeit und produktive Beschaftigung und menschenwur- Aktionsgruppe ,Jugendbeschafti-
dige Arbeit fur junge Menschen, an dem auch diese mitwirken. gung” (DIALOGUE, EMPLAB, IOE,

IGB)

9. Die Ressourcenmobilisierung wird unter Nutzung der Partizipationsplattform der Globalen Initiative fur menschen- Aktionsgruppe

wurdige Arbeit fur Jugendliche und weiterer bestehender Partnerschaften intensiviert, um ein breiteres und vielfalti- Jugendbeschaftigung”

geres Instrumentarium der IAO zur Jugendbeschaftigung zu schaffen.

Die Hauptabteilung Kommunikation und Information der Offentlichkeit (DCOMM) wird weiterhin durch unterstiitzende Kommunikationsarbeit und einschliagige
Beratung darauf einwirken, dass die anvisierten Zielgruppen das Wissen, die Forschungsarbeiten, die Veranstaltungen und die Initiativen der IAO, die im Folgeaktions-
plan vereinbart wurden, zur Kenntnis nehmen und davon Gebrauch machen.

Entwicklungszusammenarbeit: Die Hauptabteilung Partnerschaften und Aul3endienstunterstiitzung (PARDEV) wird dabei helfen, fur die Durchfihrung des Folge-
aktionsplans und die Erhéhung seiner Wirkung Ressourcen zu mobilisieren und Partnerschaften aufzubauen.
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