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1. Cada afio en otofio, la Asamblea General de las Naciones Unidas examina el informe anual
de la Comision de Administracion Publica Internacional (CAPI) y, en diciembre, adopta
decisiones en relacion con las recomendaciones de la Comision que se inscriben en su ambito
de competencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del estatuto de la
Comision, de manera que esas decisiones puedan aplicarse con efecto a partir del 1.° de enero
del afio siguiente.

2. Cada afio en el mes de marzo, la Oficina proporciona al Consejo de Administracion un
resumen de esas decisiones junto con otros aspectos destacados del informe anual de la CAPI
que resultan pertinentes para la OIT y su personal, en particular respecto de cualquier
modificacion de las condiciones de empleo que la Comision haya decidido introducir en el
ejercicio de sus facultades.

3. En el presente documento se facilita informacion acerca del informe de la CAPI
correspondiente a 2019 'y sobre las decisiones adoptadas por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en la 52.* sesion plenaria de su septuagésimo cuarto periodo de sesiones,
celebrada el 27 de diciembre de 2019 2, en relacion con las recomendaciones contenidas en
dicho informe. El texto integro de las resoluciones 74/255A y 74/255B de la Asamblea General
de las Naciones Unidas figura en el anexo I. En la OIT, las decisiones de la Comision y de la
Asamblea General se aplican normalmente en virtud de la autoridad delegada en el Director
General con respecto a las condiciones de empleo del régimen comun °.

. Aplicacion de los resultados de 2016 relativos
al ajuste por lugar de destino en Ginebra

4. La Asamblea General expresé su preocupacion por la falta de coherencia en la aplicacion de
los resultados de 2016 relativos al ajuste por lugar de destino en Ginebra e instd a las
organizaciones del régimen comun de las Naciones Unidas a que cooperaran plenamente
con la Comisidn, de conformidad con su estatuto, para restablecer la coherencia y unidad del
sistema de ajustes por lugar de destino con carécter prioritario y tan pronto como fuera
posible. La Asamblea reafirm6 también la importancia de asegurar que los dérganos rectores
de los organismos especializados no adoptaran posiciones contrarias a las adoptadas por la
Asamblea General sobre asuntos de interés para el régimen comin. Asimismo, reiteré su
solicitud de que los jefes ejecutivos de las organizaciones del régimen comun celebraran
consultas con la CAPI respecto de los casos relativos a las recomendaciones y decisiones de
la Comision que se presentaran ante los tribunales en el sistema de las Naciones Unidas, e
insto a los 6rganos rectores de las organizaciones a que velaran por que los jefes ejecutivos
atendieran esa solicitud.

5. En su resolucion 74/255A, la Asamblea General reafirmoé la autoridad de la CAPI «para
seguir adoptando decisiones sobre el nimero de puntos del multiplicador para cada lugar de
destino, en virtud del articulo 11, ¢), de su estatuto», y, en su resolucion 74/255B, inst6 a las
organizaciones del régimen comtn de las Naciones Unidas a que «con caracter prioritario,
apli[caran] en Ginebra el multiplicador unificado del ajuste por lugar de destino, en virtud
del articulo 11, ¢), del estatuto de la Comisién». A este respecto, ambas resoluciones son

! Asamblea General, Documentos Oficiales, septuagésimo cuarto periodo de sesiones, Suplemento
nam. 30 (documento A/74/30), disponible en el sitio web de la CAPI.

2 Proyectos de resoluciéon contenidos en los documentos A/C.5/74/L.3 y A/C.5/74/L.4, que se
convirtieron en las resoluciones 74/255A y 74/255B, respectivamente.

3 Véase el documento GB.312/PV, parrafo 751, b).
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incompatibles con el fallo nim. 4134 pronunciado por el Tribunal Administrativo de la OIT,
en virtud del cual el Tribunal pidi6 que se anulara la decision del Director General de aplicar
el multiplicador del ajuste por lugar de destino correspondiente a Ginebra conforme a lo
determinado por la CAPI, argumentando que la decision de la CAPI al respecto era contraria
a derecho, dado que, segln el articulo 10, b), de su estatuto, la Comision no tenia facultad
para adoptar decisiones definitivas sobre esta cuestion y que, de hecho, su estatuto concedia
tal facultad exclusivamente a la Asamblea General. En su dictamen, el Tribunal precisé que,
si la Asamblea General deseara otorgar esta facultad decisoria a la CAPIL, tendria que
enmendar el estatuto de la Comision, conforme a lo estipulado en su articulo 30.

6. Por consiguiente, en la medida en que en las resoluciones antes citadas la Asamblea General
no manifiesta intencion alguna de enmendar las disposiciones pertinentes del estatuto de la
CAPI, pero sostiene que la Comision tiene la facultad de tomar decisiones sobre la cuantia
de los ajustes por lugar de destino, con toda seguridad la OIT volvera a encontrarse en un
futuro muy préximo en la misma situacion controvertida de los dos tltimos afios. La Oficina
esta reflexionando sobre la manera de poner fin en breve a la parélisis actual, de modo que
pueda acatar las decisiones judiciales definitivas y firmes pronunciadas por el Tribunal
Administrativo, aplicando a la vez todas las decisiones pertinentes adoptadas por los 6rganos
de las Naciones Unidas en lo relativo a los salarios, los subsidios y las condiciones de
servicio del régimen comun del sistema.

Il. Condiciones de servicio aplicables
a ambos cuadros de personal

Aplicacién de los principios y directrices para la evaluacion
y la gestion de la actuacion profesional y para el reconocimiento
de distintos niveles de desempeiio

7. La Asamblea General insté a las organizaciones a que siguieran acatando los principios y
directrices para la evaluacion y la gestion de la actuacion profesional y para el
reconocimiento de distintos niveles de desempefio, que la Asamblea habia aprobado en su
resolucion 72/255, y solicitdé a la Comision que la informase sobre su aplicacion en su
septuagésimo quinto periodo de sesiones. Estos principios y directrices incluyen los
elementos siguientes: a) principio de evaluacion de la actuacion profesional; ) marco de los
programas de reconocimiento y recompensas, que comprende: i) recompensas monetarias y
no monetarias, y ii) tratamiento de los casos de actuacion profesional insatisfactoria, y
¢) esbozo del programa de capacitacion para los administradores.

lll. Condiciones de servicio del personal del cuadro
organico y categorias superiores

A. Escala de sueldos basicos/minimos

8. La escala de sueldos basicos/minimos para el personal del cuadro organico y categorias
superiores se fija tomando como referencia la escala de sueldos del cuadro general de la
administracion publica federal de los Estados Unidos. Se efectian ajustes periddicos
realizando una comparacion entre los sueldos basicos netos de los funcionarios de las Naciones
Unidas en el punto medio de la escala (P.4, escalon VI) y los sueldos basicos correspondientes
de sus homologos de la administracion publica federal de los Estados Unidos.

2 GB338-PFA_INF_6_[HRD-200203-1]-Sp.docx



GB.338/PFA/INF/6

9. La Comision tomé nota de que en marzo de 2019 se aprob6 un aumento del 1,4 por ciento
en la escala de sueldos basicos del cuadro general de la administracion publica utilizada
como referente, con efecto retroactivo al 1.° de enero de ese afio, y de que en 2019 se habian
introducido asimismo cambios fiscales en los Estados Unidos. A fin de reflejar el efecto
combinado de la variacion de los sueldos brutos del cuadro general y las modificaciones
fiscales mencionadas, y de mantener los sueldos del régimen comtn en consonancia con los
de la administracion publica utilizada como referente, la Comision recomendo proceder a un
aumento del 1,21 por ciento en la escala de sueldos basicos/minimos. Por otra parte, dicho
ajuste se aplicaria también a los niveles de proteccion de los ingresos del personal cuyos
sueldos fueran superiores a los del escalon mas alto de su categoria tras la conversion a la
escala de sueldos unificada. La Asamblea General aprob¢ este ajuste con efecto a partir del
1.° de enero de 2020, junto con los niveles actualizados de proteccion de los ingresos
correspondientes a los escalones que existian anteriormente. De conformidad con la practica
establecida, tal ajuste se aplicard aumentando el sueldo basico y reduciendo
proporcionalmente los puntos del multiplicador del ajuste por lugar de destino, con lo cual
no habra ni pérdidas ni ganancias en la paga liquida neta.

10. Los cambios resultantes de dicho ajuste en la escala de sueldos basicos/minimos del personal
del cuadro orgéanico y categorias superiores se han aplicado mediante el procedimiento
habitual de consolidacion, sin que haya pérdidas ni ganancias, con efecto a partir del 1.° de
enero de 2020, a través de las correspondientes enmiendas al articulo 3.1 del Estatuto del
Personal, como se expone en el anexo II. Los pagos por separacion del servicio registraran
leves aumentos como consecuencia de este ajuste salarial. El costo de la puesta en practica
de Ia resolucion de la Asamblea General se sufragara con los fondos consignados a esos
efectos en el Programa y Presupuesto para 2020-2021.

B. Evolucion del margen entre la remuneracion neta
de las Naciones Unidas y la de los Estados Unidos

11. Conforme al mandato permanente conferido por la Asamblea General, la Comision examina
la relacion entre la remuneracion neta de los funcionarios del cuadro organico y categorias
superiores de las Naciones Unidas en Nueva York y la de los empleados de la administracion
publica federal de los Estados Unidos que ocupan puestos comparables en Washington D.C.
Con ese fin, la Comision hace anualmente un seguimiento de los cambios registrados en los
niveles de remuneracion de ambas administraciones publicas. Se recuerda que si el margen
resulta inferior al limite de 113 o superior al de 117, la Comision debe adoptar medidas
oportunas aplicando el sistema de ajustes por lugar de destino para situar el margen en torno
al punto medio conveniente de 115.

12. A partir del 1.° de enero de 2019, la administracion publica utilizada como referente aplico
un aumento del 2,27 por ciento en los sueldos del cuadro general en Washington D.C. Otros
cambios importantes para la comparacion fueron los cambios fiscales en el sistema federal
estadounidense y el aumento del multiplicador del ajuste por lugar de destino
correspondiente a Nueva York, que paso de 63,9 en enero a 67,5 a partir del 1.° de febrero
de 2019, debido al funcionamiento normal del sistema de ajustes por lugar de destino, es
decir, a la evolucion del costo de la vida en el lugar de destino.

13. A la luz de lo anterior, la Comision informé a la Asamblea General de que el margen
estimado entre la remuneracion neta de los funcionarios del cuadro organico y categorias
superiores de las Naciones Unidas en Nueva York y la de los funcionarios que ocupaban
puestos comparables en la administracion publica federal de los Estados Unidos en
Washington D.C. para el afio civil 2019 se situaba en 113,4.
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14. La Asamblea General reafirmé su entendimiento de que el margen se mantendria en torno
al punto medio conveniente de 115 durante cierto tiempo y recordé su decision conforme a
la cual, si en 2020 el margen resultara inferior al limite de 113 o superior al de 117, la
Comision deberia adoptar las medidas apropiadas aplicando el sistema de ajustes por lugar
de destino.

C. Prestacion por condiciones de vida dificiles:
examen de la cuantia

15. La Comision examinoé el anélisis de la aplicacion de tres factores de ajuste, con arreglo a la
decision que adoptd en 2016 en el contexto del examen amplio del conjunto integral de la
remuneracion del régimen comun de las Naciones Unidas. La Comision decidié aumentar
en un 2 por ciento la cuantia de la prestacion por condiciones de vida dificiles, con efecto a
partir del 1.° de enero de 2020, y la Asamblea General tomo nota de esta decision. El Director
General ha aplicado las cuantias revisadas de esta prestacion mediante la enmienda de las
disposiciones pertinentes del Estatuto del Personal, como se indica en el anexo IL.

D. Incentivo por movilidad: examen de la cuantia

16. El incentivo por movilidad, aprobado por la Asamblea General en su resolucion 70/244, se
establecid con efecto a partir del 1.° de julio de 2016. De conformidad con el calendario de
examenes en uso, la cuantia de este incentivo debia examinarse cada tres anos. Asi, la
Comision decidid incrementar su monto con efecto a partir del 1.° de enero de 2020. La
Asamblea General tomo nota de esta decision e inst6 a la Comision a que hiciera un examen
exhaustivo del propdsito, la eficacia y la eficiencia del actual programa de estos incentivos
para fomentar la movilidad del personal a lugares de destino sobre el terreno y proporcionara
informacion detallada sobre los resultados del examen en su informe de 2021. El Director
General ha aplicado las cuantias revisadas correspondientes a este incentivo mediante la
enmienda de las disposiciones pertinentes del Estatuto del Personal, como se indica en el
anexo II.

E. Metodologia para determinar los ajustes
por lugar de destino

17. Con arreglo a su estatuto, la Comision siguié estudiando el funcionamiento del sistema de
ajustes por lugar de destino y, en ese contexto, examino el informe del Comité Asesor en
Asuntos de Ajustes por Lugar de Destino sobre una serie de cuestiones técnicas relacionadas
con el examen amplio en curso de la metodologia en que se basaba el mencionado sistema.
La Comision tomo nota de las recomendaciones del Comité Asesor y lo invitd a que siguiera
examinando la metodologia, de conformidad con el plan de gestion del proyecto y como
parte de los preparativos de la siguiente serie de estudios. Asimismo, la Comision pidié que
en el examen amplio del sistema de ajuste por lugar de destino se mantuviera la colaboracién
entre su secretaria y las organizaciones y las federaciones del personal.

F. Otras recomendaciones de la Comision

18. La Asamblea General decidio aplazar el examen de las recomendaciones de la Comision
sobre la escala movil de reembolso revisada y la suma fija para gastos de internado en el
marco del plan de subsidio de educacion, y pidio a la Comision que, en su proximo informe
anual (2020), proporcionara un analisis detallado de estos elementos, teniendo en cuenta la
cuantia méxima por familia.
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Anexo |
Naciones Unidas A RES/74/255 AB
‘/V/ \Q\. Asamblea Genel‘al Distr. general
\\I‘ ly 9 de enero de 2020
NEF

Septuagésimo cuarto periodo de sesiones
Tema 142 del programa
Régimen comiin de las Naciones Unidas

Resolucion aprobada por la Asamblea General
el 27 de diciembre de 2019

[sobre la base del informe de la Quinta Comision (4/74/600)]
74/255. Régimen comun de las Naciones Unidas
A

La Asamblea General,

Recordando sus resoluciones 3042 (XXVIID), de 19 de diciembre de 1972,
3357 (XXIX) de 18 de diciembre de 1974, 44/198, de 21 de diciembre de 1989,
45/259, de 3 de mayo de 1991, 48/224, de 23 de diciembre de 1993, 51/216, de 18 de
diciembre de 1996, 52/216, de 22 de diciembre de 1997, 53/209, de 18 de diciembre
de 1998, 54/238, de 23 de diciembre de 1999, 55/223, de 23 de diciembre de 2000,
56/244, de 24 de diciembre de 2001, 57/285, de 20 de diciembre de 2002, 58/251,
de 23 de diciembre de 2003, 59/268, de 23 de diciembre de 2004, 60/248, de 23 de
diciembre de 2005, 61/239, de 22 de diciembre de 2006, 62/227, de 22 de diciembre
de 2007, 63/251, de 24 de diciembre de 2008, 64/231, de 22 de diciembre de 2009,
65/248, de 24 de diciembre de 2010, 66/235 A, de 24 de diciembre de 2011, 66/235 B,
de 21 de junio de 2012, 67/257, de 12 de abril de 2013, 68/253, de 27 de diciembre
de 2013, 69/251, de 29 de diciembre de 2014, 70/244, de 23 de diciembre de 2015,
71/264, de 23 de diciembre de 2016, 72/255, de 24 de diciembre de 2017, y 73/273,
de 22 de diciembre de 2018, asi como su decision 67/551, de 24 de diciembre de 2012,

Reafirmando su adhesion al concepto de un solo régimen comun unificado de
las Naciones Unidas como piedra angular de la reglamentacion y coordinacion de las
condiciones de servicio del régimen comun de las Naciones Unidas,

FPoniendo de relieve la importancia de mantener un régimen comun de las
Naciones Unidas coherente y unificado y los beneficios que de ello se derivan,

Reiterando su llamamiento a todas las organizaciones del régimen comun de las
Naciones Unidas para que cooperen con la Comision de Administracién Publica
Internacional en los asuntos relativos a los sueldos, las prestaciones y las condiciones
de servicio,

20-00330 (S) 130120 150120 . @ F
Se ruega reciclar
*2000330*
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A/RES/T4/255 A-B Régimen comiin de las Naciones Unidas

Expresando su preocupacion por la falta de coherencia en la aplicacidn de los
resultados de 2016 relativos al ajuste por lugar de destino en Ginebra, que es un lugar
de destino del régimen comun de las Naciones Unidas,

1. Reafirma la autoridad de la Comision de Administracion Publica
Internacional para seguir estableciendo multiplicadores del ajuste aplicables a los
lugares de destino del régimen comun de las Naciones Unidas, en virtud del articulo
11 ¢) del estatuto de la Comisién?,

2. Recuerda que, en sus resoluciones 44/198 y 45/259, abolid las escalas de
ajustes por lugar de destino mencionadas en el articulo 10 b) del estatuto de la
Comision, y reafirma la autoridad de la Comision para seguir adoptando decisiones
sobre el numero de puntos del multiplicador para cada lugar de destino, en virtud del
articulo 11 ¢) de su estatuto;

3. Insta a las organizaciones del régimen comun de las Naciones Unidas a
que cooperen plenamente con la Comision, de conformidad con su estatuto, para
restablecer la coherencia v unidad del sistema de ajustes por lugar de destino con
caracter prioritario y tan pronto como sea posible;

4. Recuerda suresolucion 41/207, de 11 de diciembre de 1986, y reafirma la
importancia de asegurar que los 6rganos rectores de los organismos especializados no
adopten posiciones contrarias a las adoptadas por la Asamblea General sobre asuntos
de interés para el régimen comun;

5. Recuerda también su resolucién 48/224, reitera su solicitud de que los
jefes ejecutivos de las organizaciones del régimen comun celebren consultas con la
Comisidn respecto de los casos relativos a las recomendaciones y decisiones de la
Comision que se presenten ante los tribunales en el sistema de las Naciones Unidas,
e insta una vez mas a los drganos rectores de las organizaciones a que velen por que
los jefes ejecutivos atiendan esa solicitud.

52¢ sesion plenaria (continuacion)
27 de diciembre de 2019

La Asamblea General,

Recordando sus resoluciones 44/198, de 21 de diciembre de 1989, 51/216, de 18
de diciembre de 1996, 52/216, de 22 de diciembre de 1997, 53/209, de 18 de
diciembre de 1998, 54/238, de 23 de diciembre de 1999, 55/223, de 23 de diciembre
de 2000, 56/244, de 24 de diciembre de 2001, 57/285, de 20 de diciembre de 2002,
58/251, de 23 de diciembre de 2003, 59/268, de 23 de diciembre de 2004, 60/248, de 23
de diciembre de 2005, 61/239, de 22 de diciembre de 2006, 62/227, de 22 de diciembre
de 2007, 63/251, de 24 de diciembre de 2008, 64/231, de 22 de diciembre de 2009,
65/248, de 24 de diciembre de 2010, 66/235 A, de 24 de diciembre de 2011, 66/235 B,
de 21 de junio de 2012, 67/257, de 12 de abril de 2013, 68/253, de 27 de diciembre
de 2013, 69/251, de 29 de diciembre de 2014, 70/244, de 23 de diciembre de 2013,
71/264, de 23 de diciembre de 2016, 72/255, de 24 de diciembre de 2017, y 73/273,
de 22 de diciembre de 2018, asi como su decision 67/551, de 24 de diciembre de 2012,

! Resolucién 3357 (XXIX), anexo.

2/5 20-00330
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Régimen comun de las Naciones Unidas A/RES/T4/255 A-B

Habiendo examinado el informe de la Comision de Administracién Publica
Internacional correspondiente a 20192,

Reafirmando su adhesion al concepto de un solo régimen comun unificado de
las Naciones Unidas como piedra angular de la reglamentacion y coordinacion de las
condiciones de servicio del régimen comun de las Naciones Unidas,

1. Toma nota con aprecio de la labor de la Comision de Administracion
Publica Internacional,

2. Acage con benepldcito el informe de la Comisién correspondiente a 2019?;

3. Reafirma el papel de la Asamblea General en la aprobacién de las
condiciones de servicio y los derechos a prestaciones ¥ beneficios de todo el personal
que trabaja en las organizaciones del régimen comun de las Naciones Unidas,
teniendo presentes los articulos 10 y 11 del estatuto de la Comisidn?;

4. Recuerda los articulos 10 y 11 del estatuto de la Comisién v reafirma el
papel central de esta en la reglamentacidn y coordinacion de las condiciones de
servicio ¥ los derechos a prestaciones y beneficios de todo el personal que trabaja en
las organizaciones del régimen comun de las Naciones Unidas;

5. Observa corn preocupacion que, en lo que respecta a la edad obligatoria de
separacion del servicio del personal que se incorpord a las organizaciones antes
del 1 de enero de 2014, si bien muchas organizaciones han aplicado la edad
obligatoria de separacion del servicio segun lo aprobado, algunas han decidido usar
diferentes fechas de aplicacion;

6. Reitera su solicitud a la Comision de que recomiende medidas para
remediar el incumplimiento de las decisiones y recomendaciones de la Comision y de
que la informe al respecto en su septuagésimo quinto periodo de sesiones;

7. Expresa preocupacion por la aplicacion simultanea de dos multiplicadores
del ajuste por lugar de destino del régimen comUn de las Naciones Unidas en Ginebra,
insta a la Comision v a las organizaciones afiliadas a que, con caracter prioritario,
apliquen en Ginebra el multiplicador unificado del ajuste por lugar de destino, en
virtud del articulo 11 ¢) del estatuto de la Comisidn, y pide a la Comision que le
presente un informe al respecto en su septuagésimo quinto periodo de sesiones;

8. Observa con preocupacion que las organizaciones del régimen comun de
las Naciones Unidas se enfrentan al reto de tener dos tribunales administrativos
independientes con competencia concurrente entre las organizaciones del régimen
comun, como se destaca en el informe de la Comisién, y solicita al Secretario General,
en su calidad de Presidente de la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las
Naciones Unidas para la Coordinacion, que lleve a cabo un examen de la estructura
jurisdiccional del régimen comun y le presente las conclusiones del examen y
recomendaciones tan pronto como sea posible;

9. Tnvita al Secretario General a que, en su calidad de Presidente de la Junta
de los Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para la Coordinacion, haga
todo lo que esté a su alcance para que las decisiones de la Asamblea General se
apliquen plenamente y sin demora indebida en todo el régimen comun de las Naciones
Unidas;

10.  Invita a la Comision a que lleve a cabo una evaluacion de las necesidades
en relacion con sus funciones de comunicacién y conocimientos juridicos en su

* Documentos Oficiales de la Asamblea General sepfuagésimo cuarto periodo de sesiones,
Suplemento mim. 30 (A/74/30).
¥ Resolucién 3357 (XXIX), anexo.
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A/RES/ 747255 A-B Régimen comiin de las Naciones Unidas

secretaria y con su labor y colaboracidon con todos los interesados pertinentes y a que
presente propuestas al respecto en su proximo informe;

1
Condiciones de servicio aplicables a ambos cuadros de personal

Reafirmando el parrafo 1 de la seccion I.B de su resolucion 72/255, en el que
aprobo los principios y directrices para la evaluacion y la gestion de la actuacion
profesional y para el reconocimiento de distintos niveles de desempefio,

Insta a las organizaciones del régimen comtn de las Naciones Unidas a que se
atengan a esos principios y directrices y solicita a la Comision que la informe sobre
su aplicacion en su septuagésimo quinto periodo de sesiones;

I
Condiciones de servicio del personal del Cuadro Orginico y categorias
superiores

A. Escala de sueldos basicos

Recordando su resolucion 44/198, en la que establecio un nivel de sueldos
minimos netos para el personal del Cuadro Organico y categorias superiores con
referencia a los correspondientes niveles de sueldos basicos netos de los funcionarios
que prestan servicios en puestos comparables en la ciudad de base de la
administracién publica utilizada como referente (la administracidon publica federal de
los Estados Unidos),

Aprueba, con efecto a partir del 1 de enero de 2020, atendiendo a la
recomendacion de la Comisién que figura en el parrafo 63 de su informe, la escala de
sueldos basicos/minimos unificada revisada y los niveles actualizados de proteccion
de los ingresos del personal del Cuadro Organico y categorias superiores que figuran
en el anexo IV del informe;

B. Evolucion del margen y gestion del margen en torno al punio medio conveniente

Recordando la seccidn I.B de su resolucion 51/216 y el mandato permanente
que ha conferido a la Comisidn para que siga examinando la relacion entre la
remuneracion neta de los funcionarios del cuadro organico y categorias superiores de
las Naciones Unidas y la de los funcionarios de la administracidn publica utilizada en
la comparacion (la administracion publica federal de los Estados Unidos) en puestos
comparables en Washington D.C. (denominada “el margen™),

1. Reafirma que debera mantenerse el intervalo de 110 a 120 para el margen
entre la remuneracion neta del personal del Cuadro Organico y categorias superiores
de las Naciones Unidas en Nueva York y la de los funcionarios que ocupan puestos
comparables en la administracion publica utilizada como referente, en el
entendimiento de que el margen se mantendra en torno al punto medio conveniente
de 115 durante cierto tiempo,

2. Observa que el margen entre la remuneracion neta del personal de las
Naciones Unidas de las categorias P-1 a D-2 en Nueva York y la de los funcionarios
que ocupan puestos comparables en la administracion publica federal de los Estados
Unidos en Washington D.C. para ¢l periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31
de diciembre de 2019 es de 113.,4;

3. Recuerdala decision adoptada en su resolucion 70/244 conforme a la cual,
cuando el margen resulte inferior al limite de 113 o superior al de 117, la Comision
debera adoptar las medidas apropiadas aplicando el sistema de ajustes por lugar de
destino;

4/5 20-00330
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4. Observa la decision de la Comision de seguir vigilando el nivel del
margen y adoptar las medidas correctivas necesarias aplicando el sistema de ajustes
por lugar de destino en caso de que el margen resulte inferior al limite de 113 o
supertor al de 117,

C. Subsidio de educacion

Deecide aplazar el examen de las recomendaciones de la Comision sobre la escala
movil de reembolso revisada y la suma fija para gastos de internado y pide a la
Comision que proporcione un analisis detallado sobre la escala y la cuantia de la suma
fija para gastos de internado, teniendo en cuenta la cuantia maxima por familia, en su
proximo informe;

D. Prestacion por condiciones de vida dificiles

Observa la decision de la Comision, de conformidad con el articulo 11 b) de su
estatuto, de aumentar en un 2 % la cuantia de la prestacién por condiciones de vida
dificiles con efecto a partir del 1 de enero de 2020,

E. Incentive por movilidad

1. Observa la decision de la Comision, de conformidad con el articulo 11 b)
de su estatuto, de definir el limite inferior del incentivo por movilidad a 6,700 dolares
de los Estados Unidos por afio v aplicar la matriz resultante, como se indica en el
parrafo 142 del informe de la Comision, con efecto a partir del 1 de enero de 2020;

2. Observa también el parrafo 144 del informe de la Comision sobre su plan
de examinar el incentive para la movilidad en 2021 e insta a la Comisién a que haga
un examen exhaustivo del proposito, la eficacia y la eficiencia del actual programa
de incentivo por movilidad para fomentar la movilidad del personal a lugares de
destino sobre el terreno y proporcione informacion detallada sobre los resultados del
examen en su informe para 2021,

3. Alienta a las organizaciones del régimen comun de las Naciones Unidas a
que estudien la posibilidad de aplicar otras medidas administrativas, entre ellas
incentivos no financieros, para promover la movilidad del personal.

32¢° sesion plenaria {(continuacion)
27 de diciembre de 2019
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Anexo Il

Enmiendas al Estatuto del Personal
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Las enmiendas que figuran a cont

del Estatuto del Personal.
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ARTICULO 3.11

Incentivo para la movilidad, asignacion por dificultad
de las condiciones de vida y de trabajo y asignacion
por servicio en lugares de destino no aptos para familias

a) Se pagara un incentivo no pensionable para la movilidad, una asignacioén por
dificultad de las condiciones de vida y de trabajo y una asignacion por servicio en lugar de
destino no apto para familias, con arreglo a las condiciones que a continuacion se describen,
a todo funcionario que sea nombrado o trasladado a un lugar de destino por un periodo no
inferior a un afio, siempre que este incentivo o asignacion no sea pagadero a un funcionario
de la categoria de servicios generales de contratacion local mientras permanezca destinado
en el lugar de destino en que haya sido clasificado como funcionario de contratacion local.

b) Incentivo para la movilidad: no se tendra derecho al pago de este-incentivo en el
primer lugar de destino del funcionario. Ademas, para tener derecho a la misma, el
funcionario debera haber cumplido al menos cinco afos ininterrumpidos de servicio en el
periodo inmediatamente anterior al traslado. Posteriormente, el incentivo para la movilidad
se pagara en los destinos clasificados en las categorias A a E, conforme al articulo 3.10, @),
se calcula segtin el baremo que figura mas abajo mediante una tasa determinada por el grado
del funcionario y el ntimero de destinos del funcionario que implican un cambio de destino
por un periodo no inferior a un afio. A tal fin, y no obstante las disposiciones de los
articulos 4.11 y 14.4.3, los destinos en virtud de contratos anteriores se tomaran en cuenta
siempre que no haya habido ninguna interrupcion entre los contratos que exceda de doce
meses. En Ginebra y en los otros destinos clasificados en la categoria H, no se pagara ningun
incentivo en concepto de movilidad. Este incentivo se abonara durante un periodo maximo
de cinco afios en un mismo lugar de destino. Excepcionalmente, podrd abonarse durante un
periodo adicional de hasta un afio cuando el funcionario permanezca en el mismo lugar de
destino por razones humanitarias perentorias, o bien a instancia expresa del Director General.

¢) Asignacion por dificultad de las condiciones de vida y de trabajo: esta asignacion
se pagara con arreglo al baremo que figura mas abajo en los destinos clasificados en las
categorias B a E, sin requisito alguno respecto a la duracién del servicio o a destinos
anteriores, por toda la duracion del destino del funcionario, segun la tasa correspondiente a
la clasificacion atribuida en cada momento al destino de que se trate. No se pagara en los
destinos clasificados en las categorias Hy A.

d) Asignacion por servicio en lugares de destino no aptos para familias: esta
asignacion serd pagadera, segun el baremo que figura mas abajo, en los lugares de destino
donde no esté permitido a las personas a cargo con derecho a esa calidad estar presentes en
el lugar de destino durante un periodo igual o superior a seis meses, segin lo determine el
organo competente del régimen comun de las Naciones Unidas '.

e) Las asignaciones por servicio en lugares de destino no aptos para familias se
pagaran segun la tasa de remuneracion para funcionarios con familiares a cargo al
funcionario que tenga un conyuge o un hijo a cargo, aun en el caso de que éstos no le
acompaiien en su destino. Cuando los dos conyuges son funcionarios de la Oficina o uno de
ellos es funcionario de una organizacion que aplica el régimen comin de las Naciones
Unidas, la asignacion se pagara a cada uno de ellos segun la tarifa que le sea aplicable; en el
caso de que tuvieran hijos a cargo, la asignacion se pagara segun la tasa de remuneracion
para funcionarios con familiares a cargo al conyuge que tiene derecho a percibir asignaciones
familiares.

/)  El incentivo para la movilidad, la asignacion por dificultad de las condiciones de
vida y de trabajo y la asignacion por servicio en lugares de destino no aptos para familias se
pagaran mensualmente.

! Aplicable a los funcionarios nombrados después del 30 de junio de 2011.
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g) Si el funcionario no concluye el periodo de servicio que le da derecho a la
asignacion por inaplicabilidad del derecho al pago de los gastos de mudanza, o sus
condiciones de servicio se ven alteradas de manera que se vea afectado su derecho a la
asignacion, se recuperara la parte proporcional que corresponda en las condiciones que
establezca el Director General, previa consulta con la Comision Paritaria de Negociacion o,
segun el caso, se ajustara a partir de la fecha de entrada en vigor del cambio sobrevenido en
las condiciones de servicio.

Incentivo para la movilidad
(importes anuales en délares de los Estados Unidos)

Lugar de destino Banda de grado Numero de destinos
2-3 4-6 7+
AaE P1-P3 6700 8375 10050
6-500 8-125 9-750
P4-P5 8375 10469 12563
8125 10156 12188
D.1+ 10150 12 563 15075
9750 12188 14-625
Asignacion por dificultad de las condiciones de vida y de trabajo
(importes anuales en ddlares de los Estados Unidos)

Lugar de destino Grado Asignacion
P.1-P.3 -
H P.4-P.5 -
D.1+ -
P.1-P.3 -
A P.4-P.5 -
D.1+ -
P.1-P.3 59305840
B P.4-P.5 71106970
D.1+ 8300 8440
P.1-P.3 10 680 40470
C P4-P.5 13040 42780
D.1+ 1541045440
P.1-P.3 14 230 43-950
D P.4-P.5 16 610 46280
D.1+ 18 960 48-599
P.1-P.3 17 790 47449
E P.4-P.5 2134020920
D.1+ 23 720 23-256

Asignacion por servicio en lugares de destino no aptos para familias
(importes anuales en délares de los Estados Unidos)

Tasa de remuneracion para funcionarios
con familiares a cargo

Tasa de remuneracion para funcionarios
sin familiares a cargo

19 800 7500
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