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 ثانيا ً

ًقرارًبشأنًالقضاءًعلىًالعنفًوالتحرشًفيًعالمًالعمل

 (1122حزيران/ يونيه  12)اعتمُد في 

إنّ المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية، المنعقد في دورته الثامنة بعد المائة )مئوية المنظمة(، 

1122، 

 ، والتوصية المصاحبة لها،1122وقد اعتمد اتفاقية العنف والتحرش، 

 وإذ يقر بحق كل إنسان في عالم عمل خالٍ من العنف والتحرش، 

وإذ يسلمّ بالفرصة التاريخية السانحة لرسم معالم مستقبل عمل يقوم على الكرامة والاحترام 

 ويكون خالياً من العنف والتحرش،

دور الأساسي الذي تضطلع به الدول الأعضاء والشركاء الاجتماعيون في وإذ يشدد على ال

 القضاء على العنف والتحرش في عالم العمل،

 ما،وتنفيذه لهما الترويج فعالية على سيتوقف الاتفاقية والتوصية نجاح أنّ  يدرك وإذ

 ،1122يدعو الدول الأعضاء إلى التصديق على اتفاقية العنف والتحرش،  .2

يدعو الحكومات، بالتشاور مع منظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال، إلى تنفيذ  .1

 ،1122، وتوصية العنف والتحرش، 1122اتفاقية العنف والتحرش، 

 يضع أن العام المدير إلى يطلب أن إلى الدولي العمل مكتب إدارة مجلس يدعو .3

، تصديقاً واسع النطاق 1122حرش، التصديق على اتفاقية العنف والت أجل من شاملة استراتيجية

 :يلي باتخاذ إجراءات ترمي إلى القيام بما ذلك في بما الصكين تنفيذاً فعالاً، وتنفيذ

دعم الهيئات المكونة من خلال مبادرات استثارة الوعي والمواد الترويجية والبحوث  )أ(

 والمساعدة التقنية؛

والإقليمية المعنية إلى هذين الصكين وتعزيز الشراكات استرعاء انتباه المنظمات الدولية  )ب(

 والمبادرات المشتركة للقضاء على العنف والتحرش في عالم العمل؛

تخصيص الموارد ضمن البرامج والميزانيات القائمة والمقبلة وحشد الموارد من خارج  )ج(

 ية.الثلاث المكونة الهيئات مع بالأنشطة سالفة الذكر للاضطلاع الميزانية
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