OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO p’” \‘\q

gioIy

. . . S
Consejo de Administracién T

332.2 reunion, Ginebra, 8-22 de marzo de 2018 GB.332/INS/12

Seccion Institucional INS

Fecha: 21 de marzo de 2018
Original: inglés

DUODECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Informe del Grupo de Trabajo sobre
el funcionamiento del Consejo de Administracién
y de la Conferencia Internacional del Trabajo

Informe del Presidente del Grupo de Trabajo

1. El Grupo de Trabajo sobre el funcionamiento del Consejo de Administracion y de la
Conferencia Internacional del Trabajo se reunio en la tarde del viernes, 16 de marzo de 2018,
y el 20 de marzo de 2018. La Oficina habia preparado cuatro documentos ' para el Grupo de
Trabajo en respuesta a las decisiones adoptadas por el Consejo de Administracion en su 331.%
reunion (noviembre de 2017). En dichos documentos se trataban las siguientes cuestiones:
los avances en la obtencion de nuevas ratificaciones del Instrumento de Enmienda a la
Constitucion de 1986; la composicion del Consejo de Administracion; el funcionamiento de
la Conferencia Internacional del Trabajo; el examen exhaustivo del Reglamento de la
Conferencia, y el examen del papel y el funcionamiento de las reuniones regionales. En mi
calidad de Presidente del Consejo de Administracion, presidi la sesion. En lo que respecta a
las intervenciones de los portavoces del Grupo de los Empleadores, el Sr. Gill intervino en
relacion con el primer documento, el Sr. Barklamb en relacion con los dos documentos sobre
la Conferencia Internacional del Trabajo, y la Sra. Hornung-Draus en relacion con el cuarto
documento. La portavoz del Grupo de los Trabajadores, Sra. Passchier, intervino en nombre
del Grupo de los Trabajadores con respecto a todos los documentos mencionados. El
presente documento contiene mi informe al Consejo de Administracion sobre la labor del
Grupo de Trabajo. No se trata de una version taquigrafica resumida ni de unas actas, sino de
una breve resefia de los principales elementos de la discusion, en la que figuran las
recomendaciones del Grupo de Trabajo presentadas al Consejo de Administracion en forma
de proyectos de decision.

2. Elinforme de las consultas tripartitas informales sobre los métodos de trabajo de la Comision
de Aplicacion de Normas, celebradas el sabado 17 de marzo, también se recoge al final del
presente informe.

! Documentos GB.332/WP/GBC/1, GB.332/WP/GBC/2, GB.332/WP/GBC/3 y GB.332/WP/GBC/4.

Se ha impreso un numero limitado de copias del presente documento para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades y procesos
de la OIT, contribuir a la neutralidad climatica y mejorar la eficiencia. Se ruega a los miembros del Consejo de Administracion y a los observadores
que lleven consigo sus copias cuando asistan a las reuniones y que se abstengan de pedir copias adicionales. Todos los documentos del CA
pueden consultarse en Internet en la direccién www.ilo.org.
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Composicion del Consejo de Administracion:
Informacion actualizada sobre la situacion
relativa a la ratificacion del Instrumento de
Enmienda de 1986 a la Constitucion de la OIT

3.

El Grupo de Trabajo abordd en primer lugar la cuestion de la composicion del Consejo de
Administracion, tema que venia siendo motivo de preocupacion desde hace tiempo, porque
en la categoria de «Miembros de mayor importancia industrialy, a la que se hacia referencia
en la Constitucion de la OIT, no estaban representadas todas las regiones geograficas y
porque se consideraba que la actual distribucién de puestos de miembros titulares no era
equitativa. Los tres Grupos que integran el Grupo de Trabajo agradecieron a la Oficina los
esfuerzos desplegados para promover la ratificacion del Instrumento de Enmienda de 1986
a la Constitucion de la OIT y felicitaron a Brunei Darussalam y las Islas Cook por sus
recientes aceptaciones del Instrumento.

Se dio las gracias a los diez Miembros que habian respondido a la carta del Director General
de fecha 7 de diciembre de 2017. Sin embargo, el grupo de Africa y el Grupo de los
Trabajadores lamentaron que el 70 por ciento de los paises contactados no hubieran
respondido todavia. Si el Consejo de Administracion conociese los motivos que impedian o
retrasaban la ratificacion del Instrumento de Enmienda de 1986 por los Miembros podria
adoptar una decision fundamentada sobre como proceder y facilitar la tarea de la Oficina de
prestacion de los servicios de apoyo que precisaban los mandantes. Se inst6 a los Estados
Miembros que todavia no habian respondido a la carta a que lo hicieran.

. El Grupo de los Trabajadores, refiriéndose a la respuesta recibida de Estonia, cuestiono la

pertinencia de la referencia desfasada a los «Estados socialistas de Europa del Estex,
mientras que el Grupo de los Empleadores deseaba saber qué repercusiones podria tener la
entrada en vigor del Instrumento de Enmienda de 1986 en el numero de puestos asignados a
los Grupos. En respuesta a la primera pregunta, el Consejero Juridico recordo que la cuestion
ya se habia planteado cuando se examino la enmienda provisional al Reglamento de la
Conferencia, de 1995, y que se habia considerado que la disposicion habia caido en desuso
y que no era necesario suprimirla para evitar que surtiese efecto 2. En cuanto al nimero de
puestos asignados al Grupo de los Empleadores y al Grupo de los Trabajadores, el Consejero
Juridico indic6 que siempre y cuando el Instrumento de Enmienda de 1986 haya entrado en
vigor, el nimero total de miembros de cada uno de los grupos no gubernamentales pasaria
de 33 miembros (14 miembros titulares y 19 miembros adjuntos) a 38 miembros
(28 miembros titulares y 10 miembros adjuntos). El Consejero Juridico recordé también que
seria necesario llevar a cabo labores preparatorias, como la revision de la Enmienda de 1995
al Reglamento de la Conferencia Internacional del Trabajo y la renegociacion de los
protocolos regionales.

El grupo de Africa hizo hincapié en que las disposiciones vigentes relativas a la composicion
del Consejo de Administracion eran injustas y antidemocraticas, por lo que habia que
corregir urgentemente esta situacion, sobre todo a las puertas de la conmemoracion del
centenario de la OIT y en el contexto del actual proceso de reforma de las Naciones Unidas.
El grupo, que cont6 con el apoyo de Lesotho, Namibia, Suiza y Swazilandia, presentd una
propuesta de enmienda al proyecto de decision contenido en el documento
GB.332/WP/GBC/1, en la que solicitaba al Consejo de Administracion que: decidiese que
esta cuestion pasase a ser un punto inscrito de oficio en el orden del dia de las reuniones
ulteriores de marzo y noviembre del Consejo de Administracion hasta el momento de la
entrada en vigor de la enmienda; solicitase al Director General que prosiguiese con los
esfuerzos para promover la ratificacion del Instrumento de Enmienda de 1986, inclusive a

2 Documento GB.259/14/4, parrafos 17 a 22.
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través de contactos directos y de visitas, en particular en el caso de los Estados Miembros
de mayor importancia industrial; solicitase a la Oficina que organizase campaias
promocionales al margen de las reuniones regionales, y solicitase ademas al Director
General que informase a las reuniones ulteriores del Consejo de Administracion acerca de
los resultados obtenidos y de las informaciones recibidas de los Miembros interesados sobre
las razones o motivos que impedian o retrasaban dicha ratificacion. El Grupo de los
Trabajadores estuvo de acuerdo con esas peticiones. El Grupo de los Empleadores las acepto
a reserva de que el punto inscrito de oficio se inscribiera s6lo en el orden del dia de las
reuniones completas del Consejo de Administracion de marzo y de noviembre.

Proyecto de decision
7. El Grupo de Trabajo recomienda al Consejo de Administracion que:

a) decida que esta cuestion pase a ser un punto inscrito de oficio en el orden del
dia de las reuniones ulteriores de marzo y noviembre del Consejo de
Administracion hasta el momento de la entrada en vigor de la enmienda;

b) solicite al Director General que prosiga con los esfuerzos para promover la
ratificacion del Instrumento de Enmienda de 1986, inclusive a través de
contactos directos y de visitas, en particular en el caso de los Estados
Miembros de mayor importancia industrial;

¢) solicite a la Oficina que organice campaiias promocionales al margen de las
reuniones regionales, y

d) solicite al Director General que informe en las reuniones futuras del Consejo
de Administracion acerca de los resultados obtenidos y de las informaciones
recibidas de los Miembros interesados sobre las razones o motivos que
impiden o retrasan dicha ratificacion.

Funcionamiento de la Conferencia Internacional del
Trabajo: Disposiciones para la 107.2 reunién (2018)

8. El Grupo de Trabajo pasé a examinar el segundo documento que tenia ante si. El grupo de
Africa, el Grupo de los Estados de América Latina y el Caribe (GRULAC), el grupo de los
paises industrializados con economia de mercado (PIEM), el Grupo de los Trabajadores y el
Grupo de los Empleadores tomaron la palabra para comentar el contenido del presente
documento.

Logistica y preparacion de las reuniones de la Conferencia

9. Si bien algunos oradores consideraron que reducir la duracion de la reuniéon de la
Conferencia a un formato de dos semanas era un cambio positivo en términos de eficiencia
y eficacia, otros reiteraron la preocupacion expresada anteriormente por los efectos adversos
del nuevo formato de dos semanas en los participantes de la reunion. En la 107.? reunién de
la Conferencia (2018), por primera vez habria que considerar la adopcion de un convenio
complementado por una recomendacion en un plazo de dos semanas. Por consiguiente, el
Grupo de Trabajo prestaria especial atencion al funcionamiento de la reunién de la
Conferencia del afio en curso, para poder formular recomendaciones fundamentadas al
Consejo de Administracion en el futuro cercano. Los tres Grupos reiteraron la importancia

GB332-INS_12_[RELME-180319-1]-Sp.docx 3



GB.332/INS/12

10.

11.

de prepararse con antelacion para la Conferencia. A este respecto, se valoraron
especialmente los documentos de Informacion preliminar y la Guia de la Conferencia, asi
como los sitios web de las comisiones de la Conferencia. Se reiterd la importancia del
nombramiento temprano de los miembros de las Mesas de las comisiones. Esto no sélo
permitia que la Oficina los informara mejor, sino que ademds brindaba a los miembros de
las Mesas de las comisiones la oportunidad de entablar una relacion que a menudo habia
sido muy valiosa para la labor de las comisiones.

Todos los Grupos celebraron la utilizacion de la tecnologia para facilitar la labor de los
delegados de la Conferencia. La aplicacion «ILO Event» era una herramienta util, y el
GRULAC solicit6 a la Oficina que realizara consultas con los mandantes para mejorar su
funcionamiento. Del mismo modo, se elogié a la Oficina por la utilidad del sistema de
acreditacion en linea y el sistema de inscripcion en las comisiones de la Conferencia. La
mayoria de los oradores estuvo de acuerdo con la propuesta de la Oficina de poner en
practica, a titulo experimental, un sistema simplificado para la inscripcion de los gobiernos
en las comisiones. Sin embargo, los trabajadores advirtieron que los interlocutores sociales
valoraban una cierta estabilidad en la integracion de las comisiones que permitia identificar
a los oradores. Se seguira evaluando la utilidad de esta medida después de la reunion de la
Conferencia del afio en curso.

Se esperaba que la propuesta de crear un sistema de distintivos de identificacion
diferenciados y la retransmision de los debates de las sesiones mas concurridas ayudaria a
subsanar las dificultades que plantea la capacidad limitada de las salas de reunion. El grupo
de los PIEM y el Grupo de los Trabajadores celebraron la reintroduccion de las actas
provisionales de las intervenciones relativas al Informe del Presidente del Consejo de
Administracion y la Memoria del Director General. Se volvi6 a pedir que se limitaran al
minimo las actividades paralelas. El grupo de Africa solicitd que estas actividades no
coincidieran con ninguna votacion ni con sesiones de las comisiones destinadas a enmendar
informes. El Grupo de los Empleadores también expresd su firme oposicién a organizar
actividades paralelas o informativas sobre puntos que no estuviesen incluidos en el orden
del dia de la reunion de la Conferencia, ya fuera que estuviesen organizadas por los propios
mandantes o por partes distintas de los mandantes de la OIT. A fin de restringirlas al minimo,
el Grupo propuso que las solicitudes de organizar estas actividades fueran sometidas a
aprobacion con un mes de antelacion. Todos los oradores estuvieron de acuerdo con las
disposiciones propuestas para la actividad de 2018 relativa a la eliminacion del trabajo
infantil. El Grupo de los Empleadores advirtio que cada afio se registraba un aumento
significativo del nimero de participantes en la reunion de la Conferencia, en particular de
personas que aparentemente no desempefiaban ninguna funcion en ella, y solicitaron que se
siguiera examinando esta cuestion.

Plan de trabajo de la Conferencia

12.

El Grupo de Trabajo aprobo el tema propuesto para la Cumbre sobre el Mundo del Trabajo
de este afio (el empleo y el trabajo decente para la paz y la resiliencia), a raiz de la adopcion
el pasado afio de la Recomendacion nim. 205. Sin embargo, todos los oradores solicitaron
a la Oficina que proporcionara mas informacion sobre las disposiciones para la Cumbre
de 2018 y que realizara mas consultas con todos los Grupos con miras a establecer el tema
de las Cumbres futuras y el modo en que se organizaria la actividad, que deberia ser lo mas
dinamica e interactiva posible.

13. El Grupo de los Trabajadores expresd preocupacion ante la propuesta de publicar antes de

la apertura de la reunion de la Conferencia un Acta Provisional que contuviese todas las
formalidades necesarias para poner en marcha la reunion (incluidas algunas que incumben a
la Comision de Proposiciones). La Oficina recordd que esta practica se habia seguido con
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¢éxito en los ultimos afios y asegur6 a la portavoz del Grupo de los Trabajadores de que las
formalidades se presentarian claramente como propuestas y se someterian a la aprobacion
de la Conferencia durante la apertura de la reunion.

14. El GRULAC realiz6 comentarios detallados acerca de los métodos de trabajo de la Comision
de Aplicacion de Normas. El grupo reafirmé la importancia de la Comision de Aplicacion
de Normas en el sistema de control de las normas y, por esa misma razoén, defendia
procedimientos mds transparentes, previsibles y efectivos. El grupo inst6 a que los gobiernos
concernidos fuesen informados con antelacion de las conclusiones de la Comision para que
pudiesen transmitir a sus capitales todas las informaciones relevantes que permitiesen a los
representantes gubernamentales que participasen en la reunion de la Conferencia reaccionar
adecuadamente. De modo similar, afirmaron que el Estudio General debia ser discutido
tripartitamente. Asimismo, las conclusiones de la Comision de Aplicacion de Normas sobre
el Estudio General podrian informar las discusiones recurrentes, el mecanismo de examen
de las normas y la definicion del orden del dia de la reunion de la Conferencia. El grupo
sefald que la mejor practica parlamentaria deberia ser utilizada en el momento de la
adopcion de las conclusiones de los casos. Se inst6 a la Oficina a ampliar la participacion de
los gobiernos en las consultas tripartitas informales sobre los métodos de trabajo de la
Comision de Aplicacion de Normas. El Grupo de los Empleadores encomi6 la labor de la
Comision de Aplicacion de Normas por su gestion del tiempo y resultados ejemplares. El
Grupo de los Trabajadores recordd que, segun lo acordado durante la Gltima reunion del
Grupo de Trabajo celebrada en noviembre de 2017, se llevarian a cabo consultas tripartitas
informales sobre los métodos de trabajo de la Comision de Aplicacion de Normas durante la
presente reunion del Consejo de Administracion para debatir sobre otras posibles propuestas
de mejora.

15. En relacion con la Comision de Verificacion de Poderes, el Grupo de los Trabajadores
recordd los motivos que impedian a sus miembros presentar quejas antes de los plazos
previstos. Con respecto a la labor de otras comisiones técnicas, el Grupo de Trabajo celebro
la propuesta de introducir en todas las comisiones técnicas herramientas de control del
tiempo similares a las utilizadas por la Comision de Aplicacion de Normas. En ese sentido,
el Grupo de los Empleadores sugiri6 que se adoptaran medidas concretas para hacer un uso
optimo del tiempo disponible. El Grupo de los Empleadores solicito a la Oficina que reflejara
mejor las opiniones de los mandantes en los informes en los que se basaban los debates de
la Comision, y propuso que los interlocutores sociales redactaran anexos a los informes de
la Oficina a fin de facilitar los debates proporcionando a los gobiernos informacion sobre las
prioridades de los interlocutores sociales. El Grupo de los Trabajadores no estuvo de acuerdo
con esta opcion y la Oficina sefald que ello podria afectar la practica de poner los informes
a disposicion de los tres Grupos al mismo tiempo, pero alentd a los interlocutores sociales a
que prestaran asesoramiento a los gobiernos antes de la reunion de la Conferencia, cuando
los informes de la Oficina estuvieran disponibles. Se agradeci6 a la Oficina por facilitar
alimentos y transporte el afo pasado durante las sesiones nocturnas, y se esperd que se
volvieran a facilitar este afio.

Proyecto de decision

16. El Grupo de Trabajo, habiendo examinado las disposiciones propuestas en el
documento GB.332/WP/GBC/2 y el plan de trabajo provisional para la
107.“reunion (2018) de la Conferencia, recomienda que el Consejo de
Administracion proponga a la Conferencia que aplique estas disposiciones,
incluida la suspension de la aplicacion de varias disposiciones del Reglamento de
la Conferencia, segun se indica en el anexo 1, en su reunion de junio de 2018.
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Examen exhaustivo del Reglamento de la Conferencia:
Informe de situacion sobre las consultas celebradas
entre reuniones

17.

18.

Todas las personas que hicieron uso de la palabra expresaron su apoyo al proceso de consulta
en curso, que estaba resultando eficiente y rentable. El grupo de Africa manifestd
satisfaccion por cuanto el examen del Reglamento de la Conferencia parecia avanzar a buen
ritmo, e inst6 a la Oficina a no perder impulso. Los PIEM y el Grupo de los Empleadores
insistieron en que el periodo de consulta no deberia coincidir con las reuniones del Consejo
de Administracion ni de la Conferencia, momento en que los expertos competentes no
podrian prestar la debida atencion al asunto.

Por lo que respecta a la supresion de disposiciones obsoletas, los PIEM confiaban en que la
Oficina, al preparar el proyecto definitivo, tuviera en cuenta las cuestiones que habian
planteado en relacion con los articulos 23, 4), 24, 34, 36 y 72 del Reglamento. La portavoz
del Grupo de los Trabajadores consider6 que las cuestiones planteadas por su Grupo con
respecto al articulo 73 deberian haberse incluido en el documento preparado por la Oficina.
Alent6 a que mas gobiernos y grupos regionales formularan opiniones sobre las enmiendas
propuestas al Reglamento durante la proxima ronda de consultas. Tanto el grupo de Africa
como el Grupo de los Trabajadores sefialaron que no se adoptaria una decisiéon concluyente
sobre ninguna de las enmiendas hasta que el Consejo de Administracion no adoptara una
decision respecto del conjunto completo de enmiendas.

Proyecto de decisiéon

19.

El Grupo de Trabajo recomienda que el Consejo de Administracion tome nota del
informe de situacion sobre las consultas celebradas entre reuniones respecto del
examen exhaustivo del Reglamento de la Conferencia y proporcione orientacion
sobre las proximas etapas.

Examen del papel y del funcionamiento de las reuniones
regionales: Version refundida del Reglamento para
las reuniones regionales y de su Nota de introduccion

20.

21.

22.

El Director General Adjunto de Gestion y Reforma present6 al Grupo de Trabajo una sintesis
de los cambios introducidos en la version refundida del Reglamento para las reuniones
regionales y de su Nota de introduccion. Recordd asimismo que la preparacion del
documento GB.332/WP/GBC/4 habia surgido de las consultas mantenidas desde la tltima
reunion del Consejo de Administracion.

El Grupo de Trabajo reconocid, en términos generales, el valor de las reuniones regionales,
mientras que el Grupo de los Empleadores apunt6 a ciertas areas que cabia seguir mejorando,
como la gestion del tiempo, una mejor respuesta a las expectativas de los mandantes
regionales, los efectos de las conclusiones y la organizacion oportuna de labores
preparatorias con los mandantes tripartitos sobre el formato, el tema y los métodos de
trabajo.

El grupo de Africa y Brasil, Federacion de Rusia, India, China y Sudéfrica (el grupo BRICS)
manifestaron su descontento por el retraso en la publicacioén del documento, por cuanto ello
habia afectado a las consultas previas a las reuniones. El grupo de Africa sefiald que, con
arreglo al texto de la tltima decision del Consejo de Administracion, los observadores no
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tenian derecho a hacer uso de la palabra en la reunién ni se les concedia tal derecho. Sin
embargo, en el parrafo 5 de la seccion 3 de la Nota de introduccion revisada * y en el articulo
1.4 % del Reglamento revisado se introducia un nuevo elemento sobre los derechos de los
observadores por medio de una tercera categoria de participantes, que nunca se habia
contemplado en la decision original. Por tanto, el grupo de Africa estimoé que el documento
objeto de examen no cumplia la peticion que el Consejo de Administracion habia formulado
a la Oficina en su ultima reunion. Reflejaba, en cambio, el statu quo reinante antes de que
se adoptara la decision. En vista de ello, el grupo de Africa rechazo rotundamente la
categoria adicional de observador propuesta en el Reglamento para las reuniones regionales
y en la Nota de introduccion revisados. El grupo de Africa confiaba en que el texto revisado
expresara y reflejara fielmente la decision tal cual habia sido adoptada, sin reservas ni
interpretaciones que introdujeran nuevas categorias de participantes. El grupo BRICS
respaldo la peticion del grupo de Africa de que la Oficina respetara la decision del Consejo
de Administracién. El grupo de Africa se mostro favorable a la propuesta de la Oficina de
que el Consejo de Administracion invitara a cualquier miembro de otra regidn a participar
como observador en otra reunion regional, por medio de una delegacion tripartita, siempre
que no se le concediera el derecho automatico de hacer uso de la palabra en la reunion. Pidio
que se suprimiera el parrafo relativo a los Miembros cuyo territorio se extendiese por mas
de una region y toda mencion al derecho de los observadores a hacer uso de la palabra.
Etiopia, Nigeria y Uganda se hicieron eco de esa peticion.

23. El GRULAC apoyo la peticion de suprimir toda referencia a una nueva categoria de
observadores del parrafo 5 de la seccion 3 de la Nota de introduccion revisada y del articulo
1.4 del Reglamento revisado, ya que ello otorgaria un derecho especial a los Estados
Miembros cuyo territorio se extendiese por mas de una regiéon. El GRULAC acogi6é con
agrado las enmiendas propuestas a la Nota de introduccion, en su conjunto, y el hecho de
que en el Reglamento revisado no se hiciera referencia a la votacion en el Comité de
Redaccidn, como habia solicitado anteriormente. Se mostré complacido asimismo por la
inclusion del portugués como idioma de trabajo de las reuniones regionales americanas. A
tal respecto, el Canada quiso saber por qué no se incluia el francés como idioma de trabajo
en dichas reuniones.

24. La portavoz del Grupo de los Trabajadores formuld observaciones concretas sobre los
parrafos 1,4, 6 y 7, de las que la Oficina tomd debida nota. El Grupo de los Trabajadores no
podia aceptar la peticion de algunos miembros del Grupo de Trabajo de suprimir ciertas
partes de la version refundida del Reglamento, relativas a los observadores. En el texto
preparado por la Oficina se reconocia adecuadamente la realidad multifacética y diversa de
los llamados territorios no metropolitanos. El Grupo de los Trabajadores pidi6 que la Oficina
aclarara si era correcto interpretar que el texto hacia referencia sélo a dos categorias de
participantes, a saber, miembros de pleno derecho y observadores, y no a tres. El Grupo de
los Empleadores estuvo de acuerdo en que el texto no era claro a ese respecto. Por otra parte,
ambos interlocutores sociales consideraron que si se reconocia que tenia logica que los
observadores participaran en ciertas reuniones regionales, deberian poder solicitar al

3 «Bn el caso de los Estados Miembros cuyo territorio se extienda por mas de una region o los Estados
Miembros que sean responsables de las relaciones exteriores de un territorio ubicado en una region
distinta, el Consejo de Administracion podra invitarles a participar en esa otra reunioén regional
mediante una delegacion tripartita que incluya a representantes de esa region. Estas delegaciones
tendran derecho al uso de la palabra.» (Documento GB.332/WP/GBC/4).

4 «Los Estados Miembros cuyo territorio se extienda por méas de una region o los Estados Miembros
que sean responsables de las relaciones exteriores de uno o varios territorios ubicados en una region
distinta podran ser invitados a participar en esa otra reunién regional mediante una delegacion
tripartita que incluya a representantes de esa regioén.» (Documento GB.332/WP/GBC/4).
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

Presidente autorizacion para hacer uso de la palabra. El Grupo de los Trabajadores recordo
que tal procedimiento constituia un principio basico de todas las reuniones de la OIT.

La portavoz del Grupo de los Trabajadores consideré que el lenguaje sobre igualdad de
género deberia ser mas enfatico, en tanto que el portavoz del Grupo de los Empleadores
considero preferible fijar la paridad de género como objetivo en lugar de determinar una
cuota. El portavoz del Grupo de los Empleadores pidido que, para definir el tema de la
Memoria del Director General, se siguiera un enfoque ascendente, con la participacion de
los mandantes, lo que promoveria una mayor implicacion en las reuniones.

Francia y Reino Unido agradecieron las consultas que la Oficina habia celebrado con miras
a la preparacion del documento. Francia manifestd que el texto propuesto permitia que
representantes de organizaciones de trabajadores y de empleadores locales participaran en
las reuniones regionales de interés para ellos, lo que, a su vez, contribuiria a aumentar la
pertinencia de las reuniones regionales. Francia manifestd que respetaba las opiniones
divergentes sobre el tema y record6 el firme compromiso del pais con el multilateralismo,
las virtudes del dialogo social, el respeto mutuo y la busqueda de consenso. El Reino Unido
estaba dispuesto a apoyar el proyecto de decision tal como figuraba en el documento.

El Director General Adjunto de Gestion y Reforma aclar6 que el texto no pretendia
establecer dos categorias diferentes de observadores en el articulo 1, 3) y 4). La disposicion
se habia redactado en respuesta a las inquietudes planteadas por los interlocutores sociales
acerca de la participacion de representantes de sindicatos y organizaciones de empleadores
locales en las reuniones regionales, en el caso de observadores de Estados Miembros cuyo
territorio se extendiese por mas de una region, o que fuesen responsables de las relaciones
exteriores de un territorio ubicado en otra region. Este requisito de incluir a representantes
tripartitos locales era la tnica diferencia y se habia introducido para reflejar la ventaja que
podria aportar a los mandantes locales la participacion en una reunion regional cuando el
Estado Miembro correspondiente hubiera sido invitado como observador a una reunion
regional. Los observadores tendrian que ser invitados a asistir a la Reunién Regional por el
Consejo de Administracion, y no habia distincion alguna en cuanto al derecho de los
observadores de hacer uso de la palabra en dichas reuniones, lo que en cualquier caso
quedaba sujeto a la autorizacion del Presidente. La Oficina presentaria un texto revisado del
Reglamento y la Nota de introduccion en el que quedara perfectamente claro que habia una
sola categoria de observador.

El Director General confirmé que la Oficina no tenia ciertamente ningin mandato para
cambiar o anular una decision adoptada por el Consejo de Administracion. La mayoria de
los miembros del Grupo de Trabajo reconocio que el texto refundido reflejaba el esfuerzo
de la Oficina por tener en cuenta y consolidar la decision adoptada en noviembre, tomando
en consideracion las cuestiones planteadas en tal discusion.

Una vez reanudada la discusion del punto, el Director General Adjunto de Gestion y Reforma
explico las modificaciones introducidas en la primera version refundida del Reglamento
para las reuniones regionales y sugirio que el Grupo de Trabajo articulase sus debates en
torno al texto del Reglamento revisado, con miras a someterlo a la 107.% reunion de la
Conferencia (junio de 2018) para su confirmacion. El Consejo de Administracion podria
aprobar ulteriormente la Nota de introduccion revisada.

El grupo de Africa, el GRULAC, Argentina, Lesotho, Namibia, Swazilandia y Uganda
solicitaron que el tenor del articulo 1, parrafo 3, del Reglamento revisado fuese el siguiente:
«El Consejo de Administracion podra invitar a todo Miembro de otra region a participar en
la reunion regional como observador». También cabia suprimir la segunda frase, relativa a
los Miembros «cuyo territorio se extienda por mas de una region o los Estados Miembros
que sean responsables de las relaciones exteriores de uno o varios territorios ubicados en una
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31.

32.

33.

34.

35.

region distinta». Esta propuesta estaria de conformidad con la decision adoptada por el
Consejo de Administracion en su 331.7 reunion (octubre-noviembre de 2017) y permitiria
aclarar que en las reuniones regionales so6lo se podria invitar a participar a dos categorias de
Miembros: los Miembros de pleno derecho y los observadores. En ese sentido, habria que
eliminar de la Nota de introduccidn toda referencia a Miembros cuyo territorio se extienda
por mas de una region o que sean responsables de las relaciones exteriores de territorios
ubicados en una region distinta.

Los PIEM, Francia y Reino Unido agradecieron a la Oficina sus esfuerzos por lograr un
consenso y estimaron que el nuevo texto propuesto por esta tiltima contenia las aclaraciones
necesarias y reflejaba un justo equilibrio entre las opiniones expresadas durante la primera
sesion del Grupo de Trabajo. El Reino Unido recordd que habia discrepado de la decision
adoptada por el Consejo de Administracion en su anterior reunidn, pues consideraba que
obstaculizaba su participacion en foros en los que tenia intereses legitimos, lo que
contravenia los valores de la OIT.

El representante del Gobierno de Francia solicitd que su intervencion quedara reflejada en
el informe del Grupo de Trabajo. Cit6 el articulo 1 de la Constitucion nacional, en virtud del
cual Francia era una Republica indivisible, laica, democratica y social que garantizaba la
igualdad ante la ley de todos los ciudadanos. Aunque el texto revisado propuesto por la
Oficina entrafiaba algunos problemas para su pais, en aras del consenso, Francia estaba
dispuesta a aceptarlo.

El Grupo de los Empleadores declaré que, a fin de asegurar la coherencia, su Grupo tenia
que sumarse a la peticion expresada por el grupo de Africa y el GRULAC de que se
suprimiera la segunda frase del articulo 1, parrafo 3, del texto revisado propuesto del
Reglamento.

La portavoz del Grupo de los Trabajadores, recordando el anterior enfoque pragmatico de
los interlocutores sociales con respecto a la representacion de sus mandantes en las reuniones
regionales, considerd que el texto revisado propuesto por la Oficina hacia justicia a la
realidad geopolitica actual en las diferentes regiones.

Tomando en consideracion la opinion mayoritariamente expresada, se decidio que el articulo 1,
parrafo 3, del Reglamento deberia disponer que so6lo el Consejo de Administracion podia
invitar a observadores a participar en las reuniones regionales.

Proyecto de decision

36.

El Grupo de Trabajo recomienda que el Consejo de Administracion:

a) adopte la version refundida del Reglamento para las reuniones regionales,
enmendada durante la discusion del Grupo de Trabajo;

b) presente la version refundida del Reglamento para las reuniones regionales
contenida en el anexo del documento GB.332/INS/12 a la Conferencia
Internacional del Trabajo en su 107.“ reunion (junio de 2018) para su
confirmacion, y

¢) solicite a la Oficina que prepare para la 334.“ reunion una version revisada
de la Nota de introduccion, teniendo en cuenta la discusion que tuvo lugar en
el Grupo de Trabajo.
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Consultas tripartitas informales sobre los métodos
de trabajo de la Comisién de Aplicacién de Normas

37.

38.

39.

40.

41.

42.

El sdbado 17 de marzo de 2018 se celebraron consultas tripartitas informales sobre los
métodos de trabajo de la Comision de Aplicacion de Normas de la Conferencia. A
continuacion, se presenta un resumen de las discusiones y decisiones de la reuniodn; se
preparard, ademas, un informe mas detallado que servird de documento de referencia para
las préximas consultas de esta indole.

En la reunion se continuaron debatiendo las propuestas para seguir mejorando el
funcionamiento de la Comisién y se analizd, en particular, como podrian mejorarse la
discusion del Estudio General y el examen de los casos de incumplimiento grave por los
Estados Miembros de sus obligaciones relacionadas con la presentacion de memorias.

Asimismo, se reconocio que en la Comision no se dedicaba tiempo suficiente a la discusion de
los Estudios Generales, y se acordd reducir el tiempo destinado a los puntos de introduccion a
fin de disponer de mas tiempo para dicha discusion. En lo tocante a la propuesta de invitar a
expertos para que hicieran aportaciones a esa discusion, los participantes en la reunion
consideraron que la Oficina y la Conferencia eran quienes poseian los conocimientos técnicos
necesarios para brindar apoyo a la discusion de los Estudios Generales, y que el recurso a
expertos externos solo seria conveniente en circunstancias excepcionales. La Oficina aclaro
que la propuesta tenia por objeto permitir el nombramiento de expertos complementarios
unicamente cuando fuera util debido al cardcter sumamente técnico de ciertos instrumentos.
Se acordo, pues, que la Oficina proporcionara informacién adicional en la proxima reunion
para indicar con claridad el posible papel y la funcion de tales expertos.

En lo que respecta a los casos de incumplimiento grave por los Estados Miembros de sus
obligaciones relacionadas con la presentacion de memorias, los participantes en la reunion
observaron la necesidad de adoptar medidas sostenidas y coordinadas. La presentacion de
memorias por via electronica, la ampliacion de los plazos de envio y la simplificacion de los
formularios de memoria habian resultado utiles, y, ademas, se esperaba que las tareas del
Grupo de Trabajo tripartito del mecanismo de examen de las normas contribuirian también
a aligerar la carga de trabajo que supone la presentacion de memorias. Los participantes en
la reunidn apoyaron la decision de la Comision de Expertos de instituir un procedimiento
para los «llamamientos urgentes» en determinados casos. Era importante incrementar la
visibilidad del proceso e informar a los gobiernos de que la Comision de Expertos puede
proceder a examinar el contenido esencial de una cuestion incluso en aquellos casos en que
se siga incumpliendo la obligacion de presentar memorias. Los participantes alentaron a la
Oficina a seguir esforzandose por prestar apoyo a los gobiernos, en particular, brindando
asistencia técnica a los paises interesados, y destacaron el valor afiadido que supone la
intervencion de los interlocutores sociales en la preparacion de las memorias.

Los participantes en la reunion recordaron, ademas, el debate que mantuvieron en noviembre de
2017 sobre la adopcion de las conclusiones de la Comision, en el cual todos estuvieron de
acuerdo en que los representantes gubernamentales interesados no deberian tener que esperar
hasta que se adoptaran todas las conclusiones para poder tomar la palabra, y se decidio que dichos
representantes tendrian derecho a intervenir una vez que el Presidente adoptase las conclusiones.

En cuanto a la participacion en las consultas tripartitas informales sobre los métodos de
trabajo de la Comision, se examind, si bien no prosperd, una propuesta para ampliar la
participacion gubernamental a 16 miembros y reducir la participacion de los empleadores y
los trabajadores a ocho miembros, en cada caso, con el fin de aumentar la diversidad
regional. Se invito a los gobiernos a seguir reflexionando sobre la manera de maximizar sus
contribuciones a estas consultas, a través de sus nueve miembros y de los observadores que
asisten a estas reuniones.
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43. En lareunion se plante6 también el problema de la falta de asientos en la Comision. Se recordd
que cuando no hay suficientes asientos en la sala, los delegados pueden seguir las labores a
través de una pantalla situada en la Sala I, y se decidio que se podria asignar con antelacion
un numero determinado de asientos (dos o tres) a cada delegacion, y que los miembros
adicionales de una delegacion que no interviniesen directamente en las deliberaciones podrian
seguir la reunion en la sala contigua. La Oficina aclaré que esta limitacion no se aplicaria a la
delegacion del pais afectado por la discusion de un caso individual.

44. Al concluir la reunion, los participantes acordaron que las consultas tripartitas informales
sobre los métodos de trabajo de la Comision se deberian celebrar una vez al afio y que la
proxima reunién tendria lugar durante la 334.* reunion del Consejo de Administracion
(octubre-noviembre de 2018). Asimismo, solicitaron que se previese la posibilidad de
prolongar las reuniones, en caso necesario.
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Reglamento para las reuniones regionales *

ARTICULO 1
Composicion de las reuniones regionales

1. Se convocaran reuniones regionales cada cierto tiempo en cada una de las
regiones siguientes: Asia y el Pacifico, las Américas, Africa y Europa. A los fines
del presente Reglamento, el Consejo de Administracion confeccionara la lista de
Miembros de cada region.

12. El Consejo de Administracion invitard a cada Estado Miembro a
participar en calidad de miembro de pleno derecho en las reuniones regionales de
una sola region. Integraran cada reunion regional dos delegados gubernamentales,

un delegado empleador y un delegado trabajador de cada—Estade—e—territorio
}Hﬂt-&de mlembro de pleno derecho de la reunion reglonal—per—el—Geﬁseje—de

3. El Consejo de Administracién podra invitar a todo Miembro de otra
region a participar en la reunién regional como observador.

4. La aceptacion por un Estade—e—territerio-Miembro de la invitacion a
hacerse representar en una reunion regional implica que asume la responsabilidad
de sufragar los gastos de viaje y de estancia de su delegacion tripartita.

25. Los delegados de los empleadores y de los trabajadores, asi como sus
respectivos  consejeros técnicos, seran designados de acuerdo con las
organizaciones profesionales mas representativas de los empleadores o de los
trabajadores, segiin sea el caso, siempre que tales organizaciones existan en el
Estade-e-elterritorio-Miembro de que se trate.

6. Los Miembros haran todo lo posible por promover una representacion
igual de hombres y mujeres en sus delegaciones.

37. Los poderes de los delegados y de sus consejeros técnicos en las
reuniones regionales se depositaran en la Oficina Internacional del Trabajo guinee
H5)-veintiun (21) dias, por lo menos, antes de la fecha fijada para la apertura de la
reunion.

4—b8. Los delegados podran hacerse acompanar de consejeros técnicos,
quienes podran participar en la reunion en las condiciones siguientes:—y—les

a) Los consejeros técnicos podran hacer uso de la palabra Gnicamente a
peticion del delegado al que acompaian y no podran votar.

2y—>b) Cualquier delegado podra designar como suplente a uno de sus
consejeros técnicos, mediante nota escrita dirigida al presidente.

3)y—c¢) Todo consejero técnico que actie en calidad de suplente de su delegado
tendra derecho a voz y voto, en las mismas condiciones que el delegado que
reemplaza.
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59. También podran asistir a la reunion personalidades eminentes, como los
ministros de los Miembros que participan en la reunion regional en calidad de
miembros de pleno derechoEstades-e-territoriosrepresentados-entareunién, o de
las provincias o estados que forman parte de dichos Estados-e-territerios, cuyos
departamentos se ocupen de las cuestiones que se discutan en la reunién y que no
sean delegados o consejeros técnicos.

610. Todo Miess tZzaeton i
fngfen—el-rfePen%H’—Geée—Estado que no sea Mlembro de la Orgamzac1on
Internacional del Trabajo que haya sido invitado a una reunion por el Consejo de
Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo podra hacerse representar
en la misma por una delegacion de observadores.

711. Los movimientos de liberacion reconocidos por la Union Africana o
por la Liga de Estados Arabes que hayan sido invitados por el Consejo de
Administracién podrén estar representados en la reunidon por una delegacion de
observadores.

812. Representantes de organizaciones internacionales oficiales, de &mbito
universal o regional, y de organizaciones internacionales no gubernamentales, de
ambito universal o regional, que hayan sido invitadas por el Consejo de
Administracion, a titulo individual o en virtud de acuerdos permanentes, a hacerse
representar en la reunidon podran asistir a la misma en calidad de observadores.

913. Miembros de la Mesa del Consejo de Administracion que no sean
delegados acreditados ante la reunion regional podran asistir a la reunion.

ARTICULO 2
Orden del dia y lugar de celebracion de las reuniones regionales

1. El Consejo de Administracion fijara el orden del dia de las reuniones
regionales.

2. El Consejo de Administracion decidira la fecha y el lugar de celebracion
de la reunion regional. Todo Estado Miembro que se ofrezca como anfitrion de una
reunion regional deberd garantizar — antes de que el Consejo de Administracién
decida el lugar de celebracion — cuando menos el mismo grado de proteccion que
el concedido en virtud de la Convencion sobre Prerrogativas e Inmunidades de los
Organismos Especializados, de 1947, y su anexo I, relativo a la Organizacion
Internacional del Trabajo._ El Estado Miembro concluird con la Oficina
Internacional del Trabajo un acuerdo al que se incorporaran las clausulas estandar
establecidas en el anexo al presente Reglamento.

ARTICULO 3
Forma que revisten las decisiones de las reuniones regionales

Salvo indicacion concreta del Consejo de Administracion en sentido
contrario, las decisiones de las reuniones regionales revestiran la forma de
reseluetones-conclusiones sobre cuestiones relacionadas con eldes) puntofs) del
orden del dia, de-eenclastones—o de resoluciones ifermes—dirigides—dirigidas al
Consejo de Administracion._Esas decisiones se consignaran en un informe de la
reunion que se presentara al Consejo de Administracion.

ARTICULO 4
Informes para las reuniones regionales

1. La Oficina Internacional del Trabajo preparard un informe sobre eldes)

puntofsy del orden del dia-een-el-fin-defacilitar-elintercambio-de-opinionessobre
las-euestiones-sometidas-alareunion.
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2. La Oficina remitira el informe de manera que los gobiernos lo reciban por
lo menos dos meses antes de la apertura de la reunion. La Mesa del Consejo de
Administracion podra fijar intervalos mas reducidos cuando asi lo exijan
circunstancias excepcionales.

ARTICULO 5

Mesa de la reunion

1. Cada reunion regional elegirda una Mesa compuesta de un presidente y
tres vicepresidentes de entre los Miembros que participan en la reunidn regional en

cahdad de mlembros de pleno derecho P&Pa—l-a—eleeeten—del—p%éem%éebeﬂa

2. Lareunién-elegirdallos tres vicepresidentes seran elegidos de acuerdo
con la designacion respectiva de los delegados gubernamentales, de los

empleadores y de los trabajadores.

ARTICULO 6
Funciones de la Mesa

1. El presidente se encargard de abrir y levantar las sesiones, dar cuenta a la
reunion de las comunicaciones que le conciernan, dirigir los debates, mantener el
orden, velar por el cumplimiento del presente Reglamento, plantear las cuestiones
que requieran decision y proclamar los resultados de toda votacion.

2. El presidente no podra tomar parte en los debates ni en las votaciones,
pero podra designar un delegado suplente, de conformidad con las disposiciones
del parrafo 9, b),-4:2) del articulo 1 del presente Reglamento.

3. En ausencia del presidente durante una sesion o parte de una sesion, los
vicepresidentes sustituiran al presidente por turnos.

4. Cuando sustituya al presidente, el vicepresidente tendra los mismos
derechos y deberes que el presidente.

5. La Mesa de la reunion se encargara de establecer su programa de trabajo,
organizar las discusiones y determinar, si fuere el caso, la duracion de los discursos,
asi como de fijar la fecha y hora de las sesiones de la reunion y de sus érganos
subsidiarios, si los hubiere; comunicara asimismo a la reunién cualquier cuestion
sujeta a controversia que requiera decision para el debido desarrollo de las labores.

ARTICULO 7
Secretaria

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo, que se encarga de
la organizacion de la reunion, es responsable del funcionamiento de la secretaria
general de la reunion y de los servicios de secretaria bajo su control, ya sea
directamente o por intermedio de la persona que al efecto designe como
representante.

ARTICULO &

Comisiones

Cada reunion regional constituirda una Comision de Verificacion de Poderes y
cualquier otro 6rgano que considere conveniente. Todo o6rgano subsidiario asi
constituido habra de regirse mutatis mutandis por el presente Reglamento aplieable
alareunién, a menos que la reunion tome otra decision.

GB332-INS_12_[RELME-180319-1]-Sp.docx 15



GB.332/INS/12

ARTICULO 9
Verificacion de poderes

1. LaComision de Verificacion de Poderes estara integrada por un delegado
gubernamental, un delegado empleador y un delegado trabajador, todos ellos
procedentes de los Miembros que participan en la reunién regional en calidad de
miembros de pleno derecho.

2. La Comision de Verificacion de Poderes examinara los poderes de los
delegados y sus consejeros técnicos, asi como cualquier protesta por la que se
alegue que un delegado o consejero técnico trabajador o empleador no ha sido
designado de acuerdo con las disposiciones del parrafo 26 del articulo primero del
presente Reglamento. La Comision también podra examinar, si se dispusiere de
tiempo para ello, toda queja en que se alegue que un Miembro no ha cumplido con
la responsabilidad, en virtud del parrafo 45 del articulo primero del presente
Reglamento, de pagar los gastos de viaje y de estancia de la delegacion tripartita.
La Comision también podra recibir y examinar comunicaciones.

3. Se admitiran protestas y quejas en los casos siguientes:

a) si la protesta o la queja hubiera llegado a poder de la secretaria de la reunién en un
plazo maximo de dos horas contado desde la hora de apertura prevista para la reunion,
salvo que la Comision considere que hubo motivos validos por los cuales no fue posible
respetar el plazo previsto;

b) silos autores de la protesta o la queja no fueran anénimos;

c¢) si el autor de la protesta no fuera consejero técnico del delegado contra cuyo
nombramiento se presenta la protesta, y

ed) si la protesta o la queja no se basara en hechos o alegaciones que la Conferencia
Internacional del Trabajo o una reunion regional anterior ya haya discutido y declarado
no pertinentes o infundados.

4. La Comision de Verificacion de Poderes debera presentar con prontitud su
informe a la reunion, la cual solicitard a la Oficina que someta dicho informe a la
atencion del Consejo de Administracion.

ARTiCULO 10
Derecho al uso de la palabra

1.  Nadie podra hacer uso de la palabra en la reunion sin haber pedido y
obtenido el permiso del presidente, quien concedera normalmente el uso de la
palabra a los oradores en el mismo orden en que lo hayan solicitado, teniendo
presente que se deberia dar prioridad a los delegados.

2. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo o su
representante podran hacer uso de la palabra, previa autorizacion del presidente.

3. Las personas con derecho a participar en la reunién en virtud de los
parrafos 5:-6;-76-93, 9, 10, 11 6 13 del articulo 1, asi como representantes de las
organizaciones internacionales oficiales, de ambito universal o regional, podran
hacer uso de la palabra en el transcurso de cualquier discusion en sesion plenaria,
previa autorizacion del presidente.

4. Representantes de las organizaciones internacionales no gubernamentales, de
ambito universal o regional; con derecho a participar en la reunion en virtud del
parrafo €12 del articulo 1 podran pronunciar, hacer o circular declaraciones para
informar a la reunion sobre cuestiones que figuren en su orden del dia, previa
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autorizacion del presidente y de los vicepresidentes. De no llegarse a un acuerdo, el
presidente sometera la cuestion a la reunion para que se resuelva sin discusion.

5. Con la venia del presidente, miembros de la Mesa del Consejo de
Administracion podran hacer uso de la palabra en la reunion.

6. El presidente podra retirar el uso de la palabra a todo orador cuyas
observaciones no sean pertinentes en relacion con el tema que es objeto de
discusion.

7. Salvo consentimiento expreso de la Mesa de la reunion, ningun discurso
excedera de cinco minutos.

8. Cuando durante la reunion se celebren discusiones en forma de debates
interactivos, los invitados que no pertenezcan a una de las categorias de personas
indicadas en los parrafos 3 v 4 podran participar en la discusion, y el presidente
podré delegar en esas personas la autoridad de dirigir los debates. El articulo 10,
parrafo 7, no se aplica a esos debates.

ARTICULO 11
Mociones, resoluciones y enmiendas

1. A reserva de las siguientes reglas, todo delegado procedente de uno de
los Miembros que participen en la reunion regional en calidad de miembros de
pleno derecho podra presentar mociones, resoluciones o enmiendas.

2. Ninguna mocioén, resoluciéon o enmienda podra discutirse a menos que
haya sido apoyada.

3. 1) Las mociones de orden podran presentarse sin aviso previo y sin
remitirse por escrito a la secretaria de la reunion. Podran presentarse en cualquier
momento, salvo cuando el presidente haya concedido el uso de la palabra a un
orador y hasta que el orador haya terminado su intervencion.

2) Se consideraran mociones de orden las que tengan por objeto:
a) ladevolucion de la cuestion;
b) aplazar el examen de la cuestion;
¢) levantar la sesion;
d) aplazar la discusion de un punto determinado;
e) proponer la clausura del debate.

4. 1) Ninguna resolucion podra presentarse en una sesion de la reunion, si
el texto no ha sido depositado con un dia de anticipacion en la secretaria de la
reunion.

2) Toda resolucion asi depositada debera traducirse y distribuirse por la
secretaria a mas tardar durante la sesién precedente a la sesion en que dichas
resoluciones hayan de discutirse.

3) Toda enmienda a una resolucion podra presentarse sin aviso previo,
siempre que se deposite en la secretaria de la reunion una copia del texto de la
enmienda antes de ponerse a discusion.

5. 1) Lasenmiendas se pondran a votacion antes de la resolucion a que se
refieran.

2) Si hubiere varias enmiendas a la misma mocién o resolucion, el
presidente determinara el orden en que habran de discutirse y votarse, de
conformidad con las disposiciones siguientes:

a) sepondra a votacion toda mocion, resolucion o enmienda;
b)  se podran poner a votacion las enmiendas, ya sea aisladamente o contra otras

enmiendas, de acuerdo con la decision del presidente; pero si se pusiere a

votacion una enmienda contra otra enmienda, solo se considerara enmendada
la mocion o resolucion después de que la enmienda que haya obtenido el
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mayor nimero de votos a favor haya sido sometida a votacion aisladamente y
haya sido adoptada, y

¢) si como resultado de una votacidén se enmendase una mocioén o resolucion,

dicha mocién o resolucion ya enmendada se someterd a la reunidon para su
votacion final.

6. La persona que haya presentado una enmienda podra retirarla, a menos
que otra enmienda que modifique a la anterior esté en discusion o haya sido
adoptada. Cualquier delegado, sin aviso previo, podria presentar nuevamente
cualquier enmienda asi retirada.

7. Cualquier delegado podra llamar la atencion en todo momento sobre la
inobservancia de las reglas y el presidente deberd pronunciarse inmediatamente
sobre la cuestion planteada.

ARTICULO 12
Votacion y quorum

1. Con sujeciéon a lo dispuesto en el parrafo 4 del articulo 13 de la
Constitucién de la Organizacioén Internacional del Trabajo 2, cada delegado y
delegada procedente de uno de los Miembros que participen en la reunién regional
en calidad de miembros de pleno derecho podré ejercer de manera individual su
derecho de voto respecto de todas las cuestiones sometidas a la reunion.

2. En caso de que uno de los Miembros no hubiera designado a uno de los
delegados no gubernamentales que tiene derecho a designar, el otro delegado no
gubernamental tendra derecho a asistir a la reunion y hacer uso de la palabra, pero
no a votar.

3. Siempre que sea posible, las decisiones se adoptaran por consenso. En los
casos en que la falta de consenso haya sido debidamente comprobada y declarada por
el presidente, las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos por
los delegados presentes en la sesion y con derecho de voto.

4. Como norma general, la votacion serd a mano alzada.

5. Una votacion se considerara nula si el nimero total de votos a favor y en
contra es inferior a la mitad del nimero de delegados a la reunion con derecho a
votar.

6. Elresultado de la votacion sera registrado por la secretaria y proclamado
por el presidente.

7. No se adoptara ninguna resolucion, conclusion, informe, enmienda o
mocion que haya recibido igual numero de votos a favor y en contra.

ARTICULO 13
Idiomas

El Consejo de Administracion determinara los idiomas de trabajo de la
reunion y podra pedir a la secretaria que adopte las medidas oportunas para la

2 El parrafo 4 del articulo 13 dice lo siguiente: «El Miembro de la Organizacion que esté
atrasado en el pago de su contribucion financiera a la Organizaciéon no podra votar en la
Conferencia, en el Consejo de Administracion, en ninguna comision, ni en las elecciones
de miembros del Consejo de Administracion, si la suma adeudada fuere igual o superior al
total de la contribucion que deba pagar por los dos afios anteriores completos. Sin embargo,
la Conferencia podra, por mayoria de dos tercios de los votos emitidos por los delegados
presentes, permitir que dicho Miembro vote, si llegare a la conclusion de que el retraso se
debe a circunstancias ajenas a la voluntad del Miembro.
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interpretacion de discursos y la traduccion de documentos en otros idiomas,
teniendo en cuenta los recursos financieros disponibles.
ARTICULO 14
Autonomia de los Grupos

A reserva de lo que establezca este Reglamento, cada Grupo podra fijar su
propio procedimiento.
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Anexo

Clausulas estandar del acuerdo para acoger
reuniones regionales

Organizacion

1. Salvo que se disponga expresamente otra cosa en el presente Acuerdo,
la OIT serd plenamente responsable de que la organizacion y la
celebracién de la reunién se realicen de conformidad con el
Reglamento para las reuniones regionales de la OIT y demas
reglamentos, reglas y practicas pertinentes de la OIT.

2. Sin perjuicio del parrafo anterior, la OIT sera tnica responsable, en
particular, de:

1) conceder las acreditaciones a los participantes de la reunion en
virtud de las reglas v practicas aplicables de la OIT;

1) dirigir la preparacion y el desarrollo de la reunién de
conformidad con el Reglamento para las reuniones regionales de

la OIT, y

1i1) preparar el programa de la reunion.

3. El Gobierno proporcionard apoyo a la OIT para las cuestiones de
protocolo vy seguridad, en particular en lo que respecta a la recepciéon
y el trato que debe dispensarse a los jefes de Estado, jefes de gobierno
y ministros gubernamentales que asistan a la reunion.

Prerrogativas, inmunidades v facilidades

4. El lugar de la celebracion de la reunidn se considerara parte integral
de los locales de la OIT a los efectos del articulo III, seccidon 5, de la
Convencion sobre Prerrogativas e Inmunidades de los Organismos

Especializados.

5. El Gobierno aplicara a la OIT, su propiedad, sus fondos vy activos, a
sus funcionarios y expertos, y a todos los representantes de los Estados
Miembros, observadores y personalidades eminentes invitados a la
reunion, las disposiciones de la Convencidon sobre Prerrogativas e
Inmunidades de los Organismos Especializados, y su anexo I, relativo
ala OIT.

6. El Gobierno garantizard procedimientos expeditos a fin de facilitar los
viajes hasta v desde [nombre del pais anfitridn], v la estancia en el
pais para todas las personas enumeradas en el parrafo anterior, asi
como sus familiares, durante todo el periodo que se prolonguen sus
funciones, misiones o estancias en relacién con la reunidén o derivadas
de ésta.

7. Todas las personas enumeradas en el parrafo [x] tendran derecho a
entrar v salir de [nombre del pais anfitrion] y no se impedirdn en modo
alguno sus desplazamientos al lugar de celebracion de la reunién ni
desde éste.

8. Los representantes consulares en el extranjero recibiran instrucciones
para que concedan visados a los funcionarios de la OIT vy a los
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representantes de los Estados Miembros invitados a la reunién sin
demoras ni periodos de espera, sin exigir la comparecencia del
solicitante ni el pago de tasas. La OIT facilitara al Gobierno los
nombres de los funcionarios de la OIT y las personalidades eminentes,
asi como la lista oficial de delegaciones publicada por la OIT, que
puede servir como base para la verificacioén de las delegaciones de los
Estados Miembros. Se expediran visados mediante un procedimiento
expedito a todas las demas personas enumeradas en el parrafo [x].

9. El Gobierno adoptara todas las medidas necesarias y apropiadas para
brindar una seguridad adecuada durante toda la reunidén en estrecha
cooperaciéon con la OIT vy, en particular, respetando plenamente las
prerrogativas e inmunidades de la OIT.

10. E1 Gobierno adoptara las disposiciones administrativas pertinentes
para la remision o reembolso de la cantidad correspondiente al
impuesto al consumo u otro impuesto o derecho aplicable a la compra
por la OIT de bienes y servicios para su uso oficial en relacién con la
reunion.

Logotipo v nombre

11. Las Partes acuerdan que el unico logotipo de la reunion sera el
logotipo creado por la OIT. La OIT es titular de todos los derechos de
propiedad intelectual contenidos en el logotipo.

12. La OIT concede al Gobierno, v el Gobierno acepta, una licencia
mundial, exclusiva e intransferible para utilizar el logotipo de la
reunién unicamente con fines relacionados con la organizacién y la
celebracion exitosa de la reunion.

13. Salvo que se disponga expresamente otra cosa en el presente Acuerdo,
ni_el Gobierno ni ninguna otra entidad que actile en su nombre
utilizara el nombre o el emblema de la OIT, en forma alguna y para
ningun fin, sin haber obtenido previamente la autorizacidn escrita de
la OIT.

14. Salvo que se disponga expresamente otra cosa en el presente Acuerdo,
ni el Gobierno ni ninguna otra entidad que actile en su nombre
utilizara el titulo de la reunidn, a saber «...», ni ningin acrénimo del
mismo, sin haber obtenido previamente la autorizacidon escrita de la
OIT.

Responsabilidad

15. El Gobierno indemnizara y eximird a la OIT de toda responsabilidad
respecto de cualquier procedimiento, reclamacién o demanda por
cualesquiera lesiones o dafios que puedan sufrir las personas o las
instalaciones proporcionadas por el Gobierno, salvo que dichas
lesiones o dafios hayan sido provocados por negligencia grave o dolo
de la OIT o sus funcionarios.

Enmiendas

16. Las Partes podran modificar cualquiera de los términos del presente
Acuerdo, excepto las disposiciones relativas a las prerrogativas e
inmunidades de la OIT y su propiedad intelectual, mediante acuerdo
mutuo por escrito firmado por sus representantes autorizados.
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Resolucion de litigios

17. Las Partes pondran todo su empefio en resolver amistosamente todos
los litigios, controversias o reclamaciones que resulten del presente
Acuerdo o se refieran a su interpretacion. Todo litigio, controversia o
reclamacion que resulte del presente Acuerdo o se refiera a él se
resolvera mediante negociaciones directas entre las Partes.

Cancelacion, aplazamiento o terminacion

18. La OIT, en su calidad de organizacidén intergubernamental, podra, a
instancia de su Consejo de Administracion, posponer, cancelar o
trasladar la reunién. En tal caso, la OIT informara debidamente al
Gobierno de dicha decisioén. E1 Acuerdo terminard inmediatamente y
cada una de las Partes serd responsable de sus propios costos.

19. Si la reunidn se cancela o se pospone por decision mutua del Gobierno
y la OIT, incluido en caso de fuerza mayor, el presente Acuerdo
terminard inmediatamente y cada una de las Partes sera responsable
de sus propios costos.

20. En caso de cancelacion, interrupcion o aplazamiento de la reunién, o
modificacién del lugar de celebracidén por cualquiera de las Partes, la
otra Parte tendra derecho a terminar el presente Acuerdo. Las Partes
se consultardan mutuamente por lo menos treinta (30) dias antes de
dicha terminacién. En caso de que se produzca una terminacion de ese
tipo, cada una de las Partes sera responsable de sus propios costos.
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