
 7102مكتـــب العمـــل الدولـــي   جنيــف   

 أولاً

1ًقرارًبشأنًالإدارةًالعادلةًوالفعّالةًلهجرةًاليدًالعاملة

ّ،7102ّعامّفيّالمائةّبعدّالسادسةّدورتهّفيّالمنعقدّالدولية،ّالعملّلمنظمةّالعامّالمؤتمرّإنّ 

تستندّإلىّالتقريرّالرابع،ّوعنوانهّ"التصديّلتحدياتّالإدارةّالسديدةّّعامةّمناقشةّأجرىّوقد

ّالمتغيرّلهجرةّاليدّالعاملة"،فيّالمشهدّ

 يعتمدّالاستنتاجاتّالتالية؛ّّ.0

ّالواجبّالنحوّعلىّالاستنتاجاتّفيّالنظرّإلىّالدوليّالعملّمكتبّإدارةّمجلسّيدعوّّ.7

 إنفاذها؛ّفيّالدوليّالعملّمكتبّإرشادّوإلى

 يطلبّإلىّالمديرّالعامّأنّيقومّبماّيلي:ّّ.3

 ؛الاستنتاجات،ّلينظرّفيهاّمجلسّالإدارةلإنفاذّّعملّخطةّإعدادّ)أ(

إبلاغّالاستنتاجاتّإلىّالمنظماتّالعالميةّوالإقليميةّوالدوليةّذاتّالصلةّلاسترعاءّاهتمامها،ّّ)ب(

مدخلاتّمنظمةّالعملّالدوليةّإلىّالاتفاقّالعالميّبشأنّالهجرةّ فيّالاعتبارّعندّتقديمّ وأخذهاّ

 الآمنةّوالمنظمةّوالنظامية؛

الاستنتاجاتّعندّإعدادّمقترحاتّالبرنامجّوالميزانيةّالمقبلةّوإنفاذهاّوإنفاذّالجوانبّّمراعاةّ)ج(

لعامّ المستدامةّ ببرنامجّالتنميةّ البرنامجّوالميزانية7131ّذاتّالصلةّ تنفيذّ عندّ قدرّالإمكانّ، ،ّ

ّ.7102-7102للفترةّ

ًالعاملةًاليدًوالفعالةًلهجرةًالعادلةًالإدارةًبشأنًالستنتاجات

ّالعاملةّاليدّهجرةّومخاطرّوتحدياتّفرصّ-أولااّ

فتئتّ .0 وماّ ّهجرةّاليدّالعاملةّسمةّمنّسماتّأسواقّالعملّالمعاصرةّومستقبلّالعملّ. إن 

ّاليدّالعاملة.ّويبي نّكلّمنّ البرامجّالسياسيةّالوطنيةّوالدوليةّتعطيّالأولويةّأكثرّفأكثرّلهجرة

والنظامية،ّّوالمنظمةّالآمنةّالهجرةّبشأنّالعالميّوالاتفاق7131ّّلعامّالمستدامةّالتنميةّبرنامج

الأهميةّالعالميةّالتيّترتديهاّهذهّالمسألةّويوفرانّفرصةّمهمةّأمامّمنظمةّالعملّالدوليةّلتعزيزّ

 برنامجهاّللعملّاللائق،ّبماّفيّذلكّالمبادئّوالحقوقّالأساسيةّفيّالعمل.

ّفيّالتنوعّو .7 ّالعاملةّآخذة ّاليد ّاليدّوهجرة ّوأصبحتّهجرة التعقيدّعلىّنحوّمتزايد.

العاملةّالمؤقتةّأكثرّانتشاراا.ّوباتتّبلدانّكثيرةّاليومّبلدانّمنشأّوعبورّومقصدّفيّالوقتّنفسه.ّ

ّيمثلنّفيّقطاعاتّمعينة،ّمنّقبيلّ ويلتحقّعددّمتزايدّمنّالنساءّبصفوفّالعمالّالمهاجرين،ّوهن 

ةّالقوىّالعاملةّالمهاجرة.ّويمكنّأنّتتعرضّهؤلاءّالنساءّقطاعّالرعايةّوالعملّالمنزلي،ّغالبي

 للتمييزّوالاستغلالّوالإساءة،ّبماّفيّذلكّالعنفّوالتحرش.

ويمكنّأنّتسهمّالإدارةّالجيدةّلهجرةّاليدّالعاملةّفيّتحقيقّالتنميةّالمستدامةّفيّبلدانّ  .3

ّالعمالّالمهاجرينّوأسرهم.ّومنّالمنشأّوالعبورّوالمقصد،ّويمكنهاّأنّتعودّبالفوائدّوالفرصّعلى

بينّعرضّاليدّالعاملةّوالطلبّعليهاّوأنّتساعدّعلىّتنميةّونقلّالمهاراتّ شأنهاّأنّتخلقّتوازنااّ

ّتثريّ ّوأن ّالابتكار ّتعزز ّوأن ّالاجتماعية ّالحماية ّنظُم ّفي ّتسُهم ّوأن ّالمستويات ّكافة على

واجتماعياا.ّأماّالإدارةّالس يئةّلهجرةّاليدّالعاملةّفقدّتفضيّإلىّالمخاطرّالمجتمعاتّالمحليةّثقافيااّ

ّوالعبورّ ّفيّبلدانّالمنشأ ّوالعملّاللائق، ّالمستدامة ّإلىّالتنمية ّفيّذلكّبالنسبة ّبما والتحديات،

والمقصد،ّخاصةّفيماّيتعلقّبالعمالّذويّالأجورّالمتدنية.ّويمكنّأنّتشملّهذهّالمخاطرّانعدامّ

لدينّالأمنّوالسمةّغيرّالمنظمةّوهجرةّالأ دمغةّوالنزوحّوتزايدّخطرّعملّالأطفالّوالعملّسدادااّ

والعملّالجبريّوالاتجارّبالأشخاصّومخاطرّالسلامةّوالصحةّوغيرّذلكّمنّأوجهّالعجزّفيّ

————— 
ّ.7102حزيران/ّيونيه01ّّاعتمدّفي0ّّّّ
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ومنّشأنّالعنصريةّ المخاطرّإلىّعواقبّمميتةّ. وفيّبعضّالحالاتّيؤديّبعضّهذهّ العملّاللائقّ.

لخاطئةّوالمعلوماتّالمضللةّأنّتزيدّمنّالتحدياتّالجمةّوكراهيةّالأجانبّوالتمييزّوالتصوراتّا

ّالتيّتواجههاّهجرةّاليدّالعاملة.

والاستفادةّإلىّأقصىّحدّمنّمنافعّهجرةّاليدّالعاملةّوالتقليلّمنّمخاطرهاّوتكاليفهاّ .4

بصفتهاّ ولمنظمةّالعملّالدوليةّ، اليدّالعاملةّ. سليمةّوفعالةّلهجرةّ نظمةّمالاجتماعيةّيستلزمانّإدارةّ

ثلاثيةّفريدةّذاتّنهجّقائمّعلىّالحقوق،ّدورٌّمهمّتضطلعّبهّفيّهذاّالمسعى؛ّولقدّأنجرتّحتىّ

منّالعملّمنّشأنهّأنّيضعهاّفيّموضعّتول يّدورّالريادةّفيّمجالّالعملّاللائقّ كبيرااّ الآنّقدرااّ

ّتسهمّإسهاماتّمتينةّفيّالاتفاق ّاليدّالعاملةّوأنّيجعلها ّنةالآمّالهجرةّنبشأّالعالميّفيّهجرة

 .7131والنظاميةّوفيّتنفيذّبرنامجّعامّّوالمنظمة

ّالعاملةّاليدّلهجرةّوفعالةّعادلةّإدارةّنحوّ-ثانيااّ

ّلجميعّالدولّالحقّالسياديّفيّوضعّسياساتهاّالخاصةّلإدارةّهجرةّاليدّ .5 اعترافااّبأن 

ّالفرصّوالمخاطرّقدّتتفاوتّبينّبلدٍّوآخرّوداخلّ ممراتّالهجرة،ّمنّالضروريّالعاملةّوبأن 

تصميمّاستجاباتّسياسيةّفعالةّومكي فةّمعّكلّحالة.ّوينبغيّلهذهّالاستجاباتّأنّتستندّإلىّبياناتّ

موثوقةّوبيناتّتتصدىّللتحدياتّالفريدةّالتيّتواجههاّمختلفّالبلدانّوالأقاليمّوالجهاتّالفاعلة.ّ

ّنماذجّإدارةّهجرةّاليدّالعاملةّ الراميةّإلىّتحقيقّالعملّاللائقّللجميع،ّتستهلّوتبي نّالتجاربّأن 

بإطارّسياسيّشاملّيسترشدّبمعاييرّالعملّالدوليةّوبالمبادئّوالحقوقّالأساسيةّفيّالعمل.ّويجبّ

أنّتستجيبّالإدارةّالفعالةّلهجرةّاليدّالعاملةّكذلكّللاحتياجاتّالمتغيرةّلقطاعّالأعمالّوالعمال،ّ

ّا ّالتصديّللثغراتّفي ّفيّذلك ّخاصّللنساءّبما ّاهتمام ّإيلاء ّمع ّوالتدريب، لمهاراتّوالتعليم

ّأنّ ّعليه ّالمتعارف ّومن ّالأخرى. ّالمستضعفة ّوالمجموعات ّالمعوقين ّوالأشخاص والشباب

مؤسساتّسوقّالعملّهيّبمثابةّأدواتّلتنفيذّسياساتّشاملةّومنصفةّوعادلةّلصالحّجميعّالعمال،ّ

ّبمنّفيهمّالعمالّالمهاجرون.

ّالمختصةّوتتطلبّالإ .1 ّالوكالاتّالحكومية ّبين ّتنسيقاا ّالعاملة ّاليد ّلهجرة ّالفعالة دارة

لتحديدّوتحقيقّأهدافّمشتركةّ)نهجّ"علىّصعيدّالحكومةّككل"(.ّويكمنّالحوارّالاجتماعي،ّ

بكافةّأشكالهّالمختلفة،ّفيّصميمّولايةّمنظمةّالعملّالدولية،ّوهوّأساسيّبالنسبةّإلىّتحقيقّهجرةّ

ّوثمةّبراهينّدامغةّعلىّأنهّيمكنّلمشاركةّالهيئاتّالمكونةّالثلاثيةّلمنظمةّعادلةّلليدّالع املة.

العملّالدوليةّفيّالعملياتّالوطنيةّوالإقليمية،ّأنّتعززّفعاليةّواستدامةّالسياساتّالمعنيةّبهجرةّ

هاراتّماليدّالعاملة،ّبماّفيّذلكّتلكّالمعنيةّبالتوظيفّالعادلّوحمايةّالعمالّالمهاجرينّوتنميةّال

ّوالاعترافّبالمؤهلات،ّوأنّتحس نّالصورةّفيّأذهانّالناس.

ّمجالاتّتستلزمّاهتمامااّخاصااّ

منّالضروريّوجودّأسواقّعملّّحمايةًالعمالًالمهاجرينًوإدماجهمًفيًسوقًالعمل. .2

ّاللائقّ ّفرصّالعمل ّلضمان ّوالمقصد ّوالعبور ّالمنشأ ّبلدان ّفي ّالصمود ّعلى ّوقادرة شاملة

والتدابيرّالتيّتحميّوتضمنّالعملّاللائقّتسهمّفيّالإدماجّللمهاجرينّور البلدّعلىّحدّسواءّ. عاياّ

الاجتماعيّوالاقتصاديّوالمساواةّفيّالمعاملة.ّومنّالضروريّالإنفاذّالفعالّللحقوقّالأساسيةّ

ّكمهاجرين.ّ ّبغضّالنظرّعنّوضعهم ّإلىّالعدالة، ّوالنفاذ فيّالعملّلصالحّالعمالّالمهاجرين،

حقوقّالعمالّالمهاجرينّفيّالعمل،ّكماّيتجلىّذلكّفيّاتفاقياتّمنظمةّالعملّالدوليةّذاتّوحمايةّ

(ّواتفاقيةّالعمالّالمهاجرين22ّ)رقم0242ّّالصلة،ّمنّقبيلّاتفاقيةّالعمالّالمهاجرينّ)مراجعة(،ّ

ّ ّتكميلية(، 0225ّّ)أحكام ّوكالاتّالاستخدام043)رقم ّاتفاقية ّومنها ّوغيرّذلكّمنّالمعايير، )ّ

(،ّتستلزمّنهجااّمنسقاا022ّ)رقم7100ّّ(ّواتفاقيةّالعمالّالمنزليين،020ّ)رقم0222ّّالخاصة،ّ

منّجانبّإداراتّالسياساتّالعامةّوالمؤسساتّالمعنيةّبإنفاذّالقوانينّواللوائحّالمرتبطةّبالعملّ

معّالقوانينّوالممارساتّالوطنية.  والشركاءّالاجتماعيينّفيّالدولّالأعضاء،ّتمشيااّ
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البرامجّالعترافًبالمهاراتًوتنميتهاً. .2 فيهاّ بماّ اليدّالعاملةّ، تفتقرّبرامجّهجرةّ ماّ غالبااّ

المؤقتة،ّإلىّنظُمّفعالةّلملاءمةّالمهاراتّمعّالوظائف.ّومعّذلك،ّينبغيّأنّتستندّهذهّالبرامجّإلىّ

للارتقاءّ اتّالعمالّبمهارعملياتّتقييمّدقيقةّللاحتياجاتّوالنقصّفيّالمهارات،ّوأنّتوفرّفرصااّ

.ّويضطلعّالقطاعّالخاص،ّشأنهّتدريبهمالمهاجرينّوالعمالّمنّرعاياّالبلدّعلىّحدّسواءّوإعادةّ

لةّومهمةّفيّتزويدّواضعيّالسياساتّ شأنّمنظماتّأصحابّالعملّومنظماتّالعمال،ّبأدوارّمكم 

ون،ّولاسيماّمنّبمعلوماتّمحدثةّبشأنّاحتياجاتّسوقّالعمل.ّوغالبااّماّيواجهّالعمالّالمهاجر

ّللحصولّعلىّالتدريبّالمهنيّوالاعترافّ ّمحدودة ّسبلاا يكونونّمنّذويّالمهاراتّالمتدنية،

ويمكنّأنّتؤديّإداراتّالتوظيفّ يتعلقّالأمرّبالاعترافّبالتعليمّالسابقّ. خاصةّعندماّ بالمهاراتّ،

ّمهمااّ فيّتوفيرّمواءمةّّالعامةّووكالاتّالاستخدامّالخاصة،ّعندّتنظيمهاّعلىّنحوّسليم،ّدوراا

فعالةّبينّالمهاراتّوالوظائفّلصالحّالعمالّالمهاجرين.ّوينبغيّأنّتوفرّمنظمةّالعملّالدوليةّ

للهيئاتّالمكونةّفيّمجالّتنميةّالمهاراتّوالاعترافّبها. وفعالااّ نشطااّ  دعمااّ

لّالتوظيفّالعادلّأساسيّللحدّمنّتعرضّالعمالّالمهاجرينّللاستغلاّالتوظيفًالعادل. .2

ّوالاتجارّ ّالجبري ّوالعمل ّالأطفال ّوعمل ّالجنس ّنوع ّعلى ّالقائم ّوالعنف ّالمعاملة وسوء

لّبّالوظائفّفيّبلدانّالمنشأّوالمقصدّعلىّحدّسواء.ّمعّالمهاراتّبالأشخاص،ّولتحسينّمواءمة

ّ.أصبحّهذاّالأمرّأكثرّأهميةّمعّتزايدّالهجرةّالمؤقتةّوتعق دّسلاسلّالتوريدّوالإمدادّأكثرّفأكثر

منظمة وترويجّمبادرةّ والمبّبشأنّالتوظيفّالدوليةّالعملّومنّشأنّتنفيذّ ادئّالعادلّوالمبادئّالعامةّ

ّ ّعام ّوبروتوكول ّالتوظيفّالعادل ّأجل ّمن ّالتشغيلية ّالجبري،7104ّّالتوجيهية ّالعمل لاتفاقية

يفّتوظوالتوصيةّالمصاحبةّلها،ّأنّيمنعاّويعالجاّالتجاوزات،ّبماّفيّذلكّفرضّرسوم0231ّّ

 وتكاليفّمرتبطةّبذلكّعلىّالعمالّالمهاجرينّوضمانّالشفافيةّوالفعالية.

ًالجتماعية. .01 ّالحمايةّّالحماية ّإلى ّوأسرهم ّالمهاجرين ّالعمال ّنفاذ ّتسهيل إن 

الاجتماعية،ّتمشيااّمعّالقوانينّواللوائحّالوطنيةّوالالتزاماتّالدولية،ّيضمنّاحترامّحقوقهمّفيّ

ويضعهمّعلىّقدمّالمساواةّمعّالعمالّمنّرعاياّالبلدّويدعمّالهجرةّالعادلةّلليدّالضمانّالاجتماعيّ

متعددةّّالاجتماعيّالضمانالتفاوضّبشأنّاتفاقاتّّالعاملة.ّويمكنّأنّتنظرّالبلدانّفيّماّيلي:ّ)أ(

إدراجّأحكامّتتعلقّ )بّ( الأطرافّأوّثنائيةّالأطرافّلضمانّقابليةّنقلّحقوقّوإعاناتّالمهاجرين؛ّ

الضمانّالاجتماعيّفيّالترتيباتّالمتعلقةّبهجرةّاليدّالعاملة؛ّ)ج(ّضمانّنفاذّالعمالّالمهاجرينّب

وأسرهمّإلىّالنظُمّالوطنيةّللحمايةّالاجتماعية،ّبماّفيهاّأرضياتّالحمايةّالاجتماعية،ّالتيّترميّ

 إلىّضمانّالحصولّعلىّمجموعاتّخدماتّمنهاّالرعايةّالصحيةّالأساسية.

يمكنّأنّيواجهّالعمالّالمهاجرونّعوائق،ّفيّالقانونّوالممارسة،ّّالنقابية.ًالحرية .00

.ّوالحريةّالنقابيةّحقّأساسيّوشرطّتمكينيّلتحقيقّالعملّالجماعيةمنّحيثّالتنظيمّوالمفاوضةّ

 اللائق.

ّّالبياناتًوالإحصاءات. .07 ّببرنامجّعام ّبيانات7131ّتذكيراا ّمنّالضروريّإرساء ،

ابلةّللمقارنةّبشأنّهجرةّاليدّالعاملة،ّتكونّمصنفةّبحسبّالسنّوالجنسّوغيرّمحدثةّوموثوقةّوق

ذلكّمنّالمعايير،ّلوضعّسياساتّتقومّعلىّالبيناتّوتقييمّأثرّبرامجّهجرةّاليدّالعاملةّوحمايةّ

العمالّالمهاجرين.ّمنّالأساسيّتنسيقّمفاهيمّهجرةّاليدّالعاملةّوتعاريفها،ّشأنهّشأنّجمعّّحقوق

ّوينبغيّّالبيانات ّالأعظم. ّالسواد ّالمهاجرون ّالعمال ّفيها ّيشكل ّمحددة ّقطاعاتّاقتصادية حول

 الاضطلاعّبهذاّالعملّفيّإطارّخططّوطنيةّإقليميةّلجمعّالبيانات.

المؤقتةّلليدّالعاملةّإيجابيةّبالنسبةّّالهجرةًالمؤقتةًلليدًالعاملة. .03 يمكنّأنّتكونّالهجرةّ

شأّوالمقصد،ّويمكنهاّأنّتسدّحقااّالثغراتّقصيرةّالأجلّفيّاليدّإلىّأسواقّالعملّفيّبلدانّالمن

العاملةّوالمهاراتّفيّقطاعاتّبعينها.ّغيرّأنهّيتعينّإيلاءّالعنايةّالكاملةّللإدارةّالسديدةّالفعالةّ

البلدّوضمانّ للهجرةّالمؤقتةّلليدّالعاملةّمنّأجلّحمايةّحقوقّالعمالّالمهاجرينّوالعمالّمنّرعاياّ

معّالقوانينّواللوائحّالوطنيةّوالالتزاماتّالدولية،ّالعملّال لائقّوتوفيرّالمساواةّفيّالمعاملة،ّتمشيااّ

 واحترامّالمبادئّوالحقوقّالأساسيةّفيّالعمل.ّ

هناكّتزايدّفيّالهجرةّغيرّالنظاميةّلليدّالعاملة،ّّالهجرةًغيرًالنظاميةًلليدًالعاملة. .04

مهاراتّالمتدنية.ّوتزيدّالهجرةّغيرّالنظاميةّلليدّالعاملةّمنّلاسيماّبالنسبةّإلىّالعمالّمنّذويّال

فيّبعضّ ،ّحالاتالاستضعافّالعمالّالمهاجرينّإزاءّالاستغلالّوانتهاكاتّحقوقّالإنسانّويمكنهاّ

ّالعمالّ ّأمام ّمشاكل ّبالتالي ّتثير ّوقد ّعليها. ّالمتفق ّعملهم ّوظروف ّالعمال ّتخف ضّأجور أن

ّالمحلية ّوالمجتمعات ّبمقدرةّّالمهاجرين ّالعامة ّتقوضّالثقة ّأن ّيمكنها ّكما ّنفسها. والحكومات

الحكوماتّعلىّأنّتديرّبفعاليةّهجرةّاليدّالعاملةّويمكنهاّأنّتفضيّإلىّتصوراتّسلبيةّفيّأذهانّ

 الناس.
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يمكنّأنّتكونّالاتفاقاتّالثنائيةّأدواتّمفيدةّلإدارةّالهجرةّبغيةّّالتفاقاتًالثنائية. .05

لآمنةّوالنظاميةّوالمنسقةّلليدّالعاملةّفيماّبينّالبلدان،ّعندماّتستجيبّعلىّالسواءّتسهيلّالهجرةّا

لاحتياجاتّأسواقّالعملّوتوفرّالحمايةّللعمالّالمهاجرين،ّويمكنهاّأنّتعودّبمنفعةّأكبرّإذاّقامتّ

 علىّالحوارّالاجتماعي.

يمكن أن تكون أطر الإدارة  أطر الإدارة السديدة الإقليمية بشأن هجرة اليد العاملة. .01
السديدة الإقليمية مكوناً مهماً لسياسة منصفة وفعالة في مجال هجرة اليد العاملة. غير أنّ المؤسسات 
الإقليمية والوطنية يمكن أن تكون ضعيفة وناقصة الموارد. وغالباً ما لا تكون القوانين والسياسات 

اجة إلى مشاركة أكبر وأفضل من جانب الهيئات الوطنية متسقة مع الأطر الإقليمية. وتبرز الح
المكونة لمنظمة العمل الدولية. وقد بدأ بناء قدرات وزارات العمل ومنظمات العمال ومنظمات 

ّأصحاب العمل للمشاركة في النقاشات والعمليات الإقليمية، يأتي ببعض ثماره.

ّّإلىّبالنسبةّالأولوياتّقدماا:ّالمضيّ-ثالثااّ

ّالدوليةّملالعّمنظمةّنشاط

ينبغيّلمنظمةّالعملّالدوليةّأنّترس خّنشاطهاّوترتقيّبهّفيّمجالّالهجرةّالدوليةّ .02

ّرياديااّبشأنّالعملّ فيّّللائقالليدّالعاملةّلكيّتستجيبّلاحتياجاتّالهيئاتّالمكونةّوتلعبّدوراا

الدوليةّفيّهذاّّهجرةّاليدّالعاملة.ّوينبغيّلهذهّالوثيقةّأنّترشدّالمزيدّمنّأنشطةّمنظمةّالعمل

الآمنةّوالمنظمةّوالنظامية.ّ فيّوضعّالاتفاقّالعالميّمنّأجلّالهجرةّ فيّذلكّمساهمتهاّ بماّ المجالّ،

 وتشملّالأولوياتّبالنسبةّإلىّنشاطّمنظمةّالعملّالدوليةّماّيلي:

نظمةّالعملّمّتعزيزّالتصديقّوالتطبيقّالفعالّلاتفاقياتّوتوصياتّمعاييرّالعملّالدولية:ّ)أ(

ّرةّالسديدةّلهجرةّاليدّالعاملةالمعنيةّبالإداّوالأطرّالسياسيةّالدولية،ّحسبّمقتضىّالحال،

المعاييرّ؛ّالمهاجرينحمايةّالعمالّو الوعيّبشأنّهذهّ ّديدوتبوإظهارّمرونتهاّوالأطرّاستثارةّ

 .سهلةّالاستخدامالتصوراتّالخاطئةّبشأنّمعنىّبعضّالأحكامّمنّخلالّموادّ

تنميةّمهاراتّوآلياتّمنّأجلّالاعترافّبالمهارات،ّّ"0".ّتوفيرّالدعمّبهدف:ّالمهاراتّ)ب(

ّ؛المستوىّالقطاعيّفيّذلكّعلىسواءّكانتّمكتسبةّعلىّنحوّرسميّأوّغيرّرسمي،ّبماّ

موائمةّالتدريبّّ"3"ّمنّالمهاراتّعلىّجميعّالمستويات؛ّوتقييمّأفضلّللاحتياجات"7ّ"

بمشاركةّنشطةّللشركاءّّ.للتلبيةّمتطلباتّسوقّالعم وتكونّجميعّهذهّالإجراءاتّمصحوبةاّ

ّالاجتماعيين.

ّّ)ج( ّالعادل. ّوالمبادئّالتوظيف ّالعامة ّالمبادئ ّلتفعيل ّالمكونة ّالهيئات ّجهود ّوتعزيز دعم

منظمةّالعملّالدولية،ّبماّفيّّ،ّالصادرةّعنالتوجيهيةّالتشغيليةّمنّأجلّالتوظيفّالعادل

لمبادئّوبناءّالقدراتّوتقديمّالمساعدةّالتقنيةّوالاستفادةّمنّأوجهّذلكّمنّخلالّنشرّهذهّا

ّالجهودّّمعالتآزرّ ّومواصلة أدواتّومبادراتّأخرىّتهدفّإلىّتعزيزّالتوظيفّالعادل.

ّللغايةّواختبارّالراميةّإلىّوضعّ منّبرنامج2ّّ-01منهجيةّلقياسّتكاليفّالتوظيفّوفقاا

يتصلّعّبمزيدّمنّالعملّلتحديدّرسومّاوالاضطلا7131ّلعامّّالمستدامةالتنميةّ لتوظيفّوماّ

أثيرّأنّيقيِّمّتّالعملّالدوليّينبغيّلمكتببذلكّمنّتكاليف.ّورهنااّبقرارّمنّمجلسّالإدارة،ّ

ّالعملّمنّخلالّتقييمّرفيعّالمستوىّأوّ فيّغضونّخمسّملائمّآخرّّأسلوبوفعاليةّهذا

 مجلسّالإدارةّماّإذاّكانّمنّالضروريّاتخاذّمزيدّمنّالإجراءات.ّسنوات،ّعلىّأنّيحدد

العاملةّالبيانات.ّ)د( اليدّ بشأنّهجرةّ للمقارنةّ حستكونّّ،جمعّونشرّبياناتّقابلةّ بّالجنسّمصنفةّ

علىّأسواقّالعملّفيّبلدانّالمنشأّوالعبورّّهاتأثيربشأنّ،ّوالمعاييرمنّوغيرّذلكّوالسنّ

عملّالمؤتمرّالدوليّلخبراءّإحصاءاتّالعملّالعمالّاّبشأنوّ،والمقصد ومواصلةّ لمهاجرينّ.

اعتمادّمعاييرّدوليةّبشأنّإحصاءاتّهجرةّاليدّالعاملة.ّوتقديمّّسعيااّإلىّ،7102فيّعامّ

منّأجلّتحسينّا التقنيةّ الدولّالأعضاءّبجمعلمساعدةّ الممارسّقيامّ اتّالبياناتّوتسهيلّتقاسمّ

 الجيدة.
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.ّبناءّقدراتّالهيئاتّالمكونةّمنّأجلّوضعّوتنفيذّاتفاقاتّثنائيةّومتعددةّالحمايةّالاجتماعيةّ(ه)

ّالعمالّ ّلتشمل ّالاجتماعية ّالحماية ّنظم ّوتوسيع ّالاجتماعي ّالضمان ّمجال الأطرافّفي

المهاجرين،ّبماّفيّذلكّمنّخلالّأرضياتّالحمايةّالاجتماعية،ّكماّهوّمحددّفيّالقوانينّ

بالال تزاماتّالدولية.ّوتوجيهّالإرشادّوتقييمهّوتطويرهّبشأنّطريقةّواللوائحّالوطنيةّورهنااّ

التصديّللعقباتّالتيّتواجهّفئاتّمحددةّمنّالمهاجرينّخاصةّفيّممراتّهجرةّاليدّالعاملةّ

ّوضمنّالجماعاتّالاقتصاديةّالإقليمية.

ّلتحديدّالعوائقّالمطروحةّالعملّمعّالهيئاتّالمكونةّلمنظمةّالعملّالدوليةالحريةّالنقابية.ّّ)و(

ّالحريةّ ّالتدابيرّوالاستراتيجياتّّالنقابيةأمام ّلأكثرابالنسبةّإلىّالعمالّالمهاجرين،ّوتقييم

ّفعاليةّللتصديّلتلكّالعوائق.

المؤقتةّأوّالدائريةّلهجرةّاليدّالعاملة،ّّللبرامج.ّإجراءّتحليلّمقارنّهجرةّاليدّالعاملةّالمؤقتةّ(ز)

يشملّبرامجّرع علىّالعمالّالمهاجرينّّ،ايةّصاحبّالعملبماّ والعمالّمنّأجلّدراسةّأثرهاّ

ّالبلد ،ّوتقديمّالنتائجّإلىّمجلسّالإدارةّالوطنيةوعلىّظروفّالعملّوالأسواقّّمنّرعايا

 للنظرّفيها.

الجيدةّبشأنّالحدّمنّهجرةّاليدّّالممارسات.ّتشجيعّتقاسمّهجرةّاليدّالعاملةّغيرّالنظاميةّ(ح)

ّوتعزيزّاحترامّّالعاملةّغير ّيشملّسبلّالخروجّمنّالوضعّغيرّالنظامي. ّبما النظامية،

حقوقّالإنسانّوالمبادئّوالحقوقّالأساسيةّفيّالعملّلفائدةّالعمالّالمهاجرينّبصرفّالنظرّ

ّالبحوثّودعمّكمهاجرينّعنّوضعهم ّيتعلقّبإجراء ّمنّالعملّفيما ّوالاضطلاعّبمزيد .

املةّغيرّالنظامية.ّوتشجيعّالحكوماتّعلىّضمانّأنّيتُاحّالبلدانّفيّالحدّمنّهجرةّاليدّالع

إمكانيةّالإبلاغّبأمانّعنّظروفّعملّتعسفيةّوأنّّنظاميغيرّفيّوضعّللعمالّالمهاجرينّ

 يصلواّإلىّالعدالة.ّ

ّالأطرافّ(ط) ّومتعددة ّللجمعّبينّممثليّحكوماتّالاتفاقاتّالثنائية ّتعزيزّالمنصاتّالثلاثية .

ّوالعب ّالمنشأ ّلتبادلّبلدان ّمختلفة ّمستويات ّعلى ّالاجتماعيين ّوالشركاء ّوالمقصد ور

التصميمّوالمحتوىّوالتفاوضّوالتنفيذّوالرصدّوالتقييمّفيماّيتعلقّّبشأنالممارساتّالجيدةّ

بالاتفاقاتّالثنائيةّومتعددةّالأطرافّالتيّتراعيّقضاياّالجنسين،ّتمشيااّمعّمعاييرّمنظمةّ

لدانّفيّبوالاستجابةّلمتطلباتّسوقّالعملّّ،وارّالاجتماعيالعملّالدوليةّالقائمةّعلىّالح

 وحمايةّالعمالّالمهاجرين.المنشأّوالمقصدّحسبّمقتضىّالحال،ّ

.ّتعميقّالتعاونّمعّالفريقّالتعاونّمعّمؤسساتّمعنيةّعاملةّفيّمجالّهجرةّاليدّالعاملةّ(ي)

ّّ،العالميّالمعنيّبالهجرة ّومفوضية ّللهجرة ّالدولية ّالمنظمة ّالساميةّخاصة ّالمتحدة الأمم

إلىّاعتمادّوتنفيذّالاتفاقّالعالميّمنّأجلّّالمؤديةالعمليةّّفيّذلكّفيلحقوقّالإنسان،ّبماّ

ّالآمنةّوالمنظمةّوالنظامية. يةّالثلاثالطبيعةّعلىّنحوّكاملّمنّّالاستفادةّينبغيوّالهجرة

ّاري.وإطارهاّالمعيّلمنظمةّالعملّالدوليةّالفريدة


