
 

 

 

 
 

خي. لذا اهذه الوثيقة مطبوعة بعدد محدود من النسخ للتقليل إلى أدنى حد من الأثر البيئي لأنشطة منظمة العمل الدولية والإسهام في الحياد المن

ة حيرجى من الوفود والمراقبين الكرام التفضل بإحضار نسخهم إلى الاجتماعات وتجنب طلب نسخ إضافية. وكل وثائق مؤتمر العمل الدولي متا
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 محضر الأعمال المؤقت 
 7062 حزيران/ يونيه، جنيف، 601الدورة 

 .E.T.D.T.P السلملجنة العمالة والعمل اللائق من أجل الانتقال إلى 

 7062 ،حزيران/ يونيه 61 الخميس، التاريخ: 

البند الخامس من جدول الأعمال: العمل اللائق من أجل 
ام الكوارث: ـود أمـدرة على الصمـن والقـلام والأمـالسـ

 ن الحرب ـالة )الانتقال مـيم العمـية تنظـة توصـمراجعـ
 (14)رقم  4411إلى السلم(، 

العمالة والعمل اللائق من أجل الانتقال إلى السلم: تقارير لجنة 
 ا المؤتمرمالصكان المقدمان بغية أن يعتمده

بغية  ،الصكين اللذين قدمتهما لجنة العمالة والعمل اللائق من أجل الانتقال إلى السلم ييتضمن هذا التقرير نص .1

 أن يعتمدهما المؤتمر: 

 أجل السلام والقدرة على الصمود. توصية بشأن العمالة والعمل اللائق من -ألف 

 .قرار بشأن العمالة والعمل اللائق من أجل السلام والقدرة على الصمود -باء 

( 2)91إذا اعتمد المؤتمر هذه التوصية، فستطرح على تصويت نهائي بنداء الأسماء في المؤتمر، وفقاً للمادة  .2

 من دستور منظمة العمل الدولية. 

، وهو مقدم 2-93على موقع المؤتمر على الانترنت في محضر الأعمال المؤقت رقم ة نشُر تقرير أعمال اللجن .3

حزيران/ يونيه  23من أجل أن يعتمده المؤتمر، رهناً بالتصويبات التي يمكن لأعضاء اللجنة تقديمها حتى 

 ، الساعة السادسة مساءً. 2192
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 توصية مقترحة بشأن العمالة والعمل اللائق  -ألف 
 من أجل السلام والقدرة على الصمود

 إنّ المؤتمر العام لمنظمة العمل الدولية،

 المائة بعد السادسة دورته عقد حيث جنيف، في الانعقاد إلى الدولي العمل مكتب إدارة مجلس دعاه وقد

 ؛2192 يونيه/ حزيران 5في 

 إقامة إلى سبيل من ما أنهّ ومفاده ،الدولية العمل منظمة دستور في الوارد وإذ يؤكد من جديد على المبدأ

 الاجتماعية؛ العدالة من أساس على بني إذا إلا ودائم عالمي سلام

 العمل منظمة وإعلان (،9111) الإنسان لحقوق العالمي والإعلان (،9111) فيلادلفيا بإعلان يذكّر وإذ

 الدولية العمل منظمة وإعلان (،9111) ومتابعته العمل في الأساسية والحقوق المبادئ بشأن الدولية

 (؛2111) عادلة عولمة أجل من الاجتماعية العدالة بشأن

 9111العمالة )الانتقال من الحرب إلى السلم(، وإذ يأخذ في الاعتبار الحاجة إلى مراجعة توصية تنظيم 

 (، بهدف توسيع نطاقها وتوفير إرشاد محدث بشأن دور العمالة والعمل اللائق في الوقاية29)رقم 

 النزاعات عن الناجمة الأزمات بأوضاع يتعلق فيما الصمود على والقدرة والانتعاش والسلام

 والكوارث؛

أثراً وعواقب على الفقر والتنمية وحقوق وكرامة الإنسان والعمل اللائق  وإذ يعتبر أنّ للنزاعات والكوارث

 والمنشآت المستدامة؛

 عن الناجمة الأزمات أوضاع من وإذ يعترف بأهمية العمالة والعمل اللائق في تعزيز السلام والوقاية

 الصمود؛ على القدرة وبناء الانتعاش وإتاحة والكوارث النزاعات

 البلدان المستقبلِة للاجئين قد لا تكون في أوضاع من النزاعات والكوارث؛وإذ يقرّ بأن 

 المبادئ احترام ذلك في بما القانون، وسيادة الإنسان جميع حقوق احترام ضمان وإذ يشدد على ضرورة

 عمالةبال الصلة ذات الحقوق والمبادئ لا سيما الدولية، العمل ومعايير العمل في الأساسية والحقوق

 اللائق؛ ملوالع

 مختلف، نحو على والرجال النساء على تؤثر الأزمات بأنّ  وإذ يأخذ في الاعتبار ضرورة الاعتراف

 من ايةوالوق السلام تعزيز في والفتيات النساء وتمكين الجنسين بين للمساواة الحاسمة والأهمية

 الصمود؛ على القدرة وبناء الانتعاش وإتاحة الأزمات

 عن الناجمة الأزمات أوضاع لمواجهة استجابات، من خلال الحوار الاجتماعي، إيجادوإذ يقرّ بأهمية 

 وحسب وللعمال، العمل تمثيلاً لأصحاب الأكثر المنظمات مع والكوارث، بالتشاور النزاعات

 ؛المعنية المدني المجتمع منظمات مع الحال، مقتضى

 القرار مراعاة مع المستدامة، للمنشآت مؤاتية بيئة إرساء إعادة أو استحداث وإذ يلاحظ أهمية

 دورته في الدولي العمل مؤتمر اعتمدها التي المستدامة، المنشآت تعزيز بشأن والاستنتاجات

 توليد فرص العمل تحفز كي والمتوسطة، الصغيرة المنشآت سيما ولا ،(2112) والتسعين السادسة

 والتنمية؛ الاقتصادي والانتعاش

الاجتماعية، بوصفها وسيلة للوقاية من الأزمات  الحماية تدابير وتعزيز وضع وإذ يؤكد على ضرورة

 وإتاحة الانتعاش وبناء القدرة على الصمود؛

 للانتعاش المبذولة الجهود في وسهلة المنال الجيدة العامة الخدمات به تضطلع الذي وإذ يعترف بالدور

 ؛على الصمودوالوقاية والقدرة  الإعمار وإعادة والتنمية الاقتصادي

 ذلب لضمان والدولية الإقليمية المنظمات بين فيما والشراكات الدولي التعاون وإذ يشدد على ضرورة

 ومنسقة؛  مشتركة جهود

 بالعمالة والعمل اللائق من أجل السلام والقدرة على الصمود، المتعلقة المقترحات بعض اعتماد قرر وإذ

 الدورة؛ أعمال جدول من الخامس البند موضوع وهي

 توصية، شكل المقترحات هذه تتخذ أن قرر وإذ
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 ستسمى التي التالية التوصية عشر، وسبعة ألفين عام من يونيه/ حزيران من السادس عشر اليوم هذا في يعتمد

 :2192الصمود،  على والقدرة السلام أجل اللائق من والعمل توصية العمالة

  والنطاق الأهداف  - أولاً 

التوصية الإرشادات إلى الدول الأعضاء بشأن التدابير التي يتعين اتخاذها لتوليد العمالة توفر هذه  .9

 لناجمةا الأزمات الصمود، فيما يتعلق بأوضاع على والقدرة والسلام والانتعاش الوقاية والعمل اللائق لأغراض

 .النزاعات والكوارث عن

 :المتفق عليها دولياً  ، وبالاستناد إلى المصطلحاتفي مفهوم هذه التوصية .2

مجتمع، أياً كان مستواها،  أو محلية جماعة حياة سير في جسيم اضطراب يشير إلى" كارثة" مصطلح )أ(

ر أمر أو أكث عليها بسبب أحداث خطرة تتفاعل مع ظروف من التعرض والاستضعاف والقدرة، ويترتب

 وبيئية؛ واقتصادية ومادية بشرية وانعكاسات خسائر من الأمور التالية:

يشير إلى قدرة نظام أو جماعة محلية أو مجتمع عرضة للمخاطر، على " الصمود على القدرة" مصطلح )ب(

 الوقت مقاومة آثار حدث خطير وامتصاصها وتكييفها والتكيف معها وتحويلها والانتعاش منها، في

من  هااستعادت أو الأساسية ووظائفه هيكلياته على الحفاظ خلال من ذلك في بما فعال، نحو وعلى المناسب

 .خلال إدارة المخاطر

إلى كافة التدابير بشأن  يشير" الاستجابة في مواجهة الأزمات" مصطلحفي مفهوم هذه التوصية،  .3

 العمالة والعمل اللائق، المتخذة كاستجابة لأوضاع الأزمات الناجمة عن النزاعات والكوارث.

والباحثين عن عمل وعلى جميع أصحاب العمل، في كافة  تنطبق هذه التوصية على جميع العمال .1

 قطاعات الاقتصاد المتضررة من أوضاع الأزمات الناجمة عن النزاعات والكوارث.

الإشارات الواردة في هذه التوصية إلى المبادئ والحقوق الأساسية في العمل وإلى السلامة والصحة  .5

ضالعين في الاستجابة في مواجهة الأزمات، بما في ذلك في وإلى ظروف العمل، تنطبق أيضاً على العمال ال

الاستجابة الفورية. وتنطبق الإشارات الواردة في هذه التوصية إلى حقوق الإنسان وإلى السلامة والصحة، على 

 قدم المساواة على الأشخاص المتطوعين المشاركين في الاستجابة في مواجهة الأزمات.

س حقوق والتزامات الدول الأعضاء بموجب القانون الدولي، لا سيما أحكام هذه التوصية لا تم .6

 القانون الإنساني الدولي وقانون اللاجئين الدولي وقانون حقوق الإنسان الدولي. 

 التوجيهية المبادئ  - ثانياً 

ن ععند اتخاذ تدابير بشأن العمالة والعمل اللائق في الاستجابة لمواجهة أوضاع الأزمات الناشئة  .2

 ، ينبغي للدول الأعضاء أن تراعي ما يلي:وتوخياً للوقاية النزاعات والكوارث

 الوقايةو السلام عنصر حيوي لتعزيز ،والعمل اللائق العمالة الكاملة والمنتجة والمختارة بحرية تعزيزأنّ  )أ(

 الصمود؛ على القدرة وبناء الانتعاش وإتاحة الأزمات من

 هاوغير الأخرى الإنسان العمل وحقوق في الأساسية والحقوق المبادئ حقيقوت وتعزيز ضرورة احترام )ب(

 لالحا مقتضى حسب الأخرى، الدولية والوثائق الصكوك ومراعاة الصلة، ذات الدولية العمل معايير من

 ؛والتطبيق

 أهمية الإدارة السديدة ومكافحة الفساد والمحسوبية؛ )ج(

 المعارف والقدرات والموارد المحلية؛ القوانين والسياسات الوطنية واستخدام ضرورة احترام )د(
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والمحلية ومنظمات  الإقليمية الحكومات فيها بما الحكومات، قدرةعلى  تأثيرها طبيعة الأزمة ومدى (ه)

 عم فعالة، استجابات توفير على ،والمؤسسات الوطنية والمعنية الأخرى أصحاب العمل ومنظمات العمال

 الطلب؛ حسب الدولي، المستوى على ومساعدة تعاون من يلزم ما

ضرورة مكافحة التمييز والأحكام المسبقة والكراهية على أساس العرق أو اللون أو الجنس أو الدين أو  )و(

الرأي السياسي أو المنشأ الوطني أو الأصل الاجتماعي أو الإعاقة أو السن أو التوجه الجنسي أو أية 

 ى؛أسباب أخر

 من مييزت دون والرجال النساء بين المعاملة في والمساواة الفرص تكافؤوتحقيق ضرورة احترام وتعزيز  )ز(

 كان؛ نوع أي

ضرورة إيلاء اهتمام خاص إلى المجموعات السكانية والأفراد الذين باتوا مستضعفين بشكل خاص بسبب  (ح)

والشباب والأشخاص المنتمون إلى الأقليات  الأزمة، بمن فيهم على سبيل المثال لا الحصر، الأطفال

 والشعوب الأصلية والقبلية والأشخاص المعوقون والأشخاص النازحون داخلياً والمهاجرون واللاجئون

 وغيرهم من الأشخاص النازحين قسراً عبر الحدود؛

 الأفراد ىعل شرةالمبا وغير المضرة التأثيرات وتجنب مقصودة وغير سلبية نتائج أي أهمية تحديد ورصد (ط)

 والاقتصاد؛ والبيئة المحلية والمجتمعات

جتماعي على ا وتقدم اقتصادي نمو لتحقيق كوسيلة بيئياً  مستدام اقتصاد نحو عادل ضرورة تحقيق انتقال (ي)

 نحو مستدام؛

 ؛الاجتماعي أهمية الحوار (ك)

 ؛حيثما يقتضي الحال ،الوطنية المصالحة أهمية )ل(

 عبء والمسؤولية والتعاون وفقاً للقانون الدولي؛الدولي وتقاسم الضرورة التضامن  )م(

الوثيق وأوجه التآزر بين المساعدة الإنسانية والمساعدة الإنمائية، بما في ذلك من أجل  نسيقضرورة الت )ن(

 ازدواج وتجنب تعزيز العمالة الكاملة والمنتجة والمختارة بحرية والعمل اللائق وفرص توليد الدخل

 .والولايات الجهود

 الاستراتيجية النهُج  - ثالثاً 

 ةمتسق مراحل، ينفذّ استراتيجيات متعدد المسارات وعلى نهجاً  تعتمد أن الأعضاء للدول ينبغي .1

 :يلي ما تشمل الصمود، على القدرة وبناء الانتعاش وإتاحة الأزمات من والوقاية السلام لتعزيز وشاملة

 الاجتماعية الفورية؛ والحماية العمالة تدابير خلال من والدخل العيش كسب سبل تثبيت )أ(

 الاجتماعي الإدماج وإعادة العمالة والعمل اللائق فرص لتوفير المحلي الاقتصادي بالانتعاش النهوض )ب(

 والاقتصادي؛

المستدامة  والتنميةوالإدماج الاجتماعي  الاجتماعية والعمل اللائق والحماية المستدامة العمالة تعزيز )ج(

والانتقال من الاقتصاد غير المنظم إلى  ، لا سيما منشآت صغيرة ومتوسطة،واستحداث منشآت مستدامة

 والنفاذ إلى الخدمات العامة؛ بيئياً  مستدام اقتصاد الاقتصاد المنظم والانتقال العادل نحو

 يرتداب تخطيط في العمال ومنظمات العمل أصحاب لمنظمات النشطة ضمان التشاور وتشجيع المشاركة )د(

 المجتمع منظمات آراء مراعاة الحال، مقتضى ورصدها، وحسب وتنفيذها الصمود على والقدرة الانتعاش

 المعنية؛ المدني
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الخاص من و العام الاستثمار خلال من المنفذة الوطنية الانتعاش ما تخلفّه برامج الاضطلاع بعمليات تقييم (ه)

 ميعجبحرية والعمل اللائق، لصالح  والمختارة والمنتجة الكاملة يز العمالةتعز بغية أثر على العمالة،

 والمعوقون؛ الشباب سيما ولا والرجال، النساء

 رمخاط تحديد إلى ترمي فعالة تدابير تمكينهم من اتخاذ بهدف العمل لأصحاب والدعم توفير الإرشاد (و)

 أو العمليات الخدمات أو منتجاتفي ال أو عملياتهم في ،العمال وحقوق الإنسان حقوق على الضارة الآثار

 لها؛ همتصدي طريقة وتبيان منها والتخفيف المخاطر تلك ، ومنعقد يكونون مرتبطين بها مباشرةالتي 

ذها وتنفي لمواجهتهاتصميم الاستجابات الوقاية من الأزمات و تطبيق منظور جنساني في كافة أنشطة (ز)

 ورصدها وتقييمها؛

 دائم حون على والتنمية اء أطر اقتصادية واجتماعية وقانونية على المستوى الوطني لتشجيع السلامإرس (ح)

 العمل؛ في الحقوق احترام ذاته الوقت وفي ومستدام،

 ؛والمفاوضة الجماعية تعزيز الحوار الاجتماعي (ط)

 من أجل تحقيق الاستقرار والانتعاش؛ ،العمل، بما فيها إدارات الاستخدام سوق مؤسسات بناء إعادة أو بناء (ي)

تنمية قدرة الحكومات، بما فيها السلطات الإقليمية والمحلية، وقدرة منظمات أصحاب العمل ومنظمات  (ك)

 العمال؛

، من الأزمات الذين كانوا متأثرين بأزمة الأشخاص إدماج لإعادة الحال، مقتضى حسب تدابير، اتخاذ )ل(

بما  ،واقتصادياً  اجتماعياً  إدماجاً  ،مسلحة مجموعات أو قوات في سابقاً  ضالعين اسيما أولئك الذين كانو لا

 في ذلك عن طريق برامج التدريب الهادفة إلى تحسين قابليتهم للاستخدام. 

، ما يلي حسب كارثة أو نزاع انتهاء بعُيد مباشرة لأزماتا في مواجهة الاستجابة تشمل ينبغي أن .1

 مقتضى الحال:

 الجنسين؛ بين للمساواة واضح منظور من للاحتياجات وشامل منسق تقييم )أ(

 بلس ذلك الحماية الاجتماعية ودعم في بما الخدمات، وتقديم الأساسية الاحتياجات لتلبية فورية استجابة )ب(

الدخل للمجموعات السكانية والأفراد الذين باتوا مستضعفين  توليد وفرصالفورية  العمالةتدابير و العيش

 بسبب الأزمة؛بصورة خاصة 

الشركاء الاجتماعيين،  وبمشاركة الدولي المجتمع من بدعم المستطاع قدر العامة السلطات تقدمها مساعدة )ج(

 والمنظمات المجتمعية المعنية؛ المدني وحيثما يقتضي الحال، منظمات المجتمع

 ل،العما لجميع الطبية والمساعدة الشخصية الحماية معدات توفير ذلك في بما ولائقة، آمنة عمل ظروف )د(

 التأهيل؛ وإعادة الإنقاذ أنشطة في الضالعون أولئك فيهم بمن

 العمال، ومنظمات العمل أصحاب ومنظمات الحكومية المؤسسات إنشاء إعادةكلما دعت الضرورة،  (ه)

 .المعنية المدني المجتمع منظماتفضلاً عن 

 الدخل وتوليد العمالة استحداث فرص  - رابعاً 

 تنفذو تعتمد أن الصمود، على القدرة وبناء الانتعاش إتاحة إلى سعيها ينبغي للدول الأعضاء، في .91

 الحلصوالعمل اللائق  بحرية والمختارة والمنتجة الكاملة العمالة لتعزيز شاملة ومستدامة عمالة استراتيجية

 قرارات في عليه المنصوص والإرشاد( 922 رقم) 9161 العمالة، سياسة اتفاقية مراعاة مع والرجال، النساء

 .الصلة ذات الدولي العمل مؤتمر
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ينبغي للدول الأعضاء، بالتشاور مع المنظمات الأكثر تمثيلاً لأصحاب العمل وللعمال، أن تعتمد  .99

سب وفرص توليد الدخل، ح الكاملة والمنتجة والمختارة بحرية والعمل اللائقالعمالة  تعزيزتدابير شاملة بغية 

 مقتضى الحال، من خلال:

 العامة؛ التوظيف برامج فيها بما العمالة، كثيفة استثمار استراتيجيات وبرامج )أ(

 لمناطقا في العيش سبل على خاص بشكل التركيز مع المحلية، والتنمية الاقتصادية مبادرات الانتعاش )ب(

 سواء؛ حد على والحضرية الريفية

متوسطة وال الصغيرة بالمنشآت النهوض ذلك في بما المستدامة، للمنشآت مؤاتية بيئة إنشاء إعادة أو إنشاء )ج(

، مع التشديد بشكل خاص على المبادرات إلى جانب التعاونيات وغيرها من مبادرات الاقتصاد الاجتماعي

 ؛على التمويلالرامية إلى تسهيل الحصول 

اقه وتوسيع نط العمالة مستوى على الحفاظ بغية سير العمل استمرارية لضمان المستدامة المنشآت دعم )د(

 جديدة وفرص لتوليد الدخل؛ وظائف استحداث من والتمكين

ى نحو اجتماعي عل وتقدم اقتصادي نمو لتحقيق كوسيلة بيئياً  مستدام اقتصاد نحو عادل انتقال تسهيل (ه)

 تدام، ولاستحداث وظائف جديدة وفرص لتوليد الدخل؛مس

 الحلص العمل، في الأساسية والحقوق المبادئ احترام وتعزيز وتحقيقو العمالةو الاجتماعية الحماية دعم )و(

 لمنظمفي الاقتصاد غير ا انتقال العمال والوحدات الاقتصادية وتشجيع المنظم غير الاقتصاد في العاملين

 تصادالاق إلى المنظم غير الاقتصاد من الانتقال توصية الاعتبار بعين الأخذ مع المنظم، الاقتصاد إلى

 ؛(211 رقم) 2195 المنظم،

 لخاصوا العام القطاعين بينالمسؤولة اجتماعياً واقتصادياً وبيئياً  الشراكات وتعزيز العام القطاع دعم )ز(

 العمالة؛ والقدرات وتوليد المهارات لتنمية الآليات من وغيرها

 العمالة خلق بغية الوطنية المنشآت مع للتعاون الجنسية متعددة من أجل المنشآت محفزات استحداث )ح(

 تراماح بهدف ضمان الإنسان بحقوق الواجبة العناية وتطبيق المنتجة والمختارة بحرية والعمل اللائق،

 اسةوالسي الجنسية متعددة المنشآت بشأن الثلاثي المبادئ إعلان مراعاة مع العمل، وحقوق الإنسان حقوق

 الاجتماعية؛

 .، حسب مقتضى الحالمسلحة مجموعات أو قوات في ضالعين سابقاً  كانوا أشخاص استخدام تسهيل )ط(

 لبشك التركيز مع نشطة، عمل وبرامج سوق سياسات تطبقو تضع أن الأعضاء للدول ينبغي .92

والمجموعات السكانية والأفراد الذين باتوا مستضعفين بصورة خاصة  والمهمشة المحرومة الفئات على خاص

 الأشخاص النازحونالأشخاص المعوقون و فيهم على سبيل المثال لا الحصر، بمن ،اتالأزم أزمة من بسبب

 ، حسب مقتضى الحال ووفقاً للقوانين واللوائح الوطنية. داخلياً والمهاجرون واللاجئون

توفير فرص  إلى تسعى أن الأزمات، استجابتها في مواجهة أوضاع عند ء،الأعضا للدول ينبغي .93

 :خلال من ذلك في بما لصالح الشابات والشبان، اللائق والعمل المستقرة توليد الدخل والعمالة

 عالم ىإل الوافدين للشباب المحددة الأوضاع تتناول العمل، وسوق والعمالة التدريب بشأن متكاملة برامج )أ(

 العمل؛

 يةالنفس المشورة تشمل الإدماج، وإعادة والتسريح السلاح نزع برامج في الشباب لعمالة محددة مكونات )ب(

 إعادة بغية والعنف، للمجتمع المعادي السلوك معالجة إلى الرامية التدخلات من ذلك وغير الاجتماعية

 .المدنية الحياة في الإدماج

من الأشخاص،  ةكبير لأعدادينبغي للدول الأعضاء في حالة نشوب أزمة أدت إلى نزوح داخلي  .91

  أن تقوم بما يلي:
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دعم سبل عيش الأشخاص النازحين داخلياً وتدريبهم وعمالتهم، بهدف تشجيع اندماجهم الاجتماعي  )أ(

 والاقتصادي وفي سوق العمل؛

المجتمعات المضيفة للنهوض بفرص العمالة اللائقة للجميع، بناء القدرة على الصمود وتقوية قدرات  )ب(

بهدف ضمان الحفاظ على سبل عيش وعمالة السكان المحليين وتعزيز قدرتهم على استضافة الأشخاص 

 النازحين داخليا؛ً

 عتسهيل العودة الطوعية للنازحين داخلياً إلى ديارهم وإعادة إدماجهم في أسواق العمل عندما يسمح الوض )ج(

 بذلك.

 التمييز وعدم والمساواة الحقوق  - خامساً 

 وعند ا،بسببه المتفاقم أو الأزمات ضاعالناشئ عن أو للتمييز مواجهتها في الأعضاء، للدول ينبغي .95

 تقوم نأ الصمود، على القدرة وبناء الانتعاش وإتاحة الأزمات من والوقاية السلام تعزيز إلى ترمي تدابير اتخاذ

 :يلي بما

 نوع أي من تمييز دون والرجال النساء بين المعاملة في والمساواة الفرص تكافؤوتحقق  تعززتحترم و )أ(

 9159 الأجور، في المساواة وتوصية( 911 رقم) 9159 الأجور، في المساواة اتفاقية مراعاة مع كان،

 الاستخدام في) التمييز وتوصية( 999 رقم) 9151 ،(والمهنة الاستخدام في) التمييز واتفاقية( 11 رقم)

 ؛(999 رقم) 9151 ،(والمهنة

و أ نساء أطفال أو يرأسها عندما ولا سيما واحد، شخص يرأسها التي المعيشية للأسر خاصاً  اهتماماً  تولي )ب(

 معوقون أو مسنون؛

 اضطلعن واللواتي الأزمات أزمة من خلال استخدامهنّ  جرى اللواتي النساء أنّ  لضمان التدابير تتخذ )ج(

 الذكورية؛ العاملة اليد تعود عندما إرادتهن بغير يستبدلن لا عة،موسّ  بمسؤوليات

تتخذ التدابير لضمان تمكين النساء بحيث يشاركن على نحو فعالّ ومجدٍ في عمليات اتخاذ القرارات في  )د(

الأولوية في  سياق الانتعاش وبناء القدرة على الصمود، ولضمان إيلاء احتياجاتهن ومصالحهن مركز

 لضمان تعزيز وحماية حقوق الإنسان العائدة للنساء والفتيات؛و، الاستراتيجيات والاستجابات

 تحرشوال والاستغلال الاغتصاب ذلك في بما الجنس، نوع على القائم العنف وتعاقب جميع أشكال تمنع (ه)

 ن وتحمي الضحايا وتدعمهم؛االجنسي

والاقتصادية  الاجتماعية والتنمية الاستقرار ظروف تهيئة إعادة أو لإرساء خاصاً  اهتماماً  تولي (و)

بشكل خاص، بمن في ذلك على سبيل المثال لا الحصر، الأشخاص  المتأثرة بأزمةللمجموعات السكانية 

والأشخاص المعوقون والقبلية والأشخاص النازحون داخلياً  الأصلية والشعوب الأقليات المنتمون إلى

 وتوصية( 999 رقم) 9151 ،(والمهنة الاستخدام في) التمييز اتفاقية مراعاة مع واللاجئون،والمهاجرون 

 الصلة ذات الدولية العمل معايير من ذلك وغير( 999 رقم) 9151 ،(والمهنة الاستخدام في) التمييز

 ؛، حيثما انطبق ذلكالأخرى الدولية والوثائق والصكوك

 خلال نم سيما لا والقبلية، الأصلية والشعوب المعنية إلى الأقليات الأشخاص المنتمين استشارة تضمن (ز)

 اضيالأر كانت إذا لا سيما القرار، صنع عملية في مباشرة وإشراكهم وجدت، حيثما التمثيلية مؤسساتهم

 تعاشالان وبتدابير بأزمة متأثرة بيئتها وكانت والقبلية الأصلية الشعوب جانب من مستخدمة أو مأهولة

 بها؛ الصلة ذات والاستقرار

الأشخاص ذوي الإعاقة، بمن  حصول العمال، ومنظمات العمل أصحاب منظمات مع بالتشاور تضمن، (ح)

 لتوجيهوا والتعليم التأهيل لإعادة الفرص على الكوارث، أو النزاعات نتيجة معوقين أصبحوا الذين فيهم

 الصلة ذات الدولية العمل معايير مراعاة مع والعمالة، التدريب وإعادة والتدريب المتخصص المهني

 الأخرى؛ الدوليةوالوثائق  والصكوك
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رمة محت ،ةبلد متأثر بأزم في المقيمين وأفراد أسرهم، تكون حقوق الإنسان لجميع المهاجرين تضمن أن (ط)

 ومعايير المعنية الوطنية الأحكام مراعاة مع المعني، البلد رعاياحقوق الإنسان ل مع المساواة على أساس

 ، حيثما انطبق ذلك. الأخرى الدوليةوالوثائق  والصكوك الصلة ذات الدولية العمل

 المتفاقم أو الكوارث أو النزاعات عن الناجم الأطفال عمل مكافحة عند الأعضاء، للدول ينبغي .96

 :يلي بما تقوم أن بسببها،

 مواجهةل الاستجابات في عليه والقضاء عنه والكشف الأطفال عمل لمنع الضرورية التدابير كافة تتخذ )أ(

 9123 للسن، الأدنى الحد وتوصية( 931 رقم) 9123 للسن، الأدنى الحد اتفاقية مراعاة مع الأزمات،

 ؛(916 رقم)

عليها، بما في ذلك الاتجار  والقضاء عنها والكشف الأطفال أسوأ أشكال عمل لمنع إجراءات عاجلة تتخذ )ب(

 ،الأطفال عمل أشكال أسوأ اتفاقية مراعاة مع لأطفال لاستخدامهم في نزاعات مسلحة،انيد بالأطفال وتج

 ؛(911 رقم) 9111 الأطفال، عمل أشكال أسوأ وتوصية( 912 رقم) 9111

 قاً ساب كانوا الذين والشباب الأطفال لصالح الاجتماعي والتدريب التأهيل والإدماج بشأن برامج تقدم )ج(

 المدنية؛ الحياة مع جديد من التكيف على لمساعدتهم مسلحة، مجموعات أو قوات في ضالعين

 .يةالعين أو النقدية التحويلات خلال من مثلاً  الأطفال، لحماية الاجتماعية الحماية خدمات تضمن توفير )د(

 الكوارث أو النزاعات عن الناجم الإلزامي أو الجبري العمل مكافحة عند الأعضاء، للدول ينبغي .92

 تجارالا ذلك في بما الإلزامي، أو الجبري العمل أشكال كافة لمنع عاجلة إجراءات تتخذ أن بسببها، المتفاقم أو

 العمل اتفاقية مراعاة مع عليها، والقضاء عنها والكشف الإلزامي، أو الجبري العمل لأغراض بالأشخاص

( 915 رقم) 9152 الجبري، العمل على القضاء واتفاقية 2191 لعام وبروتوكولها( 21 رقم) 9131 الجبري،

 (.213 رقم) 2191 ،(تكميلية تدابير) الجبري العمل وتوصية

 والإرشاد المهني والتدريب التعليم  - سادساً 

وعلى أساس مبدأ تكافؤ  ،ومواجهتها الأزمات أوضاعالوقاية من  عند الأعضاء، للدول ينبغي .91

 :يلي بما تقوم والرجال وبين الفتيات والفتيان، أنالفرص والمساواة في المعاملة بين النساء 

م الأطفال، بمن فيه وحصول ممكن وقت بأسرع تضمن استئنافه أو التعليم توفير انقطاع عدم تضمن )أ(

 ذلك العام والجيد والمجاني، بما في التعليم على أو اللاجئون،أو المهاجرون الأطفال النازحون داخلياً 

 مراحل كافة في وفقاً للقانون الدولي المعني ودون تمييز من أي نوع كان الدولية،بدعم من المساعدة 

 والانتعاش؛ الأزمة

 ساسيةالأ الاحتياجات تلبي أنها وتضمن والشباب، الأطفال لصالح الثانية الفرصة برامج إتاحة تضمن )ب(

 .والتدريب التعليم في انقطاع أي عن الناجمة

يلي، حيثما  بما تقوم أن ،ومواجهتها الأزمات أوضاع الوقاية من عند الأعضاء، للدول ينبغي .91

 :يقتضي الحال

 الاحتياجات ويلبي يقيمّ المهني، والتوجيه التدريب وإعادة والتدريب للتعليم وطنياً  برنامجاً  تكيفّ أو تضع )أ(

 ومع بوالتدري التعليم مؤسسات مع بالتشاور البناء، وإعادة الانتعاش تحقيق أجل من المهارات من الناشئة

 القطاعين من المعنيين المصلحة أصحاب جميع وبمشاركة العمال، ومنظمات العمل أصحاب منظمات

 كاملة؛ مشاركة والخاص العام

 :تعزيز أجل من والمدربين المعلمين وتدرّب الدراسية المناهج تكيفّ )ب(

 الصمود؛ على والقدرة السلام بناء أجل من والمصالحة السلمي التعايش "9"
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 رةوالقد البناء وإعادة الانتعاش أجل من منها والحد الكوارث مخاطر بشأن والإدارة والتوعية التعليم "2"

 الصمود؛ على

 ذلك يف بما والمحلي، والإقليمي الوطني المستوى على التدريب وإعادة والتدريب التعليم خدمات تنسق )ج(

 والرجال لنساءل وتتيح المشاريع، تنظيم على والتدريب المهني والتدريب والتلمذة الصناعية العالي التعليم

 كماله؛واست وتدريبهم تعليمهم استئناف أو استهلال عنهما انقطعوا أو والتدريب التعليم من حُرموا الذين

 قطعان الذين الأشخاص جميع احتياجات لتلبية وتكيفها التدريب وإعادة التدريب برامج نطاق توسع )د(

 استخدامهم؛

 وفي فيةالري المناطق في سيما ولا اقتصادياً، ولتمكينهم المتضررين السكان لتدريب خاصاً  اهتماماً  تولي (ه)

 .المنظم غير الاقتصاد

 بوالتدري التعليم برامج كافة على والفتيات النساء حصول تضمن أن الأعضاء للدول ينبغي .21

 المعاملة. في والمساواة الفرص تكافؤ أساس على الصمود، على والقدرة الانتعاش لتحقيق الموضوعة

 الاجتماعية الحماية  - سابعاً 

 :ممكن وقت أسرع في يلي، بما تقوم أن أوضاع الأزمات، مواجهة عند الأعضاء، للدول ينبغي .29

 سبل أو وظائفهم انقطعت الذين الأشخاص لصالح الأساسي، لا سيما الدخل أمن تضمن أن إلى تسعى )أ(

 الأزمة؛ بسبب عيشهم

ع م ،الاجتماعية الحماية آليات من وغيرهاالشاملة  الاجتماعي الضمان برامجأو تعزز  تعيد أو تستحدث )ب(

 ؛مراعاة التشريعات الوطنية والاتفاقات الدولية

 الخدمات وغيرها منالصحية الأساسية  الرعاية على الحصول سُبل تسعى إلى أن تضمن بفعالية )ج(

خاصة  مستضعفين بصورة المجموعات السكانية والأفراد الذين باتوا لصالح لا سيما الأساسية، الاجتماعية

 بسبب الأزمة. 

رسي ت أن الأعضاء للدول ينبغي الصمود، على القدرة وبناء الانتعاش وإتاحة الأزمات تجنب بغية .22

 راعاةم مع في تغطيتها، اتوأن تسعى إلى سد الثغر الاجتماعية الحماية أرضيات تستبقي أو أو تعيد إرساء

 2192 الاجتماعية، الحماية أرضيات وتوصية( 912 رقم) 9152 ،(الدنيا المعايير) الاجتماعي الضمان اتفاقية

 .الصلة ذات الأخرى الدولية العمل ومعايير( 212 رقم)

  العمل وإدارة العمل قانون  - ثامناً 

 العمل سوق ومعلومات

 يلاً تمث الأكثر المنظمات مع وبالتشاور الأزمات، من أوضاع الانتعاش عند الأعضاء، للدول ينبغي .23

 :يلي بما تقوم أن العمل وللعمال، لأصحاب

ن بما في ذلك الأحكام بشأ الضرورة، عند تعززها، أو وضعها تعيد أو وتضعها العمل تشريعات تستعرض )أ(

 بشأن الدولية العمل منظمة إعلان مع يتمشى بما حماية العمل والسلامة والصحة المهنيتين في العمل،

 المطبقة؛ الدولية العمل معايير ( ومع9111العمل ومتابعته ) في الأساسية والحقوق المبادئ

 ؛والمختارة بحرية والعمل اللائق المنتجة العمالة فرص توليد بدعم العمل قوانين تقوم أن تضمن )ب(

 وأ إرساءه تعيد أو المختصة، المؤسسات من وغيره العمل تفتيش ذلك في بما العمل، إدارة نظام ترسي )ج(

، فضلاً عن نظام (19 رقم) 9112 العمل، تفتيش اتفاقية مراعاة مع الحال، مقتضى حسب تعززه

 9111ع مراعاة اتفاقية حق التنظيم والمفاوضة الجماعية، مالمفاوضة الجماعية والاتفاقات الجماعية، 

 (؛11)رقم 
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 ركيزالت مع العمل، سوق معلومات وتحليل جمع نظُم حسب مقتضى الحال، تعزز، أو إنشاء تعيد أو تنشئ )د(

 الأزمة؛ من تضرراً  الأكثر السكانية المجموعات على الخصوص وجه على

 الطارئة، وتعززها؛ الاستخدام إدارات فيها بما العامة، الاستخدام إدارات إنشاء تعيد أو تنشئ (ه)

)رقم  9112، مع مراعاة اتفاقية وكالات الاستخدام الخاصة، الخاصة الاستخدام وكالات تنظيم تضمن )و(

 (؛919

 إلى دةالاستفا من المحليين السكان لتمكين العمل سوق في الفاعلة الجهات جميع بين التآزر أوجه تعزز )ز(

 .والانتعاش السلام بتعزيز المرتبطة الاستثمارات تولدها التي العمالة فرص من حد أقصى

  منظمـات ودور الاجتماعي الحوار  - تاسعاً 

 العمال ومنظمات العمل أصحاب

وبالتشاور مع المنظمات الأكثر تمثيلاً  أوضاع الأزمات، مواجهة عند الأعضاء، للدول ينبغي .21

 :يلي بما تقوم وللعمال، أنلأصحاب العمل 

 رالحوا خلال من أو معززة ةأن تكون جميع التدابير المنصوص عليها في هذه التوصية، موضوعتضمن  )أ(

 رقم) 9126 ،(الدولية العمل معايير) الثلاثية المشاورات اتفاقية مراعاة مع الشامل للجنسين، الاجتماعي

 ؛(911

 لتقويتها؛ أو إنشائها لإعادة أو العمال ومنظمات العمل أصحاب منظمات لإنشاء مؤاتية بيئة تستحدث )ب(

 المدني. المجتمع منظمات مع الوثيق تشجع، حيثما يقتضي الحال، التعاون )ج(

 ومنظمات العمل أصحاب منظمات تؤديه الذي الحيوي بالدور تعترف أن الأعضاء للدول ينبغي .25

 9111 التنظيم، حق وحماية النقابية الحرية اتفاقية مراعاة مع الأزمات، مواجهة في الاستجابة في العمال

 :ينبغي أنلا سيما و ،(11 رقم) 9111 الجماعية، والمفاوضة التنظيم حق واتفاقية( 12 رقم)

 تمراريةلاس التخطيط في على الشروع والمتوسطة، الصغيرة المنشآت لا سيما المستدامة، المنشآت ساعدت )أ(

 على الحصول هلوتسّ  ،والدعم المادي والمشورة التدريب بواسطة الأزمات من والانتعاش العمل سير

 التمويل؛

 تدريبال خلال من ةالأزم من الانتعاش على ،الذين باتوا مستضعفين بسبب الأزمة لا سيما العمال، تساعد )ب(

 ؛والدعم المادي والمشورة

 الحوار وسائل من وغيرها الجماعية المفاوضة عملية خلال من الأغراض هذه بتحقيق الكفيلة التدابير تتخذ )ج(

 الاجتماعي.

 الأزمات بأوضاع المتأثرون المهاجرون  - عاشراً 

 باتوا لذينسيما العمال المهاجرون، ا مع مراعاة أنه ينبغي إيلاء اهتمام خاص للمهاجرين، لا .26

ن ، تمشياً مع القانون الوطني والقانوتتخذ ، ينبغي للدول الأعضاء أنالأزمة بسبب خاصة بصورة مستضعفين

 ما يلي:تدابير ترمي إلى الدولي المطبق، 

 القضاء على العمل الجبري أو الإلزامي، بما في ذلك الاتجار بالأشخاص؛ )أ(

من خلال النفاذ إلى أسواق  المضيفة، المجتمعات في المهاجرين إدماج ، حسب مقتضى الحال،تعزيز )ب(

 روح تنظيم المشاريع وفرص توليد الدخل، ومن خلال العمل اللائق؛ يشملالعمل، بما 
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حماية والسعي إلى ضمان حقوق العمل وبيئة آمنة للعمال المهاجرين، بمن فيهم أولئك المتواجدون في ال )ج(

وظائف غير مستقرة والعاملات المهاجرات والعمال المهاجرون الشباب والعمال المهاجرون من ذوي 

 كافة القطاعات؛ الإعاقة، في

 اتتتناول الاستجابإيلاء الاعتبار الواجب للعمال المهاجرين وأسرهم في رسم معالم سياسات وبرامج عمل  )د(

 والكوارث، حسب مقتضى الحال؛ النزاعات مواجهة في

 للمهاجرين وأسرهم في ظروف من السلامة والكرامة. الطوعية العودة تسهيل (ه)

 تعزز أن الأعضاء للدول ينبغي وتاسعاً، وثامناً  خامساً  الأجزاء في الواردة الإرشادات مع تمشياً  .22

 العمل يف الأساسية والحقوق بالمبادئ يتعلق لجميع العمال المهاجرين فيما المعاملة في والمساواة الفرص تكافؤ

 :أن ينبغي سيما ولا الصلة، ذات الوطنية ولوائح العمل قوانين بموجب والتغطية

 عن المعلومات توفير طريق عن ذلك في بما العمل، في حمايتهم وأوجه حقوقهم على المهاجرين تطلع )أ(

 يفهمونها؛ بلغة الانتهاكات، حالة في الانتصاف وسبل وواجباتهم العمال حقوق

 وللعمال؛ العمل لأصحاب الممثلة المنظمات في المهاجرين مشاركة تسهل )ب(

 ضوءال وتركّز العمل مكان في للأجانب المعادي التمييز والسلوك مكافحة حملات وتسهلّ تدابير تعتمد )ج(

 العمل أصحاب منظمات جانب من نشطة بمشاركة المهاجرون، يقدمها التي الإيجابية الإسهامات على

 المدني؛ والمجتمع العمال ومنظمات

منظمات المجتمع  سائر ، وحسب مقتضى الحال،العمال ومنظمات العمل أصحاب منظمات تستشير )د(
 .بعمالة المهاجرين يتعلق فيما ،امعه وتتعاون المعنيةالمدني 

 وطنهم إلى والعائدون اللاجئون  - عشر حادي

 العمل أسواق إلى اللاجئين نفاذ سبل

 ما يلي:، مرهونة بالجزء في حال حصول تدفق للاجئين أية تدابير متخذة في إطار هذا .21

المطبق والمبادئ والحقوق الأساسية في العمل لقانون الدولي ا مع مراعاةالظروف الوطنية والإقليمية،  )أ(

 والتشريعات الوطنية؛

وقدرتها على الاستجابة بفعالية، مع  التحديات والقيود التي تواجهها الدول الأعضاء من حيث مواردها )ب(

 .المنظمات الأكثر تمثيلاً لأصحاب العمل وللعمالمراعاة الاحتياجات والأولويات التي أعربت عنها 

لى العبء والمسؤولية عينبغي للدول الأعضاء أن تعترف بالأهمية الحيوية التي يتسم بها تقاسم  .21

نمائية إإنسانية ووينبغي أن تعزز التعاون والتضامن على المستوى الدولي بحيث توفر مساعدة  نحو منصف.

 النامية والبلدان الأقل نمواً التي تستضيف أعداداً كبيرة من اللاجئين، نلتنبؤ لدعم البلدامناسبة ومستدامة وقابلة ل

 بما في ذلك من حيث معالجة الانعكاسات على أسواق عملها وضمان استمرار تنميتها.

 تدابير من أجل:عند الاقتضاء،  ،الأعضاء أن تتخذ للدول ينبغي .31

على فرص كسب العيش  أمام اللاجئين للحصول طريق توسيع الفرصتعزيز الاعتماد على الذات عن  )أ(

 والنفاذ إلى أسواق العمل، دون تمييز بين اللاجئين وبأسلوب يدعم بدوره المجتمعات المحلية المضيفة؛

تشمل السلطات المختصة المسؤولة عن العمالة والعمل وبالتشاور  وضع سياسة وطنية وخطط عمل وطنية )ب(

اب العمل ومنظمات العمال، لضمان حماية اللاجئين في سوق العمل، بما في ذلك فيما مع منظمات أصح

 يتعلق بالحصول على فرص كسب العيش والعمل اللائقة.
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تأثير اللاجئين على أسواق العمل  لتقييمينبغي للدول الأعضاء أن تجمع معلومات موثوقة  .39

بغية تحقيق الاستخدام الأمثل لرأس المال البشري  واحتياجات القوى العاملة وأصحاب العمل الموجودين،

 والمهارات التي يمثلها اللاجئون.

قدرات المجتمعات المحلية المضيفة،  وأن تقويالقدرة على الصمود  ينبغي للدول الأعضاء أن تبني .32

اللائق  والعملية عن طريق الاستثمار في الاقتصادات المحلية وتعزيز العمالة الكاملة والمنتجة والمختارة بحر

 .للسكان المحليين تنمية المهاراتو

تماشياً مع الإرشادات الواردة في الأجزاء رابعاً وسادساً وسابعاً، ينبغي للدول الأعضاء أن تشمل  .33

اللاجئين في الإجراءات التي تتخذها فيما يتعلق بالعمالة والتدريب والنفاذ إلى سوق العمل، حسب مقتضى الحال، 

 بصورة خاصة أن:وينبغي 

تعزز حصولهم على التدريب التقني والمهني، لاسيما من خلال برامج منظمة العمل الدولية وأصحاب  )أ(

المصلحة المعنيين، بغية تعزيز مهاراتهم وتمكينهم من إجراء المزيد من إعادة التدريب، مع مراعاة 

 إمكانية عودة اللاجئين طوعاً إلى بلادهم؛

 لتوجيها توفير خلال من الدخل وتنظيم المشاريع، توليد وبرامج المنظم العمل فرص على حصولهم تعزز ()ب

ال، الح مقتضى حسب العمل، تراخيص على إيجاد وظيفة والحصول في والمساعدة والتدريب المهنيين

 مما يحول دون اتسام أسواق العمل بالسمة غير المنظمة في المجتمعات المحلية المضيفة؛

 ،ملائمة آليات خلال من اعتمادها واستخدامهاتوثيقها وو اللاجئينومؤهلات  بمهارات عترافالا تسهل (ج)

 ب المكثفالتدري ذلك في بما التدريب المكيفة خصيصاً، وإعادة التدريبسبل الحصول على فرص  وتوفر

 اللغات؛ على

التوظيف العامة وتحسن التعاون مع سائر مقدّمي الخدمات، بما في ذلك وكالات  تتعزز قدرة إدارا ()د

 الخاصة، لدعم نفاذ اللاجئين إلى سوق العمل؛ مالاستخدا

، في سوق وضع استضعافمن  نتبذل جهوداً خاصة لدعم إدماج اللاجئات والشباب وغيرهم ممن يعانو (ه)

 العمل؛

 ا فيهابم، وبالضمان الاجتماعي المرتبطة بالعملالإعانات مستحقات ، عند الاقتضاء، قابلية نقل تسهل (و)

 المعاشات التقاعدية، تمشياً مع الأحكام الوطنية للبلد المضيف.

تماشياً مع الإرشادات الواردة في الأجزاء خامساً وثامناً وتاسعاً، ينبغي للدول الأعضاء أن تعزز  .31

ئين فيما يتعلق بالمبادئ والحقوق الأساسية في العمل والتغطية بموجب تكافؤ الفرص والمساواة في المعاملة للاج

 قوانين العمل واللوائح ذات الصلة، ولا سيما ينبغي أن:

تطلع اللاجئين على حقوقهم وأوجه حمايتهم في العمل، بما في ذلك عن طريق توفير المعلومات عن حقوق  )أ(

 تهاكات، بلغة يفهمونها؛العمال وواجباتهم وسبل الانتصاف في حالة الان

 مشاركة اللاجئين في المنظمات الممثلة لأصحاب العمل وللعمال؛ تتيح )ب(

انب في السلوك المعادي للأجالتمييز و تكافح ،حملاتوتشريعية ملائمة، بما في ذلك تدابير تعتمد تدابير  )ج(

اللاجئون، بمشاركة نشطة من جانب مكان العمل وتركّز الضوء على الإسهامات الإيجابية التي يقدمها 

 منظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال والمجتمع المدني.

ينبغي للدول الأعضاء أن تستشير منظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال وسائر أصحاب  .35

 .المصلحة المعنيين وتتعاون معهم، فيما يتعلق بسبل نفاذ اللاجئين إلى أسواق العمل

الأعضاء أن تدعم البلدان المضيفة لتعزيز قدراتها وبناء قدرتها على الصمود، بما في ينبغي للدول . 36

 ذلك من خلال المساعدة الإنمائية، عن طريق الاستثمار في المجتمعات المحلية.
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 العائدين إدماج وإعادة الوطن إلى الطوعية العودة

ياً، ينبغي للدول الأعضاء أن تتعاون عند تحسّن الوضع الأمني في بلد منشأ اللاجئين تحسناً كاف .32

في ظروف من السلامة والكرامة، ولدعم إعادة إدماجهم في سوق  بلادهملتسهيل عودة اللاجئين طوعاً إلى 

 العمل، بما في ذلك بمساعدة المنظمات الدولية.

 لوضعينبغي للدول الأعضاء أن تتعاون مع منظمة العمل الدولية وأصحاب المصلحة المعنيين  .31

 برامج محددة للعائدين إلى وطنهم بغية تسهيل تدريبهم المهني وإعادة إدماجهم في سوق العمل.

ينبغي للدول الأعضاء أن تتعاون، بما في ذلك بمساعدة المنظمات الدولية المعنية، لدعم الإدماج  .31

اسعاً، في الأجزاء من رابعاً إلى تالاجتماعي والاقتصادي للعائدين في بلدان المنشأ، عن طريق التدابير المبينة 

 للسكان المحليين. ةحسب مقتضى الحال، بأسلوب يدعم التنمية الاقتصادية والاجتماعي

مع مراعاة مبدأ تقاسم العبء والمسؤولية، ينبغي للدول الأعضاء أن تدعم بلدان المنشأ لتعزيز  .11

ساعدة الإنمائية، عن طريق الاستثمار في قدراتها وبناء قدرتها على الصمود، بما في ذلك من خلال الم

المجتمعات المحلية التي أعيد إدماج العائدين فيها وعن طريق تعزيز العمالة الكاملة والمنتجة والمختارة بحرية 

 والعمل اللائق.

 والاستعداد والتخفيف الوقاية  - عشر ثاني

 كوارث،ال أو النزاعات بمخاطر فيها التنبؤ يمكن التي البلدان في لا سيما الأعضاء، للدول ينبغي .19

 أجل من تدابير وأصحاب المصلحة الآخرين، العمال ومنظمات العمل أصحاب منظمات مع بالتشاور تتخذ أن

 اديةالاقتص التنمية يدعم بشكل لها والاستعداد منها والتخفيف الأزمات من للوقاية الصمود على القدرة بناء

 :قبيل من إجراءات اتخاذ خلال من ق،اللائ والعمل والاجتماعية

 بيئيوال والاقتصادي والمادي البشري المال رأس تتهدد التي الاستضعاف وأوجه المخاطر تحديد وتقييم )أ(

 والإقليمي؛ والوطني المحلي المستوى على والاجتماعي والمؤسسي

من المخاطر وإعداد الاستجابات إدارة المخاطر، بما في ذلك التخطيط للطوارئ والإنذار المبكر والحد  )ب(

 للطوارئ؛

 اعينالقط في العمل سير استمرارية إدارة خلال من ذلك في بما ،والتخفيف منها الضارة الآثار من الوقاية )ج(

إعلان المبادئ الثلاثي بشأن المنشآت متعددة الجنسية والسياسة  مراعاة مع سواء، حد على والخاص العام

 (.9111العمل ومتابعته ) في الأساسية والحقوق المبادئ بشأن الدولية العمل منظمة إعلانالاجتماعية، و

 الدولي التعاون  - عشر ثالث

 تقوّي التعاون وتتخذ أن ومواجهتها، لأوضاع الأزمات الاستعداد عند الأعضاء، للدول ينبغي .12

 المتحدة الأمم منظومة خلال من ذلك في بما الأطراف، متعددة أو ثنائية ترتيبات خلال من مناسبة خطوات

 لدولل وينبغي. المنسقة للاستجابات الدولية أو الإقليمية الآليات من ذلك وغير الدولية المالية والمؤسسات

 سبح تعززها، وأن كاملة استفادة الموجودة والآليات والمؤسسات القائمة الترتيبات من تستفيد أن الأعضاء

 .الحال مقتضى

الإقليمية  المنظمات تقدمه الذي الدعم ذلك في بما الأزمات، لمواجهة الاستجابات في ينبغي .13

 مع متسقة تكون وأن المستدامة، والمنشآت اللائق والعمل العمالة على الأساسي تركيزها ينصب أن والدولية،

 .السارية الدولية العمل معايير

اص في الخين العام والإنمائية واستثمار القطاعينبغي للدول الأعضاء أن تتعاون لتعزيز المساعدة  .11

الاستجابة لمواجهة الأزمات من أجل استحداث الوظائف اللائقة والمنتجة وتنمية الأعمال والعمل للحساب 

 الخاص.
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 مواجهةل بالاستجابات يتعلق فيما بينها فيما والاتساق التعاون تعزز أن الدولية للمنظمات ينبغي .15

 .الصلة ذات الدولية السياسية والترتيبات الأطر من الكاملة الاستفادة مع ولايتها، ضمنمنها  كل الأزمات،

 جاباتالاست لتوفير الأعضاء الدول مساعدة في بدور رائد تضطلع أن الدولية العمل ينبغي لمنظمة .16

 لعملا سوق في والإدماج العمالة تعزيز على وبالتركيز اللائق والعمل العمالة إلى استناداً  الأزمات مواجهةفي 

 تمؤسساال مع الوثيق بالتعاون المؤسسات، وبناء القدرات وتطويرحسب مقتضى الحال،  أو الوصول إليه،

 .دوليةالو قليميةالإ

 ظمالمنتالطوعي و تعزز التعاون الدولي، بما في ذلك من خلال التبادل أن الأعضاء للدول ينبغي .12

 نهام والتخفيف الأزمات من والوقاية السلام لتعزيز والتكنولوجيا الجيدة والممارسات والمعارف للمعلومات

 .الصمود على القدرة وبناء الانتعاش وإتاحة

ينبغي أن يكون هناك تنسيق وثيق وتكامل فيما بين الاستجابات لمواجهة الأزمات، حسب مقتضى  .11

ة الكاملة والمنتجة والمختار الإنمائية، من أجل تعزيز العمالة الحال، ولا سيما بين المساعدة الإنسانية والمساعدة

 .الصمود على والقدرة السلام أجل من اللائق بحرية والعمل

 ختامي حكم  - عشر رابع

 .(29 رقم) 9111 ،(السلم إلى الحرب من الانتقال) العمالة تحل هذه التوصية محل توصية تنظيم .11
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 قرار بشأن العمالة والعمل اللائق من أجل السلام  -باء 
 والقدرة على الصمود

 ،2192المنعقد في دورته السادسة بعد المائة في عام  الدولية، العمل لمنظمة العام المؤتمر إنّ 

، التي تحل محل 2192توصية العمالة والعمل اللائق من أجل السلام والقدرة على الصمود،  اعتمد إذ

 (،29)رقم  9111نظيم العمالة )الانتقال من الحرب إلى السلم(، توصية ت

 عالمي سلام إقامة إلى سبيل من ما أنهّ ومفاده ،الدولية العمل منظمة دستور في الوارد المبدأوإذ يذكّر ب

 ،الاجتماعية العدالة من أساس على بني إذا إلا ودائم

 عن الناجمة الأزمات أوضاع من والوقاية السلام تعزيز في اللائق والعمل العمالة بأهمية يعترفوإذ 

 ،الصمود على القدرة وبناء الانتعاش وإتاحة والكوارث النزاعات

 الأزمات لمواجهةوإذ يشدد على ضرورة التعاون والشراكات على الصعيد الدولي من أجل تضافر الجهود 

 ،والكوارث النزاعات عن الناجمة

 سيتوقف على فعالية الترويج لها وتنفيذها؛وإذ يدرك أنّ نجاح التوصية 

 السلام أجل من اللائق والعمل العمالةيدعو الحكومات وأصحاب العمل والعمال إلى إنفاذ توصية  .9
 إنفاذاً كاملاً.، 7062 الصمود، على والقدرة

 وخطة استراتيجية يدعو مجلس إدارة مكتب العمل الدولي إلى أن يطلب إلى المدير العام أن يضع .2

 يلي: ما طريق عن ذلك في بما التوصية، تنفيذ ودعم تعزيز أجل من عمل

 الميزانية خارج من الموارد وحشد والمقبلة القائمة والميزانيات البرامج ضمن الموارد تخصيص )أ(

 التوصية؛ إنفاذ إلى سعياً ، الثلاثية المكونة الهيئات مع بالعمل للاضطلاع

 الهيئات إلى المناسبة التقنية والمساعدة الترويجية المواد وتوفير الوعي ستاارةلا مبادراتالاضطلاع ب )ب(
 التوصية. في الواردة والتدابير السياسات إنفاذ إطار في المكونة

يطلب من المدير العام أن يسترعي انتباه المنظمات الدولية والإقليمية المعنية إلى هذه التوصية وأن  .3
المنظمات دعماً للسياسات والمبادرات المنسقة الرامية إلى تعزيز العمالة  هذهيعزز التعاون والشراكات مع 

 ارث والتصدي لها.والكو النزاعات عن الناجمة والعمل اللائق بغية الوقاية من الأزمات

 


