
 

وتحسين  يالمناخ منظمة العمل الدولية والإسهام في الحياد وعمليات لأنشطةمطبوعة بعدد محدود من النسخ للتقليل إلى أدنى حد من الأثر البيئي المقدمة إلى مجلس الإدارة هذه الوثيقة 

نترن  على الاوكل وثائق مجلس الإدارة متاحة والمراقبين الكرام التفضل بإحضار نسخهم إلى الاجتماعات وتجنب طلب نسخ إضافية.  أعضاء مجلس الإدارة. لذا يرجى من الفعالية
 .www.ilo.orgعلى العنوان: 

 يـل الدولـب العمـمكت

 مجلس الإدارة 
 GB.329/INS/3/2 الوثيقة:  2017 آذار/ مارس9-24 ، جنيف، 329 الدورة

 INS القسم المؤسسي

 
 0202شباط/ فبراير  02 التاريخ:
 انكليزي الأصل:

 

 

 الأعمال جدول من الثالث البند

 المسائل المنبثقة عن أعمال الدورة الخامسة بعد المائة 
 ر العمل الدولي: ( لمؤتم6102)

 متابعة القرار بشأن العمل اللائق في سلاسل التوريد والإمداد العالمية: 
 خارطة الطريق من أجل برنامج العمل

 
 غرض الوثيقة 

برنامج العمل بشأن العمل اللائق في سلاسل التوريد تقدم هذه الوثيقة خارطة الطريق من أجل تنفيذ 
 . GB.328/INS/5/1(Add.1)في القرار الوارد في الوثيقة والإمداد العالمية، كما هو مطلوب

 

 .جميع الأهداف :الهدف الاستراتيجي المعني

: تعزيز الامتثال في مكان 2: تعزيز المنشآت المستدامة والنتيجة 4النتيجة  :النتيجة الرئيسية المعنية/ المحرك السياسي المشترك
 العمل من خلال تفتيش العمل. 

من شأن خارطة الطريق من أجل برنامج  العمل أن ترشد عمل المكتب في مجال العمل اللائق في سلاسل  سياسية:الانعكاسات ال
(. ومن شأنها أن ترسم معالم المساعدة التي يقدمها 0200-0202التوريد والإمداد العالمية في فترات السنتين الثلاث المقبلة )

 طاقاً للمنظمة في مجال العمل اللائق في سلاسل التوريد والإمداد العالمية. المكتب إلى الهيئات المكونة والدور الأوسع ن

 لا توجد.  الانعكاسات القانونية:

 .نعم الانعكاسات المالية:

 نعم.  إجراء المتابعة المطلوب:

 السياسة العامة. ب المعنيمكتب نائب المدير العام  الوحدة مصدر الوثيقة:

ريد في سلاسل التوتقارير اللجنة المعنية بالعمل اللائق  الواردة فيوالقرار والاستنتاجات  GB.328/INS/5/1الوثيقة  الوثائق ذات الصلة:
  . 0202والإمداد العالمية: القرار والاستنتاجات المقدمة كي يعتمدها مؤتمر العمل الدولي، 
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 خارطة الطريق لبرنامج عمل منظمة العمل الدولية 
 6160-6102للفترة 

 مقدمة 

متابعة القرار بشأن بعنوان  GB.328/INS/5/1الوثيقة ، 6102ناقش مجلس الإدارة في تشرين الأول/ أكتوبر  .1
، 6160-6102العمل اللائق في سلاسل التوريد والإمداد العالمية: برنامج عمل منظمة العمل الدولية للفترة 

 وطلب من المكتب القيام بما يلي: 

 ؛ل مع مراعاة التعليقات الصادرة عن مجلس الإدارةمراجعة وتعديل برنامج العم "0"

طريق لبرنامج العمل، تتضمن مجالات عمل ملموسة بقدر أكبر وتتسم بالأولوية من أجل تقديم خارطة  "6"

 (. 6102)آذار/ مارس  963مناقشتها في دورة مجلس الإدارة 

 . GB.328/INS/5/1(Add.1)برنامج العمل المنقح بوصفه الوثيقة  قد اتيحو .2

 هيكلية برنامج العمل )البرنامج( ضمن منظمة العمل الدولية

برنامج العمل هو إطار تنسيقي لجميع أنشطة منظمة العمل الدولية بشأن العمل اللائق في سلاسل التوريد  .3

 "منظمة عمل دولية واحدة" لمعالجة مبدأ والإمداد العالمية. وسوف يقدم نهجاً مركزاً ومحدد الأهداف يقوم على

 العمل اللائق في سلاسل التوريد والإمداد العالمية. 

ومن شأن البرامج الرائدة القائمة وغيرها من مشاريع التعاون الإنمائي والأنشطة ومشاريع البحوث التي تتصدى  .4

لسلاسل التوريد والإمداد العالمية، أن تسهم في البرنامج بصرف النظر عما إذا كان  تنفذ على المستوى القطري 

الإقليمي أو العالمي. وسيجري وضع مشاريع وأنشطة جديدة لملء الثغرات. وتحقيقاً لهذه الغاية، ترد في  أو

 خطة العمل المرفقة )الملحق الأول( فترة زمنية محددة للأنشطة المقترحة. 

 الداعمة لبرنامج العمل بشأن العمل اللائق  نظرية التغيير
 في سلاسل التوريد والإمداد العالمية

الات عدد من المج فيبرنامج العمل اللائق، إلى إحداث التغيير لهدف البرنامج المترسخ في الدعائم الأساسية ي .5

( بالاستناد إلى تحليل الوضع الراهن ضمن سلاسل 6160-6102الحاسمة على مدى فترة خمس سنوات )

( 6102المائة لمؤتمر العمل الدولي ) التوريد والإمداد العالمية كما يرد وصفه في استنتاجات الدورة الخامسة بعد

الإطار: الوضع الراهن(. وستنفذ الملحق الثاني، بشأن العمل اللائق في سلاسل التوريد والإمداد العالمية )

(  بناء 6(  توليد المعارف ونشرها؛ )0هي: ) التدخلات الرامية إلى معالجة الوضع، في خمسة مجالات عمل

(  الإرشاد السياسي 4لة بالعمل اللائق في سلاسل التوريد والإمداد العالمية؛ )(  التوعية الفعا9القدرات؛ )

)الملحق الثاني، الإطار: التدخل(. وحددت الاستنتاجات  0 (  الشركات واتساق السياسات5والمساعدة التقنية؛ )

ي/ ارة في تشرين الثانالمكونات التقنية الحاسمة في البرنامج، ووافق عليها مجلس الإد 6102في حزيران/ يونيه 

بتبسيط هذه المكونات لإزالة الازدواجية أو الافتقار إلى الاتساق؛ . وتقوم خارطة الطريق المرفقة 6 نوفمبر

وتضيف خطوات ملموسة لتبين الطريقة التي سيحقق البرنامج بموجبها هذه المكونات؛ وتنظم المكونات وفقاً 

ة بغية ترتيبها حسب أولويتها. وتفترض نظرية التغيير أنه إذا للمنطق الذي يربط بين مجالات العمل الخمس

اضطلع البرنامج بالأنشطة كما تتجلى في مجالات العمل الخمسة فإن التغيير سيحدث في الوضع الذي تصفه 

 الثاني، الإطار: الافتراضات الحاسمة( وسيتبعه التأثير والنتائج )الملحق الثاني، الإطار: لحقالاستنتاجات )الم

 

 .GB328/INS/5/1الوثيقة    0

 .69و 66، الفقرات ILC.105/PR/14-1ثيقة الو   6
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التغييرات(. وستسهم هذه التغييرات، مجموعة، في الحد من مواطن العجز في العمل اللائق في سلاسل التوريد 

 )الملحق الثاني، الإطار: الوضع المستقبلي(. )انظر الملحق الثاني من أجل التوضيح(. والإمداد العالمية 

 قياس التقدم المحرز في البرنامج

إلى منظمة العمل الدولية أن تركز على المعالم التي يمكن  6102لثاني/ نوفمبر أوعز مجلس الإدارة في تشرين ا .6

قترح ي  أن تقيس التقدم المحرز في البرنامج بشأن سلاسل التوريد والإمداد العالمية. وتمشياً مع نظرية التغيير، 

 قياس التقدم المحرز في كل افتراض من الافتراضات الحاسمة )انظر الملحق الثاني(. 

  6102-6102ارطة الطريق من أجل الفترة خ

إلى ، سيقوم المكتب بتحديد الأولويات بالنسبة 6102بناءً على إيعاز مجلس الإدارة في تشرين الثاني/ نوفمبر  .7

توليد المعارف ونشرها وبناء القدرات. : 6102-6102في الفترة ضمن مجالات العمل مجالي العمل الأولين 

في ضمان تقدم سلس على مدى  ،ارة مستمدة من مجالات العمل الثلاثة الأخرىوستبدأ عناصر تحليلية مخت

طة قترح خطوات العمل التالية في خاروت  . ةالسنوات الخمس وكفالة تسلسل منطقي فيما بين مجالات العمل الخمس

 الطريق بغية الانتقال من مرحلة إلى أخرى من مراحل نظرية التغيير وتحقيق النتائج المنشودة. 

 :خطوات محددة .8

في سلاسل التوريد والإمداد العالمية  اختيار قائم على البراهين لقطاعات محددة )أربعة على أبعد تقدير( ■

 .6102في نيسان/ أبريل 

اعتباراً من المنتجين الأوائل )البلدان( وحتى المستخدمين تلك إجراء مسح لسلاسل التوريد والإمداد  ■

 النهائيين )المستهلكين(.

حديد عدد من البلدان )بالتعاون مع المكاتب الإقليمية لمنظمة العمل الدولية( حيث ستنفذ أنشطة البرنامج ت ■

 على المستوى القطري. أما المعايير التي يتعين استخدامها فهي: 

 في العمل اللائق في القطاع؛ كبيرة البلدان التي تفيد فيها البراهين عن وجود مواطن عجز 

 ي يوجد فيها التزام سياسي للعمل مع البرنامج؛البلدان الت 

 .البلدان التي يوجد فيها حضور قوي ومترسخ لمنظمة العمل الدولية 

 تنفيذ برنامج البحوث والمعارف لمنظمة العمل الدولية بشأن سلاسل التوريد والإمداد العالمية.  ■

 ل التوريد والإمداد العالمية. تنفيذ مكونات بناء القدرات لمنظمة العمل الدولية بشأن سلاس ■

 تنفيذ المكونات الأولية المستمدة من مجالات العمل الأخرى في البرنامج.  ■

 6160-6102خارطة الطريق من أجل الفترة 

 :خطوات محددة .9

 .جميعها تقييم في منتصف المدة ومواصلة تنفيذ مجالات العمل الخمسةإجراء  ■

ستناد إلى مقاييس التقدم المحرز( وتقديمه إلى مجلس الإدارة في )بالاإعداد تقرير في منتصف المدة  ■

 . 6103تشرين الثاني/ نوفمبر 
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تقييم موحد نهائي للتقدم المحرز في برنامج منظمة العمل الدولية بشأن العمل اللائق في سلاسل التوريد  ■

 . 6160الأخيرة من عام  ةوالإمداد العالمية في الأشهر الثلاث

 . 6166ير نهائي وتقديمه إلى مجلس الإدارة في تشرين الأول/ أكتوبر إعداد وتقر ■

 نقاط التدخل

بالرغم من أن البرنامج يستهدف العمل اللائق في سلاسل التوريد والإمداد العالمية فإن إجراءات منظمة العمل  .11

ريقة ج إلى فهم طالدولية ستنفذ على السواء على المستوى الوطني وعلى المستوى الدولي. وسيسعى البرنام

تأثير هذه التدخلات في بعضها البعض بغية تحقيق أقصى قدر من النتائج المستمدة من الجهد العام المبذول. 

وعلى سبيل المثال، قد يفضي نشاط منظمة العمل الدولية على مستوى المنشآت في سلسلة بعينها من سلاسل 

، إلى الخلوص إلى دروس سياسية هامة بالنسبة إلى صنع التوريد والإمداد العالمية في بلد من بلدان المصدر

 فالسياسات على المستوى الوطني؛ وعلى غرار ذلك من شأن تزايد إنفاذ القوانين على المستوى الوطني أن يخل  

سلاسل  منعلى وجه الاحتمال أثراً على الامتثال، بما في ذلك في المنشآت المعنية التي تشكل جزءاً من سلسلة 

د والإمداد العالمية. بالإضافة إلى ذلك، من شأن تقوية قدرات الحكومة أن تؤثر في المنشآت المحلية فضلاً التوري

 عن المنشآت التي تعمل في سلاسل التوريد والإمداد العالمية. 

 ترتيبات الإدارة

نسيق ريق إدارة للتالسياسة العامة بإدارة البرنامج. وسيجري إنشاء فب المعنيسيقوم مكتب نائب المدير العام  .11

يضم ممثلين عن البرامج والإدارات التقنية المعنية ومركز التدريب الدولي التابع لمنظمة العمل الدولية في 

تورينو ومكاتب قطرية مختارة، حسب مقتضى الحال. وسيعين كل مكتب من المكاتب الإقليمية لمنظمة العمل 

 وريد والإمداد العالمية. الدولية نقطة اتصال لسلسلة محددة من سلاسل الت

كما سيقدم تقرير نهائي  ،تقرير عن منتصف المدة 6103وسيقدم إلى مجلس الإدارة في تشرين الأول/ أكتوبر  .12

 . 6166إلى مجلس الإدارة في تشرين الأول/ أكتوبر 

 ولية. مل الدتنفيذ برنامج منظمة الع المدير العام بشأن تقرير من خلالج تقريراً عن نتائجه وسيقدم البرنام .13

 المطابقات

 برنامج وميزانية منظمة العمل الدولية 

 يسهم البرنامج مباشرة في تنفيذ برنامج وميزانية منظمة العمل الدولية بالطرق التالية:  .14

 6102-6102البرنامج والميزانية للفترة  6102-6102البرنامج والميزانية للفترة  

 5-0و 4-0ؤشران الم  5-0و 4-0و 3-0المؤشرات  0النتيجة 

 0-0و 0-0 انالمؤشر 3-0و 0-0 نالمؤشرا 0النتيجة 

 3-3وغير مباشرة  0-3و 0-3 0-3وغير مباشرة  3-3و 0-3 3النتيجة 

 والمؤشرات الثلاثة الأخرى بصورة غير مباشرة 3-4 المؤشرات الثلاثة جميعها 4النتيجة 

لاسل المؤشرات الثلاثة جميعها رهناً بالصلة مع س 5النتيجة 
 التوريد والإمداد العالمية

وبصورة غير مباشرة المؤشرات الأخرى رهناً  5-0
 بالصلة مع سلاسل التوريد والإمداد العالمية 

 3-2و 0-2وغير مباشرة  0-2 المؤشرات الثلاثة جميعها بصورة غير مباشرة 2النتيجة 

 المؤشرات الثلاثة جميعها المؤشرات الثلاثة جميعها 2النتيجة 

المؤشرات الثلاثة جميعها رهناً بالصلة مع سلاسل  8لنتيجة ا
 التوريد والإمداد العالمية

المؤشرات الثلاثة جميعها رهناً بالصلة مع سلاسل 
 التوريد والإمداد العالمية
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 6102-6102البرنامج والميزانية للفترة  6102-6102البرنامج والميزانية للفترة  

المؤشرات الثلاثة جميعها رهناً بالصلة مع سلاسل  0-9 9النتيجة 
 التوريد والإمداد العالمية

شرات الثلاثة جميعها )العمال وأصحاب العمل المؤ 02النتيجة 
 على السواء(

المؤشرات الثلاثة جميعها )العمال وأصحاب العمل على 
 السواء(

المؤشرات الثلاثة جميعها رهناً بالصلة مع سلاسل  3 وألف 0 ألف ألفالنتيجة 
 التوريد والإمداد العالمية

في  6103-6102عة في البرنامج والميزانية للفترة وسيجري إدماج جميع محركات السياسة المشتركة الأرب

 . يكون ذلك مناسباً جميع أنحاء البرنامج، حيثما 

 6101برنامج التنمية المستدامة لعام 

وسيسهم البرنامج في عدة أهداف . 6191العمل اللائق مكون هام من مكونات برنامج التنمية المستدامة لعام  .15

ي ذلك الأهداف العالمية المتمثلة في تعزيز النمو الاقتصادي المستدام ، بما ف6191وغايات في برنامج عام 

( والحد من أوجه انعدام المساواة 3شاملة ومستدامة )الهدف  صناعات( وبناء 2والعمالة المنتجة )الهدف 

( وتقوية الشراكات من أجل التنمية المستدامة 06مستدامين )الهدف  ك( وضمان انتاج واستهلا01 )الهدف

 (. 02لهدف )ا

 مشروع قرار

أن يراعي إرشاداته في تنفيذ خارطة الطريق من أجل برنامج العمل يطلب مجلس الإدارة من المدير العام  .16
 . 2121-2117بشأن العمل اللائق في سلاسل التوريد والإمداد العالمية خلال الفترة 
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 توليد المعارف 
 ونشرها

استحداث مجموعة من المعارف القائمة على البينات 
بشأن تحسين فعالية نُظم تفتيش العمل والامتثال في 

ية ر الخدمات التقنمكان العمل لتمكين المكتب من توفي
لمعالجة الثغرات القائمة في مجال  عالية الجودة

 .(0-6)الإدارة في سلاسل التوريد والإمداد العالمية 

تجميع وتحليل البحوث الحالية بشأن استراتيجيات  .0
ونُظم الإنفاذ والامتثال في مكان العمل في سلاسل 
التوريد والإمداد العالمية وتحديد المجالات التي 

 ستدعي المزيد من البحوث.ت

تجميع أفضل الممارسات التي تنير وتدعم تحسين  .0
فعالية استراتيجيات ونُظم الإنفاذ والامتثال في مكان 

 العمل في قطاعات بعينها.

إرساء مخزن على شبكة الإنترنت لأفضل الممارسات  .3
الاستباقية والاستراتيجية من جانب هيئات تفتيش 

 صحة المهنيتين.العمل/ السلامة وال

هيئات تفتيش العمل/ إرساء شبكات أو منصات ل .4
من أجل تبادل التجارب  السلامة والصحة المهنيتين

 والخبرات.

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

استعراض استراتيجي لبرامج التعاون التقني الموجودة 
لمنظمة العمل الدولية في سلاسل التوريد والإمداد 

المية وذات الصلة بالعمل المضطلع به، للقيام بما الع
فهم مختلف طرائق ومجالات تدخل   (0)يلي: 

المشاريع القائمة التي تتناول سلاسل التوريد والإمداد 
العالمية والآثار المختلفة التي يمكن أن يخلفها كل 

 مشروع على مواطن العجز في العمل اللائق؛
وزيادة مداها  الآثارفهم كيفية توسيع نطاق هذه   (0)

من خلال الارتقاء بها أو تكييفها أو استكمالها بعمليات 
استكشاف كيفية تنفيذ التدخلات   (3)تدخل أخرى؛ 

 .(0-4)على أساس الموقع الجغرافي أو القطاع 

إنشاء فريق مشترك بين الإدارات، تحت إشراف نائب  .0
المدير العام المعني بالسياسة العامة، لتنسيق 

 ستعراض الاستراتيجي.الا

اسات والمعنية بالسي المناسبةتحديد المسائل التوجيهية  .0
 .العامة والمعارف واقتراح معايير لتقييم أثر المشاريع

تقييم برامج التعاون الإنمائي في سلاسل التوريد  .3
والإمداد العالمية بغية فهم كيفية مد نطاقها وأثرها من 

ا أو استكمالها بعمليات الارتقاء بها أو تكييفهخلال 
 .تدخل أخرى

توثيق ونشر النتائج من أجل تنوير الإرشاد السياسي  .4
 .البرامجصياغة و

  X X X X X X X X X X         
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المنشآت في  قيام ( 0توليد المعارف بشأن ما يلي: )
لعمل معايير ا بتطبيق سلاسل التوريد والإمداد العالمية

افؤ الفرص والمساواة في الدولية )التشديد على تك
المعاملة لجميع النساء والرجال والقضاء على التمييز 
القائم على الجنس والعرق والإثنية والهوية الأصلية 

نتائج الحماية الاجتماعية وتأثيرها   (0والإعاقة(؛ )
على الأداء الاجتماعي والاقتصادي للمنشآت؛ 

 الدروس المستخلصة من برنامج تعويض ضحايا  (3)
 .(5-2)رانا بلازا 

إعداد منتجات معرفية بما في ذلك خلاصة وافية عن  .0
 .الوطني الالتزامأفضل الممارسات ونماذج عن 

الاستفادة من المحافل العالمية والإقليمية والوطنية  .0
 .لتقاسم المعارف ونشرها

تقاسم الدروس المستخلصة من خلال منصات موجهة  .3
 .ط الإعلام الاجتماعية()شبكات ووسائ التعاون نحو

X X X X X X X              

مناقشة البيانات بشأن العمل اللائق في سلاسل التوريد 
والإمداد العالمية، من مصادر خارجية وداخلية بهدف 

 .(0-2) تعزيز اتساق الإحصاءات

والمحتملة  المقاييس الموجودةإعداد قائمة أولية من  .0
راعاة مؤشرات أهداف على المستوى الوطني، مع م
  .التنمية المستدامة ذات الصلة

بالتشاور مع الهيئات المكونة، تحديد قائمة متفق عليها  .0
الأساسية في سلاسل التوريد والإمداد  المقاييسبشأن 

 .العالمية على المستوى الوطني

إجراء عمليات تقييم للعمل اللائق على المستوى  .3
 .مداد العالميةالوطني في سلاسل التوريد والإ

    X X X X X X X X X X X X X X X X 

توليد المعارف من خلال البحوث وبالاستناد إلى 
 ريقةط المعارف التجريبية/ الدروس المستخلصة بشأن

ما ، بعملياً  سير عمل سلاسل التوريد والإمداد العالمية
في ذلك ممارسات التوريد واختلافها بين قطاع وآخر 

لاسل التوريد والإمداد العالمية عن وكيف تختلف س
 سلاسل التوريد والإمداد المحلية وما هو تأثيرها على

 .(0-2)اللائق والحقوق الأساسية  العمل

إنشاء فريق مشترك بين الإدارات، تحت إشراف نائب  .0
ضمان اتساق معني بالسياسة العامة، لالمدير العام ال

 .المنتجات البحثية

نات بشأن الجوانب الأساسية للعمل توليد وجمع البيا .0
اللائق واتجاهات سلاسل التوريد والإمداد العالمية 

 .ووظائفها وديناميتها

إجراء تحليلات على أساس البيانات الأولية والثانوية  .3
 .المستحدثة أو المجمعة

إعداد مجموعة متسقة من التقارير والوثائق البحثية  .4
 .معنية بالتوعيةوالموجزات السياسية والأدلة ال

  X X X X X X             



 

 

7
 

G
B

3
2

9
-IN

S
_
3
-2

_
[D

D
G

P
-1

7
0

2
0

7
-2

]-A
r.d

o
c
x 

 G
B

.3
2
9
/IN

S
/3

/2
 

 الإطار الزمني سيةرئيالنشطة الأ 0الناتج مجال العمل

6102 6102 6102 6161 6160 

ول
لأ
 ا
صل

لف
ا

 

ي
ان
لث
 ا
صل

لف
ا

 

ث
ال
لث
 ا
صل

لف
ا

 

ع
اب
لر

 ا
صل

لف
ا

 

ول
لأ
 ا
صل

لف
ا

 

ي
ان
لث
 ا
صل

لف
ا

 

ث
ال
لث
 ا
صل

لف
ا

 

ع
اب
لر

 ا
صل

لف
ا

 

ول
لأ
 ا
صل

لف
ا

 

ي
ان
لث
 ا
صل

لف
ا

 

ث
ال
لث
 ا
صل

لف
ا

 

ع
اب
لر

 ا
صل

لف
ا

 

ول
لأ
 ا
صل

لف
ا

 

ي
ان
لث
 ا
صل

لف
ا

 

ث
ال
لث
 ا
صل

لف
ا

 

ع
اب
لر

 ا
صل

لف
ا

 

ا
ول

لأ
 ا
صل

لف
 

ي
ان
لث
 ا
صل

لف
ا

 

ث
ال
لث
 ا
صل

لف
ا

 

ع
اب
لر

 ا
صل

لف
ا

 

إجراء تقييم تقني لمبادرات الامتثال الخاصة 
والمبادرات التي تضطلع بها الجهات الفاعلة الرئيسية 
الخارجية، من قبيل منظمات الأمم المتحدة ومنظمة 
التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي ومجموعة 

سسات التجارية السبعة ومجموعة العشرين والمؤ
الرامية إلى تعزيز العمل اللائق في و ،والمالية الدولية

 .(6-2)سلاسل التوريد والإمداد العالمية 

تحديد وتجميع وتحليل المعلومات الأساسية للبرامج  .0
والاستراتيجيات المطبقة في إطار بعض مبادرات 
الامتثال الخاصة من أجل تعزيز العمل اللائق في 

 .د والإمداد العالميةسلاسل التوري

تحديد وتجميع وتحليل المعلومات الأساسية للبرامج  .0
الجهات الفاعلة التي تضطلع بها والاستراتيجيات 
تعزيز العمل اللائق في  من أجل الرئيسية الخارجية

 .سلاسل التوريد والإمداد العالمية

منظمة العمل الدولية في  مكانة تحليلية لموضعإيجاد  .3
ال، بالاستناد إلى النتائج الواردة تحت الناتج هذا المج

4-0. 

ن أفضل الممارسات بشأن عإعداد خلاصة وافية  .4
سلاسل التوريد والإمداد العالمية )على أن يُستخدم 

 .مضمونها كأساس للبحوث والمعارف(

X X X X X X               

عزيز قدرات الهيئات المكونة الثلاثية على النهوض ت بناء القدرات
بالمعايير ذات الصلة على المستوى الوطني والقطاعي 

والإقليمي والدولي، من خلال توفير برامج تدريب 
ابتكارية تراعي قضايا الجنسين وتُعنى بالاتفاقيات 

 .(2-0)ذات الصلة 

تعزيز الاتفاقيات والتوصيات ذات الصلة من خلال  .0
 .التصديق محددة الأهداف من أجلطة بناء القدرات أنش

توفير المشورة السياسية و/أو القانونية لدعم تنفيذ  .0
الاتفاقيات المصدق عليها على المستوى الوطني وفي 

 .سلاسل التوريد والإمداد العالمية

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

 والمؤسسات تعزيز قدرات الهيئات المكونة الثلاثية
العامة )وتحديداً هيئات تفتيش العمل( والجهات الفاعلة 

تدريب توفير برامج من خلال الخاصة المعنية، 
 .(5-6)الجنسين  راعي قضايات ةابتكاري

لتحديد العوائق  اتوضع مجموعة أدوات وتشخيص .0
الماثلة أمام الامتثال في مجال السلامة والصحة 

الأساسية في العمل  المهنيتين والمبادئ والحقوق
 .والحماية الاجتماعية

وضع مجموعة أدوات تستخدمها هيئات تفتيش العمل  .0
في تنفيذ خطط الامتثال الاستراتيجية في القطاعات 

 .الموجهة نحو التصدير

وضع مجموعة أدوات لصالح أصحاب العمل الوطنيين  .3
 .والمنشآت الوطنية والمنشآت متعددة الجنسية

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
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عم التقني إلى الهيئات المكونة باستخدام تقديم الد .4
مجموعة الأدوات الموضوعة في برامج التعاون 

 .الإنمائي القائمة والجديدة

تحسين قدرات المنشآت على الامتثال لمعايير العمل 
الدولية الأساسية من خلال توسيع الحرم الإلكتروني 

ة المنشآت متعددة الجنسية والعمل اللائق المعني بتنمي
ووضع مواد تدريبية جديدة لتحسين الامتثال للحماية 
الاجتماعية وإضافة مكونات تعنى بالامتثال لبرامج 
بناء القدرات القائمة وتوفير دورات تدريبية بشكل 
منتظم لصالح منظمات أصحاب العمل ومنظمات 

بادئ والحقوق العمال بشأن تحديات العمل اللائق والم
الأساسية في العمل في سلاسل التوريد والإمداد 

 .(2-2)العالمية 

وضع أدوات تشغيلية )مجموعات موارد ومواد  .0
ترويجية وتدريبية( لصالح الحكومات ومنظمات 
العمال ومنظمات أصحاب العمل والمنشآت متعددة 
الجنسية بشأن كيفية تطبيق مبادئ إعلان المنشآت 

 .يةمتعددة الجنس

وضع أدوات تدريبية لتعزيز التزام أصحاب  .0
والمنشآت في مناقشات سياسة الحماية  العمل

 .الاجتماعية

تصميم وتقديم دورات تدريبية منتظمة لصالح منظمات  .3
أصحاب العمل ومنظمات العمال بشأن تحديات العمل 
اللائق والمبادئ والحقوق الأساسية في العمل في 

 .داد العالميةسلاسل التوريد والإم

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

 بياناترات على المستوى الوطني لتوليد بناء القد
تتجلى فيها مختلف شواغل الهيئات المكونة، مصنفة 
حسب نوع الجنس أو الإثنية أو الهوية الأصلية أو 

 .(6-2) الإعاقة

تنظيم ورش عمل على المستوى الوطني بغية تقديم  .0
( إلى 0-8نتائج التقييمات الوطنية )انظر النتيجة 

أصحاب المصلحة الرئيسيين )بالتعاون مع مكاتب 
 .الإحصاء الوطنية والهيئات المكونة(

توفير التدريب إلى موظفي مكاتب الإحصاء الوطنية  .0
بغية قياس وتجميع ونشر المؤشرات الأساسية القائمة 

الأصلية أو  نوع الجنس أو الإثنية أو الهويةعلى 
 .الإعاقة

      X X X X X X X X X X X X X X 
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 التوعية الفعالة 
 بشأن العمل اللائق 
في سلاسل التوريد 

 والإمداد العالمية

من أجل تعزيز  مركّزبذل جهد عالمي متكامل و
 ة في العملالتصديق على المبادئ والحقوق الأساسي

وتطبيقها تطبيقاً فعالاً، بما في ذلك الحقوق التمكينية 
( من خلال البرامج 98ورقم  82)الاتفاقيتان رقم 

والتحالفات والحملات والشبكات القائمة والجديدة: 
للقضاء على عمل الأطفال الرائد البرنامج الدولي 

)حملة مشتركة مع الأمم  2-8ف لوأكثر والتحا
من أجل الحرية" والمنصة  52ة "المتحدة( وحمل

 .(0-0)المعنية بعمل الأطفال 

ن سلاسل التوريد والإمداد العالمية مكوّ  تقوية وإبراز .0
في البرامج والتحالفات والحملات والشبكات ذات 

 .الصلة

تشجيع الحكومات ومنظمات العمال ومنظمات  .0
أصحاب العمل والمنشآت على تقييم الثغرات بشأن 

مبادئ والحقوق الأساسية في العمل في احترام ال
سلاسل التوريد والإمداد العالمية وتحديد الإجراءات 
 .ذات الأولوية بهدف التصديق على الاتفاقيات الأساسية

جمع البينات التجريبية بشأن الطبيعة المترابطة لجميع  .3
المبادئ والحقوق الأساسية في العمل، باعتبارها 

 ىلكات العمل اللائق ومثالاً عاستجابة مستدامة لانتها
أفضل الممارسات التي تلجأ إليها المنشآت بغية تعزيز 

 المبادئ والحقوق الأساسية في العمل.

هادفة للتوعية ووضع برامج تدريبية بشأن  موادإعداد  .4
سلاسل التوريد والإمداد العالمية لصالح الحكومات، 

ومنظمات العمال  ،لاسيما هيئات تفتيش العمل
منظمات أصحاب العمل والمنشآت، بما فيها المنشآت و

 .متعددة الجنسية

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

المشاورات الثلاثية  تعزيز التصديق على اتفاقية
 050ورقم  003 وعلى التوصيتين رقم 044 رقم

 .(6-0) وتنفيذها تنفيذاً فعالاً 

كان م في متثالالاتمشياً مع إعلان لاهاي بشأن تعزيز  .0
العمل من جانب المجالس الاقتصادية والاجتماعية 
 والمؤسسات الشبيهة بها، دعم المؤسسات الوطنية

للحوار الاجتماعي بغية معالجة مسألة العمل  الثلاثية
اللائق في سلاسل التوريد والإمداد العالمية، من خلال 
جمع البيانات وتنفيذ الاستراتيجيات الوطنية وإشراك 
الجهات الفاعلة العامة والخاصة المعنية، لاسيما في 

 .044 إطار الاتفاقية رقم

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

 009 ورقم 80رقم  الاتفاقيتينتعزيز التصديق على 
بشأن تفتيش العمل وعلى مجموعة من الاتفاقيات 

المفاوضة والرئيسية المعنية بالأجور ووقت العمل 
 .(0-0)ية وتنفيذها تنفيذاً فعالاً الجماع

باعتبارها مكوناً رئيسياً في  009تعزيز الاتفاقية رقم  .0
البرامج القطاعية الجديدة وبرامج التدريب ومواد 

 .الإرشاد السياسي
 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
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داد موجز سياسي يتضمن استعراضاً لتعليقات إع .0
 009ورقم  80هيئات الإشراف بشأن الاتفاقيتين رقم 

 .لتكون الأساس لمواد التوعية

دعم المؤسسات الوطنية للحوار الاجتماعي الثلاثي من  .3
أجل تحديد الإجراءات ذات الأولوية والرامية إلى 

ير غالتطبيق الفعال لتوصية الانتقال من الاقتصاد 
من ( 024)رقم  0205المنظم إلى الاقتصاد المنظم، 

جانب هيئات تفتيش العمل ومنظمات أصحاب العمل 
 .ومنظمات العمال

معايير السلامة والصحة تعزيز التصديق على 
المهنيتين في منظمة العمل الدولية، ولاسيما الاتفاقيتان 

 بشأن 000 والاتفاقية رقم 082 ورقم 055رقم 
 .(4-0)وتنفيذها تنفيذاً فعالاً إعانات إصابات العمل، 

تكييف المواد الترويجية بشأن التصديق على الاتفاقيتين  .0
وتنفيذهما لجعلهما أكثر وثاقة  082ورقم  055رقم 

 .بسلاسل التوريد والإمداد العالمية

بشأن  0202م متابعة الدراسة الاستقصائية العامة لعا .0
الصكوك المعنية بالسلامة والصحة المهنيتين مع دعم 

 .تطوير قدرات الهيئات المكونة

استحداث مواد ترويجية ومبادرات توعية بشأن  .3
 .000الاتفاقية رقم 

  X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

اتفاقيات منظمة العمل الدولية تعزيز التصديق على 
 92ولاسيما الاتفاقيتان رقم  المتعلقة بالهجرة،

 .(5-0)وتنفيذها تنفيذاً فعالاً  043 ورقم

إدراج الأنشطة المرتبطة بتطبيق مبدأ العناية الواجبة  .0
في المشروع الجديد  ،بشأن توظيف العمال المهاجرين
 العالمي لتحسين النشاطالمعني بالمهاجرين بعنوان "

ة الاتفاقيب المتعلقإطار توظيف العمال المهاجرين" )
( وضمان التنسيق مع مبادرة التوظيف 080 رقم

 .العادل

تعزيز المبادئ التشغيلية والمبادئ التوجيهية لمنظمة  .0
عادل، لاسيما في التوظيف الالعمل الدولية من أجل 

سياق المشروع الجديد المعني بالمهاجرين ومبادرة 
 .التوظيف العادل

ع المحددة وضع وتطوير أدوات ذات صلة بالأوضا .3
للعمال المهاجرين في سلاسل التوريد والإمداد 

 .العالمية

  X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
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البيانات والبحوث المتكاملة والقائمة على ونشر جمع 
البينات والتي تراعي الجنسين، بشأن مؤسسات 

وعمليات وآليات الحوار الاجتماعي الوطنية والعابرة 
وفعاليتها في سد  جدواهازيادة  للحدود وأساليب

ثغرات الإدارة السديدة داخل سلاسل التوريد والإمداد 
 .(0-0) العالمية

وضع ونشر برنامج بحثي بغية تعزيز قدرات المكتب  .0
 بشأن الحوار الاجتماعي العابر للحدود.

تعزيز الشراكات مع الاتحادات النقابية الدولية بغية  .0
ت والجهود الرامية إلى توليد التعاون في جمع البيانا

 .المعارف

تنظيم اجتماع بشأن الحوار الاجتماعي العابر للحدود  .3
 .0208في عام 

X X X X X X X X             

المشورة السياسية 
 والمساعدة التقنية

إعداد مذكرات تفاهم تقنية بشأن مقترحات إصلاح 
بمسألة الامتثال والحصول على تعنى القانون الوطني، 
في سلاسل التوريد والإمداد القانوني سبل الانتصاف 

العالمية، بما في ذلك وبناءً على الطلب، التماس 
المشورة بشأن الممارسات المبتكرة بشأن مبادئ 

لقواعد المرتبطة بالتعاقد من الباطن وا المسؤولية
والاستعانة بمصادر خارجية وتطبيق الاتفاقات 

 .(6-6) والإمداد الجماعية في سلاسل التوريد

ئب المدير العام تعيين وحدة رئيسية تحت إشراف نا .0
 ، لضمان التنسيق المشترك بينالمعني بالسياسة العامة

الإدارات في صفوف الوحدات المختصة بهذا 
 .الموضوع

استخدام مذكرات التفاهم المتاحة بشأن إصلاح قانون  .0
والامتثال  بالمسؤوليةالعمل والبحوث ذات الصلة 

 .وسبل الانتصاف

تحديد الثغرات ووضع مواد جديدة على أساس التقارير  .3
 التشخيصية والمواد الشبيهة بها.

وضع دليل تقني بشأن إجراءات التعويض في حال  .4
 عمل.إصابات ال

تحديد الشركاء الخارجيين المعنيين بهدف ضمان  .5
بشأن  3اتساق السياسات، لاسيما في إطار الدعامة 

 المبادئ التوجيهيةدعائم توفير سبل الانتصاف، من 
 .للأمم المتحدة بشأن الأعمال التجارية وحقوق الإنسان

X    X    X    X    X    

 سية والمساعدةتطوير المعارف وتقديم المشورة السيا
التقنية بشأن الانتقال من الاقتصاد غير المنظم إلى 
الاقتصاد المنظم )لصالح العاملين لحسابهم الخاص 

الضالعين في الاقتصاد غير المنظم والمستخدمين في 
وظائف غير منظمة في سلاسل التوريد والإمداد 

العالمية أو في المنشآت غير المنظمة أو في الوحدات 
ياً ( تمشأو لحسابها ة للاقتصاد غير المنظمالاقتصادي

 .(0-6) 024 مع التوصية رقم

تحت إشراف نائب  إنشاء فريق مشترك بين الإدارات، .0
لإعداد تقارير  ام المعني بالسياسة العامة،المدير الع

تشخيصية مشتركة بشأن إضفاء السمة المنظمة على 
 يالاقتصاد غير المنظم والتصدي للثغرات القائمة ف

الامتثال وتعزيز نُظم إدارة العمل وتفتيش العمل ونُظم 
التأمين ضد الحوادث في  في مجال متثالالاتدقيق 

سلاسل التوريد والإمداد العالمية وعلى المستوى 
 الوطني كذلك. 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
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توثيق وقياس وبناء خبرات وطنية سليمة تبيّن كيف  .0
تقوم منظمات العمال ومنظمات أصحاب العمل ونُظم 

اية الاجتماعية العامة والخاصة بتوسيع نطاق الحم
التغطية لتشمل العمال والمنشآت غير الممثلة 

 والمستضعفة وغير المنظمة.

وضع نماذج امتثال جديدة لتطبيق الأدوات 
الاستراتيجية بهدف إرساء أو تعزيز مؤسسات إدارة 

 عزيز الامتثال، لاسيما لمعاييرالعمل وتفتيش العمل وت
 ةالضالعالعمل الثمانية الأساسية في كافة القطاعات 
 .(4-6) بكثافة في سلاسل التوريد والإمداد العالمية

توفير المشورة السياسية والمساعدة التقنية لوضع  .0
استراتيجيات وبرامج جديدة للامتثال، من خلال تفتيش 

ستخدم أدوات ر التي تيصدتالعمل في قطاعات ال
 .ومنهجيات منظمة العمل الدولية

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

نماذج تدخل عملية تتعلق بالمشورة السياسية 
والمساعدة التقنية لصالح الشركاء الاجتماعيين 

للحوار الاجتماعي  الثلاثية والمؤسسات الوطنية
آت نشوالجهات الفاعلة الرئيسية الأخرى من قبيل الم

متعددة الجنسية والاتحادات النقابية الدولية المشاركة 
في الحوار الاجتماعي الوطني والعابر للحدود، 

سيجري إدماجها في مكون برنامج العمل الحالي بشأن 
 .(6-0)تعزيز القدرات 

إعداد تقارير بحثية وتقارير أساسية بغية تنظيم اجتماع  .0
 .0208ود في عام بشأن الحوار الاجتماعي العابر للحد

 تنظيم الاجتماع ووضع خطة عمل واستراتيجية تنفيذ. .0

في أعقاب الاجتماع، إنشاء فريق على مختلف أصعدة  .3
 المكتب لتنسيق الأنشطة وتطويرها. 

لثلاثية اتوفير المساعدة التقنية إلى المؤسسات الوطنية  .4
للحوار الاجتماعي بغية تعزيز قدراتها فيما يتعلق 

 ار الاجتماعي العابر للحدود. بالحو

إشراك مكتب الأنشطة الخاصة بأصحاب العمل  .5
ومكتب الأنشطة الخاصة بالعمال لضمان تطبيق 
الاستجابات التقنية والسياسات المستنيرة وإقامة 
الروابط مع المنشآت متعددة الجنسية والاتحادات 
النقابية العالمية وغيرها من الجهات الفاعلة المشاركة 

ي الحوار الاجتماعي العابر للحدود وفي الاتفاقات ف
 الناجمة عنه. 

إنشاء فريق على مستوى المكتب بغية الاستجابة  .2
للطلبات المحتملة فيما يتعلق بالاتفاقات الإطارية 

 الدولية. 

 X X X  X X X  X X X  X X X  X X X 
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المنشأ  بلدانلحوار بين حكومات ل المكتب دعم
إلى جانب تسهيل الحوار بين ضيفة والبلدان الم
والنقابات بشأن مبادئ إعلان المنشآت  الشركات

 .(0-0)متعددة الجنسية 

، 0202بعد اعتماد مجلس الإدارة في آذار/ مارس  .0
 لإعلان المنقح بشأن المنشآت متعددة الجنسية، وضعا

محددة لاستخدامها في إطار آلية  وتيسير إرشاد أدوات
 المنشآت والنقابات.   تسهيل الحوار بين

إعداد مواد ترويجية وإطلاق آلية تسهيل الحوار بين  .0
 .المنشآت والنقابات

  X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

برامج التعاون  وتحسين استكشاف طرائق تكييف
د في سلاسل التوريوالمنفّذة الإنمائي القائمة والراسخة 

امج برنمل الأفضل" ووالإمداد العالمية )برنامج "الع
 "استدامة المنشآت المسؤولة والقادرة على التنافس"
(SCORE)  )وبرامج التنمية الأخرى ذات الصلة

بهدف وضع أطر استراتيجية متكاملة لتوفير المساعدة 
التقنية إلى المنشآت والعمال على مختلف المستويات 

وفي كافة القطاعات في سلاسل التوريد والإمداد 
 .(6-4)ية العالم

دمج الخدمات التي تقدمها منظمة العمل الدولية إلى  .0
المنشآت المشاركة في القطاعات المختارة بغية زيادة 

 .أثرها وفعاليتها

ات مختلف الصناعقائم على البينات لاستناداً إلى فهم  .0
القدرات على طول  لبناءواحتياجاتها، وضع نُهج شاملة 
المية والشراكات بين سلاسل التوريد والإمداد الع

 القطاعين العام والخاص. 

إرساء ونشر البينات لتنوير السياسات والبرامج التي  .3
تستحدث ظروفاً مؤاتية للمنشآت المستدامة وسلاسل 

 .التوريد والإمداد المسؤولة

  X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

وضع برامج جديدة للتصدي للتحديات التي يطرحها 
مل اللائق في قطاعات اقتصادية مختارة تشارك الع

 .(0-4)بشكل كبير في سلاسل التوريد والإمداد 

نائب المدير العام المعني بالسياسة تحت إشراف  .0
، تحديد قطاعات محددة لمواجهة التحديات التي العامة

 .يطرحها العمل اللائق، من خلال التعاون الإنمائي

عمل كبيرة من حيث ال حدياتتتحديد البلدان التي تشهد  .0
اللائق في قطاعات مختارة، بالتعاون مع المكاتب 

 .الإقليمية

  X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

العام والخاص  يناستكشاف الشراكات بين القطاع
وكيف يمكن لمنظمة العمل الدولية أن تتشارك مع 
كبرى الشركات والمنشآت متعددة الجنسية لتوفير 

اعدة التقنية إلى الشركات وتعزيز العمل اللائق المس
بهذه الشركات في سلاسل التوريد والإمداد الخاصة 

 .(4-4) والمنشآت

 تكاليفإعداد دليل عملي للمشاريع والبرامج بشأن  .0
لشراكات بين القطاعين العام والخاص ومنافع االموارد 
وإدارة المخاطر وطرائق الاستهداف  العملونماذج 

 .الشركاء شاركةعة ومالناج

في مجال  ةالعمل الدولي خبرات منظمةاستعراض  .0
المشورة التقنية، في إطار الترتيبات الاستئمان و

 التخصيصية للتعويض. 

  X X X X X X             
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مع المنشآت متعددة  ةتجربة مبادرات تعاون منظم .3
 .الجنسية في بلدان مختارة

دارة بشأن نظام مقترحات مقدمة إلى مجلس الإ
يمكن لمنظمة العمل الدولية من خلالها أن  اتوإجراء

تقدم أفضل مشورة إلى مراكز الاتصال الوطنية في 
ند ، عمنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي

 .(0-5) الطلب

تقييم احتياجات مراكز الاتصال الوطنية في منظمة  .0
قديم ي من حيث تالتعاون والتنمية في الميدان الاقتصاد

 .المشورة وبناء القدرات

استناداً إلى الاحتياجات المعرب عنها، تصميم وتوفير  .0
خدمات المشورة وبناء القدرات، بالتعاون مع مركز 

 .تورينو

X X X X X X X              

معلومات منظمة الطريقة التي تتاح بها حالياً  تقييم
نين واللوائح العمل الدولية بشأن الأوضاع والقوا

الوطنية وكيفية تحسين النفاذ إليها وإطلالتها لتصل إلى 
 .(0-2)والموارد المطلوبة لتحقيق ذلك  وسعجمهور أ

تقييم إمكانية الوصول إلى مخازن معلومات منظمة  .0
العمل الدولية )مثلاً، قاعدة البيانات ومنصات تقاسم 

 نيناع والقواالأوضالمعارف( وإلى الخدمات المعنية ب
ول الحصحسين واللوائح الوطنية والموارد المطلوبة لت

 .عليها

 .التوصيات أطر استخدام نتائج التقييم لوضع .0

وضع الأدوات والارتقاء بها وتعزيزها، بما في ذلك  .3
، لزيادة الوصول إلى معلومات منظمة "شباك موحد"

، وسعألتصل إلى جمهور العمل الدولية وإطلالتها 
 نشآت.سيما الم ولا

 X X X X X X X X X X X         

تقديم الدعم إلى المنشآت لإرساء ضمانات الحماية 
الاجتماعية للمستخدمين فيها وتصميم وتنفيذ النُظم 

الوطنية للحماية الاجتماعية وتعزيز مشاركة المنشآت 
في وضع وتفعيل النُظم الوطنية للحماية الاجتماعية، 

 .(4-2) لاجتماعيةبما فيها أرضيات الحماية ا

ماية القائمة بين الح علاقةالتوصية بإجراء بحوث لفهم ال .0
 .الاجتماعية وسلاسل التوريد والإمداد العالمية

تقديم الدعم إلى البلدان كجزء من البرنامج العالمي  .0
الرائد بشأن أرضيات الحماية الاجتماعية، لاعتماد 

 صميماستراتيجيات وطنية للحماية الاجتماعية وت
 .وإصلاح البرامج وتحسين سير عملها

ت في تعزيز مشاركة أصحاب العمل والشركا .3
المناقشات المرتبطة بسياسات الحماية الاجتماعية، من 

 .خلال بناء القدرات وتبادل المعارف

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
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وتنفيذ خطة عمل من أجل تعزيز العمل  استهلال
مناطق تجهيز الصادرات. ومن شأن خطة اللائق في 

العمل أن تستنير بالبحوث الجارية حول تعزيز العمل 
تجهيز الصادرات، ويمكن أن تشمل  قاللائق في مناط

للأداء الاجتماعي والبيئي وضع مؤشرات رئيسية 
المعنية بترويج الاستثمار، والإرشاد بشأن  للوكالات

العمل  معايير كيفية معالجة المشاكل المتعلقة بتطبيق
الدولية في مناطق تجهيز الصادرات من خلال الحوار 
الثلاثي ومتابعة تعليقات لجنة الخبراء المعنية بتطبيق 

الاتفاقيات والتوصيات بشأن مناطق تجهيز 
الصادرات، وورش العمل الرامية إلى تعزيز العمل 

ناطق في م قطاع التصنيعاللائق لصالح العاملين في 
دولية المنظمات الت، والتعاون مع تجهيز الصادرا

لتقديم المشورة والمساعدة التقنية بشأن تطبيق نماذج 
ادرات ـز الصـاطق تجهيـة في منـة المستدامـالتنمي

(2-0). 

إعداد تقرير أساسي لاجتماع الخبراء بشأن مناطق  .0
 .0202تجهيز الصادرات في عام 

 .تنظيم اجتماع الخبراء .0

ج العمل بشأن مناطق تجهيز وضع وتنفيذ برنام .3
 .الصادرات، استناداً إلى نتائج الاجتماع

  X X X               X 

الشراكات واتساق 
 السياسات

دعوة منظمة العمل الدولية إلى منتدى بشأن العمل 
اللائق في سلاسل التوريد والإمداد العالمية، بمشاركة 

ت المعنية الهيئات المكونة، بما فيها كافة الوزارا
والمنظمات الدولية والجهات الفاعلة الأخرى في 

 .(0-5)سلاسل التوريد والإمداد العالمية 

غية ب الوكالاتاستضافة اجتماعات عمل مشتركة بين  .0
تقديم استنتاجات مؤتمر العمل الدولي بشأن العمل 

 .اللائق في سلاسل التوريد والإمداد العالمية

ن العمل اللائق في سلاسل إعداد مواد تواصلية بشأ .0
 .التوريد والإمداد العالمية )مع تحديثات سنوية(

الدعوة إلى منتدى )مؤتمر( بشأن العمل اللائق في  .3
سلاسل التوريد والإمداد العالمية من أجل تعزيز اتساق 

 .السياسات

X X    X X   X    X    X X  
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استكشاف وتعزيز الشراكات مع المنظمات الدولية 
لإقليمية للدفع قدماً بالعمل اللائق في سلاسل التوريد وا

والإمداد العالمية، لاسيما مع منظمات الأمم المتحدة 
ومنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي 
ومجموعة السبعة ومجموعة العشرين وصندوق 

 "الرؤية صفر" والمؤسسات التجارية والمالية الدولية
(5-6). 

المبادرات والإجراءات القائمة من عة مجموالتحديث  .0
متعددة الأطراف، بالإضافة إلى الأطر الدولية ذات 
الصلة بسلاسل التوريد والإمداد العالمية ونشر وثيقة 

 تحديثها سنوياً. وعمل بهذا الخصوص 

استعراض مذكرات التفاهم المبرمة مع المنظمات  .0
العمل  دراجلإ الحاجة إلى تحديثهاالدولية المعنية لتقييم 

 .اللائق في سلاسل التوريد والإمداد العالمية

 اهم معتقييم ما إذا كانت هناك حاجة لإبرام مذكرات تف .3
 .تكون موجودة المنظمات الدولية المعنية، حيثما لا

 لتنظيم مشاورات ثنائية مع المنظمات الدولية والدو .4
الأعضاء فيها بهدف تعزيز الشراكات من أجل العمل 

 .ئق في سلاسل التوريد والإمداد العالميةاللا

انتهاز الفرص والمشاركة بنشاط في الأحداث التي  .5
تنظمها منظمات أخرى بغية تعزيز العمل اللائق في 

 .سلاسل التوريد والإمداد العالمية

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

 . ملاحظة: جرى دمج بعض النواتج لتجنب الازدواجية.0200-0202الملحق، مصفوفة الأنشطة للفترة ، /GB.328/INS/5(Add.1)1 من الوثيقة المستمدةهذا الناتج يقابل النواتج    0
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 الملحق الثاني
 نظرية التغيير الداعمة لبرنامج العمل من أجل العمل اللائق في سلاسل التوريد والإمداد العالمية

 
 

ير الحد بشكل كب إلى: يهدف ،لعالميةبرنامج عمل منظمة العمل الدولية بشأن سلاسل التوريد والإمداد ا  التدخل:

من مواطن العجز في العمل اللائق في سلاسل التوريد والإمداد العالمية من خلال نموذج تدخل متكامل يجري 
تطبيقه على أساس تجريبي في بعض سلاسل التوريد والإمداد العالمية الصناعية، ويتمحور حول خمسة مجالات 

( التوعية الفعالة بشأن العمل اللائق في سلاسل 3( بناء القدرات؛ )0رها؛ )( توليد المعارف ونش0عمل هي: )
 ( الشراكات واتساق السياسات.5( المشورة السياسية والمساعدة التقنية؛ )4التوريد والإمداد العالمية؛ )

 ة(:دوليافتراضات حاسمة )القدرات المؤسسية والسلوكيات المتوقعة في أعقاب عمليات تدخل منظمة العمل ال

تتخذ الحكومات إجراءات بغية مواجهة التحديات الوطنية التي تعوق التصديق على معايير العمل الدولية  ■
 .وتطبيقها

 .توفر النُظم الوطنية لإدارة العمل وتفتيش العمل خدمات فعالة وتطبق القوانين الوطنية ■
 .دودإجراء حوار اجتماعي فعال على المستويين الوطني والعابر للح ■
الارتقاء ببرامج التعاون الإنمائي لمنظمة العمل الدولية والنهُج القطاعية للعمل اللائق في سلاسل التوريد  ■

 والإمداد العالمية، وتأثير المعارف العملية على مستوى المنشآت في العمليات السياسية الوطنية.
المية عبر المبادرات متعددة الأطراف ويجري تطوير اتساق السياسات المعنية بسلاسل التوريد والإمداد الع ■

إرساء شراكات دولية متينة دعماً لريادة منظمة العمل الدولية في مجال العمل اللائق في سلاسل التوريد 
 والإمداد العالمية.

ل منفاذ المنشآت إلى المعلومات الشاملة الخاصة بكل بلد في منظمة العمل الدولية للاسترشاد بشأن معايير الع ■

 .الدولية والعناية الواجبة بحقوق الإنسان
 .إرساء وتفعيل آليات لتسوية النزاعات في إطار عملية استعراض إعلان المنشآت متعددة الجنسية ■
تطبيق نماذج التنمية المستدامة في مناطق تجهيز الصادرات مع التشديد على المبادئ والحقوق الأساسية في  ■

 العمل.
دة بحوث ومعارف متينة بشأن البيانات الأساسية للعمل اللائق من أجل توفير المشورة وضع واستخدام قاع ■

 .السياسية والمساعدة التقنية
القدرة الوطنية على توليد مجموعات أساسية من البيانات بشأن سلاسل التوريد والإمداد العالمية وقيام منظمة  ■

ات ذات العالمية بالتعاون مع المنتدي والإمداد التوريد سلالعمل الدولية بتنسيق البيانات الإحصائية بشأن سلا

 .الحجية

 :التغيرات الناجمة عن تدخلات منظمة العمل الدولية
سوف يزيد تصديق وتطبيق معايير منظمة العمل الدولية بشأن العمل اللائق في سلاسل التوريد والإمداد  ■

 .العالمية )على مستوى العالم(
 .لى سبل الانتصاف، بما في ذلك في مناطق تجهيز الصادراتسوف يحصل العمال ع ■
 .سوف تمتثل المنشآت أكثر فأكثر للقوانين الوطنية ■
 .سوف تحسّن الحكومات سيادة القانون وتسهّل الانتقال من الاقتصاد غير المنظم إلى الاقتصاد المنظم ■
 .أقوى لقوانين العمل الوطنية والفعالة تطبيقاً وإنفاذاً  المستقلة القضائية سوف تضمن النظم ■

سوف يكون الحوار الاجتماعي العابر للحدود فعالاً وتدعمه وتسهله منظمة العمل الدولية، بناءً على طلب  ■
 .مشترك من العمال وأصحاب العمل

د اتصل البرامج الرائدة وبرامج التعاون الإنمائي لمنظمة العمل الدولية والمتعلقة بسلاسل التوريد والإمد ■
العالمية، إلى المزيد من المنشآت والعمال وسوف تستخدم خبراتها أكثر فأكثر لتقديم المشورة السياسية على 

 .المستويات الوطنية
سوف يقدم اتساق السياسات على المستوى العالمي اتجاهاً أكثر وضوحاً حول قواعد اللعبة بشأن العمل اللائق  ■

 .في سلاسل التوريد والإمداد العالمية
سوف تجري تسوية عدد أكبر من نزاعات العمل الصناعية العابرة للحدود من خلال الآلية الجديدة بموجب  ■

 .إعلان المنشآت متعددة الجنسية
سوف تطبق مراكز الاتصال الوطنية التابعة لمنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي، أكثر فأكثر  ■

 .الاجتماعيةمعايير العمل الدولية والمعايير 
 التوريد سوف تحصل المنشآت على مجموعة كاملة من المعلومات بشأن الحالات القطرية ضمن سلاسل ■

العالمية فيها، وسوف تطبق القوانين واللوائح أكثر فأكثر العناية الواجبة بحقوق العمال تمشياً مع  والإمداد
 .الأطر الدولية القائمة

جهيز الصادرات بالحقوق الأساسية في العمل وسوف تطبق مناطق تجهيز سوف يتمتع العاملون في مناطق ت ■
 .الصادرات أكثر فأكثر نماذج التنمية المستدامة

  الوضع الراهن

 للتنمية محركاً  تكون أن المنظم. ويمكنها الاقتصاد إلى المنظم غير الاقتصاد من الانتقال في تسهم أن اويمكنه المشاريع، وتنظيم الفقر من والحد الوظائف وخلق الاقتصادي النمو في ساهمت ومجزأة. وقد ومتنوعة معقدة والإمداد العالمية التوريد سلاسل
  الوظائف، خلق ىعل مهم إيجابي أثر   والإمداد العالمية التوريد ولسلاسل .افسيةالتن والقدرة والإنتاجية المهارات تنمية يعزز أن يمكن مما عليا، مضافة قيمة ذات أنشطة إلى والانتقال الإنتاج في جديدة ممارسات واعتماد التكنولوجيا نقل تعزيز خلال من

 العمل. سوق في المرأة مشاركة وزيادة السكاني والنمو التشيخ حيث من الديمغرافية التغيرات إلى نظراً 

  خلفّت وهي العمل، ووقت والأجور المهنيتين والصحة السلامة مجالات في مثلاً  العمل، ظروف يخص فيما اللائق العمل في عجز مواطن نشوء إلى العالمية التوريد والإمداد سلاسل ضمن المستويات جميع على القصور أوجه أدت نفسه، الوقت وفي
  وكذلك شرةمنت المعتادة غير الاستخدام وأشكال المنظمة غير السمة وباتت. الجماعية والمفاوضة النقابية حريةال لاسيما العمال، حقوق تقويض إلى أيضاً  هذه القصور أوجه أدت وقد. تقدمها أن يمكن التي الحماية أوجه وعلى الاستخدام علاقة على آثارها
 يواجهون دوق والإمداد العالمية، التوريد سلاسل من الكثير في منازلهم في العاملونو المهاجرون العمال ويتواجد. والإمداد العالمية التوريد سلاسل بعض من الدنيا الأجزاء في أشدّه على هو الجبري والعمل الأطفال عمل وجود أن كما الوسطاء؛ إلى اللجوء
 متدنية الوظائف يف متناسب غير بشكل ممثلات وهنّ  .العالمية التوريد والإمداد سلاسل في العاملة القوى من كبيرة نسبة النساء تمثل كثيرة، قطاعات وفي .وجدت إن القانونية، الحماية من محدودة بفرص سوى يتمتعون ولا التمييز من مختلفة أشكالاً 
 وعلى عموماً  جتماعيةلاا الحماية تدابير على الحصول سبل إلى النساء تفتقر ذلك، إلى بالإضافة. العمل مكان في العنف أشكال من ذلك وغير الجنسي والتحرش للتمييز عرضة يكنّ  ما جداً  وغالباً  التوريد والإمداد، سلسلة من الدنيا المستويات في الأجور
لتوريد ا بسلاسل المرتبطة الصادرات تجهيز مناطق من كبير عدد في بارزة اللائق العمل في العجز ومواطن. جداً  متباينة سمات وترتدي موحدة غير الصادرات تجهيز ومناطق .محدودة المهني مسارهنّ  تطوّر فرص وتكون خاصة، بصورة الأمومة حماية

 .السديدة الإدارة في الثغرات هذه فاقم أن الحدود عبر العالمية التوريد والإمداد سلاسل توسع شأن من وكان. واللوائح للقوانين الامتثال بفعالية وتنفذ لترصد محدودة وموارد قدرات سوى الحكومات تملك لا وقد .العالمية والإمداد

 الوضع في المستقبل

ل التوريد والإمداد العالمية حيث تُستحدث الفرص من أجل الوظائف المنتجة واللائقة مواطن العجز في العمل اللائق ستنخفض في سلاس
 لصالح النساء والرجال.

 


