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INTRODUCCION

En su 325.2 reunion (noviembre de 2015), el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo decidid inscribir en el orden del dia de la 106.2 reunion (2017) de la
Conferencia Internacional del Trabajo un punto relativo a la derogacion de los Convenios
siguientes: Convenio sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1919 (nim. 4), Convenio sobre la edad
minima (pafioleros y fogoneros), 1921 (num. 15), Convenio sobre la proteccion de los cargadores
de muelle contra los accidentes, 1929 (nim. 28), Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno
(mujeres), 1934 (num. 41), Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajos no industriales),
1937 (nt'Jml. 60), y Convenio sobre las horas de trabajo y el descanso (transporte por carretera), 1939
(num. 67) -.

A raiz de la entrada en vigor, el 8 de octubre de 2015, del Instrumento de Enmienda de 1997
a la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, la Conferencia esta facultada para
derogar, por mayoria de dos tercios y previa recomendacion del Consejo de Administracion, todo
convenio en vigor que se considere ha perdido su objeto o0 ya no aporta una contribucion til a la
consecucion de los objetivos de la Organizacion. El procedimiento de derogacion se aplica a los
convenios que estan en vigor. El procedimiento de retiro se aplica a los convenios gue nunca
entraron en vigor o que ya no estan en vigor como resultado de las denuncias de que han sido objeto;
el procedimiento de retiro también se aplica a las recomendaciones. Sin embargo, la derogacion y
el retiro son objeto de las mismas garantias procesales previstas en el articulo 45 bis del Reglamento
de la Conferencia Internacional del Trabajo. La Unica diferencia entre ambas figuras radica en que
se facultd a la Conferencia, de conformidad con su Reglamento, a retirar instrumentos incluso antes
de entrar en vigor la enmienda constitucional.

De conformidad con el parrafo 2 del articulo 45 bis del Reglamento de la Conferencia
Internacional del Trabajo, cuando en el orden del dia de la Conferencia figure un punto destinado a
la derogacion o al retiro de un convenio, la Oficina enviara a los gobiernos de todos los Estados
Miembros, con tiempo suficiente para que llegue a su poder dieciocho meses, por lo menos, antes
de la apertura de la reunién de la Conferencia en que haya de discutirse dicho punto, un breve
informe y un cuestionario en que les solicitara indiquen, en un plazo de doce meses, su postura
motivada acerca de dicha derogacion o de dicho retiro. Ese informe fue enviado a los Estados
Miembros de la OIT, a los que se rogé comunicaran sus respuestas a la Oficina el 30 de noviembre
de 2016, a més tardar. Después de recordar el procedimiento y las decisiones pertinentes de la
Conferencia y del Consejo de Administracion, en el informe se resumian las razones por las cuales
el Consejo de Administracion propuso la derogacion o el retiro de esos convenios 2.

Cuando se redacto el presente informe, la Oficina habia recibido respuestas de los 76 Estados
Miembros siguientes: Alemania, Arabia Saudita, Austria, Azerbaiyan, Bahrein, Belarus, Bélgica,
Bosnia y Herzegovina, Bulgaria, Burkina Faso, Burundi, Camboya, Canada, Republica Checa,
Chile, China, Chipre, Colombia, Republica de Corea, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia, Cuba,

! Documentos GB.325/PV, parrafo 34, b) y GB.325/INS/2 (Add.).

2 OIT: Derogacion de cuatro convenios internacionales del trabajo y retiro de otros dos convenios, Informe VII (1),
Conferencia Internacional del Trabajo, 106.2 reunion, Ginebra, 2017.
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Dinamarca, RepUblica Dominicana, Ecuador, Egipto, Emiratos Arabes Unidos, Eslovaquia, Espafia,
Estonia, Filipinas, Finlandia, Guatemala, Honduras, India, Indonesia, Iraq, Islandia, Italia, Jamaica,
Japon, Kazajstan, Letonia, Lituania, Malawi, Malta, Marruecos, Mauricio, México, Republica de
Moldova, Myanmar, Noruega, Oman, Paises Bajos, Panama, Per0, Polonia, Portugal, Qatar,
Rumania, Federacion de Rusia, Singapur, Sri Lanka, Sudan, Suecia, Suiza, Suriname, Tailandia,
Tayikistan, Tanez, Turkmenistan, Ucrania, Uruguay, Uzbekistan, Zimbabwe.

La Oficina sefial6 a la atencion de los gobiernos el parrafo 2 del articulo 45 bis del Reglamento
de la Conferencia Internacional del Trabajo, en el que se les exige que «consulten a las
organizaciones de empleadores y de trabajadores mas representativas antes de completar
definitivamente sus respuestas».

Los gobiernos de los 39 Estados Miembros siguientes indicaron que las organizaciones de
trabajadores y de empleadores habian sido consultadas en la preparacion de las respuestas o bien
que habian participado en su elaboracion: Belarus, Bosnia y Herzegovina, Bulgaria, Burkina Faso,
Burundi, Canada, Republica Checa, Chile, China, Chipre, Republica de Corea, Costa Rica, Croacia,
Cuba, Republica Dominicana, Estonia, Finlandia, Guatemala, Honduras, Iraq, Islandia, Italia,
Japén, Letonia, Malawi, México, Myanmar, Noruega, Paises Bajos, Panama, Peru, Polonia,
Portugal, Rumania, Suecia, Suiza, Uruguay, Uzbekistan, Zimbabwe.

En el caso de los 24 Estados Miembros que se indican a continuacion, las opiniones de las
organizaciones de empleadores y de trabajadores se incluyeron en la respuesta del gobierno o bien
se comunicaron directamente a la Oficina: Argentina, Brasil, Canada, Republica Checa, Colombia,
Cote d’Ivoire, Croacia, Republica Dominicana, Espafia, Francia, Guatemala, Honduras, Italia,
Japdn, México, Republica de Moldova, Paises Bajos, Panama, Peru, Polonia, Portugal, Federacion
de Rusia, Tailandia, Zimbabwe.

El presente informe se ha elaborado sobre la base de las respuestas recibidas, cuyo contenido
fundamental se presenta en las paginas siguientes, junto con breves comentarios.
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RESUMEN DE LAS RESPUESTAS RECIBIDAS Y COMENTARIOS *

En la presente seccidn se resumen las observaciones generales formuladas por los gobiernos
y las organizaciones de empleadores y de trabajadores, ademés de sendas respuestas al cuestionario
respecto a cada uno de los instrumentos considerados.

Acto seguido, se presentan una a una todas las preguntas del cuestionario, con indicacion del
numero total de respuestas recibidas, desglosadas en cada caso por respuestas afirmativas, negativas
y otras, y con una relacion de los gobiernos que las facilitaron. Las explicaciones que completaban
las respuestas de los gobiernos y las observaciones de las organizaciones de empleadores y de
trabajadores se presentan de forma sucinta, siguiendo la lista de paises por orden alfabético. Se ha
optado por no reproducir las respuestas que se reducian a una simple afirmacion o negacién, salvo
cuando la opinion de las organizaciones de empleadores o de trabajadores no coincidia con la del
gobierno del Estado correspondiente. En los casos en que se recibié una respuesta conjunta a varias
preguntas se ha optado por vincularla a una sola de éstas. VValga sefialar a este respecto que la mayoria
de los paises respondieron conjuntamente a las preguntas sobre los Convenios nims. 4y 41.

Después de las observaciones generales y de las respuestas dadas a cada pregunta se presenta
un breve comentario de la Oficina. Las respuestas relativas a los Convenios nums. 4 y 41 son objeto
de un solo comentario de la Oficina.

Observaciones generales

BELGICA

El Consejo Nacional del Trabajo (CNT) es partidario de que se deroguen y retiren los Convenios, lo
cual no incidira en la legislacién nacional de Bélgica, aunque es importante que se relnan las garantias
necesarias para que la derogacion de estos Convenios no redunde en detrimento de otros Estados cuya
legislacion no prescriba una proteccién adecuada.

CoLoMBIA

La Confederacion General del Trabajo (CGT) considera que el retiro de estos Convenios, que pueden
ser la Gnica herramienta juridica de algunos trabajadores en el mundo, resulta preocupante cuando obedece a
la renuencia de algunos Estados a ratificar nuevos convenios. Es fundamental que se inicie una campafia para
promover la ratificacion de la version actualizada de los instrumentos considerados, dejando bien sentado
que la falta de ratificacion no debe llevar necesariamente al retiro de instrumentos normativos, pues ello
equivaldria a premiar la ausencia de voluntad politica de los Estados que no hayan ratificado los Convenios.

La Central Unitaria de Trabajadores de Colombia (CUT) considera que se deberia prestar mayor
atencion a promover la ratificacion que a derogar. Los Convenios no deberian derogarse por el mero hecho
de existir nuevas normas internacionales que los superan o de haber pocas ratificaciones, pues este criterio
seria peligroso para el sistema normativo de la OIT y podria conducir a la desaparicién de las normas. Sin
embargo, la CUT apoya la derogacion cuando el contenido de las normas contravenga derechos
fundamentales reconocidos por la OIT o el jus cogens, como es el caso de los Convenios sobre el trabajo
nocturno de las mujeres.

* Por razones practicas, se ha seguido el orden alfabético inglés en las enumeraciones de paises y organizaciones.
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CosTtA RICA

El Gobierno y la Unién Costarricense de Camaras y Asociaciones de la Empresa Privada (UCCAEP)
consideran que los Convenios considerados han dejado de aportar una contribucion dtil a la consecucion de
los objetivos de la OIT, principalmente porque algunos de sus principios han sido superados con el paso del
tiempo o porque existen ya instrumentos que ofrecen una regulacion mas actualizada.

JAPON

La Confederacion Japonesa de Sindicatos (JTUC-RENGO) es partidaria de que se deroguen los
Convenios, especialmente en virtud de la recomendacidn consensuada en este sentido por el Grupo de
Trabajo sobre politica de revisidon de normas. Se consider6 que esos Convenios ya no tenian un proposito (til
porque habian sido reemplazados por instrumentos mas modernos o bien porque estaban superados.

PERU

La Central Auténoma de Trabajadores del Per( (CATP) indica que antes de derogar una norma se deberia
examinar el historial de cumplimiento de otros convenios de la OIT por parte de los Estados Miembros. Deberia
establecerse un criterio mas estricto para la derogacién porque derogar convenios obsoletos sin el compromiso
de los Estados de ratificar convenios mas modernos podria surtir efectos negativos.

FiLiPINAS

El Gobierno es partidario de que se deroguen y retiren los Convenios que ya no reflejan la situacion
actual en lo que respecta a las condiciones de trabajo en horario nocturno y en el sector del transporte, y a la
empleabilidad de los menores de edad. EI Gobierno ha estado promoviendo el bienestar y la proteccién de
los trabajadores en diversos sectores y ha adoptado para ello nuevos programas, acuerdos y politicas.

PORTUGAL

La Union General de Trabajadores (UGT Portugal) considera necesaria la existencia de un procedimiento
gue, mediante la derogacion y el retiro de instrumentos, promueva la actualizacién de las normas internacionales
y, en Ultima instancia, la racionalizacion del sistema de control. Ahora bien, ese procedimiento sélo deberia
aplicarse cuando resulte adecuado eliminar un instrumento en funcién de las consecuencias previsibles y siempre
que exista al respecto un consenso amplio entre los mandantes de la OIT. Aunque varios convenios estén
manifiestamente superados y so6lo sigan vigentes en algunos paises, es importante averiguar si su eliminacion
tendria consecuencias para los paises que los han ratificado. Puede ocurrir en efecto que, aun habiendo caido en
profundo desuso, el contenido de esos Convenios permita garantizar un minimo de proteccion en varios Estados.

RUMANIA

Los Convenios considerados, que se adoptaron entre 1919 y 1939, han dejado de reflejar la realidad
actual y son hoy obsoletos porque las normas internacionales del trabajo pertinentes han sido revisadas.
Rumania ha hecho suyo el acervo comunitario y las normas aplicables en la Unién Europea (UE) a las
condiciones laborales y a la seguridad y la salud en el trabajo, que ofrecen mayor nivel de proteccion que las
normas internacionales del trabajo.

FEDERACION DE RUSIA

La Asociacion de Industriales y Empresarios de Rusia (RSPP) es partidaria de que se deroguen los
convenios, incluidos aquellos que no han sido ratificados por la Federacién de Rusia.

COMENTARIO DE LA OFICINA

En la mayoria de las observaciones generales se resaltaron las consecuencias positivas de la
derogacion y el retiro de los convenios en el mantenimiento de la pertinencia de las normas
internacionales del trabajo y el sistema de control de la OIT.

Una organizacion de trabajadores y un gobierno sefialaron, entre los beneficios que supondrian
la derogacion y retiro de los convenios, la mayor actualizacién del conjunto de normas internacionales
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Resumen de las respuestas recibidas y comentarios

del trabajo. Una organizacion de trabajadores y un gobierno recordaron que los convenios resultaban
obsoletos una vez revisados por las normas internacionales del trabajo pertinentes.

Dos organizaciones de trabajadores y dos gobiernos observaron que, si los convenios se
derogaban o retiraban, su aplicacion dejaria de someterse a un examen regular por parte de los
organos de control de la OIT y su incumplimiento ya no podria motivar reclamaciones (en virtud del
articulo 24 de la Constitucion) ni de quejas (en virtud del articulo 26 de la Constitucion de la OIT).

Dos gobiernos sefialaron que la Oficina cesaria todas las actividades pertinentes, incluida la
publicacion del texto de los convenios y la informacion oficial sobre el estado de su ratificacion.

Un gobierno recordd que se extinguirian con carécter definitivo los efectos juridicos
establecidos entre la Organizacion y sus Miembros en virtud de los convenios considerados.

Dos organizaciones de trabajadores recalcaron la necesidad de promover la ratificacion de
convenios actualizados.

Si bien varios gobiernos y organizaciones de trabajadores afirmaron que la derogacion y el
retiro de los convenios no incidirian en sus respectivas legislaciones nacionales, tres mandantes
expresaron preocupacion respecto al riesgo de que algunos Estados pudieran carecer de una
legislacion adecuada en términos de proteccion y de que, por tanto, los trabajadores se vieran
perjudicados por la supresion de los convenios.

La Oficina recuerda que la derogacion o el retiro de un convenio no afecta a las legislaciones
nacionales adoptadas para darle efecto, y que en general no impide a los Estados seguir aplicando
el instrumento considerado si asi lo desean. EI Consejo de Administracion considera que los
convenios de que se trata han perdido su propdsito con respecto a la Organizacion, ya sea porque
han sido sustituidos por otros instrumentos mas modernos o porque ya no reflejan préacticas e ideas
actuales. Estas observaciones se aplican a todos los convenios examinados en el presente informe
y no se reiteraran en los comentarios de la Oficina que figuran en las secciones siguientes.

I. Convenio sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1919 (ndm. 4)

¢Considera usted que se deberia derogar el Convenio nam. 4?

Si la respuesta a la pregunta 1 es «no», indique las razones por las que considera que el
Convenio nim. 4 no ha perdido su objeto o sigue aportando una contribucion dtil a la
consecucion de los objetivos de la Organizacion.

Numero total de respuestas: 76.

Afirmativas: 75. Austria, Azerbaiyan, Bahrein, Belarus, Bélgica, Bosnia y Herzegovina,
Bulgaria, Burkina Faso, Burundi, Camboya, Canada, Chile, China, Colombia, Costa Rica, Cote
d’Ivoire, Croacia, Cuba, Chipre, Republica Checa, Dinamarca, Republica Dominicana, Ecuador,
Egipto, Estonia, Finlandia, Alemania, Guatemala, Honduras, Islandia, India, Indonesia, Iraq, Italia,
Jamaica, Japdn, Kazajstan, Republica de Corea, Letonia, Lituania, Malawi, Malta, Mauricio,
México, Marruecos, Myanmar, Paises Bajos, Noruega, Oman, Panama, Per(, Filipinas, Polonia,
Portugal, Qatar, Rumania, Federacién de Rusia, Arabia Saudita, Singapur, Eslovaquia, Espafa,
Sri Lanka, Sudan, Suriname, Suecia, Suiza, Tayikistan, Tailandia, Tunez, Turkmenistan, Ucrania,
Emiratos Arabes Unidos, Uruguay, Uzbekistan, Zimbabwe.

Negativa: Ninguna.
Otra respuesta: 1. Republica de Moldova.
Comentarios

Argentina. Confederacion General del Trabajo de la Republica Argentina (CGT RA): Si.

Brasil. Unidn General de Trabajadores (UGT) de Brasil: Si.
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Confederacion Nacional de las Profesiones Liberales (CNPL): Si. ElI Convenio nim. 4 establece una
prohibicidn con el fin de proteger a las mujeres de modo que puedan cumplir su funcion de madres y esposas. La
excepcion por la que se autoriza el trabajo nocturno en las empresas en que estén empleados Unicamente miembros
de una misma familia indica que el objetivo no era evitar que las mujeres trabajasen, sino proteger su reputacion.

Sindicato dos Empregados no Comércio de Jundiai e Regido (Sincomerciarios): Si.

Bulgaria. Si. En el Convenio no se menciona la importante funcion que corresponde a las consultas
tripartitas sobre las cuestiones relacionadas con el trabajo nocturno, que se regulan en los Convenios nims. 89
y 171. La definicién del término «noche» recogida en el Convenio resulta obsoleta en comparacion con
aquella contemplada en el Convenio nim. 89, que también contiene disposiciones especiales sobre el trabajo
nocturno para determinados paises.

Francia. Confederacidn General del Trabajo — Fuerza Obrera (CGT-FO): No. Si bien el Consejo de
Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo solicitd el inicio de una campafia de sensibilizacion
para que todos los Estados Miembros actualmente obligados por los Convenios nims. 4, 41 y 89 hayan
actualizado para 2020 su legislacién y su préactica nacionales en sintonia con las disposiciones del Convenio
num. 171, la realidad muestra lo contrario. En 1992, Francia derog6 la disposicidn de su Codigo del Trabajo
por la que se prohibia el trabajo nocturno de las mujeres en la industria. Aunque cuando Francia denuncio el
Convenio nim. 89 se comprometié a ratificar el Convenio nim. 171, todavia no ha procedido a esta
ratificacion. Convendria que, antes de derogar esos Convenios, la Oficina reactivase su campafia de
sensibilizacion y ratificacién del Convenio nim. 171, a fin de evitar que se genere un vacio juridico en
algunos Estados sobre temas como el trabajo nocturno en general.

Honduras. Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP): Si. Honduras no ha ratificado este
Convenio, que considera discriminatorio hacia las mujeres.

Irag. Si. La Comisidn de Expertos de la OIT concluyd que el Convenio nim. 4 revestia un interés
meramente histdrico y que no respondia a las circunstancias actuales.

México. Confederacién de Camaras Industriales de los Estados Unidos Mexicanos (CONCAMIN): Si.
Existen otros instrumentos mas actualizados y conformes a la legislacidn de México.

Republica de Moldova. ElI Gobierno no estd en condiciones de formular observaciones al respecto
porque no ha ratificado el Convenio.

Confederacion Nacional de Sindicatos de Moldova (CNSM): Si.

Filipinas. Si. Aunque el Gobierno ha tomado medidas para promover la igualdad de oportunidades en
el empleo en virtud de lo dispuesto en su Constitucion de 1987, también ha promulgado leyes que prevén
garantias esenciales en relacién con las evaluaciones de la salud, las instalaciones obligatorias, y la
transferencia y compensacion de los trabajadores nocturnos.

Polonia. Sindicato Independiente y Auténomo «Solidarnosc» (NSZZ): Si. El instrumento ya no tiene un
propésito Gtil porque ha sido reemplazado por otros mas modernos y ya no refleja las précticas e ideas actuales.

I1. Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1934 (ndm. 41)

1. ¢Considera usted que se deberia derogar el Convenio nim. 41?

2. Silarespuesta a la pregunta 1 es «no», indique las razones por las que considera que el
Convenio nim. 41 no ha perdido su objeto o sigue aportando una contribucion dtil a la
consecucion de los objetivos de la Organizacion.

NUmero total de respuestas: 76.

Afirmativas: 75. Austria, Azerbaiyan, Bahrein, Belar(s, Bélgica, Bosnia y Herzegovina,
Bulgaria, Burkina Faso, Burundi, Camboya, Canada, Chile, China, Colombia, Costa Rica,
Cote d’Ivoire, Croacia, Cuba, Chipre, Republica Checa, Dinamarca, Republica Dominicana,
Ecuador, Egipto, Estonia, Finlandia, Alemania, Guatemala, Honduras, Islandia, India, Indonesia,
Iraq, Italia, Jamaica, Japon, Kazajstan, Republica de Corea, Letonia, Lituania, Malawi, Malta,
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Mauricio, México, Marruecos, Myanmar, Paises Bajos, Noruega, Oman, Panama, Peru, Filipinas,
Polonia, Portugal, Qatar, Rumania, Federacion de Rusia, Arabia Saudita, Singapur, Eslovaquia,
Espafia, Sri Lanka, Sudan, Suriname, Suecia, Suiza, Tayikistan, Tailandia, Tanez, Turkmenistan,
Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Uruguay, Uzbekistan, Zimbabwe.

Negativa: Ninguna.

Otra respuesta: 1. Republica de Moldova.
Comentarios

Argentina. CGT RA: Si.

Brasil. UGT (Brasil): Si.

CNPL: Si.

Sincomerciarios: No. A los efectos de este Convenio, el término «noche» significa un periodo de once
horas consecutivas, por lo menos, que comprende el intervalo que media entre las 10 de la noche y las 5 de
la mafiana. Las mujeres, sin distincién de edad, no podran ser empleadas durante la noche en ninguna empresa
industrial, publica o privada, ni en ninguna dependencia de estas empresas, con excepcion de aquellas en que
estén empleados Unicamente los miembros de una misma familia.

Bulgaria. Si. Las nuevas normas internacionales del trabajo ofrecen mayor proteccién y una
reglamentacion mas completa del trabajo nocturno de las mujeres.

Francia. CGT-FO: No.

México. CONCAMIN: Si. Existen otros instrumentos mas actualizados y conformes a la legislacion de
México.

Republica de Moldova. El Gobierno no estd en condiciones de formular observaciones al respecto
porque no ha ratificado el Convenio.

CNSM: Si.

Polonia. NSZZ: Si. El instrumento ya no tiene un propdsito Gtil porque ha sido reemplazado por otros
mas modernos y ya no refleja las practicas e ideas actuales.

Federacién de Rusia. Federacion de Sindicatos Independientes de Rusia (FNPR): No. El Convenio
num. 41 no ha perdido su objeto. La legislacion laboral de la Federacién de Rusia no se ajusta a algunas de
sus disposiciones. Por ejemplo, el articulo 96 del Cédigo del Trabajo no corresponde a lo previsto en los
articulos 2 y 3 del Convenio.

COMENTARIO DE LA OFICINA

La inmensa mayoria de los gobiernos y de las organizaciones de empleadores y de
trabajadores son partidarios de que se deroguen los Convenios nims. 4 y 41 sobre el trabajo
nocturno de las mujeres.

Dos organizaciones de trabajadores y una organizacion de empleadores destacaron que las
disposiciones del Convenio nim. 4 eran discriminatorias hacia las mujeres.

Existe un amplio consenso en cuanto al caracter obsoleto de los Convenios considerados, pues
ya no reflejan las practicas e ideas actuales y han sido sustituidos por nuevas normas internacionales
del trabajo que brindan mayor proteccion a todos los trabajadores nocturnos, sin distincion alguna.

No obstante, una organizacion de trabajadores, contraria a la derogacion de ambos Convenios,
subray0 que el instrumento actualizado por el que se regula esta materia, el Convenio nim. 171, no
habia sido ratificado de forma generalizada y que la derogacion de ambos Convenios podria crear
un vacio legal en algunos Estados. Por consiguiente, solicitd que se iniciara una campafia a favor
de la ratificacion del Convenio num. 171.
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Otra organizacion de trabajadores, también contraria a la derogacion del Convenio nim. 41,
expreso inquietud por el hecho de que la legislacion nacional no cumplia dos disposiciones de ese
Convenio.

I11. Convenio sobre la edad minima (pafioleros y fogoneros), 1921 (ndm. 15)

¢Considera usted que se deberia derogar el Convenio nim. 15?

2. Silarespuesta a la pregunta 1 es «no», indique las razones por las que considera que el
Convenio nam. 15 no ha perdido su objeto o sigue aportando una contribucion dtil a la
consecucion de los objetivos de la Organizacion.

Numero total de respuestas: 76.

Afirmativas: 75. Austria, Azerbaiyan, Bahrein, Belar(s, Bélgica, Bosnia y Herzegovina,
Bulgaria, Burkina Faso, Burundi, Camboya, Canada, Chile, China, Colombia, Costa Rica,
Cote d’Ivoire, Croacia, Cuba, Chipre, Republica Checa, Dinamarca, Republica Dominicana,
Ecuador, Egipto, Estonia, Finlandia, Alemania, Guatemala, Honduras, Islandia, India, Indonesia,
Iraq, Italia, Jamaica, Japdn, Kazajstan, Republica de Corea, Letonia, Lituania, Malawi, Malta,
Mauricio, México, Marruecos, Myanmar, Paises Bajos, Noruega, Oman, Panama, Peru, Filipinas,
Polonia, Portugal, Qatar, Rumania, Federacion de Rusia, Arabia Saudita, Singapur, Eslovaquia,
Espafa, Sri Lanka, Sudan, Suriname, Suecia, Suiza, Tayikistan, Tailandia, TUnez, Turkmenistan,
Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Uruguay, Uzbekistan, Zimbabwe.

Negativa: Ninguna.

Otra respuesta: 1. Republica de Moldova.
Comentarios

Argentina. CGT RA: Si.

Brasil. UGT (Brasil): Si.

CNPL.: Si. Por el Convenio nim. 138, ratificado por el Brasil, se revisaron los Convenios nims. 15
y 60, relativos al sector. El instrumento engloba todos los convenios anteriores relativos al tema y fue
redactado con el objetivo de sustituirlos gradualmente.

Sincomerciarios: Si. EI Convenio tiene por objeto elevar la edad minima de admision al empleo o al
trabajo a un nivel que haga posible el mas completo desarrollo fisico y mental de los menores, el cual no deberé
ser inferior a la edad en que cesa la obligacion escolar, o en todo caso, a 15 afios. En el Convenio se preceptla
asimismo que las personas menores de 18 afios de edad no pueden realizar trabajos que, por su naturaleza o las
condiciones en que se realicen, puedan resultar peligrosos para su salud, seguridad o moralidad.

Bulgaria. Si. El instrumento es obsoleto y el Convenio nim. 138 es hoy el instrumento més actualizado
y completo sobre la edad minima de admision al empleo en todos los ambitos y sectores. EI Convenio nim. 15
no proporciona un nivel de proteccidn equivalente a aquel previsto en el Convenio nim. 138.

Colombia. Confederacion General del Trabajo (CGT): No. Varios paises obligados por el Convenio nim.
15 no han ratificado todavia el Convenio num. 138. Por consiguiente, el Convenio nim. 15 sigue aportandoles una
contribucion util. Si fuese derogado, los trabajadores de esos paises se verian privados de un marco juridico
internacional. Habida cuenta de la elevada tasa de trabajo infantil registrada en algunos de esos paises, el
instrumento sigue siendo Util para la consecucion del objetivo de la OIT consistente en erradicar el trabajo infantil.

Central Unitaria de Trabajadores de Colombia (CUT): No. De los ocho Estados Miembros para los
cuales el instrumento sigue vigente, s6lo seis han sometido el Convenio nim. 138 a las autoridades
competentes, lo cual no garantiza, sin embargo, que sea ratificado. La derogacion del Convenio nim. 15
podria privar a los Estados parte de un marco juridico internacional, por lo que sélo deberia intervenir una
vez ratificado el Convenio nim. 138.

Francia. CGT-FO: Si. Si bien el Convenio sigue vigente para ocho Estados Miembros, el Convenio nim.
138 se considera «fundamental» desde que se adopt6 la Declaracion de la OIT relativa a los principios y
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derechos fundamentales en el trabajo, en 1998. Es por tanto universalmente aplicable y todos los Estados

Miembros de la OIT tienen la obligacidn de rendir cuentas sobre su cumplimiento, aunque no lo hayan ratificado.

La OIT deberia seguir promoviendo la ratificacion de los convenios fundamentales para obtener de los Estados
una adhesion efectiva a los principios definidos por ellos y un compromiso fuerte en los &mbitos que abarcan.

Honduras. COHEP: Si. EI Convenio nim. 15 no esta en armonia con la legislacion nacional y no ha
sido ratificado por Honduras. Toda la gente de mar que presta servicio a bordo de buques hondurefios debe
haber cumplido la edad legal para obtener todos los certificados requeridos por la Direccion General de la
Marina Mercante.

Irag. Si. 61 Estados Miembros denunciaron el instrumento tras haber ratificado el Convenio nim. 138,
que el Iraq también ha ratificado.

México. CONCAMIN: Si. Existen otros instrumentos mas actualizados y conformes a la legislacion de
México.

Republica de Moldova. El Gobierno no estd en condiciones de formular observaciones al respecto
porque que no ha ratificado el Convenio.

CNSM: Si.

Filipinas. Si. La legislacion nacional (Ley de la Republica nim. 9231) permite que los nifios menores
de 15 afios trabajen en determinadas condiciones y regula las horas de trabajo de esos nifios y de aquellos
con edades comprendidas entre los 15 y los 18 afios.

Polonia. NSZZ: Si. El instrumento ya no tiene un proposito Util porque que ha sido reemplazado por
otros mas modernos.

COMENTARIO DE LA OFICINA

Existe un amplio consenso entre los gobiernos y las organizaciones de empleadores y de
trabajadores a favor de la derogacion del Convenio. En la mayoria de las respuestas se menciono la
ratificacion generalizada del Convenio num. 138, por el que se revisé el instrumento considerado,
para demostrar que éste habia perdido su objeto. En muchas respuestas se indico que el Convenio
era obsoleto y no ofrecia un grado de proteccion adecuado a los jovenes.

Una organizacion de trabajadores observo que el Convenio num. 138 era uno de los convenios
fundamentales de la OIT. Por tanto, los principios y derechos recogidos en €l eran vinculantes para
todos los Estados Miembros de la OIT, aunque no lo hubieran ratificado, y todos estos Estados
debian informar de los progresos realizados en aras de su cumplimiento.

Una organizacion de trabajadores subrayo la importancia de que se promoviese la ratificacion
del Convenio nim. 138.

No obstante, dos organizaciones de trabajadores, contrarias a la derogacion, destacaron que el
convenio considerado seguia vigente para ocho Estados que no habian ratificado todavia el
Convenio num. 138. Esas organizaciones de trabajadores consideraban que la derogacion del
Convenio privaria de un marco juridico internacional a los trabajadores de ciertos paises donde
todavia existian altas tasas de trabajo infantil.

IVV. Convenio sobre la proteccion de los cargadores de muelle
contra los accidentes, 1929 (nam. 28)

¢ Considera usted que se deberia retirar el Convenio nim. 28?

Si la respuesta a la pregunta 1 es «no», indique las razones por las que considera que el
Convenio nim. 28 no ha perdido su objeto o sigue aportando una contribucion dtil a la
consecucion de los objetivos de la Organizacion.

Numero total de respuestas: 76.

ILC.106/VII/2 9

RO ®®



Derogacion de cuatro convenios internacionales del trabajo y retiro de otros dos convenios

Afirmativas: 74. Austria, Azerbaiyan, Bahrein, Belar(s, Bélgica, Bosnia y Herzegovina,
Bulgaria, Burkina Faso, Burundi, Camboya, Canada, Chile, China, Colombia, Costa Rica,
Cote d’Ivoire, Croacia, Cuba, Chipre, Republica Checa, Dinamarca, Republica Dominicana,
Ecuador, Egipto, Estonia, Finlandia, Alemania, Guatemala, Islandia, India, Indonesia, Iraq, Italia,
Jamaica, Japén, Kazajstan, Republica de Corea, Letonia, Lituania, Malawi, Malta, Mauricio,
México, Marruecos, Myanmar, Paises Bajos, Noruega, Oméan, Panama, Perd, Filipinas, Polonia,
Portugal, Qatar, Rumania, Federacion de Rusia, Arabia Saudita, Singapur, Eslovaquia, Espafia,
Sri Lanka, Sudan, Suriname, Suecia, Suiza, Tayikistan, Tailandia, Tanez, Turkmenistan, Ucrania,
Emiratos Arabes Unidos, Uruguay, Uzbekistan, Zimbabwe..

Negativa: 1. Honduras.
Otra respuesta: 1. Republica de Moldova.

Comentarios
Argentina. CGT RA: Si.

Brasil. UGT (Brasil): Si.

CNPL.: Si. Este instrumento fue revisado por el Convenio num. 152, que el Brasil ratific en 1990 y
gue entrafid cambios importantes en las instalaciones portuarias y una revisién de la normativa nacional.

Sincomerciarios: No. Los lugares de trabajo deben ser completamente seguros y saludables, estar bien
organizados y ser objeto de las medidas de inspeccién necesarias. Las empresas deberian proporcionar
equipos de proteccion individuales y ropa adecuada, aplicar programas de prevencion y primeros auxilios, y
adoptar cualquier otra medida necesaria para dar cumplimiento al Convenio.

Bulgaria. Si. EI Convenio ya no esta en vigor, ni admite nuevas ratificaciones. Ademas, tampoco
recoge la importante funcion que desempefian las consultas con las organizaciones de trabajadores y de
empleadores para garantizar unas condiciones de trabajo seguras y decentes. Los Convenios nims. 32 y 152
ofrecen mejor proteccion.

Colombia. CGT: No. Aunque sélo esta en vigor para un Estado Miembro, el Convenio sigue siendo
importante para los trabajadores en temas como medidas de socorro, auxilio y proteccién. La posicion de
ratificacién no deberia llevar al retiro del instrumento. El retiro tendria consecuencias graves para el Estado
parte que no ha ratificado ni el Convenio ndm. 32 ni el Convenio nim. 152.

CUT: No. Aunque tres de los cuatro Estados que ratificaron el Convenio lo han denunciado, este
instrumento sigue en vigor para uno de ellos. No es preciso derogar el Convenio, puesto que ya no admite
nuevas ratificaciones.

Francia. CGT-FO: Si. El Convenio nim. 28 ya no esta en vigor y ha sido revisado por los Convenios
nims. 32 y 152.

Honduras. No. ElI Convenio sigue siendo pertinente en la medida en que permita crear mejores
condiciones de proteccion para prevenir accidentes.

COHEP: Si. Honduras no ha ratificado el Convenio, pero puede recurrir a otras muchas fuentes, tales
como los convenios de la Organizacion Maritima Internacional (OMI) y la legislacién nacional.

Irag. Si. EI Convenio nim. 28 ya no esta en vigor y ha sido revisado por el Convenio nim. 152, que el
Iraq ha ratificado.

México. Si. Dado que aln cuenta con la ratificacion efectiva de un Estado Miembro, el Convenio
deberia ser objeto de derogacion y no de retiro. En virtud de los articulos 11 y 45 bis del Reglamento de la
Conferencia Internacional del Trabajo, sdlo los convenios que no estan en vigor son susceptibles de «retiro».
Partiendo de esta base y habida cuenta de que ambas situaciones juridicas deben seguir el mismo proceso y
tienen unas consecuencias juridicas idénticas, el Gobierno apoya la propuesta.

CONCAMIN: Si. Existen otros instrumentos mas actualizados y conformes a la legislacion de México.
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Republica de Moldova. ElI Gobierno no estd en condiciones de formular observaciones al respecto
porque no ha ratificado el Convenio.

CNSM: Si.

Polonia. NSZZ: Si. El instrumento ya no tiene un propésito Util porque ha sido reemplazado por otros
mas modernos.

COMENTARIO DE LA OFICINA

La gran mayoria de los gobiernos y de las organizaciones de empleadores y de trabajadores,
con la salvedad de tres organizaciones de trabajadores y de un gobierno, son partidarios de que el
Convenio considerado sea retirado.

Hay consenso respecto al hecho de que el Convenio ha sido revisado por nuevas normas que
ofrecen mejor proteccion.

Dos organizaciones de trabajadores, contrarias a la propuesta de retiro, expresaron
preocupacion respecto a las consecuencias que éste podria tener para el Gnico Estado parte que no
ha ratificado los convenios que lo revisan. Consideraban que no se debia proponer el retiro de
convenios por el mero hecho de que su tasa de ratificacion fuera baja. Una de esas organizaciones
de trabajadores también sugirid que bastaba con que los convenios obsoletos se cerrasen a nuevas
ratificaciones.

Un gobierno era partidario de que se suprimiera el Convenio del corpus de normas
internacionales del trabajo, pero consideraba que dicho instrumento no debia ser retirado, sino
derogado, pues aun estaba ratificado por un Estado. Con todo, sefial6 que las diferencias entre la
derogacidn y el retiro no tenian especial trascendencia en la practica.

V. Convenio (revisado) sobre la edad minima
(trabajos no industriales), 1937 (num. 60)

1. ¢Considera usted que se deberia retirar el Convenio nim. 60?

2. Silarespuesta a la pregunta 1 es «no», indique las razones por las que considera que el
Convenio nim. 60 no ha perdido su objeto o sigue aportando una contribucion dtil a la
consecucion de los objetivos de la Organizacion.

Numero total de respuestas: 76.

Afirmativas: 75. Austria, Azerbaiyan, Bahrein, Belarts, Bélgica, Bosnia y Herzegovina,
Bulgaria, Burkina Faso, Burundi, Camboya, Canada, Chile, China, Colombia, Costa Rica,
Cote d’Ivoire, Croacia, Cuba, Chipre, Republica Checa, Dinamarca, Republica Dominicana,
Ecuador, Egipto, Estonia, Finlandia, Alemania, Guatemala, Honduras, Islandia, India, Indonesia,
Iraq, Italia, Jamaica, Japon, Kazajstan, Republica de Corea, Letonia, Lituania, Malawi, Malta,
Mauricio, México, Marruecos, Myanmar, Paises Bajos, Noruega, Oman, Panama, Peru, Filipinas,
Polonia, Portugal, Qatar, Rumania, Federacion de Rusia, Arabia Saudita, Singapur, Eslovaquia,
Espafia, Sri Lanka, Sudan, Suriname, Suecia, Suiza, Tayikistan, Tailandia, Tunez, Turkmenistan,
Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Uruguay, Uzbekistan, Zimbabwe.

Negativa: Ninguna.

Otra respuesta: 1. Republica de Moldova.
Comentarios

Argentina. CGT RA: Si.
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Brasil. UGT (Brasil): Si.
CNPL: Si.
Sincomerciarios: Si.

Bulgaria. Si. El Convenio ya no esta en vigor y la edad minima de admisién al empleo en todos los
sectores viene reglamentada por el Convenio nim. 138.

Colombia. CGT: No. Pese a no estar en vigor por el nimero de denuncias de que ha sido objeto, el
Convenio nam. 60 es un instrumento valido que puede ser fuente de inspiracion para los paises que deseen
legislar sobre el tema. El Convenio sigue cumpliendo los propdsitos de la OIT en materia de erradicacion del
trabajo infantil y algunos paises podrian considerar (til su ratificacion.

CUT: Si. El Convenio no esta vigente en ningun Estado Miembro y todos los Estados parte en ese
instrumento prefirieron ratificar el Convenio nim. 138. Ademas, persiste el riesgo de que se ratifique el
Convenio num. 60 en lugar del num. 138, que hoy deberia ser el Gnico instrumento objeto de ratificacion
sobre esta tematica.

Francia. CGT-FO: Si. El Convenio nim. 60 ha sido revisado por el Convenio nam. 138. EI Convenio
ya no esta en vigor, pero sigue admitiendo nuevas ratificaciones.

Honduras. COHEP: Si. Honduras no ha ratificado el Convenio porque cuenta con una legislacién
nacional amplia en la materia.

Irag. Si. El Convenio nim. 60 ya no esta en vigor y ha sido revisado por el Convenio nim. 138, que el
Iraq ha ratificado.

México. CONCAMIN: Si. Existen otros instrumentos mas actualizados y conformes a la legislacion de
México.

Republica de Moldova. ElI Gobierno no estd en condiciones de formular observaciones al respecto
porque no ha ratificado el Convenio.

CNSM: Si.

Polonia. NSZZ: Si. El instrumento ya no tiene un proposito Util porque ha sido reemplazado por otro
mas moderno.

COMENTARIO DE LA OFICINA
Existe un amplio consenso entre los mandantes a favor del retiro del Convenio, que se
considera obsoleto.

Una organizacion de trabajadores sefialé que aun cabia el riesgo de que se ratificase ese
instrumento en lugar del Convenio fundamental nim. 138.

Sin embargo, una organizacion de trabajadores consideraba que debia mantenerse el
Convenio, pues todavia podia ser fuente de inspiracién para los legisladores.

V1. Convenio sobre las horas de trabajo y el descanso
(transporte por carretera), 1939 (num. 67)

1. ¢Considera usted que se deberia derogar el Convenio nim. 67?

2. Silarespuesta a la pregunta 1 es «no», indique las razones por las que considera que el
Convenio nim. 67 no ha perdido su objeto o sigue aportando una contribucién util a la
consecucion de los objetivos de la Organizacion.

NUmero total de respuestas: 76.
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Afirmativas: 74. Austria, Azerbaiyan, Bahrein, BelarGs, Bélgica, Bosnia y Herzegovina,
Bulgaria, Burkina Faso, Burundi, Camboya, Canada, Chile, China, Colombia, Costa Rica,
Cote d’Ivoire, Croacia, Cuba, Chipre, Republica Checa, Dinamarca, Republica Dominicana,
Ecuador, Egipto, Estonia, Finlandia, Alemania, Guatemala, Honduras, Islandia, India, Indonesia,
Iraq, Italia, Japdn, Kazajstan, Republica de Corea, Letonia, Lituania, Malawi, Malta, Mauricio,
México, Marruecos, Myanmar, Paises Bajos, Noruega, Oméan, Panama, Perd, Filipinas, Polonia,
Portugal, Qatar, Rumania, Federacion de Rusia, Arabia Saudita, Singapur, Eslovaquia, Espafia,
Sri Lanka, Sudan, Suriname, Suecia, Suiza, Tayikistan, Tailandia, TUnez, Turkmenistan, Ucrania,
Emiratos Arabes Unidos, Uruguay, Uzbekistan, Zimbabwe.

Negativa: 1. Jamaica.
Otra respuesta: 1. Republica de Moldova.

Comentarios
Argentina. CGT RA: Si.

Brasil. UGT (Brasil): Si.

CNPL.: Si. El articulo 24 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos de 1948 prevé, a diferencia
de los convenios de la OIT pertinentes, que deberia existir «una limitacion razonable de la duracién del trabajo»,
que permita a los paises limitar las horas de trabajo de la manera que estimen mas oportuna y razonable.

Sincomerciarios: Si. Aunque el Brasil no ha ratificado todavia el Convenio nim. 153, en el que se
enuncian los criterios y limitaciones juridicas aplicables a la profesion de conductor, también reflejados en
la legislacion nacional, apoya ese instrumento a escala internacional. Una jornada laboral excesivamente
prolongada resulta efectivamente peligrosa para los camioneros, que para cumplir sus contratos se ven
obligados a utilizar medios ilegales y extremadamente dafiinos para su salud, que les exponen no sélo a ellos,
sino también a otros conductores, a sufrir accidentes potencialmente mortales.

Bulgaria. Si. Este instrumento ha sido revisado por el Convenio nim. 153, no admite nuevas
ratificaciones y sélo esta en vigor para tres Estados Miembros.

Colombia. CGT: No. Este instrumento sigue siendo una guia para los Estados parte que no han
ratificado el Convenio nim. 153. Por consiguiente, su derogacién deberia estar sujeta a la ratificacion previa
por dichos paises del instrumento actualizado. De lo contrario, no se estaria avanzando en materia de
proteccién internacional, sino mé&s bien retrocediendo y restando garantias a quienes las tienen.

CUT: No. Al ser este Convenio la Gnica norma que hoy rige en la materia para tres Estados, debe
mantenerse con cierre de ratificaciones y un esfuerzo mayor para la ratificacion del Convenio nim. 153, que
lo revisa.

Republica Dominicana. Confederacion Auténoma Sindical Clasista (CASC), Confederacion Nacional
de Unidad Sindical (CNUS), y Confederacion Nacional de Trabajadores Dominicanos (CNTD): No. El
Convenio es el Unico instrumento internacional que contiene disposiciones lo suficientemente detalladas
sobre las horas de trabajo en el sector del transporte por carretera.

Francia. CGT-FO: Si. Este Convenio esta vigente para tres Estados Miembros, no admite nuevas
ratificaciones y ha sido revisado por el Convenio nim. 153. La CGT-FO es partidaria de que sea derogado,
pero solicita que se promueva la pronta ratificacion del Convenio num. 153 por los tres Estados parte en el
Convenio nim. 67.

Honduras. COHEP: Si. Aunque Honduras no ha ratificado el Convenio, su legislacion nacional y los
convenios colectivos regulan todos los aspectos conexos.

Irag. Si. El Iraq ha ratificado el Convenio nim. 153.

Jamaica. No. El Convenio sigue siendo pertinente por cuanto ofrece normas de proteccion especiales
para el sector en los supuestos en que las normas generales relativas al tiempo de trabajo no contemplan lo
suficiente las inquietudes propias del sector del transporte. Las recomendaciones relacionadas con el tiempo
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de descanso ayudan a establecer controles administrativos basados en datos empiricos, con el objetivo de
abordar el problema de la fatiga de los conductores.

México. CONCAMIN: Si. Existen hoy instrumentos mas actualizados y conformes a la legislacion de
México.

Republica de Moldova. ElI Gobierno no estd en condiciones de formular observaciones al respecto
porque no ha ratificado el Convenio.

CNSM: Si.

PerG. Central Autonoma de Trabajadores del Perd (CATP): No. El Convenio sirve como referente
minimo y exige a los Estados Miembros que observen las disposiciones relativas a las horas de descanso de
los trabajadores del sector del transporte, quienes, en consecuencia, pueden interponer las quejas o
reclamaciones necesarias en las jurisdicciones nacionales e internacionales. Dado que la legislacién nacional
del Per( no esta en consonancia con los convenios de la OIT ratificados por el pais, y que no se han adoptado
suficientes medidas encaminadas a fortalecer el sistema nacional de inspeccion del trabajo, se necesitan
normas minimas internacionales para proteger los derechos de los trabajadores. En caso de derogacion, la
falta de un instrumento regulador provocaria un aumento del trabajo informal en el sector. La derogacion
deberia estar sujeta al compromiso de los Estados de ratificar los nuevos convenios.

Filipinas. Si. Las iniciativas nacionales en las que participan las organizaciones de trabajadores y de
empleadores y los organismos gubernamentales siguen mejorando las condiciones de trabajo en el sector del
transporte en autobus, por ejemplo, mediante la reglamentacién de las horas de trabajo.

Polonia. NSZZ: Si. El instrumento ya no tiene un proposito Util porque ha sido reemplazado por otro
mas moderno.

Federacidn de Rusia. FNPR: No. La legislacion nacional del trabajo no se ajusta a lo dispuesto en el
parrafo 3 del articulo 18 del Convenio, en el que se exige la prescripcion de un tipo uniforme para las cartillas
personales de control de las horas de trabajo y de descanso que deben ser entregadas a las personas a las que
se aplica el Convenio.

COMENTARIO DE LA OFICINA

La gran mayoria de los gobiernos y de las organizaciones de trabajadores y de empleadores
son partidarios de que se derogue este Convenio, que fue revisado por el Convenio nim. 153y, se
considera, ha perdido su objeto.

No obstante, un gobierno y siete organizaciones de trabajadores consideraron que el Convenio
seguia siendo relevante, entre otros motivos, porque permitia atender inquietudes propias del sector
y no habia sido incorporado a la legislacion nacional de un Estado Miembro.

Dos organizaciones de trabajadores destacaron que la derogacion del Convenio perjudicaria a
los trabajadores de los tres Estados que lo habian ratificado.

Una organizacion de trabajadores que apoyaba la derogaciéon del Convenio recalcd, sin
embargo, la importancia de promover la ratificacion del instrumento mas moderno por los tres
Estados Miembros para los que el Convenio seguia vigente.

Dos organizaciones de trabajadores sugirieron que la derogacion del Convenio nim. 67 se
subordinara a la ratificacion previa del Convenio nim. 153.
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CONCLUSIONES PROPUESTAS

De conformidad con el articulo 45 bis, parrafo 3, del Reglamento de la Conferencia
Internacional del Trabajo, el informe se presenta a la Conferencia para su examen. Se invita
asimismo a la Conferencia a que examine y apruebe las propuestas siguientes:

1. La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2017, en su centésima sexta reunion, y

Tras examinar la propuesta de derogacion y retiro de varios convenios internacionales del
trabajo en el marco del séptimo punto del orden del dia de la reunion,

decide el ... dia de junio de dos mil diecisiete, derogar el Convenio sobre el trabajo nocturno
(mujeres), 1919 (num. 4).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificard a todos los Miembros
de la Organizacion Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de la Organizacion de
las Naciones Unidas, la presente decision de derogar el instrumento.

Las versiones inglesa y francesa del texto de esta decision son igualmente auténticas.
2. La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2017, en su centésima sexta reunion, y

Tras examinar la propuesta de derogacion y retiro de varios convenios internacionales del
trabajo en el marco del séptimo punto del orden del dia de la reunién,

decide el ... dia de junio de dos mil diecisiete, derogar el Convenio sobre la edad minima
(pafoleros y fogoneros), 1921 (num. 15).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacion Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de la Organizacion de
las Naciones Unidas, la presente decision de derogar el instrumento.

Las versiones inglesa y francesa del texto de esta decision son igualmente auténticas.
3. La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2017, en su centésima sexta reunion, y

Tras examinar la propuesta de derogacion y retiro de varios convenios internacionales del
trabajo en el marco del séptimo punto del orden del dia de la reunién,

decide el ... dia de junio de dos mil diecisiete, retirar el Convenio sobre la proteccion de los
cargadores de muelle contra los accidentes, 1929 (nim. 28).
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Derogacion de cuatro convenios internacionales del trabajo y retiro de otros dos convenios

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacion Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de la Organizacion de
las Naciones Unidas, la presente decision de retirar el instrumento.

Las versiones inglesa y francesa del texto de esta decision son igualmente auténticas.
4. La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2017, en su centésima sexta reunion, y

Tras examinar la propuesta de derogacion y retiro de varios convenios internacionales del
trabajo en el marco del séptimo punto del orden del dia de la reunion,

decide el ... dia de junio de dos mil diecisiete, derogar el Convenio (revisado) sobre el trabajo
nocturno (mujeres), 1934 (num. 41).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacion Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de la Organizacion de
las Naciones Unidas, la presente decision de derogar el instrumento.

Las versiones inglesa y francesa del texto de esta decision son igualmente auténticas.
5. La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2017, en su centésima sexta reunion, y

Tras examinar la propuesta de derogacion y retiro de varios convenios internacionales del
trabajo en el marco del séptimo punto del orden del dia de la reunién,

decide el ... dia de junio de dos mil diecisiete, retirar el Convenio (revisado) sobre la edad
minima (trabajos no industriales), 1937 (num. 60).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacion Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de la Organizacion de
las Naciones Unidas, la presente decision de retirar el instrumento.

Las versiones inglesa y francesa del texto de esta decision son igualmente auténticas.
6. La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2017, en su centésima sexta reunion, y

Tras examinar la propuesta de derogacion y retiro de varios convenios internacionales del
trabajo en el marco del séptimo punto del orden del dia de la reunién,

decide el... dia de junio de dos mil diecisiete derogar el Convenio sobre las horas de trabajo y
el descanso (transporte por carretera), 1939 (nim. 67).

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los Miembros
de la Organizacion Internacional del Trabajo, asi como al Secretario General de la Organizacion de
las Naciones Unidas, la presente decision de derogar el instrumento.

Las versiones inglesa y francesa del texto de esta decision son igualmente auténticas.
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