
国际劳工局 日内瓦 2016 年 

九 

关于《国际劳工组织行政法庭规约》的决议 1 

国际劳工组织大会， 

意识到有必要废除本行政法庭规约的第十二条及其附件第十二条，以

确保雇佣机构和工作人员均能平等地诉诸法律； 

考虑到有必要明确规定依照本法庭案例法而提出有关裁决的解释、执

行或复审申请的可能性； 

注意到应对本规约进行一系列编辑性修订，特别是为了校正错误，保

证术语的一致性和使用性别包容性的语言； 

注意到国际劳工局理事会已审议和批准了本法庭规约及其附件的修正

草案文本； 

通过了下列《国际劳工组织行政法庭规约》及其附件的修正案； 

国际劳工组织行政法庭规约 

由国际劳工大会于 1946 年 10 月 9 日予以通过，并于 1949 年 6 月 29

日、1986 年 6月 17 日、1992 年 6 月 19 日、1998年 6 月 16日、及 2008年

6 月 11 日及 2016年 6 月 7 日予以修订。 

第 一 条 

本规约设立一个法庭，称为“国际劳工组织行政法庭”。 

第 二 条 

1. 法庭应有权受理涉嫌在实质上或形式上不遵守国际劳工局职员的

聘任条件和适用于这种情况的《职员条例》规定的申诉。 

2. 法庭应有权解决有关工作人员因在她或他的就业过程中发生的残

疾、伤害或疾病而提出赔偿方面的任何争议，并最终确定应支付的可能赔

偿额。 

3. [删除]法庭应有权受理对不遵守《职员养恤金条例》或据此规定

的细则的申诉，申诉必须涉及工作人员或工作人员的妻子、丈夫或子女，

或者是上述条例或上述细则适用的任何类职员。 

                                                           
1 2016 年 6 月 7 日通过。 
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4. 在下列情形下，法庭应有权受理合同争议：国际劳工组织作为合

同的一方，且合同规定了法庭在因合同执行而产生的任何争议中的管辖权。 

5. 法庭也应有权受理有关在实质上或形式上涉嫌不遵守国际劳工组

织工作人员的聘任条件和其他国际组织《职员条例》中关于达到本文附件

所列标准的规定而提出的申诉，但该国际组织必须向国际劳工组织总干事

递交一份声明，根据其《章程》或内部行政细则，承认法庭对此的管辖权

及其《议事规则》，并经理事会核准。 

6. 法庭应受理下列人员的申诉： 

(a) 工作人员，即使她或他的就业已停止，以及该工作人员的权利在她或

他死亡后已移交给的任何人； 

(b) 任何其他人，只要能证明她或他有权根据一名已故工作人员的委任条

款或者根据该工作人员可以依赖的《职员条例》的规定享有某种权利。 

7. 它应根据第十二条的规定对有关法庭管辖权方面的任何争议作出

裁决。 

第 三 条 

1. 法庭应由七名不同国籍的法官组成。 

2. 法官应由国际劳工组织国际劳工大会任命，任期三年。 

3. 法庭的庭审应由三名法官组成，或者在特殊情况下，应由庭长指

定的三名法官或所有七名法官组成。 

第 四 条 

法庭应于《法院细则》规定的日期依例开庭，但取决于其案件单上已

列有案件且庭长认为根据这些案件的性质确有理由开庭审理。应国际劳工

局理事会主席的要求，可特别开庭审理。 

第 五 条 

法庭可在其自由裁量权范围内决定或拒绝举行口头审理，包括应当事

方的请求。法庭应就每一个案件决定，法庭前的口头审理或口头审理的任

何部分是以公开形式还是秘密形式举行。 
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第 六 条 

1. 法庭应以多数票表决作出裁决。；判决为终审判决，不得上诉。

但法庭可考虑申请解释、执行或复查一项判决。 

2. 应说明判决理由。判决应以书面形式送交国际劳工局局长和申诉

人。 

3. 判决书应只拟一份，交存国际劳工局档案库，任何有关人员应可

前往查阅。 

第 七 条 

1. 除非有异议的裁决是终审裁决，而且有关人员根据适用的《职员

条例》，已用尽她或他可以使用的抵制这项裁决其他补救手段，申诉应不

予受理。 

2. 要得到受理，申诉还须在申诉人被告知有争议的裁决后的九十天

内提出，或者如果裁决影响到某一类工作人员，则申诉须在裁决公布后的

九十天内提出。 

3. 如果行政部门在得到索赔通知后六十天内没有对工作人员的索赔

要求作出决定，有关人员可诉诸法庭，且她或他的申诉应按对终审裁决的

申诉同样的方式予以受理。前一款规定的九十天期限应从允许行政部门作

出决定的六十天结束后算起。 

4. 提出申诉不应包括中止执行有争议的裁决。 

第 八 条 

在属于第二条范围的情形下，法庭如果认为申诉理由充分，则应下令

撤消有争议的裁决或履行所依赖的义务。 如果不可能或不宜撤消裁决或履

行义务，法庭应就申诉人因她或他受到的伤害而判付赔偿。 

第 九 条 

1. 法庭运作所需的行政安排应由国际劳工局与法庭磋商后作出。 

2. 法庭开庭产生的费用应由国际劳工局承担。 

3. 法庭判付的任何赔偿应从国际劳工组织的预算中支付。 

第 十 条 

1. 法庭应根据本规约的条款制定其《法院细则》，范围如下： 
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(a) 庭长和副庭长的选举； 

(b) 开庭并主持庭审； 

(c) 提出申诉和随后的程序，包括作为官员其权利可能会受到判决影响的

个人参加法庭诉讼所应遵循的规则； 

(d) 在根据第二条第 3 和第 4 款向法庭提交的申诉和争议方面所应遵循的

程序； 

(e) 以及一般而言，涉及本规约没有解决的法庭运行方面的所有事项。 

2. 法庭可修订其《法院细则》。 

第 十一 条 

本规约应在国际劳工组织大会期间继续有效。可经与法庭协商后，由

国际劳工大会或大会确定的国际劳工组织其他机构予以修订。 

第 十二 条 

1. 如果国际劳工局理事会或养恤金管委会对法庭主张其管辖权的某

项裁决提出质疑，或者认为法庭的裁决因遵循的程序中有根本性错误而受

到损害，法庭裁决的正当性问题应由理事会交国际法院提出咨询意见。 

2. 国际法院提出的意见应具有约束力。   

国际劳工组织行政法庭规约附件 

根据其规约第二条第 5 款的规定，若要有权承认国际劳工组织行政法

庭的管辖权，一个国际组织必须在性质上是政府间的，或者满足以下条件： 

(a) 考虑到其成员、结构和活动范围，它应明确具有国际性质； 

(b) 在与其工作人员的关系中，它不应被要求实施任何国内法；应根据与

东道国缔结的总部协议享受免于法律程序的权利； 

(c) 它应被赋予国际层面的永久性职能，并在理事会看来为它行使这些职

能的体制能力提供充分保障以及遵守法庭判决的保障。 

本法庭规约完全适用于这些国际组织，但在影响到其中任何组织的情形下，

应符合以下适用条款： 

第六条第 2 款 

应说明判决理由。判决应以书面形式送交国际劳工局局长、被起诉的

国际组织的总干事行政首长和申诉人。 
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第六条第 3 款 

判决书应一式两份，一份交存国际劳工局档案库，另一份交存遭起诉

的国际组织档案库，任何有关人员应可前往查阅。 

第九条第 2 款 

法庭开庭或审理所产生的费用应由被起诉的国际组织承担。 

第九条第 3 款 

法庭判付的任何赔偿应从被起诉的国际组织的预算中支付。 

第十二条第 1 款 

如果根据法庭规约第二条第五款的规定已作出声明的一个国际组织的

理事会对法庭主张其管辖权的某项裁决提出质疑，或者认为法庭的裁决因

遵循的程序中有根本性错误而受到损害，法庭裁决的正当性问题应由理事

会交国际法院提出咨询意见。 


