IX

Resolucion relativa al Estatuto del Tribunal Administrativo
de la Organizacién Internacional del Trabajo *

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

~ Consciente de la necesidad de derogar el articulo X1l del Estatuto del
Tribunal y el articulo X11 de su anexo para garantizar el acceso a la justicia, en pie
de igualdad, a las instituciones empleadoras y a sus funcionarios;

Tomando en cuenta la necesidad de contemplar expresamente la posibilidad
de presentar recursos de interpretacion, ejecucion y revision de los fallos de
conformidad con la jurisprudencia del Tribunal;

Tomando nota de la conveniencia de introducir una serie de modificaciones
de redaccion en el Estatuto, especialmente para corregir errores, asegurar una
coherencia terminoldgica y garantizar el uso de un lenguaje no sexista;

Tomando nota de que el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo ha revisado y aprobado el texto del proyecto de
enmiendas al Estatuto del Tribunal y al anexo de dicho Estatuto,

Adopta las siguientes enmiendas al Estatuto del Tribunal Administrativo de
la Organizacion Internacional del Trabajo y al anexo de dicho Estatuto:

ESTATUTO DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO
DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Adoptado por la Conferencia Internacional del Trabajo el 9 de octubre de 1946
y enmendado por la Conferencia el 29 de junio de 1949, el 17 de junio de 1986, el
19 de junio de 1992, el 16 de junio de 1998,~¢ el 11 de junio de 2008 y el 7 de junio
de 2016.

Articulo |

Se constituye por el presente Estatuto un tribunal, que se denominara
Tribunal Administrativo de la Organizacién Internacional del Trabajo.

Articulo Il

1. El Tribunal serd competente para conocer de cualquier demanda sobre
el incumplimiento, de fondo o de forma, de las disposiciones que rijan el
nombramiento de los funcionarios de la Oficina Internacional del Trabajo y de las
disposiciones del Estatuto del Personal que sean aplicables al caso.

2. EIl Tribunal sera competente para decidir cualquier conflicto sobre las
indemnizaciones previstas en los casos de invalidez, accidente o enfermedad que
sufra un funcionario en el curso de su empleo, y fijar definitivamente el monto de
la indemnizacién a que haya lugar.

3. [Suprimido] ElFribunal-sera—competente—para—conocer—de—cualguier

4. El Tribunal sera competente para conocer de los conflictos que resulten
de los contratos en los cuales la Organizacion Internacional del Trabajo sea parte

! Adoptada el 7 de junio de 2016.
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interesada, y que prevean la competencia del Tribunal en caso de conflicto sobre
su ejecucion.

5. El Tribunal serd también competente para conocer de las demandas
fundadas en la inobservancia, de fondo o de forma, de las disposiciones de los
contratos de trabajo y del Estatuto del Personal relativas a los funcionarios de
cualquier otra organizacion internacional que retna los criterios establecidos en el
anexo adjunto, que haya enviado al Director General una declaracién
reconociendo a estos efectos, de acuerdo con su Constitucion o con sus reglas
administrativas internas, la competencia del Tribunal y sus Reglamento reglas-de
procedimiente, y que sea aprobada por el Consejo de Administracion.

6. Podran recurrir al Tribunal:

a) el funcionario, aunque haya cesado en su empleo, asi como cualquier persona
gue haya sucedido mortis causa a los derechos del funcionario;

b) toda otra persona que pueda justificar que tiene algin derecho, en virtud de
las condiciones del nombramiento del difunto funcionario o de las
disposiciones del Estatuto del Personal que hubiera podido invocar dicho
funcionario.

7. Cualquier conflicto sobre competencia del Tribunal lo decidiré el propio

Tribunal, a reserva de las disposiciones del articuto XH.

Articulo 111

1. El Tribunal se compone de siete jueces, debiendo ser cada uno de
nacionalidad distinta.

2. La Conferencia de-ta-Organizacion-Internacional del Trabajo nombrara
a los jueces por un periodo de tres afios.

3. A toda reunion del Tribunal deberan asistir tres jueces, o en casos
excepcionales, cinco jueces designados por el-Presidente-la Presidencia, o los siete
jueces.

Articulo IV

El Tribunal celebrara reuniones ordinarias en las fechas que fije su propio
Reglamento, siempre que tenga casos pendientes y que los mismos, a juicio det
Presidente-de la Presidencia, justifiquen que se celebre la reunion. A peticion del
Presidente—de la Presidencia del Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo podra convocarse a reunion extraordinaria.

Articulo V

El Tribunal tendra facultades discrecionales para determinar o desestimar la
celebracion de vistas orales, incluso cuando las haya solicitado una de las partes.
El Tribunal decidird en cada caso si los procedimientos orales, o parte de ellos,
seran publicos o privados.

Articulo VI

1. El Tribunal tomara sus decisiones por mayqria de votos;. {Los fallos
seran deflnl'glvos e mapelables._EIIo_no obstante_, (_al Tribunal podrd examinar los
recursos de interpretacion, de ejecucion o de revision de un fallo.

2. Todo fallo debera estar motivado. Se comunicara el fallo por escrito al
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo y al demandante.

3. Elfallo se redactara en copia simple y se depositara en los archivos de
la Oficina Internacional del Trabajo, donde quedarda a disposicion de todo
interesado para su consulta.




Articulo VII

~ 1. Solo se dara curso a una demanda si la decision que se impugna es
definitiva y si el interesado ha agotado los demas recursos que le ofrece el Estatuto
del Personal.

2. Ademaés, para que pueda darse curso a una demanda, ésta debera
presentarse dentro de los noventa dias a partir de la fecha en que se haya notificado
la decision impugnada al demandante, o si se trata de una decision que afecta a
toda una categoria de funcionarios, desde la fecha de su publicacién.

3. En caso de que la administracion que conozca de una reclamacion no
haya tomado decision alguna al respecto dentro de los sesenta dias desde la fecha
en que se le haya notificado, el interesado tendra derecho a recurrir al Tribunal y
éste podra dar curso a su demanda igual que si fuera una demanda contra una
decision definitiva. El plazo de noventa dias previsto en el parrafo anterior
comienza a correr desde la fecha de la expiracion del plazo de sesenta dias de que
dispone la administracion para tomar una decision.

4. La presentacion de una demanda no implicara la suspension de la
ejecucion de la decision impugnada.

Articulo VIII

En los casos previstos en el articulo Il, si el Tribunal reconoce que la
demanda esté bien fundada, ordenara que se anule la decision que se impugna o
la ejecucion de la obligacidn que se invoca. De no ser posible u oportuna dicha
anulacion, el Tribunal acordard una indemnizacion al demandante por los
perjuicios que haya sufrido.

Articulo IX

1. Enconsulta con el Tribunal, la Oficina Internacional del Trabajo tomara
las medidas administrativas necesarias para el funcionamiento del mismo.

2. Los gastos que ocasionen las reuniones del Tribunal estaran a cargo de
la Oficina Internacional del Trabajo.

3. Lasindemnizaciones que otorgue el Tribunal se cargaran al presupuesto
de la Organizacién Internacional del Trabajo.

Articulo X

1. A reserva de lo dispuesto en el presente Estatuto, el Tribunal fijara su
Reglamento relativo a:

a) la eleccion del—presidente—de la presidencia y vicepresidente—de la
vicepresidencia;

b) la convocacion y celebracién de sus reuniones;

¢) las reglas para la presentacion de demandas y el procedimiento a que haya
lugar, incluyendo la intervencion en la instancia de personas que, en su
calidad de funcionarios, puedan ver sus derechos afectados por el fallo que
se dicte;

d) el procedimiento que se aplicara a demandas y conflictos que se sometan al
Tribunal en virtud del tes-péarrafos-3-y 4 del articulo II;

e) vy en general, todos los asuntos relativos a su funcionamiento que no estén
reglamentados por el presente Estatuto.

2. El Tribunal podra enmendar su propio Reglamento.




Articulo XI

El presente Estatuto 14

izacié i io—Ppodrén ser
enmendarledo, previa consulta con el Tribunal, por la Conferencia Internacional
del Trabajo o cualquier otro organismo de la Organizacidn Internacional del

Trabajo que la propia Conferencia determine.

ANEXO AL ESTATUTO DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO
DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Para tener derecho a reconocer la competencia del Tribunal de conformidad
con el parrafo 5 del articulo 11 del Estatuto, una organizacion internacional debe
ser de caracter intergubernamental, o cumplir las condiciones siguientes:

a) sera claramente de caracter internacional, si se considera su afiliacion,
estructura y esfera de actividad;

b) no debera aplicar ningun derecho nacional en sus relaciones con sus
funcionarios y disfrutard de inmunidad de jurisdiccién que pueda quedar
demostrada por un acuerdo de sede concertado con el pais huésped, y

c) llevard a cabo funciones de caracter permanente a nivel internacional y
ofrecera, en opinién del Consejo de Administracién, garantias suficientes en
cuanto a su capacidad institucional para desempefar tales funciones, asi
como garantias en cuanto al acatamiento de los fallos del Tribunal.

El Estatuto del Tribunal Administrativo de la Organizacion Internacional del
Trabajo se aplica integramente a esas organizaciones internacionales, a reserva de
las disposiciones siguientes que, en caso de que afecten a alguna de esas
organizaciones, se aplican en la forma siguiente:

Articulo VI, parrafo 2

Todo fallo debera estar motivado y se comunicara por escrito al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo, al-DirectorGeneral jefe ejecutivo
de la organizacion internacional contra la cual se formula la demanda y al
demandante.

Articulo VI, parrafo 3

Los fallos se redactaran en dos ejemplares, uno de los cuales seré& depositado
en los archivos de la Oficina Internacional del Trabajo y el otro en los archivos de
la organizacion internacional contra la cual se formula la demanda, donde
permaneceran a disposicion de todo interesado que desee consultarlos.

Articulo IX, parrafo 2

Los gastos que ocasionen las reuniones o las audiencias del Tribunal
Administrativo correrdn por cuenta de la organizacion internacional contra la cual
se formula la demanda.



Articulo IX, parrafo 3

Las indemnizaciones que otorgue el Tribunal se cargaran al presupuesto de
la organizacion internacional contra la cual se formula la demanda.




