
 

这份理事会文件印刷数量有限，目的是最大限度地减少国际劳工组织的活动和程序对环境造成的影响，为气候中和做贡献并

提高效率。恳请出席会议的理事会成员和观察员自带文件，避免重复索取文件。所有理事会文件可在网上查阅。 

网址：www.ilo.org。 

 
国 际 劳 工 局 

 理 事 会 
第 326 届会议，2016 年 3 月 10-24 日，日内瓦 
 

GB.326/LILS/3/1 

法律问题和国际劳工标准部分 

国际劳工标准和人权分项 LILS 

日期：2016 年 2 月 19 日 

原文：英文 

  

 

第 三 项 议 程  

标准举措：实施公约与建议书专家委员会主席

和结社自由委员会主席的联合报告 

 
文件的目的 

为跟进理事会第 323 届会议提出的要求，本文件请理事会：(i) 注意到实施公约

与建议书专家委员会主席和结社自由委员会主席关于与国际劳工组织章程第 22、

23、24 和 26 条相关的各种监督程序和与结社自由相关的控诉机制的相互关系、运

行和可能作出的改进的联合报告；(ii) 就需要采取的任何后续行动提供指导(见第 3

段的决定草案)。 

 

相关的战略目标： 所有目标。 

政策影响： 取决于理事会讨论的结果。 

法律影响： 取决于理事会讨论的结果。 

财政影响： 取决于理事会讨论的结果。 

需采取的后续行动：取决于理事会讨论的结果。 

作者单位：国际劳工标准司(NORMES)。 

相关文件：理事会文件 GB.323/PV(第 51–84 段)，GB.323/INS/5。 
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1. 在第 323 届会议上，在标准举措方面，理事会要求实施公约与建议书专家委员会主

席科罗马法官(塞拉利昂)和结社自由委员会主席海登教授(荷兰)联合撰写一份关于与

国际劳工组织章程第 22、23、24 和 26 条相关的各种监督程序和与结社自由相关的

控诉机制的相互关系、运行和可能作出的改进的报告，1 提交给理事会第 326 届会议

(2016 年 3 月)。  

2. 根据理事会此项要求而撰写的报告附在本文件之后。该报告纳入了 2015 年 6 月至 9

月所开展的深入磋商的结果和建议，在此过程中首次征求了三方成员的意见。然后

在 2015 年 10 月至 12 月针对报告草稿开展了进一步磋商。 

决定草案 

3. 请理事会： 

(a) 接收实施公约与建议书专家委员会主席和结社自由委员会主席关于与国

际劳工组织章程第 22、23、24 和 26 条相关的各种监督程序和与结社自

由相关的控诉机制的相互关系、运行和可能作出的改进的联合报告；并 

(b) 要求局长就与联合报告相关的问题开展进一步磋商，以制订建议，供理

事会审议。 

 

1 理事会文件 GB.323/PV，第 84 段。 




