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Resumen: Este documento presenta datos sobre la composicion y estructura del personal.

Unidad autora: Departamento de Desarrollo de los Recursos Humanos (HRD).

Documentos conexos: Ninguno.
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pueden consultarse en Internet en la direccién www.ilo.org.
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1. En este documento se presentan datos sobre la composicién y estructura del personal
desglosados de la siguiente manera:

Parte I. Presentacion general

Cuadro | Distribucion del personal por categoria, lugar de destino, tipo de contrato y
fuente de financiacion al 31 de diciembre de 2014

Gréfico | Distribucidn del personal por lugar de destino, categoria y tipo de contrato
al 31 de diciembre de 2014

Gréfico 1l Numero de funcionarios por categoria de personal y fuente de financiacién

en los seis Ultimos afios (entre el 31 de diciembre de 2008 y el 31 de
diciembre de 2014)

Gréfico Il Porcentaje de personal por afios de servicio y fuente de financiacién al
31 de diciembre de 2014

Gréfico IV Porcentaje de personal por afios de servicio al 31 de diciembre de 2014
(todas las categorias de personal)

Parte Il. Diversidad de género y edad

Cuadro Il a) Distribucion por edad, género y grado del personal de los servicios
organicos y grados superiores al 31 de diciembre de 2014, con los
porcentajes de mujeres en 2013 y 2014 (personal de plantilla)

b) Distribucion por edad, género y grado al 31 de diciembre de 2014, con
los porcentajes de mujeres en 2013 y 2014 (todas las categorias
de personal)

Grafico V Distribucion por género y grado del personal contratado entre el 1.° de enero
y el 31 de diciembre de 2014 en la categoria de los servicios organicos
y grados superiores (personal de plantilla)

Gréafico VI Distribucion por edad y género del personal contratado entre el 1.° de enero
y el 31 de diciembre de 2014 en la categoria de los servicios organicos
y grados superiores (personal de plantilla)

Grafico VII  Numero de funcionarios de los servicios organicos y grados superiores, por
género, en servicio desde hace méas de diez afios (entre el 31 de diciembre
de 2005 y el 31 de diciembre de 2014) (personal de plantilla)

Grafico VIII a) Nuamero de funcionarios de los servicios organicos y grados superiores,
por edad, en los diez Gltimos afios (entre el 31 de diciembre de 2005
y el 31 de diciembre de 2014) (personal de plantilla)
b) Numero de funcionarios de los servicios organicos y grados superiores,
por edad, al 31 de diciembre de 2014 (personal de plantilla)

Parte I11. Movilidad del personal

Cuadro Ill  NUmero de movimientos del personal, incluidos los movimientos por motivo
de movilidad geogréfica, traslado dentro de un mismo grado, movilidad
interorganismos, ascenso y cese en el servicio, en 2013 y 2014
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Parte 1V. Diversidad geografica

Cuadro IV Distribucion general por region y pais de nacionalidad, incluidos los
movimientos del personal de plantilla de los servicios organicos y grados
superiores (1.° de enero — 31 de diciembre de 2014)

Cuadro V Nacionalidades no representadas en puestos no linglisticos al 31 de
diciembre de 2014

Cuadro VI Composicién del personal contratado entre el 1.° de enero y el 31de
diciembre de 2014 en los servicios organicos y grados superiores (personal
de plantilla)

a) Personal no lingistico sujeto a la distribucion geografica
b) Personal linglistico no sujeto a la distribucion geografica

Parte V. Presenciadela OIT

Cuadro VII  Presencia de la OIT por lugar de destino al 31 de diciembre de 2014 (todas
las categorias de personal)

2. Se sefala a la atencion del Consejo de Administracion que la informacién facilitada en el
presente documento respecto de los funcionarios de la sede y del personal internacional de
la categoria de los servicios organicos que trabaja en las regiones se ha obtenido a través
del Sistema Integrado de Informacion sobre los Recursos (IRIS) de la Oficina. Los datos
gue figuran en este documento para las oficinas exteriores seguiran proviniendo en gran
medida de otros sistemas hasta que se haya completado el despliegue de IRIS en el terreno.

Ginebra, 2 de marzo de 2015
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Parte I.

Cuadro I.

Presentacion general

de financiacion al 31 de diciembre de 2014

Distribucion del personal por categoria, lugar de destino, tipo de contrato y fuente

Categoria y lugar de destino
del personal

Funcionarios en servicio

Personal de plantilla Personal de cooperacion Total
técnica *

SLT DD Subtotal DD Subtotal
a) Sede
Servicios organicos y grados 293 245 538 172 172 710
superiores (P)
Servicios generales (G) 87 321 408 39 39 447
Subtotal a) 380 566 946 211 211 1157
b) Oficinas exteriores
Servicios organicos y grados 124 105 229 187 187 416
superiores (P)
Funcionarios nacionales (FN) 67 66 133 395 395 528
Servicios generales (G) 136 261 397 416 416 813
Subtotal b) 327 432 759 998 998 1757
Total general a) + b) 707 998 1705 1209 1209 2914

SLT = Sin limite de tiempo DD = Duracion determinada * Puestos financiados con cargo a la cooperacion técnica, los Ingresos de Apoyo a los
Programas, la Cuenta Suplementaria del Presupuesto Ordinario y otros recursos extrapresupuestarios.

Graficol.  Distribucion del personal por lugar de destino, categoria y tipo de contrato
al 31 de diciembre de 2014
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Fuente: Cuadro |.
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Graficoll.  Numero de funcionarios por categoria de personal y fuente de financiacién en los seis
ultimos afios (entre el 31 de diciembre de 2008 y el 31 de diciembre de 2014)
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Fuente: Cuadro | del presente documento y datos de los documentos PFA anteriores sobre composicion y estructura del personal.

Grafico lll.  Porcentaje de personal por afios de servicio y fuente de financiacion
al 31 de diciembre de 2014
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Grafico IV.  Porcentaje de personal por afios de servicio al 31 de diciembre de 2014

(todas las categorias de personal)
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Parte ll. Diversidad de género y edad

Cuadro Il a). Distribucion por edad, género y grado del personal de los servicios organicos y grados
superiores al 31 de diciembre de 2014, con los porcentajes de mujeres en 2013 y 2014

(personal de plantilla)

Grado Hasta De36a De46a Mas de Subtotal Total Porcentaje
35 afos 45 anos 55 afios 55 afios general de mujeres a
M H M H M H M H M H 2013 2014

DG - - - - - - - 1 - 1 1 00 00

DGA - - - - - 2 1 - 1 2 3 333 333

.3SDG - - - - 1 1 2 3 3 4 7 600 428

D2 - - - - 7 4 4 1 11 15 26 393 423

D1 - - 2 4 11 20 15 22 28 46 74 397 378

P5 - - 19 23 4 77 31 67 91 167 258 350 352

P4 4 1 58 37 45 62 18 19 125 119 244 487 510

P3 14 10 21 28 15 15 5 3 61 56 117 530 52,1

P2 10 8 10 4 - - - - 20 12 32 741 625

P1 2 1 - - - - - - 2 1 3 00 667

Otros * - - - - - - 1 1 1 1 2 50 357

Subtotal 30 20 116 96 120 181 77 127 343 424 767 44,6 443

% por género en el grupo

de edad 60 40 539 46,1 401 599 368 632 44,7 553

Z:t:('j;’g’(ﬂ'y“fﬂ‘; 50 212 301 204 767

% del total 6,5 27,6 39,2 26,6 100

Promedio de edad del personal al 31.12.14 (afios) 47,5 (M) 50,1 (H)

Promedio de edad global (afios) 49,0

M = Mujer H=Hombre. *Funcionarios de las oficinas de Tokio.
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Cuadro Il b). Distribucién por edad, género y grado al 31 de diciembre de 2014, con los porcentajes
de mujeres en 2013 y 2014 (todas las categorias de personal)

Grado/Categoria Hasta 35 De36a De46a Mas de % de % de
= = N N Subtotal . .
afos 45 afos 55 afos 55 afos mujeres  mujeres
M H M H M H M H M H 2013 2014
P 92 55 177 160 148 250 90 166 507 631 445 44,6
FN 74 44 118 101 57 65 21 36 270 246 53,6 52,3
G 190 87 231 170 231 164 126 61 778 482 61,7 61,7
Subtotal 356 186 526 431 436 479 237 263 1555 1359 53,7 53,4
% por género en
el grupo de edad 65,7 34,3 55,0 45,0 47,7 523 474 52,6 533 46,7
Total por grupo
de edad (My H) 542 957 915 500 2914
% del total 18,6 92,8 314 17,2 100

Promedio de edad del personal (afios) 44 (M) 46,3 (H)
Promedio de edad global (afios) 449

M = Mujer H =Hombre.

Grafico V.  Distribucion por género y grado del personal contratado entre el 1.° de enero
y el 31 de diciembre de 2014 en la categoria de los servicios organicos
y grados superiores (personal de plantilla)
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Contratacion total: 60.
Fuente: Cuadro VI del presente documento.
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Grafico VI.  Distribucion por edad y género del personal contratado entre el 1.° de enero
y el 31 de diciembre de 2014 en la categoria de los servicios organicos
y grados superiores (personal de plantilla)
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Contratacion total: 60.
Fuente: Cuadro VI del presente documento.
Grafico VI. Nuamero de funcionarios de los servicios organicos y grados superiores, por género,
en servicio desde hace mas de diez afos (entre el 31 de diciembre de 2005
y el 31 de diciembre de 2014) (personal de plantilla)
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Fuente: Cuadro Il a) del presente documento y datos de los documentos PFA anteriores sobre composicion y estructura
del personal.
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Grafico VIl a). Numero de funcionarios de los servicios organicos y grados superiores,
por edad, en los diez ultimos afos (entre el 31 de diciembre de 2005
y el 31 de diciembre de 2014) (personal de plantilla)
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Fuente: Cuadro Il a) del presente documento y datos de los documentos PFA anteriores sobre composicién y estructura del
personal.

Grafico VIII b). Numero de funcionarios de los servicios organicos y grados superiores, por edad,
al 31 de diciembre de 2014 (personal de plantilla)
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Fuente: Cuadro Il a) del presente documento.
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Parte lll. Movilidad del personal

Cuadro lll. Numero de movimientos del personal, incluidos los movimientos por motivo de movilidad
geografica, traslado dentro de un mismo grado, movilidad interorganismos, ascenso
y cese en el servicio, en 2013 y 2014 (personal de plantilla)

Tipos de movimiento Ao 2013 Ao 2014 Total
p * G* p * G*
H M H M H M H M
Movilidad geografica 12 11 0 0 20 9 0 0 52
De oficinas exteriores a la sede 3 3 0 0 4 5 0 0 15
De la sede a oficinas exteriores 5 2 0 0 2 2 0 0 11
Entre oficinas exteriores 4 6 0 0 14 2 0 0 26
Traslado dentro de un mismo grado 21 24 3 14 36 37 6 26 167
En el marco del presupuesto ordinario 10 N 0 8 16 14 0 13 72
De la cooperacidn técnica 6 6 2 5 12 14 5 10 60
A la cooperacion técnica 5 7 1 1 8 9 1 3 35
Movilidad interorganismos 3 4 0 1 6 4 0 4 22
De organismos de las Naciones Unidas 1 4 0 0 5 2 0 0 12
A organismos de las Naciones Unidas 2 0 0 1 1 2 0 4 10
Ascenso 25 32 15 48 31 36 16 34 237
Dentro de una misma unidad 20 25 14 39 15 21 13 28 175
Con motivo de traslado 5 7 1 9 16 15 3 6 62
Cese en el servicio 26 31 10 34 31 32 18 37 219
Jubilaciones 6 10 3 12 19 15 10 12 87
Otros 20 2 7022 12 17 8 25 132

* P: Servicios organicos y grados superiores (incluidos los servicios organicos nacionales). ** G: Servicios generales.
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Parte IV. Diversidad geografica

Cuadro IV. Distribucién general por region y pais de nacionalidad, incluidos los movimientos
del personal de plantilla de los servicios organicos y grados superiores
(1.° de enero — 31 de diciembre de 2014)

~~~~~~~~ Servicios organicos y grados superiores (personal de plantilla)
Personal no lingiiistico * Personal lingiiistico **

Nacionalidad 3 b) o) d 6) a) b) c) d Todas las
por region Personal | Contratado | Bajasdel | Personal | Personal | Personal [ Contratado | Bajasdel | Personal |Total i

al31.12.13 [ del01.01.14 | 01.01.14 | al314244 | de | al31.1243 | del01.01.14 | 01.01.14 | al31.12.14 de

al31.12.44 | al31.12.14 direccion al3112.44 | al31.12.14 personal
ygra_dos
superiores

Africa 84 4 8 80 13 0 0 0 0 80 570
Argelia 2 0 0 2 0 0 0 0 0 2 12
Angola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Benin 3 0 0 3 1 0 0 0 0 3 1
Burkina Faso 4 0 0 4 1 0 0 0 0 4 6
Burundi 2 0 1 1 0 0 0 0 0 1 4
Cabo Verde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Camerun 4 0 2 2 0 0 0 0 0 2 24
oncaticana | 1 0 0t oo o0 0 1]
Comoras 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1
Congo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12
Cote d'lvoire 5 0 0 5 1 0 0 0 0 5 34
Republica
Democratica 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 8
del Congo
Egipto 3 0 0 3 0 0 0 0 0 3 59
Eritrea 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Etiopia 2 1 0 3 0 0 0 0 0 3 41
Ghana 5 0 1 4 0 0 0 0 0 4 26
Guinea 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 2
Guinea-Bissau 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1
Kenya 3 0 0 3 0 0 0 0 0 3 23
Lesotho 2 0 0 2 0 0 0 0 0 2 9
Liberia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
Madagascar 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 31
Malawi 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 6
Mali 2 0 0 2 0 0 0 0 0 2 4
Mauritania 2 0 0 2 1 0 0 0 0 2 2
Mauricio 2 0 0 2 1 0 0 0 0 2 6
Marruecos 2 0 0 2 0 0 0 0 0 2 15
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Servicios organicos y grados superiores (personal de plantilla)

Personal no lingiiistico *

Personal lingiiistico **

Nacionalidad a) b) o) d) e) a) b) 0) d Todas las
por region Personal | Contratado | Bajasdel | Personal | Personal | Personal [ Contratado | Bajasdel | Personal |Total LIS

al311213 | del01.01.14 | 010144 |al314214 | de | al311213 | del01.01.44| 010144 | al31.12.44 de

al3112.14 | al31.12.44 direccion al31.12.14 | al31.12.14 personal
........ y grados
superiores

Mozambique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Niger 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 2
Nigeria 2 0 1 1 0 0 0 0 0 1 13
Rwanda 5 0 1 4 1 0 0 0 0 4 7
izﬂfﬁggg‘e 1 0 0 1 0 0 0 0 N I
Senegal 6 0 1 5 0 0 0 0 0 5 31
Sierra Leona 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Sudafrica 2 0 0 2 1 0 0 0 0 2 23
Sudan 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
;ae’:alj‘;?éa o | 0 0 1 0 0 0 0 o | 1] 2
Togo 1 1 0 2 1 0 0 0 0 2 5
Tunez 4 0 0 4 0 0 0 0 0 4 28
Uganda 3 0 0 3 1 0 0 0 0 3 9
Zambia 3 1 0 4 0 0 0 0 0 4 36
Zimbabwe 3 1 0 4 1 0 0 0 0 4 31
IAméricas 177 14 14 177 30 5 1 1 5 182 477
Argentina 10 2 0 12 1 1 0 0 1 13 28
e |5 | o o [ [ o o e e o]
Brasil 1 0 0 11 4 0 0 0 0 11 48
Canada 21 2 3 20 3 0 0 0 0 20 41
Chile 3 1 2 2 0 0 0 0 0 2 15
Colombia 3 0 1 2 0 0 0 0 0 2 15
Costa Rica 8 1 0 9 2 0 0 0 0 9 38
Cuba 2 0 0 2 0 0 0 0 0 2 2
Dominica 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1
RSl ®) 1 0 0 1 1 0 0 0 o | 1] 2
Ecuador 2 0 0 2 0 1 0 0 1 3 5
El Salvador 2 0 1 1 0 0 0 0 0 1 9
Haiti 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 9
Honduras 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 3
Jamaica 2 0 0 2 1 0 0 0 0 2 2
México 10 0 1 9 0 0 1 0 1 10 22
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Servicios organicos y grados superiores (personal de plantilla)
Personal no lingiiistico * Personal lingiiistico **

Nacionalidad 3) b) o) d) e) a) b) 0 d Todas las
por region Personal | Contratado | Bajasdel | Personal | Personal | Personal | Contratado | Bajasdel | Personal |Total Y

al31.12.13 [ del01.01.14 | 010114 | al314244 | de | al31.1243 | del01.01.14 | 01.01.14 | al31.12.14 de

al31.12.44 | al31.12.14 direccion al3112.44 | al31.12.14 personal
........ y grados
superiores

Nicaragua 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
Panama 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 7
Peru 10 1 0 11 2 0 0 0 0 11 66
Suriname 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Trinidad y Tabago| 3 0 0 3 1 0 0 0 0 3 13
Estados Unidos 74 7 4 77 10 1 0 0 1 78 110
Uruguay 4 0 0 4 1 1 0 1 0 4 17
pemenfee | 4 Lo 0 4z oo oo |4 e
Estados arabes 13 1 1 13 2 2 0 0 2 15 73
Iraq 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Jordania 6 0 0 6 2 0 0 0 0 6 22
Libano 7 0 1 6 0 2 0 0 2 8 44
fPi.E Arabe | 1 0 1 0 0 0 0 o [ 1] 3
Yemen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
CseiIaPacl’fico M4 5 5 114 16 3 1 0 4 |18 783
Afganistan 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 7
Australia 13 1 2 12 1 0 0 0 0 12 17
Bangladesh 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 61
Camboya 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 49
(China 10 0 0 10 2 2 1 0 3 13 36
Fiji 2 0 0 2 0 0 0 0 0 2 13
India 13 1 1 13 0 0 0 0 0 13 65
Indonesia 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 61
Iran, Republica 2 0 0 2 2 0 0 0 0 2 2
Islamica del
Japon 35 1 0 36 4 0 0 0 0 36 47
Corea, 7 0 0 7 1 0 0 0 0 7 11
Republica de
Rep. Democrética| 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 5
Popular Lao
Malasia 2 0 0 2 1 0 0 0 0 2 6
Maldivas, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Republica de
Mongolia 2 0 0 2 0 0 0 0 0 2 10
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Servicios organicos y grados superiores (personal de plantilla)

Personal no lingiiistico *

Personal lingiiistico **

Nacionalidad a) b) o) d) e) a) b) 0) d Todas las
por region Personal | Contratado | Bajasdel | Personal | Personal | Personal [ Contratado | Bajasdel | Personal |Total LIS

al31.12.13 [ del01.01.14 | 010114 |al311214 | de | al31.1213 | del01.01.14 01.01.14 | al31.12.14 de

al31.1244 | al31.12.14 direccion al31.12.44 | al31.12.14 personal
........ y grados
superiores

Myanmar 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 47
Nepal 2 0 0 2 0 0 0 0 0 2 43
Nueva Zelandia 4 0 0 4 2 0 0 0 0 4 8
Pakistan 4 0 1 3 1 0 0 0 0 3 35
Papua Nueva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Guinea
Filipinas 7 0 0 7 1 0 0 0 0 7 47
Samoa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Singapur 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1
Islas Salomon 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Sri Lanka 2 0 1 1 0 0 0 0 0 1 31
Tailandia 3 1 0 4 0 1 0 0 1 5 65
Timor-Leste 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42
Viet Nam 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 68
Europa 306 34 24 316 49 26 1 1 27 343 | 1004
Albania 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 6
Armenia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Austria 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 3
Azerbaiyan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Belarls 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
Bélgica 11 0 1 10 3 0 0 0 0 10 22
Bosnia y 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 3
Herzegovina
Bulgaria 3 0 0 3 1 0 0 0 0 3 4
Croacia 4 0 1 3 0 0 0 0 0 3 3
Republica Checa 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1
Dinamarca 6 1 1 6 3 0 0 0 0 6 12
Estonia 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1
Finlandia 5 0 1 4 0 0 0 0 0 4 1
Francia 50 9 4 55 5 7 1 1 7 62 302
Georgia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Alemania 43 5 2 46 4 1 0 0 1 47 74
Grecia 4 0 0 4 1 0 0 0 0 4 6
Hungria 2 1 0 3 1 0 0 0 0 3 22
Irlanda 5 1 0 6 1 0 0 0 0 6 25
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Servicios organicos y grados superiores (personal de plantilla)
Personal no lingiiistico * Personal lingiiistico **

Nacionalidad 3) b) o) d) e) a) b) 0 d Todas las
por region Personal | Contratado | Bajasdel | Personal | Personal | Personal | Contratado | Bajasdel | Personal |Total Y

al31.12.13 [ del01.01.14 | 010114 | al314244 | de | al31.1243 | del01.01.14 | 01.01.14 | al31.12.14 de

al31.12.44 | al31.12.14 direccion al3112.44 | al31.12.14 personal
ygrapos
superiores

Israel 3 0 0 3 1 0 0 0 0 3 4
Italia 35 6 2 39 10 1 0 0 1 40 72
Kazajstan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Kirguistan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Letonia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Lituania 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1
Luxemburgo 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 3
Moldova, 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 3
Republica de
Montenegro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Paises Bajos 16 2 3 15 1 0 0 0 0 15 28
Noruega 4 0 0 4 2 0 0 0 0 4 9
Polonia 3 0 1 2 0 0 0 0 0 2 4
Portugal 8 0 0 8 2 0 0 0 0 8 25
Rumania 3 1 0 4 0 0 0 0 0 4 5
Federacion 7 0 1 6 0 1 0 0 17| =
Serbia 2 0 0 2 0 0 0 0 0 2 5
Eslovaquia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Eslovenia 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1
Esparia 25 2 2 25 5 5 0 0 5 30 57
Suecia 5 1 0 6 0 1 0 0 1 7 19
Suiza 11 2 0 13 1 2 0 0 2 15 79
Tayikistan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Ex Republica
Yugoslava de 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
Macedonia
Turquia 4 0 1 3 0 0 0 0 0 3 13
Ucrania 3 1 0 4 0 0 0 0 0 4 6
Reino Unido 33 2 4 31 7 8 0 0 9 40 116
Otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
Total 694 58 52 700 110 36 3 2 38 738 | 2914
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Cuadro V. Nacionalidades no representadas en puestos no lingiiisticos al 31 de diciembre de 2014

Los 68 Estados Miembros que figuran a continuacion no tenian nacionales en puestos

no linguisticos al 31 de diciembre de 2014.

Angola *
Antigua y Barbuda
Armenia *
Azerbaiyan *
Bahamas
Bahrein
Barbados
Belice
Botswana
Brunei Darussalam
Camboya *
Cabo Verde *
Chad

Congo *
Chipre
Djibouti
Guinea Ecuatorial
Eritrea*
Gabdn
Gambia
Georgia *
Granada
Guatemala
Guyana

Haiti *
Islandia

Iraq *
Kazajstan *
Kiribati
Kuwait
Kirguistan *
Letonia *
Liberia *

Libia

Maldivas, Republica de *
Malta

Islas Marshall
Montenegro *
Mozambique *
Namibia

Nicaragua *

Oman

Palau

Panama *

Papua Nueva Guinea *
Paraguay

Qatar

Saint Kitts y Nevis
Santa Lucia

San Vicente y las Granadinas
Samoa *

San Marino

Arabia Saudita
Seychelles

Sierra Leone *
Eslovaquia *

Islas Salomén *
Somalia

Suriname

Swazilandia

Tayikistan *
Timor-Leste *
Turkmenistan

Tuvalu

Emiratos Arabes Unidos
Uzbekistan

Vanuatu

Yemen *

* Veintisiete paises cuentan con al menos un nacional en otras categorias de personal (cooperacion técnica o

servicios generales/funcionario nacional).
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Cuadro VI. Composicion del personal contratado entre el 1.° de enero y el 31 de diciembre de 2014
en los servicios organicos y grados superiores (personal de plantilla)
Contratacion total: 60
a) Personal no lingiiistico sujeto a la distribucion geografica: 57
Numero insuficiente i) Nimero adecuado ii) Excedente iii)
Pais Total Pais Total Pais Total
Japén 1 Australia 1 Argentina 2
Reptblica Arabe Siria 1 Canada 2 Costa Rica 1
Estados Unidos 7 Chile 1 Dinamarca 1
Viet Nam 1 Alemania 5 Etiopia 1
Suecia 1 Francia 8
Togo 1 Hungria 1
Reino Unido 2 India 1
Ilanda 1
Italia 6
Paises Bajos 2
Pert 1
Rumania 1
Espafia 2
Suiza 2
Tailandia 1
Ucrania 1
Zambia 1
Zimbabue 1
Total 10 Total 13 Total 34
i) Namero de funcionarios contratados de Estados Miembros con un numero insuficiente de nacionales en el personal a
fines de 2014. i) Nimero de funcionarios contratados de Estados Miembros con un nimero adecuado de nacionales en
el personal a fines de 2014. iii) Nimero de funcionarios contratados de Estados Miembros que tienen un excedente de
nacionales en el personal a fines de 2014.
b) Personal lingiiistico no sujeto a la distribucion geografica: 3
Numero insuficiente i) Numero adecuado ii) Excedente iii)
Pais Total Pais Total Pais Total
China 1 México 1 Francia 1
Total 1 Total 1 Total 1
i) Numero de funcionarios contratados de Estados Miembros con un nimero insuficiente de nacionales en el personal a fines de
2014. i) Numero de funcionarios contratados de Estados Miembros con un numero adecuado de nacionales en el personal a
fines de 2014. iii) Nimero de funcionarios contratados de Estados Miembros que tienen un excedente de nacionales en el personal
afines de 2014.
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Parte V.

Cuadro ViIl.

Presencia de la OIT

Presencia de la OIT por lugar de destino al 31 de diciembre de 2014
(todas las categorias de personal)

* Incluidos 15 funcionarios de las oficinas regionales que estan ubicados en Ginebra.

Personal de plantilla

Personal de cooperacion técnica

Region
FN G FN P Total
Pais Lugar de destino| M H M H M H M H M H M H
Africa 62 62 15 18 21 41 | 68 76 43 76 22 @ 38 542
Argelia Argel 4 2 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 9
Benin Cotonou 0 0 0 0 0 0 1 2 1 2 0 1 7
Burkina Faso Uagadugu 0 0 0 0 0 0 0 1 2 1 2 0 1
Burundi Buyumbura 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Camerin Kumba 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2
Yaundé 4 6 1 2 0 7 2 3 0 2 0 0 27
Cabo Verde Praia 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Republica
Democratica Kinshasa 1 5 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 9
del Congo
Lubumbashi 0 0 0 0 0 0 2 3 0 4 0 0 9
GB323-PFA_INF_4_(Rev.) [HROPS-150313-1]-Sp.docx 17
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Regién Personal de plantilla Personal de cooperacion técnica
G FN P G FN P Total
Pais Lugar de destino| M H M H M H M H M H M H
Cote d’lvoire Abidjan 5 7 0 1 0 0 1 6 1 2 0 1 24
Egipto El Cairo 7 4 2 0 4 3 16 8 5 5 4 2 60
Hurghada 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
Minya 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
Puerto Said 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Etiopia Addis Abeba 1 7 5 3 5 7 1 4 1 2 1 3 50
Ghana Accra 0 0 0 0 0 0 5 6 1 2 1 1 16
Kenya Nairobi 0 0 0 0 0 0 2 3 4 2 3 5 19
Lesotho Maseru 0 0 0 0 0 0 1 2 2 2 1 0 8
Liberia Harper 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Monrovia 0 0 0 0 0 0 0 2 0 4 0 1 7
Madagascar Antananarivo 4 3 2 1 0 1 1 2 1 2 0 0 17
Antsirabe 0 0 0 0 0 0 3 4 0 4 0 0 11
Fort-Dauphin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Malawi Lilongwe 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 0 1 5
Mali Bamako 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Marruecos Oujda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Rabat 0 0 0 0 0 0 3 1 2 2 1 1 10
Mozambique Maputo 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 0 1 5
Niger Niamey 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Nigeria Abuja 2 6 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 13
Lagos 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Rwanda Kigali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Senegal Dakar 7 8 0 2 5 8 3 2 1 3 3 0 42
Sudafrica Bisho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Durban 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Pietermaritzburg 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Polokwane 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Pretoria 6 1 1 2 4 10 5 1 4 1 4 5 44
Sudan Jartum 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Tanzania,
Republica Dar es-Salaam 3 6 1 1 1 2 2 3 5 6 1 2 33
Unida de
Togo Lomé 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 3
Tunez Tlnez 0 0 0 0 0 0 5 5 4 8 1 2 25
Uganda Kampala 0 0 0 0 0 0 1 2 1 2 0 0 6
Zambia Lusaka 3 4 1 1 0 1 7 6 6 5 2 4 40
Zimbabwe Harare 5 3 1 1 0 0 2 2 1 3 0 1 19
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Personal de plantilla

Personal de cooperacion técnica

Region
FN G FN P Total
Pais Lugar de destino| M H M H M H M H M H M H
Américas 67 17 22 11 20 37 | 21 8 31 21 9 6 270
Argent!pma Buenos Aires 3 1 3 0 0 1 0 0 0 1 0 0 9
Bolivia, Estado
Plurinacional La Paz 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 3
de
Brasil Brasilia 5 1 2 2 2 1 2 4 6 4 0 0 29
23{“3 CuzDo | g o0 0 o oo o 1 0 0 0] 1
Séo Paulo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Chile Santiago 8 1 2 2 3 5 0 0 0 0 0 1 22
Colombia Bogota 0 0 0 0 0 0 3 0 2 1 1 0 7
Medellin 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Costa Rica San José 14 3 2 2 2 7 2 0 4 1 2 0 39
El Salvador San Salvador 0 0 0 0 0 0 2 0 3 3 0 1 9
Guatemala | Cludad do o 0o 0o 0o o 1|0 o o o o o] 1
Haiti Puerto Principe 0 0 0 0 0 0 1 1 4 2 3 2 13
Honduras Tegucigalpa 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
México e 4 1 2 1 1 1]o0o o 1 1 0o o] 12
Nicaragua Managua 0 0 0 0 0 0 2 1 4 2 1 0 10
Panama Sludad de 0o 0 0 0 0 0|2 2 1 1 o 1] 7
Paraguay Asuncion 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2
Peru Lima 19 5 8 2 6 121 5 0 3 2 1 0 63
E")‘:;d y PuertoEspaia | 8 1 2 0 3 4]0 0o 0o 0o 1 o] 19
Estados Unidos = Nueva York 1 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 1 6
Washington 2 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 4
Uruguay Montevideo 3 4 1 1 0 2 0 0 0 0 0 0 11
Estados arabes 13 6 4 1 8 8 9 4 6 8 4 5 76
Jordania Amman 0 0 0 0 0 0 2 1 4 6 1 3 17
Kuwait Kuwait 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Libano Beirut 11 5 3 0 8 7 7 2 1 2 3 2 51
Tripoli (Libano) 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Yemen Sana 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2
Territorio palestino ocupado 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 4
Asia y el Pacifico 83 56 28 16 - 26 = 42 | 99 107 102 93 29 = 58 739
Afganistan Kabul 0 0 0 0 0 0 0 3 0 2 1 4 10
Bangladesh Dacca 1 6 0 3 0 2 5 13 7 22 3 13 75
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Personal de plantilla

Personal de cooperacion técnica

Region
FN G FN P Total
Pais Lugar de destino| M H M H M H M H M H M H
Camboya Phnom Penh 0 1 0 1 0 0 13 N 10 9 1 0 46
China Beijing 5 2 2 1 2 2 1 0 2 2 0 0 19
Fiji Suva 2 4 2 0 0 2 1 1 1 1 3 0 17
India Bhubaneswar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Chandigarh 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Dehradun 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Jaipur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Lucknow 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
New Delhi 9 10 3 1 4 7 4 4 4 1 0 2 49
Shillong 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Shimla 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Indonesia Bandung 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Yakarta 6 3 3 1 1 1 7 1 13 10 0 1 47
Kupang 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2
Makassar 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Medan 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Semarang 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 3
Sorong City 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Surabaya 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2
Japén Tokio 5 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 8
Lao, Republica
Democratica Vientian 0 0 0 0 0 0 2 0 1 2 0 1 6
Popular
Malasia Kuala Lumpur 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2
Maldivas Malé 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2
Mongolia Ulaanbaatar 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 0 0 5
Myanmar Nay Pyi Taw 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 3
Sagaing 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Yangon 3 6 1 1 1 1 13 7 7 4 4 5 53
Nepal Butwal 0 0 0 0 0 0 2 1 0 1 0 0 4
Hetauda 0 0 0 0 0 0 2 1 0 1 0 0 4
Katmand 2 4 3 2 0 1 5 6 3 5 1 0 32
Pakistan Hyderabad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2
Islamabad 3 5 0 3 1 1 1 7 6 0 0 0 27
Karachi 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Peshawar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
papuaNUeva  portMoressy [0 0 0 0 0 oo 0 0 1 0 0] f
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B Personal de plantilla Personal de cooperacion técnica
e G FN P G FN P Total
Pais Lugar de destino| M H M H M H M H M H M H
Filipinas Cotabato 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
Manila 10 1 3 1 2 1 2 0 4 0 0 0 24
"""" Ormoc 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Samoa Apia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Islas Salomén . Honiara 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
Sri Lanka Batticaloa 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2
Colombo 4 4 2 0 0 1 3 1 3 0 0 0 18
Kilinochchi 0 0 0 0 0 0 0 6 0 1 0 0 7
Vavuniya 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 3
Tailandia Bangkok 29 9 7 0 13 21 6 2 3 0 8 8 106
Surat Thani 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Timor-Leste Baucau 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 1 4
Dili 0 0 0 0 0 0 10 | 17 1 1 5 18 52
Maliana 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
Oecusee 0 0 0 0 0 0 0 3 0 1 0 1 5
Same 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 1 4
Viet Nam Hanoi 4 1 2 1 0 1 13 1 13 | 6 1 1 44
Ho Chi Minh 0 0 0 0 0 0 3 1 14 5 2 1 26
Europa 24 717 10 8 13 13 | 2 3 13 2 7 9 130
Albania Tirana 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 3
Armenia Erevan 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 3
Azerbaiyan Baku 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Bélgica Bruselas 2 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 5
ﬁ:fzr:;g’vina Sarajevo o 0o 1 0 0 0|1 0o 0o 0o 0o 0] 2
Francia Paris 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3
Georgia Thilisi 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 1 4
Alemania Berlin 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3
Grecia Atenas 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Hungria Budapest 11 1 1 0 3 5 4 0 0 0 0 0 25
ltalia Roma 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 4 9
Turin 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 3
Kazajstan Astana 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2
Kirguistan Bishkek 0 0 0 1 0 0 2 1 2 0 0 0 6
Ex Replblica
Yugoslavade = Skopie 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 3
Macedonia
"R":")‘:‘%‘I’;a 4o | Chisinau o o 2 0 0 0|1 0 0 o 0 of 3

GB323-PFA_INF_4_(Rev.)_[HROPS-150313-1]-Sp.docx 21



GB.323/PFA/INF/4 (Rev.)

B Personal de plantilla Personal de cooperacion técnica
—— G FN P G FN P Total
Pais Lugar de destino| M H M H M H M H M H M H
Montenegro Podgorica 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Portugal Lisboa 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2
Federacion  Mosci 6 3 4 0 4 3|6 0 1 0 3 2| 32
Kosovo* Pristina 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Serbia Belgrado 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Espaia Madrid 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Suiza Ginebra sede 2719 129 . 0 0 255 283 32 7 0 0 8 83 [ 1157
Tayikistan Dushanbé 0 0 0 1 0 0 1 0 2 0 0 0 4
Turquia Ankara 1 1 1 0 0 0 2 1 1 2 0 0 9
Ucrania Kiev 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 3
TOTAL GENERAL 528 277 79 | 54 | 343 424 | 250 205 195 200 160 199 | 2 914

* Segun la definicion de la Resolucion nim. 1244 (1999) del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.
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