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Resolucéo
A crise do emprego jovem: Um apelo a acao

A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho, reunida
em Genebra na sua 1012 Sesséo, 2012,

Tendo levado a cabo uma discussdo geral com base no Relatorio V
intitulado A crise do emprego jovem: tempo de agir,""

Reconhecendo que em 2012, no mundo, quase 75 milhdes de jovens
estdo sem emprego, muitos dos quais nunca trabalharam e muitos outros
milhGes estdo presos em empregos pouco produtivos e inseguros,

Reconhecendo que hoje existem mais 4 milhGes de jovens
desempregados do que em 2007 e que mais de 6 milhdes desistiram ja de
procurar um emprego,

Reconhecendo que esta situagdo sem precedentes pode estigmatizar por
muito tempo os jovens, particularmente os oriundos de meios desfavorecidos,

Reconhecendo que o desemprego e 0 subemprego jovem persistentes
trazem consigo elevados custos econdmicos e sociais e ameagam o tecido
social das nossas sociedades,

Afirmando que a criagdo de empregos dignos em numero suficiente para
0s jovens € uma prioridade maxima a nivel mundial,

1. Decide agir de forma imediata e direcionada;

2. Adota as seguintes conclusbes: “A crise do emprego jovem: um
apelo & acdo”, que complementam as conclusdes relativas ao emprego jovem
adotadas pela Conferéncia em 2005;

3. Convida o Conselho de Administracdo do Bureau Internacional do
Trabalho a dar a devida atencdo a estas conclusdes aquando da planificacdo do
trabalho futuro sobre emprego jovem e solicita ao Diretor Geral que as tenha
em consideracdo na preparacdo e implementacdo do programa e do orcamento
de préximos biénios, bem como na afetacdo de quaisquer outros recursos que
estejam disponiveis durante o biénio 2012-2013;

4. Solicita ao Diretor Geral do Bureau Internacional do Trabalho que
partilhe estas conclusdes nos foruns internacionais relevantes; e

5. Solicita ao Diretor Geral do Bureau Internacional do Trabalho que
assuma a lideranca na promocéo deste apelo a agéo.

NT Traduzido para portugués e disponivel em:
www.ilo.org/public/portugue/region/eurpro/lisbon/pdf/relatorio_empregojovem_2012.pdf




Conclusodes

A crise do emprego jovem: Um apelo a acao

1.

Os jovens representam a promessa da mudanca das sociedades para melhor. E,
no entanto, ndo ha empregos suficientes para eles. Milhdes de jovens também
ndo estdo a fazer a transicdo para um trabalho digno e correm o risco de
exclusdo social.

Em 2012, cerca de 75 milhdes de jovens no mundo estdo desempregados, mais
4 milhGes do que em 2007, e mais de 6 milhdes desistiram ja de procurar
emprego. Mais de 200 milhdes de jovens trabalham mas ganham menos de 2
ddlares americanos por dia. O emprego informal entre os jovens continua a
ganhar terreno.

A crise do emprego jovem, agravada de forma consideravel pela crise
economica e financeira mundial, impde hoje que os governos, 0s empregadores
e os trabalhadores trabalhem ainda mais para promover, criar e manter
empregos dignos e produtivos.

O desemprego e 0 subemprego persistentes dos jovens comportam custos
sociais e economicos muito elevados e ameagam o tecido social das nossas
sociedades. A incapacidade de gerar empregos dignos em numero suficiente
pode estigmatizar os jovens de forma duradoura.

E urgente e indispensavel reverter, desde ja, esta tendéncia. Se ndo forem
tomadas medidas imediatas e enérgicas, a comunidade mundial confrontar-se-a
com o legado desolador de uma geracdo perdida. Investir na juventude é
investir no presente e no futuro das nossas sociedades. Muito foi aprendido
acerca do modo de ultrapassar os obstaculos que os jovens enfrentam na
transicdo para o mercado de trabalho, mas em muitos paises politicas
ineficazes, macroeconémicas e outras, ndo geraram, de uma forma geral,
empregos suficientes, particularmente para os jovens. O compromisso politico
e abordagens inovadoras sdo decisivos para melhorar a situacao.

A crise do emprego jovem é um desafio global, pese embora as suas
caracteristicas econdémicas e sociais variarem de forma consideravel, quer na
sua dimensdo quer quanto a sua natureza, entre os diferentes paises e regides e
em cada um deles.

Por conseguinte, apelamos aos governos, aos parceiros sociais, ao sistema
multilateral, incluindo o G20, e a todas as relevantes organiza¢des nacionais,
regionais e internacionais, que adotem medidas urgentes e renovadas para
enfrentar a crise do emprego jovem. S6 uma acgdo coletiva forte e uma parceria
no plano nacional, regional e mundial poderdo melhorar a dramética situacdo
dos jovens no mercado de trabalho. Apelamos a OIT que lidere este apelo a
acdo, que facilite o conhecimento mutuo ao nivel nacional, regional e mundial e
gue mobilize parcerias para enfrentar a crise.

Na luta contra a crise do emprego jovem, a acdo deve ter em consideragéo a
Declaracdo de Filadélfia da OIT (1944), a Declaracdo da OIT relativa aos




principios e direitos fundamentais no trabalho e respetivo acompanhamento
(1998), a Agenda do Trabalho Digno (1999), a Agenda Global para o0 Emprego
(2003), as conclusbes relativas a promocdo de empresas sustentaveis (2007), a
Declaragdo da OIT sobre Justica Social para uma Globalizacdo Justa (2008), o
Pacto Global para o Emprego (2009), as conclusdes da Conferéncia
Internacional do Trabalho (CIT) relativas a discussdo recorrente sobre o
emprego (2010), assim como o0 conjunto das normas internacionais do trabalho
respeitantes ao emprego e aos jovens.

9. A resolugéo relativa ao emprego jovem adotada pela CIT em 2005 e o seu
abrangente conjunto de conclusdes fornece um sélido enquadramento sobre o
qual se pode trabalhar. E feito um novo apelo & agio para enfrentar a nova e
grave crise do emprego jovem.

10. O Pacto Global para 0 Emprego de 2009, que engloba um conjunto de a¢cOes de
resposta a crise, apela aos paises que aumentem o apoio as mulheres e homens
vulneraveis duramente atingidos pela mesma, incluindo também os jovens em
risco. A acdo coordenada e a implementacdo das politicas contidas no Pacto
Global para 0 Emprego ajudaram a salvar milhdes de empregos.

11. A discussdo geral na sessdo de 2012 da CIT avaliou a amplitude e as
caracteristicas da crise no emprego jovem, em muitos paises agravada pela
crise economica e financeira mundial. Em particular, foram analisados o0s
elevados niveis de desemprego e subemprego, a deterioracdo da qualidade dos
empregos disponiveis para 0s jovens, a perda de contacto com o mercado de
trabalho e a lenta e dificil transicdo para o trabalho digno. A Conferéncia
extraiu licdes da aplicacdo da Resolucdo de 2005 adotada pela CIT e avaliou as
inovagOes das politicas numa série de areas. A Conferéncia também tomou nota
dos debates do Forum sobre o emprego dos jovens, que reuniu uma centena de
jovens lideres em Genebra, de 23 a 25 de maio de 2012.

12. As conclusdes da CIT de 2012:

a) sublinham um renovado compromisso em acelerar a aplicacdo da
Resolucédo de 2005 adotada pela CIT;

b) apelam & agdo urgente face a nova situagdo de crise; e
c) fornecem orientagcdes sobre o caminho a seguir.
Principios orientadores

13. Ndo ha uma solucio Unica. E necessario adotar uma abordagem
multidimensional com medidas que acolham um crescimento favoravel ao
emprego e a criacdo de emprego digno, através de politicas macroeconomicas,
de empregabilidade, de politicas do mercado de trabalho, de promocéo do
empreendedorismo e dos direitos dos jovens, a fim de enfrentar as
consequéncias sociais da crise a0 mesmo tempo que Se assegura a
sustentabilidade financeira e fiscal.




14. Os principios orientadores sdo 0s seguintes:

tomar em consideracdo a diversidade das situa¢fes nacionais na elaboracéo
de um conjunto de politicas que sejam multidimensionais, coerentes e
adequadas a cada contexto;

considerar o pleno emprego como um objetivo essencial das politicas
macroeconomicas;

assegurar a coeréncia efetiva entre as politicas econdémicas, de emprego, de
educacdo e formacao e de protecéo social,

promover a participacdo dos parceiros sociais na formulacdo de politicas
atraves do dialogo social,

adotar uma equilibrada combinacdo de politicas que incentive mais 0s
empregadores a investirem e gerarem novas oportunidades de emprego para
0S jovens;

garantir que todos os programas e politicas respeitam os direitos dos jovens
trabalhadores e tém em conta a dimenséo de género;

corrigir o desfasamento entre os empregos disponiveis e as qualificacfes dos
jovens, que limitam ao acesso as oportunidades de emprego;

promover o empreendedorismo jovem tendo por objetivo incentivar o
crescimento de empresas sustentaveis, incluindo cooperativas e empresas do
setor social, nas zonas rurais e urbanas;

constituir parcerias inovadoras e com multiplas entidades, envolvendo
governos, parceiros sociais, instituices educativas, comunidades e 0s
préprios jovens;

aproveitar as amplas possibilidades de intercdmbio de experiéncias que
podem inspirar agdes concretas e adaptadas a cada contexto, tendo sempre
presente que os modelos de acdo ndo podem ser replicados de forma
sistematica;

garantir de forma eficaz uma monitorizacdo, avaliacdo e apresentacdo de
relatorios sobre as politicas e programas de modo a fundamentar medidas
futuras;

0s jovens sdo parte da solugéo. A sua voz deve ser ouvida, a sua criatividade
aproveitada e os seus direitos respeitados ao lidar com a crise do emprego
jovem.

Politicas de emprego e econGmicas para
a promocgéo do emprego jovem

15. Enfrentar o enorme problema do desemprego resultante da crise econdémica e
financeira mundial exige a mobilizacdo dos governos, dos empregadores e dos
trabalhadores, da OIT e da comunidade multilateral mundial. Em resposta a




16.

17.

18.

19.

20.

esta situacdo, € essencial prosseguir o crescimento e desenvolvimento
econdémico fortes e sustentaveis que se centrem na criacdo de emprego e na
incluséo social.

Uma abordagem parcial ndo sera eficaz. E necessaria uma abordagem holistica,
onde ambas as politicas macro e microeconémicas trabalhem conjuntamente,
tendo em vista impulsionar a empregabilidade dos jovens ao mesmo tempo que
asseguram que existem oportunidades de emprego produtivo para absorver as
suas competéncias e o0s seus talentos.

Sdo essenciais politicas econdmicas pro-emprego, que apoiem uma procura
agregada mais forte e melhorem o acesso a financiamento. As diferentes
situacBes econdmicas dos diversos paises determinardo a combinacdo de
politicas adotadas para fazer face a este desafio.

As politicas industriais e setoriais sdo importantes para facilitar a
transformacéo estrutural.

O crescimento do setor privado depende da confianga das empresas, dos
investidores e dos consumidores e é crucial para a criacdo de emprego.

O investimento publico intensivo em emprego em infraestruturas de grande
escala e em programas de emprego publico podem gerar novas oportunidades
de emprego digno a0 mesmo tempo que satisfazem necessidades sociais e
melhoram as infraestruturas.

O caminho a seguir

21.

Os governos devem, conforme adequado, considerar seriamente:

a) Implementar politicas que promovam o pleno emprego, produtivo e
livremente escolhido, a luz da Convencdo (N° 122) relativa a Politica de
Emprego, de 1964.

b) Promover politicas macroeconomicas pro-emprego e incentivos fiscais que
apoiem uma procura agregada mais forte e aumentem o investimento
produtivo que melhore a capacidade de criacdo de emprego e 0 acesso ao
financiamento.

c) Atribuir ao emprego jovem a maior prioridade possivel nos quadros de
desenvolvimento nacionais e internacionais; elaborar, com a participagao
dos parceiros sociais, planos de acdo nacionais para o emprego digno,
integrados, calendarizados e cujos resultados sejam mensuraveis.

d) Dar prioridade a politicas de crescimento geradoras de emprego que
respondem ao atual contexto econdémico e promovem uma sustentabilidade
financeira a longo prazo, reconhecendo ao mesmo tempo que as medidas
para impulsionar o crescimento devem ter em conta as realidades distintas
dos diferentes paises.

e) Encontrar meios fiscais sustentaveis para as medidas dirigidas aos jovens
tais como politicas contra ciclicas, medidas que incidam no lado da procura,




programas de emprego publico, programas de garantia emprego,
infraestruturas intensivas de emprego, subvencdes salariais e de formacédo e
outras medidas especificas em matéria de emprego jovem. Estes programas
devem assegurar a igualdade de tratamento para os jovens trabalhadores.

f) Inscrever uma agenda de desenvolvimento “amigo do emprego” nas
politicas industriais e setoriais que possam facilitar a transformacao
estrutural, contribuir para uma economia ambientalmente sustentavel e
aumentar o investimento puablico e privado em setores que criem emprego
digno para os jovens.

g) Promover um ambiente politico e regulatério que facilite a transicdo para o
emprego formal e empregos dignos.

h) Envolver os parceiros sociais na tomada de decisdo de politicas através de
consultas tripartidas periodicas regulares.

i) Estabelecer e reforcar mecanismos de monitorizacao e avaliacdo para medir
0 impacto e melhorar os instrumentos das politicas.

22. Os parceiros sociais devem, conforme adequado, considerar seriamente:

a) Participar com o governo nas consultas tripartidas sobre emprego e politica
econdmica.

b) Participar em consultas ao nivel setorial e empresarial a fim de melhorar o
crescimento e promover estratégias geradoras de emprego com especial
atencdo para as necessidades dos jovens.

Empregabilidade — Educacéo, formacao e competéncias
e a transicao da escola para avida ativa

23. O acesso a educacéo béasica é um direito fundamental. A Resolucéo adotada em
2005 pela CIT reconheceu a importancia da educagédo, da formacdo e das
competéncias para aumentar a empregabilidade e facilitar a transi¢cdo para um
emprego digno. Isso foi reafirmado na discussdo geral de 2012. A educacgdo, a
formacdo e a aprendizagem ao longo da vida geram um ciclo virtuoso de
melhor empregabilidade, maior produtividade, aumento de rendimento e
desenvolvimento. Muito foi feito e muito se aprendeu desde 2005. No entanto,
ainda h& muito por fazer, dado que existem défices significativos no acesso e
na qualidade da educacéo, da formacéo e das competéncias, assim como no que
diz respeito a sua adequacdo as exigéncias do mercado de trabalho. As
competéncias e as qualificacbes que ndo correspondem as exigéncias do
mercado de trabalho e a insuficiente oferta de emprego permanecem como 0s
principais constrangimentos para a empregabilidade dos jovens.

24. A crise econdmica e financeira mundial exacerbou problemas antigos e criou
outros novos:

= Para além dos 130 milhdes de jovens sem competéncias basicas de leitura,
escrita e calculo arimético, todos aqueles que abandonam prematuramente
a escola representam um segmento cada vez maior dos jovens




desfavorecidos. Para o primeiro grupo, o aumento das medidas de protecédo
social para ajudar os agregados familiares pobres a gerir 0s riscos sem por
em causa a educacdo dos filhos provou ser eficaz. As transferéncias de
dinheiro ou de bens alimentares podem cumprir esta funcéo, se integradas
numa estratégia de protecdo social mais ampla. Para os que abandonam
precocemente a escola, as iniciativas do tipo “segunda oportunidade” tém-
se revelado eficazes para chegar aos jovens que ndo trabalham, néo
estudam nem recebem formacdo. A experiéncia indica que estas formas
alternativas de formagdo tém mais sucesso quando os seus metodos e 0s
seus conteudos ndo séo tradicionais e se realizam num quadro informal ou
n&o formal.

= O desemprego dos licenciados surgiu como um desafio maior. Neste
contexto, € necessario uma melhor analise e uma melhor previsdo das
necessidades do mercado de trabalho.

= A transicdo lenta e incerta da escola para a vida ativa gera mais
dificuldades para a integracdo no mercado de trabalho devido a falta de
experiéncia. Neste contexto, tém aumentado 0s estagios, 0s cursos de
aprendizagem e outras formas de aquisicdo de experiéncia profissional
como formas de obter um trabalho digno. No entanto, estes mecanismos
podem correr o risco de, nalguns casos, serem utilizados como forma de
obter mao de obra barata ou de substituicdo de trabalhadores existentes.

25. Por ultimo, a experiéncia indica que as medidas de educacdo e formacéo que
respondem as necessidades do mundo do trabalho sdo as que resultam de
parcerias sélidas entre o governo, em particular instituices de educacdo e
formagcdo, e os parceiros sociais, nomeadamente atraves do dialogo social e da
negociacgéo coletiva.

O caminho a seguir
26. Os governos devem, conforme adequado, considerar seriamente:
a) garantir 0 acesso a uma educacéo basica gratuita e de qualidade;

b) melhorar a ligagéo entre a educacdo, a formacdo e o mundo do trabalho,
através do didlogo social sobre a inadequacdo das competéncias e a
normalizagdo das qualificacOes, em fungéo das necessidades do mercado de
trabalho, e melhorar o ensino e a formacdo técnica e profissional,
designadamente os cursos de aprendizagem, outras modalidades de
aquisicdo de experiéncia profissional e de aprendizagem em contexto de
trabalho;

c) formular estratégias de desenvolvimento de qualificacbes que apoiem as
politicas setoriais, que tirem partido das tecnologias e 0s conhecimentos e
que se traduzam num aumento das competéncias e de empregos melhor
remunerados;

d) melhorar a oferta e as modalidades de cursos de aprendizagem: i)
complementando a aprendizagem no local de trabalho com uma formagao




9)

h)

)

K)

institucional mais estruturada; ii) melhorando as competéncias pedagdgicas
dos mestres artesdos e formadores que supervisionam a formacao; iii)
incluindo a alfabetizagcdo e as competéncias basicas para a vida; e iv)
reforcando o envolvimento da comunidade, sobretudo para aumentar as
oportunidades de trabalho para as mulheres jovens e outros grupos
vulneraveis de jovens;

regulamentar e monitorizar a aprendizagem profissional, 0s estagios
profissionais e outras formas de aquisicdo de experiéncia profissional,
incluindo atraveés da certificacdo, de forma a assegurar que elas oferecem
uma verdadeira experiéncia de aprendizagem e que ndo se destinam a
substituir trabalhadores existentes;

estender o alcance da educacao e formacao formal através de estratégias de
ensino a distancia que integrem materiais didaticos em suporte papel,
centros de estudo a distancia, bem como elementos presenciais;

melhorar os mecanismos para a identificagcdo precoce de potenciais casos de
abandono escolar e apoia-los para que permanecam na escola, ou para que
tenham acesso a outras oportunidades de emprego, educacdo ou formacéo;

apoiar as medidas de “segunda oportunidade” para facilitar a aquisicdo de
conhecimento béasicos e competéncias, quer para 0s que abandonam
precocemente a escola ou nunca a frequentaram, quer para 0s
desempregados que querem retomar os estudos, com particular destaque
para as jovens mulheres e raparigas;

apoiar a formacdo de formadores, que se revelou uma das maiores
necessidades na expansdo dos sistemas de desenvolvimento de
competéncias;

desenvolver sistemas de reconhecimento de aprendizagens adquiridas
anteriormente, de educacdo ndo formal e de competéncias adquiridas em
contexto de trabalho;

incluir técnicas de procura de emprego nos curriculos escolares, reforcando
a orientacdo profissional e melhorando o acesso dos jovens a informacao
sobre oportunidades de trabalho;

adotar, no quadro de uma estratégia de protecdo social mais ampla, medidas
de protecdo social adequadas, de forma a ajudar os agregados familiares
mais pobres a gerir 0s riscos sem comprometerem a educagdo dos jovens, ao
mesmo tempo prestando atencdo as capacidades institucionais e financeiras
sustentaveis para a sua aplicacao.

m)promover o desenvolvimento de programas de formacdo e de aquisicéo de

n)

competéncias que estejam de acordo com o0s requisitos das estratégias
nacionais de desenvolvimento e do mercado de trabalho; e

estabelecer e consolidar mecanismos de monitorizagédo e avaliacdo a fim de
medir o impacto e melhorar os instrumentos das politicas.




217.

Os parceiros sociais devem, conforme adequado, considerar seriamente:

a) contribuir para o desenho, implementacdo e monitorizacdo das politicas e
programas de educacgdo, formacdo e aprendizagem ao longo da vida, com
vista a melhorar a sua adequag¢ao ao mundo do trabalho;

b) participar na negociacdo coletiva sobre as condigdes de trabalho dos
estagiarios e aprendizes;

C) encorajar as empresas a oferecerem estadgios e oportunidades de
aprendizagem; e

d) sensibilizar para os direitos laborais dos trabalhadores jovens, estagiarios e
aprendizes.

Politicas do mercado de trabalho

28.

29.

30.

31.

32.

As politicas do mercado de trabalho podem facilitar a entrada ou o regresso dos
jovens ao mercado de trabalho. Quando bem direcionadas, elas podem
beneficiar os jovens mais desfavorecidos e podem gerar importantes beneficios
econdmicos e sociais que se traduzem por uma maior equidade, inclusdo social
e uma maior procura agregada.

Existem importantes relacGes entre as politicas do mercado de trabalho, ativas e
passivas, e as politicas em matéria de salario minimo, nos paises onde ele
existe, pelo que é importante que cada uma delas seja tida em consideragdo e
que mutuamente se reforcem a fim de melhorar as oportunidades de trabalho
para 0s jovens.

Os programas de investimento e de emprego publicos devem, quando
adequado, promover o emprego em geral e, especialmente, 0 emprego jovem,
sobretudo em paises com pouca procura de mdo de obra, criando empregos
correspondentes a todos os niveis de qualificacdo e tendo um importante efeito
multiplicador na economia. Eles podem fornecer uma base de normas do
trabalno e favorecer de forma significativa a produtividade local, o
desenvolvimento do mercado e a protecdo social. Podem ainda contribuir para
um ambiente sustentavel e para o desenvolvimento de indispensaveis
infraestruturas e obras comunitarias em muitos paises.

A execucdo de politicas do mercado de trabalho exige capacidade institucional,
quer a nivel publico, quer a nivel privado. As intervencdes atempadas podem
ajudar a prevenir o desemprego de longa duragdo ao orientar 0s servigos e 0s
recursos para os jovens desempregados que mais necessitem, como 0s que ndo
estdo nem na escola nem no mercado de trabalho, quer nas zonas rurais como
nas zonas urbanas.

Em muitos paises, pode ser atribuido aos jovens que procuram emprego um
apoio ao rendimento, associado a programas ativos do mercado de trabalho,
através de uma combinacdo de seguro de desemprego, subsidio de desemprego,
programas de garantia emprego ou outros meios adaptados a situagdes
especificas de diferentes grupos, como previsto no conceito de piso minimo de




protecdo social. As boas praticas demonstram que 0s mecanismos de
condicionalidade, de ativacdo e de obrigagdes reciprocas podem ajudar a uma
saida rapida da situacdo de desemprego. Sdo particularmente eficazes para
manter 0s jovens em risco de marginalizacdo em contacto com o mercado de
trabalho.

O caminho a seguir

33. Os governos devem, conforme adequado, considerar seriamente:

a) rever as suas politicas e programas do mercado de trabalho para assegurar
que contribuem t&o eficazmente quanto possivel para a criacdo de emprego
para 0s jovens;

b) dar prioridade a medidas ativas que proporcionem aos jovens e aos Seus
potenciais empregadores uma assisténcia eficaz na transicdo para empregos
dignos;

c) afetar recursos suficientes as politicas do mercado de trabalho, incluindo os
programas de emprego publico, enquanto instrumentos essenciais de
promocdo do emprego jovem;

d) integrar e ordenar os varios elementos dos programas ativos do mercado de
trabalho de acordo quer com as medidas relativas a procura, quer com
medidas relativas a oferta, de forma a facilitar a transi¢do da escola para o
mundo do trabalho e para a economia formal,

e) ligar o apoio ao rendimento a procura ativa de emprego e a participa¢do nos
programas ativos do mercado de trabalho;

f) facilitar a criacdo de emprego através da garantia de uma melhor
correspondéncia entre procura e oferta de trabalho mediante o
desenvolvimento de servigos de emprego eficazes;

g) melhorar as estratégias para a transicao para a economia formal;

h) consolidar e coordenar os servigos fornecidos de forma a melhorar a
integracdo das politicas do mercado de trabalho e de protecao social;

1) proporcionar protecdo social aqueles que procuram o primeiro emprego;
J) promover estratégias de investimento intensivo em emprego;

k) consultar e envolver o0s parceiros sociais na concegdo, aplicacdo e
monitorizacao das politicas de mercado de trabalho;

I) dar especial atencdo aos jovens das zonas rurais enquanto grupo prioritario,
atraves de politicas e medidas a eles destinadas;

m)estabelecer e consolidar mecanismos de monitorizagdo e avaliagcdo por
forma a medir o impacto e melhorar os instrumentos das politicas;
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34.

Os parceiros sociais devem, conforme adequado, considerar seriamente:

a) participar ativamente na concecdo, implementacdo, monitorizacdo e
aperfeicoamento das politicas e programas do mercado de trabalho;

b) trabalhar em estreita colaboracdo com o governo para melhorar a eficacia
dos servicos de emprego, de forma a garantir que estes melhoram as
oportunidades de emprego digno para os jovens a procura de emprego,
quando eles sejam criados;

c) dar a conhecer as vantagens de oferecer emprego e oportunidades de
formacéo aos jovens desfavorecidos;

d) participar com o0s governos no desenvolvimento de programas de
investimento e infraestruturas publicos;

e) explorar vias criativas e inovadoras para ajudar 0s jovens na sua procura de
emprego e no acesso as oportunidades de educacgéo e formacao.

Empreendedorismo e trabalho independente dos jovens

35.

36.

37.

38.

Para alguns jovens, o empreendedorismo pode ser uma via para o trabalho
digno e para a criacdo de empresas sustentaveis e deveria, pois, ser uma
componente essencial dos esfor¢os nacionais para vencer a crise do emprego
jovem. A promoc¢do do empreendedorismo abarca um leque de atividades nos
setores lucrativo e ndo lucrativo, como a criacdo de empresas privadas, 0
emprego por conta propria, as empresas do setor social e as cooperativas.

Diferentes tipos de apoio podem ser adequados para responder aos desafios
especiais encontrados pelos jovens que aspiram a ser empreendedores, tanto
nas zonas rurais como nas urbanas, tendo em conta que eles podem ser
motivados quer pela oportunidade como pela necessidade.

E essencial que haja um ambiente propicio a criagdo e funcionamento bem
sucedido de uma empresa. Os jovens empreendedores enfrentam o mesmo
ambiente econémico dificil que os restantes empreendedores. Um ambiente
favoravel aos negocios, favoravel a prosperidade das empresas, das
cooperativas e das empresas do setor social, pode contribuir para 0 sucesso
daquelas que sdo detidas e geridas por jovens. Para as micro, pequenas e
médias empresas, 0 acesso ao crédito e o seu custo deterioraram-se desde a
crise financeira e os jovens empreendedores sdo, com frequéncia, 0S que menos
possibilidades tém de aceder a este financiamento ja por si restrito. Um desafio
essencial é o de criar um ambiente empresarial para os jovens empreendedores.

H& uma série de ingredientes capazes de fazer que o0s programas de
empreendedorismo jovem sejam bem sucedidos:

= Eles sdo mais eficazes quando sdo concebidos e levados a cabo em parceria
com o setor privado. Muitos empregadores, assim como as suas
organizagOes, ttm a capacidade, a experiéncia e a relagdo com os jovens
que Ihes permite contribuir significativa para a execucdo dos programas.

11



= A integracdo e coordenacdo das medidas pode igualmente contribuir para a
eficacia das iniciativas a favor do empreendedorismo dos jovens.

»= Ainclusdo do empreendedorismo nos curriculos escolares desde cedo pode
também ser um meio eficaz de promové-lo.

= As cooperativas e a economia social podem também fornecer aos jovens
ocasifes de criar as suas proprias empresas ou estabelecer-se por conta
prépria.

39. Existe o reconhecimento de que sdo necessarias uma monitorizacdo e uma

avaliagdo rigorosas dos programas para averiguar regularmente a sua eficacia.
Os indicadores chave de desempenho devem ser a sustentabilidade da recém-
criada empresa, o nivel de rendimentos gerado, 0 nimero de empregos criados
e a sua qualidade.

O caminho a seguir

40. Os governos devem, conforme adequado, considerar seriamente:

a) o papel das estratégias nacionais, a sua coordenacao e supervisdo, a fim de
garantir que as iniciativas para 0 empreendedorismo jovem sao
complementares e eficazes.

b) garantir que existe um ambiente propicio®, incluindo para as pequenas e
microempresas, cooperativas e para a economia social, que apoia 0
empreendedorismo jovem, assegurando que ndo haja relagcdes de trabalho
disfarcadas.

c) promover o empreendedorismo jovem, em particular para as jovens
mulheres e outros grupos vulneraveis de jovens.

d) melhorar o acesso ao crédito destinado ao funcionamento de jovens
empresas sustentaveis, nomeadamente das micro, pequenas e médias
empresas, das cooperativas e empresas do setor social. Este aspeto pode
incluir a subvencdo de linhas de crédito, a garantia de empréstimos e 0 apoio
a iniciativas de microcrédito.

e) facilitar o acesso das microempresas aos concursos publicos, de acordo com
as disposicdes da Convengdo (N° 94) sobre as Clausulas de Trabalho
(Contratos Publicos), 1949, quando tenha sido ratificada.

f) adotar medidas que facilitem a transicdo dos jovens empreendedores da
economia informal para a formal, nomeadamente promovendo e apoiando o
cumprimento da legislacédo de trabalho nacional.

g) incluir o empreendedorismo nos curriculos escolares desde cedo e nos
programas do ensino secundario e superior, como um modo eficaz de
melhorar as atitudes face ao espirito empresarial. As informacGes sobre as

! Como destacado nas conclusdes da sessdo de 2007 da CIT respeitantes & promogéo de empresas
sustentaveis.
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41.

cooperativas devem igualmente ser apresentadas aos alunos nos curriculos
nacionais, conforme a Recomendacdo (N° 193) relativa a Promocdo das
Cooperativas, 2002.

h) estabelecer e reforcar os mecanismos de monitorizacdo e avaliagdo para
medir o impacto e aperfeicoar os instrumentos das politicas aplicadas.

As organizaces dos empregadores devem, conforme adequado, considerar
seriamente:

a) integrar parcerias com 0S Qovernos para promover e apoiar 0
empreendedorismo dos jovens.

b) colaborar com 0s governos na concecdo e execucdo de programas para
promover o empreendedorismo dos jovens.

c) trazer contributos politicos e comerciais as medidas renovadas e inovadoras
por forma a garantir que os jovens empreendedores tenham acesso ao crédito
necessario para lancar e expandir 0s seus negocios.

d) fornecer e facilitar a orientacdo e tutoria, bem como outro apoio aos jovens
empreendedores.

e) promover redes de jovens empreendedores no seio das suas organizagoes.

Direitos dos jovens

42.

43.

44,

45.

46.

As normas internacionais do trabalho tém um papel importante na protecéo dos
direitos dos trabalhadores jovens.

A Resolugéo de 2005 continha um anexo enumerando as normas internacionais
do trabalho relevantes para a questdo dos jovens e 0 emprego. As nomas
internacionais do trabalho adotadas desde 2005 podem também ser pertinentes
nos Estados membros (ver lista atualizada em anexo).

A Resolucdo da CIT de 2005 reconheceu também que a legislacdo do trabalho
e as convencdes coletivas, quando existam, deverao aplicar-se a todos 0s jovens
trabalhadores, incluindo aqueles que atualmente carecem de protecdo por se
encontrarem em relac6es de trabalho disfarcadas.

Os jovens continuam a sofrer de forma desproporcionada de défices de trabalho
digno e a ma qualidade dos empregos, medida em termos de pobreza no
trabalho, baixas remuneracdes e/ou baixo estatuto profissional, exposicdo aos
riscos de doenca e acidentes profissionais. Cada vez mais, 0s trabalhadores
jovens podem carecer de alternativas na economia formal para transitar do
trabalho a tempo parcial, temporario, ocasional ou sazonal, para o trabalho a
tempo inteiro. Na economia informal, os jovens trabalham frequentemente em
condicdes deficientes, tanto nas zonas urbanas como nas zonas rurais.

O combate ao desemprego dos jovens ndo deve negligenciar ou minimizar a
protecdo a que os trabalhadores jovens tém direito. Refletindo o forte apoio
universal ao corpo fundamental das normas internacionais do trabalho, as
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47.

politicas de promocdo do acesso ao emprego ndo deveriam conduzir a
discriminacao no trabalho. Os trabalhadores jovens tém os mesmos direitos que
os demais trabalhadores. As politicas de emprego jovem deveriam igualmente
facilitar a transicéo do trabalho temporario para o trabalho estavel.

Experiéncias nacionais recentes demonstram que, durante as recessoes
economicas, o0s subsidios salariais bem concebidos e bem orientados podem
facilitar a entrada dos trabalhadores jovens no mercado de trabalho e atenuar a
desvalorizacdo das competéncias. Contudo, para prevenir a aplicacdo abusiva
destas medidas, é necesséria uma adequada monitorizagdo e a supervisdo. A
eficAcia destas medidas, destinadas a garantir condicbes minimas aos
trabalhadores jovens, depende das demais politicas salariais, incluindo os
sistemas de remuneracdo. A existéncia de salarios minimos pode ser eficaz na
prevencdo de praticas salariais abusivas e discriminatdrias e na melhoria do
poder de compra dos trabalhadores jovens. O didlogo social ao nivel nacional é
essencial para a elaboracdo de um quadro salarial coerente e estavel, que
garanta uma protecdo adequada e melhore as perspetivas de emprego dos
trabalhadores jovens. De um modo mais geral, os acordos coletivos deviam ser
estendidos aos trabalhadores jovens.

O caminho a seguir

48.

Os governos devem, conforme adequado, considerar seriamente:
a) adotar uma abordagem do problema do emprego jovem baseada nos direitos;

b) garantir que os jovens beneficiam de igualdade de tratamento e que Ihes séo
concedidos direitos no trabalho;

c) comprometer-se a desenvolver politicas de emprego jovem, que sejam
coerentes com as suas obrigagOes nacionais e que tenham em conta as
normas internacionais do trabalho;

d) garantir que o cumprimento das leis do trabalho e das convengdes coletivas
é efetivamente verificado pelas inspecdes do trabalho ou outras instancias
competentes, que devem visar as infragdes em matéria de emprego jovem,
incluindo na economia informal, através de sancGes firmes e apropriadas;

e) elaborar e implementar mecanismos que assegurem uma protecdo adequada,
incluindo protecdo social, para todos os trabalhadores jovens, a fim de
facilitar a transicdo para o emprego estvel e trabalho digno;

f) promover e proteger os direitos dos trabalhadores jovens a organizacao e a
negociacéo coletiva;

g) tornar os jovens destinatarios das atividades de promocdo e formacdo em
seguranga e saude no trabalho, incluindo na formagc&o inicial e na integracdo
no emprego;

h) garantir que os salarios minimos fixados por lei ou por convengdes coletivas
para os jovens trabalhadores sejam respeitados;
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49.

i) desenvolver um quadro coerente e consistente de politicas salariais, em
consulta com os parceiros sociais;

j) conceber, monitorizar e supervisionar adequadamente as medidas politicas,
tais como a subvencdo dos salarios, para assegurar que sdo limitados no
tempo, bem direcionadas e que ndo sdo alvo de abusos. Também é
importante ligar estas medidas a formacao qualificante.

K) incluir os direitos dos trabalhadores nos curriculos escolares desde cedo e
nos programas do ensino secundario e superior, como um modo eficaz de
melhorar as atitudes face aos direitos dos trabalhadores.

I) estabelecer e reforcar mecanismos de monitorizacdo e avaliacdo para medir
o0 impacto e aperfeigoar os instrumentos de politicas.

As organizacfes dos empregadores devem, conforme adequado, considerar
seriamente e as organizacdes dos trabalhadores devem:

a) promover e encorajar uma maior participacao e representacdo dos jovens nas
suas organizacdes e reforcar a sua voz no didlogo social;

b) sensibilizar os seus membros para os direitos dos trabalhadores, incluindo
através do uso de novas tecnologias e das redes sociais;

c) participar ativamente na aplicacdo dos direitos dos trabalhadores jovens.

A acédo da OIT

50.

51l

A OIT tem um importante papel a desempenhar na lideranca mundial e agindo
como centro de exceléncia em matéria de emprego jovem. Ela deve apoiar a
acao dos governos, dos parceiros sociais e do sistema multilateral na luta contra
a crise do emprego jovem e promover o trabalho digno ao nivel nacional,
regional e mundial. Para levar a cabo esta tarefa fundamental a escala mundial
a OIT dispBe de uma base sélida com a sua resolugdo de 2005 e os contributos
e experiéncias partilhados pelos governos, empregadores e trabalhadores em
2012. Estas conclus6es resultam da Resolugéo adotada pela CIT em 2005, que
reconhece o impacto da crise financeira mundial e o enorme desafio que ela
representa. Este conjunto de conclusbes deve ser prosseguido tendo presente o
plano de acdo de 2005 e deve ser ampliado nos dominios do desenvolvimento e
difusdo de conhecimento, da assisténcia técnica, parcerias e defesa e promocao
do trabalho digno para os jovens.

A OIT deve reforcar a sua capacidade nos cinco temas seguintes: i) politicas
econdémicas e de emprego; ii) empregabilidade; iii) politicas do mercado de
trabalho; iv) empreendedorismo e v) direitos no trabalho. A OIT deve envidar
esforcos para melhorar a coordenacdo entre 0s seus programas relativos ao
emprego dos jovens, incluindo as atividades de cooperacdo técnica. As
atividades da OIT para a promocao do emprego jovem devem ser objeto de
uma monitorizacdo e avaliagdo rigorosas, por forma a garantir que tém uma boa
relacdo custo-beneficio e que produzem um impacto positivo. Elas devem ser
elaboradas com objetivos e indicadores mensuraveis. A discussdo recorrente
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1.

2.

sobre emprego a ter lugar na CIT de 2014 devera também dar especial destaque
ao emprego dos jovens.

Desenvolvimento e difusdo de conhecimento

52. A OIT deve reforcar o seu trabalho sobre o desenvolvimento do conhecimento
e difusdo de informacdo em matéria de emprego jovem nas seguintes areas:

Tendéncias do emprego: reunir, analisar e difundir dados e informacéo
sobre as tendéncias do mercado de trabalho jovem, incluindo salérios,
condi¢cbes de trabalho, as diferentes modalidades contratuais para o0s
jovens, inadequacdo das qualificacdes e transicdo da escola para a vida
ativa.

Questdes emergentes: realizar investigacdo sobre temas emergentes,
incluindo politicas e intervencdes que confiram experiéncia profissional e
combinem sistemas de aprendizagem e de trabalho, reduzam a
informalidade e melhorem a qualidade do emprego, enfrentem as
vulnerabilidades especificas de determinados grupos de jovens,
nomeadamente migrantes, e garantam protecdo social aos trabalhadores
jovens.

Politicas macroecondmicas e industriais: aumentar a capacidade técnica
para avaliar o impacto no emprego das politicas macroeconémicas e
industriais.

Politicas e programas de emprego jovem: recolher informagao e analisar a
eficacia das politicas e programas nacionais, designadamente através de
avaliagdes voluntarias e plurinacionais feitas por pares, e divulgar os
resultados através de bases de dados mundiais ou por outros meios.

Avaliagéo: realizar avaliacOes e retirar licdes de intervengOes eficazes na
promocdo do trabalho digno para os jovens. Deverd ser dado especial
destaque a avaliacdo dos programas de empreendedorismo jovem e
autoemprego.

Boas praticas: estabelecer mecanismos para analisar e divulgar as boas
praticas no que diz respeito as intervencdes em matéria de emprego jovem,
nomeadamente atraves da aprendizagem mutua e da cooperagdo Sul-Sul.

Assisténcia técnica

53. A OIT deveréa continuar a apoiar os Estados membros para que possam atribuir

prioridade ao emprego jovem, através da formulacdo e implementacdo das
politicas referidas na Resolucdo da CIT adotada em 2005 e das presentes
conclusdes, nomeadamente através dos programas de trabalho digno por pais.
De acordo com os recursos disponiveis, devera ser prestado apoio técnico nas
seguintes areas:

Inclusdo das prioridades em matérias de emprego jovem nos quadros
nacionais de desenvolvimento e nas politicas de emprego, assim como
uma maior complementaridade das politicas do mercado de trabalho e das
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politicas de protecdo social. A OIT devera também propor, a pedido dos
paises, opcOes de politicas macroeconémicas que promovam a criagdo de
emprego.

Formulacédo de planos nacionais de acao, integrados e limitados no tempo
e apoiados por recursos humanos e financeiros especialmente afetados
para esse efeito.

Recolha sistematica de dados sobre o mercado de trabalho, desagregados
por idade e por sexo.

Elaborar sistemas de criacdo de perfis para melhorar a orientacdo e a
relacdo custo-beneficio dos programas e servigos de emprego dirigidos aos
jovens desfavorecidos.

Programas de investimento e emprego publico que atribuam prioridade ao
emprego jovem.

Desenvolvimento de sistemas de competéncias que reforcem a ligacao
entre a formacdo oferecida e as necessidades do mercado de trabalho.

Programas de mercado de trabalho abrangentes destinados aos jovens,
que prestem especial atencéo aos jovens desfavorecidos.

Desenvolvimento do empreendedorismo, das cooperativas e das empresas
do setor socia, designadamente atraves da educacdo, do acesso a servigos
financeiros e outros e de programas de orientacao.

Servigos publicos de emprego, adaptados as necessidades dos jovens e que
cheguem aos jovens aqueles que vivem em zonas rurais, homeadamente
através de parcerias entre 0s servicos de emprego e as entidades
municipais, 0S parceiros sociais, 0S Sservigos sociais, as agéncias de
emprego privadas, quando existam, e as organizac0es da sociedade civil.

Reforco das capacidades e desenvolvimento de instrumentos para
fortalecer as funcbes de monitorizacdo e avaliagdo das instituicOes
governamentais, com vista a avaliar o impacto e fundamentar as medidas
de emprego jovem numa base empirica.

3. Parcerias e sensibilizacao

54. A OIT devera continuar a desempenhar um papel de lideranca e a colaborar
com outros organismos internacionais no plano mundial, sobretudo os do
sistema multilateral, regional e local, a fim de aproveitar todos os meios de
acao para promover e defender o trabalho digno e produtivo para os jovens e
evitar, assim, “uma geracao perdida”.

Lideranca mundial a favor do emprego jovem. A OIT devera tomar a
iniciativa, a nivel mundial, na promocéo do trabalho digno para os jovens.
A esse respeito, devera estabelecer aliancas e parcerias estratégicas para
colocar o emprego jovem no centro da agenda mundial para o
desenvolvimento, nomeadamente defendendo que determinadas metas
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sobre o emprego jovem figurem no quadro p6s-2015 dos Objetivos do
Desenvolvimento do Milénio. A OIT devera: i) promover o dialogo sobre
politicas e a reforcar a coeréncia em matéria de emprego jovem; ii) levar a
cabo investigacdes aplicadas e atividades de partilha de conhecimento; iii)
proporcionar assisténcia técnica aos Estados membros e promover
parcerias especificas e inovadoras com vista a que as intervengdes tenham
uma boa relacdo custo-beneficio; e iv) promover o alinhamento e a
coordenacdo das politicas de emprego das NacBes Unidas e de outras
instituicdes multilaterais.

= Parcerias regionais e nacionais. A OIT devera prosseguir o seu empenho
na promogdo de parcerias nacionais e regionais em favor do emprego
jovem, incluindo em zonas rurais. Estas parcerias devem incluir as redes
de jovens das organizagOes de empregadores e de trabalhadores e podem,
ainda, integrar outras organizac0es representativas de jovens que atuem na
promocgdo do emprego digno para os jovens, ao nivel regional e nacional.

= Sensibilizacdo. A OIT devera sensibilizar os jovens para as normas
internacionais do trabalho e direitos no trabalho, para a empregabilidade e
empreendedorismo dos jovens, designadamente através da criacdo de redes
gue promovam o trabalho digno para os jovens e do uso das redes sociais e
outros meios de comunicacdo. A OIT devera, ainda, monitorizar e relatar a
situacdo dos direitos dos trabalhadores jovens no mundo.

Mobilizacdo de recursos

55. Para responder a crescente procura de assisténcia técnica, a OIT devera
elaborar uma estratégia de mobilizacdo de recursos para aumentar as suas
atividades de cooperacdo técnica no &mbito do apoio as prioridades em matéria
de emprego jovem dos varios programas de trabalho digno por pais, assim
como para iniciativas regionais ou mundiais. Esta estratégia deverd especificar
0 papel que as parcerias podem ter na mobilizacdo de recursos, provenientes de
diferentes fontes, a fim de fazer face a crise do emprego jovem.
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Anexo

Normas Internacionais do trabalho respeitantes
a questdo do emprego e 0s jovens

Para além das convencgdes sobre os principios e direitos fundamentais no trabalho e as suas
respetivas recomendacdes - a Convencdo (N° 87) sobre a liberdade sindical e a protecdo do direito
sindical, 1948; a Convencdo (N° 98) sobre o direito de organizacdo e de negociacdo coletiva, 1949; a
Convencdo (N° 29) sobre o trabalho forcado, 1930; a Recomendacdo (N° 35) sobre a imposi¢édo
indireta do trabalho, 1930; a Convencgdo (N° 105) sobre a abolicdo do trabalho forcado, 1957; a
Convencdo (N° 100) e a Recomendacdo (N°90) sobre a igualdade de remuneragdo, 1951; a
Convencdo (N° 111) e a Recomendagdo (N° 111) sobre a discrimina¢do (emprego e profissdo), 1958;
a Convencao (N° 138) e a Recomendacdo (N° 146) sobre a idade minima de admissdo ao emprego,
1973; a Convencgdo (N° 182) e a Recomendacdo (N° 190) sobre a interdicdo das piores formas de
trabalho das criangas, 1999 — e das Convenc®es prioritarias sobre emprego e inspecao do trabalho e
suas respetivas recomendagdes - a Convengdo (N° 122) e a Recomendagdo (N° 122) sobre a politica
de emprego, 1964; a Recomendagdo (N° 169) sobre a politica de emprego (disposicGes
complementares), 1984; a Convencgdo (N° 81) sobre a inspecdo do trabalho, 1947, e o seu Protocolo
de 1995; a Recomendacdo (N° 81) sobre a inspecdo do trabalho, 1947; a Convengdo (N° 129) e a
Recomendacdo (N° 133) sobre a inspe¢do do trabalho (agricultura), 1969 — estes instrumentos
incluem em particular: a Convencdo (N° 88) e a Recomendacdo (N° 83) sobre a organizacdo do
servico de emprego, 1948; a Convengdo (N° 150) e a Recomendacg&o (N° 158) sobre a administracdo
do trabalho (papel, fungdes e organizacdo), 1978; a Convencgdo (N° 181) e a Recomendacdo (N° 188)
sobre as agéncias de emprego privadas, 1997; a Convencgdo (N° 142), 1975, e a Recomendacdo (N°
195), 2004, sobre a valorizagao dos recursos humanos; a Recomendagao (N° 189) sobre a criacdo de
empregos nas pequenas e médias empresas,1998; a Convengao (N° 175) sobre o trabalho a tempo
parcial, 1994; a Recomendacdo (N° 182) sobre o trabalho a tempo parcial, 1994; a Recomendacao
(N° 193) sobre a promogéo das cooperativas, 2002; a Convencdo (N° 135) e a Recomendacéo (N°
143) sobre os representantes dos trabalhadores, 1971; a Convengdo (N° 159) e a Recomendagéo (N°
168) sobre a readaptacdo profissional e emprego de deficientes, 1983; a Convencdo (N° 97) e a
Recomendacdo (N° 86) sobre os trabalhadores migrantes (revistas), 1949; a Convencdo (N° 143)
sobre os trabalhadores migrantes (disposi¢des complementares), 1975 e a Recomendacéo (N° 151)
sobre os trabalhadores migrantes, 1975; a Convencdo (N° 169) sobre os povos indigenas e tribais,
1989; a Convencéo (N° 155) sobre a seguranca e sadde dos trabalhadores, 1981, e o seu Protocolo de
2002; a Recomendacgdo (N° 164) sobre seguranca e sadde dos trabalhadores, 1981; a Convengdo (N°
184) e a Recomendacdo (N° 192) sobre a seguranca e satde na agricultura, 2001; a Convengéao (N°
183) e a Recomendagdo (N° 191) sobre a protecdo da maternidade, 2000; a Convencao (N° 77) sobre
exame medico de aptidao de criangas e adolescentes (industria), 1946; a Convencdo (N° 78) sobre
exame médico de aptiddo de criancas e adolescentes (trabalhos ndo-industriais), 1946; a
Recomendacdo (N° 79) sobre o exame médico de aptiddo para o emprego dos menores, 1946; a
Convengdo (N° 95) e a Recomendagdo (N° 85) sobre a protecdo do salario, 1949; a Convencéo (N°
131) e a Recomendacéo (N° 135) sobre a fixagéo dos salarios minimos, 1970; a Convengdo (N° 102)
sobre a seguranca social (norma minima), 1952; a Convencao (N° 168) e a Recomendacéo (N° 176)
sobre a promocao e protecdo do emprego (desemprego), 1988; a Convencgdo (N° 1) sobre a duragéo
do trabalho (indlstria), 1919; a Convengdo (N° 30) sobre a dura¢do do trabalho (comércio e
escritorios), 1930; a Convencdo (N° 171) e a Recomendacdo (N° 178) sobre o trabalho noturno,
1990; a Convencdo (N° 187) e a Recomendacdo (N° 197) sobre o quadro promocional para a
seguranca e salde no trabalho, 2006; a Convencdo (N° 189) sobre trabalho digno para as
trabalhadoras e trabalhadores domésticos, 2011; a Recomendacdo (N° 198) sobre a relagdo de
trabalho, 2006, e a Recomendacao (N° 200) sobre o VIH e a Sida.
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Texto convertido pelo conversor da Porto Editora, respeitando o Acordo Ortografico de
1990.
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