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Informe de la Comision de Proposiciones

1. Elecciéon de la Mesa de la Comision

De conformidad con el articulo 57 del Reglamento de la Conferencia Internacional del
Trabajo, la Comision de Proposiciones eligié su Mesa, que estara integrada como sigue:

Presidente: Sr. R. Sukayri (Reino Hachemita de Jordania)
Vicepresidente empleador: Sr. H. Matsui (Japén)
Vicepresidente trabajador: Sr. L. Cortebeeck (Bélgica)

2. Recordatorio de las atribuciones conferidas
a la Comision de Proposiciones en virtud
del Reglamento de la Conferencia
Internacional del Trabajo

Se record6 a la Comision de Proposiciones que, segun lo dispuesto en el parrafo 2 del
articulo 4 del Reglamento de la Conferencia, ademéas de encargarse como hasta ahora de
fijar la fecha y el orden del dia de las sesiones plenarias, también actuard en nombre de la
Conferencia para resolver los asuntos de rutina que no den lugar a controversia. Esto
significa que, exceptuados los casos en que no sea posible alcanzar un consenso sobre un
asunto que deba ser resuelto para la buena marcha de los trabajos de la Conferencia, la
Comision de Proposiciones tiene competencia para decidir sobre tales cuestiones sin
necesidad de que sus decisiones sean confirmadas por la Conferencia.

3. Discusién del Informe de la Presidenta del
Consejo de Administraciéon y de la Memoria
del Director General: fecha de apertura
de la discusidon y fecha de cierre
de lalista de oradores

La Comisién de Proposiciones decidié que la discusion del Informe de la Presidenta
del Consejo de Administracion y de la Memoria del Director General comenzara el
miércoles 4 de junio, a las 10 horas, y que la lista de oradores se cerrara el miércoles 4 de
junio, a las 18 horas, con arreglo a las condiciones habituales.
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6.

Plan de trabajo de las comisiones
de la Conferencia

La Comisién de Proposiciones aprobd un proyecto de plan de trabajo de las
comisiones que, sin ser vinculante, les permitiera organizar sus trabajos teniendo en
cuenta, en la medida de lo posible, las necesidades y posibilidades generales de la
Conferencia. El plan se presenta en el anexo | en forma de cuadro sindptico.

Nuevo punto del orden del dia: Aprobacién
de las enmiendas al Cdédigo del Convenio
sobre el trabajo maritimo, 2006, tal como
fueron adoptadas por el Comité Tripartito
Especial establecido en virtud del

articulo Xlll del Convenio

La Comision de Proposiciones tomé nota del informe del Presidente del Comité
Tripartito Especial (Actas Provisionales, nim 2) mediante el cual el Comité Tripartito
Especial establecido en virtud del articulo XIII del Convenio sobre el trabajo maritimo,
2006 (MLC, 2006) transmiti6 a la Conferencia, para su aprobacion, las enmiendas al
Caodigo del MLC, 2006 aprobadas en la primera reunion del Comité Tripartito Especial que
se celebrd en Ginebra del 7 al 11 de abril de 2014.

La Comisién de Proposiciones decidié que la Conferencia examinara el informe del
Presidente del Comité Tripartito Especial en la sesién plenaria del martes 10 de junio y que
la votacion relativa a la aprobacion de las enmiendas al Codigo del MLC, 2006 tuviera
lugar el miércoles 11 de junio, segun consta en el plan de trabajo de la reunion de la
Conferencia (anexo ).

Elecciones al Consejo de Administracion

La Comision de Proposiciones decidié que las reuniones de los colegios electorales se
celebraran el lunes 2 de junio, por la tarde.

De conformidad con lo dispuesto en el parrafo 3 del articulo 52 del Reglamento de la
Conferencia, los tres colegios electorales podran optar por recurrir al sistema electrénico
de votacion .

Por lo que se refiere al Colegio Electoral Gubernamental, cabe recordar que, en su
reunion de 1995, la Conferencia aprobd una enmienda a su Reglamento que elevd de 18 a
28 el numero de miembros gubernamentales adjuntos del Consejo de Administracion, y
suscribid el principio segun el cual el Grupo Gubernamental debe encargarse de elaborar y
tratar sus propias papeletas de voto, de manera que la reparticion geografica del total de
puestos titulares y adjuntos entre las distintas regiones corresponda a la reparticién prevista
en el Instrumento de Enmienda a la Constitucién de la OIT, de 1986.

! Se adjunta una descripcion del sistema electrénico de votacion (anexo I1).
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7. Sugerencias para facilitar los trabajos
de la Conferencia

Como en afios anteriores, la Comision de Proposiciones confirmd los principios

siguientes:

a) Quorum

i)

vi)

vii)

El quérum se determinaré provisionalmente, sobre la base de los poderes acreditados,
en el breve informe que presenta el Presidente del Consejo de Administracién la
vispera de la inauguracion de la Conferencia. Este informe se publica en las Actas
Provisionales. EI quérum provisional se mantendrd sin alteraciones hasta que la
Comision de Verificacion de Poderes haya determinado el quérum definitivo sobre la
base de las inscripciones, quedando entendido que, si se celebrara una votacion
importante en la fase inicial de la Conferencia (siempre que la Comision de
Verificacion de Poderes ya estuviera constituida), la Conferencia podria solicitar a la
Comision de Verificacion de Poderes que fijara el quérum en un informe urgente.

Después, se haran los reajustes habituales bajo la autoridad de la Comision de
Verificaciébn de Poderes, teniendo en cuenta las nuevas inscripciones y las
notificaciones de los delegados que dejen de asistir a la Conferencia.

Los delegados deben inscribirse personalmente en el momento de su llegada, ya que
el quérum se calcula en funcién del nimero de delegados inscritos.

La aceptacién de la designacién supone para el delegado la obligacién de estar
disponible en Ginebra personalmente o de hacerse representar por un consejero
técnico autorizado para actuar como suplente, a fin de participar en las labores de la
Conferencia hasta el final, pues el altimo dia suelen celebrarse votaciones
importantes.

Los delegados que, a pesar de todo, se vean obligados a ausentarse de manera
definitiva antes del final de la Conferencia, deberan notificar previamente su partida a
la Secretaria de la Conferencia. EI formulario que se utiliza para indicar la fecha de
partida les faculta también para autorizar a un consejero técnico a que actle y vote en
su nombre. En las reuniones que los grupos celebren durante la segunda mitad de la
Conferencia, se debera insistir en la importancia de que los Miembros rellenen y
entreguen dicho formulario.

Por otra parte, un delegado gubernamental de un pais puede dar cuenta de la partida
del otro delegado gubernamental, y los secretarios del Grupo de los Empleadores y
del Grupo de los Trabajadores pueden informar también sobre los miembros de sus
respectivos Grupos que han dejado de asistir y no han autorizado a un consejero
técnico a actuar en su nombre.

Cuando se proceda a una votacion nominal en una sesién plenaria mientras estén
reunidas las comisiones de la Conferencia, los delegados tendran no solo el derecho
sino también el deber de ausentarse de las comisiones para ir a votar, a menos que en
la sesion plenaria sean reemplazados por un suplente. En las comisiones se hacen los
anuncios necesarios para que todos los delegados sepan que va a celebrarse una
votacion nominal. Se tomaran las oportunas disposiciones en el caso de las
comisiones que se retinan en el edificio de la OIT.
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b)

c)

8.

Puntualidad

La Comision de Proposiciones incita a los presidentes de las comisiones a iniciar los
trabajos con puntualidad, cualquiera que sea el nimero de personas presentes, pero con la
condicién de que no se lleven a cabo votaciones si no existe la certeza de que habra
quérum.

El Vicepresidente empleador destaco la importancia de que los trabajos comenzaran a
tiempo, en especial dado que la 104.2 reunién de la Conferencia Internacional del Trabajo
(2015) duraria unicamente dos semanas.

Negociaciones

Para facilitar una negociacion mas fluida entre los delegados de las comisiones, los
representantes de cada grupo deberian reunirse con el Presidente y el Ponente de la
Comision de que se trate, asi como con el representante del Secretario General, cuando
proceda, para que los jefes de cada grupo puedan asimilar las opiniones de los delegados
de los demas grupos. Por lo general, estas reuniones informales tienen precisamente por
objeto brindar la ocasion de que se comprendan mas a fondo las diferentes opiniones antes
de que éstas cristalicen en posiciones definitivas.

Participacion en las comisiones de la Conferencia
de Miembros que han perdido el derecho de voto

El Consejo de Administracion examiné en su 239.2 reunion (febrero-marzo de 1988)
las consecuencias que trae aparejadas la designacion como miembros titulares de las
comisiones de la Conferencia de representantes de un Estado Miembro que perdi6 su
derecho de voto en virtud del parrafo 4 del articulo 13 de la Constitucién de la OIT. El
Consejo de Administracién hizo notar que, si bien la designacion de los representantes de
los empleadores y de los trabajadores de estos Estados no tiene repercusiones practicas
porque el Grupo de los Empleadores y el Grupo de los Trabajadores adoptaron un
procedimiento eficaz, conforme al apartado b) del parrafo 5 del articulo 56 del Reglamento
de la Conferencia, para que los miembros adjuntos de una comision voten en lugar de los
miembros titulares sin derecho de voto, no ocurre lo mismo en el Grupo Gubernamental.
Por ello, si un gobierno que ha perdido el derecho de voto es nombrado miembro titular de
una comision, la distribucién de los votos entre los tres Grupos queda distorsionada porque
la ponderacion de los votos se basa en la totalidad de los miembros titulares y, en la
practica, los miembros gubernamentales titulares de las comisiones que no pueden votar no
aprovechan la posibilidad prevista en el apartado a) del parrafo 5 del articulo 56 de
designar a un miembro adjunto que vote en su lugar.

Asi pues, el Consejo de Administracion recomend6 que, para evitar esta clase de
distorsiones, los miembros del Grupo Gubernamental no puedan ser miembros titulares de
las comisiones si al propio tiempo no ostentan el derecho de voto. Si por una razén
cualquiera no se respetase plenamente esta practica, que ha sido mantenida en todas las
reuniones de la Conferencia desde el afio 1987, los coeficientes de ponderacion en las
comisiones se calcularian sobre la base del nimero de miembros gubernamentales con
derecho de voto.

Por consiguiente, la Comision de Proposiciones confirmd que los coeficientes de
ponderacion para las votaciones de las comisiones se calculen en funcién del nimero de
miembros gubernamentales titulares con derecho de voto.
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9. Solicitudes de organizaciones internacionales
no gubernamentales que desean estar
representadas en las comisiones
de la Conferencia

De conformidad con el parrafo 3, j) del articulo 2 del Reglamento de la Conferencia,
el Consejo de Administraciéon habia invitado a determinadas organizaciones
internacionales no gubernamentales para que se hicieran representar en la presente reunion
de la Conferencia, quedando entendido que corresponderia a la Comision de Proposiciones
de la Conferencia examinar las solicitudes de dichas organizaciones para participar en los
trabajos de las comisiones que se ocuparan de los puntos del orden del dia por los cuales
hubieran manifestado particular interés.

El Reglamento de la Conferencia contiene, en el parrafo 9 de su articulo 56, la
disposicion relativa a la tramitacion de estas solicitudes. En su virtud, la Comisién de
Proposiciones invitd a las organizaciones siguientes a hacerse representar en las
comisiones que se indican:

Comisién de Aplicacion de Normas
Amnistia Internacional
Anti-Slavery International
Asociacion Internacional de Libre Pensamiento
Caritas Internationalis
Comisién Internacional Catélica para las Migraciones
Confederacién Europea de Sindicatos Independientes
Confederacion Internacional de Sindicatos Arabes
Confederacién de Trabajadores y Trabajadoras de las Universidades de las Américas
Consejo Internacional de Enfermeras
Consejo Mundial de Iglesias
Consejo de Coordinacion Sindical de Africa Austral
Federacion Internacional de Mujeres Universitarias
Federacion Internacional de los Derechos Humanos
Federacion Internacional de los Trabajadores del Transporte
Global Alliance Against Traffic in Women
IndustriALL Global Union

Internacional de Servicios Publicos
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Internacional de Trabajadores de la Construccion y la Madera

Internacional de la Educacion

Juventud Obrera Cristiana Internacional

Organizacion Mundial de Trabajadores

Organizacion Africana de Sindicatos Mineros, de la Energia, la Quimica y Afines
Secretariado Internacional de Agrénomos, Economistas e Ingenieros Catdlicos
Servicio Social Internacional

Union Africaine de la Mutualité

Union Internacional Cristiana de Dirigentes de Empresa

Unioén Internacional de los Sindicatos de Trabajadores Energéticos

Comisién del Trabajo Forzoso

Amnistia Internacional

Anti-Slavery International

Asociacion Internacional de Libre Pensamiento

Asociacion Internacional de la Inspeccion de Trabajo
Caritas Internationalis

Comision Internacional Catolica para las Migraciones
Confederacién Europea de Sindicatos Independientes
Confederacion Internacional de Sindicatos Arabes
Confederacién de Trabajadores y Trabajadoras de las Universidades de las Américas
Consejo Internacional de Enfermeras

Consejo Mundial de Iglesias

Consejo de Coordinacion Sindical de Africa Austral
Coordinacion Internacional de la Juventud Obrera Cristiana
Federacion Internacional Terre des Hommes

Federacion Internacional de Mujeres Universitarias
Federacion Internacional de los Derechos Humanos

Federacion Internacional de los Trabajadores del Transporte

3/6

ILC103-PR3-RELOF-140529-4-Sp.docx



Global Alliance Against Traffic in Women

Hope for Children

Human Rights Watch

Internacional de Servicios Publicos

Internacional de Trabajadores de la Construccion y la Madera

Internacional de la Educacion

Juventud Obrera Cristiana Internacional

Migrant Forum in Asia

Organizacion Mundial de Trabajadores

Organizacion Africana de Sindicatos Mineros, de la Energia, la Quimica y Afines
Plan International

Secretariado Internacional de Agrénomos, Economistas e Ingenieros Catolicos
Soroptimist International

Union Africaine de la Mutualité

Unién Internacional Cristiana de Dirigentes de Empresa

Uniodn Internacional de Sindicatos de Trabajadores de Servicios Publicos y Similares

Union Internacional de Sindicatos de Trabajadores de las Industrias Alimenticia,
Tabacalera, Hotelera y Similares

Union Internacional de Sindicatos de la Metalurgia y la Mineria

Unioén Internacional de los Sindicatos de Trabajadores Energéticos

Comisién sobre la Transicion desde la Economia Informal
Asociacion Internacional de Libre Pensamiento
Asociacion Internacional de la Inspeccion de Trabajo
Asociacion de Voluntarios para el Servicio Internacional
Caritas Internationalis
Centro de Intercambios y Cooperacion para América Latina
Comision Internacional Catdlica para las Migraciones
Confederacién Europea de Sindicatos Independientes

Confederacion General de Sindicatos
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Confederacion Internacional de Sindicatos Arabes

Confederacion Internacional de Técnicos

Confederacién de Trabajadores y Trabajadoras de las Universidades de las Américas
Consejo Internacional del Bienestar Social

Consejo Mundial de Iglesias

Consejo de Coordinacion Sindical de Africa Austral

Coordinacion Internacional de la Juventud Obrera Cristiana

Federacion Internacional de Mujeres de Carreras Juridicas

Federacion Internacional de Mujeres Universitarias

Federacion Internacional de los Trabajadores del Transporte

Global Alliance Against Traffic in Women

Human Rights Watch

IndustriALL Global Union

Internacional de Servicios Publicos

Internacional de Trabajadores de la Construccion y la Madera

Internacional de la Educacion

Juventud Obrera Cristiana Internacional

Movimiento Internacional ATD Cuarto Mundo

Obra Kolping Internacional

Organizacion Mundial de Trabajadores

Organizacion Africana de Sindicatos Mineros, de la Energia, la Quimica y Afines
Plan International

Secretariado Internacional de Agrénomos, Economistas e Ingenieros Catdlicos
Streetnet International

Union Africaine de la Mutualité

Unién Mundial de las Profesiones Liberales

Unioén Internacional Cristiana de Dirigentes de Empresa

Union Internacional de Sindicatos de Trabajadores de las Industrias Alimenticia,
Tabacalera, Hotelera y Similares
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Unién Internacional de Sindicatos de la Metalurgia y la Mineria
Uniodn Internacional de los Sindicatos de Trabajadores Energéticos
Uniodn Latinoamericana de Trabajadores de Organismos de Control

Women in Informal Employment: Globalizing and Organizing

Comision para la Discusion Recurrente sobre el Empleo

Asociacion Internacional de Libre Pensamiento
Asociacion Internacional de la Inspeccion de Trabajo
Asociacion de Voluntarios para el Servicio Internacional
Comisién Internacional Catélica para las Migraciones
Confederacién Europea de Sindicatos Independientes
Confederacién General de Sindicatos

Confederacion Internacional de Sindicatos Arabes

Confederacion Internacional de Técnicos

Confederacién de Trabajadores y Trabajadoras de las Universidades de las Américas

Consejo Mundial de Iglesias

Consejo de Coordinacion Sindical de Africa Austral

Coordinacion Internacional de la Juventud Obrera Cristiana

Federacion Internacional de los Trabajadores del Transporte

Global Alliance Against Traffic in Women

Internacional de Servicios Publicos

Internacional de Trabajadores de la Construccion y la Madera

Internacional de la Educacion

Organizacion Mundial de Trabajadores

Organizacion Africana de Sindicatos Mineros, de la Energia, la Quimica y Afines
Plan International

Secretariado Internacional de Agrénomos, Economistas e Ingenieros Catdlicos
Union Africaine de la Mutualité

Union Mundial de las Profesiones Liberales
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Unién Internacional Cristiana de Dirigentes de Empresa

Unién Internacional de Sindicatos de Trabajadores de las Industrias Alimenticia,
Tabacalera, Hotelera y Similares

Unién Internacional de los Sindicatos de Trabajadores Energéticos

10. Constitucion del Comité de Redaccion
de la Conferencia

La Comision de Proposiciones decidio que, de conformidad con las disposiciones del
parrafo 1 del articulo 6 del Reglamento y con la practica anterior, el Comité de Redaccion
de la Conferencia estuviera compuesto por las personas siguientes:

— el Presidente de la Conferencia o su representante;

— el Secretario General de la Conferencia o su representante;

— el Consejero Juridico de la Conferencia y su Adjunto;

— la Directora del Departamento de Normas Internacionales del Trabajo;
— los miembros del Comité de Redaccion de la correspondiente comision.

Se llama la atencion sobre el hecho de que todos los miembros del Comité de
Redaccidon de la Conferencia deben estar presentes el dia en que se presenta a la reunién
plenaria de la Conferencia el informe de una comision normativa. En la presente reunion
de la Conferencia, se prevé que el informe de la Comision encargada de complementar el
Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (num. 29) se presentara a la plenaria el
martes 10 de junio.

11. Delegacion de autoridad en la Mesa
de la Comisiéon de Proposiciones

De conformidad con la préactica habitual, y en virtud del parrafo 2 del articulo 4 del
Reglamento de la Conferencia, la Comision de Proposiciones delegd en su Mesa la
facultad de elaborar el programa de la Conferencia, determinar la fecha, la hora y el orden
del dia de las sesiones plenarias de la Conferencia, y adoptar decisiones sobre cuestiones
de rutina que no den lugar a controversia y que deban ser resueltas para la buena marcha de
los trabajos de la Conferencia.

A raiz de esta delegacion de autoridad, en la presente reunién de la Conferencia la
Comision de Proposiciones s6lo se reunira si surgen otras cuestiones sustantivas que
requieran una decision. Estas reuniones se anunciaran en el Boletin Diario.

12. Otras cuestiones: sistema electronico de votacion
En el anexo Il se describe el sistema electrénico de votacion que, en principio, sera

utilizado en todas las votaciones que se celebren en el pleno de la Conferencia, de
conformidad con el parrafo 15 del articulo 19 de su Reglamento.
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Anexo |

Plan de trabajo — 103.2 reunion (28 de mayo — 12 de junio de 2014) de la Conferencia Internacional del Trabajo

M M J \Y S L M M J \Y S L M M J \%
27 1 28 [ 29 | 30 | 31 2 3 6 7 9 (10 | 11 | 12 | 13
Sesiones plenarias I I | | | N | | |

Elecciones al Consejo de Administracion

1

Comisidn de Aplicacion de Normas

Pl

Comision del Trabajo Forzoso (elaboracion de normas, procedimiento de N |
simple discusion)

BE EE BE Bl R Pl | V

Comision sobre la Transicion desde la Economia Informal (elaboracion de N |
normas, procedimiento de doble discusion)

BE EE BE Bl R Pl

2
Comision para la Discusion Recurrente sobre el Empleo I I

N A N Pl

Aprobacion de las enmiendas al Cédigo del Convenio sobre el trabajo
maritimo, 2006

PI°| V

Comision de Cuestiones Financieras

Comision de Proposiciones I2

Pl

Reuniones de los Grupos I

Consejo de Administracion : I I !

! Cumbre sobre el Mundo del Trabajo.

? Después de la sesion de apertura.

$76.2 reunion del Consejo del Centro Internacional de Formacion de la OIT en Turin.
*Seccién de Programa, Presupuesto y Administracion del Consejo de Administracion.
® Examen del informe del presidente del Comité Tripartito Especial.

CRC Comité de redaccién de la Comisién / “Grupo de redaccién / ~ Recepcién de enmiendas.
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O™ <

Aprobacion del informe/otros textos de la Comision.
Aprobacién del informe por la Conferencia en sesion plenaria.
Votacion nominal en sesion plenaria de la Conferencia.
Sesion de media jornada.

Sesion de una jornada completa.

Se celebrard una sesidn de ser necesario.




Anexo |l

Sistema electrénico de votacién

El sistema electrénico permite que los votos (en la mayoria de los casos: si, no, abstencion) se
expresen utilizando un «puesto de votacion» que se pondra a disposicion de todos los delegados o
las personas autorizadas a votar en su hombre.

Para determinadas votaciones, los terminales estaran situados fuera de la Sala de Asambleas.
De este modo los delegados podran levantarse para votar, y regresar a sus asientos para participar en
las discusiones, sin necesidad de que se interrumpan estas Ultimas, y la sesion plenaria podra
continuar mientras se proceda a las votaciones. Sin embargo, las votaciones relativas a los
resultados de la Comision encargada de complementar el Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930
(nim. 29) y la aprobacién de las enmiendas al Codigo del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006
se llevaran a cabo en la Sala de Asambleas, en los puestos instalados a tal efecto para cada
delegacion.

Cuando se utilice el sistema electronico en la Sala de Asambleas, se indicaré el tema y la
cuestién sobre la que se deba votar, y el Presidente anunciara el comienzo de la votacion. Después
de haberse cerciorado de que todos los delegados han tenido la posibilidad de registrar su voto en
uno de los puestos de votacion disponibles, el Presidente anunciar el cierre de la votacién.

Cuando se opte por el método de votacién a mano alzada, inmediatamente después de que se
hayan registrado todos los votos se expondra el resultado definitivo de la votacién, que acto seguido
se publicara con las indicaciones siguientes; nimero total de votos a favor, nimero total de votos en
contra, nimero total de abstenciones y quérum, asi como la mayoria requerida.

Cuando se opte por el método de votacion nominal, inmediatamente después de que se hayan
registrado todos los votos se expondra el resultado definitivo de la votacién con las indicaciones
siguientes: numero total de votos a favor, nimero total de votos en contra, nimero total de
abstenciones y quérum, asi como la mayoria requerida. A continuacion se publicardn estas
indicaciones junto con una lista de los delegados que hayan votado, en la que conste el sentido de su
voto.

En el caso de la votacion secreta, inmediatamente después de que se hayan registrado todos
los votos se expondran los resultados definitivos de la votacion, y a continuacion se publicaran con
las indicaciones siguientes: nimero total de votos a favor, nimero total de votos en contra, nimero
total de abstenciones y qudérum, asi como la mayoria requerida. Resultara absolutamente imposible
conocer los votos individuales y no quedara constancia alguna del sentido en que haya votado cada
delegado.

Se ha establecido un método alternativo de votacién en caso de que por cualquier motivo se
produjera un fallo en el sistema durante la reunién de la Conferencia. Los participantes recibiran la
informacién necesaria al respecto a traves del Boletin Diario.

Es importante que cada delegado decida con anticipacion si va a ser él mismo o algin otro
miembro de su delegacion el que ejercera el derecho de voto en cada caso. Si no obstante ello se
emite mas de un voto en nombre de un solo delegado en dos momentos distintos o en dos lugares
diferentes, solo se reconocera el primero, tanto si ha sido enviado por el propio delegado, como si lo
ha sido por un suplente o por un consejero técnico que, a estos efectos, haya recibido una
autorizacion especifica por escrito. Estas autorizaciones han de llegar a la Secretaria antes de que se
anuncie el comienzo de la votacion.
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