
 

INTERNATIONALES ARBEITSAMT 

 Verwaltungsrat 
320. Tagung, Genf, 13.-27. März 2014 
 

GB.320(Rev.) 

Tagesordnung und Programm 

Institutionelle Sektion INS 

Tagesordnung 

1. Genehmigung der Sitzungsniederschriften der 319. Tagung des Verwaltungsrats 

2. Tagesordnung der Internationalen Arbeitskonferenz 

3. Angelegenheiten, die sich aus den Arbeiten der Internationalen Arbeitskonferenz ergeben: 

■ Folgemaßnahmen zur Entschließung über die wiederkehrende Diskussion zum 

Thema grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit: Umsetzung des Aktions-

plans 

■ Folgemaßnahmen zur Entschließung über nachhaltige Entwicklung, menschenwür-

dige Arbeit und grüne Arbeitsplätze 

4. Überprüfung der jährlichen Berichte im Rahmen der Folgemaßnahmen zur Erklärung der 

IAO über grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit 

5. Zusammenarbeit der IAO mit dem privaten Sektor: 

■ Strategie für eine umfassendere Zusammenarbeit der IAO mit dem privaten Sektor 

■ Eine Analyse öffentlich-privater Partnerschaften 

6. Bericht über Tätigkeiten der IAO in Myanmar 

7. Belarus: Folgemaßnahmen zu den Empfehlungen des Untersuchungsausschusses von 

2004 

8. Bericht der in die Bolivarische Republik Venezuela entsandten Hochrangigen dreiglied-

rigen Mission 

9. Klage bezüglich der Nichteinhaltung des Übereinkommens (Nr. 87) über die Vereini-

gungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungsrechtes, 1948, durch Guatemala, einge-

reicht von den Delegierten auf der 101. Tagung (2012) der Internationalen Arbeitskonfe-

renz gemäß Artikel 26 der Verfassung der IAO 

10. Folgemaßnahmen zur Entschließung über die Gewerkschaftssituation in Fidschi, ange-

nommen vom Verwaltungsrat auf seiner 316. Tagung (November 2012) 

11. Klage bezüglich der Nichteinhaltung des Übereinkommens (Nr. 87) über die Vereini-

gungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungsrechtes, 1948, durch Fidschi, eingereicht 

von Delegierten auf der 102. Tagung (2013) der Internationalen Arbeitskonferenz gemäß 

Artikel 26 der Verfassung der IAO 

12. Berichte des Ausschusses für Vereinigungsfreiheit 

Dieses Dokument erscheint in begrenzter Auflage, damit die Umwelt durch die Tätigkeiten und Verfahren der IAO möglichst wenig belastet und 
ein Beitrag zu Klimaneutralität und Effizienz geleistet wird. Die Mitglieder des Verwaltungsrats und Beobachter werden gebeten, ihre eigenen 
Exemplare zu Sitzungen mitzubringen und keine weiteren Kopien zu verlangen. Sämtliche Dokumente des Verwaltungsrats stehen im Internet 
unter www.ilo.org zur Verfügung. 
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13. Bericht der Arbeitsgruppe für die Funktionsweise des Verwaltungsrats und der Internatio-

nalen Arbeitskonferenz 

14. Bericht des Generaldirektors: 

■ Zusatzbericht: Neueste Informationen über die interne Reform 

■ Zusatzbericht: Folgemaßnahmen zur Diskussion über die Auflösung des Internatio-

nalen Instituts für Arbeitsfragen und die Einrichtung der zentralen Forschungsabtei-

lung 

■ Zusatzbericht: Situation der Gewerkschaftsrechte in Bangladesch 

■ Zusatzbericht: Entwicklungen in Bezug auf die Vereinbarung zwischen der IAO und 

der Internationalen Organisation für Normung, insbesondere im Bereich der 

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit 

■ Zusatzbericht: Berichte der 19. Internationalen Konferenz der Arbeitsstatistiker 

(Genf, 2. bis 11. Oktober 2013) und der Dreigliedrigen Tagung von 

Sachverständigen für Arbeitsstatistik zur Frage der Weiterentwicklung der 

Beschäftigungs- und Arbeitslosigkeitsstatistik (Genf, 28. Januar bis 1. Februar 2013) 

■ Zusatzbericht: Nur für Informationszwecke vorgelegte Dokumente 

■ Sonstige Fragen 

15. Berichte des Vorstands des Verwaltungsrats: 

■ Klage bezüglich der Nichteinhaltung des Übereinkommens (Nr. 111) über die 

Diskriminierung (Beschäftigung und Beruf), 1958, durch Bahrain, eingereicht von 

Delegierten auf der 100. Tagung (2011) der Internationalen Arbeitskonferenz gemäß 

Artikel 26 der Verfassung der IAO 

■ Sonstige Fragen 

16. Zusammensetzung und Tagesordnung von ständigen Organen und Tagungen 

 

Sektion Politikentwicklung POL 

Tagesordnung 

Segment Beschäftigung und Sozialer Schutz 

1. Schwerpunktbereich Arbeitsplätze und Qualifikationen für Jugendliche 

2. Schwerpunktbereich Produktivität und Arbeitsbedingungen in kleinen und mittleren 

Unternehmen 

3. Folgemaßnahmen zur Dreigliedrigen Fachtagung über Arbeitsmigration (Genf,  

4. bis 8. November 2013) 

4. Bericht für die wiederkehrende Diskussion über sozialen Schutz (Arbeitnehmerschutz) 

auf der 104. Tagung (2015) der Internationalen Arbeitskonferenz 



GB.320(Rev.)  

 

GB320-Agenda(Rev.)[RELOF-140306-1]-Ge.docx 3 

Segment Sozialer Dialog 

5. Programm für Tätigkeiten nach Sektoren 2012-13 und 2014-15 

6. Neueste Informationen über das Programm Bessere Arbeit 

Segment Technische Zusammenarbeit 

7. Regionale Perspektiven der technischen Zusammenarbeit: Europa und Zentralasien 

8. Folgemaßnahmen zur Erklärung von Brasilia über Kinderarbeit 

9. Technische Zusammenarbeit der IAO in instabilen Staaten 

Segment Multinationale Unternehmen 

10. Durchführungsstrategie für den Folgemechanismus und die Förderungstätigkeiten zur 

Dreigliedrigen Grundsatzerklärung über multinationale Unternehmen und Sozialpolitik 

(MNU-Erklärung) 

 

Sektion Rechtsfragen und Internationale Arbeitsnormen LILS 

Tagesordnung 

Segment Rechtsfragen 

1. Geschäftsordnung der Internationalen Arbeitskonferenz: Weitere vorgeschlagene Ände-

rungen zur Reform der Internationalen Arbeitskonferenz und andere Fragen 

2. Vorrechte und Immunitäten der Internationalen Arbeitsorganisation: Ausweisdokument 

für Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertreter des Verwaltungsrats 

3. Sonstige Fragen 

Segment Internationale Arbeitsnormen und Menschrechte 

4. Die Normeninitiative: Folgemaßnahmen zum Konferenzausschuss für die Durchführung 

der Normen von 2012 

5. Internationale Zusammenarbeit im Zusammenhang mit dem Übereinkommen (Nr. 185) 

über Ausweise für Seeleute (Neufassung), 2003  

6. Auswahl von Übereinkommen und Empfehlungen, zu denen 2015 nach Artikel 19 der 

Verfassung Berichte angefordert werden sollten 

 



GB.320(Rev.) 

 

4 GB320-Agenda(Rev.)[RELOF-140306-1]-Ge.docx 

Sektion Programm-, Finanz- und Verwaltungsfragen PFA 

Tagesordnung 

Segment Programm-, Finanz- und Verwaltungsfragen. 

1. Durchführung des Programms der IAO 2012-13 

2. Ermächtigung nach Artikel 18 der Geschäftsordnung der Internationalen Arbeitskonferenz 

3. Strategischer grundsatzpolitscher Rahmen 

4. Koordination des Systems der Vereinten Nationen: Finanzielle Konsequenzen für die ILO 

5. Gebäudefragen: Renovierungsprojekt des Amtsgebäudes 

6. Verfügung über die in Konten des Internationales Instituts für Arbeitsfragen noch 

vorhandenen Fonds und Vermögenswerte 

7. Sonstige Finanzfragen 

Segment Rechnungsprüfung und Aufsicht 

8. Vorkehrungen für die Ernennung des Außeramtlichen Rechnungsprüfers (2016-19) 

9. Maßnahmen im Anschluss an den Bericht des Leitenden inneramtlichen Rechnungsprü-

fers für das am 31. Dezember 2012 abgelaufene Jahr 

10. Bericht des Leitenden inneramtlichen Rechnungsprüfers für das am 31. Dezember 2013 

abgelaufene Jahr 

11. Bericht des Unabhängigen Beratenden Kontrollausschusses 

Segment Personalfragen 

12. Erklärung des Personalvertreters 

13. Vorschläge aufgrund des Aktionsplans des Generaldirektors für Reformen im Bereich des 

Humanressourcenmanagements 

14. Sonstige Personalfragen 

 

Arbeitsgruppe für die Funktionsweise des Verwaltungsrats und 
der Internationalen Arbeitskonferenz WP/GBC 

Tagesordnung 

1. Verbesserung der Funktionsweise der Internationalen Arbeitskonferenz und der Regional-

tagungen 

2. Überprüfung der Umsetzung der Reform des Verwaltungsrats 
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Das Programm im Einzelnen  

Donnerstag, 13. März  

11 Uhr und 15 Uhr Ausschuss für Vereinigungsfreiheit 

  

Freitag, 14. März  

10 Uhr und 15 Uhr Ausschuss für Vereinigungsfreiheit 

  

Samstag, 15. März  

10 Uhr - 13 Uhr Ausschuss für Vereinigungsfreiheit 

  

Montag, 17. März  

10 Uhr - 13 Uhr Arbeitgebergruppe 

Arbeitnehmergruppe 

11 Uhr - 13 Uhr Regierungsgruppe 

14.30 Uhr - 15 Uhr INS-Sektion (Gegenstand 1) 

15 Uhr - 18.30 Uhr PFA-Sektion  

  

Dienstag, 18. März  

10.30 Uhr - 13 Uhr PFA-Sektion 

14.30 Uhr - 15.30 Uhr Regierungsvertreter des Verwaltungsrats  

(Fragen der Mittelzuweisung) (falls erforderlich) 

15.30 Uhr - 18.30 Uhr PFA-Sektion 

  

Mittwoch, 19. März  

10.30 Uhr - 13 Uhr Arbeitsgruppe für die Funktionsweise des Verwaltungsrats und 

der Internationalen Arbeitskonferenz  

15.30 Uhr - 17.30 Uhr POL-Sektion – Segment Sozialer Dialog 

17.30 Uhr - 19 Uhr POL-Sektion – Segment Multinationale Unternehmen 

  

Donnerstag, 20. März  

10.30 Uhr - 13 Uhr POL-Sektion – Segment Beschäftigung und Sozialer Schutz 

15.30 Uhr - 19 Uhr POL-Sektion – Segment Technische Zusammenarbeit 

  

Freitag, 21. März  

10.30 Uhr - 13 Uhr POL-Sektion – Segment Beschäftigung und Sozialer Schutz 

15.30 Uhr - 18.30 Uhr LILS-Sektion  
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Montag, 24. März  

10.30 Uhr - 13 Uhr LILS-Sektion  

15.30 Uhr - 18.30 Uhr Arbeitsgruppe für die Funktionsweise des Verwaltungsrats und 

der Internationalen Arbeitskonferenz  

Dienstag, 25. März  

10.30 Uhr - 13 Uhr INS-Sektion  

15.30 Uhr - 18.30 Uhr INS-Sektion 

  

Mittwoch, 26. März  

10.30 Uhr - 13 Uhr INS-Sektion 

15.30 Uhr - 18.30 Uhr INS-Sektion 

  

Donnerstag, 27. März  

10.30 Uhr - 13 Uhr INS-Sektion 

15.30 Uhr - 18.30 Uhr INS-Sektion 
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INDICATIVE PLAN OF WORK – PLAN INDICATIF DES TRAVAUX – PLAN DE TRABAJO INDICATIVO 
Governing Body – Conseil d’administration – Consejo de Administración 

320th Session, March 2014 – 320
e
 session, mars 2014 – 320.

a
 reunión, marzo de 2014 

 

 Th-jeu-J 
13 

F-ven-V 
14 

S-sam-S 
15 

M-lun-L 
17 

T-mar-M 
18 

W-mer-M 
19 

Th-jeu-J 
20 

F-ven-V 
21 

M-lun-L 
24 

T-mar-M 
25 

W-mer-M 
26 

Th-jeu-J 
27 

CFA                         

PFA 
  

  
 

 G   
GMA
 

              

POL  
  

  
 

                
   

LILS 
  

  
 

                  
 

WP/GBC 
  

  
 

                
   

INS 
  

  
 

  ▌              
 
  

 
 

 

 
CFA Committee on Freedom of Association – Comité de la liberté syndicale – Comité de Libertad 

Sindical 
 LILS Legal Issues and International Labour Standards Section – Section des questions juridiques et des 

normes internationales du travail – Sección de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales del 
Trabajo 

PFA Programme, Financial and Administrative Section– Section du programme, du budget et de 
l’administration – Sección de Programa, Presupuesto y Administración 

 WP/GBC Working Party on the Functioning of the Governing Body and the International Labour Conference – 
Groupe de travail sur le fonctionnement du Conseil d’administration et de la Conférence internationale 
du Travail – Grupo de Trabajo sobre el funcionamiento del Consejo de Administración y de la 
Conferencia Internacional del Trabajo 

GMA Meeting of the GB Government members (allocations questions) – Réunion des membres 
gouvernementaux du Conseil d’administration (questions de répartition des contributions) – 
Reunión de los miembros gubernamentales del CA (cuestiones de prorrateo de las 
contribuciones) 

 INS Institutional Section – Section institutionnelle – Sección Institucional 

POL Policy Development Section – Section de l’élaboration des politiques – Sección de Formulación de 
Políticas 

 G Group meetings – Réunions des groupes – Reuniones de los grupos 
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Verzeichnis der nur zur Information 
vorgelegten Gegenstände 

Institutionelle Sektion (INS) 

1. Bericht des Ausschusses für die Durchführung der Übereinkommen und Empfehlungen 

(Genf, 27. November bis 14. Dezember 2013) (GB.320/INS/INF/1) 

Sektion Politikentwicklung (POL) 

1. Ausgewählte Höhepunkte der im zweiten Halbjahr 2013 durchgeführten sektoralen 

Arbeiten (GB.320/POL/INF/1) 

2. Ergebnisse des Arbeitgebersymposiums über die Zukunft der Arbeit (Genf, 5. und 

6. Dezember 2013) und des Arbeitnehmersymposiums über Einkommensungleichheit, 

Arbeitsmarktinstitutionen und Macht der Arbeitnehmer (Genf, 10. bis 12. Dezember 2013) 

(GB.320/POL/INF/2) 

Sektion Rechtsfragen und Internationale 
Arbeitsnormen (LILS) 

1. Förderung der Ratifizierung der Urkunde über die Änderung der Verfassung der Inter-

nationalen Arbeitsorganisation, 1986 (GB.320/LILS/INF/1) 

2. Förderung der Ratifizierung der Urkunde über die Änderung der Verfassung der Interna-

tionalen Arbeitsorganisation, 1997 (GB.320/LILS/INF/2) 

3. Teilnahme von Frauen an Delegationen der Internationalen Arbeitskonferenz: Neueste 

Informationen (GB.320/LILS/INF/3) 

Sektion Programm-, Finanz- und  
Verwaltungsfragen (PFA) 

1. Programm und Haushalt für 2012-13: Haushaltsrechnung und Betriebsfonds am 

31. Dezember 2013 (GB.320/PFA/INF/1) 

2. Programm und Haushalt für 2014-15: Beitragseingänge vom 1. Januar 2014 bis heute 

(GB.320/PFA/INF/2) 

3. Fragen der Informations- und Kommunikationstechnologie: Fortschrittsbericht über die 

Strategie für Informationstechnologie 2010-15 (GB.320/PFA/INF/3) 

4. Zusammensetzung und Gliederung des Personals am 31. Dezember 2013 

(GB.320/PFA/INF/4) 

5. Beschlüsse der Generalversammlung der Vereinten Nationen zum Bericht der Kommission 

für den internationalen öffentlichen Dienst für 2013 (GB.320/PFA/INF/5) 

6. Pensionsfragen: Beschlüsse der Generalversammlung der Vereinten Nationen zum Bericht 
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der 60. Tagung des Gemeinsamen Rates für das Pensionswesen der Vereinten Nationen 

(2013) (GB.320/PFA/INF/6) 

7. Pensionsfragen: Bericht des Rates des Fonds für Sonderzahlungen (GB.320/PFA/INF/7) 

8. Ausnahmen von der Personalordnung: Außerordentliche Maßnahmen in Bezug auf 

einvernehmliche Beendigungen des Beschäftigungsverhältnisses (GB.320/PFA/INF/8) 

 


