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Tagesordnung und Programm

Institutionelle Sektion |NS

Tagesordnung

1.  Genehmigung der Sitzungsniederschriften der 319. Tagung des Verwaltungsrats
2. Tagesordnung der Internationalen Arbeitskonferenz
3. Angelegenheiten, die sich aus den Arbeiten der Internationalen Arbeitskonferenz ergeben:

m  FolgemalRnahmen zur EntschlieRung lber die wiederkehrende Diskussion zum
Thema grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit: Umsetzung des Aktions-
plans

m  Folgemalnahmen zur Entschlieung tber nachhaltige Entwicklung, menschenwir-
dige Arbeit und griine Arbeitsplatze

4.  Uberpriifung der jahrlichen Berichte im Rahmen der Folgemanahmen zur Erkldrung der
IAQ Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit

5. Zusammenarbeit der IAO mit dem privaten Sektor:
m  Strategie fir eine umfassendere Zusammenarbeit der IAO mit dem privaten Sektor
m  Eine Analyse 6ffentlich-privater Partnerschaften

6. Bericht Uber Tatigkeiten der IAO in Myanmar

7. Belarus: FolgemalRnahmen zu den Empfehlungen des Untersuchungsausschusses von
2004

8. Bericht der in die Bolivarische Republik VVenezuela entsandten Hochrangigen dreiglied-
rigen Mission

9. Klage beziiglich der Nichteinhaltung des Ubereinkommens (Nr. 87) tiber die Vereini-
gungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungsrechtes, 1948, durch Guatemala, einge-
reicht von den Delegierten auf der 101. Tagung (2012) der Internationalen Arbeitskonfe-
renz gemald Artikel 26 der Verfassung der IAO

10. FolgemalRnahmen zur EntschlieRung tber die Gewerkschaftssituation in Fidschi, ange-
nommen vom Verwaltungsrat auf seiner 316. Tagung (November 2012)

11. Klage beziiglich der Nichteinhaltung des Ubereinkommens (Nr. 87) tiber die Vereini-
gungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungsrechtes, 1948, durch Fidschi, eingereicht
von Delegierten auf der 102. Tagung (2013) der Internationalen Arbeitskonferenz gemaR
Artikel 26 der Verfassung der IAO

12. Berichte des Ausschusses fiir Vereinigungsfreiheit

Dieses Dokument erscheint in begrenzter Auflage, damit die Umwelt durch die Tatigkeiten und Verfahren der IAO mdglichst wenig belastet und
ein Beitrag zu Klimaneutralitat und Effizienz geleistet wird. Die Mitglieder des Verwaltungsrats und Beobachter werden gebeten, ihre eigenen
Exemplare zu Sitzungen mitzubringen und keine weiteren Kopien zu verlangen. Samtliche Dokumente des Verwaltungsrats stehen im Internet
unter www.ilo.org zur Verfiigung.
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13.

14.

15.

16.

Bericht der Arbeitsgruppe fur die Funktionsweise des Verwaltungsrats und der Internatio-
nalen Arbeitskonferenz

Bericht des Generaldirektors:
m  Zusatzbericht: Neueste Informationen Uber die interne Reform

m  Zusatzbericht: FolgemalRnahmen zur Diskussion tber die Auflésung des Internatio-
nalen Instituts fur Arbeitsfragen und die Einrichtung der zentralen Forschungsabtei-
lung

m  Zusatzbericht: Situation der Gewerkschaftsrechte in Bangladesch

m  Zusatzbericht: Entwicklungen in Bezug auf die Vereinbarung zwischen der IAO und
der Internationalen Organisation fur Normung, insbesondere im Bereich der
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

m  Zusatzbericht: Berichte der 19. Internationalen Konferenz der Arbeitsstatistiker
(Genf, 2. bis 11. Oktober 2013) und der Dreigliedrigen Tagung von
Sachverstandigen fur Arbeitsstatistik zur Frage der Weiterentwicklung der
Beschaftigungs- und Arbeitslosigkeitsstatistik (Genf, 28. Januar bis 1. Februar 2013)

m  Zusatzbericht: Nur fur Informationszwecke vorgelegte Dokumente
m  Sonstige Fragen
Berichte des Vorstands des Verwaltungsrats:

m  Klage beziiglich der Nichteinhaltung des Ubereinkommens (Nr. 111) tiber die
Diskriminierung (Beschaftigung und Beruf), 1958, durch Bahrain, eingereicht von
Delegierten auf der 100. Tagung (2011) der Internationalen Arbeitskonferenz gemaf
Acrtikel 26 der Verfassung der IAO

m  Sonstige Fragen

Zusammensetzung und Tagesordnung von standigen Organen und Tagungen

Sektion Politikentwicklung POL

Tagesordnung

Segment Beschéaftigung und Sozialer Schutz

1.
2.

Schwerpunktbereich Arbeitsplatze und Qualifikationen fur Jugendliche

Schwerpunktbereich Produktivitat und Arbeitsbedingungen in kleinen und mittleren
Unternehmen

Folgemalinahmen zur Dreigliedrigen Fachtagung tber Arbeitsmigration (Genf,
4. bis 8. November 2013)

Bericht fur die wiederkehrende Diskussion tber sozialen Schutz (Arbeitnehmerschutz)
auf der 104. Tagung (2015) der Internationalen Arbeitskonferenz
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Segment Sozialer Dialog
5. Programm flr Téatigkeiten nach Sektoren 2012-13 und 2014-15

6. Neueste Informationen Uber das Programm Bessere Arbeit

Segment Technische Zusammenarbeit
7. Regionale Perspektiven der technischen Zusammenarbeit: Europa und Zentralasien
8.  FolgemaRnahmen zur Erklarung von Brasilia Uber Kinderarbeit

9. Technische Zusammenarbeit der IAO in instabilen Staaten

Segment Multinationale Unternehmen

10. Durchfuhrungsstrategie fir den Folgemechanismus und die Férderungstatigkeiten zur
Dreigliedrigen Grundsatzerklarung tiber multinationale Unternehmen und Sozialpolitik
(MNU-Erklarung)

Sektion Rechtsfragen und Internationale Arbeitsnormen LILS

Tagesordnung

Segment Rechtsfragen

1. Geschéaftsordnung der Internationalen Arbeitskonferenz: Weitere vorgeschlagene Ande-
rungen zur Reform der Internationalen Arbeitskonferenz und andere Fragen

2. Vorrechte und Immunitaten der Internationalen Arbeitsorganisation: Ausweisdokument
fiir Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertreter des Verwaltungsrats

3. Sonstige Fragen

Segment Internationale Arbeitsnormen und Menschrechte

4.  Die Normeninitiative: FolgemaBnahmen zum Konferenzausschuss fiir die Durchfiihrung
der Normen von 2012

5. Internationale Zusammenarbeit im Zusammenhang mit dem Ubereinkommen (Nr. 185)
tber Ausweise fiir Seeleute (Neufassung), 2003

6.  Auswahl von Ubereinkommen und Empfehlungen, zu denen 2015 nach Artikel 19 der
Verfassung Berichte angefordert werden sollten
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Sektion Programm-, Finanz- und Verwaltungsfragen PFA

Tagesordnung

Segment Programm-, Finanz- und Verwaltungsfragen.

1.
2
3
4.
5
6

Durchfiihrung des Programms der IAO 2012-13

Erméchtigung nach Artikel 18 der Geschaftsordnung der Internationalen Arbeitskonferenz
Strategischer grundsatzpolitscher Rahmen

Koordination des Systems der Vereinten Nationen: Finanzielle Konsequenzen fir die ILO
Gebdaudefragen: Renovierungsprojekt des Amtsgebaudes

Verfligung tber die in Konten des Internationales Instituts fiir Arbeitsfragen noch
vorhandenen Fonds und Vermdgenswerte

Sonstige Finanzfragen

Segment Rechnungsprufung und Aufsicht

8.
9.

10.

11.

Vorkehrungen fiir die Ernennung des AuBeramtlichen Rechnungspriifers (2016-19)

MaRnahmen im Anschluss an den Bericht des Leitenden inneramtlichen Rechnungspri-
fers fiir das am 31. Dezember 2012 abgelaufene Jahr

Bericht des Leitenden inneramtlichen Rechnungsprdifers fiir das am 31. Dezember 2013
abgelaufene Jahr

Bericht des Unabhangigen Beratenden Kontrollausschusses

Segment Personalfragen

12.
13.

14.

Erklarung des Personalvertreters

Vorschlage aufgrund des Aktionsplans des Generaldirektors fir Reformen im Bereich des
Humanressourcenmanagements

Sonstige Personalfragen

Arbeitsgruppe fir die Funktionsweise des Verwaltungsrats und
der Internationalen Arbeitskonferenz WP/G B C

Tagesordnung

1.

2.

Verbesserung der Funktionsweise der Internationalen Arbeitskonferenz und der Regional-
tagungen

Uberpriifung der Umsetzung der Reform des Verwaltungsrats
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Das Programm im Einzelnen

Donnerstag, 13. Marz
11 Uhr und 15 Uhr Ausschuss flr Vereinigungsfreiheit

Freitag, 14. Mérz
10 Uhr und 15 Uhr Ausschuss fir Vereinigungsfreiheit

Samstag, 15. Méarz
10 Uhr - 13 Uhr Ausschuss flr Vereinigungsfreiheit

Montag, 17. Méarz

10 Uhr - 13 Uhr Arbeitgebergruppe
Arbeitnehmergruppe

11 Uhr - 13 Uhr Regierungsgruppe

14.30 Uhr - 15 Uhr INS-Sektion (Gegenstand 1)

15 Uhr - 18.30 Uhr PFA-Sektion

Dienstag, 18. Mérz

10.30 Uhr - 13 Uhr PFA-Sektion

14.30 Uhr - 15.30 Uhr Regierungsvertreter des Verwaltungsrats
(Fragen der Mittelzuweisung) (falls erforderlich)

15.30 Uhr - 18.30 Uhr PFA-Sektion

Mittwoch, 19. Mérz

10.30 Uhr - 13 Uhr Arbeitsgruppe fur die Funktionsweise des Verwaltungsrats und
der Internationalen Arbeitskonferenz

15.30 Uhr - 17.30 Uhr POL-Sektion — Segment Sozialer Dialog

17.30 Uhr - 19 Uhr POL-Sektion — Segment Multinationale Unternehmen

Donnerstag, 20. Marz
10.30 Uhr - 13 Uhr POL-Sektion — Segment Beschéaftigung und Sozialer Schutz
15.30 Uhr - 19 Uhr POL-Sektion — Segment Technische Zusammenarbeit

Freitag, 21. Marz
10.30 Uhr - 13 Uhr POL-Sektion — Segment Beschéftigung und Sozialer Schutz
15.30 Uhr - 18.30 Uhr LILS-Sektion
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Montag, 24. Méarz
10.30 Uhr - 13 Uhr LILS-Sektion

15.30 Uhr - 18.30 Uhr Arbeitsgruppe fur die Funktionsweise des Verwaltungsrats und
der Internationalen Arbeitskonferenz

Dienstag, 25. Marz
10.30 Uhr - 13 Uhr INS-Sektion
15.30 Uhr - 18.30 Uhr INS-Sektion

Mittwoch, 26. Méarz
10.30 Uhr - 13 Uhr INS-Sektion
15.30 Uhr - 18.30 Uhr INS-Sektion

Donnerstag, 27. Marz
10.30 Uhr - 13 Uhr INS-Sektion
15.30 Uhr - 18.30 Uhr INS-Sektion
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CFA

PFA

GMA

POL

INDICATIVE PLAN OF WORK — PLAN INDICATIF DES TRAVAUX — PLAN DE TRABAJO INDICATIVO
Governing Body — Conseil d’administration — Consejo de Administracion
320th Session, March 2014 — 320° session, mars 2014 — 320.% reunion, marzo de 2014

Th-jeu-J | F-ven-V | S-sam-S M-lun-L T-mar-M | W-mer-M | Th-jeu-J F-ven-V M-lun-L T-mar-M | W-mer-M Th-jeu-J
13 14 15 17 18 19 20 21 24 25 26 27
CFA I N N NN
GMA
PFA G| m g
POL I N N
LILS | |
WP/GBC | |
INS | | N HE NN
Committee on Freedom of Association — Comité de la liberté syndicale — Comité de Libertad LILS Legal Issues and International Labour Standards Section — Section des questions juridiques et des
Sindical normes internationales du travail — Seccién de Cuestiones Juridicas y Normas Intemacionales del
Trabajo
Programme, Financial and Administrative Section— Section du programme, du budget et de WP/GBC Working Party on the Functioning of the Governing Body and the International Labour Conference —
I'administration — Seccién de Programa, Presupuesto y Administracion Groupe de travail sur le fonctionnement du Conseil d’administration et de la Conférence internationale
du Travail - Grupo de Trabajo sobre el funcionamiento del Consejo de Administracion y de la
Conferencia Internacional del Trabajo
Meeting of the GB Government members (allocations questions) — Réunion des membres INS Institutional Section — Section institutionnelle — Seccion Institucional
gouvernementaux du Conseil d'administration (questions de répartition des contributions) —
Reunién de los miembros gubernamentales del CA (cuestiones de prorrateo de las
contribuciones)
Policy Development Section — Section de I'élaboration des politiques — Seccion de Formulacion de G Group meetings — Réunions des groupes — Reuniones de los grupos

Politicas

(‘nod)oze 9o
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Verzeichnis der nur zur Information
vorgelegten Gegenstande

Institutionelle Sektion (INS)

1.

Bericht des Ausschusses fiir die Durchfiihrung der Ubereinkommen und Empfehlungen
(Genf, 27. November bis 14. Dezember 2013) (GB.320/INS/INF/1)

Sektion Politikentwicklung (POL)

1.

Ausgewahlte H6hepunkte der im zweiten Halbjahr 2013 durchgefiihrten sektoralen
Arbeiten (GB.320/POL/INF/1)

Ergebnisse des Arbeitgebersymposiums uber die Zukunft der Arbeit (Genf, 5. und

6. Dezember 2013) und des Arbeitnehmersymposiums (iber Einkommensungleichheit,
Arbeitsmarktinstitutionen und Macht der Arbeitnehmer (Genf, 10. bis 12. Dezember 2013)
(GB.320/POL/INF/2)

Sektion Rechtsfragen und Internationale
Arbeitsnormen (LILS)

1.

Forderung der Ratifizierung der Urkunde Gber die Anderung der Verfassung der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation, 1986 (GB.320/LILS/INF/1)

Forderung der Ratifizierung der Urkunde Gber die Anderung der Verfassung der Interna-
tionalen Arbeitsorganisation, 1997 (GB.320/LILS/INF/2)

Teilnahme von Frauen an Delegationen der Internationalen Arbeitskonferenz: Neueste
Informationen (GB.320/LILS/INF/3)

Sektion Programm-, Finanz- und
Verwaltungsfragen (PFA)

1.

Programm und Haushalt fur 2012-13: Haushaltsrechnung und Betriebsfonds am
31. Dezember 2013 (GB.320/PFA/INF/1)

Programm und Haushalt fur 2014-15: Beitragseingdnge vom 1. Januar 2014 bis heute
(GB.320/PFA/INF/2)

Fragen der Informations- und Kommunikationstechnologie: Fortschrittsbericht tber die
Strategie fur Informationstechnologie 2010-15 (GB.320/PFA/INF/3)

Zusammensetzung und Gliederung des Personals am 31. Dezember 2013
(GB.320/PFA/INF/4)

Beschlisse der Generalversammlung der Vereinten Nationen zum Bericht der Kommission
fiir den internationalen Gffentlichen Dienst fur 2013 (GB.320/PFA/INF/5)

Pensionsfragen: Beschlusse der Generalversammlung der Vereinten Nationen zum Bericht
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der 60. Tagung des Gemeinsamen Rates flr das Pensionswesen der Vereinten Nationen
(2013) (GB.320/PFA/INF/6)

7. Pensionsfragen: Bericht des Rates des Fonds flir Sonderzahlungen (GB.320/PFA/INF/7)

8. Ausnahmen von der Personalordnung: Auferordentliche Manahmen in Bezug auf
einvernehmliche Beendigungen des Beschaftigungsverhéltnisses (GB.320/PFA/INF/8)
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