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Informes relativos a los poderes

Segundo informe de la Comision
de Verificacion de Poderes

Composicion de la Conferencia Internacional
del Trabajo: Proporcion de hombres y mujeres
en las delegaciones

1. Serecuerda que, en el primer informe que presentd a la 101.° reunién de la Conferencia
Internacional del Trabgo (2012), la Comision de Verificacion de Poderes observd con
profunda preocupacion que habia disminuido la proporcion de mujeres presentes entre |os
delegados y los consgeros técnicos. Lamentd profundamente que la participacion de las
mujeres en la Conferencia siguiera sin alcanzar el objetivo, establecido por las Naciones
Unidas en 1990, consistente en aumentar, por lo menos a 30 por ciento, la proporcion de
mujeres en |os 6rganos decisorios y rectores. Ante esta falta de progreso, la Comision pidio
a Consgio de Administracion, por conducto de la Conferencia, que estudiase la posibilidad
de adoptar medidas concretas para meorar la situacion a este respecto (Actas
Provisionales nim. 4B, 2012).

2. El Consgo de Administracién examind la cuestion en su 316.2 reunion (noviembre
de 2012). Después de la discusion:

a) invitd a la Comision de Verificacion de Poderes de la Conferencia Internacional del
Trabgjo (CIT) aque estudiara la posibilidad de informar de manera més detallada acerca
de la proporcién de mujeres y de hombres acreditados en las delegaciones de la
Conferencia, teniendo en cuenta las opiniones expresadas durante la discusion en el
Consgjo de Administracion en su 316.2 reunion (noviembre de 2012);

b) invité también a la Comisién de Verificacion de Poderes a que estudiara la posibilidad
de ponerse en contacto con las delegaciones de la CIT en las que la participacion de las
mujeres suele ser reducida para recibir informacion acerca de los motivos de esa bagja
participacion y recoger los resultados en su informe, con miras a mejorar esta situacion;

c) solicitd a Director General que, después de cada reunion de la Conferencia, enviara
correos a los Miembros que no hubieran alcanzado un nivel de participacion de las
mujeres en las delegaciones de la Conferencia del 30 por ciento, e informara
periodicamente al Consejo de Administracion acerca de los obstaculos con que pudieran
tropezar en este empefio y las medidas que hubieran podido adoptar para lograr la
paridad de género, y
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d) invitdé a la Oficina a que siguiera reuniendo la informacién pertinente, y alentando y
prestando asistencia a los gobiernos y a las organizaciones de empleadores y de
trabajadores para que adoptaran medidas concretas en aras de la paridad de género en las
delegaciones enviadas alasreunionesdelaOIT.

3. La Comision de Verificacion de Poderes examind las invitaciones que se le dirigieron en

relacion con los puntos a) y b), y decidi6 atenderlas en este informe, dedicado con caracter
especifico alaproporcion de mujeres y de hombres en | as delegaciones.

Presentacion de informes sobre la proporcion
de mujeres y hombres acreditados
en las delegaciones enviadas a la Conferencia

4. En lo referente al punto a) de la decision del Consgjo de Administracion, la Comision

examind en primer lugar la proporcion de mujeres acreditadas en la presente reunion de la
Conferencia, segin venia haciendo desde hacia 30 afios. Observa que, a 6 de junio de
2013, dia siguiente a la inauguracién de la Conferencia, habia 147 delegadas titulares
acreditadas, es decir, un 22,1 por ciento de la totalidad de los delegados titulares (frente a
un 19,7 por ciento € pasado afo) y 674 consgeras técnicas acreditadas, es decir, un
28,4 por ciento de la totalidad de consejeros técnicos, estas cifras incluian a los consejeros
técnicos también acreditados en calidad de delegados suplentes. Un total de 821 mujeres
fueron acreditadas ante la Conferencia, es decir, un 27,0 por ciento del nimero total de
delegados (frente aun 26,6 por ciento e pasado afio).

5. Aun tomando nota de una leve mejora con respecto a afio anterior, la Comision lamenta

gue la Conferencia Internacional del Trabgo no haya alcanzado todavia € objetivo
establecido por e Consgo Econdémico y Socid de las Naciones Unidas en su
Resolucion 1990/15 1, consistente en aumentar, por lo menos a 30 por ciento, la
proporcién de mujeres en los 6rganos decisorios y rectores, porcentgje éste que, segun la
resolucion, ya debiera haberse alcanzado en 1995. Recordando |as resoluciones pertinentes
adoptadas por la Conferencia Internacional del Trabajo en 1975, 1981, 1991 y 2009 2, asi
como la Resolucion 58/142, de 10 de febrero de 2004, de la Asamblea General de las
Naciones, por la que seinstaba a los Estados Miembros a «promover el equilibrio entre los
géneros en las delegaciones ante las Naciones Unidas y en otras reuniones y conferencias
internacionales», expresa la esperanza de que la progresion hacia la consecucion de este
obj etivo sea més sostenida en | os afios venideros.

. La Comision paso entonces a examinar la proporcion de delegadas y consejeras técnicas

presentes en cada uno de los tres Grupos y la evolucién de esta proporcion alo largo de las
diez dltimas reuniones de la Conferencia (con exclusion de la reunion maritima, de 2006),
que sereflggaen e cuadroy en el gréfico que figuran a continuacion.

! ECOSOC: Resolucién 1990/15, de 24 de mayo de 1990, Recomendaciones y conclusiones
resultantes del primer examen y evaluacion de la aplicacion de las Estrategias de Nairobi orientadas
hacia el futuro para el adelanto de lamujer hasta el afio 2000, anexo, Recomendacion V1.

2 OIT: Resolucion relativa a un plan de accién con miras a promover laigualdad de oportunidades y
de trato para las trabgjadoras, 1975; Resolucion relativa a la participacion de las mujeres en las
reuniones de la OIT, 1981; Resolucién sobre la accion de la OIT para las trabgjadoras, 1991, y la
Resolucion relativa a la igualdad de género como eje del trabgjo decente, 2009 (véase
parrafo 55, ¢)).
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2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
% % % % % % % % % %

Gobiernos 21,2 27,0 30,5 28,6 315 33,2 321 321 32,0 31,6
Empleadores 18,5 18,5 19,7 19,8 18,6 22,7 19,8 235 21,1 23,5
Trabajadores 18,7 16,3 17,2 20,2 21,2 24,1 26,1 231 22,3 21,7
Total Conferencia 22,9 22,3 243 24,3 25,7 285 21,7 21,7 26,9 27,0
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7. La Comisién toma nota de que la proporcién de mujeres en las delegaciones culming en

2009, cuando en € orden del dia de la 98.2 reunion de la Conferencia figuraba un punto
titulado «Laigualdad de género como ge del trabajo decente». Si bien cabe considerar que
este pico obedece a cumplimiento del parrafo 2 del articulo 3 dela Constitucion de laOIT,
en cuya virtud: «Cuando en la Conferencia deban discutirse cuestiones de especial interés
para las mujeres, entre las personas designadas como consgeros técnicos una, por 1o
menos, debera ser mujer», no se gusta en redidad a la interpretacidén que actualmente se
da ala disposicidn, segun la cual todas las cuestiones inscritas en € orden del dia afectan
por igual a hombresy a mujeres.

Para trazar posibles tendencias generales, la Comision también examind la proporcion
media de mujeres presentes en las del egaciones gubernamentales, de los empleadoresy de
los trabajadores alo largo de los diez, cinco y tres dltimos afios, reproducidas en el cuadro
y en el gréfico que figuran a continuacion.

Decenio Quinquenio Trienio

2004-2013 2009-2013 2011-2013
Gobiernos 31,0 32,2 319
Empleadores 20,6 22,1 22,7
Trabajadores 214 23,5 22,4
Total Conferencia 25,8 274 27,2
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9. Si bien la comparacién establecida entre €l decenio y € quinquenio reflgja una tendencia

positiva, la Comision observa un leve retroceso en el trienio, tal vez imputable nuevamente
y en gran medida a las altas cifras de participacion de las mujeres en la 98.2 reunion de la
Conferencia (2009).

Delegaciones a la Conferencia en que la participacion
de las mujeres suele ser reducida

10. En lo relativo a punto b) de la decisién del Consegjo de Administracion, la Comision

11.

estudio la posibilidad de gque se enviase una carta a las delegaciones en las que la
participacién de las mujeres soliese ser reducida, para obtener informacion acerca de los
motivos de esa baa participacion. Con todo, opté finamente por no tomar esas
disposiciones, y ello por los motivos siguientes. Tomo nota de que contactar solamente con
los gobiernos no resultaria apropiado en muchos casos, pues corresponde a los
empleadores y alos trabajadores, de manera independiente, aplicar los criterios de género a
la hora de conformar sendas delegaciones. Ademas, consideraba que recibir y, en
particular, examinar esa informacion rebasaria el dmbito de su mandato que, respecto alas
cuestiones de género, se limita a recabar y comentar datos numeéricos sobre la proporcion
de hombres y mujeres presentes en la Conferencia.

La Comision también considerd que |as investigaciones confiadas al Director General dela
OIT de conformidad con & punto b) de la decision del Consgjo de Administracion
permitirian obtener una informacion que versaria précticamente sobre |os mismos aspectos
y seria probablemente méas detallada y fiable por proceder de los propios gobiernos. En
efecto, a preparar sus respuestas, éstos deberian disponer de mas tiempo para consultar a
las organizaciones de empleadores y de trabgadores y, de ser necesario, a los demas
ministerios nacionales.
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12. Con todo, la Comisién examind los criterios aplicables para determinar los Miembros «en
cuya delegacion las mujeres suelen tener una participacion reducida». En los gréficos
siguientes seindica el porcentaje de delegaciones que incluyeron en promedio menos de un
10 por ciento de mujeres, del 10 a 30 por ciento de mujeres, del 30 a 50 por ciento de
muijeres, y més del 50 por ciento de mujeres durante el decenio, e quinquenioy el trienio .

Porcentaje de mujeres en las delegaciones
Promedio en diez afios (periodo 2004-2013)

50-10% ®™10-30% = 30-50% mas de 50%

4%

Porcentaje de mujeres en las delegaciones
Promedio en cinco afios (periodo 2009-2013)

m(0-10% ™10-30% = 30-50% mas de 50%

9% k3

% Las cifras se presentan en el sentido de las agujas de un reloj empezando desde arriba, con las
cifrasinferioresa 10 por ciento.
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13.

14.

Porcentaje de mujeres en las delegaciones
Promedio en tres afios (periodo 2011-2013)

H0-10% m10-30% 30 - 50% mas de 50%

11%

La Comision tomd nota de que si bien los valores correspondientes a la media de cinco
afios volvieron a alcanzar un tope méximo en 2009, la comparacion establecida entre el
decenio y d trienio muestra una tendencia general satisfactoria. En particular, la
proporcidn de delegaciones en que la participacion de las mujeres sigue siendo inferior al
30 por ciento y que, por tanto, habrén de recibir una carta del Director Genera después de
la Conferencia, con arreglo a punto c) de la decisién del Consgjo de Administracion,
reproducida en el parrafo 2 supra, ha disminuido del 71 por ciento, registrado en los diez
ultimos afios, a 63 por ciento, correspondiente a los tres Ultimos afios.

La Comision estd4 convencida de que no le incumbe andizar mas a fondo los datos
presentados en € presente informe, pues no le compete dirigir a los Miembros
recomendaciones sobre cdmo paliar € desequilibrio constante entre e nimero de mujeres
y el de hombres en muchas delegaciones. Considera que hizo cuanto estaba en sus manos
al someter € presente informe, y expresa la esperanza de que éste facilite las discusiones
gue sobre el particular se celebren en los 6rganos decisorios competentes de la OIT.

Ginebra, 17 dejunio de 2013 (Firmado) Sr. Mothus B. R. Palai
Presidente

Sr. Edward E. Potter

Sr. YvesVeyrier
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+ Se ha impreso un numero limitado de copias del presente documento para reducir al minimo el impacto
« ambiental de las actividades de la OIT y contribuir a la neutralidad climatica. Se ruega a los delegados y a los
« Oobservadores que lleven consigo sus copias cuando asistan a las reuniones y que se abstengan de pedir
« copias adicionales. Todos los documentos de la CIT se pueden obtener en linea en la direccién www.ilo.org.
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