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1. Como se recordara, el Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006 (MLC, 2006) entrara en

vigor el 20 de agosto del presente afio. En el parrafo 1 del articulo XIII del Convenio se
dispone que: «El Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo
examinara continuamente la aplicacion del presente Convenio a través de un comité
establecido por el Consejo de Administracion con competencias especificas en el ambito
de las normas sobre el trabajo maritimo». En virtud del articulo XV, este Comité también
desempefia un papel fundamental en el proceso que permite enmendar con mayor rapidez
el Cddigo del Convenio; este Cédigo contiene las disposiciones mas detalladas, de caracter
técnico, y ha sido disefiado de manera que el Convenio pueda responder a los cambios y a
las importantes necesidades del sector.

. El Consejo de Administracion ya ha adoptado varias medidas para preparar la entrada en
vigor del MLC, 2006, entre ellas el establecimiento de un Comité Preparatorio, cuyo
mandato prevé que «examinard regularmente los preparativos de los Miembros para la
aplicacion del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006; determinara cualesquiera
cuestiones comunes, y preparara la labor del futuro Comité Tripartito Especial en relacién
con toda cuestién que sea preciso tratar con caracter urgente después de la entrada en vigor
del Convenio, inclusive la de las normas de procedimiento del Comité» *. EI Comité

L En su 306.% reunién, el Consejo de Administracién de la OIT establecié un Comité Tripartito
Preparatorio MLC, 2006, inspirado en el futuro Comité Tripartito Especial que se ha de establecer
en virtud del articulo XIIl del MLC, 2006, cuando éste entre en vigor. EI Comité se reuni6 en
septiembre de 2010 y en diciembre de 2011.

Se ha impreso un nimero limitado de copias del presente documento para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades y
procesos de la OIT, contribuir a la neutralidad climéatica y mejorar la eficiencia. Se ruega a los miembros del Consejo de Administracion y a los
observadores que lleven consigo sus copias cuando asistan a las reuniones y que se abstengan de pedir copias adicionales. Todos los

documentos del CA pueden consultarse en Internet en la direccion www.ilo.org.
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Preparatorio prepard estas normas de procedimiento y el Consejo de Administracion las
adoptd en su 313.2 reunion en marzo de 2012 2,

3. En su primera reunion, celebrada en 2010, el Comité Preparatorio identifico una medida
urgente que ha de adoptar el futuro Comité Tripartito Especial y que consiste en llevar a
cabo un examen de los principios acordados en la novena reunion del Grupo Mixto
Especial de Expertos OMI/OIT sobre responsabilidad e indemnizacion respecto de las
reclamaciones por muerte, lesiones corporales y abandono de la gente de mar (Grupo
Mixto OMI/OIT), en marzo de 2009 *. Desde entonces ha quedado alin mas claro que urge
adoptar disposiciones obligatorias sobre estas cuestiones. Estos principios fueron
examinados en reuniones del Grupo Mixto OMI/OIT durante casi un decenio, antes de que
se llegara a un acuerdo en cuanto al fondo y a la conveniencia de aplicarlos a travées de
enmiendas al MLC, 2006.

4. En virtud del procedimiento establecido en el articulo XV del Convenio, podran proponer
enmiendas al Cddigo: el gobierno de cualquier Estado Miembro de la Organizacion o el
grupo de representantes de los armadores o el grupo de representantes de la gente de mar
que hayan sido designados para formar parte del Comité mencionado en el articulo XIlI
del Convenio. Estas propuestas de enmienda deben presentarse al Director General y
comunicarse a todos los Miembros de la Organizacién, los cuales tendran la oportunidad
de formular los comentarios o sugerencias correspondientes en un plazo determinado, que
serd normalmente de seis meses. Las propuestas de enmienda y cualquier comentario
formulados en este plazo se examinarian en una reunién del Comité Tripartito Especial y,
de ser adoptados, se presentarian a la Conferencia Internacional del Trabajo para
someterlos a su aprobacion y, de ser aprobados, se notificarian a los Miembros que hayan
ratificado el Convenio. Estos Miembros tendrian un plazo (de uno o dos afios) para
examinarlos. El Convenio, en su version enmendada, entraria en vigor seis meses después
del vencimiento del plazo fijado, salvo si més del 40 por ciento de los Miembros
ratificantes, que representen no menos del 40 por ciento del arqueo bruto mundial,
expresan formalmente su desacuerdo con las enmiendas.

5. Como se indica mas arriba, se han hecho los preparativos necesarios para que el Comité
Tripartito Especial empiece sus labores tras la entrada en vigor del MLC, 2006, el 20 de
agosto del presente afio. Inicialmente, estaba previsto que el Consejo de Administracién
estableciera, en su 319.2 reunion en octubre del presente afio, el Comité Tripartito Especial
y designara, previa consulta con la Comision Paritaria Maritima *, a los representantes de
los armadores y de la gente de mar que han de integrarlo. Los representantes
gubernamentales seran designados con arreglo a las disposiciones del Convenio (en virtud
del parrafo 2 del articulo XII1, habré dos representantes por cada Miembro ratificante).

6. Como ya se menciond en el parrafo 4 del presente documento, de conformidad con el
parrafo 2 del articulo XV del MLC, 2006, podran proponer enmiendas al Codigo el
gobierno de cualquier Estado Miembro de la Organizacidn, el grupo de representantes de
los armadores o el grupo de representantes de la gente de mar que hayan sido designados
para formar parte del Comité Tripartito Especial. Se ha previsto que la primera reunion del
Comité Tripartito Especial tenga lugar a principios de 2014, en una fecha que ha de
determinar el Consejo de Administracién. Por esta razén, es importante que las propuestas
de enmienda se presenten lo antes posible tras la entrada en vigor del Convenio en agosto

2 Reglamento del futuro Comité Tripartito Especial establecido para dar cumplimiento al
articulo XI1I del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006.

% Documento ILO/IMO/WGPS/9/2009/10.

* En virtud del parrafo 2 del articulo X111 del MLC, 2006.
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de 2013; de esta manera se podrian presentar en primer lugar al Comité Tripartito Especial
para ser examinadas cuando haya finalizado el plazo de seis meses de que disponen los
Miembros de la OIT para examinarlas y, de ser adoptadas, se podrian presentar a
continuacion a la Conferencia Internacional del Trabajo en su 103.2 reunién (junio
de 2014). El hecho de que la presentacion de propuestas de enmienda se haga con rapidez
para que puedan examinarse en la primera reunion del Comité Tripartito Especial en abril
de 2014, no sélo permitiria que entraran en vigor en un plazo breve, sino que también haria
innecesario celebrar una reunién ulterior del Comité Tripartito Especial después de un
plazo de seis meses dedicado Gnicamente a examinarlas.

7. A fin de permitir que las propuestas se presenten en una fecha méas temprana, sobre todo
las del grupo de representantes de los armadores y las del grupo de representantes de la
gente de mar, el Consejo de Administracion podria decidir establecer en su 318.2 reunion
en junio de 2013 el Comité Tripartito Especial y nombrar a un nimero minimo de
representantes de los armadores y de la gente de mar, de conformidad con lo dispuesto en
el parrafo 3 del articulo 4 del Reglamento del Comité, y aplazar hasta su 319.2 reunién en
octubre de 2013 la decision relativa a los demas nombramientos, asi como a la fecha y el
orden del dia de la primera reunién. Cabe sefialar que en el Programa y Presupuesto para
2014-2015 se han adoptado disposiciones financieras para la primera reuniéon del Comité
Tripartito Especial. Por consiguiente, la decision de establecer el Comité en la
318.2reunion del Consejo de Administracion no tendria repercusiones financieras
adicionales para los Miembros, aparte de los costos relacionados con la comunicacion de
las propuestas de enmienda a los Miembros. Queda entendido, no obstante, que las
propuestas de enmienda al MLC, 2006, no pueden presentarse formalmente antes del 20 de
agosto de 2013, fecha de entrada en vigor del MLC, 2006.

8. La Mesa del Consejo de Administracion recomienda que el Consejo de
Administracion:

a) establezca el Comité Tripartito Especial para dar cumplimiento al
articulo X111 del MLC, 2006, en el entendimiento de que el Comité no se
reunira antes de que el Consejo de Administracion haya tomado una
decision definitiva a este respecto en su 319.2 reunion;

b) nombre como miembros del Comité, previa consulta con la Comisién
Paritaria Maritima con arreglo al parrafo 2 del articulo XIIl del MLC,
2006, a 15 representantes de los armadores y a 15 representantes de la gente
de mar, cuyos nombres se indicarian en la decision, y

c) invite el gobierno de cada Miembro que haya ratificado el MLC, 2006, a que
designe a dos representantes gubernamentales para formar parte del Comité
y notifique sus nombres al Director General.

GB318-INS_7-1_[NORME-130531-2]-Sp.docx 3



