Conferencia Internacional del Trabajo

Actas Provisionales

102.2 reunioén, Ginebra, junio de 2013

Primera sesion
Miércoles, 5 de junio de 2013, a las 10.10 horas

Presidentes: Sr. de Robien, Presidente del Consejo de Administracion
de la Oficina Internacional del Trabajo, y Sr. Katamine

APERTURA DE LA REUNION

Original francés: Sr. de ROBIEN (Presidente del Consejo de
Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo)

Original francés: Sr. CORTEBEECK (Vicepresidente trabajador
del Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo)

En mi calidad de Presidente del Consejo de Ad-
ministracion de la Oficina Internacional del Trabajo
es para mi un honor y un gran privilegio declarar
abierta la 102.2 reunion de la Conferencia Interna-
cional del Trabajo. Aprovecho esta oportunidad pa-
g_ degearles a todos una muy cordial bienvenida a

inebra.

ELECCION DEL PRESIDENTE DE LA CONFERENCIA

En nombre del Grupo de los Trabajadores, respal-
do la candidatura.

Original francés: Sr. de ROBIEN (Presidente del Consejo
de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo)

Original francés: Sr. de ROBIEN (Presidente del Consejo de
Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo)

Nuestra primera tarea consistira en elegir al Presi-
dente de la reunion de la Conferencia. Les ruego
gue presenten ahora las correspondientes candidatu-
ras.

Original inglés: Sr. NAZIRI ASL (Gobierno, Republica Islamica
del Irdn, hablando en nombre del Grupo Gubernamental)

En nombre del Grupo Gubernamental de la Con-
ferencia, es un honor para la Republica Islamica del
Irdn presentar la candidatura de Su Excelencia, el
Profesor Nidal Katamine, del Reino Hachemita de
Jordania, para que sea elegido Presidente de la 102.2
reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo.
El Profesor Nidal Katamine es un académico distin-
guido miembro del Instituto Jordano de Ingenieria
Civil. Ha ocupado cargos académicos y administra-
tivos de alto nivel en distintas universidades de Jor-
dania, y fue nombrado Ministro de Trabajo en el
afio 2012. Cuenta con el apoyo unanime del Grupo
Gubernamental para ser elegido Presidente de la
Conferencia.

No me cabe duda de que el Profesor Nidal Kata-
mine logrard unir a los tres Grupos en esta 102.2
reunion, y estoy convencido de que sabra llevar a
buen puerto las labores de la Conferencia. Por con-
siguiente, presento oficialmente su candidatura ante
la Conferencia.

La propuesta formulada por el Sr. Naziri Asl,
Embajador de la Republica Isldmica del Iran, en
nombre del Grupo Gubernamental ha sido debida-
mente presentada y ha recibido el respaldo debido.

Si no hay otras candidaturas, me complace so-
bremanera declarar a Su Excelencia el Profesor Ni-
dal Katamine, Ministro de Trabajo y de Transporte
del Reino Hachemita de Jordania, Presidente de la
102.2 reunion de la Conferencia Internacional del
Trabajo. Le invito a ocupar su lugar en el asiento
presidencial.

(El Sr. Katamine, Ministro de Trabajo y de
Transporte del Reino Hachemita de Jordania, es
elegido Presidente de la Conferencia y toma pose-
sion del cargo.)

DISCURSO DEL PRESIDENTE

Original arabe: El PRESIDENTE

Original francés: Sr. FUNES DE RIOJA (Vicepresidente
empleador del Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo)

El Grupo de los Empleadores respalda la candida-
tura del Sr. Nidal Katamine, es un politico y un
académico con un curriculum importantisimo, y por
ello el Grupo de los Empleadores respalda con entu-
siasmo su candidatura.

Mi eleccidn a la Presidencia de la 102.2 reunion de
la Conferencia Internacional del Trabajo es un gran
honor para mi y para mi pais, el Reino Hachemita
de Jordania, bajo el liderazgo de su Alteza Real Ab-
dala Il bin al-Hussein.

Quisiera expresar mi mas profundo agradecimien-
to a los gobiernos del grupo de Asia y el Pacifico
que tuvieron la gran amabilidad de presentar y apo-
yar mi candidatura.

También quisiera agradecer al Grupo Guberna-
mental de la Conferencia por designarme para este
cargo y al Grupo de los Empleadores y al Grupo de
los Trabajadores, asi como a todos los demas gru-
pos regionales por haber apoyado mi candidatura.

Quisiera dar las gracias a todos ustedes por la
confianza que han depositado en mi y en mi pais.
Les aseguro que haré todo lo posible por no defrau-
dar la confianza que han puesto en mi y que asumiré
mi cargo con humildad, responsabilidad y determi-
nacion.

Mi pais, Jordania, aprecia sobremanera las rela-
ciones especiales y fuertes que ha mantenido con la
OIT durante més de medio siglo. Es para nosotros
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motivo de orgullo nuestra gran determinacién por la
defensa de los principios de la OIT.

Bajo el liderazgo de su Alteza Real, el Rey Ab-
dala 11 bin-Al Hussein, los cambios y reformas poli-
ticos, sociales y econémicos son un proceso cons-
tante en nuestro pais. EI mas reciente ha sido la
creacion de un comité para el didlogo nacional so-
bre las elecciones, una revision de la Constitucion
para estudiar la introduccién de posibles enmiendas
para la institucionalizacion del trabajo y de normas
parlamentarias democraticas y pluralistas. Asimis-
mo, se han intensificado los esfuerzos para abolir
todas las formas de discriminacion contra la mujer y
establecer un mecanismo de diélogo entre la juven-
tud y el Estado para garantizar que se tenga en
cuenta la opinién de los jovenes.

Creo que es pertinente en esta ocasion citar algu-
nas de las palabras que Su Majestad pronuncié ante
la 91.2 reunion de la Conferencia Internacional del
Trabajo en junio de 2003. En esa ocasion, declaro
que «a nosotros nos corresponde crear una econom-
ia mundial que dé a la gente el trabajo que necesita
para mantener a sus familias y mejorar sus vidas.
Debe haber redes de seguridad, nacionales e inter-
nacionales, que puedan permitir la lucha contra los
desequilibrios econémicos y sociales de la globali-
zacion, un verdadero acceso a la tecnologia y a la
educacion, que abra las puertas del futuro y, quizas
lo més importante de todo, debe haber justicia para
demostrar a la gente, a los jovenes sobre todo, que
este mundo es un mundo de equidad y de esperan-
Za».

También es un orgullo para mi que Su Majestad la
Reina Rania sea miembro destacado de un selecto
grupo de Jefes de Estado y Primeras Damas que ha
asumido una funcién muy importante en los esfuer-
zos de la OIT en materia de lucha contra el trabajo
infantil en el mundo entero.

Esta reunién de la Conferencia reviste una impor-
tancia excepcional y especial. Es la primera reunion
de la Conferencia que se celebra bajo el liderazgo
de su nuevo Director General, el Sr. Guy Ryder, que
fue elegido para promover la reforma y la transpa-
rencia.

Esta reunion de la Conferencia sera la primera en
aplicar las reformas aprobadas por el Consejo de
Administracién para mejorar su funcionamiento y
sus procedimientos y para permitir que los mandan-
tes tripartitos mejoren el desempefio de sus respon-
sabilidades en materia de gobernanza. La reunién de
este afio estara dedicada a la proteccion social y el
empleo en el nuevo contexto demografico, una
cuestion fundamental cuyos resultados la OIT
tendrd que integrar en sus programas de trabajo, a
raiz del mandato que ya se contemplaba en la Re-
comendacién sobre los pisos de proteccion social,
2012 (nam. 202) que se adoptd el afio pasado.

Celebraremos una sesion plenaria de la OIT sobre
el tema de la Cumbre sobre el Mundo del Trabajo, a
la que asistirdn diversos Jefes de Estado y otros
dignatarios de alto nivel que se dirigiran a la Confe-
rencia y utilizaran el foro que constituye la OIT pa-
ra transmitir sus ideas y expresar sus opiniones so-
bre temas de gran actualidad y que son motivo de
preocupacion para los mandantes tripartitos en todo
el mundo.

Por ultimo, pero no menos importante, examina-
remos la Memoria del Director General, que lleva
por titulo Ante el centenario de la OIT: realidades,
renovacion y compromiso tripartito. Quisiera dar
las gracias al Director General por su Memoria y
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rendirle homenaje por brindar a la Conferencia un
documento que proporciona a los mandantes tripar-
titos los elementos necesarios para elaborar una
hoja de ruta en la que se tracen las medidas y obje-
tivos futuros de la OIT.

Esta reunion tiene ante si las propuestas del Pro-
grama Yy Presupuesto para 2014-2015. Sobre este
particular quisiera citar las palabras del Director
General que figuran en la introduccion de su Memo-
ria, y que dicen asi: «se basan en el proceso de re-
forma y establecen prioridades claras en torno a las
cuales la Organizacidn podra concentrar sus esfuer-
zos y mejorar los servicios que presta a los mandan-
tes». Por lo tanto, confio en que tendremos una dis-
cusién positiva y constructiva sobre esta cuestion,
como fue el caso durante la Gltima reunién del Con-
sejo de Administracion.

Ahora me incumbe y es mi deber hacer un llama-
miento a los mandantes tripartitos para que hagan
todo lo posible por resolver la actual controversia
relativa a la Comision de Expertos en Aplicacion de
Convenios y Recomendaciones. Necesitamos en-
contrar una solucidn a este problema cuanto antes a
través del establecimiento de un dialogo constructi-
VO.

También quisiera sefialar a su atencion el Anexo a
la Memoria del Director General sobre la situacion
de los trabajadores en los territorios arabes ocupa-
dos. Creo que su contenido sera de gran interés para
nuestros distinguidos delegados.

Las crisis econémicas y financieras que aguejaron
al mundo en 2008 y la tragedia de desempleo masi-
Vo que han generado en muchos paises han puesto
de manifiesto la pertinencia de la OIT y su funcién
vital a nivel socio-econémico en todo el mundo.

En palabras del Director General, «lo que cuenta
realmente en la préctica es el rumbo que tome la
sociedad con respecto a la justicia social, y en nues-
tro caso concreto, la contribucién que haga la OIT a
esa dinamica a través del mundo del trabajo».

El éxito de esta importantisima reunion depende
de cada uno de nosotros, de nuestro compromiso
por trabajar mancomunadamente para refrendar los
principios de la OIT y en particular su rasgo Unico y
su fuerza motora que es el tripartismo.

Por ultimo, quisiera reiterar mi agradecimiento
por el honor que han depositado en mi y en mi pais
al elegirme para presidir la Conferencia Internacio-
nal del Trabajo.

COMPOSICION DE LA COMISION DE VERIFICACION
DE PODERES

Original inglés: EI PRESIDENTE

De conformidad con el articulo 5 de su Reglamen-
to, la Conferencia constituird una Comision de Veri-
ficacion de Poderes. El Secretario de la Mesa de la
Conferencia dara lectura a los nombres de los can-
didatos designados por los diferentes Grupos.

EI SECRETARIO DE LA MESA DE LA CONFERENCIA

Las personas que fueron designadas para integrar
la Comision de Verificacion de Poderes son: Grupo
Gubernamental: Sr. Palai (Botswana); Grupo de los
Empleadores: Sr. Potter (Estados Unidos); Grupo
de los Trabajadores: Sr. Veyrier (Francia).

Original inglés: EI PRESIDENTE

Si no hay objeciones, ¢debo considerar que la
Conferencia establece su Comisién de Verificacion



de Poderes y su composicion tal como ha sido pro-
puesta?

(Se aprueba la propuesta.)

ELECCION DE LOS VICEPRESIDENTES
DE LA CONFERENCIA

Sr. Guiro (Senegal), Sra. Thapper (Suecia) y Sra.
Lynch (Irlanda).

CONSTITUCION Y COMPOSICION DE LAS COMISIONES
DE LA CONFERENCIA

Original inglés: EI PRESIDENTE

Original inglés: EI PRESIDENTE

De conformidad con el parrafo 2 del articulo 25
del Reglamento de la Conferencia Internacional del
Trabajo, vamos a proceder a la eleccion de los Vi-
cepresidentes de la Conferencia. El Secretario de la
Mesa dar lectura a las candidaturas de los diferen-
tes Grupos.

EI SECRETARIO DE LA MESA DE LA CONFERENCIA

Las candidaturas que se proponen para los cargos
de Vicepresidentes de la Conferencia son las si-
guientes: Grupo Gubernamental: Sr. Paulauskas
(Lituania); Grupo de los Empleadores: Sr. Rahman
(Bangladesh); Grupo de los Trabajadores:
Sra. Familia (Republica Dominicana).

Original inglés: EI PRESIDENTE

Si no hay objeciones, ¢debo considerar que se
aprueban estas propuestas?

(Se aprueban las propuestas.)
DESIGNACION DE LAS MESAS DE LOS GRUPOS

El siguiente punto del orden del dia se refiere a la
constitucion de las comisiones permanentes y de las
comisiones que deben examinar los distintos puntos
inscritos en el orden del dia de la Conferencia. La
Conferencia estimara, sin duda, oportuno constituir
las comisiones siguientes: Comision de Proposicio-
nes, Comision de Representantes Gubernamentales
sobre Cuestiones Financieras, Comision de Aplica-
cion de Normas, Comision sobre el Nuevo Contexto
Demogréafico, Comisidn sobre el Desarrollo Soste-
nible y Comision para la Discusion Recurrente so-
bre el Didlogo Social. La composicion inicial de las
comisiones propuestas por los Grupos esta a su dis-
posicién en la Sala.

Si no hay objeciones, ;debo considerar que se
aprueban estas propuestas?

(Se aprueban las propuestas.)
COMPOSICION DE LA COMISION DE PROPOSICIONES

Original inglés: EI PRESIDENTE

Original inglés: EI PRESIDENTE

Pasamos ahora a constituir las Mesas de los Gru-
pos. El Secretario de la Mesa de la Conferencia dara
lectura a los nombres de las personas designadas
por los Grupos para integrar sus Mesas respectivas.

El Secretario de la Mesa de la Conferencia dara
lectura a los nombres de las personas que han sido
designadas por los Grupos para integrar la Comi-
sion de Proposiciones.

EI SECRETARIO DE LA MESA DE LA CONFERENCIA

EI SECRETARIO DE LA MESA DE LA CONFERENCIA

Los Grupos designaron miembros de sus Mesas a
las personas siguientes:

Grupo Gubernamental:

Presidenta:
Sra. Farani Acevédo (Brasil)
Grupo de los Empleadores:
Presidente:
Sr. Funes de Rioja (Argentina)
Vicepresidentes:
Sra. Goldberg (Estados Unidosg
Sra. Hornung-Draus (Alemania
Sr. Matsui (Japén)
Sr. Villegas (Colombia)
Sr. Yuma Mulimbi (Republica Democra-
tica del Congo)
Secretario:
Sr. Wilton (Organizacion Internacional
de Empleadores)
Grupo de los Trabajadores:
Presidente:
Sr. Cortebeeck (Bélgica)
Vicepresidentes:
Sr. Atwoli (Kenya)
Sra. Byers (Canada)
Sra. Kelly (Nueva Zelandia)
Sr. Shmakov (Federacion de Rusia)
Secretaria:
Sra. Gonzalez (Confederacion Sindical In-
ternacional)

Ademas del Presidente y de los Vicepresidentes,
seran miembros de la Mesa del Grupo de los Traba-
jadores las ﬁersonas siguientes: Sr. Abdulla (Bah-
rein), Sr. Ahmed Abd-Eaziz (Sudan), Sr. Anthony
(Fiji); Sr. Awan (Pakistan), Sra. Flerez (Colombia),

Las designaciones hechas por los grupos respecti-
vos con arreglo a lo dispuesto en el articulo 4 del
Reglamento de la Conferencia Internacional del
Trabajo son las siguientes: los 28 miembros guber-
namentales son los miembros titulares del Consejo
de Administracion y proceden de los paises siguien-
tes: Alemania, Argentina, Australia, Brasil, Canada,
China, Colombia, Congo, Dinamarca, Egipto, El
Salvador, Estados Unidos, Francia, Hungria, India,
Republica Islamica del Iran, Italia, Japon, Lituania,
Niger, Qatar, Reino Unido, Federacion de Rusia,
Replblica Unida de Tanzania, Togo, Trinidad y
Tabago, Viet Nam y Zambia.

Los miembros gubernamentales adjuntos son los
siguientes: Argelia, Angola, Botswana, Bulgaria,
Camboya, Chipre, Republica de Corea, Costa Rica,
Cuba, Emiratos Arabes Unidos, Ghana, Indonesia,
Kazajstan, Kenya, Libano, Malta, México, Pakistan,
Panamd, Paises Bajos, Rumania, Sudan, Sri Lanka,
Suiza, Tailandia, Uruguay, Republica Bolivariana
de Venezuela y Zimbabwe.

Los 14 miembros empleadores titulares son los
siguientes: Sr. Allam (Egipto), Sr. Ferrer Dujol (Es-
pafia), Sr. Frimpong (Ghana), Sr. Funes de Rioja
(Argentina), Sr. Furlan (Brasil), Sra. Goldberg (Es-
tados Unidos), Sr. Julien (Francia), Sr. Mackay
(Nueva Zelandia), Sr. Matsui (Japon), Sr. Mattar
(Emiratos Arabes Unidos), Sr. Modi (India), Sra.
paarendson (Estonia), Sr. Savané (Guinea), Sr.
Yu)ma Mulimbi (Republica Democrética del Con-
go).
Los 14 miembros empleadores adjuntos son los
siguientes: Sr. Alrayes (Bahrein), Sr. Conzemius
Alemania), Sr. Diallo (Cote d’Ivoire), Sr. Echevarr-
fa Saldarriaga (Colombia), Sr. Liu (China),
Sr. Mdwaba (Sudafrica), Sr. Megateli (Argelia),
Sra. Moskvina (Federacion de Rusia), Sra. Mugo
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(Kenya), Sra. Mufioz (Republica Bolivariana de
Venezuela), Sr. Rahman (Bangladesh), Sra. Regen-
bogen (Canada), Sr. de Regil Gémez (México) y
Sra. Lambert (Australia).

Los 14 miembros trabajadores titulares son: Sr.
Abdulla (Bahrein), Sr. Ahmed Abd-Eaziz (Sudan),
Sr. Anthony (Fiji), Sr. Atwoli (Kenya), Sr. Awan
(Pakistan), Sra. Byers (Canada), Sr. Cortebeeck
(Bélgica), Sra. Familia (Republica Dominicana),
Sra. Flerez (Colombia), Sr. Guiro (Senegal), Sra.
Kelly (Nueva Zelandia), Sra. Lynch (Irlanda), Sr.
Shmakov (Federacion de Rusia), Sra. Thapper
(Suecia).

Los miembros trabajadores adjuntos son: Sr.
Leemans (Bélgica), Sra. Del Rio (ltalia), Sr. Marti-
nez (Argentina), Sra. Fox (Estados Unidos).

NUEVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Original inglés: EI PRESIDENTE

zar el cumplimiento por parte de Myanmar de las
recomendaciones de la Comision de Encuesta? La
Comision de Proposiciones informara a la Confe-
rencia acerca de sus deliberaciones en una sesion
futura.

De no haber objeciones, ¢debo considerar que la
Conferencia aprueba esta propuesta en relacién con
el punto VI del orden del dia?

(Se aprueba la propuesta.)

Asimismo, debo informarles de que el informe del
Director General preparado con el fin de facilitar a
la Conferencia el examen de este punto del orden
del dia figura en las Actas Provisionales num. 2-2.

PROPUESTAS RELATIVAS A LA PUBLICACION
DE LAS ACTAS PROVISIONALES EN LA 102.2 REUNION
DE LA CONFERENCIA

Pasamos al punto siguiente de nuestro orden del
dia gque consiste en un punto adicional inscrito en el
orden del dia de esta 102.2 reunion de la Conferen-
cia por el Consejo de Administracion en su reunién
de marzo, a saber: Nuevo examen de las deméas me-
didas adoptadas previamente por la Conferencia en
virtud del articulo 33 de la Constitucion de la OIT,
con el fin de garantizar el cumplimiento por parte
de Myanmar de las recomendaciones de la Comi-
sion de Encuesta.

En su reunion del afio pasado, la Conferencia
adoptd una resolucidn relativa a las medidas sobre
la cuestion de Myanmar adoptadas en virtud del
articulo 33 de la Constitucion de la OIT.

El Consejo de Administracion, a la luz de la reso-
lucion adoptada por la Conferencia Internacional
del Trabajo en 2012, recomend6 que la Conferencia
Internacional del Trabajo, el dia de la apertura de su
102.2 reunion, tomara medidas destinadas a suspen-
der el apartado a) del parrafo 1 de la resolucion que
adopto en 2000, es decir, la decisidn de que la cues-
tion de la aplicacion de las recomendaciones de la
Comision de Encuesta y del Convenio sobre el tra-
bajo forzoso, 1930 (nim. 29) por parte de Myanmar
se trate en una sesion de la Comision de Aplicacién
de Normas, especialmente dedicada a tal efecto, en
las futuras reuniones de la Conferencia Internacio-
nal del Trabajo. Al mismo tiempo, el Consejo de
Administracién recomend6 que las demas medidas
adoptadas en virtud del articulo 33 de la Constitu-
cién de la OIT, tal y como figuran en los apartados
a) y b) del parrafo 1 de la resolucion de la Confe-
rencia de 2000 fuesen examinadas por la Comision
de Proposiciones. Se facilita informacion mas deta-
llada sobre estas propuestas en las Actas Provisio-
nales nim. 2-1, que se publicaron hace unas sema-
nas.

De no haber objeciones, ;debo considerar que la
Conferencia aprueba la propuesta de suspender la
aplicacion de las medidas establecidas en el aparta-
do a) del parrafo 1 de su resolucion de 2000 en la
presente reunion de la Conferencia?

(Se aprueba la propuesta.)

De no haber objeciones, ¢debo considerar que la
Conferencia aprueba la propuesta de encomendar a
la Comisién de Proposiciones la tarea de examinar
el punto del orden del dia Nuevo examen de las me-
didas adoptadas previamente por la Conferencia
Internacional del Trabajo en virtud del articulo 33
de la Constitucién de la OIT, con el fin de garanti-
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Original inglés: EI PRESIDENTE

En su 317.2 reunidn, el Consejo de Administra-
cion decidio proponer a la Conferencia Internacio-
nal del Trabajo, en su presente reunion, que, a titulo
experimental y a reserva de que se pudieran hacer
ciertas excepciones necesarias al Reglamento de la
Conferencia Internacional del Trabajo, aplazara la
traduccion y produccion de las Actas Provisionales,
en las que se recogen los discursos pronunciados en
sesion plenaria durante la discusion del Informe del
Presidente del Consejo de Administracion y de la
Memoria del Director General (punto | del orden
del dia) hasta después de la clausura de la reunion
de la Conferencia.

Todas las demas intervenciones que tengan lugar
en la sesion plenaria, incluidas las de los invitados
de alto nivel, y las deliberaciones de la Conferencia,
continuardn produciéndose por escrito en espafiol,
francés e inglés, en la forma habitual.

La Oficina ha tomado medidas para garantizar el
rapido acceso a las Actas de la plenaria para aque-
llos delegados que lo soliciten; por ejemplo, en el
caso de gque un delegado desee responder a una de-
claracion formulada por otro delegado para lo cual
precise que se le facilite rapidamente el texto por
escrito de la intervencion de que se trate.

EI SECRETARIO DE LA MESA DE LA CONFERENCIA

La Oficina propone que todos los discursos que se
pronuncien durante la discusion en sesién plenaria
del Informe del Presidente del Consejo de Adminis-
tracion y de la Memoria del Director General, asi
como la interpretacion simultanea al espafiol, al
francés y al inglés de dichos discursos, sean graba-
dos y colocados en la pagina web de la Conferencia,
poco tiempo después de que hayan sido pronuncia-
dos. Alli se publicara también una copia escrita de
los discursos, siempre y cuando las copias hayan
sido entregadas a la Secretaria.

Cuando una delegada o delegado deba ejercer el
derecho de respuesta, la Secretaria proporcionara
una traduccion escrita del discurso respectivo a uno
de los idiomas oficiales de la OIT, cuando asi se
solicite.

Esta propuesta requiere la suspension del parrafo
1 del articulo 23 del Reglamento de la Conferencia,
por el que se establece que despues de cada sesion
se imprimira un acta literal.

A reserva de la decisién que la Conferencia adop-
te sobre esta propuesta, esta medida de caracter ex-
perimental tendra repercusiones para los participan-
tes. En efecto, se solicitara a los participantes a mas



tardar la vispera del dia en que esté programada su
intervencion que envien una copia electronica del
discurso a ILC/spechers/ilo.org, 0 que entreguen
una copia impresa del discurso en la oficina A.561,
en el quinto piso de este edificio para uso de los
intérpretes y del Servicio de Actas de la Conferen-
cia. Los textos impresos de los discursos que hayan
sido entregados a la Secretaria serdn escaneados y
colocados en la pégina de la Conferencia en linea.

Las Actas Provisionales que contienen los discur-
sos seran publicadas en linea el 22 de julio de 2013.
Las delegadas y los delegados que deseen hacer co-
rrecciones al texto impreso de sus discursos deberan
comunicarlas por escrito a la Oficina Internacional
del Trabajo, al Servicio de Actas de la Conferencia,
antes del 5 de agosto de 2013. La version final de
las Actas sera elaborada como de costumbre en el
mes de septiembre. Esto requiere la suspension de
las disposiciones del parrafo tercero del articulo 23
del Reglamento de la Conferencia, por el cual se
establece un plazo de publicacion.

Una vez mas, a reserva de la decision que la Con-
ferencia adopte sobre el particular, todas estas indi-
caciones se publicaran claramente en el Boletin
Diario.

SUSPENSION DE CIERTAS DISPOSICIONES
DEL REGLAMENTO DE LA CONFERENCIA

Original inglés; EI PRESIDENTE

El punto siguiente se refiere a la suspension de
otras disposiciones del Reglamento de la Conferen-
cia. Como ya he mencionado, en virtud del articulo
76 de su Reglamento, la decision de suspender la
aplicacion de una disposicion del Reglamento no
podré adoptarse antes de la sesion siguiente a la se-
sion en que haya sido sometida a la Conferencia.
Dado que la préxima sesion plenaria esta prevista
para el dia 12 de junio, proponemos que la Confe-
rencia celebre hoy dos sesiones plenarias consecuti-
vas. En la primera sesion, se propondra la suspen-
sion de determinadas disposiciones del Reglamento
de la Conferencia. Después clausuraremos esta se-
sion y tras una brevisima pausa abriremos la segun-
da sesion plenaria en la que la Conferencia adoptara
una decision sobre las suspensiones propuestas.

La finalidad de las suspensiones recomendadas
por la Mesa de la Conferencia es incorporar los di-
versos cambios que se han propuesto en el formato

de la Conferencia con miras a mejorar su funciona-
miento. Algunas de estas suspensiones se refieren a
las labores llevadas a cabo en sesién plenaria, y
otras atafien a las comisiones.

En relacion con el examen del Programa y Presu-
puesto para 2014-2015, se propone la suspension
del articulo 11bis, a fin de permitir que la Comision
de Representantes Gubernamentales sobre Cuestio-
nes Financieras examine y apruebe el Programa y
Presupuesto sin que sea necesario celebrar un deba-
te preliminar en la plenaria. Respecto de la Cumbre
sobre el Mundo del Trabajo que ha de celebrarse el
lunes 17 de junio, en la medida en que sea necesario
para permitir intervenciones de los Jefes de Estado
y de Gobierno, Primeros Ministros y Vicepresiden-
tes, asi como la celebracién de mesas redondas, se
propone suspender la limitacion relativa nimero de
declaraciones de cada Estado Miembro en la plena-
ria y en tal sentido el articulo 12, parrafo 3; las dis-
posiciones relativas al limite de duracidn de discur-
sos, y en tal sentido el articulo 14 parrafo 6; el or-
den en que se otorga el uso de la palabra a los ora-
dores para facilitar el intercambio de opiniones, y
en tal sentido las disposiciones del articulo 14 péarra-
fo 2; y las reglas relativas a la modificacion de la
clausura del debate previstas en el articulo 16.

En lo que respecta a la respuesta del Director Ge-
neral a la discusion de su Memoria, se propone sus-
pender la segunda frase del articulo 23, parrafo 2,
Unicamente para que el Director General pueda res-
ponder por escrito a las observaciones formuladas
en la discusion plenaria sobre la Memoria del Direc-
tor General.

Se propone que, dada la importancia de la discu-
sion sobre Myanmar en la Comision de Proposicio-
nes, ademas de los miembros de la Comision, pue-
dan hacer uso de la palabra para participar en la dis-
cusion los delegados de otras delegaciones. Por
consiguiente, se propone suspender el texto perti-
nente del articulo 55, parrafo 2, a), a fin de permitir
la aplicacion del parrafo 6 del articulo 56 para esta
discusion en la Comision de Proposiciones.

¢Debo considerar que la Conferencia acepta so-
meter a aprobacién estas propuestas en su proxima
sesion plenaria?

(Se aprueban las propuestas.)
(Se levanta la sesion a las 11 horas.)
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Segunda sesion
Miércoles, 5 de junio de 2013, a las 11 horas
Presidente: Sr. Katamine

SUSPENSION DE ALGUNAS DISPOSICIONES
DEL REGLAMENTO DE LA CONFERENCIA

PRESENTACION DE LA MEMORIA
DEL DIRECTOR GENERAL

Original inglés: EI PRESIDENTE

Original inglés: EI PRESIDENTE

Pasamos ahora a la aprobacion de la propuesta de
suspender la aplicacion de las disposiciones del Re-
glamento de la Conferencia Internacional del Traba-
Jo presentadas en la primera sesion.

Si no hay objeciones, ¢debo considerar que se
aprueba esta propuesta?

(Se aprueba la propuesta.)

DELEGACION DE PODERES A LA MESA
DE LA CONFERENCIA

Ahora que hemos liquidado las cuestiones admi-
nistrativas y procedimentales, podemos abordar las
cuestiones de fondo.

Es para mi un honor dar la palabra al Director
General de la OIT, el Sr. Guy Ryder, para que nos
presente su vision y sus perspectivas de trabajo para
esta reunion de la Conferencia, asi como su Memo-
ria, cuyo titulo es Ante el centenario de la OIT: rea-
lidades, renovacién y compromiso tripartito.

Original inglés: Sr. RYDER (Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo)

Original inglés: EI PRESIDENTE

Pasemos ahora a la cuestion relativa a la delega-
cion de poderes a la Mesa de la Conferencia.

Segun el programa previsto, la Conferencia no
volvera a reunirse en sesion plenaria hasta el miér-
coles 12 de junio. En consecuencia, si la Conferen-
cia estuviese de acuerdo, las tareas cotidianas relati-
vas a la organizacion de la Conferencia durante este
periodo seran desempefiadas por los miembros de
su Mesa. El Secretario de la Mesa de la Conferencia
dara lectura a la delegacion de poderes.

EI SECRETARIO DE LA MESA DE LA CONFERENCIA

La Conferencia General de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo delega por el presente acto en
su Presidente y sus tres Vicepresidentes los poderes
necesarios para adoptar cualesquiera decisiones y
ejercer todas las funciones que sean de competencia
de la Conferencia respecto de todo asunto que deba
ser tratado antes de que la Conferencia reanude sus
sesiones plenarias, a menos que la Mesa estime que
la Conferencia deberia celebrar una sesion para
examinar un asunto en particular.

Las decisiones que se adopten en virtud de la pre-
sente delegacion de poderes seran anunciadas en las
Actas Provisionales de la Conferencia. La presente
delegacion de poderes entrard en vigor al término de
la segunda sesion y habra de expirar en cuanto la
Conferencia reanude sus sesiones plenarias.

Original inglés: EI PRESIDENTE

Si no hay objeciones, ¢debo considerar que se
acepta esta delegacion de poderes?

(Se acepta la delegacion de poderes.)
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Permitanme desearles a todos una cordial bienve-
nida a esta 102.2 reunion de la Conferencia Interna-
cional del Trabajo.

También quisiera felicitar al Presidente por su
eleccion. Con esta designacion, la Conferencia esta
en muy buenas manos y tanto mis colegas de la Ofi-
cina como yo mismo haremos todos los esfuerzos
que estén a nuestro alcance para facilitar su labor y
para promover la participacion de todos los presen-
tes a fin de garantizar el éxito de nuestras tareas.

No cabe duda de que los esfuerzos colectivos son
especialmente importantes — se trata de nuestra
responsabilidad coman, porque hemos establecido
un orden del dia para nuestra reunién que cumple
con los criterios de pertinencia, actualidad y reper-
cusion en los que insistimos a la hora de llevar a
cabo nuestra labor.

En esta reunion de la Conferencia nos disponemos
a abordar cuestiones de suma importancia.

La transicion hacia una economia con bajas emi-
siones de carbono para impulsar el desarrollo soste-
nible es y seguird siendo un desafio fundamental
para el mundo del trabajo y para la OIT. Debemos
procurar que éste sea una parte integrante del obje-
tivo de trabajo decente de la agenda para el desarro-
llo con posterioridad a 2015.

A medida que progresa la implantacion de pisos
de proteccion social en nuestros Estados Miembros,
tenemos que examinar la repercusion de la demo-
grafia en el futuro de nuestros sistemas de protec-
cién social y en el empleo.

Del mismo modo, dada la necesidad del dialogo
social para gestionar el cambio y para encontrar sa-
lidas a la crisis, nuestra discusion recurrente de este
afio tiene que ayudarnos a definir como la OIT pue-
de prestar un mejor servicio a sus mandantes y, al
mismo tiempo, como puede aprovechar al maximo



los beneficios que nuestra Organizacion puede y
debe extraer del seguimiento de la Declaracion de la
OIT sobre la justicia social para una globalizacion
equitativa, de 2008.

El debate de estas cuestiones de caracter técnico
inscritas en nuestro orden del dia merece que se le
dedique el tiempo necesario y justifica la presencia
de todos ustedes aqui en Ginebra. Asimismo,
aguardamos con gran interés las intervenciones de
los invitados de alto nivel y de los Jefes de Estado y
de Gobierno durante esta reunion de la Conferencia.

Quisiera afadir que el Anexo a mi Memoria dedi-
cado a la situacion de los trabajadores en los territo-
rios arabes ocupados pone de relieve una realidad
gue sigue suscitando preocupacién en el ambito in-
ternacional y que la OIT tiene la responsabilidad de
abordar de forma practica y constructiva de con-
formidad con su mandato.

Es para mi también un privilegio presentar ante la
Conferencia mi primera Memoria como Director
General, cuyo titulo es Ante el centenario de la
OIT: realidades, renovacion y compromiso triparti-
to. La Memoria tiene por objeto aportar valor afia-
dido a nuestro trabajo y contribuir a que los delega-
dos entablen un debate sustantivo, que puede y de-
beria traer consigo consecuencias reales para el fu-
turo de la OIT. En esta Memoria he tratado de plan-
tear cuestiones que, aunque en ocasiones resulten
complejas o controvertidas, es mejor afrontar que
ignorar. He procurado que mi Memoria fuera conci-
sa, clara y de facil lectura. Les invito a responder a
los desafios que se plantean en este documento, y en
este sentido les insto a que proporcionen las orien-
taciones oportunas.

Sabemos que a la OIT le quedan seis afios para
cumplir su centenario, un horizonte bastante lejano
pero que deberia alentarnos a examinar ahora cuéles
son los principales factores que impulsan la trans-
formacion en el mundo del trabajo. Estos factores
definiran los desafios que la OIT deberé arrostrar en
los afios venideros. Ya sabemos que se espera que la
oIT ﬁ)rosiga con su mandato en favor de la justicia
social en circunstancias radicalmente diferentes. De
eso no cabe duda. Sin embargo, recién empezamos
a analizar conjuntamente cuales son esas circuns-
tancias y qué repercusiones tendran para nosotros.

En esta reunion de la Conferencia, han transcurri-
do nueve meses desde que la OIT emprendiera su
proceso de reforma en respuesta a la demanda
explicita de los mandantes durante el proceso de
eleccion de un nuevo Director General, un proceso
de reforma concebido para dotar a la Organizacién
de mejores medios para responder con eficacia a las
necesidades de los mandantes. A través de ese pro-
ceso, la OIT se convertira en un centro de excelen-
cia en materia de investigacion y analisis de politi-
ca, en proveedor de servicios de calidad para todos
los mandantes, y en una organizacion que ofrezca el
mayor rendimiento por el dinero invertido. Gracias
a su mayor pertinencia, utilidad y proximidad hacia
los que reciben sus servicios, la OIT ganara influen-
cia a escala nacional e internacional.

Estos no son desafios baladis. Sin embargo, exis-
ten verdaderos limites al alcance del proceso de re-
forma tal y como se ha definido y se esta aplicando
en la practica. Sin duda, el proceso de reforma pro-
gresa adecuadamente. El hecho de que, en su reu-
nién de marzo, el Consejo de Administracion estu-
viese dispuesto a recomendar a esta Conferencia un
Programa y Presupuesto de «crecimiento real cero»
en una época de graves limitaciones financieras pa-

ra muchos paises constituye a mi juicio un voto de
confianza en favor de la reforma. Al mismo tiempo,
sirvié para recordarnos tanto a mi mismo como a
mis colegas nuestra responsabilidad de llevar a buen
puerto este proceso. Espero que la Conferencia se
haga eco de tales sentimientos a través de la adop-
cion de la propuesta de Programa y Presupuesto que
tiene ante si.

A pesar de la importancia que tiene la reforma, se
trata de un proceso estatico, en el sentido en que
tiene como objetivo permitir que la OIT haga mejor
su trabajo con las condiciones vigentes a dia de hoy.
Eso es necesario, pero no suficiente. También de-
bemos entender la dinamica del cambio en el mun-
do del trabajo, y comprender las realidades que tan
rapido evolucionan y que configuraran inexorable-
mente el futuro programa de la OIT.

Los principales factores que impulsan la demo-
grafia y la tecnologia; los nuevos procesos destina-
dos a reequilibrar la economia mundial, cuya recu-
peracién adn es timida, desigual o inexistente des-
pués de medio decenio de crisis; la transformacion
de la naturaleza y de la ubicacién de los sistemas de
produccidn; los nuevos contornos de la pobreza y de
la prosperidad en el mundo; y el aumento a niveles
alarmantes de la desigualdad en nuestras sociedades
y entre las mismas son factores que inciden e inter-
acttan en el mundo del trabajo, transformandolo
con mayor rapidez y profundidad que en ningun
otro momento de la historia de nuestra Organiza-
cion. Esto pone en entredicho la aplicacién del Pro-
grama de Trabajo Decente y, si les soy sincero,
plantea cuestiones para cuya respuesta aun no dis-
ponemos de medios adecuados. La mas importante
de ellas, la pregunta que todo el mundo se hace, la
mas apremiante e incluso alarmante es: «;cémo
vamos a crear empleo?» Con frecuencia, esta pre-
gunta tiene mucho que ver con la situacion de los
Jovenes. Me pregunto si hay alguien en esta sala
para quien ésta no sea la cuestion clave.

En las propuestas que se formulan al final de mi
Memoria en relacién con una serie de iniciativas
para el centenario de la OIT trato de esbozar algu-
nas pistas para la adopcion de una respuesta estraté-
gicay progresista que, combinada con la reforma en
curso en la Organizacion, ayuden a la OIT a reno-
varse para la celebracién de su centenario, a fin de
estar en sintonia con la realidad de los trabajadores
y de estar en condiciones de cambiar las cosas, tal
como exige nuestro mandato.

Las iniciativas que he presentado para su examen
son de distinta indole. Las iniciativas en materia de
gobernanza daran seguimiento al rumbo marcado
por la reforma del Consejo de Administracion —
gue en mi opinién se ha coronado con éxito. Ello
implica finalizar el proceso de reforma de esta Con-
ferencia, asi como de las reuniones regionales.
También implica llevar a cabo una evaluacion del
impacto de la Declaracion de 2008 sobre la Justicia
Social, de conformidad con el mandato de sus dis-
posiciones de seguimiento, junto con la aplicacién
de las conclusiones a este respecto.

Asimismo, la iniciativa relativa a las normas que
les sugiero traeré consigo tareas que la OIT ya se ha
fijado, pero en las que todavia esta teniendo pro-
blemas para avanzar.

En el inicio de esta reunién de la Conferencia,
muchos de nosotros tenemos en mente la necesidad
de establecer una lista concertada de casos para la
Comisién de Aplicacion de Normas. Esto también
forma parte de mis preocupaciones. Gracias a la
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buena voluntad y a los esfuerzos de todas las partes,
estoy convencido de que lograremos establecer esa
lista y de que la Comisién podra desempefiar su la-
bor tal y como todos deseamos.

Si bien eso seria sumamente deseable, no deberia
distraernos de las tareas subyacentes y cruciales
relativas a la consolidacion de un pleno consenso
tripartito y del apoyo a nuestro sistema de control,
que son factores imprescindibles para la Organiza-
cion. También es necesario establecer y gestionar
un mecanismo de examen de las normas cuyo man-
dato consistira en actualizar y mejorar la pertinencia
de nuestro cuerpo de normas internacionales del
trabajo. Se trata de un desafio fundamental para to-
dos y cada uno de nosotros.

Aunque es facil sefalar cuales son las tareas que
debemos acometer, alcanzarlas requiere un gran
esfuerzo en el plano politico y técnico. Y sin em-
bargo, es nuestro deber lograrlo. Su peso en la cre-
dibilidad y la autoridad de la OIT sera considerable
a medida que la Organizacion se aproxime a su se-
gundo siglo de actividad.

Respecto de la tercera iniciativa, soy consciente
de que, por experiencias anteriores, puede plantear
preocupaciones, pero estoy firmemente convencido
de que es crucial para la pertinencia y la eficacia de
la OIT en el futuro. Se trata de una iniciativa que
tiene que ver con la relacion de la OIT con las em-
presas. Me parece evidente que una organizacion
gue necesita conectar mejor con la realidad del
mundo empresarial y responder mejor a sus necesi-
dades deberia esforzarse por relacionarse directa-
mente con las empresas. No me cabe duda de que
hay un interés considerable por parte de las empre-
sas respecto de esta iniciativa.

Ahora bien, tengo la impresion de que los obsta-
culos al progreso en este ambito proceden de la pre-
ocupacion, por otra parte comprensible, por el
hecho de que la colaboracion con las empresas pue-
da menoscabar funciones de representacion bien
establecidas, necesarias y valoradas dentro de nues-
tra Organizacion, y de que tal vez los intereses de
las empresas no concuerden suficientemente con los
objetivos de la OIT.

De ser asi, el desafio consiste y consistira en defi-
nir las condiciones y los objetivos de dicha colabo-
racion. No veo ningln motivo por el cual no poda-
mos entablarla, y considero que podriamos obtener
grandes beneficios con ello. Si he de serles franco,
hemos tardado mucho en ponernos manos a la obra
y no deberiamos retrasar mas la puesta en marcha
de esta iniciativa.

Asimismo, propongo otras tres iniciativas que, a
diferencia de las anteriores, estan directamente rela-
cionadas con cuestiones especificas en materia de
politicas, y que a mi entender son tan fundamentales
para el futuro del trabajo que merecen una atencion
(ejspecial y nuestro compromiso tripartito combina-

0.

La iniciativa verde situara a la OIT en una posi-
cioén estratégica en la accion de la comunidad inter-
nacional que tiene como objetivo nada menos que
garantizar el futuro a largo plazo de nuestro planeta.
Nos guste o no, los sistemas de produccion y de
consumo son importantes determinantes para la sos-
tenibilidad medioambiental, y el mundo del trabajo
tendrd que desplegar esfuerzos sin precedentes para
conciliar su futuro con el futuro de nuestro planeta.
La OIT tiene que desempefiar un papel protagonista
en este proceso histérico de transicion, que es lo que

5/8

se pretende lograr a través de la iniciativa propues-
ta.

Del mismo modo, la iniciativa para poner fin a la
pobreza no solo permitird que la OIT desempefie,
como creo que es su deber, su plena funcion en el
compromiso global emergente para poner fin a la
pobreza extrema en el mundo de aqui a 2030, sino
también, de conformidad con su Constitucion, para
eliminar el peligro que la pobreza constituye para la
prosperidad en cualquier lugar, y asi salir victoriosa
de una de las batallas en nuestra lucha constante
contra la necesidad.

Tenemos el mandato necesario para luchar contra
la pobreza, y tenemos la oportunidad de hacerlo en
el marco de la agenda para el desarrollo con poste-
rioridad a 2015, ¢qué otra invitacion podriamos ne-
cesitar?

Por su parte, la iniciativa relativa a las mujeres en
el trabajo nos brindara la oportunidad de basarnos
en nuestro excelente historial de promocién y logros
en relacion con las cuestiones de género para iniciar
una nueva etapa de nuestra labor, centrandonos de
manera concreta y estratégica en el lugar y las con-
diciones de las mujeres en el mundo del trabajo y en
la adopcion de politicas que realmente corrijan las
desventajas profundas y persistentes que sufren las
mujeres. Esto es algo necesario en el ambito de las
politicas sociales y para disponer de una politica
econdmica adecuada. Ademas, estoy seguro de que
a muchos de los aqui presentes que asistieron a la
reunion Regional Europea de la OIT en Oslo les
Ilamé la atencién, al igual que a mi, la observacion
que hizo el Primer Ministro Stoltenberg de que la
actual prosperidad de Noruega le debe mas a la in-
tegracion de las mujeres en su fuerza laboral que a
todas las riquezas fosiles reunidas. A través de esta
iniciativa podemos dar rienda suelta al gran poten-
cial que todas nuestras sociedades poseen, y al
mismo tiempo cumplir con nuestras obligaciones en
materia de igualdad.

Confio en que sopesaran estas ideas y en que nos
brindaran orientaciones al respecto con franqueza y
claridad. Para que tenga valor, este debate debe aca-
rrear consecuencias para la OIT, para los paises y
para el mundo del trabajo. Si el enfoque que presen-
to en mi Memoria les parece adecuado, entonces
creo que deberiamos adoptar una séptima y Gltima
iniciativa, la iniciativa relativa al futuro del trabajo,
que conllevaria la creacién de un grupo consultivo
sobre el futuro del trabajo encargado de elaborar un
informe que se someteria a la discusion de la Confe-
rencia en 2019, para conmemorar el centenario de la
Organizacion y aliar la historia a la utilidad.

Huelga decir que este tipo de iniciativas debe uti-
lizarse con moderacion, tiene que prepararse cuida-
dosamente y su finalidad debe establecerse con es-
mero y precision. Somos capaces de ello, y también
de extraer de este ejercicio resultados con una cali-
dad y una visibilidad que estén a la altura de esta
ocaslon historica.

Para concluir, quisiera afiadir que he asumido el
cargo de Director General con optimismo y que al-
bergo grandes ambiciones para el futuro de la OIT.
El hecho de que prevalezca la crisis en gran parte
del mundo del trabajo no significa que estos senti-
mientos de ambicion y de optimismo estén fuera de
lugar, como tampoco los justifica el dinamismo que
se registra en otras partes del mundo.

La verdadera cuestion es la siguiente: la OIT tiene
mandato en este ambito, retine a los protagonistas
mas idoneos, ustedes, y se esta dotando de los me-



dios necesarios para que el mundo del trabajo sea
un lugar mejor, m&s humano, mas amable y més
equitativo, en el que todos tengan un lugar, en el
gue todos tengan las mismas oportunidades para
desplegar su potencial, donde se protejan y respeten
los derechos de todos, y donde se asegure la posibi-
lidad de llevar una vida decente. Todos podemos
obrar en aras de este objetivo, y si lo intentamos
podemos conseguirlo.

Como recordd hace decadas David Morse, el
quinto Director General de la OIT, «la OIT sélo
puede ser un instrumento eficaz para el progreso si
sus Estados Miembros y los demas mandantes quie-
ren que lo sea». Concluyo l6gicamente con la espe-
ranza y la conviccion de que su ambicién y entu-
siasmo por la OIT seran iguales a los mios. Sin ese
compromiso tripartito, no llegaremos tan lejos como
debiéramos. Gracias a él, sin embargo, podemos
contemplar nuestro centenario, y mucho mas allg,
con la confianza y la vision de la OIT que el mundo
necesita.

Original inglés: EI PRESIDENTE

Muchisimas gracias, sefior Director General, por
esta clara descripcion de la labor que tenemos ante
nosotros y por la presentacion de su Memoria, que
cielrtamente nos proporcionard orientaciones muy
atiles.

PRESENTACION DEL INFORME DEL PRESIDENTE
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Original inglés: EI PRESIDENTE

El primer punto del orden del dia de esta reunion
de la Conferencia es la discusion del Informe del
Presidente del Consejo de Administracién y la Me-
moria del Director General. Es para mi un honor dar
la palabra al Presidente del Consejo de Administra-
cion para 2012-2013, Sr. Gilles de Robien, con el
fin de que nos presente su Informe sobre las activi-
dades del Consejo de Administracion durante su
m,andzito, el cual figura en las Actas Provisionales
nam. 1.

Original francés: Sr. de ROBIEN (Presidente del Consejo
de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo)

Creo que fue el Rey Federico Il quien dijo, cito:
«Su majestad el azar hace los tres cuartos de la ta-
rea». Suponiendo que ustedes crean en el azar...
algunos lo llaman coincidencia, confluencia; otros
el destino, o incluso la providencia. Sea como fuere,
su majestad el azar hace bien las cosas, porque no
s6lo he tenido la suerte, sino también el placer de
presidir el Consejo de Administracion a lo largo de
un aflo muy especial: el primer afio del mandato del
nuevo Director General, Sr. Guy Ryder.

De algin modo, hicimos nuestro aprendizaje jun-
tos, pero ademas tengo el sentimiento de que el
tandem se puso a funcionar rapida y naturalmente,
en un clima de gran confianza mutua, y diria incluso
de complicidad, porque rapidamente nos dimos
cuenta de que, en general, coincidiamos en lo fun-
damental; y esto no es fruto del azar.

Como tengo la mala costumbre de hablar con
franqueza, les diré lo que otros quizas no se atrevan
a decir y que es importante que sepan; especialmen-
te aquellos de ustedes que no vienen todos los dias a
Ginebra a la OIT o a la Oficina Internacional del
Trabajo.

El Director General ha sabido infundir un estado
de animo, una atmosfera de respeto y de cortesia

muy palpable, no sélo entre los funcionarios, sino
también entre los demés interlocutores; esto ya es
de por si un gran progreso y un motivo de esperan-
za.

Por ello afirmo que el 28 de mayo del afio pasado,
el Consejo de Administracion tomé una decision
excelente al elegir a Guy Ryder como Director Ge-
neral. Me atrevo a formular el deseo de que este
mismo Consejo no se arrepienta de haberme elegido
su Presidente durante este afio excepcional.

Creo que resulta indispensable, para que nuestra
Organizacion pueda avanzar firmemente, que el
Director General y el Presidente del Consejo de
Administracion formen, me atrevo a decir, algo mas
gue un binomio de circunstancia, que formen un
verdadero duo, un verdadero equipo en el que cada
uno asuma plenamente sus responsabilidades. Nues-
tra Organizacion tiene mucho que ganar fortale-
ciendo el papel del Consejo de Administracion.

El dbo Director General-Presidente del Consejo,
pese a ser esencial, forma parte también de un ver-
dadero cuarteto, no de mdsica de cdmara, sino en
este caso con los dos miembros de la Mesa del Con-
sejo de Administracion. Porque el Presidente del
Consejo no trabaja de manera independiente, sino
que esta en contacto permanente con los dos Vice-
presidentes, empleador y trabajador.

En ese contexto también he tenido la suerte de
trabajar con personalidades de gran calibre, miem-
bros del Consejo de Administracion, formando un
verdadero equipo de colegas que se han convertido
en amigos: el Presidente Luc Cortebeeck y el Presi-
dente Daniel Funes de Rioja.

Por altimo no puedo olvidar a un quinto masico,
con quien formamos en ocasiones un quinteto: la
eminente Presidenta del Grupo Gubernamental, la
Embajadora Maria Farani Acevédo.

A todos ellos mi profundo agradecimiento. Huel-
ga decir que también doy las gracias a la Secretaria,
a todos aquellos que trabajan en el foso de la or-
questa y que nos brindan los mejores medios para
llevar a cabo nuestro trabajo.

Sin querer abusar de esta metafora musical, uste-
des esperan sin duda que nosotros entonemos muy
bien las misiones que han confiado al Consejo de
Administracion.

Mencionaré los principales temas de este afio, que
no ha sido un afio facil pero si un afio cargado de
entusiasmo — en primer lugar, porque los periodos
de transicion no suelen ser afios rutinarios — la
transicion es un verdadero desafio — pero ademas,
porque se trata de un afio de presupuesto. Y por
altimo, porque nos hemos encontrado en una situa-
cion sin precedentes a raiz de la crisis surgida en
junio del afio pasado en la Comision de Aplicacién
de Normas.

\oy a empezar por este punto, que es un primer
desafio: la crisis de la Comision de Aplicacion de
Normas. Como recordaran, en la reunion de 2012 de
la CIT confiaron al Consejo de Administracion la
tarea de encontrar una solucion a esta crisis, tras lo
cual el Consejo encomendo a su Presidente y a los
dos Vicepresidentes que celebraran consultas tripar-
titas oficiosas con ese fin. Esta mision la hemos
cumplido. Se celebraron las correspondientes con-
sultas detalladas, respectivamente, el 19 de sep-
tiembre de 2012 y el 19 y 20 de febrero de 2013, en
Ginebra. Sin explayarme en detalles, que podran
encontrar en las actas de las reuniones de noviembre
y marzo, asi como en el informe mas exhaustivo
que les he presentado en esta reunion de la Confe-
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rencia, puedo decir que estas consultas fueron Uti-
les, benéficas y prometedoras, Frimeramente porque
el didlogo, esencia misma del método de la OIT,
nunca resulta indtil. Mientras hay dialogo, las posi-
bilidades permanecen intactas. El vinculo entre los
interlocutores sociales, aunque fragilizado por esta
crisis, se ha mantenido. Ademas, por primera vez,
hemos tenido la ocasién de escuchar y de intercam-
biar ideas con una delegacion de la Comision de
Expertos. Nos han hablado de su trabajo, de sus
métodos, y a veces también de las limitaciones con
gue tropiezan.

Ademas, estas consultas han permitido airear las
preocupaciones y acercar posturas, no sin cierta di-
ficultad o vacilacion, pero al fin y al cabo han con-
tribuido a un acercamiento, en un ambiente de con-
fianza mutua y defendiendo el interés colectivo, es
decir, el interés a largo plazo, el interés de la OIT, el
interés general.

Y por ultimo, porque estas consultas han permiti-
do que, a partir de esta reunién, se restablezca el
proceso normal de la Comision de Aplicacion de
Normas, sobre la base de una lista preparada por los
interlocutores sociales, los cuales se habian com-
prometido a ello. No dudamos que cumpliran con su
palabra.

El didlogo sigue adelante, de muchas maneras,
porgue somos conscientes de que aun hay mucho
camino por recorrer para encontrar soluciones dura-
deras a largo plazo que garanticen la buena salud
del sistema de supervisién de normas, que es preci-
samente el soplo vital de nuestra Organizacion.

No tengo la menor duda de que encontraremos
una solucidn. El sistema de control saldré reforzado
y consolidado de esta dificil prueba y se potenciara
todavia mas la legitimidad de nuestra Organizacion.

El segundo desafio se refiere al presupuesto. Este
afio el Consejo se puso de acuerdo en marzo sobre
el contenido y el monto del Programa y Presupuesto
para el proximo bienio. Es la propuesta que se so-
mete a la aprobacién de nuestra Conferencia en los
proximos dias. Se trata tambien de una etapa muy
importante para la OIT, para su nuevo Director Ge-
neral, que ha iniciado todo un ciclo de reformas a
Ia|1|rgo plazo. Su excelente Memoria es testigo de
ello.

El Director General ha mantenido a la Mesa vy al
Consejo al corriente de sus proyectos y del progreso
de las labores. Huelga decir que la discusion sobre
el presupuesto ha sido realmente muy oportuna para
el Director General, cuyas propuestas han sido apo-
yadas de forma inequivoca por el Consejo.

Es una prueba indispensable de la confianza que
suscitan sus proyectos, sus esfuerzos J)or centrar las
prioridades de la Oficina y sobre todo por mejorar
sus medios. Este era el tercer desafio en este anho de
transicion.

Me referiré a un aspecto que nos interesa mucho a
todos: la propuesta de redistribucion de medios so-
metida al Consejo para crear un auténtico centro de
investigacion, analisis y conocimientos especializa-
dos en la Oficina me parece prometedora. Asi forja-
remos la OIT del futuro, una OIT con autoridad In-
telectual, respetada y sobre todo cuya voz se escu-
chard y sera creible y eficaz para los mandantes.
Estamos bien encaminados para superar este reto.

Reconozco que esta explicacion de nuestras labo-
res puede parecer alejada de las preocupaciones co-
tidianas, pero no es asi porque si no estariamos fal-
tando a nuestro deber. Cada miembro del Consejo
conoce bien el contexto, a veces dramatico, en el
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gue hemos desarrollado nuestras labores, me refiero
naturalmente a la crisis, cuyas consecuencias siguen
atormentando a ciertos paises a pesar de la movili-
zacion de tantos gobiernos, interlocutores sociales e
instancias internacionales. Todavia no hemos halla-
do la clave, el antidoto.

Aparte del contexto de las cuestiones relativas a la
proteccién social — que van registrando progresos
en el mundo, gracias a Dios — me refiero particu-
larmente a la situacion del empleo, al desempleo de
los jévenes, cuyas cifras mas recientes dan vertigo.

En el mundo hay unos 201 millones de personas
desempleadas, esto es, el 6 por ciento de la pobla-
cion activa y la cifra es sélo un promedio. En 2014
seran 205 millones y en 2015 podrian ser
208 millones. ElI numero de jévenes desempleados
asciende a 75 millones; no se trata Unicamente de
cifras, sino de situaciones humanas o mejor dicho
de situaciones inhumanas individuales.

Naturalmente, estas cuestiones han marcado las
discusiones del Consejo, y las intervenciones del
Director General, aqui y en todo el mundo. En este
periodo he participado en dos conferencias impor-
tantes que trataban directamente este tema: en la
excelente Conferencia de Moscu, acogida por Rusia
en diciembre pasado, y luego en abril de 2013, en la
Reunién Regional Europea de Oslo, que a mi juicio
fue una de las mejores reuniones regionales en las
que he podido participar, no porque tuviera lugar en
Europa, sino porque introdujo innovaciones en lo
que se refiere a la interactividad de los debates, y
también a la forma y el fondo de las conclusiones
adoptadas.

La Declaracién de Oslo, breve y focalizada, debe
inspirarnos para el futuro. Contempla unas medidas
mas realistas, mas cercanas a la economia real, y
formula recomendaciones concretas, pero los pro-
blemas siguen ahi. La tarea que la OIT tiene por
delante es ingente, los retos enormes.

En su Memoria presentada ante la Conferencia, el
Director General cita muy oportunamente un extrac-
to del discurso pronunciado en 1969 por David
Morse, que fue Director General de la OIT entre
1948 y 1970, al recibir el Premio Nobel, quien en
esa ocasion dijo, en Oslo, que aln se encontraban
«peligrosos explosivos en las ocultas profundidades
de la comunidad: la comunidad nacional y la comu-
nidad universal».

Efectivamente, 45 afios mas tarde los explosivos
siguen ahi todavia. Tendriamos que poder desacti-
varlos entre todos, o desactivar por 1o menos uno o
dos durante esta reunién de la Conferencia, como
dijo el Director General, para hacer el mundo méas
humano. Esto seria ya un gran éxito, es el voto que
formulo personalmente al someterles mi informe.

Original inglés: EI PRESIDENTE

Muchas gracias, Sr. de Robien, por esta presenta-
cién. Su Informe y sus palabras ponen de manifiesto
el amplisimo alcance de la labor desarrollada por el
Consejo de Administracion bajo su presidencia. En
este sentido, quisiera darle las gracias en mi nombre
— en mi calidad de Presidente de esta 102.2 reunion
de la Conferencia Internacional del Trabajo — y en
el de los demas miembros de la Mesa de la Confe-
rencia.

Su presencia en el Consejo de Administracion du-
rante los ultimos afos, su papel como anterior Pre-
sidente de la Conferencia y, por supuesto, el enorme
impacto que usted ha tenido en la Organizacion co-
mo Presidente del Consejo de Administracién evi-



dencian su profunda dedicacion a los valores y prin-
cipios de la OIT. Usted merece el més sincero agra-
decimiento de las delegaciones tripartitas presentes
hoy en esta sala.

DISCUSION DEL INFORME DEL PRESIDENTE
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y DE LA MEMORIA
DEL DIRECTOR GENERAL

Original inglés: Sr. FUNES DE RIOJA (Vicepresidente
empleador del Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo)

En primer lugar quisiera decir que, en su momen-
to, comentaremos en términos generales y también
de manera méas detallada la Memoria del Director
General que se nos ha facilitado y presentado hoy.
Constituye una pieza clave, una contribucion fun-
damental que crea un marco para el dialogo, un dia-
logo sumamente constructivo entre nosotros. A pe-
sar de las diferencias, hemos de considerar los dis-
tintos puntos de vista para crear un consenso entre
nosotros habida cuenta de que esta Conferencia ha
de guiar al Consejo de Administracion y la labor
futura de la Oficina.

(El orador prosigue en francés.)

También quisiera dar las gracias al Sr. de Robien,
Presidente del Consejo de Administracion, por su
gran experiencia y su espiritu de didlogo del que ha
dado muestras durante los afios que ha participado
en el Consejo de Administracion y como Presidente
de la Conferencia. Es un excelente profesional, pero
también un amigo, lo digo sinceramente de la mis-
ma manera que valoro la contribucién de mi colega
y amigo, el Sr. Luc Cortebeeck, quien también tiene
una excelente capacidad de didlogo para resolver
conflictos; es natural que haya conflictos y diver-
gencias, pero la construccion del didlogo es también
esencial, y tenemos aqui un ejemplo de ello.

(El orador prosigue en inglés.)

Pasaré ahora a las cuestiones que hemos de abor-
dar de forma inmediata. La Conferencia debera
adoptar el Programa y Presupuesto para 2014-2015
y nos ofrece una oportunidad Unica para formular
comentarios y aportar contribuciones. Es esencial
gue en este debate realcemos el valor afiadido de la
OIT para que sea mas relevante para sus mandantes
y tenga una mayor incidencia en el mundo real del
trabajo.

Las propuestas de Programa y Presupuesto que se
discutieron ampliamente en las Gltimas reuniones
del Consejo de Administracion de marzo y noviem-
bre nos ofrecen un nuevo punto de partida. EI Gru-
po de los Empleadores aprecia la rapidez de las re-
formas que se han emprendido y apoya el propésito
de centrar las tareas de la Organizacion en las esfe-
ras de importancia decisiva a fin de aumentar su
impacto, sobre todo ante la crisis mundial del em-
pleo; sin embargo, entendemos que las labores de la
Oficina en materia de empleo deben centrarse en
crear un entorno propicio para la creacion de em-
pleo. Son las empresas, la iniciativa privada, las que
crean empleo. La Oficina debe tener més en cuenta
estas normas basicas en su labor mediante la pro-
mocién de un entorno propicio a las iniciativas pri-
vadas que redunde en la creacién de empresas que
puedan ofrecer trabajo lo més rapidamente posible a
un numero maximo de trabajadores; para que haya
trabajo decente hacen falta empresas decentes, em-
presas sostenibles.

El Grupo de los Empleadores apoya también el
objetivo de estrechar la colaboracion entre los dife-
rentes departamentos y eliminar las barreras inter-
nas dentro de la Oficina mediante las esferas de im-
portancia decisiva. Ello dependerd en gran medida
de la aplicacion concreta del Programa y Presupues-
to y de los planes de trabajo correspondientes a las
esferas de importancia decisiva. Los planes de tra-
bajo deben garantizar que esto se logre en la préacti-
ca y nosotros, el Grupo de los Empleadores, esta-
mos dispuestos a cooperar con el Director General
en este ambito.

El Grupo de los Empleadores reconoce que la
ambicion de adoptar un nuevo enfoque del Progra-
ma y Presupuesto se ve limitada por la necesidad de
aplicar las disposiciones del Marco de Politicas y
Estrategias en vigor; hemos examinado en maltiples
ocasiones las deficiencias que presenta el actual
Marco de Politicas y Estrategias. VValoramos enor-
memente el propdsito de la Oficina de comenzar las
labores en relacion con el proximo Marco de Politi-
cas y Estrategias en la reunion de octubre del Con-
sejo de Administracion.

Acogemos con agrado el anuncio de que la Ofici-
na presentara informacion méas detallada sobre la
consecucion de los resultados concretos previstos en
relacion con cada uno de los 19 resultados; esta in-
formacion adicional ofrecerd a los mandantes la
oportunidad de valorar mejor la accion de la OIT y
su impacto en el terreno. Esto Ultimo es esencial
para el porvenir de esta Organizacion y para la rele-
vancia de sus resultados.

Asimismo, el Grupo de los Empleadores apoya
firmemente el proceso de reforma en cuanto a la
gobernanza de la Organizacion y la gestion interna
de la Oficina. Este proceso comenz6 con la reforma
del Consejo de Administracion. Hemos puesto en
practica ciertas reformas aplicables a la Conferen-
cia, pero no son suficientes. Tenemos que hacer mas
en este sentido y obrar por consenso; la creacién de
consenso es esencial en esta Organizacion tripartita.
Estamos muy sorprendidos por las actividades de
reforma emprendidas ya por la Oficina, alentamos
firmemente al Director General a que siga adelante
con su labor en este sentido, le deseamos suerte y le
brindamos nuestro apoyo.

Para concluir, apoyamos las propuestas de Pro-
grama y Presupuesto y estamos comprometidos a
colaborar estrechamente con la Oficina y con el
nuevo equipo de direccién en la aplicacion de este
Programa y Presupuesto. Deseamos pleno éxito al
Programa y Presupuesto y a la propia Organizacion.
Necesitamos tener capacidad para lograrlo; reforzar
la capacidad de la Organizacion es esencial pero
también es indispensable fortalecer la capacidad de
los interlocutores sociales para lograr la aplicacion
eficaz de manera tripartita. Sin duda, durante esta
reunion de la Conferencia, como es habitual, ten-
dremos que afrontar problemas, diferencias, algunos
conflictos, tensiones, pero por otro lado sabemos
que nos enfrentamos a retos comunes y queremos
resolverlos de forma conjunta. Tenemos una firme
fe y confianza en esta Organizacion tripartita y en
esta Conferencia. Estamos absolutamente seguros
de que cuando termine la reunion de la Conferencia
habremos logrado resultados positivos que nos per-
mitan lograr nuestros objetivos. En todo caso, el
Grupo de los Empleadores lo que desea son inver-
siones del sector privado, la creacion de empresas Y,
desde luego, que se pueda crear empleo, empleo y
mas empleo.
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Original inglés: Sr. LUC CORTEBEECK (Vicepresidente
trabajador del Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo)

Quisiera aprovechar esta oportunidad para dar las
gracias al Sr. de Robien, Presidente del Consejo de
Administracién, y a mi colega Funes de Rioja por
su excelente colaboracion.

Es para mi un gran placer dirigirme a esta augusta
asamblea en nombre del Grupo de los Trabajadores.
En primer lugar, quisiera felicitar al Presidente y a
los tres Vicepresidentes con motivo de su eleccion,
asi como al Director General, quien desempefa la
funcidn de Secretario General de la Conferencia por
primera vez en esta oportunidad.

Los actores tripartitos del mundo del trabajo nos
hemos reunido en Ginebra, en el marco de la 102.2
reunién de la Conferencia del Trabajo, bajo el lema
«Construir un futuro con trabajo decente», objetivo
gue estamos plenamente dedicados a cumplir, pero
gue lamentablemente sigue siendo un suerio lejano
para millones de trabajadores y sus familias en todo
el mundo.

Conforme se aproxima el centenario de la OIT y
reconocemos los numerosos logros obtenidos por la
Organizacion desde su creacién en el afio 1919, te-
nemos que mirar el presente y el futuro, y reconocer
gue en el mundo globalizado en que vivimos se dis-
ta aun mucho de alcanzar los encomiables objetivos
de lucha contra la pobreza y de justicia social con-
sagrados en la Declaracion de Filadelfia de 1944 vy,
en fecha mas reciente, en la Declaracion de 2008 de
la OIT sobre la justicia social para una globaliza-
cion equitativa.

Pese a que en las conclusiones y recomendaciones
de distintos 6rganos mundiales y regionales, aparte
de la OIT, se hace continuamente referencia a la
importancia del trabajo decente y los derechos de
los trabajadores, las mejoras aln no se han plasma-
do en la realidad.

La crisis economica que se desencadend hace ya
mas de cinco afios a raiz de una reglamentacion in-
adecuada de los mercados financieros, una especu-
lacion excesiva y crecientes desigualdades en los
ingresos, ha tenido efectos devastadores en el em-
pleo y el progreso social. Millones de trabajadores
han perdido sus empleos, los niveles de vida han
sufrido un dréstico deterioro, los derechos se ven
amenazados Y el trabajo informal y precario esta en
aumento.

En los dltimos dos afios hemos entrado en una
nueva y peligrosa fase de la crisis. En los paises en
desarrollo, que habian impulsado el crecimiento
desde 2008, el crecimiento econémico se esta ahora
enlenteciendo. Las ultimas cifras del Fondo Mone-
tario Internacional (FMI) y otras organizaciones
regionales confirman que las perspectivas de creci-
miento a nivel mundial son cada vez peores. En el
Resumen del Informe sobre el trabajo en el mundo:
Reparando el tejido econémico y social que acaba
de publicar la OIT se confirman esas tendencias al
recalcar que: «el tejido social se ha visto afectado
por las crecientes o persistentes diferencias de las
rentas de ricos y pobres. Si bien ha habido progre-
s0s en muchos palses emergentes y en desarrollo, es
necesario esforzarse mas para consolidar las mejo-
ras. Entretanto, las desigualdades de rentas se estan
ampliando en las economias avanzadas, en paises de
Europa Central y del Este y en varios paises ara-

es».
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Nos enfrentamos ahora a una crisis auténticamen-
te mundial que obstaculizard ain méas la labor de
reduccidon de la pobreza y consolidacion de un tra-
bajo decente. La carrera de igualacion a la baja que
se estd viviendo actualmente en varios paises con
respecto a los derechos de los trabajadores es una
tendencia muy preocupante.

El Grupo de los Trabajadores estima que la fun-
cion de la OIT es decisiva para revertir esa tenden-
ciay lograr que el trabajo decente, los derechos y la
justicia social, asi como las correspondientes medi-
das de recuperacion, ocupen un lugar prominente en
las politicas econémicas y sociales.

Tendré la oportunidad de seguir hablando de este
tema el 12 de junio, cuando examinemos las pro-
puestas formuladas en la Memoria del Director Ge-
neral sobre el papel de la OIT en el siglo xxi.

Pero ahora me referiré a otras cuestiones impor-
tantes incluidas en el programa de esta Conferencia,
y a algunas de las prioridades de los trabajadores.

La discusion recurrente sobre el didlogo social
con arreglo al seguimiento de la Declaracion de
2008 de la OIT sobre la justicia social para una glo-
balizacién equitativa nos brinda la oportunidad de
reafirmar la importancia fundamental del diélogo
social en la promocion de la justicia social, unas
relaciones de trabajo justas y un empleo decente.

Es a este respecto de fundamental importancia la
ratificacion y aplicacién del Convenio sobre la li-
bertad sindical y la proteccion del derecho de sindi-
cacién, 1948 (nim. 87) y también del Convenio
sobre el derecho de sindicacién y de negociacion
colectiva, 1949 (num. 98), sin los cuales no se pue-
de entablar ningun tipo de dialogo social significa-
tivo. Las conclusiones del debate tienen que reafir-
mar el papel de la OIT a fin de que sea mas enérgica
que en el pasado a la hora de combatir los graves
ataques que sufrieron las negociaciones colectivas
en varios paises a raiz de las estrategias adoptadas
para enfrentar la crisis.

Se debe asimismo transmitir un claro mensaje a
fin de que, lejos de socavarlas, las instituciones del
dialogo social se fortalezcan, especialmente en
momentos de desaceleracion econdmica.

Para parafrasear lo expresado por el Director Ge-
neral en su Memoria diré que la OIT tiene una obli-
gacion constitucional de promover la negociacion
colectiva. Nuestro Grupo opina, por lo tanto, que la
Organizacion deberia emprender un programa de
trabajo integral de fomento de la negociacion colec-
tiva, que incluya la promocién de las normas perti-
nentes al respecto, el fortalecimiento de la base de
conocimientos, la asistencia técnica y el fomento de
la capacidad. El debate debera abordar asimismo el
problema del crecimiento de las formas precarias de
empleo, tanto en el sector privado como en el publi-
co, el cual socava la capacidad de los sindicatos pa-
ra organizarse y negociar de manera colectiva. De-
beria también considerarse la formulacion de estra-
tegias destinadas a promover el respeto del derecho
de sindicacion y de la negociacion colectiva en las
zonas francas industriales y las cadenas mundiales
de suministros.

El debate general sobre el desarrollo sostenible, el
trabajo decente y los empleos verdes nos brinda la
oportunidad de definir los desafios que la degrada-
c16n del medio ambiente plantea para el mundo del
trabajo y la manera de consolidar la promociéon del
trabajo decente y un enfoque basado en los derechos
como elementos esenciales de una transicion justa a



un mundo del trabajo sostenible desde el punto de
vista medioambiental.

En las conclusiones ha de recalcarse que los man-
dantes tripartitos de la OIT no quieren ser victimas
pasivas de la degradacién medioambiental, sino que
<1uieren impulsar el cambio para lograr un desarro-
llo sostenible. La transicion hacia los empleos ver-
des trae consigo un enorme potencial de creacion de
empleo. Sin embargo, esa transformacion no debe
consistir Gnicamente en crear mas empleos sino en
lograr también que éstos sean de mayor calidad. Por
consiguiente, las deliberaciones tendrian que permi-
tir determinar qué normas permiten garantizar que
los empleos verdes sean también trabajos decentes,
y promover ese tipo de empleo.

Es importante destacar la opinion de nuestro Gru-
po en cuanto a que, en vista de la considerable
transformacion que el mundo del trabajo sufrira de-
bido a la ecologizacién de la economia, la OIT es la
entidad mas idonea para dar las orientaciones co-
herentes que necesitan sus mandantes estableciendo
un instrumento en el que se garanticen unos meca-
nismos de transicion justos. Entre las cuestiones que
podrian tenerse en cuenta en tal instrumento se
cuentan la inversion sostenible en trabajos verdes y
decentes, la ecologizacion de la economia, el dialo-
go social, la diversificacion econémica, las medidas
adoptadas en el lugar de trabajo, las cualificaciones,
la formacion y la seguridad social.

La discusion general sobre el empleo y la protec-
cion social en el nuevo contexto demogréafico ser-
vird para tratar los retos que plantea el cambio de-
mografico y sus repercusiones en el empleo y en la
proteccion social. EI aumento de la esperanza de
vida y la participacion cada vez mayor de la pobla-
cion de edad avanzada es una tendencia muy positi-
va. El envejecimiento no es un problema. Lo que si
constituye un problema es que millones de personas
mueran prematuramente debido a las malas condi-
ciones de trabajo o que no reciban una pensién de
vejez o, de recibirla, esta sea insuficiente. Ampliar
la seguridad social a todos desde su dimension ver-
tical y horizontal tiene que ser, por lo tanto, una
prioridad, de conformidad con el Convenio sobre la
seguridad social (norma minima), 1952 (num. 102)
y la Recomendacion sobre los pisos de proteccion
social (nam. 202). Sera igualmente importante que
en toda estrategia encaminada a abordar el tema del
cambio demografico se reconozca la acuciante ne-
cesidad de crear muchos mas puestos de trabajo
decentes y productivos en la economia. El hecho de
gue haya millones de jévenes en todo el mundo que

estan sin empleo o que padecen unas condiciones de
trabajo precarias e informales demuestra la urgencia
de incorporar a estos jovenes en el mercado laboral
y darles puestos de trabajo decentes y bien remune-
rados, lo cual, a su vez, contribuird a financiar los
sistemas de pensiones. La Comisién sobre el Nuevo
Contexto Demogréafico nos brinda asimismo por
primera vez la oportunidad de debatir sobre la eco-
nomia de la prestacion de cuidados, que esté en au-
mento. Para respetar la dignidad de quienes sufren
necesidades y garantizar un trabajo decente para
quienes prestan los cuidados es necesario adoptar
politicas a multiples niveles. Resultaria sin duda de
gran utilidad para los Estados Miembros que la OIT
brindara orientaciones de politica a este respecto.

Por lo que respecta a la Comisién de Aplicacion
de Normas, confio en que los trabajadores y los em-
pleadores seamos capaces de ponernos de acuerdo
en una lista de casos y en que, este afio, la Comision
podra cumplir su mandato esencial de control del
proceso de aplicacion de las normas.

Este afio se pedira a la Conferencia que apruebe la
propuesta de Programa y Presupuesto para 2014-
2015. Tras el fructifero debate mantenido durante la
reunion del Consejo de Administracion del mes de
marzo confio en que tal Programa y Presupuesto sea
aprobado. Nuestro Grupo respalda las propuestas
presentadas por el Director General, en las que se
establece un programa de reforma ambicioso de
modo que la OIT pueda desempefiar un papel fun-
damental a la hora de equilibrar la economia mun-
dial en pro de un crecimiento sélido y sostenible y
promover su cometido de lograr la justicia social.
Para ello, se basara en el Programa de Trabajo De-
cente y en la Declaracién sobre la Justicia Social y,
al mismo tiempo, determinara el numero limitado
de esferas de fundamental importancia en donde se
promovera la colaboracion entre los sectores y las
regiones con miras a mejorar la repercusion de la
labor de la OIT, consolidar las competencias Y, en
algunos ambitos decisivos de su mandato, dejar de
trabajar como hasta ahora en compartimientos es-
tancos.

Para finalizar deseo sefialar que el Grupo de los
Trabajadores espera poder dialogar con los gobier-
nos y con los empleadores en las semanas venideras
para abordar los importantes temas que figuran en el
orden del dia de la Conferencia de este afio. Les
deseo a todos una fructifera Conferencia y hago vo-
tos ambiciosos para la obtencion de resultados.

(Se levanta la sesion a las 12.15 horas.)
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