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ENTWURF

Erklarung von Oslo: Wiederherstellung von
Vertrauen in Beschaftigung und Wachstum

Kontext

Als unsere letzte Tagung im Februar 2009 in Lissabon stattfand, befanden wir uns
inmitten einer schweren wirtschaftlichen Krise mit steigender Arbeitslosigkeit, Unsicher-
heit und negativen Auswirkungen auf eine grofle Zahl von Arbeitnehmern und Unterneh-
men. Dies fiihrte im Juni 2009 zur Annahme des Globalen Beschéiftigungspaktes, der spa-
ter von den G20 als Teil ihres grundsatzpolitischen Rahmens zur Bewéltigung der Krise
gebilligt wurde.

Vier Jahre spéter sind die nationalen Realitidten noch immer unterschiedlich. Einige
Léander in der Region Europa und Zentralasien befinden sich mit stabilen oder sich verbes-
sernden Arbeitsmérkten auf dem Weg zur Erholung von der Krise. In gro3en Teilen unse-
rer Region hat sich die Krise jedoch verschérft, gekennzeichnet durch einen Anstieg der
Arbeitslosigkeit auf ein alarmierendes Niveau, insbesondere unter jungen Menschen,
zunehmende Beschiftigungsunsicherheit, wachsende Ungleichheiten, eine Schwichung
des sozialen Schutzes und ein sich verschlechterndes und unsicheres Umfeld fiir Unter-
nehmen und Investitionen, wihrend viele Regierungen schmerzhafte Reformen in Angriff
nehmen und mit Schulden- und Wahrungsproblemen konfrontiert sind.

In diesen Léndern miissen positive Wege aufgezeigt werden, um negative wirtschaft-
liche, soziale und politische Konsequenzen zu iiberwinden und Vertrauen wiederher-
zustellen. Sozialer Dialog und Kollektivverhandlungen dienen zwar als effektive Werk-
zeuge zur Linderung der Auswirkungen der Krise, in vielen Landern wurden sie jedoch
geschwicht.

Haushaltskonsolidierung, strukturelle Reformen und Wettbewerbsfihigkeit einerseits
sowie Konjunkturpakete, Investitionen in die Realwirtschaft, hochwertige Arbeitsplétze
und mehr Kredite fiir Unternehmen andererseits sollten nicht miteinander im Wettbewerb
stehende Paradigmen sein. Es liegt in unserem gemeinsamen Interesse, nachhaltige Ansétze
zu entwickeln, um Beschéftigung, Wachstum und soziale Gerechtigkeit zu fordern.

Wir sind der Ansicht, dass die im Globalen Beschiftigungspakt von 2009 enthaltenen
Malnahmen relevant sind und effektiv umgesetzt werden sollten.

Vertrauen kann wiederhergestellt werden.
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Politische Erwartungen

Aufgrund ihrer dreigliedrigen Struktur und ihrem Mandat ist die IAO ideal positio-
niert, um die Mitgliedsgruppen dabei zu unterstiitzen, soziale und wirtschaftliche Krisen
anzugehen und fundierte und ausgewogene Reformpolitiken zu entwickeln.

Die IAO sollte:

—  MaBnahmen fordern, die menschenwiirdige Arbeit und die Schaffung von Arbeits-
platzen unterstiitzen durch:

m  beschiftigungsfreundliche makrodkonomische Politiken und Investitionen in die
Realwirtschaft;

m  ein forderliches Umfeld fiir Unternehmen;

m  geeignete Strategien zur Stirkung von Wettbewerbsfahigkeit und nachhaltiger
Entwicklung, wobei die grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit zu
beachten sind;

—  Strategien fordern, die die Beschéftigungsqualitit verbessern und die geschlechtsspe-
zifische Lohnliicke schlief3en;

—  MaBnahmen fordern, die das Vertrauen der Wirtschaft und die Nachhaltigkeit von
Unternehmen stérken und sichern, insbesondere von KMUs im Einklang mit der Ent-
schlieBung der Internationalen Arbeitskonferenz von 2007 iiber nachhaltige Unter-
nehmen;

—  MabBnahmen fordern, die Arbeitsuchende durch effiziente und effektive aktive
Arbeitsmarktprogramme unterstiitzen, vorrangig ausgerichtet auf die Bediirfnisse
junger und dlterer Arbeitnehmer und die Forderung der Erwerbsbeteiligung von
Frauen;

— die Fehlanpassungen zwischen den Qualifikationen von Arbeitnehmern und den
Bediirfnissen des Arbeitsmarktes angehen;

— die Umsetzung des Aufrufs zum Handeln zur Jugendbeschéiftigungskrise der Inter-
nationalen Arbeitskonferenz von 2012 foérdern;

—  Strategien fordern, um Investitionen in Forschung und Entwicklung zu verstirken,
insbesondere in innovative Technologien und die griine Wirtschatft;

—  angemessene und nachhaltige Systeme des sozialen Schutzes fordern;

— ein starke und verantwortungsbewusste Sozialpartnerschaft fordern, um auf allen
Ebenen iiber einen sozialen Dialog zu verfiigen, der auf der Grundlage einer produk-
tivititsorientierten Lohnpolitik zu einer ausgewogenen Verteilung, zu sozialem Fort-
schritt und zu Stabilitét beitragt;

— die umfassende Verwirklichung der Erkldrung der IAO iiber soziale Gerechtigkeit
von 2008 unterstiitzen, wobei die grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit
besonders zu beachten sind.
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Aktionsmittel der IAO

Die gegenwirtige Situation verlangt von der IAO eine aullergewohnliche Antwort.
Der Reformprozess in der IAO muss ihre Handlungsfahigkeit verbessern.

Wir rufen das Amt auf,

—  evidenzbasierte, qualitativ hochwertige Forschungs- und Analysearbeiten sowie tech-
nische Beratung bereitzustellen;

—  die Mitgliedsgruppen bei spezifischen Herausforderungen zu unterstiitzen, die in den
jeweiligen Landern der Region ermittelt worden sind;

— die Umsetzung grundlegender Arbeitsnormen und anderer einschligiger internatio-
naler Arbeitsnormen zu unterstiitzen;

—  den Erfahrungsaustausch zu erleichtern, auch durch Plattformen fiir den Austausch
guter Praktiken und durch die Veranstaltung von Seminaren fiir gemeinsames Lernen
ausgerichtet auf konkrete Problembereiche;

— unter Regierungen und Sozialpartnern Kapazitit aufzubauen, damit sie durch einen
verbesserten sozialen Dialog, Kollektivverhandlungen und effektive Sozialpartner-
schaft ihrer Verantwortung zur Stirkung ihres Beitrags zu Erholung und Reformen
gerecht werden konnen;

—  Synergien und Politikkohdrenz mit internationalen und regionalen Organisationen
und Institutionen zu fordern — insbesondere mit dem IWF, der OECD, der Weltbank,
der EU und der Eurasischen Wirtschaftskommission — zu Fragen der Makrodkono-
mie, des Arbeitsmarktes, der Beschiftigung und des sozialen Schutzes und durch
Foren wie das von der Russischen Foderation im Juli 2013 auszurichtende gemein-
same Treffen der G20-Arbeits- und Finanzminister.
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