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Finalidad del documento

En el presente documento se proporciona al Consejo de Administraciéon una vision de
conjunto sobre las medidas que la Oficina prevé tomar o ha tomado para dar cumplimiento a las
decisiones adoptadas en reuniones anteriores. También se invita al Consejo de Administracion a
que facilite orientaciones a la Oficina sobre el calendario de presentacién de informes en el futuro
(véase el proyecto de decisidn que figura en el parrafo 5).

Obijetivo estratégico pertinente: Todos.

Repercusiones en materia de politicas: Ninguna repercusién inmediata.
Repercusiones juridicas: Ninguna repercusion inmediata.
Repercusiones financieras: Ninguna repercusion inmediata.

Seguimiento requerido: Preparacién de un informe complementario relativo al seguimiento de las decisiones adoptadas
desde noviembre de 2011 para la 319.2 reunion del Consejo de Administracion.

Unidad autora: Servicio de Relaciones Oficiales (RELOFF).

Documentos conexos: GB.310/9/1, GB.313/INS/12/2 y GB.316/INS/14/2.

Se ha impreso un nimero limitado de copias del presente documento para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades y
procesos de la OIT, contribuir a la neutralidad climatica y mejorar la eficiencia. Se ruega a los miembros del Consejo de Administracién y a los
observadores que lleven consigo sus copias cuando asistan a las reuniones y que se abstengan de pedir copias adicionales. Todos los
documentos del CA pueden consultarse en Internet en la direccion www.ilo.org.






GB.317/INS/12/5

Introduccidn

1. En marzo de 2011, el Consejo de Administracion decidio que, en el marco del paquete de
reformas ', la Oficina deberia preparar un informe complementario del Director General
para sus reuniones de marzo y de noviembre en el que se resefiaran, en forma de cuadro o
de matriz, las medidas de seguimiento adoptadas por la Oficina respecto de las decisiones
anteriores.

2. En marzo de 2012, el Consejo de Administracion dio orientaciones sobre el formato, que
se han tenido en cuenta desde entonces. El formato actual fue acogido favorablemente por
el Consejo de Administracion en su reunion de noviembre de 2012.

3. En esa reuniodn, se hizo referencia a la posibilidad de presentar ese informe una vez al afio,
en lugar de dos veces, lo que dejaria mas tiempo para la aplicacion y, por lo tanto,
permitiria a la Oficina presentar informacion mas completa sobre las medidas adoptadas.

4. En el cuadro que figura a continuacién se presentan: 1)las decisiones adoptadas en
noviembre de 2011, marzo de 2012, junio de 2012 y noviembre de 2012 que requieren la
adopcion de medidas de seguimiento por parte de la Oficina; 2) las medidas que la Oficina
ya ha adoptado o tiene previsto adoptar para dar efecto a dichas decisiones; 3) la fecha en
la que se tiene previsto presentar informacion al respecto al Consejo de Administracion, y
4)la situacion en materia de aplicacion. Las filas sombreadas corresponden a las
decisiones cuyas medidas de seguimiento se dan por concluidas o finalizadas.

Proyecto de decision
5. El Consgo de Administracion:

a) pide ala Oficina que prepare, para su 319.2 reunién (octubre de 2013), un
informe complementario sobre € seguimiento de las decisiones adoptadas
desde noviembre de 2011, teniendo en cuenta las orientaciones brindadas en
relacion con el formato y el contenido del cuadro adjunto, y

b) apoya la propuesta de que este informe complementario se presente una vez
al ano, en susreuniones de fin de afio.

' Documento GB.310/9/1.
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Seguimiento de las decisiones del Consejo de Administracion

Punto/documento Decisién adoptada/resultado de la discusién Medidas de seguimiento Fecha de presentacion Situacién
del préximo informe al en materia
Consejo de Administracion  de aplicacion
INS - Seccién Institucional
GB.312/INS/3 El Consejo de Administracién: Revisién del documento titulado «ILO Strategy for action towards 317.2 reunién En curso

Seguimiento de la
adopcién por la

Conferencia de la
Resolucién sobre

a) proporcion¢ indicaciones a la Oficina sobre la
forma de modificar, mejorar o complementar la
estrategia de accion descrita en la parte Il del
documento GB.312/INS/3, tal y como se indica

medidas encaminadas a en las actas de la 312.2 reunion del Consejo de

hacer realidad el trabajo Administracion, y

decente para b) solicitd al Director General que tomara en

las trabajadoras y los consideracion esta estrategia al preparar las

trabajadores domésticos futuras propuestas de Programa y Presupuesto

en todo el mundo y al prever la asignacion de recursos
extrapresupuestarios.

making decent work a reality for domestic workers worldwide»
(estrategia de la OIT para la adopcién de medidas encaminadas a
hacer realidad el trabajo decente para los trabajadores
domésticos en todo el mundo) a partir de las observaciones
formuladas por el Consejo de Administracion.

Elaboracion de estrategias regionales para aplicar la estrategia
mundial de la OIT anteriormente mencionada.

20 objetivos de los resultados de programas por pais vinculados a
los resultados 5, 7, 10, 15y 17 del Programa y Presupuesto se
refieren de manera explicita a cuestiones relacionadas con los
trabajadores domésticos; 29 paises disponen de resultados de
programas por pais relativos al trabajo infantil, con inclusion de
los nifios que trabajan en el servicio doméstico.

Desarrollo del producto mundial titulado «Promocién del trabajo
decente para los trabajadores domésticos» para apoyar el
desarrollo de los conocimientos y la formulacidn de politicas
mediante la elaboracion de paquetes de recursos de politicas

y una guia de evaluacion en materia de trabajo doméstico.

Asignacion de fondos con cargo a la Cuenta de Programas
Especiales para apoyar la celebracion de foros regionales de
intercambio de conocimientos y la elaboracion de paquetes de
recursos de politicas sobre el trabajo doméstico.

Prestacién de asistencia por la OIT a escala nacional en el marco
de los resultados de programas por pais. Actualmente los

20 resultados de programas por pais estan en camino de alcanzar
los objetivos previstos. Estos resultados incluyen una o mas de
las seis esferas de accion previstas en la estrategia de la OIT.

(marzo de 2013)
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Punto/documento Decisién adoptada/resultado de la discusién

Medidas de seguimiento Fecha de presentacion

del proximo informe al

Consejo de Administracion

Situacion
en materia
de aplicacién

1. La Oficina proporciono asistencia técnica a dos paises que,
al dia de hoy, han ratificado el Convenio nim. 189.

2. La Oficina proporciona asistencia técnica en el marco de las
reformas nacionales de la legislacion del trabajo en mas de
diez paises.

3. En casi todos los resultados de programas por pais, la Oficina
contribuye al fortalecimiento de la capacidad de las
organizaciones de trabajadores domésticos y, en algunos
paises, también ha ayudado a los empleadores de los
trabajadores domésticos a constituir organizaciones.

4. Casi todos los resultados de programas por pais incluyen un
componente especifico de sensibilizacién de la opinidn publica
acerca de los derechos de los trabajadores domésticos.

5. En 2012 se celebraron cuatro foros de intercambio de
conocimientos: los dos primeros sobre la organizacion
colectiva de los trabajadores domésticos (México, 2012;

Kuala Lumpur, 2012), el tercero sobre el cumplimiento de la ley
y la inspeccion del trabajo (Lisboa, 2012) y el cuarto sobre la
proteccion juridica de esos trabajadores (El Cairo, 2012).

Ese mismo afio, la Oficina publico un informe con estimaciones
mundiales y sobre la proteccion juridica de los trabajadores
domésticos; una guia sobre legislacion del trabajo para los
trabajadores domésticos; un manual sobre la organizacion
colectiva de esos trabajadores, y un manual para instructores
sobre la promocion del trabajo decente para los trabajadores
domésticos en Asia y el Pacifico.

6. La Oficina colabora con ONU-Mujeres en varios paises,
y realiz6 contribuciones al Foro Mundial sobre Migracion
y Desarrollo celebrado en 2012.

Uruguay, Filipinas, Mauricio e Italia han ratificado el Convenio
num. 189 (a fecha de 11 de enero de 2013), y varios paises
estan en una etapa avanzada del proceso de ratificacion,

entre ellos Bolivia, Colombia, Costa Rica, Republica Dominicana,
Nicaragua, Paraguay y Sudafrica.

G/CT/SNI/LTE 9D
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Punto/documento

Decisién adoptada/resultado de la discusién

Medidas de seguimiento

Fecha de presentacion
del proximo informe al
Consejo de Administracion

Situacion
en materia
de aplicacién

Desde noviembre de 2012, se aprobaron dos nuevos proyectos
de cooperacion técnica: el primero sobre los trabajadores
domésticos migrantes y sus familias (UE) y el segundo sobre la
promocion del trabajo decente para los trabajadores domésticos a
fin de erradicar el trabajo infantil en Indonesia (USDOL).

GB.312/INS/5

Informe y conclusiones
de la 12.2 Reunién
Regional Africana

El Consejo de Administracién solicitd al Director
General:

a) que sefialara a la atencion de los gobiernos de
los Estados Miembros de la Regién de Africa y,
por conducto de éstos, a la de las
organizaciones nacionales de empleadores y
de trabajadores, las conclusiones adoptadas
por la 12.2 Reunion Regional Africana;

b) que tuviera presentes estas Conclusiones
cuando llevara a cabo los programas en curso y
cuando preparara las futuras propuestas de
Programa y Presupuesto;

¢) que transmitiera el texto de las conclusiones:

i) alos gobiernos de todos los Estados
Miembros y, por conducto de éstos, a las
organizaciones nacionales de empleadores
y de trabajadores;

ii) alas organizaciones internacionales
interesadas, incluidas las organizaciones
internacionales no gubernamentales que
gozaran de caracter consultivo.

Se han incorporado las recomendaciones formuladas en la reunion
a los proyectos de PTDP de Burundi, Nigeria y Zimbabwe, entre
otros. En agosto de 2012, se habian finalizado o estaban en
marcha 24 PTDP y programas de trabajo decente subregionales
en la region de Africa y otros 32 PTDP y programas de trabajo
decente subregionales estaban en fase de preparacion o redaccion.

Se han finalizado o estan en marcha 28 PTDP y programas de
trabajo decente subregionales en la region de Africa. Se han
realizado cinco exdmenes de programas por pais en Sierra
Leona, Comoras, Namibia, Camer(n y Togo.

El examen llevado a cabo en abril de 2012 de los planes de
trabajo basados en resultados (PTBR) mostré que se estaban
alcanzando 62 resultados de programas por pais, mientras que
las conclusiones del examen realizado en noviembre de 2012 de
los PTBR indicaron que se alcanzarian 186 resultados a lo largo
del bienio 2012-2013.

Los resultados de programas por pais en la region de Africa para el
bienio 2012-2013 reflejan las conclusiones adoptadas en la Reunion.

Apoyo a la Confederacion Panafricana de Empleadores/Business
Africa para la realizacion del proyecto de inversion en Africa a
favor del crecimiento y del empleo sostenibles

La Oficina Regional proporcioné apoyo financiero para la
organizacion de una conferencia, celebrada en Mauricio los dias
29y 30 de noviembre de 2012. La reunion adoptd una serie de
recomendaciones y conclusiones en los &mbitos siguientes:
empleo juvenil, politicas econdmicas orientadas al empleo,
estrategias de empleo centradas en sectores con capacidad de
absorcién (como la agricultura, la manufactura, la venta al por
menor y la hosteleria), creacion de un entorno propicio para el
desarrollo del sector privado, y empleos y economias verdes.

319.2 reunién
(octubre de 2013)

En curso

Completado
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Punto/documento

Decisién adoptada/resultado de la discusién

Medidas de seguimiento

Fecha de presentacion
del proximo informe al
Consejo de Administracion

Situacion
en materia
de aplicacién

m Avances en la aplicacion de la iniciativa conjunta de la Unién
Africana, el Banco Africano de Desarrollo, la Comisién Econdmica
para Africa de las Naciones Unidas y la OIT sobre el empleo de
los jovenes.

m Han comenzado las actividades bilaterales entre la OIT y el BAfD.
La OIT esta brindando apoyo al BAfD a fin de fortalecer la
capacidad del personal del Banco para abordar el problema del
empleo juvenil en sus areas de trabajo. La OIT y el BAfD también
estan colaborando en la realizacion de un diagndstico sobre el
empleo juvenil en el Senegal y Burkina Faso.

m Prestacion de asistencia técnica a través de la Cuenta de
Programas Especiales a diversos Estados Miembros, entre ellos
Camerun, Republica Centroafricana, Comoras y Guinea
Ecuatorial, para la ratificacion y aplicacion de normas
internacionales del trabajo.

m Apoyo a la edicion de 2012 de la Academia sobre Economia
Social y Solidaria mediante la financiacion de la participacion de
lideres, promotores y encargados de la formulacion de normas en
la esfera de la economia social de la region de Africa.

m La Academia sobre Economia Social y Solidaria se organizara en
Agadir (Marruecos), del 8 al 12 de abril de 2013. La Oficina
Regional para Africa esta brindando apoyo a la Academia
mediante la financiacion de la participacion de 20 lideres en la
esfera de la economia social de toda la region.

m Elaboracion de una estrategia regional de promocion del trabajo
decente para los trabajadores domésticos dirigida a ocho paises.

m Se ha finalizado un proyecto de estrategia regional titulado
«Hacer realidad el trabajo decente para los trabajadores
domésticos de Africa, en el cual se identifican ocho paises
seleccionados para la realizacion de intervenciones. Se ha
constituido un grupo de trabajo interno encargado de examinar
las medidas necesarias para la puesta en marcha ulterior de
la estrategia.

m Apoyo a Zambia para la ratificacion del Convenio nim. 183, y
aplicacion experimental de medidas similares en otros paises.

En curso

En curso

En curso

En curso

En curso
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Punto/documento Decisién adoptada/resultado de la discusién

Medidas de seguimiento Fecha de presentacion

del proximo informe al
Consejo de Administracion

Situacion
en materia
de aplicacién

m Prosigue la estrecha colaboracion entre la OP-Lusaka, el Centro

Internacional de Formacién de la OIT en Turin (Centro de Turin),
la OR-Africa, la Oficina para la Igualdad de Género y TRAVAIL,
en el marco de la cual se estan llevando a cabo actividades de
sensibilizacion sobre la proteccion de la maternidad y el Convenio
num. 183, en particular entre distintas partes interesadas, como
los gobiernos y las organizaciones de empleadores y de
trabajadores, asi como en el despacho de la Primera Dama. Ello
ha incluido varias actividades de formacién (formacion en linea
sobre la proteccion de la maternidad en 2011, participacion de la
delegacion de Zambia en la Academia de Género de Turin en
2011 y organizacion de un taller para la formacion de instructores
en mayo-junio de 2012, en el que se utilizd el modulo de recursos
sobre proteccion de la maternidad, de reciente creacién). Las
proximas actividades incluyen una evaluacion de la aplicacion de
la proteccion de la maternidad en Zambia y un didlogo nacional
tripartito como punto de partida para la reactivacion de los
debates sobre la ratificacion del Convenio nim. 183 a través del
Consejo Consultivo Tripartito del Trabajo.

Los centros regionales de administracion del trabajo han
elaborado planes de aplicacion para 2012-2013 que estan en
consonancia con las conclusiones de la 12.2 Reunién Regional
Africana relativas al dialogo social.

El ARLAC esta avanzando en la aplicacion de su plan gracias al
apoyo de la OIT. Entre las principales actividades emprendidas

en 2012 cabe mencionar: la organizacién de un taller relativo a la
integracion de las normas internacionales del trabajo y de los
sistemas de elaboracion de normas en las leyes y politicas
nacionales para nueve paises y un programa de creacion de
capacidad para administradores del trabajo destinado a 20 paises.

Apoyo a la CSl-Africa para la organizacién de un foro regional
(octubre de 2012) con miras a la elaboracion por parte de los
sindicatos de un plan de ejecucion destinado a apoyar el
establecimiento de un piso de proteccion social.

En curso

Completado
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Punto/documento

Decisién adoptada/resultado de la discusién

Medidas de seguimiento Fecha de presentacion
del proximo informe al
Consejo de Administracion

Situacion
en materia
de aplicacién

m Como etapa previa a su noveno consejo general, la CSl-Africa

organizo un foro dedicado al tema «Lanzamiento de una campafia
para el establecimiento de pisos de proteccion social en African,
que se celebrd del 15 al 17 de octubre en Accra (Ghana). El foro,
al que asistieron 55 participantes, permitié elaborar una hoja de
ruta regional y cuatro planes subregionales sobre la campafia y la
promocion del bienestar social.

m Se esta ultimando un memorando de entendimiento con la Unién

Africana para respaldar la aplicacion de una politica de la Union
Africana sobre el VIH y el sida en el lugar de trabajo.

m La OIT y la Comision de la Unién Africana firmaron una carta de

intenciones el 19 de diciembre de 2012, en virtud de la cual
ambas organizaciones colaboraran para ampliar la politica de la
Unién Africana sobre el VIH y el sida en el lugar de trabajo.

En curso

GB.313/INS/2
GB.316/INS/4
Orden del dia

de la Conferencia
Internacional

del Trabajo

El Consejo de Administracién:

a) solicit6 a la Oficina que adoptara las medidas
apropiadas para proseguir las consultas sobre
el proceso para el establecimiento del orden
del dia de las reuniones de la Conferencia;

b) decidio que la 103.2 reunion (2014) de la
Conferencia se celebraria en Ginebra;

c) en relacion con el orden del dia de la
103.2 reunion (2014) de la Conferencia:

i) aprobd la propuesta de celebrar una
discusion recurrente sobre el objetivo
estratégico del empleo;

ii) acordd aplazar la seleccion de un segundo
punto, en espera del resultado de las
discusiones de la 101.2 reunion (2012)
de la Conferencia;

iii) acordd abordar la seleccion del tercer
punto en ulteriores consultas sobre el
orden del dia;

Celebracion de consultas tripartitas oficiosas los dias 11 de mayo 317.2 reunién
de 2012, 20 de septiembre de 2012 y 18 de febrero de 2013. (marzo de 2013)

El Consejo de Administracion aplazé sus decisiones sobre este punto
hasta la 317.2 reunién (marzo de 2013).

En curso
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Punto/documento Decisién adoptada/resultado de la discusién Medidas de seguimiento Fecha de presentacion Situacién
del proximo informe al en materia
Consejo de Administracién  de aplicacion
d) en relacion con el orden del dia de futuras
reuniones de la Conferencia, decidi6 que las
dos Ultimas discusiones recurrentes del ciclo
versarian sobre la proteccién social (proteccion
de los trabajadores) (2015), y sobre los
principios y derechos fundamentales en el
trabajo (2016), y que esos dos puntos se
inscribirian en el orden del dia de la reunion de
la Conferencia.
GB.313/INS/4 El Consejo de Administracion: Antes de la Conferencia Rio+20: Completado
La OIT y el sistema a) solicito a la Oficina que continuara participando ~ m  Estrecha participacion en el proceso preparatorio de las Naciones
multilateral: preparativos activamente en los preparativos de la Unidas para la Conferencia Rio+20, y prestacion de apoyo técnico
de la OIT para la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el a dicho proceso.
Conferencia de las Desarrollo Sostenible (Rio+20), como se m Contribuciones importantes a las reuniones preparatorias de
Naciones Unidas sobre plantea en el documento GB.313/INS/4; ambito nacional y regional, en particular con los mandantes.
el Desarrollo Sostenible  b) identifico los mensajes esenciales que deberan g Antes de la Conferencia se finalizé y publicd el informe global

(Rio+20) de 2012

destacarse en el documento final de la
Conferencia, entre los cuales figuran los
siguientes:

i) lanecesidad de que el desarrollo sostenible
descanse en un fuerte pilar social, debiendo
ser el trabajo decente el marco conceptual
que encuadre los pilares econémico, social y
medioambiental, y trace el camino hacia la
inclusion social y la mitigacion de la pobreza;

ii) el reconocimiento de que el dialogo social es
uno de los principales contribuyentes de la
gobernanza del desarrollo sostenible; para
ello, se debera fortalecer la capacidad de
los actores del mundo del trabajo;

iii) la importancia del trabajo decente deberéa
recogerse en los indicadores apropiados y en
las posibles metas en materia de desarrollo
sostenible que la Conferencia formule;

sobre empleos verdes titulado Hacia el desarrollo sostenible.

Durante la Conferencia Rio+20:

m El Director General encabezé una delegacion a la Conferencia de
las Naciones Unidas y pronuncié una alocucion en una mesa
redonda.

m Acto paralelo de alto nivel de la OIT sobre el trabajo decente y la
proteccion social; la OIT fue invitada a participar en actos
paralelos por la OMC, el PNUMA, la JJE y el Brasil, entre otros.

m Puesta en marcha de una iniciativa conjunta del PNUMA y la OIT
en favor de la economia verde (Partnership of Action for Green
Economy - PAGE).

Después de la Conferencia Rio+20:

m Contribucién a la matriz de seguimiento elaborada por el
Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales de las
Naciones Unidas (DAES); liderazgo de la OIT en varios ambitos
fundamentales de actuacion.
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Punto/documento Decisién adoptada/resultado de la discusién Medidas de seguimiento Fecha de presentacion Situacién
del proximo informe al en materia
Consejo de Administracién ~ de aplicacion
c) solicitd a la Oficina que anticipara un importante = Facilitacién de informacion a toda la Oficina sobre el proceso
seguimiento de la puesta en aplicacion de los y los resultados de la Conferencia.
res.ullta}dos de !aIConferenma; ) ) m Presentacion de un documento de debate del Consejo de
d) solicito a la Oficina que mantuviera al Consejo Administracion en noviembre de 2012, en el que se solicitaban
de Administracion informado de los resultados orientaciones sobre los ambitos prioritarios en que la OIT debia
de la Conferencia. adoptar medidas de seguimiento (documento GB.316/POL/3).
m Establecimiento de un grupo de trabajo de la Oficina para
proporcionar asesoramiento sobre los nuevos ODS/indicadores.
GB.313/INS/5 (Rev.) El Consejo de Administracién solicitd al Director Seguimiento de las conclusiones/resolucion: En curso

Informe y conclusiones
de la decimoquinta
Reuni6n Regional

de Asiay el Pacifico

General:

a) que sefialara a los gobiernos de los Estados
Miembros de la region de Asia y el Pacifico y,
por conducto de ellos, a las organizaciones
nacionales de empleadores y de trabajadores,
las conclusiones adoptadas por la decimoquinta
Reunién Regional de Asia y el Pacifico;

b) que tuviera presentes dichas conclusiones
cuando llevara a cabo los programas en curso y
cuando preparara las futuras propuestas de
Programa y Presupuesto;

¢) que transmitiera el texto de las conclusiones:

i) alos gobiernos de todos los Estados
Miembros, y por conducto de ellos, a las
organizaciones nacionales de empleadores
y trabajadores;

ii) alas organizaciones internacionales
interesadas, incluidas las organizaciones
internacionales no gubernamentales que
gozaran de rango consultivo.

Mediante la programacion regional y la asignacion adecuada de
recursos a escala nacional se refuerzan las prioridades de la Reunién
Regional de Asia y el Pacifico en materia de empleo juvenil,
proteccion social, competencias profesionales y empleabilidad, asi
como la gestion de la migracion laboral. Se han puesto en marcha
nuevos proyectos regionales y nacionales sobre proteccion social,
respuesta a la crisis y empleos verdes financiados con recursos de
multiples donantes. Las comunidades de practica y las plataformas
de intercambio de informacion en linea de la region contribuyen a
reforzar la promocion activa de las prioridades regionales.

Estas prioridades también quedaran reflejadas en las propuestas de
Programa y Presupuesto para 2014-2015.

La resolucién adoptada en la Reunién Regional de Asia y el Pacifico
sobre Fiji tuvo como resultado la presentacion de un informe por el
Gobierno en la reunion de junio de la CIT y la adopcion de una
resolucién por los miembros del Consejo de Administracion en
noviembre de 2012.

Se han asignado recursos, se han iniciado proyectos y se han creado
comunidades de practica que ya estan en funcionamiento.
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Situacion
en materia
de aplicacién

GB.316/INS/7

Queja relativa al
incumplimiento por
Myanmar del Convenio
sobre la libertad sindical
y la proteccion del
derecho de sindicacion,
1948 (nam. 87),
presentada por varios
delegados a la

99.2 reunion (2010)

de la Conferencia
Internacional del Trabajo
en virtud del articulo 26
de la Constitucion de

la OIT

El Consejo de Administracion decidié:

3)
b)

no tomar nuevas medidas en virtud del articulo 26;

solicitar a la Oficina Internacional del Trabajo,
a la luz de las orientaciones proporcionadas
en relacion con este punto del orden del dia,
que prosiguiera su estrecha colaboracion con
el Gobierno con miras a la aplicacién del
Convenio nim. 87.

Debera proporcionarse informacion sobre los progresos realizados.

En curso

GB.316/INS/12

Informe del Grupo de
Trabajo sobre el
funcionamiento del
Consejo de
Administracion

y de la Conferencia
Internacional del Trabajo

El Consejo de Administracién acepto el calendario
propuesto en el anexo del documento
GB.316/INS/12 y solicit a la Oficina que:

3)

presentara al Consejo de Administracién en

su 317.2 reunion (marzo de 2013) un plan
detallado a efectos de la aplicacion en la

102.2 reunion (junio de 2013) de la Conferencia,
a titulo experimental, de aquellas opciones que
hubieran sido objeto de consenso en el Grupo
de Trabajo, y de la evaluacion del costo y las
repercusiones juridicas de dichas propuestas, y

preparara un documento de referencia y
organizara consultas oficiosas tripartitas
sobre la adopcion de otras medidas que
se han de someter al Grupo de Trabajo
en marzo de 2013.

Celebracion de consultas oficiosas el 26 de febrero de 2013.

317.2 reunién
(marzo de 2013)

En curso
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GB.316/INS/15/1 (Rev.) Por recomendacion de su Mesa, el Consejo de 317.2 reunioén En curso
Queja relativa al Administracion: (marzo de 2013)
incumplimiento por a) solicitd al Gobierno que presentara un informe
Bahrein del Convenio sobre la aplicacion efectiva del Acuerdo
sobre la discriminacion Tripartito en relacion con la queja suscrita por
(empleo y ocupacion), los mandantes tripartitos de Bahrein el 11 de
1958 (n4m. 111), marzo de 2012 y que informara al Consejo de
presentada por varios Administracion, en su 317.2 reunion (marzo
delegados de la de 2013) acerca de los progresos realizados
100.2 reunién (2011) con miras al cumplimiento cabal de todas sus
de la Conferencia disposiciones;
Internacional del Trabajo ) sjicit a la Oficina que adoptara las medidas
en virtud del articulo 26 necesarias para facilitar toda la asistencia
de la Constitucion de técnica que puedan necesitar los mandantes
la OIT tripartitos, si asi lo solicitaran el Gobierno o
las organizaciones signatarias del acuerdo, la
GFBTU o la BCCI, para garantizar la aplicacién
efectiva del Acuerdo Tripartito, que tomara
medidas para promover un clima de auténticas
relaciones laborales, y que informara al
Consejo de Administracion en su 317.2 reunién
(marzo de 2013) acerca de los progresos
realizados a este respecto, y
c) sobre esa base, aplazara su decision sobre la
queja hasta su 317.2 reunion (marzo de 2013).
GB.316/INS/5/4 El Consejo de Administracion, tras tomar nota Celebracion de consultas oficiosas los dias 19 y 20 de febrero 317.2 reunién En curso

Seguimiento de la
decision adoptada

por la Conferencia
Internacional del Trabajo
sobre ciertas cuestiones
derivadas del informe de
la Comisién de
Aplicacion de Normas

de los resultados de las consultas tripartitas
oficiosas celebradas el 19 de septiembre de 2012
y del compromiso de proseguir los debates de
manera constructiva, invitd a la Mesa del Consejo
de Administracion a proseguir la celebracion de
consultas tripartitas oficiosas y a informar al
Consejo de Administracion en su 317.2 reunién
(marzo de 2013).

de 2013.

(marzo de 2013)
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GB.316/INS/5/3

Seguimiento de la
adopcion por la
Conferencia de la
resolucion relativa a la
discusion recurrente
sobre los principios y
derechos fundamentales
en el trabajo:

Plan de accion

El Consejo de Administracion solicitd al Director
General que tuviera plenamente en cuenta este
plan de accion y la discusion que se celebro en el
Consejo de Administracion al respecto, y que
asignara los recursos necesarios para su
aplicacion.

— El plan de accion se distribuyo en la Oficina con caracter interno

y se solicito a varios sectores y departamentos que lo tuvieran
en cuenta al preparar sus propuestas de Programa y Presupuesto
para 2014-2015.

— Se proporcion6 asistencia técnica a varios Estados Miembros

para promover la ratificacion de los convenios fundamentales y
mejorar su aplicacién.

Se han llevado a cabo investigaciones para identificar las
deficiencias en la cobertura actual de las normas de la OIT
relativas al trabajo forzoso y la trata de personas.

Se han efectuado preparativos para organizar una reunién
tripartita de expertos con objeto de analizar las deficiencias
detectadas en la cobertura de las normas de la OIT relativas, por
un lado, al trabajo forzoso — con el fin de abordar la prevencion y
la proteccion de las victimas, incluida la compensacion — y, por
otro, a la trata de personas con fines de explotacion laboral.

Se elaboran mejores estadisticas sobre los principios y derechos
fundamentales en el trabajo (PDFT) mediante la realizacion de
una encuesta nacional en Francia sobre la discriminacion en el
lugar de trabajo por motivos de edad (trabajadores jovenes y
trabajadores de edad) y la discriminacion de los trabajadores en
las pequefias y medianas empresas.

Realizacién de andlisis técnicos in situ sobre la situacion relativa a
la libertad sindical y de asociacion y a la negociacion colectiva en
el sector de los productos quimicos (Jordania), el sector del
tabaco (Malawi) y el sector del textil, la confeccién y el calzado
(Indonesia).

Disefio de un proceso de diagnostico sobre la legislacion y la
practica en materia de libertad sindical y de asociacion y
negociacion colectiva en el sector del trabajo doméstico.

— Puesta en practica con caracter experimental de una guia

detallada para la promocion de la diversidad étnica en el lugar
de trabajo.

Completado

En curso

Completado

En curso

Completado

En curso

En curso

En curso
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del proximo informe al en materia
Consejo de Administracién ~ de aplicacion
— Ejecucion de proyectos de cooperacion técnica sobre todos los PDFT. En curso
— Prestacion de asistencia técnica para dar seguimiento a las En curso
observaciones de los 6rganos de control de la OIT.
— Conclusion de una investigacion acerca de la discriminacion de En curso
trabajadores migrantes — tendencias, desafios y respuestas.
— Se inicid una campafia en los medios de comunicacion titulada En curso
«End Slavery Now» que ha cosechado importantes resultados.
— Se haincluido en la pagina web de la OIT un articulo que versa Completado
sobre la discriminacion que sufren las mujeres pertenecientes a
minorias étnicas en el lugar de trabajo.
GB.316/INS/8 El Consejo de Administracion adopt la resolucion ~ De conformidad con la resolucién adoptada por el Consejo de 317.2 reunion En curso
Situacion sindical sobre la situacion sindical en Fiji, presentada por el Administracion en su 316.2 reunién, el Director General escribi6 al (marzo de 2013)
en Fiji Grupo de los Trabajadores con el apoyo del Grupo  Primer Ministro para solicitarle que aceptara la misién dotada del
de los Empleadores. mandato previamente acordado, que tendria lugar preferentemente
antes de la reunion de marzo del Consejo de Administracién, momento
en que se elaborara un informe acerca de las medidas adoptadas y los
cambios més recientes con respecto a la situacion sindical en Fiji.
GB.316/INS/5/1 (Corr.) El Consejo de Administracién solicitd al Director m Elaboracion de propuestas de Programa y Presupuesto para Marzo de 2014 En curso

Seguimiento de la
adopcion por la
Conferencia de la
resolucion sobre los
esfuerzos para hacer
realidad los pisos de
proteccién social
nacionales en todo
el mundo

General que:

3)

tuviera en cuenta la orientacion brindada por el
Consejo de Administracion al poner en préactica
la estrategia de accion relativa a los pisos de
proteccion social y se basara en ella al preparar
las futuras propuestas de Programay
Presupuesto y al formular las iniciativas de
movilizacion de recursos;

transmitiera por los medios habituales la
resolucion sobre los esfuerzos para hacer
realidad los pisos de proteccién social
nacionales en todo el mundo, a los gobiernos
de los Estados Miembros y, por conducto de
éstos, a las organizaciones nacionales de
empleadores y de trabajadores.

2014-2015 junto con la estrategia para la consecucion del
resultado 4, haciendo hincapié en el reforzamiento de la
capacidad nacional para establecer, completar y mantener pisos
nacionales de proteccidn social. También se propone como una
de las ocho esferas de importancia decisiva para la OIT.

m Este plan de accion se aplicara en coordinacion con el Plan de
accién aprobado en el documento GB.312/POL/2.

m Dieciocho paises con resultados de programas por pais en los
que la Oficina presta actualmente asistencia explicita a los
mandantes abordan cuestiones relacionadas con los pisos
nacionales de proteccién social.
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POL - Seccidn de Formulacién de Politicas
POL - Segmento de Empleo y Proteccion Social
GB.312/POL/2 En el parrafo 21 del documento GB.312/POL/2, Se han previsto y se han emprendido medidas respecto de cadauna ~ 320.% reunién En curso

Seguimiento de la
discusidn sobre la
seguridad social

en la 100.2 reunion

de la Conferencia
Internacional del Trabajo
(2011): Plan de accion

se solicitaba al Consejo de Administracién que
orientara a la Oficina sobre el contenido, el
calendario y el orden de las actividades
comprendidas en el plan de accidn. No habiéndose
manifestado en la discusién ningun desacuerdo
fundamental al respecto, el plan de accion se
considerd aprobado.

de las cinco categorias de actividades.
Formulacién de politicas y actividades normativas:

m Elaboracion de una estrategia de seguimiento para la aplicacién
de la posible recomendacion que el Consejo de Administracion
aprobé en noviembre de 2012 (GB.316/INS/5/1 (Corr.)).

m Se esta elaborando un documento analitico para resolver la
cuestion del uso de una terminologia que tenga en cuenta las
cuestiones de género en las normas de la OIT relativas a la
seguridad social. El primer borrador deberia estar listo en marzo
de 2013.

Desarrollo e intercambio de conocimientos y servicios
de asesoramiento técnico:

m Estudios sobre las lecciones aprendidas en paises en desarrollo
concretos sobre el espacio fiscal y la extension de la proteccion
social. Elaboracion de un documento de politica titulado
«La economia politica de las reformas en las pensiones en
tiempos de crisis mundial. ¢ Unilateralismo estatal o didlogo
social?»

m Elaboracion de un informe de base de la Oficina sobre empleo
y proteccion social en el nuevo contexto demografico para su
discusion en la reunion de junio de 2013 de la CIT.

Creacion de capacidad:

m En colaboracién con el Centro de Turin, se esta desarrollando
un programa para fortalecer la capacitacion que se ofrece a los
interlocutores sociales. En octubre de 2012 se celebré en Turin
un curso titulado «Evaluacion de la viabilidad, el costo fiscal y el
impacto de los pisos de proteccion social nacionalesy.

(marzo de 2014)
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Constitucion y fortalecimiento de alianzas:
m La OIT ha adoptado un papel de liderazgo, junto con el Banco
Mundial, en la coordinacion de la Junta interinstitucional de
cooperacion en materia de proteccion social, creada en 2012, que
coordinaré la promocion, las actividades conjuntas de cooperacion
técnica y la cooperacion Sur-Sur y la cooperacion triangular en la
esfera de la proteccion social.
GB.316/POL/1 El Consejo de Administracion: 1. En su reunion de diciembre de 2012, la Asamblea General decidié  319.2 reunion En curso
Migracion laboral a) exhortd a la Oficina a que definiera las los temas principales para la discusion durante el Dialogo de Alto (octubre de 2013)
prioridades principales para el seguimiento vael, y,la oIT egta |dept|f|cando cuales de estas areas de
sustantivo del Dialogo de Alto Nivel de las discusién son mas pertinentes para el programa de la
Naciones Unidas sobre la Migracion Organizacion, asi como a posibles oradores.
Internacional y el Desarrollo de 2013, y a que 2. La Oficina contribuye a la elaboracién del documento de base
velara por que la promocion de mercados de para el Didlogo de Alto Nivel mediante su participacion en el
trabajo que funcionasen de manera eficaz y Grupo Mundial sobre Migracion.
ofrecieran trabajo decente pasara a ser un
elemento esencial de las discusiones sobre
migracion y desarrollo;
b) solicitd al Director General que llevara a cabo 1. Establecimiento de un mandato para que un consultor efectie una  319.2 reunién En curso
una evaluacion pormenorizada de la respuesta evaluacion independiente. La convocatoria de manifestacion de (octubre de 2013)
de la OIT al panorama cambiante de la interés se publicara el 20 de enero de 2013.
migracion laboral internacional; 2. Se esta organizando una reunion en Ginebra del 26 a 28 de
febrero de 2013, en la que participaran funcionarios competentes
de la OIT, tanto de la sede como de las oficinas exteriores, para
llevar a cabo un ejercicio de autoevaluacién y planificacion, que
también se incorporaré a la labor del consultor externo encargado
de la evaluacion.
¢) solicité al Director General que organizara una 1. Han empezado los trabajos preparatorios para la reunion técnica 317.2 reunién En curso

reunion tripartita, dentro de los recursos
disponibles, con objeto de que la Organizacion
pudiera evaluar los resultados del Didlogo de
Alto Nivel sobre la Migracion Internacional y el
Desarrollo y estudiar posibles areas para su
seguimiento por parte de la OIT;

tripartita. Esta labor incluye consultas con los grupos pertinentes,
la preparacion de estimaciones presupuestarias y la elaboracion
en el futuro de los mandatos para los estudios de base.

La reunion se ha fijado para los dias 18 a 22 de noviembre

de 2013.

(marzo de 2013)
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d) solicito al Director General que presentara una
propuesta relativa a las modalidades para la
reunion tripartita anteriormente mencionada en
la 317.2 reunion del Consejo de Administracion;

e) solicitd también al Director General que
presentara un informe oral, disponible por
escrito, sobre el resultado del Dialogo de Alto
Nivel a la 319.2 reunion del Consejo de
Administracion (octubre de 2013), asi como un
plan de trabajo para futuras actividades de la
Oficina en este dmbito sobre la base de los
resultados de la reunién tripartita con miras a su
adopcion por el Consejo de Administracion en
su 320.2 reunion (marzo de 2014).

317.2 reunion
(marzo de 2013)

319.2 reunién
(octubre de 2013)

En curso

En curso

GB.312/POL/3

Seguimiento de las
conclusiones relativas

a la promocion de
empresas sostenibles
adoptadas por la
Conferencia
Internacional del Trabajo
en junio de 2007

El Consejo de Administracion tomé nota del
documento presentado y solicité a la Oficina que
tuviera en cuenta las opiniones expresadas en el

transcurso de la discusion.

Publicacion del Marco Estratégico del Programa de Empresas
Sostenibles (en 2010).

Dos tercios de los 78 paises que han desarrollado plenamente
PTDP consideran las empresas sostenibles como una de sus
tres principales prioridades.

Facilitacion continuada de apoyo para establecer y cumplir los
objetivos de los paises en materia de desarrollo empresarial.
Apoyo continuado a la movilizacién de recursos
extrapresupuestarios para el desarrollo empresarial.
Publicacion en 2012 de un folleto del Departamento donde se

especifican los productos de la Oficina que promueven el
desarrollo empresarial.

Sitio web tematico sobre el desarrollo empresarial, accesible desde
el sitio web principal de la OIT. La version final se cargo en
septiembre de 2012.

m Participacion activa en el Comité de Donantes para el Desarrollo
Empresarial con el fin de extraer ensefianzas, reducir los costos
del propio desarrollo e influir en la agenda internacional. Eleccién

de la OIT como uno de los copresidentes del Comité en 2012.

Comunicacion de los
resultados del resultado 3
de la evaluacion tematica
(empresas sostenibles) en
octubre de 2013

y
en el contexto del
seguimiento de la discusion

recurrente sobre el empleo
(CIT, 2014).

En curso
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La Academia sobre Desarrollo de Empresas Sostenibles se ha
convertido en una actividad periédica de formacién fundamental
del Centro de Turin destinada al personal que realiza su labor en
el &mbito del desarrollo empresarial tanto de la OIT como de otros
organismos donantes. El curso, de dos semanas de duracion, se
celebra una vez al afio, y en noviembre de 2012 esta previsto
organizar un curso complementario en América Latina.

Elaboracion de una metodologia para evaluar los entornos
propicios que se han puesto a prueba en nueve paises: ACT/EMP
evalu siete paises, y ACTRAV otros dos. ACT/EMP publico una
guia préactica en linea con importantes contribuciones del
Departamento, y su propio manual sobre como efectuar las
evaluaciones estara disponible mas adelante en el bienio.

Publicacion en 2012 de un estudio de seguimiento mundial sobre
las actividades de formacion de la OIT en materia de iniciativa
empresarial y gestion de las PYME, en el que se documenta que
en los Ultimos ocho afios han participado en dichas actividades
4,5 millones de personas, lo que ha contribuido a la creacién de
2,7 millones de puestos de trabajo. Se ha iniciado la revisién del
plan de estudios mundial, y se ha invitado a ACTRAV a contribuir
a ella; su conclusion esta prevista para 2013.

Publicacion en 2009 de una guia préctica sobre el desarrollo de la

cadena de valor (2009). La OIT dirigié la elaboracién de directrices
conjuntas de siete organizaciones de las Naciones Unidas sobre el
desarrollo de la cadena de valor, las cuales se publicaron en 2011.

Se esta desarrollando un nuevo producto mundial que analiza

los vinculos entre la productividad y las condiciones de trabajo,
el cual es fruto de la colaboracion entre TRAVAIL, SafeWork y
EMP/SKILLS.

En 2012 se publico un folleto sobre empresas sostenibles que
recogia las conclusiones de la reunién de 2007 dela CIT y la
estrategia de aplicacion y presentaba asimismo 11 productos
especificos de la OIT para promover las empresas sostenibles.

Se ha creado el sitio web dedicado a las empresas sostenibles

dentro de la pagina de inicio de la OIT (temas), tal y como habia
sugerido el Grupo de los Empleadores.
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Se han elaborado para seis de los diez productos empresariales
lbgicas de intervencion e indicadores de incidencia que abarcan
todas las dimensiones del trabajo decente. Otras tareas en curso.

Se ha ampliado la labor relativa a la creacion de un entorno
propicio con siete nuevos paises, y se han ampliado los objetivos
para 2014-2015. Se implica sistematicamente a ambos
interlocutores sociales en todos los paises.

Se han revisado los médulos del programa PECR (Promocion de
Empresas Competitivas y Responsables) sobre cooperacion en el
lugar de trabajo y desarrollo de los recursos humanos en estrecha
colaboracion con ACT/EMP y ACTRAV.

Se esta trabajando en un producto global sobre productividad

y condiciones de trabajo en las PYME en colaboracion con
TRAVAIL, SKILLS y SafeWork (precursor de las esferas de
importancia decisiva para 2014-2015).

GB.313/POL/2

Seguimiento de

la Recomendacion
sobre el VIH y el sida,
2010 (ndm. 200)

El Consejo de Administracion:

a) aprobd la estrategia revisada de la OIT para
abordar la cuestion del VIH y el sida en el
mundo del trabajo, y

b) solicité al Director General que diera prioridad
a los esfuerzos de movilizacién de recursos
para apoyar su aplicacién, de conformidad
con la resolucion relativa a la promocion y la
aplicacion de la Recomendacion sobre el VIH
y el sida y el mundo del trabajo, 2010.

Ademas de lo que se sefialé en noviembre de 2012:

1.

Integracion:

m afinales de 2012 se prevé que esté lista una nota de
orientacion sobre la integracion de la cuestion del VIH y el sida
en los proyectos relacionados con el empleo de los jovenes.

El proyecto se completo y esta disponible.

Centrarse en los paises prioritarios:

m mediante un nuevo proyecto de cooperacion técnica financiado
por Noruega que se puso en marcha en junio de 2012 se
brindara apoyo a los resultados de programas por pais en
21 de los paises més afectados.

Generar informacion verificable y productos de difusion

de conocimientos:

m enjunio de 2012 se iniciaron, a través de dos productos
globales, trabajos de investigacion para generar informacion
verificable sobre la eficacia de diferentes intervenciones y el
papel de la proteccion social en la mitigacion del VIH, incluido el
establecimiento de un grupo de trabajo interdepartamental. Los
primeros trabajos de investigacion empezaron en julio de 2012.

Completado

En curso

En curso
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. Reforzar la capacidad de los mandantes :

m todos los resultados de programas por pais cuya aplicacion
esta prevista para 2012-2013 hacen del fomento de la
capacidad una prioridad;

m el curso anual de formacién sobre el VIH/SIDA y el mundo del
trabajo del Centro de Turin esta previsto para octubre de 2012,
y contara con la contribucion financiera de ILO/AIDS, el Centro
de Turin y las oficinas exteriores.

. Ampliar las alianzas de colaboracion publico-privadas:

m se han iniciado contactos con distintos asociados potenciales,
incluidas consultas con la OIE, a fin de aumentar la
participacion del sector privado.

. Promover un piso de proteccion social incluyente:

m se estan finalizando seis estudios de pais para identificar las
lagunas en los programas de proteccion social;

m se estan llevando a cabo estudios sobre los efectos de la
proteccion social en la epidemia del VIH en el marco de un
producto global.

. Formular una estrategia de comunicacion:

m la estrategia de comunicacion se finalizé en colaboracion con
DCOMM, se compartié con las oficinas exteriores y empez6 a
aplicarse en junio de 2012.

. Movilizar recursos:

m se ha previsto celebrar una conferencia de donantes en enero
de 20j3, en colaboracién con PARDEYV, la Oficina Regional
para Africa y la Oficina de Paises de Pretoria;

Aplicacién de
resultados de
programas por
pais en curso

Completado

En curso

En curso

Completado

En curso
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m se mantiene una relacion estrecha con los donantes que En curso
apoyan proyectos de la OIT sobre el VIH/SIDA, en particular
el Plan de Emergencia del Presidente de los Estados Unidos
de América para luchar contra el sida (PEPFAR) y el
Departamento de Trabajo de los Estados Unidos (USDOL),
la Agencia Sueca de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo, Noruega, el Fondo de la OPEP para el Desarrollo
Internacional (OFID) y ONUSIDA;
m se han redoblado los esfuerzos para movilizar recursos en En curso
las oficinas regionales y exteriores, lo que ha tenido resultados
positivos.
GB.313/POL/3 El Consejo de Administracién solicitd a la Oficina Ademés de lo que ya se sefialo previamente en noviembre, En curso

Seguimiento de la
aplicacion de la
estrategia de
capacitacion OIT/G-20

que tuviera en cuenta las opiniones expresadas
durante la discusion habida sobre el seguimiento
de la aplicacion de la estrategia de capacitacion
OIT/G-20.

y en respuesta a la peticion de mas informacion sobre la interaccion
con los sindicatos en la aplicacion de la estrategia de capacitacion
OIT/G-20 y su contribucién a la amplia agenda relativa a la
Recomendacion sobre el desarrollo de los recursos humanos,

2004 (nam. 195):

m La Recomendacion nim. 195 y su aplicacion para la mejora de la
productividad, el crecimiento del empleo y el desarrollo, tal como
se acordd en la discusion general de seguimiento celebrada en la
reunién de 2008 de la CIT, proporciona el marco conceptual y de
politicas para la estrategia de capacitacién OIT/G-20. La peticion
formulada durante la Cumbre del G-20 celebrada en Pittsburgh,
a saber, que la OIT disefiara una estrategia de capacitacion para
un crecimiento sdlido, sostenido y equilibrado, se basaba en los
acuerdos tripartitos y las normas de la OIT sobre desarrollo de
las competencias profesionales. Varios representantes sindicales
participaron en la reunion de expertos sobre competencias
profesionales que versé sobre la estrategia mundial de formacion,

organizada por el Centro de Turin, y en el Foro de dialogo mundial

sobre estrategias de formacién y de seguridad del empleo en el
ambito sectorial (ambos eventos se celebraron en marzo de 2010),

a fin de contribuir a la elaboracién de la estrategia de capacitacion

OIT/G-20.
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m Distintos representantes sindicales participaron en los talleres

nacionales para preparar planes de accion sobre competencias
profesionales a escala nacional para las estrategias de empleo
en los paises piloto (Bangladesh, Benin, Malawi y Haiti).

Los planes de accion esta explicitamente vinculados a las
prioridades de los PTDP; apoyan la aplicacion de politicas
nacionales (en Bangladesh, la Politica Nacional de Desarrollo

de las Calificaciones; en Malawi, la Politica Nacional de Empleo
y Trabajo), y, ademés de promover una mayor implicacién del
sector privado en el establecimiento de vinculos entre la
capacitacion y el empleo, refuerzan los sistemas de informacion
sobre el mercado de trabajo y la coordinacion de politicas
interministeriales. La plataforma de intercambio de conocimientos
estara operativa a finales de 2012.

La Oficina financi6 la participacion de delegaciones tripartitas
procedentes de los paises piloto en los distintos talleres sobre
intercambio de conocimientos relacionados con la estrategia
de capacitacion OIT/G-20 y organizados por el Centro de Turin
(aplicacién de la estrategia, mayo de 2011; competencias
profesionales para la definicion de indicadores sobre empleo,
marzo de 2012; financiacion de competencias profesionales,
diciembre de 2012).

Tanto el ICTU como la OIE presentaron sus opiniones sobre un
aprendizaje de calidad en la reunion del Grupo de Trabajo

sobre Empleo del G-20, que se celebrd en Ginebra en septiembre
de 2012.

El proyecto de cooperacion técnica acordado en 2012 con el
Gobierno de la Federacién de Rusia para aplicar la estrategia

de capacitacion OIT/G-20 prevé el establecimiento de un comité
de direccion tripartito en cada pais beneficiario, dentro del sistema
de gobernanza del proyecto.
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GB.316/INS/5/2 El Consejo de Administracion solicitd al Director La creacion de empleos y el desarrollo de las competencias En curso

Seguimiento de la
adopcion por la
Conferencia de la
resolucién — La crisis del
empleo de los jovenes:
un llamado a la accién

General que:

3)

tomara plenamente en cuenta las conclusiones
de la reunion de la Conferencia Internacional
del Trabajo de 2012 a la hora de preparar y de
aplicar el Programa y Presupuesto para
2014-2015 y para los dos bienios siguientes,

y a la hora de asignar los recursos adicionales
que pudieran estar todavia disponibles en el
actual bienio;

facilitara la movilizacién de recursos
extrapresupuestarios con miras a la aplicacion
del plan de seguimiento de las conclusiones de
la reunion de la Conferencia Internacional del
Trabajo de 2012.

profesionales para los jévenes se incluyeron en las propuestas de
Programa y Presupuesto para 2014-2015 como una de las ocho
esferas de importancia decisiva de la Oficina.

Se ultimé el plan de seguimiento de la OIT sobre la base de la
discusion del Consejo de Administracion en su reunion de
noviembre de 2012.

En febrero de 2013 finaliz la estrategia de movilizacion de recursos
extrapresupuestarios de la OIT y se celebrd una reunion tematica
de donantes

Desarrollo y difusién de conocimientos:

Se esta ultimando el informe de 2013 sobre las tendencias
mundiales del empleo juvenil (Global Employment Trends for
Youth), que se publicara en abril de 2013. Se han completado
estudios sobre la transicion de la escuela al trabajo en 13 paises,
y en otros diez estan en curso.

Se estan realizando investigaciones sobre cuestiones emergentes
en las esferas de los salarios de los jévenes, la informalidad,

las garantias para jovenes, el aprendizaje y las modalidades

de contratacion.

Se esta finalizando un informe mundial sobre la migracion laboral
de los jévenes, que se publicara a mediados de 2013.

Se han creado bases de datos mundiales sobre indicadores del
mercado de trabajo para los jovenes y sobre politicas de fomento
del empleo de los jovenes.

Se ha establecido una plataforma mundial de intercambio de
conocimientos sobre competencias profesionales para el empleo,
con un area especifica dedicada a las competencias profesionales
para el empleo de los jovenes.

En el tltimo trimestre de 2012 se celebro en la Republica
Dominicana un taller mundial de intercambio de conocimientos
sobre el empleo y la migracion de los jévenes, y esta previsto finalizar
la elaboracion de material relativo a la gestion de los conocimientos
sobre el empleo y la migracion de los jévenes (manuales de formacién
y guia de buenas practicas) para mediados de 2013.
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m Se ha elaborado una guia en linea sobre las competencias
profesionales basicas, asi como maédulos de formacion sobre el
seguimiento de los resultados y la evaluacion del impacto de las
intervenciones en materia de empleo juvenil.

Asistencia técnica:

m La Oficina ha brindado un amplio apoyo a 25 paises que
sefialaron el empleo juvenil como resultado prioritario a nivel
nacional para el bienio 2012-2013.

m Entre noviembre de 2012 y febrero de 2013 se han puesto
en marcha programas de asistencia técnica subregionales y
nacionales en los paises de la Comunidad de Estados
Independientes, Egipto, Yemen, Marruecos, Tunez y Viet Nam.

m El Centro de Turin ha elaborado material destinado al
fortalecimiento de las capacidades en el que se tienen en cuenta
las prioridades sefialadas en las conclusiones de la reunion de
2012 de la Conferencia, y en 2013 organizara una «Academia
de los Jovenesy.

Alianzas y sensibilizacion:

m El Plan de Accion sobre los jovenes para todo el sistema de las
Naciones Unidas, en el que el empleo de los jovenes es una de
las principales esferas prioritarias, se presenté a la Junta de los
Jefes Ejecutivos del Sistema de las Naciones Unidas para
aprobacion.

m Estan en marcha iniciativas para promover el llamado a la accion
mediante campafias en los medios de comunicacion, eventos
internacionales (se celebrara una conferencia sobre el trabajo
decente en Moscu, asi como el Foro Mundial sobre la Juventud en
Bali en diciembre de 2013) y foros regionales (la préxima Reunion
Regional Europea, que se celebrara en Oslo en abril de 2013)

y nacionales (por ejemplo, la Conferencia Nacional Tripartita
celebrada en Budapest en enero de 2013).
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GB.316/POL/3 El Consejo de Administracion aprobo las m En agosto de 2012 se celebrd en Indonesia un taller regional de En curso

Empleos verdes, trabajo
decente y desarrollo
sostenible, con un
especial hincapié en las
repercusiones para el
programa de trabajo de
la OIT del resultado de
la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre
el Desarrollo Sostenible
de 2012 (Rio+20)

prioridades i), ii), iii), v) y vi) expuestas en
el parrafo 19 del documento:

. La creacion de capacidad en favor del didlogo
social: impulsar la formacién y los programas
de divulgacién con el fin de establecer marcos
nacionales y acordar medidas para lograr una
transicion que aspire a una mayor inclusion
social y a la creacion de oportunidades de
empleo de calidad a nivel sectorial y nacional.

Il. Las evaluaciones en materia de empleo:
asistencia técnica para analizar las
repercusiones de la instauracion de economias
y empresas verdes a nivel nacional y sectorial
en el empleo y el desarrollo de las
competencias profesionales.

Los pisos de proteccion social: determinar

con precision y promover los vinculos positivos
existentes entre los pisos nacionales de
proteccion social, el desarrollo econémico,

la reduccion de la pobreza y la proteccion

del medio ambiente.

IV. La investigacion y la gestion de los
conocimientos: seguir proporcionando a
los mandantes conocimientos e informacion,
instrumentos de eficacia demostrada y criterios
practicos sobre la creacion de trabajo decente
en el proceso de transicion hacia una economia
verde.

V. La movilizacién de recursos: intensificar la
estrategia de movilizacion de recursos para
respaldar los programas por pais que tratan de
lograr que el trabajo decente sea un elemento
fundamental de las estrategias nacionales de
desarrollo sostenible.

intercambio de conocimientos sobre politicas relativas a los
empleos verdes.

m Se organizaron cursos de formacién en el Centro de Turin sobre
las estrategias locales de promocion de los empleos verdes
(diciembre de 2012).

m Se elabor6 material de formacion sobre la ecologizacion de las
empresas destinado a las organizaciones de empleadores.

m Se ha organizado un curso de aprendizaje a distancia sobre el
desarrollo sostenible y los sindicatos en colaboracion con el
Centro de Turin (2013).

m Se esta proporcionando apoyo técnico a Kenya, México, Indonesia,
Malasia e India para la realizacion de evaluaciones del empleo.

m Se esta brindando apoyo a un niimero adicional de paises para
la realizacion de evaluaciones del mercado de trabajo, de los
sectores y de las necesidades en materia de competencias
profesionales (Turquia, TUnez, Zambia).

m Las unidades de empleos verdes y proteccidn social han
acordado brindar apoyo técnico al Brasil para que lleve a cabo un
examen del programa Bolsa Verde en 2013.

m Celebracion de un taller interinstitucional sobre la evaluacion de
las politicas y las practicas de promocion del empleo y la inclusion
social en una economia verde (4 y 5 de marzo de 2013, Centro
de Turin).

m Se ha elaborado el informe V que se presentara a la reunion de
2013 de la Conferencia (Desarrollo sostenible, trabajo decente y
empleos verdes).

m Se ha formulado la propuesta programética de crear una alianza
para la accion en una economia verde (Partners for Action in a
Green Economy — PAGE) con el PNUMA, el UNITAR y la ONUDI.

m Se han elaborado propuestas de cooperacion técnica sobre
los jvenes y los empleos verdes (region de Asia), la adaptacion
al cambio climético (Filipinas) y la gestion de residuos (Bolivia,
Senegal, Mali).
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GB.316/POL/2 El Consejo de Administracion: Se completo la evaluacion de la Iniciativa para la inclusion de
Inclusion de la a) acogio con agrado la iniciativa de la Oficina de la discapacidad en el sector del empleo, y esta disponible

discapacidad

elaborar una declaracion estratégica y un plan
de aplicacién sobre la discapacidad que
incluyera la ampliacion de la Iniciativa para la
inclusion de la discapacidad y reflejara las
orientaciones proporcionadas, y pidio al
Director General que informara sobre esta
cuestion cuando lo estimara oportuno el grupo
de seleccion tripartito, y

apoyo la labor continuada de la Oficina con
otros organismos de las Naciones Unidas,
organismos regionales e interregionales y
empresas multinacionales, asi como con los
gobiernos y las organizaciones de empleadores
y de trabajadores, a fin de promover el trabajo
decente para las personas con discapacidad.

el informe completo.

Se han mantenido consultas sobre las repercusiones de la
inclusién de la discapacidad con el personal de la regién de Asia
y el Pacifico, y se han previsto otras en las demas regiones y en
la sede.

Actualmente se esta preparando un curso de formacion del
personal sobre la inclusion de la discapacidad en colaboracion
con el Departamento de Desarrollo de los Recursos Humanos.

Se ha elaborado una declaracion estratégica y un plan de
aplicacion sobre la discapacidad que incluyen la ampliacion de la
Iniciativa para la inclusion de la discapacidad y tienen en cuenta
las conclusiones del informe de evaluacion de la inclusion de la
discapacidad y el resultado de las consultas, ademas de las
orientaciones proporcionadas por el Consejo de Administracion
y la préxima reorganizacion estructural.

Se esta creando una comunidad de practicas de facilitadores de
formacion sobre discapacidad e igualdad (DET) de la OIT con el
fin de reforzar la red de facilitadores de formacion sobre
discapacidad e igualdad que han recibido formacion en Africa y
Asia para que apoyen las actividades de la OIT en materia de
promocién de la inclusion de la discapacidad (estara en
funcionamiento a mediados de febrero).

Se sigue colaborando con las organizaciones de empleadores
a través de la Red Mundial de Empresas y Discapacidad, que
celebrd su reunion subregional de Asia Sudoriental en Singapur
en enero de 2013, y que esta realizando progresos gracias a la
incorporacion de personal temporal y a la movilizacion activa
de fondos.
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m Prosigue la colaboracién con otros organismos de las Naciones
Unidas a través del Grupo de Apoyo Interinstitucional para la
Convencion de las Naciones Unidas sobre los derechos de las
personas con discapacidad, la Asociacion de Naciones Unidas
para los Derechos de las Personas con Discapacidad, y el fondo
fiduciario de donantes mdiltiples para promover la aplicacién de la
Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad
por parte de la OIT y otros organismos de las Naciones Unidas a
nivel nacional. La OIT ha colaborado activamente con la Oficina
del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos en la planificacion de una mesa redonda sobre el
trabajo y el empleo de las personas con discapacidad, que se
celebrara durante el periodo de sesiones del Consejo de
Derechos Humanos de marzo de 2013.

POL - Segmento de Dialogo Social

GB.312/POL/6

Administracion e
inspeccion del trabajo:
seguimiento de la
discusion general

que tuvo lugar en

la 100.2 reunion

de la Conferencia
Internacional del Trabajo

El Consejo de Administracién:

3)

b)

aprobé el plan de accion esbozado en los
parrafos 6 a 16 del documento GB.312/POL/6;

aprobd, en funcién de los recursos
disponibles, la celebracion de una reunién
tripartita de expertos en el préximo bienio,
tal como se indica en el parrafo 12 del
documento GB.312/POL/6, para examinar
las iniciativas privadas de vigilancia de la
aplicacion de las normativas laborales
ala luz de las normas internacionales del
trabajo, y

En relacion con lo indicado en el documento anterior
(GB.316/INS/14/2), todavia no se han asignado fondos para apoyar
la propuesta de organizar una reunién tripartita de expertos con el fin
de examinar las iniciativas privadas de vigilancia de la aplicacion de
las normativas laborales. La Oficina ha realizado esfuerzos para
plantear esta cuestion en el marco de otras actividades programadas
con los funcionarios superiores de inspeccion del trabajo, y sigue
intentando encontrar formas de obtener recursos para llevar a cabo la
reunion de expertos solicitada.

Se obtuvo apoyo de un subsidio complementario de programas para
financiar la puesta en marcha en cinco paises (Costa Rica, Oman,
Sudaéfrica, Sri Lanka y Ucrania) de un proyecto piloto sobre las
estadisticas nacionales de inspeccion del trabajo, cuyo objetivo es
desarrollar una metodologia para la recogida y el analisis de datos
estadisticos nacionales basicos, con inclusion de datos desglosados
por sexo, a fin de mejorar las comparaciones y los criterios de referencia
internacionales sobre los servicios y actividades de inspeccion.

A peticion del Consejo

de Administracién, se podréa
inscribir un punto en el
orden del dia de la reunién
de octubre de 2013 para
examinar los progresos
realizados.

En curso
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c) solicit6 al Director General:
i) que adoptara medidas para dar efecto alas ~ Desde enero de 2012, LAB/ADMIN ha realizado diez evaluaciones de Completado
conclusiones de la Conferencia Internacional ~ 'as necesidades en materia de administracion e inspeccion del
del Trabajo sobre la administracion y la trabajo que abordan la promocion de la ratificacion de los Convenios
inspeccion del trabajo, de forma coordinada  Pertinentes (nims. 81, 129 y 150). Estas evaluaciones se han llevado
y eficaz en la sede y las oficinas exteriores, @ cabo en Costa Rica (abril de 2012); Viet Nam (febrero de 2012);
y que, cuando asi se le solicitara, informara St Lanka (mayo de 2012); Jordania (julio de 2012); Tailandia (junio
al Consejo de Administracion sobre los de 2012); Bosnia y Herzegovina (agosto de 2012); territorios
progresos y resultados alcanzados; y palestinos ocupados (marzo de 2012); Libano (agosto de 2012);
Botswana (septiembre de 2012) y Grecia (octubre de 2012).
LAB/ADMIN ha elaborado ocho programas nacionales en consulta Completado
con sus homélogos nacionales y en coordinacion con las oficinas
exteriores de la OIT responsables a fin de mejorar la capacidad de
los sistemas de administracion/inspeccion del trabajo. En marzo de
2012 se completaron los programas nacionales para los siguientes
paises: China, Costa Rica, Indonesia, Libano, Namibia, Sudafrica,
Ucrania y Viet Nam.
i) que adoptara las decisiones necesarias a fin Ocho paises hap preparado o estan preparandq un plan nacional de En curso
de garantizar la aplicacion efectiva del plan  formacion para inspectores del trabajo en coordinacion con las
de accion, lo que comprendia el refuerzo de oficinas exteriores de la OIT responsables: Ucrania (marzo de 2012),
la capacidad del Programa sobre Indonesia (septiembre de 2012), Costa Rica (octubre de 2012),
Administracion e Inspeccion del Trabajo Colombia (primer semestre de 2013), Honduras (abril de 2012),
(LAB/ADMIN) para conseguir estos objetivos. Jordania (diciembre de 2012), Oman (octubre de 2012) y Viet Nam
(primer semestre de 2013).
LAB/ADMIN y el Centro de Turin han elaborado una herramienta de Completado
autoevaluacion sobre sistemas de inspeccion del trabajo
(se completd en julio de 2012) que puede consultarse en el sitio web
de la OIT: http://www.ilo.org/labadmin/info/inst\WWCMS_186273/lang--en/
index.htm.
Actualmente, el Centro de Turin esta desarrollando un programa En curso

de aprendizaje electronico (se prevé que esté listo en el segundo
semestre de 2013) para adaptar el programa actual de formacion
sobre inspeccion del trabajo a un formato en linea/CD-ROM.
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Se estan llevando a cabo investigaciones sobre distintos temas
(sanciones; seleccion y contratacion; gestion del rendimiento;
relacion de trabajo, etc.) a fin de actualizar los conocimientos

de la OIT en materia de administracién/inspeccion del trabajo.

El calendario de publicaciones previsto es el siguiente: sanciones
de la inspeccion del trabajo (otofio de 2012); seleccion y
contratacion (otofio de 2012); gestion del rendimiento (primer
semestre de 2013), y relacion de trabajo (primer semestre de 2013).

Se han ultimado tres folletos sobre el sector agricola (febrero
de 2012); las ZFI (marzo de 2012); y el VIH/Sida (agosto

de 2012), que se han publicado en el sitio web de LAB/ADMIN:
http://www.ilo.org/labadmin.

Esta prevista la celebracion de tres eventos, en coordinacion con
las oficinas exteriores de la OIT responsables, para intercambiar
informacion sobre buenas practicas en materia de administracion
e inspeccion del trabajo a la luz de las conclusiones de la
discusion general celebrada en la reunion de 2011 de la
Conferencia. Dos de estos eventos tendran lugar antes de que
finalice 2012 y el tercero, a principios de 2013.

LAB/ADMIN participa periédicamente en foros internacionales
sobre administracién/inspeccion del trabajo: el Comité de Altos
Responsables de la Inspeccion del Trabajo (mayo y diciembre de
2012); la Red de instituciones de formacion en el ambito del
trabajo (julio de 2012); la Asociacion Internacional de la
Inspeccion del Trabajo; la Asociacion de Naciones del Asia
Sudoriental (junio de 2013); la Asociacién internacional de
relaciones laborales y de empleo (julio de 2012); y la Sociedad
Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
(septiembre de 2012).

A fin de mejorar la coordinacién interna de la Oficina en materia
de administracion/inspeccion del trabajo, LAB/ADMIN esta
trabajando con STAT en la elaboracién de una metodologia
estadistica de inspeccion del trabajo normalizada; con los
programas Better Work e IPEC para mejorar la coordinacion
entre el personal encargado de la vigilancia y los inspectores

En curso

Completado

En curso

En curso

En curso
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Fecha de presentacion
del proximo informe al
Consejo de Administracion

Medidas de seguimiento

Situacion
en materia
de aplicacién

del trabajo; con DECLARATION para contribuir a la preparacion
de actividades de cooperacion técnica relacionadas con la
administracion/inspeccion del trabajo, y con NORMES y GENDER
en programas de capacitacion conjunta sobre igualdad de género.
Tal y como se ha sefialado anteriormente, existe una estrecha
colaboracion entre LAB/ADMIN y el Centro de Turinen la
preparacion de herramientas y actividades de formacion.

m Para garantizar la aplicacion efectiva del plan de accion,
LAB/ADMIN ha obtenido financiacién de Noruega, Francia y el
Departamento de Trabajo de los Estados Unidos (USDOL) para
proyectos de cooperacion técnica, asi como financiacion para el
proyecto estadistico con cargo a la Cuenta de Programas
Especiales, y financiacion con cargo a la Cuenta Suplementaria
del Presupuesto Ordinario para apoyar actividades nacionales en
cinco paises en materia de administracion/inspeccion del trabajo,
de conformidad con el resultado 11.

En curso

GB.312/POL/7

Trabajo decente en la
cadena mundial de
suministro de alimentos:
un enfoque sectorial

El Consejo de Administracion refrendé el enfoque
estratégico propuesto y alenté a la Oficina a buscar
recursos extrapresupuestarios adicionales con el
fin de apoyar su aplicacion.

Tras la finalizacion del marco de programacion estratégica, se

estan desarrollando proyectos nacionales de fortalecimiento de la
capacidad en Malawi e Indonesia, los cuales estan en fase de
prueba. En diciembre de 2012, se llevé a cabo una misién de
evaluacion conjunta de la OIT y la FAO cuyo objetivo era brindar
orientaciones para la ultimacion de una propuesta de programay,
en particular, seleccionar cadenas de valor en las que se centraria
esencialmente el programa de trabajo decente para la seguridad
alimentaria y determinar, junto con los mandantes, los ambitos de
intervencion del programa. En virtud del compromiso de colaboracion,
la OIT, la FAQ, el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA),
el Programa Mundial de Alimentos y el Departamento de Asuntos
Economicos y Sociales de las Naciones Unidas (DAES) organizaron
un evento sobre «la promocién del trabajo decente en las zonas
rurales para lograr la seguridad alimentaria» que contd con un alto
indice de participacion y se llevé a cabo en paralelo al segmento de
alto nivel del Consejo Econdmico y Social de las Naciones Unidas
(julio de 2012). En los debates que se celebraron en dicho acto
participaron representantes de organizaciones de empleadores

y de trabajadores, asi como de gobiernos.

En curso
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Punto/documento Decisién adoptada/resultado de la discusién Medidas de seguimiento Fecha de presentacion Situacién
del proximo informe al en materia
Consejo de Administracién ~ de aplicacion
GB.312/POL/8 El Consejo de Administracion adopté varias m La tercera reunion del Grupo de Expertos encargado de la Tal vez sea necesario En curso

Curso que ha de darse a
las recomendaciones de
las reuniones sectoriales
y técnicas

decisiones sobre el seguimiento del Foro de
didlogo mundial sobre la seguridad en la

cadena de suministro en relacion con el embalaje
de los contenedores (Ginebra, 21y 22 de febrero
de 2011), la resolucion relativa al salario

basico minimo recomendado por la OIT para los
marineros preferentes y el proyecto de resolucion
acerca de las Directrices sobre el trato justo de la
gente de mar en caso de accidente maritimo.

El Consejo de Administracion autoriz6 al Director
General a celebrar consultas con el Secretario
General de la Organizacién Maritima Internacional
(OMI), con vistas a establecer un grupo de trabajo
mixto OIT/OMI sobre la incidencia del arqueo de
los buques en las condiciones de vida y de trabajo
de la gente de mar y de los pescadores.

inscribir un punto en el
orden del dia en el futuro,
en funcién de la decisiéon
que adopte la OMI.

revision de las Directrices OMI/OIT/CEPE sobre arrumazon

de las unidades de transporte se celebro del 15 al 17 de octubre
de 2012. El Grupo ha finalizado su labor: ha revisado el proyecto
y ha decidido convertir las Directrices en un repertorio de
recomendaciones practicas de alcance mundial. Cuando el Grupo
haya acordado definitivamente la inclusion de un anexo y su
traduccion y edicion final, éste se presentara a los consejos de
administracion de las tres organizaciones para su aprobacion.

m En la propuesta de programa de actividades sectoriales para
2014-2015 se ha incluido una reunion de la Subcomision sobre
los salarios de la gente de mar de la Comision Paritaria Maritima
(documento GB.317/POL/5).

Como se indico también en el informe oral presentado al Consejo de
Administracion en marzo de 2012 (parrafos 368 a 373 del documento
GB.313/POL/PV), la OIT ha seguido participando en los comités,
subcomités y grupos de correspondencia de la OMI competentes en
materia de arqueo. A finales de 2012, se presenté un documento al
Subcomité de Estabilidad y Lineas de Carga y de Seguridad de
Pesqueros de la OMI (SLF) en el que se proponia un proyecto de
resolucion de la Asamblea sobre un arqueo bruto reducido para los
espacios de alojamiento. De ser adoptada por la Asamblea de la
OMI, esta resolucion podria contribuir a disminuir la carga financiera
que soportan los armadores de buques y de embarcaciones
pesqueras, la cual incentiva a estos ultimos a reducir el espacio

de alojamiento.
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Punto/documento Decisién adoptada/resultado de la discusién Medidas de seguimiento Fecha de presentacion Situacién
del proximo informe al en materia
Consejo de Administracién ~ de aplicacion
GB.313/POL/4/1 (&Corr.)  El Consejo de Administracion aprob6 las Mas asistencia a los participantes: se puso a prueba una serie En curso
Foros de dialogo propuestas encaminadas a mejorar el formato de de pautas en el Foro de dialogo mundial sobre la industria del
mundial y mandato los foros de dialogo mundial, tal como se formulan petroleo y el gas celebrado en diciembre de 2012; se introduciran
de las reuniones en los parrafos 3, 5, 9, 10, 11, 12, 13 y 15 del nuevos ajustes después de su validacién en mayo de 2013 en
sectoriales: Foros documento GB.313/POL/4/1 (&Corr.). el Foro de dialogo mundial para la promocion del Convenio sobre
de dialogo mundial - el trabajo en la pesca, 2007 (nam. 188); el texto de las pautas se
experiencia adquirida traducira y se pondra en linea.
Futuras revisiones: se propone que, una vez concluido el bienio 320.2 reunién En curso
de 2012-2013, se incluya un punto al respecto en el orden del dia ~ (marzo de 2014)
de la reunion de marzo de 2014 del Consejo de Administracion.
GB.313/POL/5 El Consejo de Administracion adopté varias Las Directrices revisadas OIT/OMI sobre los reconocimientos En curso

Curso que ha de darse a
las recomendaciones de
las reuniones sectoriales
y técnicas

decisiones en relacion con el seguimiento de

las Directrices revisadas OIT/OMI sobre los
reconocimientos médicos de la gente de mar,

las Pautas sobre la formacién en el sector
portuario, el Repertorio de recomendaciones
practicas sobre seguridad y salud en la utilizacion
de la maquinaria, y la publicacién conjunta titulada
«Proteccion radiologica y seguridad de las fuentes
de radiacion: normas béasicas internacionales de
seguridady; las recomendaciones formuladas por
el Foro de didlogo mundial sobre las necesidades
de los trabajadores de edad en relacion con la
evolucion de los procedimientos de trabajo y el
entorno laboral en el comercio minorista; la
Reunién conjunta OIT/OMI sobre el reconocimiento
médico de la gente de mar y los botiquines
médicos a bordo de los buques; la Reunién
tripartita para la promocion del dialogo social sobre
la reestructuracion y sus efectos en el empleo en
las industrias quimica y farmacéutica; la Reunion
tripartita de expertos para la revisién y la adopcion
de pautas de la OIT sobre la formacion en el sector
portuario; y los puntos de vista expresados por los
participantes en el Foro de didlogo mundial sobre
el papel de las agencias de empleo privadas en

médicos de la gente de mar ya estéan disponibles en linea;
se elaborara una version impresa en el curso de este afio.

Se han preparado versiones en formato A6 en inglés, francés y
espafiol de las Pautas de la OIT sobre la formacion en el sector
portuario; la version impresa estara disponible a mediados

de 2013.

Se han preparado versiones en formato A6 en espafiol francés
e inglés del Repertorio de recomendaciones practicas sobre
seguridad y salud en la utilizacion de la maquinaria; la version
impresa estara disponible a mediados de 2013.

Ha finalizado el proceso de aprobacién de las organizaciones
copatrocinadoras (la Comisién Europea (CE/Euratom), la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y

la Agricultura (FAQ), el Organismo Internacional de la Energia
Atoémica (OIEA), la Agencia para la Energia Nuclear (OCDE/AEN),
la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), el Programa
de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) y la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS). La publicacién
«Proteccion radiologica y seguridad de las fuentes de radiacion:
normas basicas internacionales de seguridad» esta disponible en
linea en arabe, chino, espafiol, inglés, francés y ruso. La OAEA
publicara este afio, en nombre de todas las organizaciones
copatrocinadoras, dicho texto en los idiomas mencionados.
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Decisién adoptada/resultado de la discusién
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Fecha de presentacion
del proximo informe al
Consejo de Administracion

Situacion
en materia
de aplicacién

la promocién del trabajo decente y la mejora del
funcionamiento de los mercados de trabajo en los
sectores de los servicios privados, tal como se
resumen en el informe final sobre los debates.

m Al preparar sus propuestas para las consultas oficiosas en los
organos consultivos en relacion con el Programa de Actividades
Sectoriales para 2014-2015 (celebradas en septiembre de 2012),
la Oficina tuvo en cuenta las recomendaciones formuladas en
esas reuniones. El resultado de las consultas se resefia en el
documento GB.317/POL/5.

GB.316/POL/4

El Consejo de Administracion adopté varias
decisiones en relacion con el Foro de didlogo
mundial sobre las condiciones del personal de
la educacién de la primera infancia (22 y 23 de
febrero de 2012) y el 89.° periodo de sesiones
del Comité de Seguridad Maritima de la OMI
(11-20 de mayo de 2011) con respecto a las
labores conjuntas de la FAO/OIT/OMI sobre la
seguridad de los pescadores y de los buques
pesqueros.

m Las propuestas relativas a la composicién y las fechas de las
reuniones de expertos para examinar y adoptar directrices de
politicas sobre el personal de la educacion de la primera infancia
se someten al Consejo de Administracion en la presente reunion
(documento GB. 317/POL/4).

m El Director General ha comunicado la decisién del Consejo
de Administracion de aprobar la publicacion de las directrices
conjuntas FAO/OIT/OMI. Dichas directrices estan disponibles
en linea. Este afio se preparara también una version impresa.

320.2 reunion
(marzo de 2014)

En curso

POL - Segmento de Cooperacién Técnica

GB.312/POL/9

Desarrollo de la
capacidad de los
mandantes en los
Programas de Trabajo
Decente por Pais y la
cooperacion técnica:
seguimiento

El Consejo de Administracion solicitd a la Oficina
que, en su reunién de noviembre de 2012, le
presentara un informe sobre los resultados del
inventario de los enfoques de cooperacion técnica
y que, en dicho informe, formulara propuestas para
adaptar la estrategia de cooperacion técnica
vigente, con miras a consolidar un enfoque mas
programatico de la cooperacion técnica y del
desarrollo de la capacidad.

Se realizé el ejercicio de inventario y se prepar6 un informe analitico.
Ese informe se esta utilizando para preparar el informe que se
presentara al Consejo de Administracion en su 317.2 reunion

(marzo de 2013).

317.2 reunioén
(marzo de 2013)

En curso
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Punto/documento Decisién adoptada/resultado de la discusién Medidas de seguimiento Fecha de presentacion Situacién
del proximo informe al en materia
Consejo de Administracién ~ de aplicacion
GB.312/POL/11 El Consejo de Administracion tomé nota del En relacion con la informacion facilitada en noviembre de 2012, En curso

Programa reforzado de
cooperacion técnica
para los territorios
arabes ocupados

documento presentado y solicité a la Oficina
que tuviera en cuenta las opiniones expresadas
en el transcurso de la discusion, entre ellas, la
necesidad de lograr una mayor movilizacion de
recursos y un mayor apoyo para la cooperacion
técnica en el territorio palestino ocupado, y la
necesidad de rendir informe sobre los esfuerzos
que se estan haciendo a tales efectos y sobre el
seguimiento de la reunion de donantes que tuvo
lugar en noviembre de 2010.

la OIT sigue promoviendo el Programa de Trabajo Decente en el
territorio palestino ocupado. En la estrategia de trabajo decente

(en curso de formulacion) se hace especial hincapié en el didlogo
social con el fin de mejorar la gobernanza, y en la institucionalizacion
de un didlogo equitativo e incluyente, en la proteccién social, asi
como en el desarrollo de las competencias laborales y de la iniciativa
empresarial. EI género sigue siendo un tema transversal, y la Oficina
seguira llevando a cabo iniciativas especificas destinadas a promover
la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer en el mundo
del trabajo.

— En lo que respecta a la proteccion social y la seguridad social
(tercer resultado de la estrategia de trabajo decente), en
diciembre de 2012 y enero de 2013 se llevaron a cabo varias
consultas con la presencia de S. E. el Primer Ministro y la
participacion de los mandantes tripartitos (comision nacional de
dialogo social) a fin de asegurar que se adopte la perspectiva de
la OIT al crear un sistema nacional y al acordar el alcance de las
actividades de cooperacion técnica que la OIT lleve a cabo en el
ambito de la seguridad social y con miras al establecimiento de un
piso de proteccion social.

— Por Gltimo, la Oficina ha proseguido sus esfuerzos para movilizar
recursos adicionales con el fin de respaldar los proyectos de
cooperacion técnica en curso y proyectados en el territorio
palestino ocupado. Por ejemplo, como resultado de las discusiones
con el Gobierno de Kuwait se han obtenido 500 000 délares de
los Estados Unidos adicionales que se asignaran para actividades
de apoyo en las areas de dialogo social, género, proteccion social,
asi como para los esfuerzos emprendidos a nivel local en Gaza a
fin de lograr la recuperacién econémica. Ademas, se prepard una
propuesta de proyecto sobre el empleo de los jovenes en el
territorio palestino ocupado que se someti6 a la sede para que
formara parte de las propuestas que se presentaran en la reunién
de donantes de febrero.
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Punto/documento Decisién adoptada/resultado de la discusién Medidas de seguimiento Fecha de presentacion Situacién
del proximo informe al en materia
Consejo de Administracién ~ de aplicacion
GB.313/POL/7 El Consejo de Administracion refrendd la 3172 reunién En curso

Cooperacién Sur-Sury

cooperacion triangular:

El camino a seguir

Estrategia de la OIT sobre la cooperacion Sur-Sur
y la cooperacion triangular, tal y como se la
describe en el documento GB.313/POL/7, y solicitd
a la Oficina que, habida cuenta de la discusion
mantenida sobre este punto, presentara al Consejo
de Administracién, para decision en su

316.2 reunion (noviembre de 2012), indicadores
més precisos de los resultados 1y 2.

m Enrespuesta a la solicitud formulada, la Oficina presentd
indicadores revisados, que se adoptaron en noviembre de 2012.
Los indicadores reflejan el nimero de nuevos programas de la
OIT que incluyen la cooperacion Sur-Sur y la cooperacion
triangular (CSSCT), asi como los nuevos paises, los mandantes
de la OIT y las nuevas alianzas en materia de CSSCT que
promueven el Programa de Trabajo Decente.

m Desde la adopcion de la Estrategia en marzo se han negociado y
firmado nuevos acuerdos/alianzas en materia de CSSCT, a saber:

— Declaracién de Intenciones de los Ministros del grupo IBSA
(junio de 2012) relativa a la CSSCT

— Acuerdo entre China y la OIT sobre CSSCT (junio de 2012)

— Proyecto de cooperacion trilateral entre los Estados Unidos,
Brasil y Per0 sobre trabajo forzoso (diciembre de 2012)

— Proyecto del Brasil y la OIT para brindar apoyo en materia
de CSSCT a la lll Conferencia Mundial para luchar contra
el trabajo infantil

— Alianza de la OIT y la Oficina de las Naciones Unidas para
la Cooperacion Sur-Sur en apoyo de la Exposicion Mundial
sobre el Desarrollo Sur-Sur celebrada en Viena

— Realizacién de la campafia «Keep the pinwheel moving» para
luchar contra el trabajo infantil en los paises de habla
portuguesa, que se inicié en Santo Tomé y Principe
en noviembre de 2012

— En 2012 la OIT recibio los fondos aportados por el Brasil para
la puesta en marcha de programas de cooperacion triangular
cofinanciados por el Brasil y los Estados Unidos en Haiti y los
paises africanos de lengua portuguesa (PALOP).

(marzo de 2013, en el
contexto de las propuestas
de Programa y Presupuesto
para 2014-2015 —
documento GB.317/PFA/1
— ya que los diferentes
grupos regionales han
solicitado su inclusién) y
102.2 reunion de la
Conferencia Internacional
del Trabajo

G/CT/SNI/LTE 9D



§-2T SNI-L1€9D

x20p'dS-[T-8T20ET-40713]

GE

Punto/documento Decisién adoptada/resultado de la discusién Medidas de seguimiento Fecha de presentacion Situacién
del proximo informe al en materia
Consejo de Administracién ~ de aplicacion
GB.313/POL/8 El Consejo de Administracion solicité a la Oficina m Se ha elaborado una estrategia regional de movilizacion de En curso
Perspectivas regionales  due disefiara una estrategia regional de recursos que se ha difundido en la region. Su examen podria
de la cooperacion movilizacion de recursos teniendo en cuenta los inscribirse en el orden del dia de la proxima reunion de directores
técnica: La region puntos esbozados en la parte V del documento de la regién de Africa, prevista para febrero de 2013.
de Africa GB.313/POL/8, con objeto de acelerar la aplicacion Posteriormente, se ultimara el disefio de la estrategia. Desde
del Programa de Trabajo Decente en Africa, como 2011, en el marco de la CSSCT, el IPEC esta ejecutando un
fue solicitado en la 12.2 Reunidn Regional Africana. nuevo proyecto para los paises africanos de lengua portuguesa
(PALOP), financiado por el Brasil.
m En agosto de 2012 se aprobd un proyecto de sensibilizacion
sobre la cooperacion Sur-Sur para paises de lengua portuguesa
en colaboracion con el Departamento de Trabajo de los
Estados Unidos.
GB.316/POL/6 El Consejo de Administracién solicitd a la Oficina Se han elaborado el analisis a), las propuestas b) y el informe c), que ~ 317.2 reunién En curso
Alianzas que le presentara: se utilizaran para preparar el informe del Consejo de Administracion ~ (marzo de 2013)

publico-privadas:
El camino a seguir

a) un andlisis de los criterios de seleccion, los
resultados y las ensefianzas extraidas de las
alianzas publico-privadas con el fin de apoyar
los esfuerzos de la Oficina por forjar ese tipo
de alianzas, de conformidad con los principios
rectores aprobados por el Consejo
de Administracién en su reunién de marzo
de 2008;

b) propuestas destinadas a aclarar y perfeccionar
la estrategia de la Oficina respecto de las
alianzas publico-privadas;

¢) uninforme sobre el alcance geogréfico y
tematico de las alianzas publico-privadas y
la participacién de los mandantes de la OIT
en las mismas.

que se presentara en la 317.2 reunion (marzo de 2013).
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Punto/documento Decisién adoptada/resultado de la discusién Medidas de seguimiento Fecha de presentacion Situacién
del proximo informe al en materia
Consejo de Administracién ~ de aplicacion

POL - Segmento de Empresas Multinacionales

GB.313/POL/9 (Rev.) y El Consejo de Administracién solicitd a la Oficina m Tras las consultas celebradas con los mandantes el 27 de junio 317.2 reunién En curso

GB.316/INS/3 que preparara para su 316.2 reunién (noviembre de 2012, se decidio que la Oficina incluiria un cuestionario de (marzo de 2013)

Informe del Grupo de 2012), en consulta con los mandantes encuesta como parte del plan operativo, en el entendimiento de

de Trabajo especial tripartitos, una propuesta de plan operativo para que para poder preparar el cuestionario habria que aplazar la

tripartito sobre el poner en practica el mecanismo de seguimiento discusion y la decision hasta marzo de 2013.

mecanismo de de la Declaracion sobre las Empresas m Se ha sometido al Consejo de Administracion un documento

seguimiento de la Multinacionales y las actividades de promoci6n (GB.317/POL/8) en el que figura un plan operativo para

Declaracion sobre especificadas sobre la base de las el seguimiento de la Declaracion sobre las Empresas

las Empresas recomendamopes presentadas por el_ QrUDO de Multinacionales. En funcion del resultado de la discusion,

Multinacionales Trabajo especial en la presente reunion. la Oficina procedera a aplicar el plan adoptado.

LILS - Seccion de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales del Trabajo

LILS — Segmento de Cuestiones Juridicas

GB.312/LILS/1 El Consejo de Administracion tomé nota del La Oficina siguié promoviendo la ratificacion del Instrumento de 317.2 reunién En curso

Promocion de la informe sobre los progresos realizados, alentd ala  Enmienda de 1986 por medio de contactos bilaterales, pero no (marzo de 2013, véase el

ratificacion del Oficina a continuar promoviendo la ratificacion del  presento el correspondiente informe al Consejo de Administracion documento GB.317/LILS/2)

Instrumento de Instrumento de Enmienda a la Constitucién de la en marzo de 2012 ya que, con excepcion de algunas ratificaciones,

Enmienda de 1986 Organizacion Internacional del Trabajo, 1986, no se habian registrado progresos sustantivos al respecto.

a la Constitucion teniendo en cuenta las indicaciones

de la Organizacion proporcionadas en el transcurso de la discusion, y

Internacional del Trabajo ~ Solicito a la Oficina que le presentara informacion
actualizada en su 313.2 reunién (marzo de 2012).
Se alenté asimismo a la Oficina a considerar las
nuevas propuestas emanadas de la discusion para
presentarlas, segun procediere, al Consejo de
Administracién, en una de sus reuniones futuras.
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Punto/documento Decisién adoptada/resultado de la discusién Medidas de seguimiento Fecha de presentacion Situacién
del proximo informe al en materia
Consejo de Administracién ~ de aplicacion
GB.313/LILS/1 El Consejo de Administracion: La Oficina prosigue sus esfuerzos para promover la proteccion 317.2 reunion En curso
Proteccion juridica m solicitd a la Oficina que prosiguiera sus juridica de Ia OIT mediante las medidas indicadas, que incluyen (marzo de 2013, véase el
de la Organizacion esfuerzos para promover la proteccion juridica la celebraglpn de reuniones con Io§ Estados Mlembros y actividades ~ documento GB.317/LILS/1)
Internacional del Trabajo de la OIT mediante las medidas indicadas, y de promocion y sensibilizacion. Asimismo, esta llevando a cabo
en sus Estados que informara periédicamente de la situacion investigaciones sobre las labores preparatorias que resultan
Miembros, incluida la juridica de que goza la OIT en los Estados pertinentes para la cuestion del alcance planteada por los asociados
situacion relativa a Miembros, con vistas a adoptar medidas no gubernamentales.
las prerrogativas adicionales cuando fuere necesario;
e inmunidades m solicité a la Oficina que llevara a cabo un
analisis de la cuestion de las prerrogativas
e inmunidades para los funcionarios de la
Organizacion Internacional de Empleadores
(OIE) y de la Confederacion Sindical
Internacional (CSl), en el ambito de la
Convencion de 1947 y su anexo |, en el
ejercicio de misiones oficiales de la OIT
concertadas tripartitamente, y que sometiera al
Consejo de Administracion, en su reunién de
noviembre de 2013, propuestas sobre posibles
enfoques juridicos de esta cuestion.
GB.313/LILS/2 El Consejo de Administracién solicité a la Oficina Este aspecto se considerara en el contexto del examen por el En curso

Disposiciones finales
de los convenios
internacionales

del trabajo

que tuviera en cuenta las opiniones expresadas
durante la discusién habida sobre las
disposiciones finales de los convenios
internacionales del trabajo.

Consejo de Administracion de la politica normativa de la OIT
(documento GB.313/LILS/5).
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GB.316/LILS/1 El Consejo de Administracion:
Composicion de m invit6 a la Comision de Verificacion de Se ha incluido informacidn sobre esta decision en la Guia para la En curso

la Conferencia
Internacional

del Trabajo:
Proporcion de
mujeres y hombres
en las delegaciones

Poderes de la Conferencia Internacional del
Trabajo (CIT) a considerar la posibilidad de
presentar informacion mas detallada sobre
la proporcion de mujeres y hombres
acreditados en las delegaciones ante la
Conferencia, teniendo en cuenta las
opiniones expresadas en los debates
habidos en la 316.2 reunion (noviembre

de 2012) del Consejo de Administracion;

invité ademas a la Comision de Verificacion
de Poderes a estudiar la posibilidad de
ponerse en contacto con las delegaciones
ante la Conferencia que presentaran tasas
de participacion femenina sistematicamente
bajas para inquirir sobre las razones de esa
situacion e incluir los resultados de esas
averiguaciones en su informe, con objeto de
mejorar dicha situacion;

solicité al Director General que, tras cada
reunién de la Conferencia, enviara cartas a
los Miembros cuyas delegaciones hubieran
presentado un porcentaje de participacion
femenina inferior al 30 por ciento, y que
informara periédicamente al Consejo de
Administracion sobre los obstaculos que
dificultaban la paridad de género y las
medidas adoptadas para lograr dicha paridad;

invit a la Oficina a que siguiera reuniendo
informacién pertinente al respecto y
alentando y prestando asistencia a los
gobiernos y a las organizaciones de
empleadores y de trabajadores para que
adoptaran medidas concretas en aras de la
paridad de género en las delegaciones
enviadas a las reuniones de la OIT.

Conferencia correspondiente a la 102.2 reunion (2013) de la CIT.

Planificacion de reuniones de informacion para representantes
de Miembros con sede en Ginebra antes de la 102.2 reunién
(2013) de la CIT.
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Punto/documento Decisién adoptada/resultado de la discusién Medidas de seguimiento Fecha de presentacion Situacién
del proximo informe al en materia
Consejo de Administracién ~ de aplicacion
PFA — Seccion de Programa, Presupuesto y Administracion
GB.312/PFA/10 El Consejo de Administracion decidio: Tras varias rondas de consultas oficiosas, en marzo de 2012 se Completado
Examen del Comité a) establecer el Comité Consultivo de Supervision  Presento un documento con propuestas de nuevos criterios para
Consultivo de Independiente como 6rgano consultivo determinar la composicion del IOAC y para un nuevo proceso de
Supervision permanente que rinde informe al Consejo seleccion. El texto aprobado forma parte del mandato revisado que
Independiente (I0AC) de Administracion; se presenta al Consejo de Administracion en su reunion actual.
b) ampliar el mandato de los cinco miembros Desde marzo de 2012 se han celebrado otras dos rondas de consultas
actuales del Comité Consultivo de Supervision  oficiosas sobre el mandato revisado, y el texto resultante fue aprobado
Independiente hasta el 16 de noviembre por el Consejo de Administracién en noviembre de 2012.
de 2012, con arreglo a las modalidades
y condiciones vigentes aprobadas por el
Consejo de Administracion en su 300.2 reunion
(noviembre de 2007), y
c) solicitar al Director General que continlie
facilitando las consultas oficiosas con
vistas a formular propuestas al Consejo
de Administracion sobre:
i) el proceso de seleccion de los miembros del
IOAC, en su 313.2 reunién (marzo de 2012),
y
ii) la revision del mandato del IOAC, a mas
tardar, en su 316.2 reunion (noviembre
de 2012).
GB.313/PFA/1 El Consejo de Administracion solicité a la Oficina A la espera de proceder a un examen mas exhaustivo del marco de 320.2 reunion En curso
GB.313/PFA/1 (Add.) que se asegurara de que, en los informes futuros resultados de la OIT en el préximo Marco de Politicas y Estrategias, (marzo de 2014)

sobre la aplicacién del programa, se formularan
recomendaciones més claras sobre la manera en
que se podrian mejorar, formular y presentar el
seguimiento y la evaluacion de los logros para que
los miembros del Consejo de Administracion
pudieran centrar sus esfuerzos en los progresos
alcanzados con respecto a mediciones del
rendimiento clave y significativas, incluidos los
resultados y las mediciones cualitativas.

Aplicacién del programa
de la OIT en 2010-2011

la Oficina inici6 un proyecto piloto con objeto de mejorar los aspectos
cualitativos de la informacion relativa al desempefio de la OIT.

El ejercicio ha concluido y sus resultados orientaran la preparacion
del informe sobre la aplicacion del programa de la OIT en 2012-2013.
La Oficina presenta una muestra de esa labor en la actual reunion del
Consejo de Administracion, en el documento para informacion
GB.317/PFA/INF/5.
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GB.313/PFA/6/2 (Rev.) El Consejo de Administracion solicitd al Director Los nombramientos se realizaron en noviembre de 2012. Completado

Comité Consultivo de General que iniciara el proceso de seleccion para

Supervision que el Consejo de Administracion pudiera proceder

Independiente (IOAC): al nombramiento de los miembros del Comité

Composicién y proceso €N Su 316.2 reunion (noviembre de 2012).

de seleccidn propuestos

GB.313/PFA/7/1 El Consejo de Administracidn adopté el plan de La Oficina informa de la situacion relativa a la aplicacion del plan En curso

Respuesta de la Oficina accion para la aplicacion de las recomendaciones  de accion en su Informe de evaluacion anual de 2011-2012

alas sugerencias y y sugerencias resefiadas en el informe de (documento GB.316/PFA/T).

recomendaciones del evaluacién anual de 2010-2011, conforme se

Informe de evaluacién propone en el anexo del documento

anual de 2010-2011 GB.313/PFATT/.

GB.316/PFA/4 El Consejo de Administracion tomé nota del La Oficina proporcionara datos detallados sobre los costos 319.2 reunion En curso

Cuestiones relacionadas ~ informe y proporciond orientacion sobre el relacionados con las iniciativas de la estrategia en materia de Tl en (octubre de 2013)

con las tecnologias de contenido y la estructura de futuros informes. proximos informes. Ademas, el formato de los informes se ajustaréd

la informacion y las Asimismo, solicité informacion actualizada sobre en mayor medida a la estrategia.

comunicaciones: los progresos realizados con respectoala Los equipos de trabajo que evallan la descentralizacion de la

informe de situacion recentralizacion de la Tl en la sede y el despliegue  aaministracion de la red local (LAN) y la aceleracion del despliegue

sobre la estrategia en de IRIS en otras oficinas exteriores ademas delas e |R|S en otras oficinas exteriores ademés de las oficinas regionales

materia de Tl oficinas regionales. han concluido su labor. Las decisiones finales se adoptaran en el

contexto del programa de reforma de la gestion.

GB.316/PFA/2 El Consejo de Administracion tomé nota del En curso

Cuestiones relativas ala  documento presentado e invit6 a la Oficina a

Dependencia Cominde ~ dué tuviera en cuenta las observaciones y

Inspeccion: informes de orientaciones expresadas en el transcurso

laDCI de la discusion.

GB.316/PFA/7/2 El Consejo de Administracién solicitd al Director En el informe sobre la aplicacién del programa de la OIT en En curso

Discusiones sobre las
evaluaciones de alto
nivel: Estrategias y
Programas de Trabajo
Decente por Pais

General que tuviera en cuenta las conclusiones,
recomendaciones y ensefianzas extraidas de las
tres evaluaciones independientes que se
presentan en el resumen contenido en el
documento GB.316/PFA/7/2, y que apoyara su
puesta en practica.

2012-2013 se pondran de relieve, cuando proceda y sea posible,
los resultados de la OIT en los diferentes sectores economicos.
Los cambios en el marco estratégico de la OIT deberan evaluarse
alaluz del préximo Marco de Politicas y Estrategias.
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Punto/documento Decisién adoptada/resultado de la discusién Medidas de seguimiento Fecha de presentacion Situacién
del proximo informe al en materia
Consejo de Administracién ~ de aplicacion

GB.316/PFA/9 El Consejo de Administracion tom6 nota de: a) Sobre la base de las orientaciones que se brindaron en la 3172 reunién En curso
Otras cuestiones a) laintencion del Director General de revisar las 316.2 reunion del Consejo de Administracion y teniendo en cuenta  (marzo de 2013)
de personal politicas y los procedimientos de contratacion y la estrecha relacion existente entre los procedimientos de - 319.% reunion

seleccion aplicables en la Oficina, y de someter contratacion y seleccion y otras esferas de la estrategia de (octubre de 2013)

al examen del Consejo de Administracion recursos humanos, el Director General considera que seria mas

propuestas y proyectos de enmienda al eficaz ultimar el examen de las politicas y los procedimientos de

Estatuto del Personal en marzo de 2013, y conFratacic’m y seleccion en el contexto més amplio de su plqn de

by las disposiciones ransitorias destinadas a accién para la reforma.. Los resultados de ese examen, incluidas

poner en practica los ajustes provisionales las propuestas de enmlenda al E‘st‘atuto.del Personal, se .

infroducidos en los procedimientos de comunicaran al Consejo de Administracion en su 319.2 reunién

contratacion y seleccion presentados en la (octubr.e de 2013)'. ) o

313.2 reunion del Consejo de Administracion, b) La Oficina ha seguido aplicando los acuerdos transitorios

hasta tanto se proceda a una revision general alcanzados con el Sindicato del Personal en los procesos de

de la cuestion en marzo de 2013. contratacion y seleccion llevados a cabo hasta la fecha.
HL - Seccidn de Alto Nivel
HL - Segmento de Politicas Estratégicas
GB.316/INS/6 El Consejo de Administracién solicitd al Director m Se prepard una nota conceptual sobre «La importancia del En curso

General que:

a) elaborara y pusiera en practica una estrategia
con miras a que se adoptara el empleo pleno
y productivo y el trabajo decente como un
objetivo explicito de la agenda mundial para el
desarrollo con posterioridad a 2015, incluida
una referencia a la necesidad de establecer
pisos de proteccion social;

b) preparara documentos conceptuales para que
sirvieran de base a los mandantes que
participen a nivel nacional en los debates sobre
la agenda mundial para el desarrollo con
posterioridad a 2015, asi como notas
destinadas a informarles de la marcha de las
deliberaciones;

El trabajo decente
en la agenda para
el desarrollo con
posterioridad a 2015

empleo y los medios de vida en la agenda para el desarrollo
con posterioridad a 2015», en la que se aboga por la
consecucion del empleo pleno y productivo y del trabajo
decente como meta central de la agenda para el desarrollo
con posterioridad a 2015 (http://www.ilo.org/global/about-the-
ilo/media-centre/statements-and-speeches/WCMS_193484/lang-
esfindex.htm).

m El Director General envi6 la nota conceptual a los miembros
del Consejo de Administracion, a la comunidad diplomatica
de Nueva York y Ginebra, y a los miembros del Grupo de alto
nivel de personas eminentes, encargado de la agenda para el
desarrollo con posterioridad a 2015 y establecido por el
Secretario General de las Naciones Unidas, asi como a
importantes representantes de la sociedad civil, entre los
cuales figuran parlamentarios, grupos religiosos y
eurodiputados. La nota conceptual esta disponible en los siete
idiomas de trabajo de la OIT.
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c) reforzara el apoyo de la OIT a los mandantes,
a fin de ayudar a los paises que siguen estando
a la zaga con respecto al cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio
correspondientes.

= Como organismo impulsor, junto con el PNUD, del Grupo
consultivo sobre el crecimiento y el empleo con posterioridad
a 2015, la OIT:

— organizo, en colaboracion con el PNUD y la Misién Permanente

del Japoén ante las Naciones Unidas, una reunion de
informacién sobre el crecimiento y el empleo en el marco de la
agenda para el desarrollo con posterioridad a 2015, que se
celebrd en Nueva York, el 13 de diciembre de 2012
(http:/mww.worldwewant2015.org/node/29536 );

publicd notas y documentos pertinentes de la OIT al respecto
en la seccién de la plataforma del GNUD dedicada al
crecimiento y el empleo con posterioridad a 2015
(www.worldwewant2015.org/employment);

lanzé debates en linea con la intervencion de moderadores
sobre la importancia de situar al empleo y los medios de
vida como una prioridad de la agenda para el desarrollo
con posterioridad a 2015, en la plataforma del GNUD, del
11 enero al 7 febrero de 2013
(http:/mww.worldwewant2015.org/node/299835);

ampli6 la composicién del Grupo consultivo para dar cabida a
agencias y organizaciones no pertenecientes al sistema de las
Naciones Unidas, por ejemplo, la CSI, la OIE, la CCl,
ActionAid, el Fondo para el logro de los ODM y el Banco
Mundial;

publicé un documento sobre instituciones del mercado de
trabajo para el logro de sociedades justas en la plataforma

del GNUD como contribucion a la consulta tematica sobre
desigualdades (http://www.worldwewant2015.org/node/283476 );

participé en el grupo de difusion de la agenda para el
desarrollo con posterioridad a 2015 del GNUD, vy a tal efecto
los grupos de los empleadores y de los trabajadores del
Consejo de Administracion designaron puntos focales.
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m Organizé reuniones de informacion internas destinadas a los
colegas de la OIT de la sede y las oficinas exteriores. Los
funcionarios de la OIT, tanto de la sede como de las oficinas
exteriores, también participaron en el amplio programa de
consultas tematicas, nacionales y regionales, organizadas por
el GNUD para ayudar a los Estados Miembros de las Naciones
Unidas a asumir la responsabilidad del marco para el desarrollo
con posterioridad a 2015.

GB.312/HL/1

Coherencia politica en
el sistema multilateral

A raiz del debate mantenido durante la

312.2 reunion, el Director General asumio el
compromiso de intensificar las relaciones de
cooperacion en el sistema multilateral tal como
se informo en la 316.2 reunion del Consejo de

Administracion (véase documento GB.316/INS/13).

La coherencia de las politicas dentro del sistema multilateral

se centra en la creacion de alianzas de colaboracién entre la OIT

y diferentes organizaciones y procesos internacionales.

Los documentos GB.317/WP/SDG/1 y GB.317/WP/SDG/2 contienen
informaciones mas detalladas al respecto. Entre las principales
actividades llevadas a cabo desde la discusion que se celebrd en

la 316.2 reunion del Consejo de Administracion (noviembre de 2012)
cabe mencionar las siguientes:

m celebracién de reuniones de funcionarios de los paises del G-20
con representantes de organizaciones internacionales;

m participacion activa de la Oficina y de los mandantes en la
reflexion general sobre cémo formularla agenda mundial para el
desarrollo con posterioridad a 2015, a la luz de las conclusiones
de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo
Sostenible (Rio+20);

m reunion de una delegacion de alto nivel de la Oficina con altos

funcionarios del Banco Mundial para debatir sobre el seguimiento

del Informe sobre el desarrollo mundial 2013. Panorama general:
Empleo;
m encuentro del Director General con comisarios europeos a fin

de debatir pormenorizadamente sobre la situacion laboral y social

de Europa;

319.2 reunion
(octubre de 2013)

En curso
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m consulta tripartita OIT/FMI sobre crecimiento incluyente y
generador de empleo en la Republica Dominicana (30 enero
de 2013). Los representantes de los interlocutores sociales y
las partes interesadas pertinentes se reunieron con el fin de
examinar las reformas destinadas a sostener el crecimiento
econdmico, promover una mayor productividad y aumentar el
numero y la calidad de los empleos en el pais. La consulta se
organizo6 en el marco de la iniciativa de la OIT/FMI lanzada en
Oslo en septiembre de 2010 para apoyar el didlogo social sobre
las politicas de recuperacion econdmica en tres paises piloto.
Las otras dos consultas se celebraron en 2012 en Bulgaria y
Zambia.
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