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 المقدمة  -أولاً 
أجرى مجلس الإدارة مؤخراً عدة عمليات استعراض لمرآز الامتيازات والحصانات وغير ذلك من جوانب  .١

ضاء فيها، وللتدابير المتخذة بغية تشجيع مثل هذه الحماية الحماية القانونية لمنظمة العمل الدولية في الدول الأع
وخلال هذه المناسبات، أعاد مجلس الإدارة . ٣٠١١ استناداً إلى استراتيجية جرت الموافقة عليها في دورته

بعد، بذلك التأآيد على أهمية الحماية القانونية لمنظمة العمل الدولية ودعا جميع الدول الأعضاء التي لم تقم 
وأن ) ١٩٤٧اتفاقية عام ( ١٩٤٧أن تنضم إلى اتفاقية امتيازات الوآالات المتخصصة وحصاناتها لعام لى إ

آما طلب مجلس الإدارة إلى المكتب أن يستمر في بذل . تطبق مرفقها الأول المتعلق بمنظمة العمل الدولية
 .لتدابير المقدمةجهوده لتعزيز الحماية القانونية لمنظمة العمل الدولية من خلال مختلف ا

وتتيح الفرصة أمام  ٢،)٢٠١٢مارس / آذار(وتلخص هذه الوثيقة آخر المستجدات منذ صدور التقرير الأخير  .٢
 .إلى الدول الأعضاء في منظمة العمل الدولية وإلى المكتب في هذا الصدد الإرشادمجلس الإدارة ليقدم 

  الوضع الراهن  -ثانياً 
ووافقت على المرفق الأول،  ١٩٤٧دول أعضاء إلى اتفاقية عام  خمسمت منذ إعداد التقرير الأخير، انض .٣

  ):بحسب تاريخ انضمامها للاتفاقية(وهي 

  ٢٠١٢مايو / أيار ٩  أنغولا  –

  ٢٠١٢أغسطس / آب ١٦  هندوراس  –

  ٢٠١٢سبتمبر / أيلول ٢٥  سويسرا  –

  ٢٠١٢نوفمبر / تشرين الثاني ٨  البرتغال  –

  ٢٠١٣فبراير / شباط ٢١  سان مارينو  –

 ،في منظمة العمل الدولية دولة عضواً ١٨٥دولة عضواً من أصل  ١١٩ تعهدت ومع هذه التطورات،
بضمان احترام امتيازات وحصانات منظمة العمل الدولية على قدم المساواة فيما بين الدول من خلال هذه 

ست دول أعضاء  لدىاليوم،  وحتى تاريخ). انظر الملحق الأول(الاتفاقية الإطارية الأساسية متعددة الأطراف 
وفي حين آانت حالات . ٣تحفظاتبعض الصكوك انضمام عالقة لدى الأمين العام للأمم المتحدة بسبب إبداء 

دولة عضواً خارج الإطار متعدد الأطراف بالرغم من  ٦٦منصرم مفيدة، لا تزال الالعام  فيالانضمام الجديدة 
  .والمدير العامالطلبات المتكررة من جانب مجلس الإدارة 

دائمة مع منظمة العمل الدولية، تتناول مسائل محددة ذات  ثنائية اتفاقات آذلك أبرم عددٌ من الدول الأعضاءو .٤
صلة بتواجد منظمة العمل الدولية والأنشطة التي تضطلع بها على أراضيها، مثل الملكية الفكرية والأشخاص 

آما تشمل . حالات بعينها وتقاسم المعلومات بشأن أثر التعاونتعويض منظمة العمل الدولية في بند ن ويالمعال
ومنذ إعداد التقرير الأخير، أجرى عددٌ من . ١٩٤٧، التزاماً بتطبيق أحكام اتفاقية عام في العادة هذه الاتفاقات

 

 .GB.313/LILS/1، الوثيقة GB.304/LILS/1، الوثيقة GB.301/11(Rev.)، الوثيقة GB.301/LILS/1الوثيقة    ١

  .GB.313/LILS/1الوثيقة    ٢

وتواصل منظمة العمل الدولية بذل . ولومبيا، السلفادور، قطر، المملكة العربية السعوديةأرمينيا، أذربيجان، آ   ٣
جهودها لتسوية هذه المسائل، مع الدول الأعضاء والوآالات المتخصصة في منظومة الأمم المتحدة، المعترضة على 

ملة المحليين وحصانات الأموال والتحفظات المعرب عنها تتعلق بمسائل من قبيل الخدمة العسكرية ومعا. التحفظات
والتحفظ الذي أبداه البرتغال بشأن معاملة المحليين . والأصول وحرمة الحقيبة الدبلوماسية لمنظمة العمل الدولية

تشرين  ٨والمقيمين والذي أشير إليه في التقرير الأخير، جرى سحبه مما أفضى إلى انضمام البرتغال للاتفاقية في 
  .٢٠١٢نوفمبر / الثاني
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ذجي الدول الأعضاء مناقشات مع منظمة العمل الدولية بشأن اتفاق إطاري للتعاون، الذي يشكل الاتفاق النمو
وفي بعض الحالات، من شأن مذآرة تفاهم ترفق  ٤.لمنظمة العمل الدولية بالنسبة إلى الشراآات داخل البلدان

  .بالبرنامج القطري للعمل اللائق أن توفر، على نحو مؤقت، الحماية للأنشطة المضطلع بها داخل البلدان

امتيازاتها بمرآز منظمة العمل الدولية ولا دولة عضواً لا تعترف ب ٢٨أنّ  هيغير أن المسألة ذات الأولوية  .٥
أو حصاناتها أو الحماية القانونية الأخرى في أي إطار قانوني دائم، سواء أآان متعدد الأطراف أم ثنائي 

بشأن نشاط محدد، فإنّ منظمة  تخصيصيوفي هذه البلدان، ما لم يتم التوصل إلى اتفاق قانوني . ٥الأطراف
استقلاليتها وقدرتها على تقديم على حد سواء يهدد  وضعمضطرة إلى العمل في  العمل الدولية تجد نفسها

 التابعة الخدمات على نحو فعال، ولا يقدم الحماية الكافية لممتلكاتها وأصولها وموظفيها ولصناديق الائتمان
بات العملية آفتح ومن الضروري توفير حماية قانونية أساسية لاتخاذ مثل هذه الترتي. للجهات المانحة المعنية

حسابات مصرفية والحصول على تأشيرات ومعالجة الطلبات الخاصة بالإعفاء من الضرائب أو استرداد 
ولهذه الأسباب، . ومحفوظاتها واتصالاتها منظمة العمل الدولية التكاليف، ولضمان عدم انتهاك حرمة مباني

شرط إنما هي  اف منظمة العمل الدوليةلتحقيق أهد ضرورية أساسية توفير حماية قانونيةمسألة  فإن
 . ٦اللازمةالأنشطة في هذه الدول الأعضاء، وذلك باعتبارها مسألة تستوجب العناية ب للاضطلاع

أن توافق على الاتفاقية أو على الأطر الدائمة ثنائية  لا يزال يتعينوبالإضافة إلى الدول الأعضاء التي  .٦
مة العمل الدولية آذلك بعض الثغرات في تطبيق امتيازاتها ، تواجه منظالقانونيةالأطراف للحماية 

، أو في الدول التي أبرمت اتفاقات ثنائية تطبق ١٩٤٧وحصاناتها، حتى في الدول الأطراف في اتفاقية عام 
  .أحكام الاتفاقية على منظمة العمل الدولية

لوطنية، تنتهك من حيث طبيعتها المحاآم ا أمامدول أعضاء، واجهت منظمة العمل الدولية دعاوى  عدةوفي  .٧
مكلفة على المستوى الدبلوماسي بغية التوصل  تدخلاتالحصانة القضائية التي تتمتع بها المنظمة وتتأتى عنها 

وهذه الدعاوى التي تقدم بها أساساً مواطنون تم تعيينهم محلياً، غالباً ما تتناول قضايا ذات صلة . إلى حل
نطبق على منظمة العمل الدولية، نظراً لشروط وظروف الاستخدام ونظام التظلم بقوانين العمل الوطنية ولا ت

بالإضافة إلى ذلك، أنشأ مؤتمر العمل الدولي المحكمة الإدارية لمنظمة العمل . الذي وافق عليه مجلس الإدارة
لتجنب الدولية لضمان معاملة جميع موظفي المنظمة على قدم المساواة، بغض النظر عن مرآز عملهم، و

والسلطة القضائية التي تنسبها المحاآم الوطنية لنفسها غالباً ما تقوم على أساس . اللجوء إلى المحاآم الوطنية
فهم نظرية الحصانة المحدودة التي تنطبق، من حيث القانون الدولي، على الدول وليس على المنظمات  سوء

  .الدولية

إحدى الدول  وضعتصانات منظمة العمل الدولية، حلجسيم وغير مسبوق  تجاهلفي و، منذ عهد قريبو .٨
 محليةحساب تابع لمنظمة العمل الدولية، تنفيذاً لحكم صدر عن محكمة  فيمبلغ من المال  يدها علىالأعضاء 

مع مكتب العمل الدولي، وذلك بالرغم من حكم صدر سابقاً بموجب عقد عمل  من رعايا الدولةلصالح شخص 
. ٧أمام المحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية المعنيدعوى التي تقدم بها الشخص لصالح المنظمة في نفس ال

وعمدت دولة عضو أخرى إلى حجز أموال منظمة العمل الدولية بناء على طلب وآالة الضمان الاجتماعي 
مجلس إدارة لديها، رغم ترتيبات الضمان الاجتماعي المستقلة لموظفي منظمة العمل الدولية، التي وافق عليها 

 

وفي هذا الصدد، . ، المرفق الثانيGB.313/LILS/1بالنسبة إلى النموذج الحالي قيد الاستعراض، انظر الوثيقة    ٤
  .أبرمت حكومة جنوب السودان ومنظمة العمل الدولية مؤخراً اتفاقاً إطارياً للتعاون

مل الدولية المستوى نفسه من الضمانات في حين توفر القوانين الوطنية بعض الحماية، فهي لا تقدم إلى منظمة الع   ٥
  .القانونية التي يقدمها اتفاق دولي

، الذي وافق بموجبه على التعديلات ٢٠٠٨مارس / يتبع هذا المقترح النهج الذي اعتمده مجلس الإدارة في آذار   ٦
ومفادها أنه يتوقع ) ٢٠٠٨يه يون/ حزيران( ٩٧، التي أيدها المؤتمر في دورته قواعد الاجتماعات الإقليميةالمدخلة على 

بطبيعة الحال من أي دولة عضو تقترح استضافة اجتماع إقليمي، أن تضمن على الأقل المستوى نفسه من الحماية 
  . ، بما فيه المرفق الأول١٩٤٧المنصوص عليه في اتفاقية عام 

  .١٢، الملاحظة GB.313/LILS/1انظر الوثيقة    ٧
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ثمارها، قد تلجأ منظمة العمل  لغاباسترداد المبوفي حال لم تؤتِ التدابير الثنائية المتعلقة . مكتب العمل الدولي
  .٨قانونية أخرىانتصاف الدولية إلى وسائل 

، حتى في الدول الأطراف ١٩٤٧قد تبرز عوائق عملية وقانونية على حد سواء في وجه تطبيق اتفاقية عام و .٩
ذه الاتفاقية، لاسيما حيثما لا تتمتع منظمة العمل الدولية بمكتب قطري بل تقدم خدمات في مجال التعاون في ه
وقد يكون من الصعب مثلاً، الحصول على إعفاءات أو استرداد بعض الضرائب والرسوم، إلى . فقط التقني

  . ٩الوطنية للضمان الاجتماعيجانب اعتراف الحكومة بإعفاء موظفي منظمة العمل الدولية من الالتزامات 

  تدابير لضمان الحماية القانونية حيثما لزم الأمر  - ثالثاً
منذ إعداد التقرير الأخير، واصل المكتب حملته لضمان الحماية القانونية لمنظمة العمل الدولية، لاسيما من  .١٠

ه حالات الانضمام المشار ، آما تظهر١٩٤٧خلال إقامة حوار مباشر مع الدول الأعضاء لتعزيز اتفاقية عام 
وبغية تسهيل التنسيق على . إليها أعلاه، أو في إطار الاتفاقات الثنائية للتعاون الداخلي، حسب مقتضى الحال

مستوى المكتب لإقامة الشراآات وتنفيذها، استمر العمل بأدوات المعلومات المنشأة مؤخراً وبقاعدة البيانات 
وللمكتب أيضاً علاقات مع . ١٠  ثها مكتب المستشار القانونينية التي يحدّالإلكترونية بشأن الحماية القانو

الحكومات، من خلال مكتب المستشار القانوني، من أجل تسوية المسائل القانونية والعملية التي تطرح تحديات 
  .أمام مرآز منظمة العمل الدولية وامتيازاتها وحصاناتها والنظام القانوني الخاص بها

إلى الأنشطة المضطلع بها خلال العامين الماضيين مع الدول الأعضاء، والواردة في التقرير الأخير، واستناداً  .١١
، )٥انظر الفقرة (من المتوقع إجراء المزيد من المناقشات المكثفة مع حكومات البلدان المتبقية ذات الأولوية 

هذا المجال من المنظمات الوطنية ويزمع المكتب أن يطلب المزيد من الدعم في . رهناً بتوافر الموارد
على التحفظات إزاء  ترآزأن  التثقيفيةومن شأن المزيد من المبادرات الترويجية و. لأصحاب العمل وللعمال

 ). ٩إلى  ٦ من انظر الفقرات(الانضمام للاتفاقية والعوائق العملية والقانونية المشار إليها أعلاه 

ن من المفيد النظر في اتخاذ تدبير خاص لتعزيز تنفيذ الاتفاقية ولاسيما وبالإضافة إلى ما ورد أعلاه، قد يكو .١٢
المرفق الأول منها، الذي يقدم إلى أعضاء مجلس الإدارة من أصحاب عمل وعمال امتيازات وحصانات 

الرسمية،  في الأفعالوهذه المادة توفر لهم الحصانة القضائية . تعادل تلك الممنوحة لممثلي الدول الأعضاء
حرمة المحررات والوثائق جميعها، والحصانات والتسهيلات عينها التي تمنح لأعضاء البعثات الدبلوماسية و

  . ١١من المرتبة ذاتها فيما يتعلق بأمتعتهم الشخصية

الأعضاء مرآزهم من خلال استخدام جوازات سفر دبلوماسية أو جوازات  الحكومات ممثلو يثبتوغالباً ما  .١٣
ويستخدم موظفو منظمة العمل الدولية . صادرة عن الدولة التي ينتمون إليها ،رسميةسفر خاصة بالمهمات ال

لهؤلاء  حصراًالذين يتمتعون بالحماية بموجب الاتفاقية نفسها، جوازات مرور الأمم المتحدة المخصصة 
اب العمل بالإضافة إلى ذلك، تزود سويسرا أعضاء مجلس الإدارة من أصح. ، وفقاً لهذه الاتفاقيةالموظفين

غير أنّ هذه الوثيقة . ، على اعتبار أنها البلد الذي تنعقد فيه دورات مجلس الإدارة١٢والعمال وثيقة هوية خاصة
  .ليست وثيقة سفر ولا تحل محل اشتراط الحصول على تأشيرة للدخول إلى سويسرا

   

 

  .للافتاء به" إلى محكمة العدل الدولية... آل خلاف ناشئ عن تفسير أو تطبيق يُحال "بموجب الاتفاقية،    ٨

  .لمكتب العمل الدولي نظام للضمان الاجتماعي خاص به، بموجب لائحة الموظفين التي وافق عليها مجلس الإدارة   ٩

نشور في خمس لغات بنسخة ورقية ، مدليل تمهيدي: الحماية القانونية لمنظمة العمل الدولية في الدول الأعضاء فيها   ١٠
  ./http://www.ilo.org/dyn/legprot/en:  ونسخة إلكترونية على الموقع التالي

  .يرد نص الأحكام ذات الصلة في الملحق الثاني   ١١

دولة تستند هذه الوثيقة إلى اتفاق المقر المبرم بين منظمة العمل الدولية وسويسرا، الذي وقعه آلٌ من رئيس دائرة ال   ١٢
  .المستضيفة في البعثة السويسرية الدائمة، والمدير العام لمكتب العمل الدولي
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منفصلة خاصة بمنظمة تعريف ثيقة و إصدارواستناداً إلى هذه السوابق، قد يكون من المفيد التفكير في إمكانية  .١٤
الدول  جميع وتعترف بهذه الوثيقة. العمل الدولية إلى أعضاء مجلس الإدارة من أصحاب عمل وعمال

وتطبق المرفق الأول المتعلق بمنظمة  ،١٩٤٧انضمت إلى اتفاقية عام  ، التيدولة ١١٨ ةالأعضاء البالغ
وذلك ي توافق على تطبيق أحكام الاتفاقية ومرفقها الأول، الدول الأخرى التآما تعترف بها العمل الدولية، 

ويمكن إصدار هذه الوثيقة في بداية آل ولاية من ثلاث . بموجب اتفاقات ثنائية مبرمة مع منظمة العمل الدولية
سنوات لأعضاء مجلس الإدارة، وهي لن تعرّف بحامل الوثيقة فحسب، بل ستشير إلى الأحكام ذات الصلة في 

وعلى غرار الوثائق الأخرى، تنتهي صلاحية هذه الوثيقة مع نهاية ولاية حاملها، أو يتم . ١٩٤٧عام  اتفاقية
وفي حين سيُطلب على الدوام جواز السفر الوطني، . إعادتها في حال انتهاء ولاية حامل الوثيقة قبل الأوان

الجديدة عندما يمارس أعضاء  عريفالتوحيثما انطبق ذلك، تأشيرة دخول أو عبور، من الممكن استخدام وثيقة 
  .مجلس الإدارة مهامهم، للتأآيد على الامتيازات والحصانات التي يتمتعون بها بموجب المرفق الأول

وفي حال وافق مجلس الإدارة على هذا المقترح من حيث المبدأ، يمكن أن يعد المكتب اقتراحاً أآثر استفاضة  .١٥
، يتضمن تقديراً لتكاليف إنتاج مثل هذه الوثيقة وإصدارها ٢٠١٣أآتوبر / لدورة المجلس في تشرين الأول

، مسـألة منفصلة تتعلق ٢٠١٢مارس / وأثار مجلس الإدارة خلال مناقشته في آذار. والإشراف عليها
وسوف تُعرض . بامتيازات وحصانات أمانتي مجموعة أصحاب العمل ومجموعة العمال في مجلس الإدارة

  .٢٠١٢مارس / لمجلس الإدارة، على نحو ما طُلب في آذار ٣١٩الدورة دراسة هذه المسألة على 

  مشروع قرار

  :إنّ مجلس الإدارة .١٦

يؤآد من جديد على أهمية الحماية القانونية لمنظمة العمل الدولية في علاقاتها مع الدول الأعضاء،   )أ(
تيازات الوآالات بشأن ام ١٩٤٧سيما امتيازاتها وحصاناتها المعترف بها في اتفاقية عام  ولا

 المتخصصة وحصاناتها والمرفق الأول المتعلق بمنظمة العمل الدولية؛

يحث الدول الأعضاء في منظمة العمل الدولية، التي لم تقم بذلك بعد، ولاسيما الدول الأعضاء الممثلة   )ب(
الدول يع وتطبيق مرفقها الأول، ويحث جم ١٩٤٧في مجلس الإدارة، على الانضمام إلى اتفاقية عام 

 الأعضاء على إنفاذ امتيازات وحصانات منظمة العمل الدولية إنفاذاً آاملاً؛

أن يستمر في بذل جهوده لتعزيز الحماية القانونية لمنظمة العمل الدولية من  المدير العاميطلب من   )ج(
العمل الدولية في خلال التدابير المشار إليها، وأن يقدم التقارير دورياً بشأن الوضع القانوني لمنظمة 

 الدول الأعضاء فيها، بغية اتخاذ المزيد من التدابير حسب مقتضى الحال؛

لمنظمة العمل الدولية حتى تتمكن من تحقيق  اللازمةالحماية القانونية الأساسية  يؤآد ضرورة توفير  )د(
  ؛سياق الأنشطة المضطلع بها داخل البلد، مع الدول الأعضاء المعنية أهدافها في

يطلب من المكتب أن يعد مقترحاً أآثر استفاضة بشأن وثيقة هوية محتملة لصالح أعضاء مجلس   )ه(
أآتوبر / تشرين الأول(لمجلس الإدارة  ٣١٩الإدارة من أصحاب عمل وعمال، يتم تقديمه إلى الدورة 

٢٠١٣ .(  
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  الملحق الأول

اتفاقية امتيازات الوآالات المتخصصة  الدولة العضو
   ١٩٤٧عام وحصاناتها ل

 )الخلافة/ تاريخ الانضمام(

باتفاقية ) منظمة العمل الدولية(المرفق الأول 
امتيازات الوآالات المتخصصة وحصاناتها 

 )الخلافة/ تاريخ الانضمام( ١٩٤٧لعام 

 ––  أفغانستان

 ٢٠٠٧ أآتوبر/ تشرين الأول ٤ ٢٠٠٣ ديسمبر/ آانون الأول ١٥  ألبانيا
 ١٩٦٤ مارس/ آذار ٢٥ ١٩٦٤ مارس/ آذار ٢٥  الجزائر
 ٢٠١٢ مايو/ أيار ٩ ٢٠١٢ مايو/ أيار ٩  أنغولا

 ١٩٨٨ ديسمبر/ آانون الأول ١٤ ١٩٨٨ ديسمبر/ آانون الأول ١٤  أنتيغوا وبربودا
 ١٩٦٣ أآتوبر/ تشرين الأول ١٠ ١٩٦٣ أآتوبر/ تشرين الأول ١٠  الأرجنتين
 ––  ١أرمينيا

 ١٩٨٦ مايو /أيار ٩ ١٩٨٦ مايو/ أيار ٩  أستراليا
 ١٩٥٠ يوليه/ تموز ٢١ ١٩٥٠ يوليه/ تموز ٢١  النمسا

 ––  ١أذربيجان

 ١٩٧٧ مارس/ آذار ١٧ ١٩٧٧ مارس/ آذار ١٧  جزر البهاما
 ١٩٩٢ سبتمبر/ أيلول ١٧ ٢ ١٩٩٢ سبتمبر/ أيلول ١٧  البحرين
 ––  بنغلاديش

 ١٩٧١ نوفمبر/ تشرين الثاني ١٩ ١٩٧١ نوفمبر/ تشرين الثاني ١٩  بربادوس
 ١٩٦٦ مارس/ آذار ١٨ ٢ ١٩٦٦ مارس/ آذار ١٨  بيلاروس
 ١٩٦٢ مارس/ آذار ١٤ ١٩٦٢ مارس/ آذار ١٤  بلجيكا
 ––  بليز

 ––  بنن

 –  –   دولة بوليفيا المتعددة القوميات
 ١٩٩٣ سبتمبر/ أيلول ١ ١٩٩٣ سبتمبر/ أيلول ١  البوسنة والهرسك

 ١٩٨٣ بريلأ/ نيسان ٥ ١٩٨٣ أبريل/ نيسان ٥  بوتسوانا
 ١٩٦٣ مارس/ آذار ٢٢ ١٩٦٣ مارس/ آذار ٢٢  البرازيل

 – –  بروني دار السلام

 ١٩٦٨ يونيه/ حزيران ١٣ ٢ ١٩٦٨ يونيه/ حزيران ١٣  بلغاريا
 ١٩٦٢ أبريل/ نيسان ٦ ١٩٦٢ أبريل/ نيسان ٦  بورآينا فاسو

 –   –  بوروندي
 ٢٠٠٧ يوليه/ تموز ٢ ١٩٥٣ أآتوبر/ تشرين الأول ١٥  آمبوديا

 ١٩٩٢ أبريل/ نيسان ٣٠ ١٩٩٢ أبريل/ نيسان ٣٠  الكاميرون
 –  –   آندا

 –  –   الرأس الأخضر
 ١٩٦٢ أآتوبر/ تشرين الأول ١٥ ١٩٦٢ أآتوبر/ تشرين الأول ١٥  جمهورية أفريقيا الوسطى

 –  –   تشاد
 ١٩٥١ سبتمبر/ أيلول ٢١ ١٩٥١ سبتمبر/ أيلول ٢١  شيلي
 ١٩٨٤ نوفمبر/ تشرين الثاني ٩ ٢ ١٩٧٩ سبتمبر/ أيلول ١١  الصين
 –  –   ١آولومبيا

 –  –   جزر القمر
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اتفاقية امتيازات الوآالات المتخصصة  الدولة العضو
   ١٩٤٧عام وحصاناتها ل

 )الخلافة/ تاريخ الانضمام(

باتفاقية ) منظمة العمل الدولية(المرفق الأول 
امتيازات الوآالات المتخصصة وحصاناتها 

 )الخلافة/ تاريخ الانضمام( ١٩٤٧لعام 
 –  –   الكونغو

 –  –   آوستاريكا
 ١٩٦١ ديسمبر/ آانون الأول ٢٨ ١٩٦١ سبتمبر/ أيلول ٨  آوت ديفوار

 ١٩٩٢ أآتوبر/ تشرين الأول ١٢ ١٩٩٢ أآتوبر/ تشرين الأول ١٢  آرواتيا
 ١٩٧٢ سبتمبر/ أيلول ١٣ ٢ ١٩٧٢ سبتمبر/ أيلول ١٣  آوبا

 ١٩٦٤ مايو/ أيار ٦ ١٩٦٤ مايو/ أيار ٦  قبرص
 ١ ١٩٩٣ فبراير/ شباط ٢٢ ٢ ١٩٩٣ فبراير/ شباط ٢٢  الجمهورية التشيكية

 ١٩٦٤ ديسمبر/ آانون الأول ٨ ١٩٦٤ ديسمبر/ آانون الأول ٨  جمهورية الكونغو الديمقراطية
 ١٩٥٠ يناير/ انون الثانيآ ٢٥ ١٩٥٠ يناير/ آانون الثاني ٢٥  الدانمرك
 –  –   جيبوتي
 ١٩٨٨ يونيه/ حزيران ٢٤ ١٩٨٨ يونيه/ حزيران ٢٤  دومينيكا

 –  –   الجمهورية الدومينيكية
 ١٩٥١ يونيه/ حزيران ٨ ١٩٥١ يونيه/ حزيران ٨  اآوادور
 ١٩٥٤ سبتمبر/ أيلول ٢٨ ١٩٥٤ سبتمبر/ أيلول ٢٨  مصر

 –  –   ١السلفادور
 –  –   غينيا الاستوائية

 –  –   إريتريا
 ١٩٩٧ أآتوبر/ تشرين الأول ٨ ١٩٩٧ أآتوبر/ تشرين الأول ٨  استونيا
 –  –   إثيوبيا
 ١٩٧١ يونيه/ حزيران ٢١ ١٩٧١ يونيه/ حزيران ٢١  فيجي
 ١٩٥٨ يوليه/ تموز ٣١ ١٩٥٨ يوليه/ تموز ٣١  فنلندا
 ٢٠٠٠ أغسطس/ آب ٢ ٢ ٢٠٠٠ أغسطس/ آب ٢  فرنسا
 ١٩٨٢ نوفمبر/ تشرين الثاني ٣٠ ٢ ١٩٦١ يونيه/ نحزيرا ٢٩  غابون
 ١٩٦٦ أغسطس/ آب ١ ١٩٦٦ أغسطس/ آب ١  غامبيا

 ٢٠٠٧ يوليه/ تموز ١٨ ٢٠٠٧ يوليه/ تموز ١٨  جورجيا
 ١٩٥٧ أآتوبر/ تشرين الأول ١٠ ٢  ١٩٥٧ أآتوبر/ تشرين الأول ١٠  ألمانيا
 ١٩٥٨ سبتمبر/ أيلول ٩ ١٩٥٨ سبتمبر/ أيلول ٩  غانا
 ١٩٧٧ يونيه/ حزيران ٢١ ١٩٧٧ يونيه/ حزيران ٢١  اناليون

 –  –   غرينادا
 ١٩٥١ يونيه/ حزيران ٣٠ ١٩٥١ يونيه/ حزيران ٣٠ غواتيمالا

 ١٩٦٨ مارس/ آذار ٢٩ ١٩٥٩ يوليه/ تموز ١ غينيا
 –  –  بيساو - غينيا 
 ١٩٧٣ سبتمبر/ أيلول ١٣ ١٩٧٣ سبتمبر/ أيلول ١٣ غيانا
 ١٩٥٢ أبريل/ نيسان ١٦ ١٩٥٢ أبريل/ نيسان ١٦ هايتي

 ٢٠١٢ أغسطس/ آب ١٦ ٢٠١٢ أغسطس/ آب ١٦ هندوراس
 ١٩٦٧ أغسطس/ آب ٢ ٢ ١٩٦٧ أغسطس/ آب ٢ هنغاريا
 ٢٠٠٦ يناير/ آانون الثاني ١٧ ٢٠٠٦ يناير/ آانون الثاني ١٧ آيسلندا
 ١٩٤٩ فبراير/ شباط ١٠ ١٩٤٩ فبراير/ شباط ١٠ الهند
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اتفاقية امتيازات الوآالات المتخصصة  الدولة العضو
   ١٩٤٧عام وحصاناتها ل

 )الخلافة/ تاريخ الانضمام(

باتفاقية ) منظمة العمل الدولية(المرفق الأول 
امتيازات الوآالات المتخصصة وحصاناتها 

 )الخلافة/ تاريخ الانضمام( ١٩٤٧لعام 
 ١٩٧٢ مارس/ آذار ٨ ٢  ١٩٧٢ مارس/ آذار ٨ إندونيسيا

 ١٩٧٤ مايو/ أيار ١٦ ١٩٧٤ مايو/ أيار ١٦  جمهورية إيران الإسلامية
 ١٩٥٤ يوليه/ تموز ٩ ١٩٥٤ يوليه/ تموز ٩  العراق
 ١٩٦٧ مايو/ أيار ١٠ ١٩٦٧ مايو/ أيار ١٠ أيرلندا
 –  –  إسرائيل
 ١٩٨٥ أغسطس/ آب ٣٠ ٢ ١٩٨٥ أغسطس/ آب ٣٠ إيطاليا
 ١٩٦٣ نوفمبر/ تشرين الثاني ٤ ١٩٦٣ نوفمبر/ ين الثانيتشر ٤ جامايكا
 ١٩٦٣ أبريل/ نيسان ١٨ ١٩٦٣ أبريل/ نيسان ١٨ اليابان
 ٢٠٠٧ أغسطس/ آب ٢٣ ١٩٥٠ ديسمبر/ آانون الأول ١٢  الأردن

 –  –   آازاخستان
 ١٩٦٥ يوليه/ تموز ١ ١٩٦٥ يوليه/ تموز ١  آينيا

 –  –   آيريباتي
 ٢٠٠٦ مارس/ آذار ٢٢ ١٩٧٧ مايو/ أيار ١٣  جمهورية آوريا

 ١٩٦٣ فبراير/ شباط ٧ ١٩٦١ نوفمبر/ تشرين الثاني ١٣  الكويت
 –  –   قيرغيزستان

 ١٩٦٠ أغسطس/ آب ٩ ١٩٦٠ أغسطس/ آب ٩  جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية
 ٢٠٠٥ ديسمبر/ آانون الأول ١٩ ٢٠٠٥ ديسمبر/ آانون الأول ١٩ لاتفيا
 –  –  لبنان
 ١٩٦٩ نوفمبر/ تشرين الثاني ٢٦ ١٩٦٩ نوفمبر/ تشرين الثاني ٢٦ وليسوت
 –  –  ليبيريا
 ١٩٥٨ أبريل/ نيسان ٣٠ ١٩٥٨ أبريل/ نيسان ٣٠ ليبيا

 ١٩٩٧ فبراير/ شباط ١٠ ٢ ١٩٩٧ فبراير/ شباط ١٠ ليتوانيا
 ١٩٥٠ سبتمبر/ أيلول ٢٠ ١٩٥٠ سبتمبر/ أيلول ٢٠ لكسمبرغ
 ١٩٦٦ يناير/ آانون الثاني ٣ ٢ ١٩٦٦ نايري/ آانون الثاني ٣ مدغشقر
 ١٩٦٥ أغسطس/ آب ٢ ١٩٦٥ أغسطس/ آب ٢ ملاوي
 ١٩٦٢ مارس/ آذار ٢٩ ١٩٦٢ مارس/ آذار ٢٩  ماليزيا

 –  ١٩٦٩ مايو/ أيار ٢٦  جمهورية ملديف
 ١٩٦٨ يونيه/ حزيران ٢٤ ١٩٦٨ يونيه/ حزيران ٢٤ مالي
 ١٩٦٨ نيهيو/ حزيران ٢٧ ١٩٦٨ يونيه/ حزيران ٢٧ مالطة

 –  –   جزر مارشال
 –  –   موريتانيا

 ١٩٦٩ يوليه/ تموز ١٨ ١٩٦٩ يوليه/ تموز ١٨  موريشيوس
 –  –   المكسيك

 ٢٠١١ سبتمبر/ أيلول ١٢ ٢٠١١ سبتمبر/ أيلول ١٢  جمهورية مولدوفا
 ١٩٧٠ مارس/ آذار ٣ ٢  ١٩٧٠ مارس/ آذار ٣  منغوليا

 ٢٠٠٦ أآتوبر/ تشرين الأول ٢٣ ٢٠٠٦ أآتوبر/ تشرين الأول ٢٣  الجبل الأسود
 ١٩٥٨ يونيه/ حزيران ١٠ ١٩٥٨ أبريل/ نيسان ٢٨  المغرب

 ٢٠١١ أآتوبر/ تشرين الأول ٦ ٢٠١١ أآتوبر/ تشرين الأول ٦  موزامبيق
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اتفاقية امتيازات الوآالات المتخصصة  الدولة العضو
   ١٩٤٧عام وحصاناتها ل

 )الخلافة/ تاريخ الانضمام(

باتفاقية ) منظمة العمل الدولية(المرفق الأول 
امتيازات الوآالات المتخصصة وحصاناتها 

 )الخلافة/ تاريخ الانضمام( ١٩٤٧لعام 
 –  –   ميانمار
 –  –   ناميبيا
 ١٩٩٦ سبتمبر/ أيلول ١١ ١٩٥٤ فبراير/ شباط ٢٣  نيبال
 ١٩٤٨ ديسمبر/ آانون الأول ٢ ٢ ١٩٤٨ ديسمبر/ آانون الأول ٢  هولندا

 ١٩٦٠ نوفمبر/ تشرين الثاني ٢٥ ٢ ١٩٦٠ نوفمبر/ تشرين الثاني ٢٥  نيوزيلندا
 ١٩٥٩ أبريل/ نيسان ٦ ١٩٥٩ أبريل/ نيسان ٦ نيكاراغوا
 ١٩٦٨ مايو/ أيار ١٥ ١٩٦٨ مايو/ أيار ١٥ النيجر
 ١٩٦١ يونيه/ حزيران ٢٦ ١٩٦١ يونيه/ حزيران ٢٦ نيجيريا
 ١٩٥٠ يناير/ آانون الثاني ٢٥ ٢ ١٩٥٠ يناير/ آانون الثاني ٢٥ النرويج
 –  –   عُمان

 ١٩٦١ سبتمبر/ أيلول ١٥ ٢ ١٩٥١ يوليه/ تموز ٢٣ باآستان
 –  –   بالاو
 –  –  بنما

 –  –   بابوا غينيا الجديدة
 ٢٠٠٦ يناير/ آانون الثاني ١٣ ٢٠٠٦ يناير/ آانون الثاني ١٣  باراغواي

 –  –   بيرو
 ١٩٥٠ مارس/ آذار ٢٠ ١٩٥٠ مارس/ آذار ٢٠  الفلبين
 ١٩٦٩ يونيه/ حزيران ١٩ ٢ ١٩٦٩ يونيه/ حزيران ١٩  بولندا

 ٢٠١٢ نوفمبر/ تشرين الثاني ٨ ٢٠١٢ نوفمبر/ تشرين الثاني ٨  البرتغال
 – –   ١قطر

 ١٩٧٠ سبتمبر/ أيلول ١٥ ٢ ١٩٧٠ سبتمبر/ أيلول ١٥  رومانيا
 ١٩٦٦ يناير/ آانون الثاني ١٠ ٢ ١٩٦٦ يناير/ آانون الثاني ١٠  الاتحاد الروسي

 ١٩٦٤ أبريل/ نيسان ١٥ ١٩٦٤ أبريل/ نيسان ١٥  رواندا
 –  –   سانت آيتس ونيفس

 –  ١٩٨٦ سبتمبر/ أيلول ٢  سانت لوسيا
 –  –   سانت فنسنت وجزر غرينادين

 –  –  ساموا
 ٢٠١٣اير فبر/ شباط ٢١ ٢٠١٣فبراير / شباط ٢١ سان مارينو

 –  –  ساوتومي وبرنسيب
 _ –  ١المملكة العربية السعودية

 ١٩٦٦ مارس/ آذار ٢ ١٩٦٦ مارس/ آذار ٢ السنغال
 ٢٠٠١ مارس/ آذار ١٢ ٢٠٠١ مارس/ آذار ١٢ صربيا
 ١٩٨٥ يوليه/ تموز ٢٤ ١٩٨٥ يوليه/ تموز ٢٤ سيشل

 ١٩٦٢ مارس/ آذار ١٣ ١٩٦٢ مارس/ آذار ١٣ سيراليون
 ١٩٦٦ مارس/ آذار ١٨ ١٩٦٦ مارس/ آذار ١٨ ةسنغافور
 ١٩٩٣ مايو/ أيار ٢٨ ٢  ١٩٩٣ مايو/ أيار ٢٨ سلوفاآيا
 ١٩٩٢ يوليه/ تموز ٦ ١٩٩٢ يوليه/ تموز ٦ سلوفينيا

 –  –  جزر سليمان
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اتفاقية امتيازات الوآالات المتخصصة  الدولة العضو
   ١٩٤٧عام وحصاناتها ل

 )الخلافة/ تاريخ الانضمام(

باتفاقية ) منظمة العمل الدولية(المرفق الأول 
امتيازات الوآالات المتخصصة وحصاناتها 

 )الخلافة/ تاريخ الانضمام( ١٩٤٧لعام 
 –  –  الصومال

 ٢٠٠٢ أغسطس/ آب ٣٠ ٢ ٢٠٠٢ أغسطس/ آب ٣٠  جنوب أفريقيا
 –  –   جمهورية جنوب السودان

 ١٩٧٤ سبتمبر/ أيلول ٢٦ ١٩٧٤ سبتمبر/ أيلول ٢٦ نيااسبا
 –  –  سري لانكا
 –  –  السودان
 –  –  سورينام
 –  –  سوازيلند
 ١٩٥١ سبتمبر/ أيلول ١٢ ١٩٥١ سبتمبر/ أيلول ١٢ السويد
 ٢٠١٢ سبتمبر/ أيلول ٢٥ ٢٠١٢ سبتمبر/ أيلول ٢٥ سويسرا

 –  –  الجمهورية العربية السورية
 –  –  انطاجيكست

 ١٩٦٢أآتوبر / تشرين الأول ٢٩ ١٩٦٢أآتوبر / تشرين الأول ٢٩ جمهورية تنزانيا المتحدة
 ١٩٦١ يونيه/ حزيران ١٩ ١٩٥٦ مارس/ آذار ٣٠ تايلند

جمهورية مقدونية اليوغوسلافية 
 السابقة

 ١٩٩٦ مارس/ آذار ١١ ١٩٩٦ مارس/ آذار ١١

 –  –  ليشتي -تيمور 
 –  ١٩٦٠ يوليه/ تموز ١٥ توغو

 ١٩٦٥ أآتوبر/ تشرين الأول ١٩ ١٩٦٥ أآتوبر/ تشرين الأول ١٩ ترينيداد وتوباغو
 ١٩٥٧ ديسمبر/ آانون الأول ٣ ١٩٥٧ ديسمبر/ آانون الأول ٣ تونس
 –  –  ترآيا

 –  –  ترآمانستان
 –  –  توفالو
 ١٩٨٣ أغسطس/ آب ١١ ١٩٨٣ أغسطس/ آب ١١ أوغندا
 ١٩٦٦ أبريل/ نيسان ١٣ ٢ ١٩٦٦ لأبري/ نيسان ١٣ أوآرانيا

 ٢٠٠٣ ديسمبر/ آانون الأول ١١ ٢٠٠٣ ديسمبر/ آانون الأول ١١ الإمارات العربية المتحدة
 ١٩٤٩ أغسطس/ آب ١٦ ٢ ١٩٤٩ أغسطس/ آب ١٦ المملكة المتحدة
 –  –  الولايات المتحدة

 ١٩٧٧ ديسمبر/ آانون الأول ٢٩ ١٩٧٧ ديسمبر/ آانون الأول ٢٩ أوروغواي
 ١٩٩٧ فبراير/ شباط ١٨ ١٩٩٧ فبراير/ شباط ١٨ أوزبكستان

 ٢٠٠٨ يناير/ آانون الثاني ٢ ٢٠٠٨ يناير/ آانون الثاني ٢ فانواتو
 –  –  جمهورية فنزويلا البوليفارية

 –  –  فيتنام
 –  –  اليمن
 ١٩٧٥ يونيه/ حزيران ١٦ ١٩٧٥ يونيه/ حزيران ١٦  زامبيا

 ١٩٩١ مارس/ آذار ٥ ١٩٩١ مارس/ آذار ٥  زمبابوي

 .تعليق الانضمام بسبب إبداء تحفظات لم تُقبل   ١
 .إعلانات أو تحفظات مقبولة باعتبار أنها تتمشى مع الاتفاقية   ٢
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  الملحق الثاني

والمرفق الأول فيما يتصل بوثيقة الهوية المقترحة  ١٩٤٧أحكام اتفاقية عام 
  صحاب العمللصالح أعضاء مجلس الإدارة من العمال ومن أ

  المادة الخامسة

  الأعضاء الدول ممثلو

  ١٣البند 

يتمتع ممثلو الدول الأعضاء في الاجتماعات التي تدعو إحدى الوآالات المتخصصة إلى عقدها، أثناء أدائهم 
  :لمهامهم وخلال سفرهم إلى مكان الاجتماع وعودتهم منه، بالامتيازات والحصانات التالية

بالقبض عليهم أو اعتقالهم وحجز أمتعتهم الشخصية والحصانة القضائية التامة فيما يصدر  الحصانة فيما يتعلق  )أ(
  عنهم بصفتهم الرسمية من قول أو آتابة أو عمل؛

  حرمة المحررات والوثائق جميعها؛  )ب(

...  

لدولة التي حق إعفائهم وأزواجهم من قيود الهجرة وإجراءات قيد الأجانب أو التزامات الخدمة الوطنية في ا  )د(
  يزورونها أو يمرون بها أثناء أدائهم لمهامهم؛

التسهيلات عينها التي تمنح لممثلي الحكومات الأجنبية الموفودين في مهمات رسمية مؤقتة فيما يتعلق بالقيود   )ه(
  المفروضة على العملة أو الصرف؛

من المرتبة ذاتها فيما يتعلق بأمتعتهم  الحصانات والتسهيلات عينها التي تمنح لأعضاء البعثات الدبلوماسية  )و(
  .الشخصية

  ١٤البند 

يظل ممثلو الدول الأعضاء لدى الوآالات المتخصصة في الاجتماعات التي تدعو إلى عقدها متمتعين بالحصانة 
، وذلك القضائية فيما يصدر عنهم من قول أو آتابة أو عمل أثناء قيامهم بواجباتهم حتى بعد زوال الصفة التمثيلية عنهم

  .تأميناً لحريتهم التامة في القول واستقلالهم التام في القيام بواجباتهم

  ١٥البند 

إن المدة التي يقضيها ممثلو الدول الأعضاء لدى الوآالات المتخصصة في الاجتماعات التي تدعو إلى عقدها 
ل من أشكال الضريبة مرتبطاً إحدى الدول الأعضاء للقيام بواجباتهم، لا تعتبر مدة إقامة متى آان فرض أي شك

  .بالإقامة

  ١٦البند 

تمنح الامتيازات والحصانات لممثلي الدول الأعضاء تأميناً لحريتهم في أداء مهامهم المتعلقة بالوآالات 
وعلى هذا يحق لكل دولة من الدول الأعضاء، بل يتوجب عليها، رفع . المتخصصة لا تحقيقاً لمنافع شخصية للأفراد

ممثليها آلما رأت أن هذه الحصانة تحول دون أن تأخذ العدالة مجراها وأن من الممكن رفعها دون الحصانة عن 
  .الإضرار بالغاية التي منحت من أجلها
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  ١٧البند 

آان  على سلطات الدولة التي يكون الشخص من رعاياها أو يكون أو ١٥و ١٤و ١٣لا تسري أحكام البنود 
  .لها ممثلاً

...  

  المادة السابعة

  الامتيازات استعمال ساءةإ

...  

  ٢٥البند 

لا يحق للسلطات الإقليمية أن تطلب إلى ممثلي الدول الأعضاء في الاجتماعات التي تدعو إليها الوآالات   .١
المتخصصة عند قيامهم بوظائفهم أثناء سفرهم إلى مقر الاجتماع وعودتهم منه، أو إلى الموظفين المنصوص عليهم في 

ة البلاد التي يؤدون فيها مهامهم بسبب ما يقومون به من أنشطة بصفتهم الرسمية، على أنه إذا ما أساء ، مغادر١٨البند 
أحد أولئك الأشخاص استعمال امتيازات الإقامة بأن أتى في هذه الدولة أعمالاً تخرج عن نطاق مهامه الرسمية، آان 

  :لحكومة هذه الدولة أن تطلب إليه مغادرة أراضيها بشرط

ألا يطلب إلى ممثلي الدول الأعضاء أو الأشخاص المتمتعين بالحصانة الدبلوماسية طبقاً لأحكام البند   "١"  .٢
  .مغادرة البلاد إلاّ وفقاً للإجراءات الدبلوماسية التي تتبع مع المبعوثين الدبلوماسيين المعتمدين لدى هذه الدولة ٢١

...  

  المرفق الأول

 الدولية العمل منظمة

 :منظمة العمل الدولية، تسري هذه الأحكام رهناً بالمقتضيات التالية علىق الأحكام الموحدة عند تطبي

من المادة " ١"٢و ١، الفقرتان ٢٥والبند ) ١٣من البند ) ج(غير الفقرة (تسري أحكام المادة الخامسة   .١
س إدارة مكتب العمل الدولي وممثلي العمال الأعضاء ونواب الأعضاء في مجل أصحاب العملالسابعة، على ممثلي 

  .١٦ ومناوبيهم، ما لم يقرر مجلس الإدارة رفع الحصانة عن أي شخص عضو بموجب البند

... 


