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Composiciéon y estructura del personal

Resumen: Este documento presenta datos sobre la composicion y estructura del personal.
Unidad autora: Departamento de Desarrollo de los Recursos Humanos (HRD).

Documentos conexos: Ninguno.

El presente documento sélo se publicara en forma impresa durante la reunién del Consejo de Administracién para reducir al minimo el impacto
ambiental de las actividades y procesos de la OIT, contribuir a la neutralidad climatica y mejorar la eficiencia. Todos los documentos del CA
pueden consultarse en Internet en la direccién www.ilo.org.
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1. En este documento se presentan datos sobre la composicion y estructura del personal
desglosados de la siguiente manera:

Parte |

Cuadro |

Gréfico |

Gréfico Il

Gréfico Ill

Gréfico IV

Parte Il

Cuadro I

Gréfico V

Gréfico VI

Gréfico VII

Gréfico VIII

Parte Il

Cuadro Il

Parte IV

Cuadro IV

Cuadro V

Cuadro VI

Parte V

Cuadro VII

Presentacion general

Distribucion del personal por categoria, lugar de destino, tipo de contrato y fuente de financiacion al
31 de diciembre de 2012

Distribucion del personal por lugar de destino, categoria y tipo de contrato al 31 de diciembre de 2012

NUmero de funcionarios por categoria de personal y fuente de financiacion en los seis ultimos afios
(entre el 31 de diciembre de 2007 y el 31 de diciembre de 2012)

Porcentaje de personal por afios de servicio y fuente de financiacion al 31 de diciembre de 2012

Porcentaje de personal por afios de servicio al 31 de diciembre de 2012 (todas las categorias de
personal)

Diversidad de género y edad

a) Distribucion por edad, género y grado del personal de los servicios organicos y grados superiores
al 31 de diciembre de 2012, con los porcentajes de mujeres en 2011 y 2012 (personal de plantilla)

b) Distribucién por edad, género y categoria al 31 de diciembre de 2012, con indicacion del
porcentaje de mujeres en 2011y 2012 (todas las categorias de personal)

Distribucion por género y grado del personal contratado entre el 1.° de enero y el 31 de diciembre de
2012 en la categoria de los servicios organicos y grados superiores (personal de plantilla)

Distribucion por edad y género del personal contratado entre el 1.° de enero y el 31 de diciembre de
2012 en la categoria de los servicios organicos y grados superiores (personal de plantilla)

Numero de funcionarios de los servicios organicos y grados superiores, por género, en servicio desde hace
mas de diez afios (entre el 31 de diciembre de 2002 y el 31 de diciembre de 2012) (personal de plantilla)

a) Nimero de funcionarios de los servicios organicos y grados superiores, por edad, en los diez dltimos
afios (entre el 31 de diciembre de 2002 y el 31 de diciembre de 2012) (personal de plantilla)

b) Numero de funcionarios de los servicios organicos y grados superiores, por edad, al 31 de
diciembre de 2012 (personal de plantilla)

Movilidad del personal

Numero de movimientos del personal de plantilla, incluidos los movimientos por motivo de movilidad
geogréfica, traslado dentro de un mismo grado, movilidad interorganismos, ascenso y cese en el
servicio, en 2011y 2012

Diversidad geogréafica

Distribucion general por region y pais de nacionalidad, incluidos los movimientos del personal de
plantilla de los servicios organicos y grados superiores (1.° de enero — 31 de diciembre de 2012)

Nacionalidades no representadas en puestos no lingiisticos al 31 de diciembre de 2012

Composicion del personal contratado entre el 1.° de enero y el 31 de diciembre de 2012 en los
servicios organicos y grados superiores (personal de plantilla)

a) Personal no lingiiistico sujeto a la distribucion geografica
b) Personal lingtiistico no sujeto a la distribucion geogréafica

Presencia de la OIT

Presencia de la OIT por lugar de destino al 31 de diciembre de 2012 (todas las categorias de personal)
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2. Lainformacion facilitada en el presente documento respecto de los funcionarios de la sede
y del persona internacional de la categoria de los servicios organicos que trabagja en las
regiones se ha obtenido a través del Sistema Integrado de Informacion sobre los Recursos
de la Oficina (IRIS). Los datos que figuran en este documento para las oficinas exteriores
seguiran proviniendo en gran medida de otros sistemas hasta que se haya completado el
despliegue de IRIS en €l terreno.

Ginebra, 4 de febrero de 2013
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Parte I.

Cuadro I.

Presentacion general

Distribucién del personal por categoria, lugar de destino, tipo de contrato
y fuente de financiacion al 31 de diciembre de 2012

Categoria y lugar de destino
del personal

Funcionarios en servicio en esa fecha

Personal de plantilla Personal de cooperacion Total
técnica *
SLT DD Subtotal DD Subtotal

a) Sede
Servigios organicos y grados 272 259 531 158 158 689
superiores
Servicios generales 324 123 447 55 55 502
Subtotal a) 596 382 978 213 213 1191
b) Oficinas exteriores
Serviqios organicos y grados 99 149 248 188 188 436
superiores
Funcionarios nacionales 54 55 109 387 387 496
Servicios generales 250 157 407 453 453 860
Subtotal b) 403 361 764 1028 1028 1792
Total general a) + b) 999 743 1742 1241 1241 2983

SLT = Sin limite de tiempo DD = Duracién determinada * Puestos financiados con cargo a recursos de cooperacion técnica, los Ingresos
de Apoyo a los Programas, la CSPO y otros recursos extrapresupuestarios.

Gréfico I.

al 31 de diciembre de 2012

Personal de plantilla

Distribucién del personal por lugar de destino, categoria y tipo de contrato
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Fuente: Cuadro |.
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Grafico Il. Numero de funcionarios por categoria de personal y fuente de financiacién en los seis Ultimos afios

(entre el 31 de diciembre de 2007 y el 31 de diciembre de 2012)
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Fuente: Cuadro | del presente documento y datos de los documentos anteriores de la Comisién PFA sobre composicion y estructura del personal.

Grafico lll.  Porcentaje de personal por afios de servicio y fuente de financiacion
al 31 de diciembre de 2012
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Grafico IV.  Porcentaje de personal por afios de servicio al 31 de diciembre de 2012
(todas las categorias de personal)
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Parte Il.

Diversidad de género y edad

Cuadroll,a)  Distribucion por edad, género y grado del personal de los servicios
organicos y grados superiores al 31 de diciembre de 2012,
con los porcentajes de mujeres en 2011y 2012

(personal de plantilla)

Grado Hasta35 De36a45 De46a55 Masdeb5 Subtotal Total Porcentaje
afios afios afos afios general  de mujeres al

M H M H M H M H M H 31.12.11 31.12.12
DG - - - - - - - 1 0 1 1 0,0 0,0
Directores
Ejecutivos
y Directores
Regionales - - - - 2 2 3 2 5 4 9 55,5 55,5
D2 - - - 1 5 2 2 11 7 14 21 32,0 333
D1 = = 1 5 12 18 19 18 32 41 73 47,6 43,8
P5 - - 15 19 48 7% 28 63 91 158 249 34,5 36,5
P4 5 5 52 58 50 53 17 25 124 141 265 44,6 46,7
P3 14 6 32 25 12 16 7 4 65 51 116 56,9 56,0
P2 13 6 9 1 1 - - - 23 7 30 78,2 76,6
P1 1 - - - - - - - 1 0 1 0,0 100,0
Otros* = 2 1 2 3 3 - 3 4 10 14 28,5 28,5
Subtotal 33 19 110 111 133 170 76 127 352 427 779 43,7 45,2
% por género en el
grupo de edad 635 365 498 502 439 56,1 374 626 452 548
ggt:éggr(ﬂgj% 52 201 303 203 779
% del total 6,7 28,4 38,9 26,1 100
Promedio de edad del personal al 31.12.12 47,2 (F) 49,6 (M)
(afios)
Promedio de edad global (afios) 48,5
M: Mujer H: Hombre * Coordinadores nacionales y funcionario de las oficinas de Tokio.
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Cuadro II, b) Distribucion por edad, género y categoria al 31 de diciembre de 2012,
con los porcentajes de mujeres en 2011y 2012
(todas las categorias de personal)

Categoria Hasta 35 De36a45 Ded6abb Méas de 55  Subtotal Total % de
afios afos afos afos general  mujeres al
M H M H M H M H M H 311211 31.12.12
P 101 50 169 154 151 243 88 169 509 616 44,8 45,2
FN 66 38 109 101 65 64 26 27 266 230 55,1 53,6
G 187 109 269 188 259 159 119 72 834 528 61,3 61,2
it 354 197 547 443 475 466 233 268 1609 1 54,1 53,9
374
% por género en el
grupo de edad 64,2 358 553 447 505 495 465 535 53,9 46,1
Total por grupo
de edad (Hy M) 551 990 941 501 2983
% del total 18,5 33,2 315 16,8 100

Promedio de edad del personal
al 31.12.12 (afios) 439 (M) 46,2 (H)

Promedio de edad global (afios) 44,9

M: Mujer H: Hombre.

Gréfico V.  Distribucion por género y grado del personal contratado entre el 1.° de enero y el 31 de
diciembre de 2012 en la categoria de los servicios organicos y grados superiores
(personal de plantilla)
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Contratacion total: 67.

Fuente: Cuadro V del presente documento.
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Gréfico VI.  Distribucion por edad y género del personal contratado entre
el 1.°de enero y el 31 de diciembre de 2012 en la categoria
de los servicios organicos y grados superiores
(personal de plantilla)
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Fuente: Cuadro V del presente documento.

Gréfico VII.  Numero de funcionarios de los servicios organicos y grados superiores,
por género, en servicio desde hace méas de diez afios
(entre el 31 de diciembre de 2002 y el 31 de diciembre de 2012)
(personal de plantilla)
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Fuente: Cuadro Il, a) del presente documento y datos de los documentos anteriores de la Comisién PFA sobre composicién y estructura del
personal.
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Gréfico VIIl,a)  Numero de funcionarios de los servicios organicos y grados superiores,
por edad, en los diez ultimos afios
(entre el 31 de diciembre de 2002 y el 31 de diciembre de 2012)

(personal de plantilla)
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Fuente: Cuadro Il, a) del presente documento y datos de los documentos anteriores de la Comision PFA sobre composicion y estructura del

personal.

Gréfico VIII, b)  Numero de funcionarios de los servicios orgénicos y grados superiores,
por edad, al 31 de diciembre de 2012

(personal de plantilla)
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Fuente: Cuadro II, a) del presente documento.
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Parte lll. Movilidad del personal

Cuadro lll.  Numero de movimientos del personal de plantilla, incluidos los movimientos por motivo
de movilidad geografica, traslado dentro de un mismo grado, movilidad interorganismos,
ascenso y cese en el servicio, en 2011y 2012 (personal de plantilla)

Tipos de movimiento Afo 2011 Afo 2012 Total
p* G* p* G*
H M H M H M H M
Movilidad geografica 4 24 1 0 21 15 0 1 96
De oficinas exteriores 15 6 1 0 8 6 0 0 36
alasede
De Ia_ sede a oficinas 6 12 0 0 5 4 0 0 27
exteriores
Entre oficinas exteriores 13 6 0 0 8 5 0 1 33
Traslados dentro
de un mismo grado 33 36 11 31 35 35 8 28 217
En el marco del presupuesto 23 16 6 17 22 14 6 17 121
ordinario
De la cooperacion técnica 8 10 1 10 11 14 1 10 65
A la cooperacion técnica 2 10 4 4 2 7 1 1 31
Movilidad interorganismos 3 6 0 0 7 5 0 0 21
De organismos de las 3 1 0 0 5 4 0 0 13
Naciones Unidas
A organismos de las 0 5 0 0 2 1 0 0 8
Naciones Unidas
Ascensos 27 38 19 41 29 35 13 44 246
Dentro de una misma unidad 18 30 19 31 16 27 11 37 189
Con motivo de traslado 9 8 0 10 13 8 2 7 57
Cese en el servicio 27 18 13 43 33 27 13 27 201
Jubilaciones 18 3 4 17 22 12 5 15 96
Otros 9 15 9 26 11 15 8 12 105

* P: Servicios organicos y grados superiores (incluidos los servicios organicos nacionales). ** G: Servicios generales.
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Parte IV. Diversidad geografica

Cuadro IV.  Distribucion general por regién y pais de nacionalidad, incluidos los movimientos
del personal de plantilla de los servicios organicos y grados superiores
(1.° de enero - 31 de diciembre de 2012)

Servicios organicos y grados superiores (personal de plantilla)
Nacionalidad Personal no lingiistico Personal linglistico J;ggzrl;ss
por regic’)n Persz\al al Contlr):)atado Bajg del Persg%al al Persg)nal al Contral:;do del Baj;:s) del Persgzlal al Total de
311211 010L12al 010112al 311212 | 311211 0L0L12al 0L0112al 311212 personal
311212 311212 311212 311212
AFRICA 87 5 4 88 0 0 0 0 88 607
Angola 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Argelia 2 0 0 2 0 0 0 0 2 11
Benin 2 1 0 3 0 0 0 0 3 16
Botswana 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Burkina Faso 5 0 0 5 0 0 0 0 5 12
Burundi 3 0 1 2 0 0 0 0 2 7
Camerdn 5 0 1 4 0 0 0 0 4 32
Cabo Verde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comvoatieara | ¢ L0 1 | 0 0 0 0 1| o1
Chad 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1
Comoras 1 0 0 1 0 0 0 0 1 4
Congo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Cote d'lvoire 4 1 0 5 0 0 0 0 5 32
ggpé(?:g“;wéﬁca 1 0 0 1 0 0 0 0 1 10
Djibouti 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1
Egipto 2 1 0 3 0 0 0 0 3 34
gg;’;‘t*grial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Eritrea 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Etiopia 2 0 0 2 0 0 0 0 2 39
Gabon 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gambia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Ghana 5 0 0 5 0 0 0 0 5 36
Guinea 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1
Guinea-Bissau 1 0 0 1 0 0 0 0 1 2
Kenya 3 0 0 3 0 0 0 0 3 33
Lesotho 2 0 0 2 0 0 0 0 2 10
Liberia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
Libia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 GB317-PFA_INF_2_[HROPS-130205-1]-Sp.docx
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Servicios organicos y grados superiores (personal de plantilla)
Nacionalidad Personal no lingiistico Personal linglistico J;ggzrl;ss
por region Persgalal al Contl:;tado Bajg del Persg%al al PersgLal al Contral:;do del Bajg del Persg%al a| Total de
311211 010L12al 0L0112al 311212 | 311211 010L12al 0L0L12al 311212 personal
311212 311212 311212 311212

Madagascar 1 0 0 1 0 0 0 0 1 32
Malawi 1 0 0 1 0 0 0 0 1 9
Mali 2 0 1 1 0 0 0 0 1 15
Mauritania 2 0 0 2 0 0 0 0 2 3
Mauricio 4 0 0 4 0 0 0 0 4 8
Marruecos 2 0 0 2 0 0 0 0 2 8
Mozambique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
Namibia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Niger 1 0 0 1 0 0 0 0 1 2
Nigeria 2 0 0 2 0 0 0 0 2 15
Rwanda 5 0 0 5 0 0 0 0 5 6
ﬁﬁﬂtgp?mé y 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1
Senegal 6 1 1 6 0 0 0 0 6 37
Seychelles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sierra Leona 1 0 0 1 0 0 0 0 1 7
Somalia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sudafrica 2 0 0 2 0 0 0 0 2 34
Sudan del Sur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sudan 1 0 0 1 0 0 0 0 1 3
Swazilandia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Republica Unida 0 0 2 0 0 0 0o | 2 2
Togo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Tlnez 4 0 0 4 0 0 0 0 4 12
Uganda 3 0 0 3 0 0 0 0 3 12
Zambia 3 0 0 3 0 0 0 0 3 28
Zimbabwe 3 0 0 3 0 0 0 0 3 29
AMERICAS 177 13 10 180 10 0 2 8 188 541
pntguay 0 0 0 0 0 0 0 0o | o 0
Argentina 10 1 1 10 1 0 0 1 11 28
Bahamas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Barbados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Belice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
wesme | 0 o a0 o 0 0|
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Servicios organicos y grados superiores (personal de plantilla)
Nacionalidad Personal no lingiistico Personal linglistico J;ggirl;i
por region Persgalal al Contlr)e)ltado Bajg del Perng\al al PersgLal al Contral:;do del Baje(l:s) del Persgawl a| Total de
311211 010L12al 010112al 311212 | 311211 0L0L12al 0L0112al 311212 personal
311212 311212 311212 311212
Brasil 11 0 0 11 0 0 0 0 11 53
Canada 19 2 1 20 0 0 0 0 20 43
Chile 4 0 1 3 1 0 1 0 3 22
Colombia 4 0 0 4 0 0 0 0 4 16
Costa Rica 7 1 0 8 0 0 0 0 8 49
Cuba 2 0 0 2 0 0 0 0 2 2
Dominica 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1
Reponea 1 0 0 1 0 0 0 0 | 1 6
Ecuador 1 1 0 2 1 0 0 1 3 7
El Salvador 2 0 0 2 0 0 0 0 2 10
Granada 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Guatemala 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Guyana 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Haiti 1 0 0 1 0 0 0 0 1 8
Honduras 1 0 0 1 0 0 0 0 1 4
Jamaica 2 0 0 2 0 0 0 0 2 4
México 9 0 0 9 0 0 0 0 9 23
Nicaragua 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
Panama 1 0 0 1 1 0 0 1 2 6
Paraguay 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Perl 9 2 0 11 0 0 0 0 11 70
zgi\zts'(itts y 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Santa Lucia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vyl o o o oo o o o |o|
Suriname 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1
nggg y 3 0 0 3 0 0 0 0 3 14
Estados Unidos 79 4 6 77 4 0 1 3 80 115
Uruguay 3 1 1 3 2 0 0 2 5 25
Venezuela,
Republica 4 0 0 4 0 0 0 0 4 8
Bolivariana de
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Servicios organicos y grados superiores (personal de plantilla)
Nacionalidad Personal no lingiistico Personal linglistico (:Ta(;ggf):;ss
por region Persgalal al Contl:z)itado Bajzg del Persg%al al PersgLal al Contral:;do del Bajzg del Persg%al al Total de
311211  010L12al 0L0L12al 311212 | 311211 0L0L12al 0L0L12al 311212 personal
311212 311212 311212 311212
g 9 3 0 2 | 3 0 1 2 | 14 82
Bahrein 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Iraq 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Jordania 4 2 0 6 1 0 1 0 6 27
Kuwait 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Libano 5 1 0 6 2 0 0 2 8 44
Omén 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Qatar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Arabia Saudita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
;(:gublica Arabe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Ens Arcbes| 0 0 0 0 0 0 0o | o 0
Yemen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Qilc':AI\IJCE(I)_ 111 8 7 112 4 0 0 4 116 706
Afganistan 1 0 0 1 0 0 0 0 1 8
Australia 12 2 0 14 0 0 0 0 14 20
Bangladesh 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38
o 0 0 0 0 0 0 0 0o | o 0
Camboya 0 0 0 0 0 0 0 0 0 49
China 10 2 1 11 3 0 0 3 14 41
Fiji 2 0 0 2 0 0 0 0 2 13
India 11 0 0 11 0 0 0 0 11 68
Indonesia 1 0 0 1 0 0 0 0 1 82
:;?;r'ningg"ca 2 0 0 2 0 0 0 0 2 2
Japén 37 1 4 34 0 0 0 0 34 44
Kiribati 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Corea, Rep. de 6 0 0 6 0 0 0 0 6 10
Republica
Democratica 1 0 0 1 0 0 0 0 1 5
Popular Lao
Malasia 2 0 0 2 0 0 0 0 2 5
g:ﬁfﬂﬁﬁia'ﬁe 0 0 0 0 0 0 0 0o | o 2
GB317-PFA_INF_2_[HROPS-130205-1]-Sp.docx 13
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Servicios organicos y grados superiores (personal de plantilla)
Nacionalidad Personal no lingiistico Personal linglistico J;ggzrl;ss
por region Persgalal al Contlr)e)ltado Bajg del Perng\al al PersgLal al Contral:;do del Baje(l:s) del PersgLal a| Total de
311211 010L12al 010112al 311212 | 311211 0L0L12al 0L0112al 311212 personal
311212 311212 311212 311212

Islas Marshall 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mongolia 2 2 0 0 0 0 2 4
Myanmar 0 1 0 1 0 0 0 0 1 12
Nepal 2 1 1 2 0 0 0 0 2 25
Nueva Zelandia 5 0 1 4 0 0 0 0 4 8
Pakistan 4 0 0 4 0 0 0 0 4 38
Palau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o M 0 0 0 0 0 0 0 0 | o 1
Filipinas 7 0 0 7 0 0 0 0 7 55
Samoa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Singapur 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1
Islas Salomén 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sri Lanka 2 0 0 2 0 0 0 0 2 31
Tailandia 3 1 0 4 1 0 0 1 5 70
Timor-Leste 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26
Tuvalu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vanuatu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vietnam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 48
oAl 2T R 21 308 | 23 6 3 26 | 33 | 1044
Albania 0 1 0 1 0 0 0 0 1 6
Armenia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Austria 1 0 0 1 0 0 0 0 1 3
Azerbaiyan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Belaris 1 0 0 1 0 0 0 0 1 2
Bélgica 12 1 0 13 0 0 0 0 13 26
re il IR A
Bulgaria 4 0 1 3 0 0 0 0 3 3
Croacia 3 1 0 4 0 0 0 0 4 5
Chipre 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Republica Checa] 2 0 0 2 0 0 0 0 2 2
Dinamarca 6 0 0 6 0 0 0 0 6 15
Estonia 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1
Finlandia 4 1 0 5 0 0 0 0 5 12
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Servicios organicos y grados superiores (personal de plantilla)
Nacionalidad Personal no lingiistico Personal linglistico Ja(;g;f):;ss
por region Persgalal al Contl:z)itado Bajg del Persg%al al PersgLal al Contral:;do del Bajg del Persg%al al Total de
311211  010L12al 0L0L12al 311212 | 311211 0L0L12al 0L0L12al 311212 personal
311212 311212 311212 311212
Francia 47 6 6 47 8 1 1 8 55 312
Georgia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Alemania 46 3 2 47 1 0 0 1 48 75
Grecia 4 0 0 4 0 0 0 0 4 6
Hungria 2 0 0 2 0 0 0 0 2 21
Islandia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Irlanda 3 2 0 5 0 0 0 0 5 23
Israel 3 0 0 3 0 0 0 0 3 3
Italia 33 3 1 35 1 0 0 1 36 71
Kazajstan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Kirguistan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Letonia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Lituania 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1
Luxemburgo 1 0 0 1 0 0 0 0 1 3
Malta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
L ECS 1 0 0 1 0 0 0 0 | 1 4
Montenegro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Paises Bajos 15 2 0 17 0 0 0 0 17 30
Noruega 5 0 0 5 0 0 0 0 5 11
Polonia 2 0 0 2 0 0 0 0 2 5
Portugal 4 3 0 7 0 0 0 0 7 22
Rumania 3 0 0 3 0 0 0 0 3 5
rederacionde | 0 3 6 1 0 0 1| 7 31
San Marino 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Serbia 2 0 0 2 0 0 0 0 2 7
Eslovaquia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Eslovenia 1 0 0 1 0 0 0 0 1 1
Espafia 24 2 3 23 4 2 1 5 28 63
Suecia 6 0 1 5 0 0 0 0 5 16
Suiza 10 1 0 11 1 1 0 2 13 79
Tayikistan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
ex Republica
Yugoslava de 1 0 0 1 0 0 0 0 1 2
Macedonia
Turquia 4 0 0 4 0 0 0 0 4 13
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Servicios organicos y grados superiores (personal de plantilla)

L L Todas las
Nacionalidad Personal no linguistico Personal linglistico S
por region a) b) 9 d) a) b) ) d) Total de

Personalal Contratado  Bajasdel Personal al| Personal al Contratado del Bajas del Personal al personal
311211  01.01.12al 01.01.12al 311212 | 311211  01.01.12al 01.01.12al 31.12.12
31.12.12 31.12.12 311212 311212

Turkmenistan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ucrania 3 1 1 3 0 0 0 0 3 11
Reino Unido 31 B 2 34 7 2 1 8 42 131
Uzbekistan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
OTROS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Total 681 61 42 700 40 6 6 40 740 2983

Nota: El nimero de funcionarios en servicio (cifras de las columnas a) y d)) incluye a los funcionarios con licencia prolongada sin goce de sueldo o
cedidos a otras organizaciones, pero no incluye el cargo de Director General ni a los funcionarios de contratacién temporal.
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Cuadro V.  Nacionalidades no representadas

Los 67 paises que figuran a continuacion no tenian nacionales en puestos no
lingliisticos a 31 de diciembre de 2012.

Angola* Islas Marshall
Antigua y Barbuda Montenegro
Armenia* Mozambique
Azerbaiyan* Namibia

Bahamas Nicaragua*

Bahrein* Oman*

Bangladesh Palau

Barbados Papua Nueva Guinea
Belice Paraguay*
Botswana* Qatar

Brunei Darussalam Saint Kitts y Nevis
Camboya* Santa Lucia

Cabo Verde San Vicente y las Granadinas
Congo* Samoa

Chipre San Marino

Guinea Ecuatorial Arabia Saudita
Eritrea* Seychelles

Gabon Eslovaquia*

Gambia* Islas Salomén
Georgia* Somalia

Granada Sudan del Sur
Guatemala* Swazilandia*
Guyana* Republica Arabe Siria*
Islandia Tayikistan*

Irag* Timor-Leste*
Kazajstan* Togo*

Kiribati Turkmenistan

Kuwait Tuvalu

Kirguistan* Emiratos Arabes Unidos
Letonia* Uzbekistan*

Liberia Vanuatu

Libia Viet Nam*

Maldivas, Rep. de Yemen*

Malta*

*Treinta paises cuentan con al menos un nacional en otras categorias de personal
(cooperacién técnica o servicios generales / funcionario nacional).
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Cuadro VI. Composicion del personal contratado entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2012 en los
servicios organicos y grados superiores (personal de plantilla)

Contratacion total: 67

a) Personal no lingdistico sujeto a la distribucion geogréfica: 61
Namero insuficiente i) NUmero adecuado ii) Excedente iii)
Pais Total Pais Total Pais Total
China 2 Albania 1 Argentina
Japén 1 Australia 2 Bélgica 1
Estados Unidos 4 Canada 2 Benin 1
Republica Centroafricana 1 Bolivia 1
Ecuador 1 Costa Rica 1
Alemania 3 Cote d'lvoire 1
Italia 3 Croacia 1
Myanmar 1 Egipto 1
Nepal 1 Finlandia 1
Espafia 2 Francia 6
Reino Unido 5 Irfanda 2
Jordania 2
Libano 1
Paises Bajos 2
Per( 2
Portugal 3
Senegal 1
Suiza 1
Tailandia 1
Ucrania 1
Uruguay 1
Total 7 Total 22 Total 32
b) Personal linglistico no sujeto a la distribucion geografica: 6
Namero insuficiente i) NUmero adecuado ii) Excedente iii)
Pais Total Pais Total Pais Total
Espafia 2 Francia 1
Reino Unido 2 Suiza 1
Total 0 Total 4 Total 2

i) Nimero de funcionarios contratados de Estados Miembros con un niimero insuficiente de nacionales en el personal a fines de 2012. i) Nimero
de funcionarios contratados de Estados Miembros con un nimero adecuado de nacionales en el personal a fines de 2012. iii) Nimero de
funcionarios contratados de Estados Miembros que tienen un excedente de nacionales en el personal a fines de 2012.
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Parte V.

Cuadro VII.

Presencia de la OIT

Presencia de la OIT por lugar de destino al 31 de diciembre de 2012
(todas las categorias de personal)

Personal de plantilla

Personal de cooperacion técnica *

e G * NO p G * NO p glﬁ;?'al
Pais Lugar de destino M H M H M H M H M H M H
AFRICA
Argelia Argel 4 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 8
Angola Luanda 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2
Benin Cotonou 0 0 0 0 0 0 1 3 2 4 0 1 11
Botswana Gaborone 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2
Burkina Faso Ouagadougou 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 0 0 5
Burundi Bujumbura 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 0 0 3
Camerln Yaundé 4 7 0 4 2 5 4 2 0 7 1 0 36
Cabo Verde Praia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Comoras Moroni 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 3
congo, Rep. Kinshasa 1 5 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 9
Democrética del
Cote d’Ivoire Abidjan 6 7 0 1 0 0 0 5 0 3 0 1 23
Egipto El Cairo 5 4 2 0 2 3 9 5 3 1 2 2 38
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Personal de plantilla

Personal de cooperacion técnica *

Region G * NO p + G * NO p* ggﬁg;
Pais Lugar de destino M H M H M H M H M H M H
Etiopia Addis Abeba 8 9 6 3 7 8 0 3 1 3 1 4 53
Ghana Accra 0 0 0 0 0 0 4 8 2 5 2 1 22
Koforidua 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Guinea-Bissau Bissau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Kenya Nairobi 0 0 0 0 0 0 3 8 7 6 2 7 33
Lesotho Maseru 0 0 0 0 0 0 1 2 3 1 1 0 8
Liberia Monrovia 0 0 0 0 0 0 2 4 0 3 0 3 12
Madagascar Antananarivo 5 3 1 1 0 2 2 2 2 1 0 0 19
Antsirabe 0 0 0 0 0 0 3 4 0 4 0 0 11
Malawi Lilongwe 0 0 0 0 0 0 1 3 0 2 0 1 7
Mali Bamako 0 0 0 0 0 0 4 4 2 4 0 0 14
Marruecos Rabat 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0 4
Mozambique Maputo 0 0 0 0 0 0 2 1 1 3 0 2 9
Namibia Windhoek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Niger Niamey 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Nigeria Abuja 3 6 0 1 1 1 1 0 1 0 0 1 15
Senegal Dakar 7 8 0 2 6 9 4 7 3 6 2 5 59
Sierra Leona Freetown 0 0 0 0 0 0 1 1 1 2 0 0 5
Makeni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Sudéfrica Bisho 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Bloemfontein 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Durban 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Pietermaritzburg 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Polokwane 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3
Pretoria 7 3 1 2 3 11 7 3 7 4 3 6 57
Sudén del Sur Juba 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Sudén Khartoum 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2
Swazilandia Mbabane 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2
janzana ReP  paressgaan 5 3 0 2 1 1 1 5 4 6 1 2 3
Zanzibar 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Togo Lomé 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 4
Tunez Tlnez 0 0 0 0 0 0 4 1 1 0 0 2 8
Uganda Kampala 0 0 0 0 0 0 1 2 2 3 0 0 8
Zambia Lusaka 3 5 1 1 0 1 5 2 5 3 1 1 28
Zimbabwe Harare 5 2 2 0 0 1 2 2 2 2 0 1 19
Subtotal 63 63 13 20 23 43 66 82 56 8 19 52 586
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Region

Personal de plantilla

Personal de cooperacion técnica *

G * NO P+ G * NO P+ ggﬁg;

Pais Lugar de destino M H M H M H M H M H M H
AMERICAS
Argentina Buenos Aires 5 1 3 0 0 2 0 0 0 1 0 0 12
Bolivia La Paz 0 0 0 0 0 0 2 1 1 1 0 0 5
Brasil Brasilia 5 1 1 2 2 1 5 5 9 5 0 1 37

Sao Paulo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Chile Santiago 9 3 3 1 5 6 1 0 2 0 0 1 31
Colombia Bogota 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 1 0 5

Medellin 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Costa Rica San José 14 3 1 3 2 8 8 0 1 2 5 0 57
REPUDICA  santo Domingo o o 0 0 0 0 1 0 3 0 0 0 4
Ecuador Quito 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2
El Salvador San Salvador 0 0 0 0 0 0 1 0 2 2 0 2 7
Guatemala gﬁ:tz‘:n‘;fa o 0o 0o 0 0 0O 1 0 0 2 0 0 3
Guyana Georgetown 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 3
Haiti Puerto Principe 0 0 0 0 0 0 1 1 3 2 1 3 11
Honduras Tegucigalpa 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
Jamaica Kingston 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2
México Ciudad de México 5 2 2 0 1 1 2 0 1 1 1 0 16
Nicaragua Managua 0 0 0 0 0 0 2 0 4 1 1 0 8
Panamé Ciudad de Panama 0 0 0 0 0 1 1 2 0 1 0 0 5
Paraguay Asuncion 0 0 0 0 0 0 3 0 0 1 0 0 4
Peru Lima 21 5 7 2 5 11 3 0 5 2 1 5 67
igg;‘;%d Y Ppuerto Espafia & 1 2 o0 3 6 1 0 o0 0 1 0 22
Estados UnidosNueva York 2 0 0 0 2 2 0 0 0 0 1 0 7

Washington 3 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 5
Uruguay Montevideo 5 5 3 0 1 1 1 1 0 1 0 0 18
Subtotal 7 21 22 8 22 40 38 11 47 25 12 12 335
ESTADOS ARABES
Bahrein Manama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Jordania Amman 0 0 0 0 0 0 6 1 6 6 1 5 25
Kuwait Kuwait 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Libano Beirut 11 4 2 0 6 8 8 3 4 2 3 2 53
Territorio palestino ocupado 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 5
Omén Muscat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Yemen Sana 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2
Subtotal 13 5 3 1 6 9 15 5 10 10 4 7 88
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Region

Personal de plantilla

Personal de cooperacion técnica *

G ** NO P+ G * NO p* ggﬁg;
Pais Lugar de destino M H M H M H M H M H M H
ASIA
Afganistan Kabul 0 1 0 0 0 0 1 3 0 1 0 1 7
Bangladesh ~ Dhaka 1 7 0 3 0 1 3 12 2 8 2 5 44
Camboya Phnom Penh 0 1 0 1 0 0 15 15 2 8 1 0 43
China Beijing 6 2 0 1 3 1 3 1 4 3 0 0 24
Fiji Suva 4 4 1 0 0 1 0 1 1 1 2 0 15
India Chennai 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Nueva Delhi 11 10 3 1 5 7 7 6 6 2 0 2 60
Indonesia Ambon 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2
Banda Aceh 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Gunung Sitoli 0 0 0 0 0 0 3 22 2 6 0 1 34
Yakarta 5 3 3 1 1 1 6 5 8 9 1 1 44
Jayapura 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2
Padang 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Sikakap 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Teluk Dalam 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
Jap6n Tokio 5 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 8
tzg’uTaip' Dem. | \;ang Prabang 0o 0o 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
Vientian 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 4
Malasia Kuala Lumpur 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Maldivas Male 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2
Mongolia Ulan Bator 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Myanmar Yangon 0 2 1 1 1 1 3 3 0 0 0 0 12
Nepal Katmandu 2 4 2 1 0 1 1 5 3 2 0 0 21
Pakistan Islamabad 2 6 0 2 1 1 1 9 5 3 0 1 31
Sahiwal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Sukkur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
E?J‘i’r‘]*:a'\‘”e"a Port Moresby o 0 0 0 0O 0 0 0 0 1 0 0 1
Filipinas Catarman 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
lligan 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
Lucena 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
Malaybalay 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Manila 9 1 3 0 0 1 5 2 7 3 1 1 33
Masbate 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Sri Lanka Batticaloa 0 0 0 0 0 0 0 3 0 1 0 0 4
Colombo 4 3 2 0 0 1 1 3 2 1 0 0 17
Kilinochchi 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Vavuniya 0 0 0 0 0 0 1 5 0 1 0 1 8
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Personal de plantilla

Personal de cooperacion técnica *

Region G * NO P+ G * NO P+ ggﬁg;
Pais Lugar de destino M H M H M H M H M H M H
Tailandia Bangkok 25 11 7 1 15 22 8 1 4 1 5 10 110
Samut Sakhon 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2
Surat Thani 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Timor-Leste  Baucau 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2
Dili 0 0 0 0 0 0 7 9 1 0 8 14 39
Maliana 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Manatuto 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Oecusee 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2
Same 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Viet Nam Hanoi 3 1 2 1 0 1 13 3 16 7 1 2 50
Ho Chi Minh 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Tam Ky 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Subtotal 77 5 24 13 28 40 86 125 72 63 24 43 651
EUROPA
Albania Tirana 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 2 5
Armenia Erevén 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2
Azerbaiyan Baku 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
Belarus Minsk 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Bélgica Bruselas 3 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 6
ngzrggg’vma Sarajevo o 0o 0o 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2
Francia Paris 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2
Georgia Thilisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Alemania Berlin 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3
Hungria Budapest 11 2 1 0 4 4 4 0 1 0 0 0 27
Italia Roma 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 2 4 10
Turin 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0 4
Kazajstan Astana 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
Kirguistan Bishkek 0 0 0 0 0 1 0 2 1 0 0 0 4
Macedonia,
3’;9%‘;5’5\/61 4o Skopie ©o o 0 0 o0 1 0 0 0 0 0 0 1
Macedonia
E"gg)dg‘éa Chisinau o o 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 3
Portugal Lishoa 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 2
Eﬁi?;a"ié” % \osca 6 3 3 0 5 2 5 0 4 1 1 1 31
Serbia Belgrado 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 3
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) Personal de plantilla Personal de cooperacion técnica *
Reglén *% * *% * TOtal
G NO P G NO P general

Pais Lugar de destino M H M H M H M H M H M H

G Pristina o 0o o0 0 0 0 0 0 1 0 0 O 1
Montenegro

Espafia Madrid 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
Suiza Ginebra 311 136 0 0 256 275 44 11 0 0 9 68 1191
Tayikistan Dushanbé 0 0 0 0 0 1 1 0 2 0 0 0 4
Turquia Ankara 1 1 1 0 1 0 2 1 0 0 0 0 7
Ucrania Kiev 0 0 0 0 0 1 2 0 2 1 0 0 6
Uzbekistan Tashkent 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Subtotal 335 144 5 0 273 29 64 16 14 4 98 75 1323
Total general 565 289 67 42 352 427 269 239 199 188 157 189 2983
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