OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

Consejo de Administracion
317.2reunion, Ginebra, 6-28 de marzo de 2013

7 N\
y N
G

(aﬁy
Nenad 7

A /7N

GB.317/WP/SDG/1

Grupo de Trabajo sobre la Dimensién Social de la Mundializacion

WP/SDG

PRIMERO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

La agenda para el desarrollo sostenible
con posterioridad a 2015

Fecha: 5 de febrero de 2013
Original: inglés

Finalidad del documento

posterioridad a 2015.

La discusion sobre la agenda para el desarrollo sostenible con posterioridad a 2015 por el
Grupo de Trabajo comenzara con una mesa redonda integrada por personalidades destacadas
que han participado en el debate mundial acerca de esta cuestion. El presente documento tiene
como finalidad proporcionar informacién basica y proponer temas para su discusion por el
Consejo de Administracion y los miembros de la mesa redonda, con el fin de orientar e intensificar
la estrategia de la OIT encaminada a promover que el objetivo del empleo pleno y productivo y el
trabajo decente se incluya explicitamente en la agenda para el desarrollo mundial con
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Resumen

En el presente documento se recuerda la discusion relativa a la agenda para el
desarrollo con posterioridad a 2015 que tuvo lugar en la reunién de noviembre de 2012 del
Consejo de Administracion. Asimismo se resumen las tendencias en materia de empleo y
crecimiento con el fin de resaltar la importancia del Programa de Trabajo Decente para las
estrategias de desarrollo sostenible. También se presenta un breve informe de las
actividades realizadas en el marco del proceso de consulta y reflexidn sobre el desarrollo
puesto en marcha por las Naciones Unidas, junto con un resumen de la participacion de la
OIT en dichas actividades. Por ltimo, se proponen cuestiones emergentes con miras a su
inclusion como puntos para discusién, asi como las proximas medidas que la Oficina y los
mandantes tal vez deseen adoptar para dar seguimiento a las decisiones adoptadas en
noviembre por el Consejo de Administracion.

Introduccioén

1. Dada la cercania de la fecha de 2015 fijada para el logro de los objetivos de desarrollo
establecidos por las Naciones Unidas en su Declaracion del Milenio, se ha puesto en
marcha un amplio y profundo proceso de reflexién y discusion para desarrollar una vision
de futuro respecto del marco y la agenda de desarrollo con posterioridad a 2015. En este
proceso de discusion participan el sistema de las Naciones Unidas, los gobiernos, los
empleadores, los sindicatos, la sociedad civil y las instituciones académicas. Tal y como
concluy6 el Consejo de Administracién en su reunién de noviembre de 2012, este proceso
representa una oportunidad para que la Organizacion sitle el empleo pleno y productivo y
el trabajo decente en el centro de las futuras politicas internacionales a favor del desarrollo
sostenible.

2. Enesareunidn, el Consejo de Administracién pidié al Director General de la OIT que:

a) elaborara y pusiera en practica una estrategia con miras a que se adoptara el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente como un objetivo explicito de la agenda mundial
para el desarrollo con posterioridad a 2015, incluida una referencia a la necesidad de
establecer pisos de proteccién social;

b) preparara documentos conceptuales para que sirvieran de base a los mandantes que
participen a nivel nacional en los debates sobre la agenda mundial para el desarrollo con
posterioridad a 2015, asi como notas destinadas a informarles de la marcha de las
deliberaciones;

c) reforzara el apoyo de la OIT a los mandantes, a fin de ayudar a los paises que siguen
estando a la zaga con respecto al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio correspondientes.

3. La reanudacion de la discusion sobre la agenda para el desarrollo sostenible con
posterioridad a 2015 por el Grupo de Trabajo se iniciara mediante una mesa redonda
integrada por personalidades destacadas que han participado en el debate mundial acerca
de esta cuestion ~.

4. La discusion representa una oportunidad para examinar con detenimiento la forma en que
el apoyo brindado a las politicas nacionales mediante la cooperacién internacional puede
ayudar a las generaciones actuales y futuras a lograr medios de vida mejores y mas seguros
para si mismos y sus comunidades.

! Los integrantes de la mesa redonda se daran a conocer en el sitio web del Consejo de
Administracion tan pronto como se confirme su participacion.
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5.

La realidad que se impone es que el trabajo permite a los hogares de bajos recursos superar
la pobreza, y que la expansion del empleo productivo y decente es la via hacia el
crecimiento y la diversificacion de las economias. Para todos los paises, cualquiera que sea
su nivel de desarrollo, la base para impulsar la prosperidad, la inclusién y la cohesion
social de manera sostenible y creciente es contar con una oferta suficiente de empleos.
Cuando hay escasez de empleos o los medios de vida disponibles no permiten a los
hogares mantenerse alejados de la pobreza, hay menos crecimiento, menos seguridad y
menos desarrollo humano y econémico. El Programa de Trabajo Decente contribuye en
gran medida a promover un desarrollo integrador y un crecimiento que permita reducir la
pobreza.

Estrategias de crecimiento, empleo y erradicacion
de la pobreza

6.

10.

11.

La economia mundial ha cambiado considerablemente desde el establecimiento de los
Obijetivos de Desarrollo del Milenio en 2000. La dindmica del crecimiento, el empleo y la
erradicacion de la pobreza ha cambiado, y la nueva realidad debe guiar nuestras reflexiones
acerca de la agenda para el desarrollo mundial.

. El deterioro continuado de las perspectivas de empleo en muchos paises pone de

manifiesto la necesidad urgente de centrarse en el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente y de establecer pisos de proteccion social 2 La recuperacion de la crisis financiera
y el avance hacia una senda de desarrollo sostenible requieren un aumento de la
productividad, de las oportunidades de empleo y de los ingresos. Para lograrlo, es
necesario contar con inversion privada y publica. Para que este proceso sea sostenible a
largo plazo, las estrategias de desarrollo econdmico y social deben prever una proteccion
mucho mayor del medio ambiente.

De aqui a 2050, la economia mundial tendr& que proporcionar una vida decente a mas de
9 000 millones de personas, de las que el 85 por ciento vivira en paises actualmente en
desarrollo. Africa registrara aproximadamente la mitad del aumento de la poblacion en
términos absolutos y albergara a casi la cuarta parte de la poblacion mundial.

La erradicacién de la pobreza sigue planteando un desafio pese a los progresos realizados
en muchos paises durante los dos ultimos decenios. Desde el estallido de la crisis
financiera en 2008, la tasa de pobreza entre los trabajadores ha seguido disminuyendo,
pero a un ritmo menor. Actualmente, unos 400 millones de trabajadores viven en
condiciones de extrema pobreza (con 1,25 ddlares de los Estados Unidos al dia 0 menos) y
carecen de medios adecuados para alimentarse de forma regular y suficiente. Otros 470
millones de trabajadores (con 2 délares de los Estados Unidos al dia o menos) no pueden
en ocasiones atender sus propias necesidades basicas y las de sus familias.

Una parte importante del crecimiento de los paises emergentes y en desarrollo se debe a
que las mujeres y los hombres trabajadores estan dejando las actividades agricolas por
empleos de mayor productividad en otros sectores. No obstante, la desaceleracién
econdmica y la escasa demanda de mano de obra inhiben dicho cambio estructural, frenan
el desarrollo y provocan que los trabajadores corran el riesgo de quedar atrapados en
empleos de baja productividad que les impidan escapar de la pobreza.

A lo largo de 20 afios a partir de 1991, los ingresos de los trabajadores de los paises

emergentes y en desarrollo han aumentado, lo que ha supuesto la reduccion del nimero de
trabajadores que viven en la pobreza extrema o moderada y el aumento de aquellos que

2 OIT: Global Employment Trends 2013 (version integra en inglés y resumen ejecutivo en espafiol).
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12.

rozan la pobreza o pertenecen a la clase media. Como puede verse en el gréafico que figura
mas abajo, el crecimiento de la clase media en los paises en desarrollo se acelerd en el
altimo decenio. El panorama mundial se vio fuertemente influido por la evolucion de los
paises muy populosos y de rapido crecimiento, en especial China. EI aumento de los
ingresos de los trabajadores estd empiricamente asociado a una dindmica de autoestimulo
en la que los aumentos generalizados del consumo y los ahorros estimulan la inversion, lo
gue a su vez genera empleos mas productivos y salarios mas altos 3

No obstante, el reciente aumento de los ingresos no se ha distribuido de forma uniforme.
En muchos paises, los ingresos méas altos han aumentado mucho mas rapido que los
ingresos medianos y bajos, lo que ha agrandado las desigualdades. En varios paises, los
encargados de la formulacién de politicas han reaccionado frente a estas tendencias con
estrategias encaminadas a atajar las desigualdades y aumentar la inclusién social mediante
incrementos sostenidos de los salarios minimos y la ampliacién de los sistemas de
proteccién social. Aunque estos problemas existen desde hace mucho tiempo y llevara
tiempo resolverlos, se han realizado avances, por ejemplo, en el Brasil, donde la
desigualdad — que estd muy arraigada — parece estar disminuyendo, y en China, donde
los salarios se han triplicado en el ultimo decenio 4 Se acepta cada vez mas que, para que
el desarrollo sea sostenible, debe ser mas integrador.

Empleo por clase econémica en los paises en desarrollo (1991-2011)

Empleo por clase econémica (en miles)
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Fuente: OIT: Global Employment Trends 2013.

13.

De cara al futuro, el aumento del empleo productivo y de los ingresos del trabajo (salarios
e ingresos procedentes del empleo independiente), cuyo logro serd posible si se cuenta con
inversion pablica y privada, podria erradicar la extrema pobreza y sentar las bases de un
nuevo modelo de crecimiento mundial més sostenible y equilibrado. En muchos paises en

® Growth and Policy in Developing Countries: A Structuralist Approach, J.A. Ocampo, C. Rada y L.
Taylor, Columbia University Press, 2009.

4 OIT: Informe mundial sobre salarios 2012-2013.
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14.

desarrollo, es fundamental acelerar la transicion de la economia informal a la formal, lo
cual requiere la adopcién de un conjunto de politicas que se refuercen mutuamente. La
expansion de las oportunidades de trabajo decente en los paises en desarrollo es esencial
para gque sus niveles de vida converjan con los de los paises desarrollados y para que el
crecimiento mundial sea sostenible y equilibrado.

El Programa de Trabajo Decente de la OIT, mediante el fortalecimiento de la eficiencia y
la equidad de los mercados de trabajo, contribuye directamente al logro de una pauta de
desarrollo conveniente. Por ejemplo, las politicas destinadas a desarrollar las competencias
profesionales, promover las pequefias empresas y eliminar la discriminacion en el empleo
aumentan la capacidad integradora del mercado de trabajo y, al mismo tiempo,
incrementan la productividad. ElI enfoque de trabajo decente ha obtenido un apoyo
generalizado no s6lo de los mandantes de la OIT, sino de otras muchas entidades,
especialmente del sistema de las Naciones Unidas. Asi pues, la OIT cuenta con una base
sOlida sobre la que apoyarse. Sin embargo, serd importante que los mandantes y la Oficina
participen activamente en el proceso posterior a 2015 con miras a situar por fin el objetivo
del empleo pleno y productivo y el trabajo decente en el centro de la agenda para el
desarrollo sostenible con posterioridad a 2015.

Informacion actualizada sobre el proceso de la agenda
para el desarrollo con posterioridad a 2015

15.

16.

Con el fin de brindar apoyo a los Estados Miembros en su reflexion sobre la agenda para el
desarrollo con posterioridad a 2015, el Secretario General de las Naciones Unidas ha
puesto en marcha varios procesos paralelos de consulta, debate y analisis, entre los que
cabe mencionar el establecimiento de un Equipo de tareas del sistema de las Naciones
Unidas sobre la agenda para el desarrollo con posterioridad a 2015, la creacion de un
Grupo de alto nivel de personalidades eminentes y la designacion de una Asesora Especial
para la Planificacién del Desarrollo después de 2015.

Se ha puesto en marcha un amplio programa de consultas nacionales y tematicas para
promover un «didlogo mundial» con un amplio abanico de partes interesadas sobre los
desafios, las oportunidades y las soluciones en materia de desarrollo. Este programa de
consultas, facilitadas por el Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo (GNUD),
incluye la celebracion de consultas en mas de 60 paises y la organizacion de 11 consultas
tematicas a nivel mundial °. En todas las regiones, la OIT, como integrante de los equipos
de las Naciones Unidas en los paises, esta brindando apoyo a los interlocutores sociales e
implicandoles en las consultas y actividades relacionadas con la agenda para el desarrollo
con posterioridad a 2015, por ejemplo mediante sus observaciones sobre los informes de
los paises en los que se definen las prioridades de desarrollo y la organizacién de eventos
especiales. Las organizaciones de empleadores y de trabajadores han participado en estas
consultas nacionales o eventos especiales organizados en varios paises o0 estan recibiendo
asesoramiento y apoyo para prepararse para las proximas consultas y procesos a fin de que
puedan formular observaciones sobre los informes de los paises a este respecto °. Algunos
resultados de estas iniciativas se han hecho publicos a través de la plataforma web «The
World We Want 2015» (EI mundo que queremos mas alld de 2015), una iniciativa

® Estas consultas versaran sobre los 11 temas enumerados a continuacién: desigualdades;
gobernanza; salud; sostenibilidad medioambiental; dindmica demografica; agua; energia;
crecimiento y empleo; conflictos y fragilidad; seguridad alimentaria y nutricion, y educacion.

® Por ejemplo y, hasta la fecha, en la India, Indonesia, Serbia, la Reptblica Unida de Tanzania,
Ucrania y Zambia.
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conjunta de las Naciones Unidas y la sociedad civil ’. La Secretaria de las Naciones Unidas
preparard un resumen final como contribucion al informe del Secretario General que se
presentara a la Asamblea General de las Naciones Unidas en septiembre de 2013.

17. El Grupo de alto nivel de personalidades eminentes sobre la agenda para el desarrollo con
posterioridad a 2015 celebro su primera reunién en noviembre de 2012 en Londres, la cual
se centro en temas de desarrollo humano, incluida la cuestién de la creacién de empleos y
medios de vida, asi como una segunda reunién en enero de 2013 en Monrovia (Liberia),
especificamente consagrada al tema del desarrollo nacional y la transformacién econémica.
Se ha previsto celebrar una tercera reunion en marzo de 2013 en Bali (Indonesia), en la que
se examinara el tema de la cooperacion mundial. EI Grupo preparara un informe que se
presentard en Nueva York en mayo de 2013.

18. Para dar curso a la decision adoptada en la Conferencia Rio+20, se ha constituido un
Grupo de Trabajo intergubernamental de composicion abierta, integrado por 30 miembros,
para que comience a definir un conjunto de Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). El
Grupo desemperfiara su labor segun un sistema de representacion en el que la mayoria de
los asientos se asignan a «equipos» integrados por entre uno y cuatro paises; ahora bien,
todos los Estados Miembros podran participar en sus deliberaciones. La vision del
Secretario General de las Naciones Unidas y prevaleciente en la Asamblea General es que
los resultados del proceso de la agenda para el desarrollo con posterioridad a 2015 y las
propuestas relativas a los ODS deberian refundirse en una sola agenda de desarrollo
coherente.

Implicacion de la OIT

19. A raiz de la decisién adoptada por el Consejo de Administracién en su reunién de
noviembre de 2012, la Oficina prepard una Nota conceptual titulada «La importancia del
empleo y los medios de vida en la agenda para el desarrollo con posterioridad a 2015», en
la que se daban argumentos a favor de la inclusion del empleo pleno y productivo y del
trabajo decente como objetivo fundamental del marco de desarrollo posterior a 2015 8. El
Director General ha enviado esta Nota a los miembros del Consejo de Administracion, a la
comunidad diplomatica de Nueva York y Ginebra, y a los miembros del Grupo de alto
nivel de personalidades eminentes. La Oficina también la ha difundido ampliamente entre
los mandantes, las partes interesadas pertinentes y las organizaciones de la sociedad civil.
La Nota se ha publicado en los seis idiomas oficiales de las Naciones Unidas.

20. Se han organizado sesiones de informacidn internas para el personal de la OIT, tanto en
Ginebra como en las oficinas exteriores, con el fin de fomentar y apoyar su participacion
en el programa de consultas tematicas, nacionales y regionales establecido por el GNUD.
En particular, la Oficina ha preparado un documento titulado «Labour market institutions
for just societies» (instituciones del mercado de trabajo para unas sociedades justas) como
contribucién a las consultas tematicas mundiales sobre el tema de las desigualdades °, asi
como un «documento de reflexién» sobre la migracion laboral para las consultas sobre la
dindmica demografica, ademas de facilitar la participacién de la Organizacion

" Las iniciativas de difusién del sistema de las Naciones Unidas también incluyeron una encuesta
mundial en linea en la que se pedia a las personas que eligieran sus prioridades para un mundo
mejor en el futuro; véase http://www.myworld2015.org.

& http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/media-centre/statements-and-speeches/WCMS_193484/
lang--es/index.htm.

? http://www.worldwewant2015.0rg/node/283476.
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21.

22.

23.

Internacional de Empleadores (OIE) y de la Confederacion Sindical Internacional (CSI) en
las consultas de las Naciones Unidas con el sector privado y la sociedad civil sobre el tema
de la migracion, y de participar activamente en las consultas sobre los temas de la
sostenibilidad ambiental y la educacién.

La OIT es uno de los organismos impulsores, junto con el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), de la consulta tematica mundial sobre el tema del
crecimiento y el empleo. Como tal organiz6, en colaboracion con el PNUD y la Misién
Permanente del Japon ante las Naciones Unidas, una reunién de informacion sobre el
crecimiento y el empleo en el marco de la agenda para el desarrollo con posterioridad a
2015, que se celebrd en Nueva York el 13 de diciembre de 2012 *°. También ha impulsado,
a través de la plataforma web sobre el desarrollo posterior a 2015, el lanzamiento de una
serie de debates en linea dirigidos por un moderador sobre temas de fundamental
importancia. El primer tema de debate fue la inclusion del empleo y los medios de vida
como elemento central de la agenda para el desarrollo con posterioridad a 2015 **. Para
reforzar las actividades en esta esfera y ampliar su alcance, la OIT y el PNUD han creado
un grupo consultivo integrado por representantes de organismos y entidades de las
Naciones Unidas (Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la
Agricultura, Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo,
Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales de las Naciones Unidas, Organizacion
de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial y ONU-Mujeres), asi como de
organizaciones no pertenecientes al sistema de las Naciones Unidas, como ActionAid, la
Céamara Internacional de Comercio, la OIE, la CSl, el Fondo para el logro de los ODM y el
Banco Mundial.

La Oficina contribuye a la labor del Equipo de tareas del sistema de las Naciones Unidas
sobre la agenda para el desarrollo con posterioridad a 2015 y participa en los trabajos del
Grupo de difusion de la agenda para el desarrollo con posterioridad a 2015 del GNUD; con
tal fin, el Grupo de los Empleadores y el Grupo de los Trabajadores designaron a sus
respectivos puntos focales. Se han movilizado recursos para que la OIT pueda reforzar la
promocion de esta agenda y apoyar las iniciativas conexas de los mandantes en los &mbitos
mundial, regional y nacional.

Los interlocutores sociales se han involucrado y participan en el proceso de la agenda para
el desarrollo con posterioridad a 2015 de distintas formas. Asi, por ejemplo, la OIE ha
iniciado un proceso de consulta con sus miembros a nivel mundial para preparar un
documento de posicion, y esta participando en la reunion del Grupo de alto nivel de
personalidades eminentes que celebra en Monrovia. Por su parte, la CSI ha publicado
varios documentos y notas de informacion y ha organizado seminarios con el fin de
promover la participacion activa de los sindicatos en la configuracion del marco de
desarrollo posterior a 2015 de las Naciones Unidas, y uno de sus delegados asistié a un
acto de la sociedad civil organizado en el marco de la reunién del Grupo de alto nivel de
personalidades eminentes que se celebr6 en Londres.

Principales cuestiones y proximas etapas

24,

A juicio de la OIT, dos elementos fundamentales de la estrategia encaminada a promover
la inclusion del empleo pleno y productivo y el trabajo decente como objetivo explicito en
la agenda para el desarrollo con posterioridad a 2015 son:

1% http://www.worldwewant2015.org/node/295360.

! http://www.worldwewant2015.org/node/299835.
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i) la articulacion y difusion continua del Programa de Trabajo Decente como base
esencial para un desarrollo incluyente y sostenible, y

ii) la participacion activa de los mandantes y de la Oficina en los debates previos a las
negociaciones en las Naciones Unidas.

25. La Asamblea General de las Naciones Unidas organizara un acto especial en 2013 para
examinar las medidas adoptadas con miras al logro de los ODM y las recomendaciones del
Secretario General sobre las proximas etapas en la promocion de la agenda de las Naciones
Unidas para el desarrollo con posterioridad a 2015. Los distintos elementos de debate
anteriormente descritos se abordaran conjuntamente en esa ocasion. Los mandantes de la
OIT deberén trabajar en colaboracion con los ministerios nacionales competentes de sus
gobiernos para obtener apoyo con respecto al objetivo del empleo pleno y productivo y el
trabajo decente. La Oficina seguird colaborando con los organismos asociados de las
Naciones Unidas y del sistema multilateral en general, y brindard apoyo a los mandantes
para la consecucion de este objetivo.

26. El didlogo intergubernamental en la Asamblea General sobre la agenda para el desarrollo
con posterioridad a 2015 podra prolongarse a lo largo de 2014 y 2015. En estos debates se
abordaran probablemente tanto el establecimiento de prioridades en materia de politicas
como el desarrollo de un marco para la organizacion de las actividades a nivel
internacional y nacional. A continuacién se exponen algunas de las cuestiones que se
plantean en relacion con este marco general:

i)  launion de las tres dimensiones de la sostenibilidad — medioambiental, econémica y
social — de manera holistica y coherente;

ii)  la definicion sucinta de objetivos mundiales que permita una amplia adhesion popular
a su puesta en practica y a la evaluacién de los avances;

iii) la articulacion de objetivos que requieran una accion coordinada del sistema de las
Naciones Unidas y de un marco para el establecimiento de objetivos nacionales que
tengan en cuenta los diversos contextos nacionales y que contribuyan en su conjunto
al progreso mundial;

iv) la formulacién de medios de accién que permitan la consecucion de los objetivos, y

v) el desarrollo de mecanismos de seguimiento que promuevan la cooperacion sobre la
base de un conjunto de prioridades comunes.

27. En lo que respecta a las prioridades en materia de politicas, los mandantes de la OIT y la
Oficina tal vez estimen oportuno aprovechar la amplia experiencia practica que han
adquirido en la aplicacion del Programa de Trabajo Decente. Entre los elementos que
pueden ayudar a centrar la agenda para el desarrollo sostenible con posterioridad a 2015 en
el objetivo especifico de la creacion de empleo y de medios de vida cabe mencionar:

i) la labor de la OIT relativa al desarrollo sostenible, el trabajo decente y los empleos
verdes, que pone de manifiesto que unas politicas adecuadas que promuevan la
sostenibilidad medioambiental pueden contribuir a la creacion de trabajo decente y
viceversa;

ii) el seguimiento activo de la Recomendacion sobre los pisos de proteccion social, 2012
(nim. 202), como elemento importante para lograr un desarrollo sostenible y
resiliente que contribuya a la reduccién de la pobreza;
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28.

i)

iv)

Vi)

la promocidn de las pequefias empresas Yy su incorporacion progresiva a la economia
formal para acelerar el ritmo de creacién de empleo decente y productivo;

inversiones en infraestructuras que potencien al maximo la generacion de empleo,
como la construccién de carreteras en las zonas rurales;

la ampliacién del acceso a la formacion orientada al empleo con el fin de que los
jovenes, las personas con discapacidad y otros grupos vulnerables estén maés
preparados para adquirir competencias profesionales y encontrar un empleo seguro y
productivo y, de este modo, sean menos vulnerables a la pobreza, y

luchar contra la discriminacion en el trabajo para posibilitar que las personas
pertenecientes a grupos vulnerables, incluidas las mujeres, puedan desarrollar su
potencial y para eliminar los obstaculos que someten a dichas personas a condiciones
laborales abusivas.

Se invita al Grupo de Trabajo a que:

a)

b)

d)

reflexione sobre las cuestiones planteadas, manteniendo un dialogo con los
integrantes de la mesa redonda, y tenga en cuenta sus experiencias sobre la
manera en que la formulacion de politicas y programas que promuevan el
trabajo decente puede contribuir a un desarrollo incluyente y sostenible;

recabe los puntos de vista de los integrantes de la mesa redonda sobre las
prioridades en materia de politicas y el marco en torno al cual se organizara la
elaboracion de la agenda para el desarrollo con posterioridad a 2015 en el
periodo previo al acto especial de las Naciones Unidas que se celebrara
durante la Asamblea General de las Naciones Unidas y después de éste;

tenga en cuenta estas discusiones en sus propias actividades futuras a nivel
nacional y regional, y

proporcione orientaciones sobre la elaboracion de otras notas conceptuales y
de informacion.
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