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DECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Enmiendas al Estatuto del Personal:
Revision de los procedimientos de
contratacion y seleccion

Finalidad del documento

Este documento se presenta para informar de los progresos registrados después de que el
Consejo de Administracion examinase, en noviembre de 2012, el estado de las negociaciones
con el Sindicato del Personal respecto de la revisién del acuerdo colectivo de 2000 sobre un
procedimiento de contratacion y seleccion, y de las correlativas disposiciones del Estatuto del
Personal, teniendo presente la estrecha relacién existente entre las politicas de contratacién y
seleccion y las demas politicas que en materia de recursos humanos deban introducirse en
cumplimiento del plan de accion del Director General para la reforma. Se invita al Consejo de
Administraciéon a que tome nota de la situacién actual (véase el proyecto de decision en el
parrafo 7).

Objetivo estratégico pertinente: Gobernanza, apoyo y gestion.

Repercusiones en materia de politicas: La direccion de la revision general de los procedimientos de contratacion y
seleccion queda subordinada a la negociacion colectiva entre la Oficina y el Sindicato del Personal, de conformidad
con el Acuerdo de Reconocimiento y Procedimiento de 27 de marzo de 2000, del que el Consejo de Administracion
tomé nota en su 277.2 reunién (marzo de 2000).

Repercusiones juridicas: A reserva de la decisién del Consejo de Administracion.

Repercusiones financieras: Ninguna.

Seguimiento requerido: Presentacion al Consejo de Administracion, a mas tardar en su 319.2 reunién (octubre de 2013), de
los proyectos de enmienda al Estatuto del Personal relativos a los procedimientos de contratacion y seleccion, asi
como a otros dmbitos prioritarios de los recursos humanos del plan de accion para la reforma.

Unidad autora: Departamento de Desarrollo de los Recursos Humanos (HRD).

Documentos conexos: GB.309/PV, GB.313/PFA/10/1, GB.313/PFA/INF/7, GB.313/PFA/PV, GB.316/PFA/9, GB.316/PFA/PV
y GB.317/INS/13.

Se ha impreso un nimero limitado de copias del presente documento para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades y
procesos de la OIT, contribuir a la neutralidad climéatica y mejorar la eficiencia. Se ruega a los miembros del Consejo de Administracion y a los
observadores que lleven consigo sus copias cuando asistan a las reuniones y que se abstengan de pedir copias adicionales. Todos los
documentos del CA pueden consultarse en Internet en la direccion www.ilo.org.
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1. Ensus 313.2 y 316.2 reuniones (marzo y noviembre de 2012, respectivamente), el Consejo
de Administracion examiné una serie de disposiciones transitorias relativas a los
procedimientos de contratacion y seleccion. En ellas se recogian los ajustes que sobre la
composicion de los centros de evaluacion y de los jurados habian consensuado la
administracion y el Sindicato del Personal en el marco de la mediacion iniciada en 2011, y
que constituyeron la primera etapa de una revision méas general del acuerdo colectivo de
2000 sobre los procedimientos de contratacion y seleccion *.

2. Si bien el Consejo de Administracién aplazd la decision sobre las disposiciones
transitorias, tomoé nota de que, al constituir éstas ajustes provisionales, seguirian vigentes
hasta que se formulasen, para su aprobacion en marzo de 2013, las propuestas relativas a
una revision general de los procedimientos de contratacion y seleccion, que se presentarian
junto con proyectos de enmienda al Estatuto del Personal. EI Consejo de Administracion
también facilité orientaciones sobre algunos aspectos de la revision de las politicas y del
procedimiento de contratacién y seleccion, y rogo a la Oficina las tuviese en consideracion
a la hora de ultimar sus propuestas. Algunos miembros consideraron que la revision de las
politicas y de los procedimientos de contratacion y seleccion debia realizarse en el
contexto de la revision mas general de la estrategia de recursos humanos contemplada en el
plan de accién del Director General para la reforma, que también se present6 al Consejo de
Administracién en su 316.2 reunion.

3. El Director General observa que la contratacion y la seleccion tienen una trascendencia
significativa y directa en otros muchos aspectos de la gestion de los recursos humanos
incluidos en su plan de accion para la reforma, como la planificacion de los efectivos, la
politica de la OIT en materia de contratacion, y un enfoque mas proactivo de la movilidad.
En el Informe sobre la evolucién de la reforma interna * se facilitan mas detalles acerca de
los &mbitos de la reforma vinculados a los recursos humanos y de los progresos logrados
en cada uno de ellos.

4. El Director General tiene por tanto la intencion de concluir la revision de los
procedimientos de contratacion y seleccion en este contexto mas amplio , y de informar
posteriormente al Consejo de Administracion de un conjunto completo de reformas, en
cuya ocasion presentara las propuestas y los proyectos de enmienda al Estatuto del
Personal que procedan.

5. Este lapso de tiempo adicional deberia permitir a la Oficina examinar con mayor
detenimiento, junto con el Sindicato del Personal, las preocupaciones expresadas y las
aclaraciones exigidas por el Consejo de Administracion respecto a posibles férmulas que
garanticen la transparencia y la eficacia de las decisiones de contratacion y seleccion, y
respecto a la relacion existente entre los resultados de la negociacién colectiva y la
autoridad del Consejo de Administracion en relacion con las politicas de recursos
humanos.

6. Entretanto, y tomando en consideracion los compromisos ya contraidos y la evaluacién
positiva de la aplicacion de las disposiciones transitorias, segin se informé el pasado mes
de noviembre®, el Director General tiene la intencién de que se sigan aplicando dichas
disposiciones hasta que se someta al Consejo de Administracién, para su aprobacion, una
reforma completo de las politicas de recursos humanos, incluidas las propuestas en materia
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de contratacion y seleccidn, asi como los correspondientes proyectos de enmienda al
Estatuto del Personal.

Proyecto de decision
7. El Consejo de Administracion también toma nota de:

a) la intencion del Director General de proseguir con la revision de las
politicas y los procedimientos de contratacion y seleccion en el contexto de
su revision y reforma mas amplias en materia de recursos humanos, y de
informar sobre la evolucion de la situacion, inclusive de toda propuesta
conexa y de todo proyecto de enmienda al Estatuto del Personal con miras a
su aprobacion por el Consejo de Administracion a mas tardar en su
319.2 reunion (octubre de 2013), y

b) las disposiciones transitorias destinadas a poner en préactica los ajustes
provisionales introducidos en los procedimientos de contratacion y seleccion
presentados en la 313.2 reunion del Consejo de Administracién, hasta tanto
se proceda a una revision general de la cuestion, segun se apuntd
anteriormente.
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