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第五项议程 

南南合作和三角形合作：前进的方向—— 

2012 年 3 月份通过的战略的已修订的指标 

 
文件的目的 

理事会被要求批准成果 1 的新的指标以及 2012 年 3 月份理事会批准的有关国际

劳工组织南南合作和三角形合作战略成果 2 的已修订的指标(见第 4 段决定草案)。 

 

相关的战略目标：所有战略目标和成果 1：根据治理、支持和管理，有效力的和有效率地利用国际劳工组

织的所有资源。 

政策影响：无。 

法律影响：无。 

财政影响：无。 

需采取的后续行动：无。 

作者单位：伙伴关系和发展合作司(PARDEV)。 

相关文件：理事会文件 GB.313/PLO/7。 
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1. 2012 年 3 月，理事会根据 2012-13 年计划和预算确定的方向批准了国际劳工组织关

于南南合作和三角形合作的战略(SSTC)，并且要求细化两个成果的指标。1
 本文件

对成果 1 提出了两项新的指标和对成果 2 提出了一项已修订指标。 

2. 用于南南合作和三角形合作指标的细化标准是根据国际劳工组织在过去十年中在南

南合作和三角形合作方面取得的经验以及根据在 2012 年 3 月向南南合作高级别委员

会第 17 届会议上提交的关于联合国支持南南合作和三角形合作的业务守则框架的秘

书长的说明。2
 

3. 成果 1 和成果 2 的行文是沿用了一个更有说服力基于结果的方法，在对旧的指标做

了精确修订以及采用新建议的指标之后进行了重新编写。 

2012-13 年国际劳工组织关于南南合作和 

三角形合作的战略框架 

成果 1：国际劳工组织在确定和实施南南合作和三角形合作方面具有很强的机构意

识和能力，旨在确定和实施南南合作和三角形合作的一项举措。 

加大对 2011 年早期由联合国联合检查组在全系统中对南南合作和三角形合作做贡献

的力度，为此而对其方式和方法的建议将作为一项指导。这些建议包括批准当前正

在讨论的南南合作和三角形合作的战略框架，包括操作的范围、将南南合作和三角

形合作纳入体面劳动国别计划，开发操作指南，以及由国际劳工组织伙伴关系和发

展合作司与相关的地区办事处合作提出的建立和扩大国际劳工组织南南合作和三角

形合作的举措。这些活动也将包括提供政策和操作指南及南南合作和三角形合作的

协调，支持做出选择、确定并传播创造性的经验和良好的做法、支持技能开发、增

强国际劳工组织三方成员对南南合作和三角形合作重要性的敏感度，向国际劳工组

织各级官员提供培训并筹集资源进一步拓展这一举措。3
 

指标：由国际劳工组织参加的关于采取南南合作和三角形合作的方法，实现体面劳

动所举行的技术会议的数目。 

基线：在过去的两年期举行五次会议。 

目标：在当前的两年期举行十次会议。 

新的指标(A)：已经提出和实施的南南合作和三角形合作举措的新的国际劳工组织计

划的数目。 

 

1
 理事会文件 GB.313/PV ，第 401 段。 

2
 可从下列网址获取：http://ssc.undp.org/content/dam/ssc/documents/HLC%20Reports/ 

Framework%20of%20Operational%20Guidelines_all%20languages/SSC%2017_3E.pdf。 

3
 理事会文件 GB.313/POL/7，第 10 段。 
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基线：两项计划。 

目标：两项新的计划。 

新的指标(B)：额外的国家和政府间组织的数目，这些国家和政府间组织在国际劳工

组织的支持下，将南南合作和三角形合作纳入计划实施，作为战略中的一部分，并

且已由国际劳工组织在与其它联合国机构和国际劳工组织三方成员以伙伴关系展示

了其做法、得到肯定和予以传播。 

基线：九个国家和三个政府间的组织。 

目标：五个额外的国家和两个额外的政府间组织。 

成果 2：通过越来越多的政府、社会伙伴、联合国机构和非国家的行为方参加的南

南合作和三角形合作推进体面劳动议程。 

劳工局将寻求与全球南方伙伴建立伙伴关系的可能性并且筹划单独的战略计划，旨

在完成南南合作和三角形合作的计划安排。例如，巴西和中国是当前在联合国系统

中开展南南合作的最大融资国。将加大和支持与社会伙伴和非国家的行为者，包括

学术界、大学和议员建立社会伙伴关系的力度。在借鉴国际劳工组织和新的伙伴国

家之间达成的关于体面劳动的谅解备忘录和当前协议的基础上，劳工局将做出具体

努力，促进南南合作和三角形合作。此外，一些来自世界北方的国家已经开始支持

在国际劳工组织中开展的南-南-北三角形合作，例如法国、德国、西班牙和美国，并

且应加大这种努力和参与。在这一成果方面，地区和国家办事处的参与也是至关重

要的。4
 

指标：同南南合作和三角形合作的伙伴建立的或延续伙伴关系的数目。 

基线：在过去的两年期达成十项伙伴关系协议。 

目标：在当前的两年期至少每年达成五项新的伙伴关系协议。 

修订的指标：与政府、社会伙伴、联合国机构和非国家行为者新建立或延续的伙伴

关系的数目，为此南南合作和三角形合作为推进体面劳动议程做出的贡献。 

修订的基线：每年签署并实施三个伙伴关系。 

修订的目标：每年签署并实施五个新的伙伴关系。 

决定草案 

4. 理事会批准对成果 1 的新指标以及为国际劳工组织关于南南合作和三角形合

作战略的成果 2 的修订指标。 

 

4
 同上。 




