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Cuestiones planteadas en la 101.2 reunion
(2012) de la Conferencia Internacional
del Trabajo

Seguimiento de la adopcion por la Conferencia
de laresolucion — La crisis del empleo
de los jévenes: un llamado a la accidon

Finalidad del documento

En el presente documento se proponen los principales elementos de un plan de accion para
que en los siete proximos afios, a saber, durante el periodo 2012-2019 (que abarca el resto del
bienio actual y los tres préximos bienios), la Oficina realice un seguimiento de la aplicacion de las
prioridades que figuran en las conclusiones sobre la crisis del empleo juvenil: un llamado a la
accion, que la Conferencia Internacional del Trabajo adopt6 en junio de 2012.

Se invita al Consejo de Administracion a que facilite pautas de orientacién sobre el plan de
seguimiento (véase el proyecto de decisién, que figura en el parrafo 37).

Objetivo estratégico pertinente: Crear mayores oportunidades para las mujeres y los hombres a fin de que dispongan de
unos ingresos y de un empleo decentes.

Repercusiones en materia de politicas: Las pautas de orientacidn del Consejo de Administracién presidiran la planificacion
y aplicacion de las futuras labores de la Oficina sobre el empleo juvenil, que se ha destacado como area clave en el
Examen preliminar de las propuestas de Programa y Presupuesto para 2014-2015, incluidos la estrategia de apoyo a
los mandantes y el desempefio de una funcion de liderazgo y sensibilizacién a nivel mundial.

Repercusiones juridicas: Ninguna.

Repercusiones financieras: Movilizacion de recursos extrapresupuestarios con miras a la aplicacién del plan de
seguimiento.

Seguimiento requerido: Integracion de las pautas de orientacion que facilitd el Consejo de Administracién en la planificacién
y aplicacién del plan de seguimiento en toda la Oficina.

Unidad autora: Departamento de Politica de Empleo (EMP/POLICY) y Programa de Empleo Juvenil (PEJ).

Documentos conexos: Resolucidn y conclusiones sobre la crisis del empleo juvenil: un llamado a la accion, 2012; Marco de
Politicas y Estrategias para 2010-2015 (GB.304/PFA/2 (Rev.)), y Examen preliminar de las propuestas de Programa y
Presupuesto para 2014-2015 (GB.316/PFA/1).

Se ha impreso un nimero limitado de copias del presente documento para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades y
procesos de la OIT, contribuir a la neutralidad climéatica y mejorar la eficiencia. Se ruega a los miembros del Consejo de Administracion y a los
observadores que lleven consigo sus copias cuando asistan a las reuniones y que se abstengan de pedir copias adicionales. Todos los
documentos del CA pueden consultarse en Internet en la direccion www.ilo.org.
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Parte I. Introduccion

1. En su 101.2 reunion (2012), la Conferencia Internacional del Trabajo adoptd, el 14 de
junio, la Resolucion relativa a la crisis del empleo juvenil: un llamado a la accién *, asi
como las conclusiones que lo acompafian, por las cuales se complementan las conclusiones
relativas al empleo de los jovenes adoptadas por la Conferencia en 2005. La Conferencia
invito al Consejo de Administracidn a que prestara la debida atencién a estas conclusiones
a la hora de planificar sus actividades futuras en el &mbito del empleo juvenil, y solicito al
Director General que las tomara en consideracion a la hora de preparar y de aplicar el
programa Yy presupuesto para los bienios futuros, asi como al asignar los recursos
adicionales que todavia pudieran estar disponibles durante el bienio 2012-2013. Asimismo,
pidid al Director General que diera a conocer estas conclusiones en los foros
internacionales pertinentes, y le invité a que asumiera el liderazgo en lo relativo a este
Ilamado a la accién (parrafos 4 y 5 de la Resolucién).

2. En el llamado a la accion se subraya que es urgente adoptar medidas inmediatas y
especificas para hacer frente a la crisis del empleo juvenil sin precedentes que afecta a
todas las regiones del mundo. Segln las Ultimas estimaciones de la OIT, la crisis del
empleo juvenil no remite. Actualmente, unos 75 millones de jovenes en el mundo estan
desempleados, 4 millones mas que en 2007, y mas de 6 millones han perdido la esperanza
de encontrar un puesto de trabajo y han abandonado la bisqueda. Méas de 200 millones de
jévenesztrabajan pero cobran menos del equivalente a 2 délares de los Estados Unidos
por dia “.

3. En las conclusiones también se enuncian principios rectores y una serie exhaustiva de
medidas programaticas que pueden ayudar a los mandantes a articular estrategias y
actividades nacionales relativas al empleo juvenil. En ellos se afirma que un enfoque
multidimensional y equilibrado, en el que se tome en consideracion la diversidad de las
situaciones imperantes en los paises, es la via deseada para responder a la maxima
prioridad mundial: generar empleos decentes para los jovenes. Este enfoque deberia
impulsar tanto un crecimiento favorable al empleo como la creacién de trabajo decente
mediante politicas macroeconémicas, la empleabilidad, politicas del mercado de trabajo, la
iniciativa empresarial y los derechos de los jovenes.

4. Al final de las conclusiones (parrafos 50 a 55) también se subraya la funcion que la Oficina
Internacional del Trabajo podria desempefiar en calidad de lider mundial y como centro de
excelencia en el dmbito del empleo juvenil. También se afirma que la Oficina debe
respaldar la accién de los gobiernos, los interlocutores sociales y el sistema multilateral
para luchar contra la crisis del empleo juvenil y promover el trabajo decente para los
jovenes en los planos nacional, regional y mundial. Se solicita a la Oficina que, teniendo
presente el Plan de Accion de 2005, tome plenamente en cuenta la incidencia de la crisis y
la experiencia adquirida desde que ésta se inicid, con el fin de fortalecer la capacidad de la
Organizacion en las cinco esferas de politicas: las politicas de empleo y econémicas para
promover el empleo juvenil; la empleabilidad (educacién, formacién y competencias, y
transicion de la escuela al trabajo); las politicas del mercado de trabajo; la iniciativa
empresarial y el empleo por cuenta propia de los jovenes, y los derechos laborales de los
jovenes. Asimismo, se exhorta a la Oficina a ampliar sus actividades en lo que respecta a:

L El texto de la resolucién y las conclusiones esta disponible en el sitio web de la OIT:
www.ilo.org/youth.

2 OIT: Tendencias Mundiales del Empleo Juvenil 2012 (Ginebra, 2012).
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Parte II.

i) el desarrollo y la difusion de conocimientos; ii) la asistencia técnica, y iii) las alianzas y
actividades de sensibilizacion en aras del trabajo decente para los jovenes.

En el presente documento se esboza el enfoque que la Oficina ha adoptado para dar
cumplimiento a la Resolucién y se proponen los principales elementos del plan de
seguimiento que abarca un periodo de siete afios (2012-2019), correspondiente al resto del
bienio actual y a los tres proximos bienios. Se destacan en la medida de lo posible las
siguientes actividades concretas: i) promocion del llamado a la accion; ii) desarrollo y
difusién de conocimientos; iii) asistencia técnica y fortalecimiento de las capacidades a
escala nacional; iv) alianzas y sensibilizacion, y v) medidas para la aplicacion y estrategia
de movilizacion de recursos. También se presenta de forma sucinta una serie de medidas
practicas que adopto la Oficina para garantizar un seguimiento equilibrado y coherente en
todos estos ambitos.

. Para preparar la aplicacién del plan de seguimiento, la Oficina (el Departamento de

Politica de Empleo y el Programa de Empleo Juvenil) ha entablado consultas con los
departamentos y las unidades de trabajo competentes, tanto en la sede como en las oficinas
exteriores, a fin de proponer para los siete proximos afios unos temas de trabajo que
permitan dar curso a las conclusiones. En el anexo se facilitan ejemplos de actividades
concretas que la Oficina ha planificado.

. Ademas, segun se destaca en el Examen preliminar de las propuestas de Programa y

Presupuesto para 2014-2015, que el Consejo de Administracion estd examinando 3, los
empleos y las competencias representan un ambito intersectorial de capital importancia.

En la préxima discusion recurrente sobre el empleo, proyectada para la reunion que la

Conferencia celebrard en 2014, también se hara hincapié en el empleo juvenil, conforme se
solicita en las conclusiones de 2012 *.

Propuesta de plan de seguimiento

Promocion del lamado a la accién

9.

10.

Desde que se adoptd la Resolucion, en junio de 2012, se han aprovechado todas las
oportunidades para promover el llamado a la accién en los planos regional, nacional e
internacional. El objetivo consiste en dar a conocer el llamado y promover su visibilidad,
tanto a la luz de la urgencia de adoptar medidas, conforme a la Resolucién, como para
explicar y promover el conjunto de politicas multidimensionales estipuladas en las
conclusiones. Se llevaron a cabo actividades promocionales durante las reuniones del G-20
y en la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible (Rio+20) (junio
de 2012), en reuniones y actos celebrados en el marco del Consejo Econémico y Social de
las Naciones Unidas (julio de 2012), y en la conferencia de la Comision Europea sobre
politica laboral cuyo tema era «Empleos para Europa» (septiembre de 2012). La proxima
Reunion Regional Europea, que se mantendra en abril de 2013, brindara una oportunidad
mas de promover el llamado a la accion y las medidas que en él se propugnan.

Se esté divulgando la Resolucién en varios idiomas a través de las redes y los sitios web
pertinentes, asi como por conducto de los grupos de trabajo y las instituciones competentes

% Documento GB.316/PFA/L.

* Documento GB.316/INS/4/1.
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y dedicados al empleo juvenil. Proseguira la promocion del llamado a la accion mediante
conferencias, talleres y actividades de formacion que se llevaran a cabo proximamente, y
concretamente en el contexto de cursos sobre politica laboral y empleo juvenil que
impartird el Centro Internacional de Formacion de la OIT, de Turin, y de presentaciones
gue se realizaran a en los planos regional, nacional y mundial.

11. Asimismo, en respuesta a varias solicitudes de movilizacion de recursos
extrapresupuestarios, se estd elaborando un plan de concienciacién mas sistematico a
escala regional para los mandantes de la OIT y otras instituciones competentes de Africa,
Asia, América Latina y los Estados arabes (véase el parrafo 36 del presente documento).

12. Para promover el llamado a la accién, se esta preparando una campafia mediatica por
conducto del sitio web, los medios y las redes sociales de la OIT, con miras a observar las
tendencias y arrojar luz sobre las principales cuestiones de interés, como las buenas
practicas en materia de empleo juvenil en los cinco dmbitos de politicas que abarca
la Resolucion.

Desarrollo y difusién de conocimientos

13. En el parrafo 52 de las conclusiones se recomienda que la OIT refuerce los conocimientos
y la difusién de informacion sobre las tendencias del empleo, las cuestiones emergentes,
las politicas macroeconémicas e industriales, las politicas y los programas de empleo
juvenil, la evaluacién y las buenas practicas en torno al empleo juvenil. A ese respecto, la
Oficina seguira recopilando, analizando y difundiendo datos e informacion de forma
periddica y mediante el proximo informe Tendencias Mundiales del Empleo Juvenil, que
se publicard en abril de 2013. Hoy se recopila informacién sobre las tendencias del
mercado de trabajo de los jovenes mediante encuestas que se realizan sobre la transicion de
la escuela al trabajo en 28 paises °. Se organizaran talleres nacionales para permitir a los
mandantes de la OIT, a las organizaciones de jovenes y a las demds partes interesadas
intercambiar opiniones sobre los resultados de las encuestas, las repercusiones en materia
de politicas y los ambitos de accién prioritarios. También se publicardn informes
regionales para documentar las distintas realidades de los mercados de trabajo nacionales
para los jovenes de una misma region.

14. Se emprenderan y/o intensificaran las labores de investigacién para explorar los temas
nuevos y mejorar la comprension de los factores determinantes del empleo y las
condiciones de trabajo entre colectivos especificos de jovenes, como los que residen en
zonas rurales o los adolescentes que trabajan en ocupaciones peligrosas, y para analizar las
diferencias observadas entre los hombres y las mujeres en la transicion hacia el trabajo
decente. También se llevaran a cabo estudios tematicos sobre la incidencia de las politicas
macroecondmicas, la iniciativa empresarial, la evolucién de los salarios, el sector informal,
la segmentacion del mercado de trabajo, las modalidades de contratacién, las pasantias, la
ampliacion de los aprendizajes de calidad, las tendencias migratorias, el didlogo social y la
economia ecoldgica. Los estudios determinaran la formulacion de politicas y la
preparacion de informes importantes, incluidos los informes globales de la OIT sobre el
trabajo infantil (2013) y sobre los salarios (2014). En 2013 se finalizara un estudio sobre la
migracion laboral de los jovenes.

15. Gracias a las investigaciones que la Oficina llevé a cabo en los Gltimos afios sobre las
politicas macroecondmicas favorables al empleo, se ha empezado a sondear la incidencia

® Las encuestas forman parte de un proyecto de cooperacién técnica interregional y de productos
internacionales patrocinados por la Fundacion MasterCard. Véase: http://www.ilo.org/employment/
areas/youth-employment/WCMS_170261/lang--en/index.htm.
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16.

17.

18.

19.

20.

que las politicas macroeconémicas tienen en el empleo de los jévenes °. Se propone
ampliar esas investigaciones mediante analisis nacionales del empleo juvenil y de la
relacion existente entre éste y las politicas macroecondmicas e industriales. Ademas, se
proyecta ampliar el nuevo manual sobre el empleo en los planos macroecondmico y
sectorial, de préxima publicacion en 2013, de suerte que se centre mas concretamente en
los jovenes.

Segun se solicito en las conclusiones, la Oficina realizara estudios sobre las politicas y los
programas de empleo juvenil. Desde que se adoptaron las conclusiones, la Oficina ha
acometido estudios de las politicas nacionales de empleo juvenil vigentes en la Federacion
de Rusia. En 2013 se realizaran estudios andlogos en El Salvador, Indonesia y Zambia, en
cumplimiento de un proyecto de cooperacién técnica financiado por la Agencia Sueca de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

La Oficina ahondara en las evaluaciones de los programas de empleo para los jovenes a fin
de optimizar las intervenciones futuras y aprovechar las ensefianzas extraidas. Se prestara
especial atencion a los programas destinados a la iniciativa empresarial mediante
evaluaciones rigurosas de la incidencia que tienen los grandes proyectos de cooperacion
técnica (como el Fondo para la Iniciativa Empresarial de la OIT, en el Africa Oriental) y el
andlisis de los resultados de las evaluaciones realizadas en el marco del Inventario del
Empleo Juvenil ’.

Se definirdn buenas practicas que combinen politicas del mercado de trabajo y de
proteccidn social para los jovenes, las cuales se analizaran y se incluirdn en la guia de
buenas practicas en el ambito de seguridad social. Se ampliard la base de datos
experimental sobre buenas practicas, que contiene informacion sobre méas de 120 proyectos
de la OIT, de manera que también refleje las précticas de varias instituciones y organismos
nacionales e internacionales. Se elaborara una herramienta para examinar y evaluar las
buenas practicas para unificar y comparar la informacién correspondiente a regiones y
paises distintos®.

La Oficina promovera la creacion de plataformas de intercambio de conocimientos. Se
incluirdn los resultados de los estudios y evaluaciones en la base de datos mundial sobre
politicas de empleo juvenil, que se esta ampliando y que se vinculara a la nueva pasarela
de la OIT. La plataforma mundial publico-privada de intercambio de conocimientos sobre
competencias profesionales para el empleo ha resuelto que la cuestion de las competencias
paraglos jovenes es uno de los tres temas sobre los que realiza pruebas experimentales este
afio .

La Oficina, y en especial la Oficina de Actividades para los Empleadores (ACT/EMP) vy la
Oficina de Actividades para los Trabajadores (ACTRAYV), elaborara productos y guias
dedicados con caracter especifico a las cuestiones importantes para las organizaciones de
empleadores y de trabajadores. Dichos productos y guias habran de contribuir a la creacion
de capacidad.

® Véase M. Matsumoto; M. Hengge; I. Islam: Tackling the youth employment crisis:
A macroeconomic perspective, documento de trabajo sobre el empleo nim. 124 (Ginebra,
OIT, 2012).

"'Véase: http://www.youth-employment-inventory.org/.

8 \/éase documento GB.312/POL/2, anexo I.

° Documento GB.313/POL/3.
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21.

22.

La Oficina, y en particular el Departamento de Normas Internacionales del Trabajo
(NORMES) y otros departamentos, exploraran métodos practicos que permitan observar el
cumplimiento efectivo de los derechos de los jovenes trabajadores y presentar informes al
respecto (parrafo 54 de las conclusiones). También se esta elaborando una herramienta
para concienciar a los jovenes respecto de los derechos en el trabajo, incluso mediante
programas escolares y redes sociales.

Ante el interés que los mandantes de la OIT manifestaron en recibir informes sintéticos y
exhaustivos, similares a los presentados para la discusion sobre el empleo juvenil en la
reunion de la Conferencia de 2012 *°, se sintetizaran los resultados de las investigaciones,
los analisis y las evaluaciones mencionados supra y se publicaran en un informe periodico
sobre las politicas eficaces en materia de empleo juvenil, especialmente en el actual
contexto de desaceleracion econémica mundial.

Asistencia técnicay fortalecimiento
de las capacidades a escala nacional

23.

24,

25.

El apoyo técnico y consultivo prestado a los gobiernos, las organizaciones de empleadores
y las organizaciones de trabajadores con miras a la elaboracion y a la aplicacion de
politicas y estrategias nacionales favorables a la generacién de trabajo decente para los
jovenes seguird siendo la piedra angular del plan de seguimiento de la OIT. EI empleo de
los jovenes es una prioridad en la mayoria de los Programas de Trabajo Decente por Pais.
En el bienio actual, 57 paises lo han definido como prioridad respecto de la cual desean
recibir asistencia de la OIT. Veintiocho de ellos proyectan alcanzar resultados para finales
de 2013. Ello brinda una oportunidad inmediata de atender al llamado a la accion
formulado en 2012, orientado por la politica multidimensional esbozada en las
conclusiones — a reserva de los recursos que se logren movilizar.

En funcion de los recursos que se necesiten, la Oficina profundizard y expandira los
servicios de asesoramiento y las actividades de fortalecimiento de capacidades para ayudar
a los paises a elaborar planes integrados que propicien el empleo juvenil y que estén
orientados hacia la accion y sujetos a plazos, atendiendo a las prioridades estipuladas en el
parrafo 53 de las conclusiones y adaptandolos a los requisitos adecuados a cada contexto.
Se trata concretamente de otorgar prioridad al empleo juvenil en los marcos para el
desarrollo, las estrategias econémicas y las politicas de empleo nacionales. También se
prestard apoyo técnico en los siguientes ambitos: i) recopilacion de informacién sobre el
mercado de trabajo, desglosada en funcion de la edad y el género; ii) fortalecimiento de los
vinculos entre la imparticion de formacién y los requisitos del mercado de trabajo, incluso
mediante programas de aprendizaje y servicios de empleo para los jovenes; iii) elaboracién
y aplicacion de programas publicos de inversion y empleo nacionales y sectoriales, con
inclusién de la economia ecoldgica; iv) elaboracion de paquetes integrados de programas
sobre la iniciativa empresarial, las cooperativas y las empresas sociales, que incluyan
formacidn sobre iniciativa empresarial, tutorias y acceso a financiacién y otros servicios;
V) programas para el mercado de trabajo y capacitacion de los servicios publicos de
empleo para llevarlos a cabo, y vi) mecanismos de seleccion y elaboracion de perfiles.

En lo que respecta al desarrollo de capacidades y a la elaboracion de herramientas, la
Oficina prestara especial atencion al fortalecimiento de las funciones de observacion y
evaluacion de las instituciones nacionales. Se elaborara un conjunto de mdédulos de

Y OIT: La crisis del empleo de los jévenes: jActuemos yal, Informe V, Conferencia Internacional
del Trabajo, 101.2 reunién, Ginebra, 2012, disponible en: http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/
101stSession/reports/lang--es/index.htm.
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formacidn sobre la observacion de los resultados y la evaluacién de la incidencia de las
intervenciones relativas al empleo juvenil. Ademas, el Centro Internacional de Formacion
de la OIT esté revisando los programas de ensefianza sobre empleo juvenil que imparte ya
sea in situ o a distancia, a fin de integrar en ellos todo lo dispuesto en las conclusiones.

Alianzas y sensibilizacion

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

En la Resolucion y las conclusiones adoptadas en 2012 se destaca la funcion de liderazgo
de la OIT en la promocion de asociaciones en favor del trabajo decente para los jovenes en
los planos regional, nacional y mundial. La gravedad de la actual crisis del empleo juvenil
suscita gran interés y una proliferacion de iniciativas para el desarrollo de la juventud en
las instituciones regionales y multilaterales. El llamado a la accién que la OIT formulé en
2012 configura un marco soélido, equilibrado y completo para que la Oficina y los
mandantes promuevan la coherencia entre todas esas iniciativas.

En la Resolucion se solicita al Director General de la OIT que dé a conocer el llamado a la
accion en las tribunas internacionales y se invita a la OIT a que asuma el liderazgo para el
fortalecimiento de las alianzas en torno al empleo juvenil.

Desde que se celebro la reunion de la Conferencia, y como medida de liderazgo mundial
en materia de empleo juvenil, la Oficina ha asumido la coordinacion de la Red
Interinstitucional de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la Juventud, a la que el
Secretario General de las Naciones Unidas ha confiado el mandato de elaborar, junto con
otras dos instituciones, un plan de accién sobre la juventud para todo el sistema, que
permita fortalecer los programas para la juventud de los organismos que integran el
sistema de las Naciones Unidas. Ello representa una oportunidad inmediata de impulsar la
Resolucion y el llamado a la accion, y de promover tanto el trabajo decente para los
jovenes mediante el fortalecimiento de las alianzas en el sistema multilateral como la
inclusién de los objetivos de empleo de los jévenes en el programa de desarrollo para
después de 2015.

La Oficina seguira respaldando al Grupo de Trabajo sobre el Empleo del G-20 y sus
actividades dedicadas al tema prioritario del empleo de los jovenes. Se seguiran
fortaleciendo las alianzas forjadas con el Banco Mundial y con el Departamento de
Asuntos Econdémicos y Sociales de las Naciones Unidas, segin proceda. La Oficina
colabora con el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA) en la organizacion
de un Foro Mundial sobre la Juventud, que se celebrara en diciembre de 2012.

También se consolidan las alianzas a escala regional. Por ejemplo, en la region de Africa,
la OIT ultim6 — en colaboracién con el Banco Africano de Desarrollo, la Unién Africana
y la Comisién Econémica para Africa de las Naciones Unidas — un documento
programatico para la aplicacion de iniciativas en pro del empleo juvenil en los planos
nacional y regional. Asimismo, la OIT esta trabando una nueva alianza con el Banco
Asiatico de Desarrollo, con miras a apoyar, en determinados paises asiaticos, la
elaboracién de diagnosticos sobre politicas de empleo especialmente centrados en los
jovenes.

Se estudiaran las posibilidades de ampliar la colaboracion Sur-Sur y triangular de suerte
que abarque el empleo juvenil, conforme al llamado formulado en la Resolucidn.

A escala nacional, la Oficina promoverd las alianzas, por ejemplo mediante la aplicacion
de programas conjuntos y la ampliacion de la cooperacion con los equipos de las Naciones
Unidas en los paises, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la
Agricultura (FAO) y el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA) respecto del
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33.

trabajo decente para los jovenes en las zonas rurales. También seguira estudiando las
alianzas eficaces en el ambito del empleo de los jovenes forjadas en los planos local y
nacional, con el fin de elaborar y difundir modelos innovadores y eficaces en cuanto a
los costos.

Atendiendo al llamamiento a crear alianzas con los propios jovenes, expresado en la
Resolucidn, actualmente se estudia la posibilidad de crear una plataforma virtual destinada
a promover el trabajo decente a través de las redes de jovenes y con la participacion
de éstos.

Medidas para la aplicacién y estrategia
de movilizacién de recursos

34.

35.

36.

Sin perjuicio de los cambios organizativos y de la redistribucion de recursos que el nuevo
Director General pueda decidir introducir para optimizar la incidencia de los programas de
la OIT en materia de empleo juvenil y la coherencia y la coordinacién entre éstos, y con
arreglo al Ilamado formulado en la Resolucion adoptada en 2012, la Oficina esta
contemplando la posibilidad de instaurar los siguientes mecanismos en el contexto mas
amplio de la reforma organizativa iniciada por el Director General:

a) ajuste del Programa de Empleo Juvenil para sintonizarlo con el conjunto de
actividades de elaboracion de politicas de empleo, preservando el caracter transversal
de las actividades y velando por la adopcion de un enfoque equilibrado respecto de
los diferentes elementos del Ilamado a la accién;

b) constituciéon, en la sede de la OIT, de un grupo de trabajo interdepartamental
encargado de fortalecer la coordinacion en la Oficina en materia de empleo juvenil,
con inclusion del desarrollo de conocimientos y la cooperacién técnica. EI grupo se
reunird periddicamente para deliberar sobre las tareas pendientes y la colaboracion
entre departamentos, asi como para examinar los avances registrados en la aplicacion
del plan de seguimiento; trabajard en estrecha colaboracién con las oficinas
exteriores;

c) creacion, en cada region, de grupos de trabajo integrados por especialistas en los
ambitos pertinentes de las oficinas exteriores y respaldados por los respectivos
coordinadores regionales de las actividades relativas a los jovenes. La Oficina
Regional de la OIT para América Latina y el Caribe ya ha constituido un grupo de
esta indole y ha elaborado un plan de trabajo para el bienio actual. La Oficina
Regional de la OIT para Asia y el Pacifico esta constituyendo un grupo similar, y

d) designacion de un miembro del personal de las oficinas exteriores de la OIT en
calidad de coordinador encargado de colaborar con todos los paises que hayan
definido el empleo juvenil como prioridad en sus respectivos Programas de Trabajo
Decente por Pais.

La Oficina intensificara las labores encaminadas a definir y movilizar los recursos
humanos y financieros necesarios para ejecutar el plan de seguimiento, en funcién de los
recursos disponibles, mediante una planificacion y una programacion basadas en los
resultados. Se contempla, asimismo, la posibilidad de llevar a cabo actividades a fin de
incrementar la capacidad del equipo mundial de la OIT para alcanzar las prioridades
sefialadas en el plan de seguimiento.

Sera sin embargo necesario movilizar recursos extrapresupuestarios para que la Oficina
pueda atender el mayor nimero de solicitudes de asistencia y desarrollo de capacidades
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gue le cursan los mandantes de la OIT en todas las regiones, y para realizar todas las
investigaciones de vanguardia y utilizar las herramientas antes mencionadas a lo largo de
los tres proximos bienios. Con arreglo al péarrafo 55 de las conclusiones, la Oficina esta
preparando una estrategia de movilizacion de recursos extrapresupuestarios para coadyuvar
al cumplimiento de las prioridades estipuladas en las conclusiones y en los Programas de
Trabajo Decente por Pais. Se convocaré una reunion de donantes en cumplimiento de esta
estrategia.

Proyecto de decision

37.

Atendiendo a las pautas de orientacion que facilite en su discusion relativa al
plan de seguimiento sobre el empleo juvenil, el Consejo de Administracion
solicita al Director General que tome plenamente en cuenta las conclusiones de
la reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo de 2012 a la hora de
preparar y de aplicar el Programa y Presupuesto para 2014-2015 y para los dos
bienios siguientes, y a la hora de asignar los recursos adicionales que pudieran
estar todavia disponibles en el actual bienio, y que facilite la movilizacion de
recursos extrapresupuestarios con miras a la aplicacion del plan de seguimiento.
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Anexo

Elementos propuestos del plan de seguimiento (2012-2017)

Ambito de accion

Unidades participantes

l. Desarrollo y difusion de conocimientos

Tendencias del empleo

Datos y andlisis de las tendencias mundiales, regionales y nacionales en materia de empleo
juvenil, con inclusién de recopilacién de informacion basica sobre la

transicion de la escuela al trabajo en 28 paises.

Datos y andlisis de los salarios y las condiciones de trabajo de los jovenes.

Segmentacion del mercado de trabajo y modalidades de contratacion.

Cuestiones emergentes

Sistemas de aprendizaje y trabajo, datos y andlisis de la falta de correspondencia
entre las calificaciones profesionales y las necesidades laborales.

Reduccién de la informalidad y mejora de la calidad de los empleos.

Atencidn a grupos desfavorecidos.

Combinacién de politicas de mercado de trabajo y de proteccién social.

Dialogo social.

Economia ecolégica.

Politicas macroeconémicas e industriales
Incidencia de las politicas macroeconomicas e industriales en el empleo.

Politicas y programas de empleo juvenil

Andlisis de la eficacia de las politicas y los programas de empleo nacionales.
Recopilacion y difusion de informacion a través de bases de datos mundiales.
Organizacion de examenes entre pares sobre el empleo juvenil, en los que participen
varios paises.

Evaluacion

Evaluacion con miras a extraer ensefianzas sobre intervenciones eficaces.

Especial atencion a la evaluacién de programas de fomento de la iniciativa empresarial y del
empleo por cuenta propia de los jovenes.

Buenas practicas

Bases de datos y mecanismos para el examen y la difusién de las buenas practicas.
Aprendizaje reciproco y cooperacion sur-sur.

Publicacion de informes periodicos sucintos sobre politicas eficaces de empleo juvenil.

EMP/ELM, TRAVAIL,
DIALOGUE

EMP/POLICY,
EMP/EML,
EMP/SKILLS,
MIGRANT, SEC/SOC,
IPEC, GENDER,
TRAVAILL,

DIALOGUE

EMP/POLICY
INSTITUTE

EMP/POLICY

EMP/ENTERPRISE,
oficinas regionales
y oficinas de pais,
otras unidades

Varias unidades,
oficinas regionales

y oficinas de pais,
PARDEV, EMP/POLICY

Il. Asistencia técnica y fortalecimiento de capacidades

Marcos de desarrollo y politicas de empleo de ambito nacional

Integracion de las prioridades en materia de empleo juvenil en los marcos

de desarrollo y en las politicas de empleo a escala nacional.

Busqueda de mayor complementariedad entre las politicas de mercado de trabajo
y las politicas de proteccion social.

Opciones de politica macroeconoémica que favorezcan la creacién de empleo.

Planes de accion nacionales
Elaboracién de planes de accién nacionales en materia de empleo que sean exhaustivos
y estén sujetos a plazos.

Informacion sobre el mercado de trabajo

Recopilacion sistematica de datos sobre el mercado de trabajo desglosados por edades y sexos.

Sistemas de perfiles
Elaboracion y utilizacién de sistemas para mejorar la orientacion y la eficacia en funcién de los
costos.

Programas publicos de inversién y empleo
Intervenciones publicas de inversion y empleo que beneficien a los jovenes.

EMP/POLICY,
SEC/SOC,
oficinas regionales
y oficinas de pais

EMP/POLICY,
oficinas regionales
y oficinas de pais

EMP/ELM,
oficinas regionales
y oficinas de pais

EMP/SKILLS,
oficinas regionales
y oficinas de pais

EMP/POLICY,
oficinas regionales
y oficinas de pais
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Ambito de accion Unidades participantes
Sistemas de desarrollo de las competencias laborales EMP/SKILLS,
Fortalecimiento de los vinculos entre la imparticion de formacion y los requisitos oficinas regionales
del mercado de trabajo. y oficinas de pais
Programas integrales de mercado de trabajo EMP/POLICY,
Especial atencion a los jovenes desfavorecidos. oficinas regionales
y oficinas de pais
Desarrollo de la iniciativa empresarial, las cooperativas y las empresas sociales EMP/ENT,
Educacién, acceso a servicios financieros y de otra indole, tutorias. oficinas regionales
y oficinas de pais
Servicios publicos de empleo EMP/SKILLS
Concebidos para atender las necesidades propias de los jovenes. oficinas regionales
Cobertura de las zonas rurales. y oficinas de pais

Alianzas entre las oficinas de empleo y las autoridades municipales, los servicios sociales y las
agencias de empleo privadas.

Desarrollo de la capacidad y elaboracién de herramientas oficinas regionales
Reforzar las funciones de los gobiernos en los ambitos de la observacién y la evaluacion. y oficinas de pais
Herramientas especiales para trabajadores y empleadores.

ll. Alianzas y promocion

Liderazgo mundial Oficina del Director General,
Convertir el empleo juvenil en objetivo medular del programa mundial de desarrollo, incluso EMP/POLICY, EXREL,
en el marco de los Objetivos de Desarrollo del Milenio después de 2015. INTEGRATION,
Promover la armonizacién y la coordinacion de las politicas de empleo Oficina de la OIT para
de las Naciones Unidas y de otras instituciones multilaterales. las Naciones Unidas

en Nueva York
Alianzas regionales y nacionales ACT/EMP, ACTRAV,
Redes de jovenes de organizaciones de empleadores, de sindicatos y de organizaciones oficinas regionales
juveniles. y oficinas de pais
Sensibilizacion DCOMM, NORMES

Concienciacion de los jovenes acerca de las normas internacionales del trabajo

y a los derechos en el trabajo, a la empleabilidad a la iniciativa empresarial.

Creacion de redes dedicadas al trabajo decente para los jovenes.

Observacion de la situacion relativa a los derechos de los trabajadores jovenes y presentacion
de informes al respecto.

Promocion del llamado a la accién EMP/POLICY,
DCOMM

Estrategia de movilizacion de recursos PARDEY,
EMP/POLICY
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