OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO l«, \\)
{toImy

VQLVJ«

Consejo de Administracion i
316.2 reunion, Ginebra, 1.°-16 de noviembre de 2012 GB.316/INS/5/3
Seccién Institucional INS

Fecha: 9 de octubre de 2012
Original: inglés

QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA

Cuestiones derivadas de las labores de
la 101.2 reunion (2012) de la Conferencia
Internacional del Trabajo

Seguimiento de la adopcion por la Conferencia
de laresolucion relativa a la discusidn recurrente
sobre los principios y derechos fundamentales
en el trabajo: Plan de accion

Finalidad del documento

Se invita al Consejo de Administracién a examinar el plan de accion propuesto y a
proporcionar orientacion a la Oficina para su aplicacién (véase el proyecto de decision en el
parrafo 37).

Objetivo estratégico pertinente: Promover y llevar a la practica las normas y los principios y derechos fundamentales en el
trabajo.

Repercusiones en materia de politicas: Orientar la accién de la OIT sobre los principios y derechos fundamentales en el
trabajo en el periodo 2012-2016.

Repercusiones juridicas: Ninguna.

Repercusiones financieras: Necesidad de centrarse en la asignacidn de recursos del presupuesto ordinario y en la
movilizacién de recursos extrapresupuestarios.

Seguimiento requerido: Aplicacion del plan de accion.

Unidad autora: Programa sobre la Promocién de la Declaracién de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales
en el trabajo (DECLARATION)

Documentos conexos: Declaracion de la OIT sobre las justicia social para una globalizacion equitativa y Declaracion de la
OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo.

Se ha impreso un nimero limitado de copias del presente documento para reducir al minimo el impacto ambiental de las actividades y
procesos de la OIT, contribuir a la neutralidad climéatica y mejorar la eficiencia. Se ruega a los miembros del Consejo de Administracion y a los
observadores que lleven consigo sus copias cuando asistan a las reuniones y que se abstengan de pedir copias adicionales. Todos los
documentos del CA pueden consultarse en Internet en la direccion www.ilo.org.
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1. La primera discusion recurrente sobre los principios y derechos fundamentales en el
trabajo en el marco de la Declaracion de la OIT sobre la justicia social para una
globalizacion equitativa (2008) y de la Declaracion de la OIT relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo (1998), se celebré durante la 101.2 reunion de la
Conferencia Internacional del Trabajo, en junio de 2012.

2. Después de la discusion, la Conferencia adoptd una resolucién que contenia un marco de
accion para el respeto, la promocion y la realizacion efectivos y universales de los
principios y derechos fundamentales en el trabajo para el periodo 2012-2016. El marco de
accion se articula en torno a cinco objetivos amplios relacionados con los principios y
derechos fundamentales en el trabajo, los cuales deberian: ser respetados, promovidos y
realizados a nivel universal; ser accesibles para todos; hacerse cumplir a nivel nacional;
poder apoyarse en la movilizacion de todos los medios de accion de la OIT, y para cuya
consecucion se deberian aprovechar las iniciativas pertinentes fuera de la OIT.

3. En la resolucién se solicitaba al Director General que preparara un plan de acciéon que
incorporara las prioridades establecidas en el marco antes mencionado para someterlo a la
consideracion del Consejo de Administracion en su 316.2 reunidn, en noviembre de 2012,
lo cual incluye un examen de los planes de accion existentes adoptados en el contexto del
seguimiento de la Declaracion de 1998. En consecuencia, se presenta este documento, que
es el resultado de amplias consultas con todos los departamentos y unidades competentes
de la sede y de las oficinas exteriores de la OIT. La primera seccién contiene la orientacién
y los objetivos estratégicos generales. La seccidon siguiente aborda cada esfera esencial de
la accién de la OIT. En el cuadro que figura en anexo se exponen en detalle las medidas
gue han de adoptarse en cada esfera.

Orientacion y objetivos estratégicos generales

4. El plan de accién esta basado en la naturaleza universal de los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, sus cualidades inseparables, interrelacionadas y que se
refuerzan mutuamente, y la reafirmacién de su importancia especial por cuanto son a la vez
derechos humanos y condiciones propiciadoras. La libertad de asociacion y la libertad
sindical y el reconocimiento efectivo del derecho de negociacion colectiva se reafirman
especialmente como derechos que propician el logro de todos los objetivos estratégicos de
la OIT relacionados con los principios y derechos fundamentales en el trabajo, el empleo,
la proteccién social y el didlogo social.

5. En el plan de accion se refleja un enfoque integrado que aborda tanto los vinculos entre las
categorias de principios y derechos fundamentales en el trabajo como entre éstos y otros
objetivos estratégicos de la OIT con miras a reforzar su sinergia, eficiencia e impacto. En
el Marco de Politicas y Estrategias para 2010-2015 y el Programa y Presupuesto para
2012-2013 figuran la orientacion estratégica general y los resultados concretos deseados a
nivel de los paises con respecto a los principios y derechos fundamentales en el trabajo.
Este plan desarrolla mas detenidamente las prioridades especificas para el periodo
2012-2016, habida cuenta del marco de accion adoptado por la Conferencia que orientara
la preparacion del Programa y Presupuesto para 2014-2015.

6. El objetivo general consiste en promover y realizar los principios y derechos
fundamentales en el trabajo. A fin de lograrlo se necesita la adopcion de medidas eficaces
que se apliquen a nivel nacional para prevenir la violacion de los derechos relativos a la
libertad de asociacion y la libertad sindical y al reconocimiento del derecho de negociacion
colectiva, y para eliminar el trabajo forzoso, el trabajo infantil y la discriminacion en el
empleo y la ocupacion, asi como para proporcionar recursos juridicos apropiados a las
victimas e imponer sanciones a los autores de las violaciones que se produzcan. Requiere
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gue los mandantes de la OIT tomen medidas para permitir que todos los empleadores
ejerzan plenamente estos derechos.

7. Para el periodo correspondiente a este plan, la accion de la OIT tiene por objeto ayudar a
los Estados Miembros a estar en condiciones de cumplir los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, adoptando y poniendo en préctica leyes, politicas, programas
0 medidas especificas para aplicar de manera efectiva los convenios fundamentales o
mejorar el cumplimiento de los principios y derechos fundamentales en el trabajo. Las
metas concretas que deben alcanzarse para finales de 2015 son las siguientes:

m  por lo menos 15 ratificaciones mas de los convenios fundamentales;

m  por lo menos el 50 por ciento de los Estados Miembros que no hayan ratificado uno o
mas de los convenios fundamentales habran tomado medidas concretas para poner en
practica los principios y derechos fundamentales en el trabajo;

m cinco paises mas habran establecido planes de accion nacionales que incorporen las
esferas prioritarias acordadas por los mandantes tripartitos para mejorar la aplicacién
de la libertad de asociacion y libertad sindical y los principios de la negociacién
colectiva;

m Vveinte paises mas habran adoptado o revisado las politicas o las leyes sobre la
eliminacion del trabajo forzoso y la trata de personas;

m cinco paises mas habran adoptado o revisado politicas o leyes o establecido
programas para fomentar la eliminacion del trabajo infantil;

m  cinco paises mas habran establecido planes de accién nacionales para fomentar la no
discriminacion en el trabajo.

8. Ademas, el plan de accién tiene por objeto propiciar un aumento del 20 por ciento de los
progresos observados por los érganos de control en la aplicacién de los convenios
fundamentales en 2015 con respecto a los progresos observados en 2011. Esto significa
que para 2015 el sistema de control de la OIT debera sefialar 43 casos de progresos en la
aplicacién de los Convenios nims. 87 o 98, 23 casos de progresos en lo que atafie a los
Convenios nams. 29 o 105, 68 casos de progresos en lo que atafie a los Convenios
nams. 138 0 182, y 41 casos de progresos en lo que atafie a los Convenios nims. 100 6 111.

Coherenciainterna

9. A nivel nacional, la Oficina continuara la integracion sistematica de los principios y
derechos fundamentales en el trabajo en los Programas de Trabajo Decente por Pais
(PTDP), en estrecha consulta con los mandantes tripartitos. Intensificara la colaboracion
dentro de los sectores y entre éstos para asegurar que los principios y derechos
fundamentales en el trabajo se incorporen en todos los programas y actividades de la OIT.
En apoyo de este enfoque integrado se elaborara un programa de formacion destinado a los
miembros del personal, que recibiran una formacidn inicial basica sobre los principios y
derechos fundamentales en el trabajo, su promocion y aplicacion.
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Accion normativa

10.

11.

12.

13.

14.

15.

El objetivo es dar un nuevo impulso a la campafia de ratificacion universal y aplicacién
efectiva de los ocho convenios fundamentales, teniendo especialmente en cuenta las bajas
tasas de ratificacion de los convenios nums. 87 y 98. Tal vez sea necesario determinar
posibles deficiencias normativas con miras a la elaboracion de normas. Se prestara
asimismo atencidn a los convenios de la OIT sobre gobernanza, para contribuir a la plena
aplicacion de los principios y derechos fundamentales en el trabajo. Se garantizard el
funcionamiento eficaz y eficiente de la labor de control en la OIT con respecto a los
convenios fundamentales.

Con ese fin serd preciso intensificar los esfuerzos destinados a sensibilizar a escala
mundial sobre la importancia de los principios y derechos fundamentales en el trabajo y
sus repercusiones en el desarrollo social y econémico. A ese efecto se adoptard una
estrategia con los cuatro componentes siguientes: a) elaboracion de herramientas de
informacidn de la OIT, con inclusion de NORMLEX que es un medio de facil acceso a las
conclusiones de los érganos de control. Toda la demas informacidn pertinente sobre los
principios y derechos fundamentales en el trabajo se incorporard a la plataforma
NORMLEX; b) inclusion sistematica de los principios y derechos fundamentales en el
trabajo en las actividades de la OIT relativas a los medios de comunicacién, incluidas las
redes sociales; ¢) campafias nacionales que dispongan de asesoramiento sobre politicas y
de proyectos de cooperacion técnica, y d) programas de educacion y campafias sobre dias
internacionales, como el Dia Internacional de la Mujer y el Dia Mundial contra el Trabajo
Infantil. Otras actividades enumeradas a continuacién, como la investigacién y los
servicios de asesoramiento, también contribuiran a la campafia de ratificacion y aplicacion.

Para eliminar la duplicacién de tareas relativas a la informacion solicitada por paises que
no hayan ratificado convenios, se suspendera el envio de las cartas anuales del Director
General sobre los convenios fundamentales, mientras que en las memorias anuales sobre el
seguimiento de la Declaracion de 1998 se seguird solicitando informacién sobre los
obstaculos a la ratificacion, asi como sobre las actividades de promocién y las necesidades
de los Estados Miembros en materia de asistencia técnica.

Previa solicitud, se elaboraran enfoques especialmente adaptados para superar obstaculos
concretos a la ratificacion, en particular, asistencia técnica con una perspectiva de género,
y colaboracion con instituciones académicas para analizar a fondo las repercusiones de la
ratificacion en los Estados Miembros. Continuaran las actividades recientemente
emprendidas para la ratificacion de los Convenios nims. 87 y 98 en algunos paises de Asia
y el Pacifico.

Se podria estudiar la posibilidad de permitir que los Estados Miembros que ain no hayan
ratificado uno o mas convenios fundamentales compartan su experiencia relativa a los
progresos encaminados a la ratificacion o a un mayor respeto de los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, en el marco del examen anual de la reunién de marzo del
Consejo de Administracion. Seria util que el Consejo de Administracion diese una
orientacion adicional a este respecto.

A reserva de la aprobacion del Consejo de Administracion, la Oficina efectuard los
preparativos para celebrar una reunion tripartita de expertos a principios de 2013, a fin de
determinar las posibles deficiencias normativas de la OIT en la esfera del trabajo forzoso.
En particular, la Oficina estudiara la posible necesidad de elaborar normas relativas a la
prevencion y a la proteccion de las victimas, incluida la compensacion, asi como a la trata
de personas para la explotacion laboral.
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Investigacion, estadisticas
y base de conocimientos

16.

17.

18.

19.

El objetivo consiste en establecer una base de conocimientos sélida y exhaustiva sobre los
principios y derechos fundamentales en el trabajo, utilizando métodos de investigacion
rigurosos que permitan la concepcion y aplicacion de politicas y programas eficaces para
promover los principios y derechos fundamentales en el trabajo, ademas de evaluar
su impacto.

Se realizaran investigaciones para elaborar una base de conocimientos mucho més amplia
sobre cada categoria de principios y derechos fundamentales en el trabajo, que proporcione
la base para una accién y asesoramiento eficaces en materia de politicas. A este respecto,
se prestard especial atencion a la libertad sindical y la libertad de asociacion y la
negociacion colectiva a través de estudios piloto realizados a nivel nacional con miras a
promover el cumplimiento de este principio y derecho. También se hara hincapié en las
categorias de trabajadores especialmente vulnerables a las violaciones de los principios y
derechos fundamentales en el trabajo, como los migrantes, las minorias étnicas, los pueblos
indigenas Y tribales, los trabajadores agricolas y rurales, los trabajadores domésticos y los
trabajadores de las zonas francas industriales. La investigacion servird para documentar el
impacto de las politicas publicas en los principios y derechos fundamentales en el trabajo.
También se estudiaran las repercusiones de los acuerdos comerciales en el trabajo.

A reserva de la aprobacion por el Consejo de Administracion, se celebraran reuniones
tripartitas de expertos sobre los principios y derechos fundamentales en el trabajo y la
economia informal, y sobre los principios y derechos fundamentales en el trabajo y las
formas atipicas de empleo, ya sea en 2013 o durante el bienio 2014-2015. La Oficina
consultara a los grupos sobre las fechas apropiadas y realizard en consecuencia los
preparativos necesarios para cada una de esas reuniones.

Se reforzara aln mas la recopilacién y el analisis de las estadisticas sobre el trabajo infantil
y el trabajo forzoso, de manera de efectuar un seguimiento de las tendencias a largo plazo.
En la proxima Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo, que se celebrara en
octubre de 2013, se examinaran las estadisticas del trabajo infantil y del trabajo forzoso,
con inclusion de la asistencia prestada por la OIT a los Estados Miembros en esa esfera. Se
elaborard una nueva metodologia para medir la discriminacion en el empleo y la
ocupacién. Esto permitird simultdneamente fortalecer la capacidad de los Estados
Miembros para llevar a cabo la recopilacién y el analisis de datos sobre los principios y
derechos fundamentales en el trabajo a nivel nacional.

Servicios de asesoramiento técnico, fortalecimiento
de la capacidad y cooperacion técnica para
los mandantes de la OIT

20.

21.

El objetivo es permitir que los mandantes de la OIT en el &ambito nacional puedan subsanar
las deficiencias en lo que respecta a la aplicacion de los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, mediante la prestacion de asistencia técnica para que se
establezcan y apliquen marcos institucionales, legislativos y de politicas solidos en
los paises.

La Oficina prestard servicios de asesoramiento técnico, juridico y en materia de politicas
oportunos sobre los principios y derechos fundamentales en el trabajo, en respuesta a las
solicitudes de los Estados Miembros y basandose en las observaciones formuladas por los
organos de control y los conocimientos técnicos pertinentes de la sede, las oficinas
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22.

23.

24,

exteriores, los equipos de apoyo técnico sobre trabajo decente y los proyectos de
cooperacion técnica. La Oficina seguird proporcionando asesoramiento técnico a los
Estados Miembros sobre la elaboracion de las leyes y los reglamentos del trabajo. También
brindard apoyo para el establecimiento y consolidacion de instituciones y mecanismos
tripartitos de didlogo social.

Los proyectos de cooperacion técnica reforzaran la capacidad de los mandantes de la OIT
para lograr mejoras en el &mbito nacional con respecto a la promocion y aplicacion de los
principios y derechos fundamentales en el trabajo, prestando la debida atencion a sus
dimensiones de género. EI compromiso de los donantes seguira siendo necesario para
respaldar proyectos con un alcance y una duracion suficientes para conseguir un impacto
duradero. Se prevé que la cooperacion Sur-Sur y las alianzas publico-privadas cobraran
una importancia cada vez mayor. También se buscardn oportunidades para impulsar
proyectos que aborden las cuatro categorias de principios y derechos fundamentales en el
trabajo, tanto conjuntamente como por separado, basandose en iniciativas de colaboracion
entre distintos departamentos de la Oficina.

En particular, se tratara de abordar y prevenir las violaciones de los principios y derechos
fundamentales en el trabajo que afectan a los trabajadores de la economia informal tanto en
las zonas urbanas como rurales y a los que se dedican a modalidades atipicas de empleo,
mediante actividades especificas en los proyectos de cooperacién técnica, como la
investigacion y recopilacion de datos, el asesoramiento juridico y en materia de politicas,
el apoyo institucional, la formacién y la organizacion y accién comunitarias. Al realizar
estas actividades, se tendran debidamente en cuenta los resultados de investigaciones y
andlisis mundiales, incluidos los resultados de las reuniones de expertos.

Los proyectos de cooperacién técnica abordaran cuestiones relacionadas con el control de
la aplicacion, la vigilancia y el cumplimiento, mediante el fortalecimiento de las
capacidades de los tribunales del trabajo y otros tribunales competentes, los organismos
encargados de hacer cumplir la ley, los inspectores del trabajo, los funcionarios que se
ocupan de asuntos laborales, los mediadores/conciliadores, las autoridades policiales y
otras instituciones que intervienen en la aplicacion de la legislacién nacional, y de otras
medidas relacionadas con los principios y derechos fundamentales en el trabajo, en
particular por medio de actividades de formacion.

Colaboracion tripartita: reforzar el papel
de los interlocutores sociales

25.

26.

27.

El objetivo es que las organizaciones de empleadores y de trabajadores, en los ambitos
nacional, regional y mundial, puedan desempefiar eficazmente sus funciones en la
promocién y aplicacion de los principios y derechos fundamentales en el trabajo, y
entablar un didlogo social constructivo para prevenir y resolver problemas en esta esfera.

La Oficina reforzara la capacidad de los interlocutores sociales para intervenir eficazmente,
por conducto de sus respectivos mandantes, asi como a través de estructuras y mecanismos
bipartitos y tripartitos, en la promocién y aplicacion efectiva de los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, especialmente entre las categorias anteriormente indicadas de
trabajadores que se encuentran en situaciones méas vulnerables.

Se prestard atencidn, entre otras cosas, a las siguientes esferas prioritarias:

m el fortalecimiento de la capacidad para promover los principios y derechos
fundamentales en el trabajo en los foros de politicas pablicas;
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28.

m el fortalecimiento de la capacidad para ofrecer asesoramiento practico a sus
miembros, para cada categoria de principios y derechos fundamentales en el trabajo o
sobre la relacion entre éstas;

m el fortalecimiento de la capacidad para participar en negociaciones colectivas, por
ejemplo sobre la reduccién de las desigualdades en materia de remuneracién entre
hombres y mujeres u otros motivos de discriminacion;

m la determinacién, documentacion e intercambio de buenas précticas sobre la
promocién y el control de la aplicacion de los principios y derechos fundamentales en
el trabajo, y

m la creacion de redes de puntos focales sobre los principios y derechos fundamentales
en el trabajo a escala nacional y la promocion de acciones coordinadas y del
intercambio de experiencias.

Se impartird formacion sobre los principios y derechos fundamentales en el trabajo a los
interlocutores sociales a través de los cursos organizados en el Centro Internacional de
Formacién de la OIT (Centro de Turin), los programas nacionales en el contexto de los
proyectos de cooperacion técnica y mediante la prestacion de servicios de asesoramiento
técnico en los paises.

Alianzas de colaboracion internacional

29.

30.

31.

32.

33.

El objetivo es obtener la cooperacién de los distintos actores internacionales, tanto dentro
como fuera del sistema de las Naciones Unidas, y de los sectores publico y privado, con
miras a la aplicacion de los principios y derechos fundamentales en el trabajo en sus
respectivos programas y politicas, de manera coherente y en colaboracion con la OIT.

Los principios y derechos fundamentales en el trabajo se promoveran con el apoyo del
sistema de las Naciones Unidas y de las instituciones financieras internacionales y
regionales. La Oficina promovera la inclusion de dichos principios y derechos en sus
programas respectivos como parte del enfoque del desarrollo basado en los derechos, entre
otras cosas mediante la elaboracion de directrices y otras herramientas utilizadas en los
marcos operacionales de las Naciones Unidas. La Oficina también promovera activamente
gue en la Agenda de las Naciones Unidas para el desarrollo después de 2015 se incluya
como un elemento destacado el respeto universal por los principios y derechos
fundamentales en el trabajo y se mencione el papel central del trabajo decente.

La OIT seguira participando activamente en las alianzas de colaboracién y los mecanismos
de coordinacion establecidos a nivel internacional y regional, como el Consejo de
Derechos Humanos, el mecanismo de integracion de los derechos humanos del Grupo de
las Naciones Unidas para el Desarrollo, la Alianza de las Naciones Unidas con los Pueblos
Indigenas y el Grupo interinstitucional de coordinacion contra la trata de personas.

En el &mbito nacional, los esfuerzos destinados a fortalecer la capacidad de los mandantes
facilitardn la mayor integracion de los principios y derechos fundamentales en el trabajo en
las politicas nacionales e internacionales y los correspondientes marcos presupuestarios,
incluidos los Marcos de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo (MANUD).

Las alianzas internacionales también abordaran el tema de creciente actualidad de las
empresas y los derechos humanos. La OIT ejercera su mandato a este respecto, a través de
su participacion en el Pacto Mundial de las Naciones Unidas, el Grupo de Trabajo sobre la
cuestion de los derechos humanos y las empresas, la Organizacion de Cooperacion y
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Desarrollo Econémicos (OCDE) y otras iniciativas mundiales. Para ello, colaborara
estrechamente con las organizaciones de empleadores y de trabajadores, garantizandoles el
acceso a informacion actualizada sobre las repercusiones de este programa en los
principios y derechos fundamentales en el trabajo, y basandose plenamente en la
Declaracion tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la politica social.
La colaboracién de la Oficina con empresas del sector privado sera coherente con la
estrategia de la OIT relativa a las alianzas pablico-privadas.

Asignacion de recursos

34.

35.

La aplicacion de este plan de accion, incluidas las actividades detalladas en el cuadro
adjunto, exigira centrarse principalmente en la utilizacion de los recursos del presupuesto
ordinario. El plan también se ajustard a las prioridades que puedan adoptarse en las
propuestas de Programa y Presupuesto para 2014-2015. Habra que movilizar recursos
extrapresupuestarios adicionales para la aplicacion del plan de accién y para apoyar las
actividades pertinentes en los planos nacional, regional o mundial.

Se esta elaborando una estrategia de colaboracién con la comunidad de donantes que
permitirda movilizar recursos extrapresupuestarios para la aplicacion de un enfoque
coherente de promocién de los principios y derechos fundamentales en el trabajo. A partir
de un célculo de los costos de las actividades propuestas, se presentaran estimaciones de
los fondos adicionales necesarios para la aplicacion de este plan de accién en una reunion
tematica que se celebrard en 2013 para los donantes.

Evaluacion

36.

La aplicacion del presente plan de accion se evaluard en 2015, y los resultados se
recogeran en el informe que se presentard a la Conferencia en su reunién de 2016,
momento en que se celebrard la segunda discusién recurrente sobre los principios y
derechos fundamentales en el trabajo.

Proyecto de decision

37.

El Consejo de Administracion solicita al Director General que tenga plenamente
en cuenta este plan de accién y la discusion que se celebrara en el Consejo de
Administracion al respecto, y que asigne los recursos necesarios para
su aplicacion.
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Anexo

Actividades 2012-2016

Ambitos de accion Resultado Actividades Parrafos correspondientes
del marco de accion Periodo
[.  Coherencia 1. Los PDFT se integran en las i) Integrar los PDFT en los marcos estratégicos y de programacion
interna estrategias y actividades de (PROGRAM, PARDEYV, todos los sectores y departamentos técnicos) 13d),18y 19 a) 2012-2016
laOIT . L . .
i) Integrar los PDFT como condiciones propicias y necesarias en las
actividades técnicas pertinentes (departamentos y programas técnicos) 13d),18y19a) 2012-2016
i)y Integrar los PDFT en los PTDP (todas las oficinas exteriores) 20 a), 26 b) 2012-2016
iv)  Proporcionar formacién al personal de la OIT recién contratado sobre
los PDFT y su caracter sinérgico (HRD, en colaboracién con los
departamentos competentes) 18 2012-2016
v)  Elaborar una directriz sobre la incorporacion de la no discriminacion en
los cuatro objetivos estratégicos y en los resultados del P&P
(DECLARATION) 18y19a) 2013-2014
[l Acciénnormativa 1.  Se dispone de nuevas i) Mantenery desarrollar NORMLEX y otras bases de datos de la OIT
herramientas de informacién existentes (NORMES, otros departamentos competentes) 21a) 2012-2016
sobre los PDFT ; ] . " .
i) Elaborar una metodologia de evaluacion de las politicas relativas a los
derechos de los trabajadores migrantes (MIGRANT) 13 a) 2013-2014
i) Elaborar una guia de buenas practicas en materia de seguridad social
en la que se incluyan referencias a los PDFT (SECSOC) 21a) 2012-2016
iv)  Elaborar una metodologia que permita evaluar el impacto de la
integracion de enfoques relativos al trabajo decente y a los PDFT en
los proyectos de lucha contra el trabajo infantil (IPEC) 9b)y18 2012-2016
v)  Crear una herramienta para evaluar el riesgo de trabajo infantil en las
cadenas de suministro (ACT/EMP e IPEC, en colaboracion con otros
departamentos competentes) 9b)y21a) 2012-2016
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Ambitos de accién Resultado

Actividades

Parrafos correspondientes
del marco de accion

Periodo

2. Una mayor sensibilizacién
acerca de los PDFT tiene
como resultado nuevas
ratificaciones y una mejor
aplicacion

vi)

vi)

vi)

vii

Mantener y desarrollar la base de datos sobre procesos judiciales en los
que se aplican las normas internacionales del trabajo (Centro de Turin)

Integrar los PDFT en la politica de medios de comunicacién y el
programa de informacion de la OIT (DCOMM)

Informar del impacto de los proyectos y programas de cooperacion
técnica en los PDFT (DCOMM, en colaboracion con PARDEV)

Proporcionar formacion a los profesionales de los medios de
comunicacion acerca de los PDFT (Centro de Turin, Comunicar los
Derechos Laborales )

Proporcionar formacién al personal de las oficinas exteriores sobre las
relaciones con los medios de comunicacién (Centro de Turin, IPEC)

Difundir materiales especificos para concienciar acerca de los PDFT
(DECLARATION, IPEC y NORMES)

Crear herramientas de orientacion en linea y organizar seminarios
en Internet y actividades conjuntas para concienciar a empresas e
inversores sobre el problema del trabajo forzoso (SAP-FL, en
asociacion con la OIE )

Incluir actividades de sensibilizacién en los proyectos de cooperacion
técnica (varios departamentos técnicos)

Elaborar nuevos médulos del programa «Defensa de los derechos
del nifio a través de la educacion, las artes y los medios de
comunicacion» (SCREAM) (IPEC)

Organizar eventos especiales (por ejemplo, programas y camparias
educativos) con ocasion de la celebracion de dias internacionales
(por ejemplo, el Dia Internacional de la Mujer) (DCOMM, en
colaboracion con los departamentos técnicos competentes)

Proporcionar formacion a los representantes gubernamentales, de
los empleadores y de los trabajadores mediante la guia Freedom
of Association and Development (NORMES, DECLARATION)

21a)

9a)

9a)

9a)

9a)

9a), 22a)y 22b)

9a)y28a)

9a),9c¢),22a)y22b)

9a)

9a)

9a)y20b)

2015

2012-2016

2012-2016

2012-2016

2012-2016

2012-2016

2012-2016

2012-2016

2012-2016

2012-2016

2012-2016
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Ambitos de accion Resultado Actividades Parrafos correspondientes
del marco de accion Periodo
xi)  Proporcionar formacion a los representantes gubernamentales, de
os empleadores y de los trabajadores sobre comunicacion estratégica
y campafias de sensibilizacidn acerca de la libertad sindical y de
asociacion y el derecho de negociacion colectiva, utilizando la guia
Putting your message to work (NORMES, DECLARATION) 9a)y20b) 2012-2016
3. Se optimizan los i) Racionalizar los procedimientos de presentacion de informes para
procedimientos de los Estados Miembros no ratificantes (NORMES, DECLARATION) 18 2013
presentacion de informes . . . L .
Y se promueve la ratificacion i) Proporcionar una a3|sten0|_a mas eflcgz a los Estados Mlgmbros
para que cumplan los requisitos relativos a la presentacion de
informes (NORMES) 18y22b) 2012-2016
iy Seguir promoviendo la ratificacion y la mejora de la aplicaciéon mediante
actividades de asistencia técnica (NORMES, DECLARATION, IPEC,
ACTRAV, GENDER, LAB/ADMIN, DIALOGUE, SECTOR, Centro de 9¢),94d),20h),20¢c), 22 a)
Turin, oficinas exteriores) y22b) 2012-2016
4. Se estudia la necesidad de i) Realizar investigaciones para identificar las deficiencias en la cobertura
establecer nuevas normas actual de las normas de la OIT relativas al trabajo forzoso y a la trata de
para complementar los personas (SAP-FL, NORMES) 22¢) 2013
convenios sobre el trabajo ; . T .
forz0s0 ii) Org_a.mza_r una reunion tripartita de expertos para analizar las
deficiencias detectadas en la cobertura de las normas de la OIT
relativas, por un lado, al trabajo forzoso — con el fin de abordar la
prevencion y la proteccion de las victimas, incluida la compensacion —
y, por otro, a la trata de personas con fines de explotacion laboral
(NORMES, en colaboracién con SAP-FL) 22¢) 2013
lll.  Investigacion, 1. Sedispone de bases de i) Seguir desarrollando la base de datos sobre dialogo social (DIALOGUE,
estadistica y base datos exhaustivas sobre los NORMES, STAT) 21a) 2012-2016
de conocimientos PDFT i) Crear un almacén de datos mundial sobre el trabajo forzoso y la trata
(SAP-FL) 21a) 2013-2016
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Ambitos de accion Resultado Actividades Parrafos correspondientes
del marco de accion Periodo

iy Recopilar y examinar datos en el nivel de las empresas, especialmente

en materia de PDFT (programa Better Work ) 21a) 2012-2016
iv)  Mantener y desarrollar la base de datos de procesos judiciales por

casos de trabajo forzoso (SAP-FL) 21 a) i) 2012-2016

2. Seelaboran mejores i) Publicar nuevas estimaciones sobre el trabajo forzoso (SAP-FL, STAT) 21a)i)y21¢) 2015
estadisticas sobre los PDFT , L , R

i) Seguir desarrollando las estadisticas relativas al trabajo infantil

(IPEC, STAT) 21a)i)y21¢) 2012-2016
iy  Elaborar una metodologia para medir la discriminacién en el empleo

(DECLARATION, NORMES, STAT) 21 a)iiyy 21 ¢) 2013-2015
iv)  Publicar nuevas estimaciones mundiales sobre el trabajo infantil para

preparar la Conferencia Mundial sobre Trabajo Infantil que se celebrara

en Brasilia (IPEC) 21a)i)y21¢) 2013
v)  Elaborary poner en marcha estudios piloto para promover la libertad

sindical y de asociacion en sectores vulnerables (DECLARATION,

NORMES) 13a)y21a)iv) 2013-2016

3. Se crea una base de datos i) Organizar una reunién tripartita de expertos sobre los PDFT y la
exhaustiva sobre los PDFT economia informal (NORMES, EMP/POLICY y otros departamentos

pertinentes) 13¢) Por determinar
i) Organizar una reunién tripartita de expertos sobre los PDFT y

las formas atipicas de empleo (NORMES, DIALOGUE, SECTOR

y otros departamentos pertinentes) 13 b) Por determinar
iy ~ Como parte del programa general de investigacion de la OIT,

realizar investigaciones sobre politicas eficaces en materia de PDFT

(departamentos técnicos competentes) 21a) 2013
iv)  Realizar investigaciones sobre el impacto socioecondémico de los PDFT

(INST y los departamentos técnicos pertinentes) 21b) 2014-2016

€/S/SNI/9TE 99



A

€-G SNI-9TEAD

x00p"dS-[1-82602T-v103d]

Ambitos de accién

Resultado

Actividades

Parrafos correspondientes
del marco de accion

Periodo

v)

vi)

vii)

vii

Realizar investigaciones sobre los PDFT en lo que respecta a la
economia informal, las categorias vulnerables de trabajadores y
sectores, y las formas atipicas de empleo (INST, EMP/POLICY,
SECTOR y los departamentos técnicos pertinentes)

Actualizar la guia anotada a la Recomendacién sobre la relacion de
trabajo, 2006 (ndm. 198) de la OIT (DIALOGUE)

Segquir desarrollando la base de datos EPLex, teniendo en cuenta los
cambios introducidos en las leyes de proteccion del empleo
(DIALOGUE)

Crear un marco internacional sobre la no discriminacion, la igualdad
de oportunidades y la integracion (MIGRANT y otros departamentos
pertinentes)

Difundir la compilacion estadistica que incorpora indicadores sobre la
discriminacion por motivos de género y edad, incluida informacion
sobre el empleo informal (STAT)

13b)y13¢)

21a)

21a)

13a)y21a)

21a),13b)y 13¢)

2013-2014

2012-2013

2012-2016

2013

2012-2016

Servicios de
asesoramiento
técnico, creacion
de capacidad y
cooperacion
técnica

Los principales interlocutores
de la OIT reciben formacion
sobre la aplicacion eficaz de
los PDFT

)

Organizar cursos sobre la libertad sindical y de asociacion y la
negociacion colectiva, la eliminacion del trabajo infantil y la erradicacion
del trabajo forzoso y la trata, asi como cursos en linea y presenciales
en el marco del Campus de Género acerca de la incorporacion de las
cuestiones de género y la igualdad, cursos modulares sobre igualdad y
no discriminacién en el mundo del trabajo, la aplicacion de un enfoque
basado en los derechos a la migracion laboral, las politicas salariales
eficaces y las formas atipicas de empleo (Centro de Turin, en
colaboracion con los departamentos técnicos competentes)

Publicar un mddulo sobre la promocion de la diversidad étnica en el
lugar de trabajo (DECLARATION, en colaboracién con NORMES)

Desarrollar una plataforma de aprendizaje en linea sobre los PDFT y
otras normas internacionales del trabajo para los distintos grupos de
mandantes y las empresas (EMP/MULTI, en colaboracién con
DECLARATION y el Centro de Turin)

Publicar una guia introductoria sobre la igualdad de remuneracion
(NORMES, TRAVAIL)

20b)y 20 ¢)

9a),20 b)y 20 ¢)

9a),20b),21a)y28 a)

9a), 20 b)y 20 c)

2012-2016

2013

2013-2016

2013
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Ambitos de accién Resultado

Actividades

Parrafos correspondientes
del marco de accion

Periodo

2. Fortalecimiento de la
capacidad de los Estados
Miembros para aplicar
los PDFT

3. Fortalecimiento de los
mecanismos nacionales de
control del cumplimiento

v)

vi)

Publicar el informe titulado Discrimination against Migrant Workers:
Trends, Responses and Challenges Today and Tomorrow
(Discriminacion contra los trabajadores migrantes: tendencias,
respuestas y retos actuales y futuros) (DECLARATION)

Desarrollar herramientas para impartir formacion a los inspectores del
trabajo acerca de la libertad sindical y de asociacion y la negociacion
colectiva, centrandose especialmente en el sector rural (NORMES)

Ejecutar proyectos de cooperacion técnica en relacion con todos
los PDFT (DECLARATION, otros departamentos técnicos
y las oficinas exteriores)

Brindar asistencia técnica en el seguimiento de las observaciones
de los 6rganos de control de la OIT (NORMES, en colaboracién con
otros departamentos)

Aplicar la Hoja de ruta adoptada en La Haya para lograr la eliminacion
de las peores formas de trabajo infantil

Fortalecer la capacidad de los Estados Miembros para promover la
inclusion de los PDFT como parte de la contribucion del trabajo decente

a la Agenda de las Naciones Unidas para el desarrollo después de 2015

(oficinas exteriores competentes)

Elaborar un conjunto de herramientas para la reforma de la legislacion
laboral que permitan una formulacion participativa de la legislacion
laboral (DIALOGUE)

Previa solicitud, impartir cursos a magistrados, juristas y docentes de
derecho acerca de las normas internacionales del trabajo (Centro de
Turin y otros departamentos competentes)

Elaborar herramientas de formacion especificas para magistrados,
inspectores del trabajo, funcionarios de la administracion del trabajo,
mediadores/conciliadores y otros responsables de la aplicacion de

la ley sobre todos los PDFT y los mecanismos eficaces de resolucion
de conflictos (LAB/ADMIN, SAP/FL, DIALOGUE, NORMES, GENDER,
ILO/AIDS, PRO 169, Centro de Turin)

13a), 20 b), 20 ¢) y 21 a)

17a)y 20b)

9¢),94d),17b), 17 ¢), 20 a),
20b)y 20 ¢)

94d), 17b), 17¢), 20b) y 20 ¢)

29

26

17¢)

17a)y 20 ¢c)

17a),20c¢c) y 21a)

2013

2013-2016

2012-2016

2012-2016

2012-2016

2012-2016

2014-2015

2012-2016

2012-2016
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Ambitos de accién

Resultado

Actividades

Parrafos correspondientes
del marco de accion

Periodo

V.

Capacidad de
los interlocutores
sociales

1.

Los interlocutores sociales
estan mejor capacitados para
promover los PDFT

)

i)

vi)

vi)

vii

Poner en marcha diversos programas de formacion sobre las normas
internacionales del trabajo y los PDFT para los sindicatos y las
asociaciones de empleadores, a determinados niveles nacionales

y regionales, (ACTRAV, ACT/EMP)

Organizar actividades de formacion destinadas a mejorar la capacidad
de los sindicatos para elaborar politicas y programas sobre la
discriminacion, centrandose en el VIH y el sida (ACTRAV)

Organizar talleres de creacion de capacidad sobre los PDFT para los
dirigentes sindicales recientemente elegidos, a fin de mejorar sus
competencias para la promocion y defensa de los intereses de sus
organizaciones (ACTRAV)

Prestar servicios de asesoramiento técnico para ayudar a los sindicatos
a llevar a cabo la negociacion colectiva (ACTRAV)

Realizar investigaciones sobre la discriminacion, la xenofobia y la
violacién de los derechos fundamentales de los trabajadores
migrantes, para fundamentar las estrategias y las politicas de los
sindicatos (ACTRAV)

Prestar servicios de asesoramiento técnico a las organizaciones
nacionales de empleadores para que éstas puedan responder mejor

a la evolucion de los roles de género y promover el adelanto de la mujer
en el lugar de trabajo (ACT/EMP)

Proporcionar asesoramiento sobre politicas y apoyo técnico a las
organizaciones de empleadores en la elaboracion de estrategias
nacionales o sectoriales contra el trabajo infantil (ACT/EMP, SECTOR)

Ampliar la Red Mundial de Empresas y Discapacidad (ACT/EMP, en
colaboracion con EMP/SKILLS), crear una red de empleadores para
la eliminacion del trabajo infantil (ACT/EMP, en colaboracion con el
IPEC) y establecer redes de empleadores y de sindicatos sobre la
no discriminacion (DECLARATION, en colaboracion con ACT/EMP
y ACTRAV)

Elaborar y aplicar un manual sobre la formulacién de politicas para
a promocién eficaz de la negociacion colectiva, destinado a los
mandantes tripartitos (NORMES, DECLARATION)

20 b)

20 b)

20 b)

20 b)

13a)y21a)

20 b)

20 b)

28 b)

20b)y21a)iv)

2012-2016

2012-2016

2013

2012-2016

2012-2015

2012-2016

2012-2016

2013-2016

2013-2016
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Ambitos de accién

Resultado

Actividades

Parrafos correspondientes
del marco de accion

Periodo

X)

Elaborar y aplicar una guia practica sobre la forma de mantener una
cooperacion fructifera en el lugar de trabajo (NORMES,
DECLARATION)

20b)y21a)iv)

2013-2016

VI.  Alianzas de
colaboracion
internacionales

2.

Los interlocutores
internacionales integran
los PDFT en sus politicas
y programas

Ofras iniciativas reflejan
mejor los PDFT

Participar en el Grupo Mundial sobre Migracion (MIGRANT), reforzar la
colaboracion con ONU-Mujeres (GENDER, Centro de Turin, NORMES),
colaborar con los mecanismos interinstitucionales de derechos
humanos, el mecanismo de integracion de los derechos humanos del
Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo, el Consejo de
Derechos Humanos de las Naciones Unidas y los mandatos por €l
instituidos, la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos, los érganos creados en virtud de tratados de
derechos humanos y los érganos basados en la Carta de las Naciones
Unidas (NORMES), los servicios competentes del Consejo de Europa
(NORMES), la Alianza de las Naciones Unidas con los Pueblos
Indigenas-UNIPP (PRO 169), el Grupo interinstitucional de coordinacion
contra la trata de personas (SAP/FL), la Iniciativa mundial de las
Naciones Unidas para luchar contra la trata de personas (SAP/FL,
IPEC), el Grupo de trabajo mundial sobre trabajo infantil y educacién
para todos, la iniciativa «Coémo entender el trabajo de menores», la
Alianza internacional de cooperacion sobre el trabajo infantil y la
agricultura, el Comité de los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas,
la plataforma sobre trabajo infantil del Grupo de Trabajo sobre Asuntos
Laborales del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, la Marcha Mundial
contra el Trabajo Infantil, y la Organizacién Mundial del Movimiento
Scout (IPEC)

Llevar a cabo investigaciones sobre las iniciativas privadas que
promueven los PDFT y sobre las sinergias entre iniciativas privadas
y publicas (EMP/MULTI)

Realizar estudios sobre las repercusiones de los acuerdos comerciales
bilaterales y regionales en los PDFT, incluidos los acuerdos comerciales
suscritos por los Estados Unidos, el TLCAN, el CAFTA-DR, y los marcos
de integracion regionales del MERCOSUR y la Comunidad Andina
(INST, en colaboracién con los departamentos competentes)

26 a), 26 ¢) y 26 d)

283)y 28 b)

27 b)

2012-2016

2014

2012-2016
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Resultado

Actividades

Parrafos correspondientes
del marco de accion

Periodo

i)

vi)

vi)

vii

Desarrollar una base de datos sobre los acuerdos de empresa
transnacionales suscritos entre las empresas multinacionales y las
federaciones sindicales internacionales (DIALOGUE, SECTOR y
ACTRAV)

Promover los PDFT en el Grupo de Trabajo interinstitucional sobre
programas relacionados con el VIH en el lugar de trabajo y la
movilizacion del sector privado, establecido en el marco del ONUSIDA
(ILO/AIDS)

Cooperar con la OCDE, el Pacto Mundial, y los principios rectores sobre
las empresas y los derechos humanos (EMP/MULTI, en colaboracién
con otros departamentos competentes)

Facilitar informacion a las empresas sobre los PDFT y otras normas
internacionales del trabajo, por conducto del servicio de asistencia de
la OIT para empresas (EMP/MULTI, en colaboracién con otros
departamentos competentes)

Apoyar el proyecto piloto regional sobre la promocion de los PDFT en
los acuerdos de libre comercio en América Latina y el Caribe (ACTRAV)

Asesorar a los 6rganos rectores de las iniciativas sectoriales
multilaterales y empresariales (IPEC, SECTOR)

Previa solicitud, impartir cursos sobre la promocién de las normas
del trabajo a través de la responsabilidad social de las empresas
(Centro de Turin, en colaboracion con EMP/MULTI y otros
departamentos competentes de la OIT

23

26 a)

26d)y 28 a)

28 a)
27 b)

28 a)

20b)y 28 a)

2012-2016

2012-2016

2012-2016

2012-2016

2013-2016

2012-2016

2012-2016

VL.

Asignacion de
recursos

1.

El plan de accion se dota de
recursos adecuados

Advertir a las correspondientes unidades de programacion sobre la
necesidad de planificar la asignacion de recursos a las actividades
previstas en el marco de accion (PROGRAM y todas las unidades
competentes)

Organizar una reunion tematica de donantes para examinar el plan de
accion (PARDEV)

19a)

19¢)

Ultimada

2013

VIIL.

Evaluacion

1.

Se realiza una evaluacion

Hacer una evaluacion del plan de accion (todos los departamentos
competentes que hayan participado)

19.d)

2015
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