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国 际 劳 工 局 

 理 事 会 
第 312 届会议，2011 年 11 月，日内瓦 
 

GB.312/POL/10 

政策发展部分  

技术合作分项  POL 

 

 

第十项议程  

2009-10 年国际劳工组织技术合作 

和体面劳动国别计划 

概 述 

 概  要 

在体面劳动国别计划的现状涵盖范围包括了 2009-10 年国际劳工组织的技术合作计划及其

财政资源的总体情况。 

政策影响 

无。 

法律影响 

无。 

财政影响 

无。 

需作出的决定 

本文件的提交将供作讨论和指导。 

需采取的后续行动 

无。 

作者单位 

伙伴关系和发展合作司(PARDEV)。 

参考其它理事会文件和国际劳工组织文书 

理事会文件 GB.312/POL/9。 
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I. 导 言 

1. 本文件提供了一份有关国际劳工组织 2009-10 年期间技术合作计划和体面劳动国别

计划的报告。本文件重点论述了预算外技术合作资源(XBTC)和经常预算技术合作

(RBTC)资源1的情况。所审议的时间阶段是 2006-09 年战略政策框架的最后一年和

2010-15 年战略政策框架的第一年，该阶段围绕体面劳动议程中的主要优先事项，提

出了一个有关预期结果的新框架。2010 年还标志着 2010-11 两年期计划和预算项下，

基于结果工作计划开始的第一年。 

II. 技术合作与三方成员的优先事项和需求相一致 

2. 开展预算外技术合作的主要切入点是三方成员提出的体面劳动国别计划的优先事项。

与 2010 年的 50 个体面劳动国别计划相比，截止 2011 年 8 月，实施了 53 个体面劳

动国别计划。有 14 项新计划，其中的 9 个是在非洲制定的，并已在 2011 年开始实

施；在同一时间段，有 11 个计划已到期。2
 有 70多个计划正处在筹划的不同阶段。 

3. 劳工局加大了工作力度，确保三方成员在报告期间，积极参与所有体面劳动国别计

划的筹划和通过。实施这些计划积累的较长期的经验、在实施进程中给予更好指导

和质量控制、以及针对参与计划的制定为三方成员和工作人员进行培训促进这项工

作。例如，在塔吉克斯坦，起草体面劳动国别计划与三方成员举行了五次会议，它

们在这些会议上提供了国家具体情况的信息和分析，确定了国家优先事项并规定了

这些优先事项下的重要成果。为对监督与评估工作予以支持，成立了一个由劳动和

社会保护部、雇主协会、独立工会联合会和国际劳工组织提名的专家组成的三方咨

询小组。尽管为了有效地参与这些进程继续提出有关进一步加强其能力的要求，但

在所有新的体面劳动国别计划中都体现出三方成员类似的参与活动。 

每项国际劳工组织结果的支出 

4. 所有新的和正在执行中的预算外技术合作项目都与具体的国别计划成果或全球产品

相联结，这意味着资源被充分整合用以支持实现体面劳动成果。因此，支出的水平

显示出完成一项具体的国际劳工组织成果所需要技术合作资源的总量。 

5. 2010 年的预算外技术合作资源的总支出达到了 2.2 亿美元，比 2009 年增长了 13.8%，

这是自 1999 年以来连续增长的第 11 个年头，也是自 2004-05 年以来比同期增长最

 
1
 所有财政数据是以美元计算(现行价格)。 

2
 自上份报告以来启动新的体面劳动国别计划：博茨瓦纳、喀麦隆、佛得角、智利、科摩罗、

斐济、吉尔吉斯斯坦、马达加斯加、毛里求斯、东加勒比国家组织(安提瓜和巴布达、多米

尼加、格林纳达、蒙特塞拉特、圣基茨-尼维斯、圣卢西亚、圣文森特和格林纳丁斯)、塞拉

利昂、塞舌尔、塔吉克斯坦、多哥。到期的体面劳动国别计划：玻利瓦尔共和国、柬埔寨、

智利、中国、印度尼西亚、蒙古、巴基斯坦、阿拉伯叙利亚共和国、坦桑尼亚共和国、乌干

达、也门。 
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大的一年3。与 2009 年相比，地区的支出增长了 16.4%(达到 1.447 亿美元)，总部的

支出增长 9.1%(达到 7,560 万美元)。2010 年经常预算技术合作支出达到 1,230 万美

元(占总支出的 5.3%)(见附件 II)。 

6. 图 1 显示，2010 年的预算外支出是如何在 19 项成果4之间进行分配的。到目前为止，

支出最大的是成果 1，促进就业(5,470 万美元)，和成果 16，消除童工劳动(4,270 万

美元)。这两项成果加在一起几乎占预算外支出的 45%。第二支出的是就业战略目标

项下的其它两项成果，成果 2，技能开发(2,800 万美元)和成果 3，可持续企业(1,890

万美元)。其余的成果，从成果 4 到成果 15 和成果 17 到成果 19，仅占整个劳工局支

出的 34%强。这些数字并未包括用于同一成果的经常预算、经常预算技术合作和经

常预算补充帐户支出。附件 I按成果列项，详尽列举了支出情况。 

图 1. 2010年 1月 1日至 12 月 31 日按国际劳工组织成果分类用在 

国别计划成果和全球产品方面的预算外技术合作支出 

 

 
3
 所有支出数字不包括机构费用、有关成本增加和偶发事件的备付。 

4
 应当指出，支出帐目还受这一事实的影响，即大多数预算外项目仅可与一个主要国别计划

成果联结，并因而是一个计划和预算成果。但某些项目可能资助的不止是一个成果，而此种

情况未在数据中得到全面反映。 
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7. 作为衡量供应(支出)与需求是否相抵的一个手段，图 2 显示了按照体面劳动国别计

划，在综合资源信息系统中所反应每一地区和成果中的优先国别计划成果的数目连

同全球产品。这一信息指出了哪些领域需要技术合作。 

图 2. 到 2011 年 3 月，按国际劳工组织成果分类的优先(目标和计划中) 

国别计划成果和全球产品的数目 

 

8. 表 1 表明了按国际劳工组织成果分类的国别计划成果的平均预算外支出。在 2010 年，

每一项国别计划成果的平均预算外支出为 107,000 美元。如同前表，这一信息并未

反映其它资金供应来源。还应指出的是，用以支持不同成果的活动费用各异：例如，

有关童工劳动方面的工作通常包括直接干预行动，因而其支出比诸如政策咨询一类

的干预更大。还值得指出的是，在 1,557 个优先国别计划成果中，只有 385个(24.7%)

是由预算外资金支持的。此种情况在很大程度上还是由于项目与国别计划成果的一

对一联结；项目在许多情况下直接或间接为实现一个以上的成果做出贡献。然而，

此种情况表明，某些计划和战略目标是受到技术合作资金供应青睐的切入点。 
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表 1. 2010年按照国际劳工组织成果分类的国别计划成果的平均预算外支出 

国际劳工组织成果 预算外技术合作资助的 

国别计划成果的百分比 

每项国别计划成果的

平均支出(千美元) 

01 – 促进就业 36.9 279 

02 – 技能开发 38.1 207 

03 – 可持续企业 38.1 188 

04 – 社会保障 25.5 27 

05 – 工作条件 7.3 1 

06 – 职业安全与卫生 16.2 30 

07 – 劳务移民 22.9 121 

08 – 艾滋病毒/艾滋病 61.0 68 

09 – 雇主组织 2.5 7 

10 – 工人组织 3.8 14 

11 – 劳动行政管理和劳动法 12.2 32 

12 – 社会对话和产业关系 23.5 66 

13 – 经济部门中的体面劳动 24.1 90 

14 – 结社自由和集体谈判 12.9 20 

15 – 强迫劳动 38.1 86 

16 – 童工劳动 56.5 359 

17 – 工作中的歧视 22.9 59 

18 – 国际劳工标准 9.9 37 

19 – 体面劳动的主流化 29.5 168 

平均 24.0 107 

按战略目标分类的支出 

9. 表 2 表明了 2009-10 年按战略目标分类的支出数量出现的变化。就业保持了支出中

的最大份额，而且还是支出额中增幅最大的，2010 年增长了 36%以上，达到 1.048

亿美元。标准方面的支出在 2008-09 年期间下降了 20%之后，在 2010 年增长了 10%，

达到 6,210 万美元。社会对话方面的支出显著增长 2008-09 年期间增长了 38%的，随

后于 2010 年又增长了 7%。社会保护支出 2010 年下降了近 20%，下降 2,460 万美元。 
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表 2. 2008-10 年按战略目标分类的国际劳工组织技术合作(预算外技术合作 

和经常预算技术合作)支出的分配情况(千美元) 

战略目标 2008  2009 2009/2008 2010 2010/2009 

美元  美元 百分比变化 美元 百分比变化 

标准 70,408  56,626 -19.6 62,079 9.6 

就业 66,968  76,698 14.5 104,768 36.6 

社会保护 26,452  30,267 14.4 24,560 -18.9 

社会对话 17,825  24,507 37.5 26,251 7.1 

其它 1 12,607  26,708 111.9 14,961 -44.0 

合计 194,259  214,807 10.6 232,620 8.3 

1 包括联合近期成果(2008-09)、政策一致(2010)以及治理、支助和管理。 

 按区域的支出 

10. 表 3 提供了按区域支出的总体情况。在 2010 年，用于非洲、亚太和阿拉伯国家的支

出出现增长。在 2008-09 年美洲的支出下降之后，也出现了显著增长。欧洲的支出

出现下降。 

表 3. 2008-10 年按地理区域的(预算外技术合作和 

经常预算技术合作)合计支出(千美元) 

区域 2008  2009 2009/2008 2010 2010/2009 

美元  美元 百分比变化 美元 百分比变化 

非洲 53,842  60,096 11.6 63,790 6.1 

美洲 27,083  24,807 -8.4 32,686 31.8 

亚洲和太平洋 51,877  55,809 7.6 60,146 7.8 

欧洲 10,010  13,110 31.0 11,087 -15.4 

阿拉伯国家 6,370  8,413 32.1 9,691 15.2 

区域间和全球 45,078  52,573 16.6 55,221 5.0 

合计 194,259  214,807 10.6 232,620 8.3 

11. 总的来看，2010 年可获拨款(3.006 亿美元)增长了 6%。由地区办事处管理的拨款份

额略有增长，从 64.8%(2009 年)增长到 65.2%。由总部管理的资源下降到 34.8%。 

12. 与 2009 年支出份额的 21%相比，最不发达国家(LDCs)占 2010 年支出份额的 26%。

如同在图 3 中显示的那样，国际劳工组织用在最不发达国家支出的份额继续上升，

现已大致达到相当于最不发达国家中所有官方发展援助(ODA)的平均份额(2009 年为

24%)。 
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图 3. 用于最不发达国家总资源的份额：国际劳工组织(预算外技术合作和 

经常预算技术合作)与总计官方发展援助的比较5 

 

III. 筹集资源支持体面劳动国别计划 

以及计划和预算成果 

预算外技术合作的批准 

13. 批准量是国际劳工组织筹集资金能力的一个标志6。2010 年的批准额达到 2.539 亿美

元，是有史以来批准额的第二个最高年份(低于 2008 年的 3.02 亿美元)，相当于

2007-10 年 2.558 亿美元的平均值(见图 4)。这一数额不包括经常预算补充帐户(RBSA)

从 2010-11 两年期拨付的 5,000 万美元。 

  

 
5
 总计官方发展援助包括，在经济合作与发展组织数据基础上，以现行价格从官方发展和多

边机构那里获得的双边净支付。 

6
 批准额系指捐款方通过缔结伙伴关系或专项协议向国际劳工组织提供的数额。此类协议通

常延续数年时间，意味着某一捐款方某一年的批准额可能会很高，但在缔结一个新协议之前

的数年里可能会是微不足道的。因此，批准数量易受到周期性变化的影响。 
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图 4. 2007-10 年预算外技术合作年批准额 

 

14. 在 2010 年的批准量中，多双边捐款方的批准量占 77.6%(1.969 亿美元)。这比 2007-

10 年期间多双边批准的平均份额(62.8%)高出 10%。正如在附件 III 中所示，美国于

2010 年在捐款国名单中仍独占鳌头，捐款额为 5,450 万美元，其次是澳大利亚，捐

款额为 2,700 万美元。如图 5 显示，美国在 2007-10 年期间也是最大的多双边捐款国。 

表 4. 按资金来源分类的 2009-10 年预算外技术合作的 

批准额和 2007-10 年平均值(千美元) 

资金来源 2009   2010   2007-10 平均值 

 
美元 份额百分比 

 
美元 份额百分比 

 
美元 份额百分比 

多双边捐款国 148,984 61.3 
 

196,919 77.6 
 

160,780 62.8 

直接信托基金 9,162 3.8 
 

9,499 3.7 
 

11,411 4.5 

非国家捐款方 6,888 2.8 
 

5,385 2.1 
 

12,351 4.8 

国际金融机构 12,613 5.2 
 

2,917 1.1 
 

4,804 1.9 

联合国系统 57,049 23.5 
 

31,276 12.3 
 

36,517 14.3 

其它政府间组

织(欧洲委员会) 
8,444 3.5 

 
7,890 3.1 

 
29,980 11.7 

合计 243,139 100.0 
 

253,886 100.0 
 

255,843 100.0 
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图 5. 2007-10 年按捐款方分类的平均预算外技术合作批准额 

 

15. 总体看，2009-10 年国际劳工组织的技术合作计划继续得到了大多数主要政府捐款方

的支持，同时也正在挖掘新的资金来源。劳工局第一次与澳大利亚缔结了伙伴关系

协议，并展期了与法国、荷兰和挪威的伙伴关系协议。比利时、丹麦、荷兰和挪威

向经常预算补充帐户做了大量的认捐。利用 2010 年筹集的资源启动了 73 个新项目。 

16. 指定用途资金的减少使得国际劳工组织须要更好的应对在体面劳动国别计划中反映

出的成员国的优先事项并解决新的服务需求，如实施全球就业契约过程中提出的那

些服务需求。一些捐款方或是将它们以前指定用途的捐款转向完全不指定用途的经

常预算补充帐户，或是在择定的计划和预算成果层面转为略有规定的捐款。劳工局

将继续鼓励捐款方通过长期伙伴关系协议提供较少指定用途和更加可预测的资金供

应。劳工局实现体面劳动成果的能力在很大程度上取决于捐款方在多大程度上准备

考虑，当确定自愿捐款的优先事项时，通过基于成果的工作规划机制确定的需求。 

17. 2010 年，在当地动员的资源达到了 9,050 万美元，或占全部批准额的 35.6%。这一

比率高于 2007-10 年 31%的平均数。 
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图 6. 按资金供应来源分类的预算外技术合作批准额：2007-10 年中央/地方 

 

IV. 扩展伙伴关系提升国际劳工组织技术合作的影响 

18. 南南和三角型合作继续发展，成为了支持国际劳工组织工作的一个重要手段。2010

年在国际劳工组织签署了第一个三角型合作协议——与巴西和美国建立了伙伴关系

在海地打击童工劳动。巴西还在东帝汶的社会保障领域支持了南南合作。国际劳工

组织于 2010 年年底主办了联合国南南合作博览会。 

19. 劳工局按照技术合作战略，正致力于扩大公共私营伙伴关系，并扩大捐款方基础。

自 2009 年通过了公共私营伙伴关系指南以来，非国家捐款方的捐款从 2008 年的约

150 万美元增长到 2009 年的 690 万美元和 2010 年的 540 万美元。在 2009-10 年，大

部分私营资金供应的来自基金会和一些私营部分的公司，这些公司认捐在柬埔寨实

施的更好的工厂计划提供的监督报告。石油输出国组织国际发展基金会的捐款资助

了国际劳工组织，加大工作力度，通过工作场所政策和对一些国家的干预抗击艾滋

病毒/艾滋病，苏黎世基金会给予的支持与比尔和梅林达·盖茨基金会资助的正在执

行中的公共私营伙伴关系项目进行了整合，旨在促进微型保险举措。劳工局将通过

与私营部门和基金会的更多战略性接触继续扶植创新型伙伴关系。2011 年的初步结

果是令人鼓舞的，不仅显示出从非国家捐款方筹集的资金数额方面有了显著增加，

而且也出现了与体面劳动国别计划和体面劳动成果联结更密切的新一代更大规模的

公共私营伙伴关系。 
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V. 基于结果的管理和质量要求开展针对技术合作 

计划合作项目和计划进行更好的质量控制 

20. 不断提高技术合作设计的质量有助于更好的实现优质实施，因而反过来通过更具针

对性、现实和可持续的干预使自愿融资的影响最大化。劳工局继续保持并加强了其

有关预算外资金的质量控制机制，通过劳工局和都灵中心提供有关项目设计的培训

和支持。2010 年有 142 项建议通过了劳工局的评估机制，其中 66%进行了返工，以

便改善包括指标在内的设计质量。劳工局还加强了其监督和检查程序。国际劳工组

织承担有繁重的预算外报告负担，2009-10 年期间，应向捐款方提供的有关个案进展

的报告达 393 份。根据《援助效果巴黎宣言》捐款方依照对实现统一的承诺，越来

越多的伙伴现已接受国际劳工组织标准化的报告表。 

21. 劳工局预算外技术合作的交付率从 2009 年的 68.3%提高到 2010 年的 73.3%，是自

1987 年以来实现的比率最高的，如图 7 所示，交付率正在稳步的靠近由技术合作战

略确定的作为 2011 年一个里程碑 75%的目标。 

图 7 2000-10 年预算外技术合作的交付率 

 

22. 通过技术合作实现的结果有助于推动体面劳动国别计划制定的成果，因而反过来又

为计划和预算成果和指标作出贡献。在 2010-11 年的实施报告中提供这一结果框架

全面说明的同时，2010 年通过捐款方提供的资金实现的某些项目层面重大结果包括： 

(a) 非洲 – 刚果通过了一项社会对话宪章；在刚果民主共和国在企业发展方面对

6,000 多名前战斗人员进行了培训，其中包括 278 名妇女；在埃及提出了一项结

社自由宣言，并为 9,000 名青年人和 870 名年轻母亲创造了就业机会；在埃塞

俄比亚制定了国家艾滋病毒和艾滋病政策；在利比里亚通过公共工程创造了

18,078 人次工作日；在尼日利亚(和意大利)建立了一个调查人口贩运案例跨国
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合作的多机构委员会；在塞拉利昂成立了一个有关童工劳动单位；在津巴布韦

为青年人设立了一个 450,000 万美元的贷款机构。 

(b) 美洲 – 在玻利维亚多民族国贯彻了新教育法和第一次童工劳动调查；在巴西实

施了第二个妇女政策全国计划和促进种族平等全国计划；在哥伦比亚设立了一

个有关劳务移民的全国三方圆桌会议；在洪都拉斯通过了一项全国青年就业计

划；在墨西哥制糖业部门签订了一项集体协议；在秘鲁公布了一份有关青年人、

就业和移民的重要调查。 

(c) 阿拉伯国家 – 在黎巴嫩开发了一个有关消除童工劳动的全国政策和计划框架；

通过了一份有关巴勒斯坦被占领土上的三方性和社会对话的全国宣言；在阿拉

伯叙利亚共和国开发了一个消除童工劳动的国家政策和计划框架。 

(d) 亚洲和太平洋 – 在孟加拉国通过了一项有关童工劳动政策并重新恢复了国家技

能开发委员会；在柬埔寨制定了一项劳务移民政策和工会法草案；在中国加强

了劳动监察；在印度尼西亚完成了一项对劳务移民具有显著影响的国家中期发

展计划；在尼泊尔制定了一个有关消除债役的国家行动计划并修订了童工劳动

总体规划；在东帝汶开展了第一次劳动力调查；在瓦努阿图成立了劳动咨询三

方委员会；在越南修订了劳动法典草案和工会法。 

(e) 欧洲 – 在亚美尼亚、阿塞拜疆和格鲁吉亚通过了一项打击人口拐卖和强迫劳动

行为守则；在格鲁吉亚建立了一个双方的职业安全与卫生中心和一个私营职业

介绍所协会；在亚美尼亚、阿塞拜疆通过了一项经修订的移民政策；在俄罗斯

的企业中开展了职业安全与卫生管理体系的试点；在塞尔维亚通过了一项有关

青年就业的行动计划；在塔吉克斯坦制定了一项国家劳动力市场开发计划；在

乌克兰帮助通过了一个新的劳工法典。 

VI. 结 论 

23. 尽管 2009–10 年用于技术合作计划方面的支出出现了增长，而且批准额保持了稳定，

但自那时以来，融资不可预测性显著增加捐助界中的许多捐款方需应对财政挑战。

劳工局将通过围绕实现发展目标方面体面劳动的作用以及展示投资于国际劳工组织

计划的价值，强化伙伴关系，继续与捐款方密切合作。劳工局将寻求扩展捐款方基

础，求助于非传统捐款方、私营部门并不断加强对地方资源筹集努力的支持。 

24. 采取重大措施巩固在项目和计划质量方面取得的进展，将继续保持这一努力。在体

面劳动国别计划的框架范围内，重点是三方成员的能力开发的需求。 
7
 

25. 技术合作继续加强了其对实现国际劳工组织成果的所作的贡献，包括通过预算外资

源与国别计划成果和通过基于结果的工作规划与全球产品的充分一致。经常预算补

充帐户对劳工局努力迅速和灵活地对国别计划成果作出反应作出了贡献，补充和调

 
7
 理事会文件 GB.312/POL/9。 
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整经常预算资源。经常预算补充帐户提供启动资金，为体面劳动国别计划中所呼吁

的大型多年技术合作项目的筹备和制定奠定了基础，并将可以包括那些不容易吸引

传统资源的优先事项，如国际劳工组织参与联合国发展援助框架的制定。这些举措

还使得社会伙伴的能力得到开发，并加强了其通过联合国举措参与国别框架。为保

持经常预算补充帐户，需要就经常预算补充帐户在实现体面劳动结果方面所发挥的

重要影响定期向捐款方提供最新情况。 

26. 有关体面劳动国别计划的上一份报告确定了需要改善交付率并更好地报告结果。如

指明的那样，在前者方面已显示出重大的改善。将继续努力进行沟通和更好地报告

通过体面劳动国别计划和技术合作所实现的结果。 

 

 

2011 年 8 月 26 日，日内瓦。  
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附件 I 

2010 年按成果分类的国际劳工组织技术合作支出 

(不包括行政管理支出)(千美元) 

成果 经常预

算技术

合作 

预算外

技术 

合作 

合计 

战略目标：为妇女和男子创造更多机会确保体面就业和收入    

1. 促进就业：更多的妇女和男子获得生产性就业、体面劳动和收入机会 2 003 54 743 56 746 

2. 技能开发：技能开发提高工人的就业能力、企业的竞争力和增长的包容性 456 28 098 28 554 

3. 可持续企业：可持续企业创造生产性和体面工作岗位 504 18 965 19 469 

小计 2 964 101 805 104 768 

战略目标：提高人人享有社会保护的覆盖面和效率    

4. 社会保障：更多人享有管理更好和更加性别公平的社会保障津贴 567 4 579 5 146 

5. 工作条件：妇女和男子享有得到改善和更公平的工作条件 177 399 575 

6. 职业安全与卫生：工人和企业从改善了的工作中的安全与卫生条件中获益 166 2 313 2 479 

7. 劳务移民：更多移民工人获得保护和更多移民工人享有生产性就业和体面劳动 143 6 861 7 004 

8. 艾滋病毒/艾滋病：劳动世界更有效地应对艾滋病毒/艾滋病的流行 99 9 256 9 355 

小计 1 152 23 408 24 560 

战略目标：加强三方性和社会对话    

9. 雇主组织：雇主拥有强大、独立和具有代表性的组织 1 218 1 094 2 312 

10. 工人组织：工人拥有强大、独立和具有代表性的组织 1 276 3 284 4 559 

11. 劳动行政管理和劳动法：劳动行政管理部门实施最新的劳动立法并提供有效的服务 503 5 538 6 041 
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成果 经常预

算技术

合作 

预算外

技术 

合作 

合计 

12. 社会对话和产业关系：三方性和加强了的劳动力市场治理有助于有效的社会对话和良好的产业关系 346 6 786 7 132 

13. 经济部门中的体面劳动：实施具有部门针对性的体面劳动方法 45 6 162 6 207 

小计  3 388 22 864 26 251 

战略目标：促进并实现标准以及工作中的基本原则和权利    

14. 结社自由和集体谈判：结社自由和集体谈判的权利广为人知并得以履行 113 2 188 2 301 

15. 强迫劳动：消除强迫劳动  0 3 757 3 757 

16. 童工劳动：消除童工劳动，重点放在最恶劣形式的童工劳动 204 42 679 42 883 

17. 工作中的歧视： 消除就业和职业中的歧视 104 4 782 4 886 

18. 国际劳工标准：批准和实施国际劳工标准 717 7 536 8 253 

小计 1 138 60 942 62 079 

政策一致    

19. 体面劳动的主流化：在重要联合国和其他多边机构的支持下，成员国将有关体面劳动的综合处理方法 

置于其经济和社会政策的中心 

2 027 10 734 12 762 

治理、支助和管理    

 结果 1：有效率和有效力利用所有国际劳工组织资源 1 677 523 2 199 

合计 12 345 220 275 232 620 
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 附件 II 

2008–10 年按融资来源分类的国际劳动组织 

技术合作支出(不包括行政管理支出)(千美元) 

资金来源 2008   2009  2010  2010/2009 

百分比 

变化 
美元 份额 

百分比  

美元 份额 

百分比  

美元 份额 

百分比  

预算外资源 

 多双边捐款国 142 781 73.5  130 272 60.6  134 947 58.0  3.6 

 直接信托基金 8 141 4.2  9 665 4.5  12 203 5.2  26.3 

 非国家捐款方 1 4 725 2.4  7 945 3.7  9 172 3.9  15.4 

 国际金融机构(银行) 1 500 0.8  1 381 0.6  3 919 1.7  183.8 

 联合国 2 20 353 10.5  28 349 13.2  37 307 16.0  31.6 

 其他政府间组织 3 7 265 3.7  15 897 7.4  22 726 9.8  43.0 

预算外资源合计 184 765 95.1  193 509 90.1  220 275 94.7  13.8 

经常预算 (RBTC)  9 494 4.9  21 298 9.9  12 345 5.3  –42.0 

合计 194 259 100.0  214 807 100.0  232 620 100.0  8.3 

1 包括基金会、公共机构、社会伙伴：工会、雇主协会、联合举措和私营部门举措。 

2 包括由联合国开发计划署(西班牙千年发展目标基金)和一个联合国基金管理的联合国多捐款国信托基金。 

3 包括欧洲委员会、国际移民组织、欧洲安全与合作组织和南太平洋委员会。 
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附件 III 

2009–10 年按捐款方分类的批准额(千美元) 

捐款方 2009 2010 

多双边捐款国 

美国 50 406 54 531 

澳大利亚 1 597 27 256 

荷兰 198 19 962 

挪威 144 19 323 

法国 253 17 141 

西班牙 14 695 8 560 

加拿大 5 733 8 323 

爱尔兰 1 592 8 081 

瑞典 8 129 7 889 

比利时(佛兰德) 2 416 6 024 

芬兰 289 5 667 

卢森堡 1 252 2 941 

瑞士 7 307 2 718 

德国 1 983 2 617 

日本 1 712 1 886 

多捐款国 4 381 1 319 

大韩民国 822 1 027 

巴西 2 650 681 

科威特 0 500 

捷克共和国 0 246 

波兰 0 200 

丹麦 42 210 26 

巴拿马 261 0 

罗马尼亚 144 0 

土耳其 100 0 

联合王国 269 0 

意大利 442 0 

多双边捐款国小计 148 984 196 919 

直接信托基金 9 162 9 499 

非国家捐款方 

基金会 2 739 4 893 

公共机构 435 214 
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捐款方 2009 2010 

社会伙伴 414  

私营部门举措 3 300 277 

非国家捐款方小计 6 888 5 385 

国际金融机构 12 613 2 917 

联合国 

联合国开发计划署 5 920 11 825 

一个联合国基金 5 335 6 600 

联合国儿童基金会 2 518 4 504 

联合国开发计划署西班牙千年发展目标基金 30 204 4 295 

联合国人类安置和居住基金会 1 500 1 311 

联合国资本开发基金 158 635 

联合国艾滋病规划署 7 764 420 

联合国人道主义事务协调厅 0 400 

联合国难民事务高级专员办事处 161 375 

联合国工业和发展组织 0 358 

国际农业发展基金 0 300 

联合国发展集团伊拉克专门工作组 3 003 132 

联合国国际药物管制规划署 0 80 

联合国人权事务高级专员办事处 0 30 

联合国项目事务厅 150 10 

联合国世界贸易组织 36 0 

世界粮食规划署 300 0 

联合国小计 57 049 31 276 

其他政府间组织 (欧洲委员会) * 8 444 7 890 

捐款合计 243 139 253 886 

* 包括 2010年从加勒比发展管理中心得到的 50,000美元。 

 




