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第五项议程 

国际劳工组织与标准相关活动的改进情况 

国际劳工标准政策:建立和实施一个标准审议机制 

 
文件的目的 

在这份文件中，敦请理事会授权继续对已经开始的有关建立和实施一个标准审

议机制(见决定草案：第 3 段)的问题进行磋商。 

 

相关的战略目标：促进和实施标准以及工作中基本原则和权利。 

政策影响：这份文件与正在讨论的本组织的国际劳工标准政策有关。 

法律影响：目前尚无。 

财政影响：目前尚无。 

需采取的后续行动：国际劳工标准司将根据第 3 段的要求安排进行磋商。 

作者单位：国际劳工标准司(NORMES)。 

相关文件：理事会文件 GB.312/LILS/5。 
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I. 导言 

1. 在其第 312 届会议上，理事会审议了由劳工局起草的一份文件，题为：“国际劳工

组织与标准相关活动的改进情况—国际劳工组织标准政策：建立和实施一项标准审

议机制”并且作出决定如下： 

理事会充分考虑了各种意见，同意建立一项标准审议机制(SRM)并且要求就标准

审议机制的形式做进一步磋商以便确定和解决有关这一机制的所关心的问题，并且将

向 2012 年 3 月的理事会就理事会文件 GB.312/LILS/5 所列出的选择提出一项建议同时

将铭记理事会理事对这项议题所表达的观点。 
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2. 根据这项决定，展开了磋商。虽然在磋商中取得了一些进展，但劳工局以及三方成

员认为，在理事会能够提出一项新的文件供进行审议之前有必要进行进一步的磋商。 

II. 决定草案 

3. 理事会敦请劳工局继续进行已经开展的磋商，包括对标准审议机制形式的磋

商，以便就理事会文件 GB.312/LILS/5 中提出的选择向理事会第 316 届会议

(2012 年 11 月)提出一项建议，同时铭记理事会理事对这项议题所表达的观点。 

 

 

1
 修订的理事会文件 GB.312/LILS/5，第 36 和 37 段。 




