
 

 

这份理事会文件印刷数量有限，目的是最大限度地减少国际劳工组织的活动和程序对环境造成的影响，为气候中和做贡献并提高

效率。恳请出席会议的理事会成员和观察员自带文件，避免重复索取文件。所有理事会文件可在网上查阅。 

网址：www.ilo.org。 

 
国 际 劳 工 局 

 理 事 会 
第 313 届会议，2012 年 3 月 15-30 日，日内瓦 
 

GB.313/PFA/INF/4 

计划、财务和行政管理部分 

 PFA 

供参考 

  

 

职员的构成和结构 

 
文件的目的 

概要：本文件提供了劳工局职员构成和结构的有关情况。 

作者单位：人力资源发展司(HRD)。 

相关文件：无。 
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本文件提供了劳工局职员构成和结构的有关情况。内容如下： 

第一部分 一般概要  

表 I 2011 年 12 月 31 日止，按职类、任职地点、合同类别和资金来源划分的职

员分布情况  

图 I 2011年 12月 31日止，按任职地点、职类和合同类别划分的职员分布情况  

图 II 过去三个两年期按职员类别和资金来源划分的职员的人数(从 2006年 12月

31日起至 2011年 12月 31日)  

图 III 2011年 12月 31日止，按工作年限和资金来源划分的职员的百分比 

图 IV  2011年 12月 31日止，按工作年限划分的职员的百分比(所有职员类别)  

第二部分 性别和年龄变化  

表 II (a) 2011年 12月 31日止，按专业及以上职类职员的年龄、性别和级别划分

的分布情况，包括 2010年和 2011年的妇女比例情况(经常预算职员)  

(b) 2011 年 12 月 31 日止，按年龄、性别和级别划分的分布情况，包括

2010年和 2011年的妇女比例情况(所有职员类别) 

图 V 2011 年 1 月 1 日至 12 月 31 日，新聘任的专业及以上职类职员按性别和级

别划分的分布情况(经常预算职员) 

图 VI  2011 年 1 月 1 日至 12 月 31 日，新聘任的专业及以上职类职员按年龄和性

别划分的分布情况(经常预算职员) 

图 VII  2001年 12月 31日至 2011年 12月 31日在职十年以上按性别划分的专业及

以上职类职员的人数(经常预算职员) 

图 VIII  (a) 2001年 12 月 31日至 2011年 12月 31日在职十年以上按年龄划分的专业

及以上职类职员的人数(经常预算职员) 

(b) 2011 年 12 月 31 日按性别划分的专业及以上职类职员的人数(经常预算

职员)  

第三部分 职员的流动  

表 III 2010年和 2011年经常预算职员流动的数目，包括地域性流动、同级调

动、机构间流动、提升和离职  

第四部分  地域多样性   

表 IV 包括专业及以上职类经常预算职员的流动在内的按地区、国籍国划分的

全面分布情况(2011年 1月 1 日- 12月 31日) 

表 V   截至 2011年 12月 31日有关非语言类职位中无代表性的国家 

表 VI 2011年 1月 1日至 12月 31日，新聘任的专业及以上职类职员的构成情况

(经常预算职员)  

(a) 按地区分布的非语言类职员  

(b) 按地区分布的语言类职员  

第五部分 国际劳工组织在实地的布署  

表 VII 2011年 12月 31日止，按任职地点划分的国际劳工组织在实地的布署(所

有职员类别) 
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提醒本委员会注意这一事实，即，本文件中有关总部任职职员的信息以及地区

任职的国际专业类职员的信息，都是由劳工局综合资源信息系统(IRIS)所提供。在目

前的这份文件中，有关劳工局地区办事处的资料数据，在劳工局综合资源信息系统

在各地正常运转之前仍需继续主要从其它的系统中获取。 

2012 年 3 月 14 日，日内瓦。  
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第一部分. 一般概要 

表 I. 2011年 12月 31日止，按职类、任职地点、合同类别和资金来源划分的职员分布情况 

职员的职类和任职地点  受雇官员 

 经常预算职员  技术合作职员 *  总计 

 WLT FT 小计  FT 小计   

(a) 总部          

专业及以上职类  269 235 504  177 177  681 

一般事务职类  321 121 442  52 52  494 

小计 (a)  590 356 946  229 229  1 175 

(b) 地区办事处          

专业及以上职类  102 150 252  183 183  435 

国家官员职类  56 50 106  377 377  483 

一般事务职类   238 182 420  477 477  897 

小计 (b)  396 382 778  1 037 1 037  1 815 

共计 (a) + (b)  986 738 1 724  1 266 1 266  2 990 

WLT = 指无限期合同   FT = 指定期合同 

* 由技术合作、公务员国际、经常预算补充帐户和其它预算外资源资助的职位。 

图 I. 2011 年 12 月 31 日止，按任职地点、职类和合同类别划分的职员分布情况 

资料来源：表 1 

经常预算职员 技术合作职员 

  

0

50

100

150

200

250

300

350

400

P GS P NO GS

235

121
150

50

182

269

321

102

56

238

FT WLT

总部 地区办事处

0

50

100

150

200

250

300

350

400

P GS P NO GS

177

52

183

377
477

F

总部 地区办事处



GB.313/PFA/INF/4 

 

4 GB313-PFA_INF_4_[2012-03-0119]-Ch.docx  

图 II. 过去三个两年期按职员类别和资金来源划分的职员的人数 

(从 2006 年 12 月 31 日起至 2011 年 12 月 31 日) 

经常预算职员  技术合作职员 

 

 

 

资料来源：有关职员的构成和结构情况来自前面的表 I 和计、财、行委员会以前文件中的数据。 

图 III. 2011 年 12 月 31 日止，按工作年限和资金来源划分的职员的百分比 

经常预算职员 技术合作职员 
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图 IV. 2011 年 12 月 31 日止，按工作年限划分的职员的百分比(所有职员类别)  

 

第二部分. 性别和年龄变化 

表 II(a). 2011 年 12 月 31 日止，按专业及以上职类职员的年龄、性别和级别划分的分布情况,

包括 2010 年和 2011 年的妇女比例情况(经常预算职员) 

级别  35 岁以下  36 至 45 岁  46 至 55 岁  55 岁以上  小计  共计  2010 年

12 月 31

日妇女

的% 

 2011 年

12 月

31 日妇

女的% 

  F  M  F  M  F  M  F  M  F  M     

局长                1  0  1  1  0.0  0.0 

执行和区域主任          1  2  4  2  5  4  9  40.0  55.5 

D.2        1  6  3  2  13  8  17  25  27.3  32.0 

D.1      1  4  14  15  16  15  31  34  65  50.0  47.6 

P.5      16  26  45  69  26  70  87  165  252  31.8  34.5 

P.4  7  5  50  49  39  60  16  25  112  139  251  45.6  44.6 

P.3  9  10  40  23  12  13  5  4  66  50  116  55.4  56.9 

P.2  10  3  7  2  1        18  5  23  84.0  78.2 

其它 *    2  1  2  3  3    3  4  10  14  30.8  28.5 

合计  26  20  115  107  121  165  69  133  331  425  756  43.3  43.7 

年龄组内的 

性别%  
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年龄组总计 

( M和 F) 

 45  219  283  209    756     

总计的% (M和 F)  6.1  29.4  37.8  26.7    100     

                  F  M       

      2011年 12月 31日止职员的平均年龄(岁)  47.4  49.9       

      总平均年龄(岁)  48.8       

F = 女性   M = 男性     *东京局的国家协调员和专业职类职员。 
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表 II(b). 2011 年 12 月 31 日止，按年龄、性别和级别划分的分布情况，包括 2010 年和 2011 年
的妇女比例情况(所有职员类别) 

级别  35 岁以下  36 至 45 岁  46 至 55 岁  56 岁以上  小计  2010 年
12 月 31
日妇女

的% 

 2011 年
12 月 31
日妇女

的% 

 F M  F M  F M F M  F M    

P 94 54 179 160 146 224 81 178 500 616 44.0 44.8

NO 72 39 97 100 72 53 25 25 266 217 52.3 55.1

GS 200 117 273 185 266 169 113 68 852 539 62.1 61.3

小 计 366 210 549 445 484 446 219 271 1 618 1 372 53.1 54.1

年龄组内的

性别%  63.5 36.4 55.2 44.7 52.0 47.9 44.6 55.3 54.1 45.8

年龄组总计 
( M 和 F) 576 994 930 490 2 990

总 计 (%) 18.8 33.2 31.1 16.3 100

         F M   

 2011 年 12 月 31 日止职员的平均年龄(岁) 43.8 45.9   

总平均年龄(岁) 44.8   

图 V. 2011 年 1 月 1 日至 12 月 31 日，新聘任的专业及以上职类职员按性别和级别划分的

分布情况(经常预算职员) 

 
招聘总数：27。 

资料来源：下面的表 V。 
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图 VI. 2011 年 1 月 1 日至 12 月 31 日，新聘任的专业及以上职类职员按年龄和性别划分的

分布情况(经常预算职员) 

 

招聘总数：27。 

资料来源：下面的表 V。 

 

图 VII. 2001年 12月 31 日至 2011年 12月 31日，在职十年以上按性别划分的专业及以上职

类职员的人数(经常预算职员) 

 

资料来源：有关职员的构成和结构情况来自前面的表 II(a)和计、财、行委员会以前文件中的数据。 
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图 VIII(a). (2001年 12 月 31日至 2011 年 12月 31日)在职十年以上按年龄划分的专业及以上职类

职员的人数(经常预算职员)  

 

资料来源：有关职员的构成和结构情况来自前面的表 II(a)和计、财、行委员会以前文件中的数据。 

图 VIII(b). 2011 年 12 月 31 日按性别划分的专业及以上职类职员的人数(经常预算职员) 

 

资料来源：前面的表 II(a)。 
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第三部分. 职员的流动 

表 III. 2010 年和 2011 年职员流动的数目，包括地域性流动、同级调动、机构间流动、提升

和离职(经常预算职员) 

流动类别  2010 年  2011 年  总计 

 
 P*  GS**  P*  GS**  

 

 
 M F  M F  M F  M F  

 

地域性流动  40 20  1 0  34 24  1 0  120 

 地区到总部  5 9  0 0  15 6  1 0  36 

 总部到地区  12 4  1 0  6 12  0 0  35 

 地区到地区  23 7  0 0  13 6  0 0  49 

同级调动  39 27  10 32  33 36  11 31  219 

 经常预算范围内  22 6  3 10  23 16  6 103  103 

 来自技术合作  10 11  5 17  8 10  1 72  72 

 到技术合作  7 10  2 5  2 10  4 44  44 

机构间流动  11 13  2 0  3 6  0 0  35 

 来自联合国机构  3 8  1 0  3 1  0 0  16 

 到联合国机构  8 5  1 0  0 5  0 0  19 

提升  31 19  27 52  27 38  19 41  254 

 本单位内部  26 14  25 45  18 30  19 208  208 

 调动  5 5  2 7  9 8  0 46  46 

离职  31 22  15 23  27 18  13 43  192 

 退休  18 6  5 9  18 3  4 80  80 

 其它  13 16  10 14  9 15  9 112  112 

P* = 专业及以上职类(包括国家专业职类)。   G** = 一般事务职类。 

第四部分. 地域多样性 

表 IV. 包括专业及以上职类经常预算职员的流动在内的按地区、国籍国划分的全面分布情

况(2011年 1月 1 日- 12月 31 日) 

按地区划分 

的国籍国 

专业及以上职类(经常预算职员) 总计 所有类

别职员 

非语言类职员 *  语言类职员 **     

(a) 

截至 2010 年

12 月 31 日的

职员人数 

(b) 

2011 年 1 月 1 日

至 12 月 31 日 

聘用的人数 

(c) 

2011 年 1 月 1 日

至 12 月 31 日 

离开的人数 

(d) 

截至 2011 年

12 月 31 日的

职员人数 

 (a) 

截至 2010 年

12 月 31 日的

职员人数 

(b) 

2011 年 1 月 1 日

至 12 月 31 日 

聘用的人数 

(c) 

2011 年 1 月 1

日至 12 月 31

日离开的人数 

(d) 

截至 2011 年

12 月 31 日的

职员人数 

    

非洲 94 2 9 87  0 0 0 0  87  584 

安哥拉 0 0 0 0  0 0 0 0  0  12 

阿尔及利亚 4 0 2 2  0 0 0 0  2  3 

贝宁 2 0 0 2  0 0 0 0  2  11 
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按地区划分 

的国籍国 

专业及以上职类(经常预算职员) 总计 所有类

别职员 

非语言类职员 *  语言类职员 **     

(a) 

截至 2010 年

12 月 31 日的

职员人数 

(b) 

2011 年 1 月 1 日

至 12 月 31 日 

聘用的人数 

(c) 

2011 年 1 月 1 日

至 12 月 31 日 

离开的人数 

(d) 

截至 2011 年

12 月 31 日的

职员人数 

 (a) 

截至 2010 年

12 月 31 日的

职员人数 

(b) 

2011 年 1 月 1 日

至 12 月 31 日 

聘用的人数 

(c) 

2011 年 1 月 1

日至 12 月 31

日离开的人数 

(d) 

截至 2011 年

12 月 31 日的

职员人数 

    

博茨瓦纳 0 0 0 0  0 0 0 0  0  6 

布基纳法索 5 0 0 5  0 0 0 0  5  12 

布隆迪 3 0 0 3  0 0 0 0  3  6 

喀麦隆 5 0 0 5  0 0 0 0  5  34 

佛得角 0 0 0 0  0 0 0 0  0  0 

中非共和国 0 0 0 0  0 0 0 0  0  0 

乍得 1 0 0 1  0 0 0 0  1  1 

科摩罗 1 0 0 1  0 0 0 0  1  4 

刚果 0 0 0 0  0 0 0 0  0  2 

科特迪瓦 5 0 1 4  0 0 0 0  4  24 

刚果民主共和国 2 0 1 1  0 0 0 0  1  10 

吉布提 1 0 0 1  0 0 0 0  1  1 

埃及 2 0 0 2  0 0 0 0  2  22 

赤道几内亚 0 0 0 0  0 0 0 0  0  0 

厄立特里亚 0 0 0 0  0 0 0 0  0  2 

埃塞俄比亚 2 0 0 2  0 0 0 0  2  39 

加蓬 0 0 0 0  0 0 0 0  0  0 

冈比亚 0 0 0 0  0 0 0 0  0  0 

加纳 5 0 0 5  0 0 0 0  5  25 

几内亚 1 0 0 1  0 0 0 0  1  1 

几内亚比绍 1 0 0 1  0 0 0 0  1  2 

肯尼亚 3 0 0 3  0 0 0 0  3  33 

莱索托 2 0 0 2  0 0 0 0  2  11 

利比里亚 0 0 0 0  0 0 0 0  0  9 

利比亚 0 0 0 0  0 0 0 0  0  0 

马达加斯加 1 0 0 1  0 0 0 0  1  30 

马拉维 0 1 0 1  0 0 0 0  1  7 

马里 2 0 0 2  0 0 0 0  2  23 

毛里塔尼亚 2 0 0 2  0 0 0 0  2  3 

毛里求斯 4 0 0 4  0 0 0 0  4  8 

摩洛哥 3 0 1 2  0 0 0 0  2  7 

莫桑比克 0 0 0 0  0 0 0 0  0  8 

纳米比亚 0 0 0 0  0 0 0 0  0  5 

尼日尔 1 0 0 1  0 0 0 0  1  1 
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按地区划分 

的国籍国 

专业及以上职类(经常预算职员) 总计 所有类

别职员 

非语言类职员 *  语言类职员 **     

(a) 

截至 2010 年

12 月 31 日的

职员人数 

(b) 

2011 年 1 月 1 日

至 12 月 31 日 

聘用的人数 

(c) 

2011 年 1 月 1 日

至 12 月 31 日 

离开的人数 

(d) 

截至 2011 年

12 月 31 日的

职员人数 

 (a) 

截至 2010 年

12 月 31 日的

职员人数 

(b) 

2011 年 1 月 1 日

至 12 月 31 日 

聘用的人数 

(c) 

2011 年 1 月 1

日至 12 月 31

日离开的人数 

(d) 

截至 2011 年

12 月 31 日的

职员人数 

    

尼日利亚 3 0 1 2  0 0 0 0  2  16 

卢旺达 5 0 0 5  0 0 0 0  5  6 

圣多美和普林

西比 

1 0 0 1  0 0 0 0  1  1 

塞内加尔 7 0 1 6  0 0 0 0  6  43 

塞舌尔 0 0 0 0  0 0 0 0  0  0 

塞拉利昂 1 0 0 1  0 0 0 0  1  3 

索马里 0 0 0 0  0 0 0 0  0  0 

南非 3 0 1 2  0 0 0 0  2  30 

苏丹 1 0 0 1  0 0 0 0  1  3 

斯威士兰 0 0 0 0  0 0 0 0  0  4 

坦桑尼亚共和国 2 0 0 2  0 0 0 0  2  30 

多哥 1 0 1 0  0 0 0 0  0  5 

突尼斯 3 1 0 4  0 0 0 0  4  6 

乌干达 3 0 0 3  0 0 0 0  3  19 

赞比亚 3 0 0 3  0 0 0 0  3  26 

津巴布韦 3 0 0 3  0 0 0 0  3  30 

美洲 179 7 9 177  10 0 0 10  187  571 

安提瓜和巴布达 0 0 0 0  0 0 0 0  0  0 

阿根廷 10 0 0 10  1 0 0 1  11  29 

巴哈马 0 0 0 0  0 0 0 0  0  0 

巴巴多斯 0 0 0 0  0 0 0 0  0  1 

伯利兹 0 0 0 0  0 0 0 0  0  0 

玻利维亚 2 0 0 2  0 0 0 0  2  9 

巴西 9 2 0 11  0 0 0 0  11  55 

加拿大 19 1 1 19  0 0 0 0  19  41 

智利 4 0 0 4  1 0 0 1  5  24 

哥伦比亚 4 0 0 4  0 0 0 0  4  19 

哥斯达黎加 7 0 0 7  0 0 0 0  7  54 

古巴 2 0 0 2  0 0 0 0  2  2 

多米尼克 1 0 0 1  0 0 0 0  1  1 

多米尼加共和国 1 0 0 1  0 0 0 0  1  4 

厄瓜多尔 1 0 0 1  1 0 0 1  2  9 

萨尔瓦多 2 0 0 2  0 0 0 0  2  10 
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按地区划分 

的国籍国 

专业及以上职类(经常预算职员) 总计 所有类

别职员 

非语言类职员 *  语言类职员 **     

(a) 

截至 2010 年

12 月 31 日的

职员人数 

(b) 

2011 年 1 月 1 日

至 12 月 31 日 

聘用的人数 

(c) 

2011 年 1 月 1 日

至 12 月 31 日 

离开的人数 

(d) 

截至 2011 年

12 月 31 日的

职员人数 

 (a) 

截至 2010 年

12 月 31 日的

职员人数 

(b) 

2011 年 1 月 1 日

至 12 月 31 日 

聘用的人数 

(c) 

2011 年 1 月 1

日至 12 月 31

日离开的人数 

(d) 

截至 2011 年

12 月 31 日的

职员人数 

    

格林纳达 0 0 0 0  0 0 0 0  0  0 

危地马拉 1 0 1 0  0 0 0 0  0  3 

圭亚那 0 0 0 0  0 0 0 0  0  3 

海地 1 0 0 1  0 0 0 0  1  6 

洪都拉斯 1 0 0 1  0 0 0 0  1  8 

牙买加 2 0 0 2  0 0 0 0  2  4 

墨西哥 10 0 1 9  0 0 0 0  9  23 

尼加拉瓜 0 0 0 0  0 0 0 0  0  6 

巴拿马 1 0 0 1  1 0 0 1  2  7 

巴拉圭 0 0 0 0  0 0 0 0  0  4 

秘鲁 9 0 0 9  0 0 0 0  9  73 

圣基茨和尼维

斯 

0 0 0 0  0 0 0 0  0  0 

圣卢西亚 0 0 0 0  0 0 0 0  0  0 

圣文森特和 

格林纳丁斯 

0 0 0 0  0 0 0 0  0  0 

苏里南 1 0 0 1  0 0 0 0  1  1 

特立尼达和 

多巴哥 

2 1 0 3  0 0 0 0  3  16 

美利坚合众国 82 2 5 79  4 0 0 4  83  128 

乌拉圭 2 1 0 3  2 0 0 2  5  24 

委内瑞拉 5 0 1 4  0 0 0 0  4  7 

阿拉伯国家 8 1 0 9  3 0 0 3  12  72 

巴林 0 0 0 0  0 0 0 0  0  0 

伊拉克 0 0 0 0  0 0 0 0  0  2 

约旦 4 0 0 4  1 0 0 1  5  22 

科威特 0 0 0 0  0 0 0 0  0  1 

黎巴嫩 4 1 0 5  2 0 0 2  7  43 

阿曼 0 0 0 0  0 0 0 0  0  0 

卡塔尔 0 0 0 0  0 0 0 0  0  0 

沙特阿拉伯 0 0 0 0  0 0 0 0  0  0 

阿拉伯叙利亚

共和国 

0 0 0 0  0 0 0 0  0  3 

阿拉伯联合酋

长国 

0 0 0 0  0 0 0 0  0  0 
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按地区划分 

的国籍国 

专业及以上职类(经常预算职员) 总计 所有类

别职员 

非语言类职员 *  语言类职员 **     

(a) 

截至 2010 年

12 月 31 日的

职员人数 

(b) 

2011 年 1 月 1 日

至 12 月 31 日 

聘用的人数 

(c) 

2011 年 1 月 1 日

至 12 月 31 日 

离开的人数 

(d) 

截至 2011 年

12 月 31 日的

职员人数 

 (a) 

截至 2010 年

12 月 31 日的

职员人数 

(b) 

2011 年 1 月 1 日

至 12 月 31 日 

聘用的人数 

(c) 

2011 年 1 月 1

日至 12 月 31

日离开的人数 

(d) 

截至 2011 年

12 月 31 日的

职员人数 

    

也门 0 0 0 0  0 0 0 0  0  1 

Asia and 
the Pacific 

113 1 3 111  4 0 0 4  115  720 

阿富汗 1 0 0 1  0 0 0 0  1  6 

澳大利亚 12 0 0 12  0 0 0 0  12  20 

孟加拉国 0 0 0 0  0 0 0 0  0  42 

文莱达鲁萨兰国 0 0 0 0  0 0 0 0  0  0 

柬埔寨 0 0 0 0  0 0 0 0  0  54 

中国 10 0 0 10  3 0 0 3  13  38 

斐济 2 0 0 2  0 0 0 0  2  11 

印度 10 1 0 11  0 0 0 0  11  70 

印度尼西亚 1 0 0 1  0 0 0 0  1  90 

伊朗伊斯兰 

共和国 

2 0 0 2  0 0 0 0  2  2 

日本 38 0 1 37  0 0 0 0  37  46 

基里巴斯  0 0 0 0  0 0 0 0  0  0 

大韩民国 0 0 0 0  0 0 0 0  0  11 

老挝人民民主

共和国 

0 0 0 0  0 0 0 0  0  6 

马来西亚 2 0 0 2  0 0 0 0  2  4 

马尔代夫 0 0 0 0  0 0 0 0  0  0 

马绍尔群岛 

共和国 

0 0 0 0  0 0 0 0  0  0 

蒙古 2 0 0 2  0 0 0 0  2  5 

缅甸 0 0 0 0  0 0 0 0  0  8 

尼泊尔 2 0 0 2  0 0 0 0  2  19 

新西兰 6 0 1 5  0 0 0 0  5  9 

巴基斯坦 4 0 0 4  0 0 0 0  4  39 

巴布亚新几内亚 0 0 0 0  0 0 0 0  0  1 

菲律宾 7 0 0 7  0 0 0 0  7  60 

萨摩亚 0 0 0 0  0 0 0 0  0  0 

新加坡 1 0 0 1  0 0 0 0  1  1 

所罗门群岛 0 0 0 0  0 0 0 0  0  0 

斯里兰卡 3 0 1 2  0 0 0 0  2  33 

泰国 3 0 0 3  1 0 0 1  4  73 
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按地区划分 

的国籍国 

专业及以上职类(经常预算职员) 总计 所有类

别职员 

非语言类职员 *  语言类职员 **     

(a) 

截至 2010 年

12 月 31 日的

职员人数 

(b) 

2011 年 1 月 1 日

至 12 月 31 日 

聘用的人数 

(c) 

2011 年 1 月 1 日

至 12 月 31 日 

离开的人数 

(d) 

截至 2011 年

12 月 31 日的

职员人数 

 (a) 

截至 2010 年

12 月 31 日的

职员人数 

(b) 

2011 年 1 月 1 日

至 12 月 31 日 

聘用的人数 

(c) 

2011 年 1 月 1

日至 12 月 31

日离开的人数 

(d) 

截至 2011 年

12 月 31 日的

职员人数 

    

东帝汶,  0 0 0 0  0 0 0 0  0  17 

图瓦卢 0 0 0 0  0 0 0 0  0  0 

瓦努阿图 0 0 0 0  0 0 0 0  0  0 

越南 0 0 0 0  0 0 0 0  0  55 

欧洲和中亚 302 16 21 297  24 0 1 23  320  1 035 

阿尔巴尼亚 0 0 0 0  0 0 0 0  0  5 

亚美尼亚 0 0 0 0  0 0 0 0  0  4 

奥地利 1 0 0 1  0 0 0 0  1  3 

阿塞拜疆 0 0 0 0  0 0 0 0  0  3 

白俄罗斯 1 0 0 1  0 0 0 0  1  2 

比利时 10 2 0 12  0 0 0 0  12  28 

波斯尼亚和 

黑塞哥维那 

1 0 0 1  0 0 0 0  1  3 

保加利亚 5 0 1 4  0 0 0 0  4  4 

克罗地亚 3 0 0 3  0 0 0 0  3  3 

塞浦路斯 1 0 0 1  0 0 0 0  1  1 

捷克共和国 2 0 0 2  0 0 0 0  2  2 

丹麦 6 0 0 6  0 0 0 0  6  16 

爱沙尼亚 1 0 0 1  0 0 0 0  1  1 

芬兰 5 0 1 4  0 0 0 0  4  12 

法国 50 3 6 47  8 0 0 8  55  308 

格鲁吉亚 0 0 0 0  0 0 0 0  0  3 

德国 49 4 7 46  1 0 0 1  47  77 

希腊 4 0 0 4  0 0 0 0  4  7 

匈牙利 2 0 0 2  0 0 0 0  2  24 

冰岛 0 0 0 0  0 0 0 0  0  0 

爱尔兰 3 0 0 3  0 0 0 0  3  23 

以色列 3 0 0 3  0 0 0 0  3  3 

意大利 31 3 1 33  1 0 0 1  34  64 

哈萨克斯坦 0 0 0 0  0 0 0 0  0  3 

吉尔吉斯斯坦 0 0 0 0  0 0 0 0  0  7 

拉脱维亚 0 0 0 0  0 0 0 0  0  1 

立陶宛 1 0 0 1  0 0 0 0  1  1 

卢森堡 1 0 0 1  0 0 0 0  1  2 
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按地区划分 

的国籍国 

专业及以上职类(经常预算职员) 总计 所有类

别职员 

非语言类职员 *  语言类职员 **     

(a) 

截至 2010 年

12 月 31 日的

职员人数 

(b) 

2011 年 1 月 1 日

至 12 月 31 日 

聘用的人数 

(c) 

2011 年 1 月 1 日

至 12 月 31 日 

离开的人数 

(d) 

截至 2011 年

12 月 31 日的

职员人数 

 (a) 

截至 2010 年

12 月 31 日的

职员人数 

(b) 

2011 年 1 月 1 日

至 12 月 31 日 

聘用的人数 

(c) 

2011 年 1 月 1

日至 12 月 31

日离开的人数 

(d) 

截至 2011 年

12 月 31 日的

职员人数 

    

马耳他 0 0 0 0  0 0 0 0  0  2 

摩尔多瓦共和国 1 0 0 1  0 0 0 0  1  4 

黑山 0 0 0 0  0 0 0 0  0  0 

荷兰 16 0 1 15  0 0 0 0  15  27 

挪威 5 0 0 5  0 0 0 0  5  11 

波兰 2 0 0 2  0 0 0 0  2  5 

葡萄牙 4 0 0 4  0 0 0 0  4  16 

罗马尼亚 2 1 0 3  0 0 0 0  3  6 

俄罗斯联邦 9 0 0 9  1 0 0 1  10  38 

圣马力诺 0 0 0 0  0 0 0 0  0  0 

塞尔维亚 2 0 0 2  0 0 0 0  2  8 

斯洛伐克 0 0 0 0  0 0 0 0  0  0 

斯洛文尼亚 1 0 0 1  0 0 0 0  1  1 

西班牙 22 2 0 24  4 0 0 4  28  61 

瑞典 6 0 0 6  0 0 0 0  6  16 

瑞士 12 0 2 10  1 0 0 1  11  78 

塔吉克斯坦 0 0 0 0  0 0 0 0  0  3 

前南斯拉夫马

其顿共和国 

1 0 0 1  0 0 0 0  1  3 

土耳其 5 0 1 4  0 0 0 0  4  10 

土库曼斯坦 0 0 0 0  0 0 0 0  0  0 

乌克兰 3 0 0 3  1 0 1 0  3  12 

联合王国 31 1 1 31  7 0 0 7  38  122 

乌兹别克斯坦 0 0 0 0  0 0 0 0  0  2 

其它 0 0 0 0  0 0 0 0  0  8 

总计 696 27 42 681  41 0 1 40  721  2 990 

注释：在职职员人数包括停薪留职或借调其它组织的职员；人数不包括局长的职位以及临时聘用的职员。 
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表 V. 截至 2011 年 12 月 31 日，以下 67 个国家在非语言类岗位上无代表性： 

阿尔巴尼亚 * 马耳他 * 

安哥拉 * 马绍尔群岛 

安提瓜和巴布达 黑 山 

亚美尼亚 * 莫桑比克 * 

阿塞拜疆 * 缅甸 * 

巴哈马 纳米比亚 * 

巴林 尼加拉瓜 * 

孟加拉国 * 阿曼 

巴巴多斯 * 巴布亚新几内亚 * 

伯利兹 巴拉圭 * 

博茨瓦纳 * 卡塔尔 

文莱达鲁萨兰国 圣基茨和尼维斯 

柬埔寨 * 圣卢西亚 

佛得角 圣文森特和格林纳丁斯 

中非共和国 萨摩亚 

刚果 * 圣马力诺 

赤道几内亚 沙特阿拉伯 

厄立特里亚 * 塞舌尔 

加蓬 斯洛伐克 

冈比亚 所罗门群岛 

格鲁吉亚 * 索马里 

格林纳达 斯威士兰 * 

危地马拉 * 阿拉伯叙利亚共和国 * 

圭亚那 * 塔吉克斯坦 * 

冰岛 东帝汶 * 

伊拉克 * 多哥 * 

哈萨克斯坦 * 土库曼斯坦 

基里巴斯 图瓦卢 

科威特 * 阿拉伯联合酋长国 

吉尔吉斯斯坦 * 乌兹别克斯坦 * 

拉脱维亚 * 瓦努阿图 

利比里亚 * 越南 * 

利比亚 也门 * 

马尔代夫  

* 有 34 个国家在其它类别职员中至少有 1名国民(即，技术合作或一般事务/国家官员职类)。 
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表 VI. 2011年 1月 1日至 12月 31日，新聘任的专业及以上职类职员的构成情况(经常预算职员)  
聘用人员总数：27 
(a) 按地区分布的非语言类职员：27  

不足额 i   足额 ii   超额 iii 

国别 总计  国别 总计  国别 总计

马拉维 1 巴西 2 Belgium 2

美国 2 加拿大 1 France 3

  德国 4 India 1

  意大利 3 比利时 1

  联合王国 1 法国 1

    印度 2

    黎巴嫩 1

    罗马尼亚 1

    西班牙 1

总计 3 总计 11 特立尼达和多巴哥 13

i 截至到 2011 年年底，从在职员中国民不足额的成员国中聘用的官员人数。 ii 截至到 2011 年年底，从在职员中国民足额的成

员国中聘用的官员人数。 iii 截至到 2011 年年底，从在职员中国民超额的成员国中聘用的官员人数。 

(b) 不按地域分布的语言类职员：0 

第五部分. 国际劳工组织在实地的布署 

表 VII. 2011 年 12 月 31 日止，按任职地点划分的国际劳工组织在实地的布署(所有职员类别) 

 

美洲

P 87
SON 106
G 159
总计 352

欧洲

P 734

SON 51

G 557

总计 1 322
亚洲

P 128

SON 168

G 364

总计 660
非洲

P 138
SON 157
G 272
总计 567

阿拉伯国家

P 29
SON 21
G 39

总计 89
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地区   经常预算职员  技术合作职员  共计 

   GS   NO   P   GS   NO   P  

国别 任职地点  F M  F M  F M  F M  F M  F M  

非洲                      

阿尔及利亚 阿尔及尔  5 1   1  1         1   9 

安哥拉 罗安达              1 1     2 

贝宁 科托努           1 2  2 1   1  7 

博茨瓦纳 哈博罗内           2 1  2 1     6 

布基纳法索 瓦加杜古           1 1  1 2     5 

布隆迪 布琼布拉            1   1     2 

喀麦隆 雅温得  5 7   3  2 7  4 2   7  1   38 

科摩罗 莫罗尼            2   1     3 

科特迪瓦 阿比让  6 7   1      1      1  16 

刚果民主共和国 金沙萨  1 5   2   1           9 

埃及 开罗  3 4  2   2 4  2 3  3 1   1  25 

埃塞俄比亚 亚的斯亚贝巴  11 11  3   6 9   3  1 4  3 7  58 

加纳 阿克拉           2 5  3 2  1   13 

 科福里杜亚                  1  1 

几内亚比绍 比绍               1     1 

肯尼亚 内罗毕           4 7  7 5  2 7  32 

莱索托 马塞卢           1 2  3 1  1   8 

利比里亚 蒙罗维亚           1 4   2   2  9 

马达加斯加 安塔那那利佛  5 3  2 1   1  1 2  2      17 

 安齐拉贝           3 4   3   1  11 

马拉维 利隆圭           1 1   2   1  5 

马里 巴马科           8 7  2 4     21 

毛里塔尼亚 努瓦克肖特               1     1 

摩洛哥 拉巴特           1   1   1   3 

莫桑比克 马普托           3   2 3   2  10 

纳米比亚 温得和克           2 1  1 1     5 

尼日利亚 阿布亚  3 5  1 1  1 1  2 1   2   1  18 

尼日利亚 拉克斯               1     1 

卢旺达 基加利            1     1   2 

塞内加尔 达咯尔  8 10   2  5 9  4 6  3 5  3 5  60 

塞拉利昂 弗里敦              1      1 

南非 比勒陀利亚  4 3  2 2  3 11  5 2  7 5  3 5  52 

 波洛卡瓦纳                  3  3 
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地区   经常预算职员  技术合作职员  共计 

   GS   NO   P   GS   NO   P  

国别 任职地点  F M  F M  F M  F M  F M  F M  

南非 比晓                  1  1 

 布隆方丹                  1  1 

 德班                  1  1 

苏丹 朱巴                  1  1 

苏丹 喀土穆              1 1     2 

斯威士兰 姆巴巴纳           1 1  1 1     4 

坦桑尼亚共和国 达累斯萨拉姆  4 3   2  1 1  6 8  4 3  3 3  38 

 尤兰伯            1        1 

多哥 洛美           2 1   1   1  5 

突尼斯 突尼斯           1       1  2 

乌干达 坎帕拉           3 2  2 4  1   12 

赞比亚 卢萨卡  3 5  1 1   1  3 2  5 2  1 1  25 

津巴布韦 哈拉雷  6 3  2    1  1 2  2 2   1  20 

小计   64 67  13 16  21 46  65 76  57 71  22 49  567 

                      

美洲                      

阿根廷 布宜诺斯艾利

斯 

 4 1  3    2  1   1 1     13 

玻利维亚 拉巴斯           3 1  2      6 

巴西 巴西利亚  5 1  4 1  2 1  5 6  9 5   1  40 

 圣保罗               1     1 

智利 圣地亚哥  7 3  3 1  5 6  2   2    2  31 

哥伦比亚 波哥大           2 1  2      5 

 麦德林           1         1 

哥斯达黎加 圣何塞  13 3  1 3  2 8  10   13 4  4   61 

多米尼加共和国 圣多明各           1   2      3 

厄瓜多尔 基多           2    2     4 

萨尔瓦多 圣萨尔瓦多              2 2   2  6 

危地马拉 危地马拉城           1    2     3 

圭亚那 乔治敦           1   1 1     3 

海地 太子港           1 1  1 2  1 3  9 

洪都拉斯 特古西加尔巴           3   3      6 

牙买加 金斯敦           1   1      2 

墨西哥 墨西哥城  5 2  3   1 1  1   1   1   15 

尼加拉瓜 马那瓜           1 1  3   2   7 

巴拿马 巴拿马城         1  1 2   2     6 
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地区   经常预算职员  技术合作职员  共计 

   GS   NO   P   GS   NO   P  

国别 任职地点  F M  F M  F M  F M  F M  F M  

巴拉圭 亚松森           4    1     5 

秘鲁 利马  20 6  7 2  6 11  8   4 2  1 6  73 

特立尼达和多巴哥 西班牙港  8 1  3   3 6  2      1   24 

美国 纽约  2 1     2 1        1   7 

 华盛顿  3      1            4 

乌拉圭 蒙得维的亚  4 5  3   1 2  2         17 

小计   71 23  27 7  23 39  53 12  47 25  11 14  352 

                      

阿拉伯国家                      

巴勒斯坦被占领土   1 1  1    1  2 2  1 1     10 

伊拉克 巴格达                  1  1 

约旦 安曼           3 2  4 5   5  19 

科威特 科威特  1 1                 2 

黎巴嫩 贝鲁特  12 4  1   6 9  5 3  4 2  4 2  52 

黎巴嫩 的黎波里 

(黎巴嫩) 

           1   1     2 

阿拉伯叙利亚 

共和国 

大马士革              1      1 

也门 萨那            1      1  2 

小计   14 6  2 0  6 10  10 9  10 9  4 9  89 
                      

亚洲                      

阿富汗 喀布尔  1 1         3      1  6 

孟加拉国 达卡  1 7   2   2  5 13  3 9  2 6  50 

柬埔寨 金边   1   1     16 19  4 7  2 1  51 

 贡布            1        1 

 暹粒            1        1 

中国 北京  6 2   3  3 2  5 1  3 1   1  27 

斐济 苏瓦  3 3  1   1 1  1 1  1   1   13 

印度 新德里  12 11  3 2  5 7  7 6  5 1   1  60 

 琴奈            1        1 

印度尼西亚 雅加达  7 2  3 1  1 2  7 3  6 12  2 1  47 

 锡托里山           5 29  2 5   1  42 

印度尼西亚 达拉姆湾            4        4 

 安汶            1   1     2 

 班达亚齐           1         1 

日本 东京  5      1 2           8 
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地区   经常预算职员  技术合作职员  共计 

   GS   NO   P   GS   NO   P  

国别 任职地点  F M  F M  F M  F M  F M  F M  

老挝人民民主共和国 万泉           1   1 2     4 

蒙古 乌兰巴托              1      1 

缅甸 仰光  1 4   1   1        1   8 

尼泊尔 加德满都  2 4  2 1      4  1 2     16 

巴基斯坦 伊斯兰堡  2 5   3  1 1  1 10  5 5   1  34 

 萨希瓦尔               1     1 

 苏库尔               1     1 

巴布亚新几内亚 莫尔兹比港               1     1 

菲律宾 马尼拉  11 1  2    1  7 3  7 3  2   37 

 武端城           1 1  1    1  4 

 卢塞纳           1 1   1     3 

 卡塔曼            1        1 

 巴斯巴特            1        1 

斯里兰卡 科伦坡  5 3  1    1  2 2  4 1     19 

 瓦武尼亚           1 5   1   1  8 

 拜蒂克洛            3   1     4 

 乞力诺切奇            1        1 

泰国 曼谷  26 12  8 1  16 20  7 1  6   6 7  110 

 宋卡              1      1 

东帝汶 帝力           7 7     6 8  28 

 包考            1      1  2 

 马纳图托            1        1 

越南 河内  1 1  1 1     19 5  15 10  1 3  57 

 胡志明市                 2   2 

 坦基                 1   1 

小计   83 57  21 16  28 40  94 130  66 65  26 34  660 

                      

欧洲                      

阿尔巴尼亚 地拉那         1  2      1   4 

亚美尼亚 埃里温        1   1   1 1     4 

阿塞拜疆 巴库         1      2     3 

白俄罗斯 明斯克         1           1 

比利时 布鲁塞尔  4      1 1        1   7 

波斯尼亚和黑塞 

哥维那 

萨拉热窝        1      1      2 

法国 巴黎   1     1 1           3 
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地区   经常预算职员  技术合作职员  共计 

   GS   NO   P   GS   NO   P  

国别 任职地点  F M  F M  F M  F M  F M  F M  

格鲁吉亚 第比利斯           1 1   1   1  4 

德国 柏林  2      1            3 

匈牙利 布达佩斯  11 2  1   5 3  4   2    1  29 

意大利 罗马  1 1      1  1       4  8 

 都灵        2 2        2   6 

哈萨克斯坦 阿拉木图         1     1      2 

 阿斯塔那           1         1 

吉尔吉斯斯坦 比什凯克  1       1   2  1      5 

葡萄牙 里斯本        1         1   2 

俄罗斯联邦 莫斯科  7 3  2   3 3  7 1  4 1  2 1  34 

 圣彼得堡               1     1 

塞尔维亚 贝尔格莱德         1   1  2      4 

 普里什蒂纳              1      1 

西班牙 马德里         1           1 

瑞士 日内瓦  306 136     235 269  43 9     99 78  1 175 

塔吉克斯坦 杜尚别         1     2      3 

前南斯拉夫 

马其顿共和国 

斯科普里         1  1         2 

摩尔多瓦共和国 基希讷乌        1   1   1      3 

土耳其 安卡拉  1 1  1   1   1 1        6 

乌克兰 基辅         1  2   3 1     7 

乌兹别克斯坦 塔什干               1     1 

小计   333 144  4 0  253 290  65 15  19 8  106 85  1 322 

共计   565 297  67 39  331 425  287 242  199 178  169 191  2 990 

 




