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Addéndum

Finalidad del documento

En el presente addéndum se presentan las Ultimas informaciones comunicadas por el
Gobierno sobre la evolucion de las cuestiones legislativas pendientes.

Objetivo estratégico pertinente: Las normas y los principios y derechos fundamentales en el trabajo.
Repercusiones en materia de politicas: Segun la decision que se adopte.
Repercusiones juridicas: Segun la decisién que se adopte.

Repercusiones financieras: Los gastos que supondria el nombramiento de una comisién de encuesta fueron aprobados por
el Consejo de Administracion en marzo de 2011 (véase el documento GB.310/PV, pérrafo 140).

Seguimiento requerido: Segun la decisién que se adopte.
Unidad autora: Departamento de Normas Internacionales del Trabajo (NORMES).

Documento conexo: Los miembros del Consejo de Administracion tal vez consideren Utiles para su examen las referencias
al documento GB.313/INS/6.

El presente documento sélo se publicara en forma impresa durante la reunién del Consejo de Administracién para reducir al minimo el impacto
ambiental de las actividades y procesos de la OIT, contribuir a la neutralidad climatica y mejorar la eficiencia. Todos los documentos del CA
pueden consultarse en Internet en la direccién www.ilo.org.
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Ultima informacion

1. En una comunicacion con fecha de 14 de marzo de 2012, el Gobierno de Myanmar ha
informado a la Oficina Internacional del Trabajo de que la Ley de Organizaciones
Sindicales, promulgada el 11 de octubre de 2011, entr6 en vigor el 9 de marzo de 2012. El
Reglamento de Organizaciones Sindicales fue firmado por el Ministro de Trabajo el 29 de
febrero de 2012, tras su aprobacion por el Gabinete. Se adjunta una traduccién oficiosa de
dicho Reglamento. El funcionario principal encargado del registro ha sido designado por el
Presidente, y los funcionarios municipales encargados del registro han sido designados por
el funcionario principal.

2. El Gobierno también menciona una serie de seminarios destinados a dar a conocer la ley y
el reglamento conexo, incluida la formacion, durante el mes de febrero de 2012, de todos
los funcionarios del trabajo activos en las 77 bolsas de trabajo adscritas al Departamento
de Trabajo en siete regiones y siete estados. Ademas, en todo el pais se han distribuido
10.000 copias impresas de la ley y del correspondiente reglamento.

3. Por ultimo, el Gobierno agrega que el proyecto de ley sobre la solucién de los conflictos
laborales ya ha sido aprobado por la Fiscalia General y el Gabinete, y ha sido presentado al
Parlamento.
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Anexo

Republica de la Unién de Myanmar
Ministerio de Trabajo

Reglamento de Organizaciones Sindicales
Notificacion num. 1/2012
de 29 de febrero de 2012

Por la presente, el Ministerio de Trabajo, en el ejercicio de los poderes que le han sido
conferidos en virtud de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley de Organizaciones
Sindicales, dicta el siguiente reglamento con la aprobacién del Gobierno de la Unién.

Capitulo |
Titulo y definiciones

1. El presente reglamento se titula «Reglamento de Organizaciones Sindicales».

2. Los conceptos utilizados en el presente reglamento tienen el mismo significado que en la
Ley de Organizaciones Sindicales. A continuacion se definen los conceptos utilizados:

a) por «ley» se entiende la Ley de Organizaciones Sindicales;

b) por «formulario» se entiende todo formulario que figura en el presente reglamento.

Capitulo 11
Constitucion de organizaciones sindicales

3. Todo trabajador que tenga la edad legal para trabajar en una rama 0 en un sector de
actividad determinado tendra el derecho de:

a) afiliarse libremente a una organizacion sindical constituida, segun la categoria
profesional o la rama de actividad que corresponda;

b) estar afiliado a una sola organizacion sindical, y
c) cesar en su afiliacion.

4. La constitucion de los distintos tipos de organizaciones sindicales que han de promover los
intereses tanto de los trabajadores como de los empleadores debera efectuarse atendiendo a
los criterios siguientes:

a) las organizaciones sindicales de base deberan reunir como minimo 30 trabajadores de
una rama o de un sector de actividad determinado. Si dicho sector ocupa a menos de
30 trabajadores, la organizacion sindical podra constituirse conjuntamente con
trabajadores de una rama o de un sector de actividad afin. La organizacion sindical
debera reunir por lo menos un 10 por ciento del nimero de trabajadores de la rama o
del sector considerado;

b) las organizaciones sindicales municipales deberian reunir por lo menos el 10 por
ciento de los afiliados a las organizaciones sindicales de base en el municipio
considerado, segun la rama o el sector de actividad de que se trate. Sin embargo:

i) si se desea constituir una organizacion sindical municipal para una rama o0 un
sector de actividad que cuenta con una sola organizacion sindical de base, podra
constituirse conjuntamente con otras organizaciones sindicales de base de la
misma naturaleza en el municipio considerado;

ii) de haber sélo dos organizaciones sindicales de base en un municipio, la
organizacion sindical municipal podra constituirse con esas dos organizaciones
sindicales de base;
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c) las organizaciones sindicales estatales o regionales deberan reunir por lo menos el
10 por ciento de los afiliados a las organizaciones sindicales municipales en la region
o el estado considerado, segun la rama o el sector de actividad de que se trate;

d) cada federacién sindical debera reunir por lo menos el 10 por ciento de los afiliados al
conjunto de las organizaciones sindicales de los estados o de las regiones, segun la
rama o el sector de actividad considerado;

e) la Confederacion Sindical de Myanmar debera reunir por lo menos el 20 por ciento de
los afiliados al conjunto de las federaciones sindicales, segun la rama o el sector de
actividad considerado;

f)  la constitucion de los distintos tipos de organizaciones sindicales debera efectuarse
atendiendo a los criterios siguientes:

i) las organizaciones sindicales municipales no deberdn constituirse sin una
organizacion sindical de base;

ii) las organizaciones sindicales regionales o estatales no deberdn constituirse sin
una organizacion sindical municipal;

iii) las federaciones sindicales no deberan constituirse sin una organizacion sindical
regional o estatal;

Excepcidn: en sectores tales como el sector maritimo, cuyas caracteristicas no
permiten la implantacion de organizaciones sindicales en un lugar de trabajo o
en una zona geogréafica, los trabajadores podran constituir directamente
federaciones sindicales sectoriales;

iv) la Confederacion Sindical de Myanmar no deberé constituirse sin una federacion
sindical,

g) si bien la personalidad juridica depende de los requisitos mencionados anteriormente
en relacién con el nimero minimo de afiliados, las organizaciones sindicales podran
constituirse e iniciar sus actividades con el fin de promover las organizaciones
sindicales en varios niveles antes de registrarse, sin exponerse a sanciones.

5. EIl comité ejecutivo estara integrado por:

a) un ciudadano de Myanmar o un extranjero mayor de 21 afios que haya residido
legalmente en el pais durante al menos cinco afios;

b) un trabajador que haya ejercido en la rama o el sector de actividad pertinente durante
un periodo minimo de seis meses.

Excepcidén: Podré integrar el comité ejecutivo todo trabajador con dos afios de experiencia
en la rama o el sector de actividad considerado, o cualquier persona externa con al menos
dos afios de experiencia como miembro de un comité ejecutivo de una organizacion
sindical que haya obtenido la autorizacién del funcionario principal encargado del registro.

6. El comité ejecutivo de las organizaciones sindicales serd elegido y se compondra
atendiendo a los criterios siguientes:

a) las organizaciones sindicales de base deberan reunir al menos 30 trabajadores de la
organizacion sindical y cinco miembros del comité ejecutivo, y mas de
30 trabajadores y siete miembros del comité ejecutivo;

b) el comité ejecutivo de las organizaciones sindicales municipales, estatales y
regionales, asi como el de las federaciones sindicales, estara integrado por un ndmero
impar de miembros, entre siete y 15;

c) el comité ejecutivo de la Confederacion Sindical de Myanmar estard integrado por un
namero impar de miembros, entre 15y 35;
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d)

el nimero de miembros externos con derecho a formar parte del comité ejecutivo en
virtud de la excepcién mencionada en el parrafo 5, b) no deberd superar el 20 por
ciento del numero total de los miembros del comité ejecutivo, segun lo previsto en los
parrafos a), b) y c) supra;

en el comité ejecutivo de las organizaciones sindicales de base y de las
organizaciones sindicales municipales deberd nombrarse a un presidente, un
secretario y un tesorero; en las organizaciones sindicales regionales/estatales, un
presidente, un vicepresidente, un secretario y un tesorero; en las federaciones
sindicales y la Confederacion Sindical de Myanmar, un presidente, un vicepresidente,
un secretario, un secretario adjunto y un tesorero.

7. Los comités ejecutivos tendran un mandato de dos (2) afios.

Capitulo 111
Elaboracion de los estatutos o del reglamento
de las organizaciones sindicales

8. Las organizaciones sindicales elaboraran sus propios estatutos o su reglamento con el
acuerdo de la mayoria de sus afiliados.

9. En los estatutos o el reglamento, elaborados de conformidad con lo indicado en el
parrafo 8, deberén constar los datos siguientes:

a)
b)
c)

d)

f)
9)

h)

)

k)

la denominacion de la organizacion sindical,
el objeto de la organizacion sindical;

el modo de verificacién de los adherentes y la manera en que se otorga la condicién
de afiliado, la expedicion del certificado de reconocimiento y el modo de cese en la
afiliacion;

las cuestiones relativas a la fuerza de la organizacion sindical;

el modo de eleccion de los miembros del comité ejecutivo y la definicién de su
mandato, asi como la manera en que pueden ser destituidos de sus funciones o
dimitir;

el modo de organizacidn de las reuniones;

las cuestiones relativas a las cuotas mensuales, que no deben superar el 2 por ciento
del salario o sueldo de los afiliados;

la creacion y gestién del fondo, y la asignacion de los gastos;
la manera en que se efectian las auditorias mensuales y anuales del fondo.

las cuestiones relativas al conocimiento, el desarrollo de la capacidad y el bienestar de
los trabajadores;

la manera en que los miembros de la organizacién gozan de las prestaciones de la
organizacion;

las cuestiones relativas a los conflictos entre empleadores y trabajadores, las huelgas
y las negociaciones para lograr que los trabajadores gocen de los derechos previstos
en el derecho laboral;

el modo de afiliacion, escision o agrupacién con otras organizaciones sindicales, y

el modo de cancelacion del registro de la organizacion sindical.
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Capitulo IV

Registro

10. Las organizaciones sindicales, salvo la Confederacion Sindical de Myanmar y las
federaciones sindicales, que deseen constituir una organizacion sindical presentaran la
correspondiente solicitud al funcionario municipal encargado del registro para ser inscritas
como tales, ademas de:

11.

12.

a)

b)

c)

d)

la solicitud de registro de organizacion sindical firmada por el presidente del comité
gjecutivo correspondiente, y presentada en el formulario de solicitud de registro de
organizacion sindical (1), conforme a lo indicado en este Gltimo;

si la organizacion laboral que presenta la solicitud es una organizacion sindical de
base, en el formulario de datos relativos a la constitucién de organizaciones
sindicales de base (2) se facilitard, conforme a lo indicado en este ultimo,
informacidn sobre la rama o el sector de actividad de dicha organizacién, el nimero
de trabajadores de esa rama 0 sector de actividad, y el nombre de los trabajadores que
respaldan la constitucion de esa organizacion;

si la organizacion laboral que presenta la solicitud es una organizacion sindical
municipal, regional o estatal, en el formulario de datos relativos a la constitucion
de organizaciones sindicales municipales/regionales/estatales (3) se incluird,
conforme a lo indicado en este ultimo, la informacion relativa a la denominacion de la
organizacion y al numero y porcentaje de organizaciones sindicales favorables a su
constitucion, asi como la recomendacion de esas organizaciones;

los estatutos o el reglamento de la organizacion sindical se insertaran en el
formulario firmado por los miembros del comité ejecutivo que han aceptado
dichos estatutos o dicho reglamento (4).

La Confederacion Sindical de Myanmar y las federaciones sindicales solicitaran su registro
como organizaciones sindicales al funcionario principal encargado del registro, y
adjuntaran la siguiente documentacion:

a)

b)

la solicitud de registro de la organizacion sindical vendréa firmada por el presidente
del comité ejecutivo competente y se presentara en el formulario de solicitud de
registro de organizacion sindical (1), conforme a lo indicado en este Gltimo;

si presenta la solicitud una federacion sindical, ésta deberd especificar la
denominacion de la federacion, el nimero de organizaciones sindicales regionales y
estatales que la apoyan, y la denominacién y recomendacién de las organizaciones
regionales y estatales favorables, en el formulario de informacion detallada
relativa a la constitucion de federaciones sindicales (5-a), conforme a lo indicado
en este Ultimo; si presenta la solicitud la Confederacion Sindical de Myanmar, debera
especificar la denominacion de la confederacion, el nimero de federaciones sindicales
gue la apoyan y la denominacion y recomendacion de las federaciones sindicales
favorables, en el formulario de informacién detallada relativa a la constitucién de
la Confederacion Sindical de Myanmar (5-b), conforme a lo indicado en este
ultimo;

los estatutos o el reglamento de la organizacion sindical se insertaran en el
formulario firmado por los miembros del comité ejecutivo que han aceptado
dichos estatutos o dicho reglamento (4).

El funcionario municipal encargado del registro o el encargado principal del registro
examinaran, una vez recibida la solicitud de registro de la organizacién sindical, si la
documentacion adjunta a la solicitud es completa, veraz y suficiente, y en tal caso emitiran el
correspondiente acuse de recibo de la solicitud de registro de organizacion sindical (6).
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13. El funcionario municipal encargado del registro llevara a cabo examenes, incluidas
inspecciones in situ, para comprobar que la documentacion de cada solicitud de
constitucion de organizacion sindical de base, municipal, regional o estatal sea completa,
veraz y suficiente. De lo contrario, otorgard a la organizacion considerada un periodo
suficiente para que afiada la documentacién pertinente y la presente junto a la solicitud al
funcionario principal encargado del registro en un plazo de 30 dias contados a partir de la
fecha de recepcion de la solicitud inicial.

14. El funcionario principal encargado del registro:

a) examinard si la solicitud presentada por el funcionario municipal encargado del
registro es completa, veraz y suficiente, y autorizara el registro en los 30 dias
posteriores a la fecha de recepcion de la solicitud o lo denegard, precisando por qué
razones;

b) examinard si la solicitud presentada por la federaciéon sindical y la Confederacion
Sindical de Myanmar es completa, veraz y suficiente, y autorizara el registro en los
60 dias posteriores a la fecha de recepcion de la solicitud o lo denegard, precisando
por qué razones.

15. El funcionario principal encargado del registro:

a) si autoriza el registro de una organizacién sindical de base, municipal, regional o
estatal, firmar el certificado de reconocimiento como organizacion sindical (7) y
lo remitira al funcionario municipal encargado del registro. Este emitira un certificado
de reconocimiento de la organizacién sindical en un plazo de siete dias a partir de la
fecha de recepcion;

b) si autoriza el registro de la solicitud de una federacion sindical o de la Confederacion
Sindical de Myanmar, firmaréa el certificado de reconocimiento como organizacion
sindical (7) y emitira un certificado de reconocimiento de dicha organizacién sindical
en un plazo de siete dias a partir de la fecha de la firma.

16. El funcionario principal encargado del registro:

a) si deniega el registro de la solicitud de una organizacion sindical de base, municipal,
regional o estatal, remitira la correspondiente orden de denegacion al funcionario
municipal encargado del registro. Este informard, mediante la notificacion de
denegacion de solicitud de registro (8), a la organizacion sindical interesada en un
plazo de siete dias a partir de la fecha de recepcion de dicha orden de denegacion;

b) si deniega el registro de la solicitud de una federacidn sindical o de la Confederacion
Sindical de Myanmar, informara, mediante la notificacion de denegacion de
solicitud de registro (9), a la organizacion sindical interesada en un plazo de siete
dias a partir de la fecha de la firma.

17. Las organizaciones sindicales a las que se haya denegado el registro realizaran las
modificaciones necesarias y presentaran una nueva solicitud conforme al correspondiente
procedimiento de registro establecido en el presente reglamento, o podran impugnar la
orden de denegacion ante el Tribunal Supremo de la Unidn en un plazo de 90 dias a partir
de la fecha de dicha orden. Si su solicitud fuese denegada por segunda vez, podran recurrir
ante el Tribunal Supremo de la Unién en un plazo de 90 dias a partir de la fecha de dicha
orden de denegacion.

18. En el Boletin Oficial se publicara la lista de todas las organizaciones sindicales registradas.
19.

a) En caso de disolucion voluntaria, el miembro del comité ejecutivo de la organizacion
sindical de base, municipal, regional o estatal presentara el formulario de
cancelacion de registro de organizacion sindical (10) al funcionario principal
encargado del registro, por conducto del funcionario municipal encargado del

GB313-INS_7 (Add)_[2012-02-0319-7]-Sp.docx 7



GB.313/INS/7 (Add.)

20.

21.

22.

23.

24,

25.

registro, y el miembro del comité ejecutivo de la federacién sindical registrada o de la
Confederacién Sindical de Myanmar presentara dicho formulario (10) al funcionario
principal encargado del registro;

b) el funcionario principal encargado del registro que haya recibido el formulario
indicado en el apartado a) supra procedera a cancelar el registro de la organizacion
sindical correspondiente.

El funcionario principal encargado del registro:

a) cancelaré el registro de la organizacion sindical previo informe de evaluacion del
funcionario municipal encargado del registro, o por constarle que ésta no cumple los
requisitos legales minimos en cuanto al niumero de trabajadores u organizaciones
sindicales afiliados;

b) en el caso de que cancele el registro de una organizacion de base, municipal, regional
o estatal, el funcionario municipal encargado del registro informara de ello, mediante
el formulario de notificacion de cancelacién de registro (11), a la organizacion
sindical cuyo registro sea cancelado de conformidad con el apartado a), en el plazo de
siete dias contados desde la fecha de recepcién de la orden de cancelacion de registro;

c) en caso de cancelacion del registro de una federacion sindical o de la Confederacion
Sindical de Myanmar, se informara mediante el formulario de notificacion de
cancelacion de registro (11) a la organizacion sindical cuyo registro sea cancelado
de conformidad con el apartado a), en el plazo de siete dias contados desde la fecha
de la firma de la orden de cancelacion del registro

Cuando una organizacion cuyo registro haya sido cancelado en virtud del parrafo 20, a)
venga a cumplir los requisitos minimos sobre el nimero de trabajadores o el nimero de
organizaciones sindicales afiliados, podra presentar una nueva solicitud conforme al
procedimiento de registro pertinente preceptuado en el presente reglamento, o podra
recurrir ante el Tribunal Supremo de la Uni6n en un plazo de 90 dias contado desde la
fecha de la orden de cancelacion del registro.

Capitulo V

Derechos y obligaciones de las organizaciones sindicales

Las organizaciones sindicales tendran el derecho de elaborar sus estatutos y su reglamento,
asi como el de elegir libremente a los miembros de su comité ejecutivo y a sus
representantes de conformidad con el presente reglamento.

Las organizaciones sindicales deberan designar a sus representantes a efectos de celebrar
negociaciones con el empleador con miras a determinar las condiciones de empleo que
hayan de figurar en la lista de negociacion de los trabajadores de conformidad con la
legislacion laboral. Los dirigentes de la organizacién también podran impartir formacion a
fin de desarrollar los conocimientos y las competencias de los trabajadores, ademas de
velar por el bienestar de los mismos.

Las organizaciones sindicales podran crear un fondo con las cuotas mensuales, las cuales
no excederan del 2 por ciento de los sueldos de los trabajadores afiliados. También podran
recibir ingresos de las actividades culturales y deportivas de las que se responsabilicen o
gue realicen; donaciones dinerarias del empleador correspondiente, o ayuda financiera del
Gobierno de la Unién de Myanmar. Sin embargo, dicha ayuda no deberéa tener por efecto
someter a la organizacion al control del empleador o del Gobierno.

La Confederacion Sindical de Myanmar y las federaciones sindicales deberdn comunicar al
funcionario principal encargado del registro la existencia de ayudas provenientes de
federaciones sindicales del extranjero o de la Organizacion Internacional del Trabajo. En
ningin caso dicha obligacién de informar dara lugar a la obligacion de obtener una
autorizacion previa.
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26. El fondo de las organizaciones sindicales:

a) se utilizara exclusivamente para costear actividades como la proteccion social, la
educacion, la salud, la cultura, los deportes y la formacion profesional que se
mencionen en los respectivos estatutos o reglamentos, y para las cuestiones aprobadas
por la mayoria de los afiliados en asamblea general de la organizacion sindical
convocada para examinar esas cuestiones;

b) el comité ejecutivo abrird una cuenta en un banco de Myanmar, donde ingresara los
aportes dinerarios al fondo de la organizacion sindical, y

c) se aplicarén las disposiciones de la Ley de Control de Blanqueo de Dinero.

27. Las organizaciones sindicales de base, municipales, regionales y estatales deberan
comunicar al funcionario municipal encargado del registro competente sus estados
financieros anuales y el ndmero total de sus afiliados. La Confederacion Sindical de
Myanmar debera presentar los estados financieros anuales y el nimero total de sus
afiliados al funcionario principal encargado del registro, segun corresponda. Sus cuentas
podran ser intervenidas por parte del funcionario principal encargado del registro en el
caso de que al menos el 10 por ciento de las organizaciones sindicales afiliadas presenten
una queja en la que soliciten la auditoria correspondiente.

28. Las cuestiones relativas a la fusién o escision de dos organizaciones sindicales deberan
notificarse al funcionario municipal encargado del registro correspondiente.

29. Las organizaciones sindicales de base, municipales, regionales y estatales que deseen
modificar la composicion de su comité ejecutivo, transferir la oficina sindical o abrir una
nueva, 0 enmendar sus estatutos o reglamentos informaran al funcionario municipal
encargado del registro o a la federacion sindical. La Confederacion Sindical de Myanmar
deberd comunicar el cambio al funcionario principal encargado del registro en un plazo de
cinco dias.

Capitulo VI

Obligaciones del empleador

30. Los empleadores podran constituir organizaciones de empleadores paralelas de
conformidad con la legislacion.

31.

a) Al constituirse, dichas organizaciones podran representar a los empleadores
contemplados en la ley, ademas de las empresas arroceras, agrarias, forestales,
horticolas y floricolas y las empresas de explotacién de palmares, parques, y tierras
aluviales fértiles de mas de diez acres (4 hectareas); también podran representar a las
personas que contraten a mas de dos trabajadores durante todo un afio civil en los
sectores ganadero y agropecuario, siempre que se rednan las caracteristicas antes
mencionadas, y

b) al constituirse y registrarse, dichas organizaciones deberan aplicar las disposiciones
contenidas en el presente reglamento.

Capitulo VII

Disposiciones relativas a la bandera, al cartel, y al sello
de la organizacion sindical, a las actividades de la oficina
sindical y a la organizacion de las reuniones sindicales

32. La bandera y el cartel de las organizaciones sindicales asi como municipales, regionales o
estatales, de las federaciones sindicales, y de la Confederacién Sindical de Myanmar no
deberan tener una superficie mayor de 6 pies de largo por 3 pies de ancho.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

El sello de las organizaciones sindicales debera reunir las caracteristicas siguientes:

a) el sello sera de forma circular, tendré 2 pulgadas de didmetro
y 0,04 pulgadas de grosor;

b) en el interior del circulo habrd otro circulo cuyo
diametro sera de 1,25 pulgadas;

c) a ambos lados del circulo habrd una estrella
de cinco puntas;

d) por encimay por debajo de la linea del diametro se
inscribiran el nimero de registro y la fecha;

e) en lamitad superior del circulo, por encima de la linea
del didmetro, figurara la mencion: organizacion sindical
de base/municipal/regional/estatal, federacion sindical,
0 Confederacién Sindical de Myanmar;

f)  en la mitad inferior del circulo, debajo de la linea del diametro, figurara el nombre de
la fabrica o del centro de trabajo, asi como el del distrito/municipio/regién/estado
considerado.

Las organizaciones sindicales y los miembros del comité ejecutivo celebrardn sus
reuniones fuera de los horarios de trabajo. Sin embargo, podran celebrar reuniones durante
las horas de trabajo con el acuerdo del empleador.

Las organizaciones sindicales y los miembros del comité ejecutivo deberan obtener la
autorizacion del empleador para mantener reuniones en las fabricas o en los centros de
trabajo.

La direccion de la empresa debera poner a disposicion de los representantes de los
trabajadores, segun las condiciones y los limites que se acuerden, las instalaciones
materiales y la informacion que les resulten necesarias para el ejercicio de sus funciones.

Las cartas de la oficina sindical de las organizaciones sindicales de base y municipales
podran redactarse y presentarse en forma manuscrita.

Los miembros del comité ejecutivo podran trabajar, con el acuerdo del empleador, a
tiempo completo para la organizacién sindical de la que forma parte. EI empleador no
estarad obligado a pagar el salario durante el periodo de trabajo sindical a tiempo completo.
No obstante, la contribucion del empleador podra ser objeto de negociacion.

Capitulo VIII

Disposiciones varias

De la verificacion de la lista de los afiliados, el capital y cuentas de la organizacion
sindical se encargara una persona o de un érgano compuesto de personas facultadas para
realizar auditorias y que posean la acreditacion correspondiente a tal efecto.

Los formularios del registro de organizacion sindical (12) se conservaran en la oficina
del funcionario principal encargado del registro y en la oficina del funcionario municipal
encargado del registro.

El empleador que desee imponer un cierre patronal informaré al respecto a los trabajadores
afectados, a la organizacion sindical municipal correspondiente, y al érgano de
conciliacion competente, mediante el formulario de preaviso de cierre patronal (13),
como minimo 14 dias antes de proceder al cierre patronal. Sin embargo, no interrumpira el
servicio mientras no haya obtenido la correspondiente autorizacion del 6rgano de
conciliacion competente.

10
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42. La organizacién sindical que desee convocar una huelga, previa autorizacion de la
federacion sindical que corresponda, informard al respecto al empleador interesado y al
organo de conciliacién competente, mediante el formulario de preaviso de huelga (14),
como minimo 14 dias antes de iniciarse la huelga en el caso de los servicios de utilidad
publica, y tres dias antes si se tratara de servicios no incluidos en la categoria de los
servicios de utilidad publica.

43. El Ministerio de Trabajo:

a) presentard al Presidente del sindicato una lista con los nombres de los candidatos al
cargo de funcionario principal encargado del registro;

b) el funcionario principal encargado del registro tomard las disposiciones necesarias
para nombrar a los funcionarios municipales encargados del registro.

(Firmado) Aung Kyi

Ministro de la Union

Ministerio de Trabajo

Republica de la Unién de Myanmar
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Al

Formulario 1

Solicitud de registro de organizacion sindical
(articulos 10, a) y 11, a))

Funcionario municipal/Funcionario principal encargado del registro
Municipio .........ceevenennn

Objeto: Solicitud de registro de organizacion sindical

1. El proceso de constitucion de la organizacion sindical........................... /federacion sindical
........................... /la Confederacion Sindical de Myanmar se inicid el ....de.... de ....

2. Esta organizacion ..................ccooeeiieinnn.. representa a los trabajadores/organizaciones
sindicales/federaciones sindicales de la rama o sector de actividad ....................
Los datos relativos al ambito de actuacion de la organizacion sindical se adjuntan en el formulario ().

4. Los estatutos o el reglamento se someteran junto con el formulario firmado por los miembros del
comité ejecutivo que han aceptado dichos estatutos o dicho reglamento (formulario 4).

5. Los siguientes miembros del comité ejecutivo acordaron solicitar el registro de la organizacion
sindical y firmaron la solicitud correspondiente:

Num. Nombre Verificacion Nombre del Ocupacion Funcién en el Firma

nacional nim.  padre comité ejecutivo
6. Se solicita el registro de la organizacion sindical ............................ /federacion sindical

......................... /Confederacion Sindical de Myanmar.

(e

Presidente

Denominacion de la organizacion sindical.............ocooooiiiiiiiinnnn,
Direccion de 1a organizacion .............oceveeiuiiiiiiiiia i

12
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Formulario 2

Datos relativos a la constitucién de organizaciones sindicales de base
(articulo 10, b))

1. Rama o sector de aCtividad ........oooiiit i

(Indicar las ramas o sectores de actividad que representan de forma conjunta el dmbito de
actuacion de la organizacion, en caso de que sean mas de una).

2. Nuamero de miembros que trabajan €N ..............ccoevviiiiriiiiriiiirieiriiiiraianns dicha rama o
sector de actividad.

3. Lista de miembros fundadores:

NUm. Nombre Verificacion Nombre  Fechade Fechaen Ocupacion, Fechade Direccion Firma
nacional del nacimiento  que designacion  afiliacion
nam. padre empezo

a trabajar

1.

2,

3.

4,

5.

6.

7.

8.

9.

10.

1.

12

13.

14,

15.

16.
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Formulario 3

Datos relativos a la constitucion de organizaciones sindicales
municipales/regionales/estatales

(articulo 10, ¢))

1. Organizacidn sindical municipal/regional/estatal .....................

2. Numero de organizaciones sindicales de base y organizaciones sindicales municipales interesadas
que apoyana ............. para que constituya la organizacion sindical.

3. Porcentaje de organizaciones sindicales de base y organizaciones sindicales municipales
pertinentes qUe apOyan @ .......c.eeveererrenrenrennennnns. para que constituya la organizacion sindical.

4. Lista de organizaciones sindicales a favor de la constitucion de la organizacion sindical
municipal/regional/estatal.

Num. Denominacion de la Presidente Secretario/a Observaciones

ca)rfga?,r;irzacién sindical Nombre Firma Nombre Firma

1.

2,

3.

4.

5.
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Formulario 4
Formulario firmado por los miembros del comité ejecutivo
gue han aceptado los estatutos o el reglamento
(articulos 10, d) y 11, ¢))
Num.  Nombre Examen nacional num.Nombre del padre  Ocupacion, Funcion en el Firma

designacion  comité ejecutivo

GB313-INS_7 (Add)_[2012-02-0319-7]-Sp.docx 15



GB.313/INS/7 (Add.)

Formulario 5-a

Informacidn detallada relativa a la constitucion
de federaciones sindicales

(articulo 11, b))

1. La federacion sindical de

Rama o sectores de actividad.

2. Numero de organizaciones sindicales regionales o estatales que respaldan la constitucién
de la federacion sindical

3. Lista de las organizaciones regionales o estatales a favor de la constitucion de la federacién

sindical.
Nim. Denominacion de la Presidente Secretario Observacion
grgsat:itzaa;cién regional Nombre Firma Nombre —
1.
2.
3.
4,
5.
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Formulario 5-b

Informacion detallada relativa a la constitucion
de la Confederacion Sindical de Myanmar

(articulo 11, b))

1. La Confederacion Sindical de Myanmar

2. Numero de federaciones sindicales que respaldan la constitucion de la Confederacion
Sindical de Myanmar

3. Lista de las federaciones sindicales a favor de la constitucion de la Confederacion Sindical
de Myanmar.

Nim. Denominacion de la Presidente Secretario Observacion
federacion sindical

Nombre Firma Nombre Firma
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Formulario 6
Acuse de recibo de la solicitud de registro
de organizacién sindical
(articulo 12)
Acuse de recibo nim. .........

Por la presente se acusa recibo de la solicitud de registro de la organizacion
sindical/federacion sindical/Confederacion Sindical de Myanmar ..................c..ccoveeee, a..
(dia)de...... (mes)de ...... (ano).

Funcionario municipal/principal
encargado del registro
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Formulario 7

Certificado de reconocimiento como organizacion sindical
(articulo 15, a) y b))

En virtud del presente certificado se reconoce como organizacién sindical la
organizacion sindical/federacion sindical/Confederacién Sindical de Myanmar ...............
con nimero de registro ............ a....(diayde........ (mes) de .......... (afo).

Funcionario principal del registro
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Formulario 8

Notificacion de denegacién de solicitud de registro
(articulo 16, a))

Por la presente se notificaa ..................oeeininn.n. la denegacion de su solicitud de registro
como organizacion sindical de base/municipal/regional/estatal que presento el ... (dia) de ... (mes) de
... (afio).

Observacion: Se adjunta a la presente notificacion la orden de denegacion emitida por el Funcionario
principal encargado del registro.

(Funcionario municipal encargado del registro)

CartanUm. .....ooviveii i,
Fecha: ..o

Enviada a:
Presidente
Organizacion sindical de base/municipal/regional/estatal/
federacion sindical/Confederacion Sindical de Myanmar

Copia:
Copia para la Oficina
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Formulario 9

Notificacion de denegacién de solicitud de registro
(articulo 16, a))

Por la presente se notifica a ................oooiiiininnn... la denegacion de solicitud de registro
como federacion sindical/Confederacion Sindical de Myanmar, que presentd el ... (dia) de ... (mes)
de .... (afio).

Observacidn: Se adjunta a la presente notificacion la orden de denegacion.

(Funcionario principal encargado del registro)

Cartanlm. ...ooeeeieii e
Fecha: ..o

Enviada a:
Presidente
Federacion sindical/la Confederacion Sindical de Myanmar

Copia:
Copia para la Oficina
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Formulario 10

Formulario de cancelacion de registro de organizacién sindical
(articulo 19, a))
Al funcionario municipal/funcionario principal encargado del registro:
Por la presente se solicita la cancelacion voluntaria del registro de .. .
organlzauon smdlcal de
base/mun|C|pal/reg|onaI/estataI/federaC|on smdlcaI/Ia Confederamon Slndlcal de Myanmar, inscrita con

el nmero (...../...... )el dia ...... de .......... (mes) de .......... (afo).

Anexo: Decisién del érgano competente de la organizacion sindical de conformidad con el reglamento
de la organizacion sindical.

(Presidente)

Cartanim. .........ccoeevuunnnnnnn
Fecha: ........coooviiiiiiiiii. ..
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Formulario 11

Formulario de notificacion de cancelacion de registro
(articulo 20, b) y c))

Por la presente se notifica la cancelacion del registro de la organizacién sindical de
base/municipal/regional/estatal/federacién sindical/la Confederacion Sindical de Myanmar, inscrita con
el nimero (...... N el ... (dia) de... (mes) de ....... (afio).

Observacidn: Se adjunta a la presente notificacién la orden de cancelacion del registro.

(Funcionario municipal/
Funcionario principal encargado del registro)

Cartanlm. ....ooooviiiiiin
Fecha: c.ooovneee e

Enviado a:

Presidente

Organizacion sindical de base/municipal/regional/estatal/
federacion sindical/la Confederacion Sindical de Myanmar

Copia:
Copia para la Oficina
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Formulario 12

Registro de organizacién sindical

(Deberé conservarse en la Oficina del funcionario encargado del registro
y del funcionario principal encargado del registro)

(articulo 40)

Fecha de Profesion Direccion
nacimiento

1. Registro nim. .......cooeiiiiiiiiiiii i
2. FechaderegiStro .........coovvviiiiiiieeiece e
3. Miembros fundadores que solicitan el registro:
Nombre ........ccooviviiiiiin,
Profesion ..........ccoeeviiiiiiiiinnnn,
4. Nombre de la organizacion sindical ...........................
5. Direccién de la organizacion sindical .........................
6. Fecha de constitucion de la organizacion sindical ...........
7. Miembros del comité ejecutivo
Nimero Nombre Funcion Tarjetade  Estudios
desempefiada en votacion
el comité nam.
ejecutivo
8. Banco en el que se abrieron las cuentas del fondo ..........
9. Afiliacién a la organizacion sindical municipal
a) Fecha ...
b) Nombre de la organizacion ...............................
c) Direccion delaorganizacion .............................
10. Afiliacién a la organizacion sindical regional/estatal
a) Fecha ...
b) Nombre de la organizacion ........... e
c) Direccion de la organizacion ...................o.o..eenn.
24
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11. Afiliacién a la federacién sindical
Q) FeCha ...
b) Nombre de la organizacion ...............cccoviviiiiiiiiiiniiiniienennns.
c) Direccion de la organizacion ..............c.oooeveviiieiiiniineniniinann..
12. Afiliacién a la Confederacién Sindical de Myanmar
Q) Fecha ...
b) Nombre de la organizacion ...............cccoeeviiriiiiiiiiiiiniiienenens.
c) Direccion de la organizacion ................ocoeveviiieiiiniinininiinann..
13. Cambio de direccién de la organizacion sindical
a) Fechadelcambio ...
B)  NUevadireCCiON ....... ..o
14. Cambio de denominacién de la organizacion sindical
a) Fechadelcambio ...
b)  Nueva denominacion ..............ccooiiiiiiiiiiii
15. Cambio de los miembros del comité ejecutivo
Nimero Fecha del cambio  Nombre del nuevo Nombre del Funcion Observaciones
miembro del anterior miembro
comité ejecutivo  del comité
ejecutivo
16. Reagrupacién con otra organizacion sindical
a) Fechacomunicadaal regiStro ..........c.oevviiiiiiiii
b) Organizacion con la cual Se reagrupa .............ooevveiiiieiriniiiiiiieiann,
c) FechadelareagrupacCion ............ocooviiniiiiii i
d) Nombre de la organizacion tras la reagrupacion .....................ccocivene.
e) Direccidn de la organizacion tras la reagrupacion ....................cooeeai.
f)  Ndmero de registro de la organizacion tras la reagrupaciéon ....................
17. Escision en otra organizacion sindical
a) Fechade lacomunicaCion .............cooviiiiiiiii e
b)  Nombre tras [a €SCISION ...........ooiiiiii i
C) FechadelaesCiSiOn .........c.iuiniiii i
18. Afiliacion a organizaciones sindicales internacionales

) FeCNa ..
b) Nombre de la organizaCion .............c.cooviiiiiiiiiiiiieea
c) Direcciondelaorganizacion ..............ccooveviiiiiiiiiiiii
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19.

Registro de incumplimiento de la ley

Nlmero Fecha Informacion detallada Observaciones

20.

21.

Cancelacion del registro

a) Fechade lacancelacion del registro ............couiviniiiiiiiii e
b) Motivo de la cancelacion del registro ...........coiiiiiiiiii i
c) Fecha de publicacién de la orden de cancelacion del registro ..........................
Disolucion de la organizacion sindical

a) FechadedisolUCION ... . ..o
b) Motivode 1a disolUCION ... ..o
c) Fechaen que se comunicd ladisolucion ................ccooiiiiiiiiii

Funcionario encargado del registro/
Funcionario principal encargado del registro

26
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Formulario 13

Preaviso de cierre patronal
(articulo 41)

Ala

Comision de conciliacion municipal de

Municipiode ...........oovevinnnnn. , Organizacion sindical

1. Se da un preaviso de 14 dias antes de proceder al cierre patronal en la rama o el sector de actividad

de .............. en el municipio de ............... <) (fecha), segin se indica a
continuacion:

a) Elcierre patronal comenzardel ...................oil
b) Motivo del cierre patronal

2. Se ha seguido un procedimiento de solucion de conflictos antes del preaviso.

Empleador

CartanUm. ..o,

Fecha: ..o,

Copia a:

Copia para la Oficina
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Formulario 14

Preaviso de huelga
(articulo 42)

1. Laorganizacion ..............ccooeeiieniiinnnnn. , del servicio de utilidad publica/o de una rama de
actividad que no sea el servicio de utilidad publica, por voluntad de la mayoria de sus miembros,
da un preaviso de huelga, segln se indica a continuacién:

a) Nombre de la organizacion sindical ...............coooiiiiiiii i

b)  Namero de registro de la organizacion/fecha .................cooooiiiiiiiiiiiii

c) Direccidnde 1a organizaCion .............coiiieiiiiiii

d) Horayfechadel iniciodelahuelga ..........c.cooviiiiiiiii e,

€) Lugarde lahuelga .......ccoviniiniiii e

f)  Numero de personas que participaran en lahuelga ................ccoiiiiiiiiiiin.

g) Modalidad de Ja hUCIZA ......ovinieiiie e
2. Se ha seguido un procedimiento de solucion de conflictos antes del preaviso.
Nota: Si se trata de un servicio de utilidad publica, se adjuntard y presentara el acuerdo negociado con
el empleador pertinente sobre el nimero de trabajadores que permaneceran en el trabajo durante la

huelga y la categoria de sus puestos.

Presidente

Cartanlm. ....ooovvviniiiiiine. .

Fecha: «.oooeeee

Distribucién:
Empleador .............oooeiiiiii.

Comision de conciliacion ...................... Municipio

Copia a:

Copia para la Oficina
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