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GB.313/POL/4/2 :الوثيقة 2012مارس/ آذار15-30 ، جنيف،  313الدورة

  قسم وضع السياسات
POL جزء الحوار الاجتماعي

٢٠١٢ فبراير/ شباط ٢١: التاريخ
 إنكليزي :الأصل

 الأعمال جدول من الرابع البند

: اعيةت القطمنتديات الحوار العالمي وولاية الاجتماعا
  الإجراء المتبع لإنفاذ توصيات الاجتماعات

 القطاعية والتقنية

 غرض الوثيقة 
مجلس الإدارة مدعو في هذه الوثيقة إلى الموافقة على الإجراءات الجديدة المقترحة لمناقشة النتائج 

 ).٩في الفقرة انظر مشروع القرار (التي تخرج بها الاجتماعات القطاعية والتقنية في مجلس الإدارة 

  .تطبيق نهج خاص بكل قطاع للعمل اللائق: ١٣تعزيز الهيكل الثلاثي والحوار الاجتماعي، النتيجة  :الهدف الاستراتيجي المعني

 .لا توجد :الانعكاسات السياسية

تي تخرج بها الاجتماعات في حال اعتماد المقترحات فإنها ستفضي إلى إجراءات جديدة لمناقشة النتائج ال :الانعكاسات القانونية
 .القطاعية والتقنية في مجلس الإدارة

  .لا توجد :الانعكاسات المالية

في حال الموافقة على المقترحات، سيجري تطبيقها بدءاً من الدورة القادمة لجزء الحوار الاجتماعي في  :إجراء المتابعة المطلوب
 .٢٠١٢نوفمبر / تشرين الثاني

 .رة الأنشطة القطاعيةإدا :الوحدة مصدر الوثيقة

 .GB.312/POL/5الوثيقة  :الوثائق ذات الصلة
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  موجز تنفيذي
قة مقترحات من أجل تحسين الإجراءات المتعلقة بتقديم التقارير بشأن الاجتماعات تستعرض هذه الوثي

  .القطاعية والتقنية إلى مجلس الإدارة

  المقدمة  -  أولاً
من  ٢٠١١نوفمبر / ب الذي تقدم به مجلس الإدارة في تشرين الثانيهذا البند من جدول الأعمال يستجيب للطل .١

وتقترح هذه الوثيقة أن . الاجتماعات القطاعية والتقنية نتائجاتخاذ المزيد من الإجراءات الناجعة لمعالجة  أجل
ر العام الذي ينبغي للمدي ،ترسي نشاط المتابعةهي ؛ و"للاطلاع" مقدمة توفير وثائق المعتادةتكون الممارسة 

 تستلزم؛ آما تحدد الحالات الاستثنائية التي "للاطلاع"اتباعه في المستقبل فيما يتعلق بجميع الوثائق المقدمة 
 .من أجل اتخاذ قرار تقديم وثائق

: تشمل الاجتماعات التالية ،مستخدمة في هذه الوثيقةآما هي " الاجتماعات القطاعية والتقنية"وعبارة  .٢
 ٢٦٤الأساسي للاجتماعات القطاعية الذي اعتمده مجلس الإدارة في دورته  نظاملل عتخضالاجتماعات التي 

 .؛ اجتماعات الخبراء؛ منتديات الحوار العالمي)١٩٩٥نوفمبر / تشرين الثاني(

  الخلفية  - ثانياً
عات إلى حين تنفيذ عملية الإصلاح التي جرت مؤخراً لمجلس الإدارة، آان من المعهود تقديم نتائج الاجتما .٣

أن يطلب إلى المدير العام  إلى مجلس الإدارة تدعو مجموعة وثائق فيالقطاعية والتقنية إلى مجلس الإدارة 
تقريراً  عادةً وتشمل هذه النتائج .مراعاة هذه النتائج عند وضع المقترحات بشأن نشاط المكتب في المستقبل

مدونات  أونقاط توافق  وأاستنتاجات : يليرهناً بشكل وولاية آل اجتماع، ما  ، آما تشمل،عن المناقشة
 .مبادئ توجيهية وأممارسات 

للمدير العام بإبلاغ حكومات الدول الأعضاء  السماحبالإضافة إلى ذلك، طُلب من مجلس الإدارة أيضاً  .٤
بنتائج هذه الاجتماعات  ،منظمات الدولية ذات الصلةالومنظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال المعنية و

، السماح المدونات والمبادئ التوجيهيةفي حالة ؛ و)نقاط التوافق/ التوصيات/ الاستنتاجات/ التقرير :سيما لا(
 .بنشرها

من خلال توليف جميع هذه البنود في وثيقة (السابقة لتبسيط هذا الإجراء  ١أنّ المحاولات اعتبار وبالنظر إلى .٥
 .مكتب يقترح الإجراء التاليلم تعالج هذه المسألة على نحو آافٍ، فإنّ ال) واحدة

  الإجراء الجديد المقترح  - ثالثاً
يستلزم ، باستثناء الحالات التي "للاطلاع فقط"وثائق آالمكتب جميع نتائج الاجتماعات القطاعية والتقنية  يقدم .٦

تي أو في الحالات ال ٢فوري غير اعتيادي متابعة بشأن إجراء اًقرار أن يتخذمجلس الإدارة  الأمر فيها من
 ٣.تتطلب فيها نتيجة الاجتماع موافقة رسمية من مجلس الإدارة

 

   ). ت الاجتماعات القطاعية والتقنيةمدى إنفاذ توصيا( GB.313/POL/5مثال على هذا النهج هو الوثيقة    ١

يمكن أن تشمل مثل هذه الحالات الحاجة إلى عقد اجتماع ثانٍ في فترة السنتين نفسها أو إنشاء فريق عمل مشترك مع    ٢
  . منظمة دولية أخرى

من توصية  ٣خبراء الثلاثي تمشياً مع الفقرة على سبيل المثال، أي قائمة جديدة بالأمراض المهنية، يضعها اجتماع ال   ٣
  ).١٩٤رقم ( ٢٠٠٢قائمة الأمراض المهنية، 
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أنّ مجموعة  نظراً إلى ،يظل بإمكان مجلس الإدارة أن يناقش أي نتيجة يخرج بها اجتماع بعينه ومع ذلك، .٧
اتخاذ قرار، بناءً على طلب أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة، بإدراج أي  بسلطةالفحص الثلاثية تتمتع 

الخلاصة من تمهيد  ٤٤في جدول أعمال مجلس الإدارة، آما تنص عليه الفقرة " للاطلاع فقط"وثيقة مقدمة 
 .الوافية للقواعد المطبقة على سير أعمال مجلس الإدارة

، يُقترح "للاطلاع"ة والتقنية المنشورة على أنها وثائق وبغية ضمان متابعة توصيات الاجتماعات القطاعي .٨
أيضاً أن يتخذ مجلس الإدارة قراراً دائماً مفاده إنفاذ جميع نتائج الاجتماعات القطاعية والتقنية المقدمة في أي 

 . دورة لاحقة، على النحو نفسه الذي آان متبعاً في السابق

  مشروع قرار  - رابعاًَ
 :مجلس الإدارة إنّ .٩

نتائج الاجتماعات القطاعية والتقنية على أنها وثائق  لفي المستقبيطلب من المكتب أن يقدم   )أ(
 :، إلا في الحالات التالية"للاطلاع فقط"

عندما يُطلب من مجلس الإدارة اتخاذ قرار بشأن إجراء متابعة فوري، ليس مشمولاً في   "١"
  فيما يلي؛) د(إلى ) ب(النقاط 

  يجة اجتماع ما موافقة رسمية من مجلس الإدارة، وفقاً لقاعدة محددة؛عندما تستلزم نت  "٢"

من النظام الداخلي  ١- ١- ٣عندما تقرر مجموعة الفحص الثلاثية المشار إليها في المادة   "٣"
  ؛لمجلس الإدارة خلاف ذلك

صادرة اليطلب إلى المدير العام، عقب آل دورة من دورات مجلس الإدارة، أن ينظر في التوصيات   )ب(
جميع الاجتماعات القطاعية والتقنية الواردة في وثائق المعلومات المقدمة إلى الدورة المعنية،  عن

  .عند وضع المقترحات بشأن عمل المكتب في المستقبل

يسمح للمدير العام، عقب آل دورة من دورات مجلس الإدارة، أن ينشر النتائج من قبيل مدونات   )ج(
الواردة في وثائق المعلومات والصادرة عن اجتماعات الخبراء  ،توجيهيةالممارسة أو المبادئ ال

  المقدمة إلى الدورة المعنية؛

يطلب إلى المدير العام، عقب آل دورة من دورات مجلس الإدارة، أن يبلّغ التقارير الختامية أو   )د(
المعلومات المقدمة  جميع الاجتماعات القطاعية والتقنية، الواردة في وثائق على أعمالالملاحظات 

في تلك الدورة إلى الحكومات، طالباً منها إبلاغ محتواها إلى منظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال 
إلى المنظمات الدولية لأصحاب العمل وللعمال وغيرها من المنظمات  هاإبلاغ فضلاً عنالمعنية؛ 

  .  الدولية المعنية

 


