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BUREAU INTERNATIONAL DU TRAVAIL 

 Conseil d’administration 
310e session, Genève, mars 2011 
 

GB.310(Rev.) 

Ordre du jour et programme 

Conseil d’administration GB 

Ordre du jour 

1. Approbation des procès-verbaux de la 309
e
 session du Conseil d’administration. 

2. Ordre du jour de la Conférence internationale du Travail: 

– Ordre du jour de la 101
e
 session (2012) et de la 102

e
 session (2013) de la 

Conférence. 

3. Examen des rapports annuels en vertu du suivi de la Déclaration de l’OIT relative 

aux principes et droits fondamentaux au travail. 

4. Rapports et conclusions de la 17
e
 Réunion régionale américaine. 

5. Faits nouveaux concernant l’exécution par le gouvernement du Myanmar de la convention 

(nº 29) sur le travail forcé, 1930. 

6. Plainte en vertu de l’article 26 de la Constitution de l’OIT contre le gouvernement 

du Myanmar pour  non-respect de la convention (n
o
 87) sur la liberté syndicale 

et la protection du droit syndical, 1948, présentée par des délégués à la 99
e
 session (2010) 

de la Conférence internationale du Travail. 

7. Plainte en vertu de l’article 26 de la Constitution de l’OIT concernant la non-observation 

par la République bolivarienne du Venezuela de la convention (n
o
 87) sur la liberté 

syndicale et la protection du droit syndical, 1948, et de la convention (n
o
 98) sur le droit 

d’organisation et de négociation collective, 1949, déposée par des délégués 

à la 92
e
 session de la Conférence internationale du Travail (2004). 

8. Rapports du Comité de la liberté syndicale. 

9. Rapport du Groupe de travail sur le fonctionnement du Conseil d’administration 

et de la Conférence internationale du Travail. 

10. Rapports de la Commission du programme, du budget et de l’administration. 

11. Rapports de la Commission des questions juridiques et des normes internationales 

du travail. 

12. Rapport de la Sous-commission sur les entreprises multinationales. 

13. Rapport de la Commission de l’emploi et de la politique sociale. 

14. Rapport de la Commission des réunions sectorielles et techniques et des questions 

connexes. 

15. Rapport de la Commission de la coopération technique. 

16. Rapport du Groupe de travail sur la dimension sociale de la mondialisation. 

17. Rapport du Directeur général. 
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18. Rapports du bureau du Conseil d’administration. 

19. Composition et ordre du jour des organes permanents et des réunions. 

 

Commission du programme, du budget et de l’administration PFA 

Ordre du jour 

Questions financières 

1. Programme et budget pour 2010-11:  

 – Position des comptes au 31 décembre 2010. 

 – Recouvrement des contributions depuis le 1
er
 janvier 2011. 

2. Propositions de programme et de budget pour 2012-13. 

3. Utilisation du Compte de programmes spéciaux 2008-09. 

4. Evaluations: 

 – Stratégie axée sur les résultats 2011-2015: Stratégie d’évaluation – renforcer 

 l’utilisation de l’évaluation. 

 – Evaluation externe indépendante de la fonction d’évaluation du BIT. 

5. Questions d’audit: 

 – Suite donnée au rapport de la Chef auditeur interne pour l’année 

 qui s’est achevée le 31 décembre 2009. 

 – Rapport du Chef auditeur interne pour l’année qui s’est achevée 

 le 31 décembre 2010. 

 – Rapport du Comité consultatif de contrôle indépendant (CCCI). 

 – Normes comptables internationales pour le secteur public (IPSAS): 

 Le point sur la situation. 

 – Désignation du Commissaire aux comptes. 

6. Stratégie en matière de connaissances 2010-2015: Le rôle et la contribution 

des statistiques sur le travail décent. 

7. Délégation de pouvoirs en vertu de l’article 18 du Règlement de la Conférence 

internationale du Travail. 

8. Rapport du Sous-comité du bâtiment. 

9. Autres questions financières 

Questions de personnel 

10. Déclaration du représentant du personnel. 

11. Composition et structure du personnel. 

12. Décisions de l’Assemblée générale des Nations Unies sur le rapport de la Commission 

de la fonction publique internationale. 
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13. Questions relatives aux pensions: 

– Décisions de l’Assemblée générale des Nations Unies concernant le rapport 

du comité mixte de la Caisse commune des pensions du personnel 

des Nations Unies. 

– Rapport du Conseil de gestion de la Caisse de versements spéciaux. 

14. Questions relatives au Tribunal administratif de l’OIT: 

– Composition du Tribunal. 

– Statut du Tribunal. 

15. Autres questions de personnel. 

 

Sous-comité du bâtiment PFA/BS 

Ordre du jour 

1. Rapport sur l’état d’avancement du projet de rénovation du bâtiment du siège. 

2. Stratégie à long terme pour le financement des travaux d’entretien et de rénovation 

périodiques futurs du bâtiment de l’OIT. 

3. Autres questions. 

 

Commission des questions juridiques et des normes internationales du travail LILS 

Ordre du jour 

Questions juridiques 

1. Constitution de l’Organisation internationale du Travail: Adoption d’une formulation 

non sexiste dans les textes officiels aux fins de la promotion de l’égalité entre hommes 

et femmes. 

2. Autres questions juridiques. 

Normes internationales du travail et droits de l’homme 

3. Amélioration des activités normatives de l’OIT: 

– Politique normative de l’OIT: Une approche pour un code international 

du travail solide et efficace. 

– Rationalisation de l’envoi et du traitement des informations et des rapports. 

4. Choix des conventions et recommandations devant faire l’objet de rapports en 2012 

au titre de l’article 19 de la Constitution. 

5. Ratification et promotion des conventions fondamentales et des conventions relatives 

à la gouvernance de l’OIT. 

6. Convention du travail maritime, 2006: préparatifs pour l’entrée en vigueur. 
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Sous-commission sur les entreprises multinationales MNE 

Ordre du jour 

1. Le point sur l’examen du mécanisme de suivi de la Déclaration de principes 

tripartite sur les entreprises multinationales et la politique sociale – Détermination 

d’activités de promotion. 

2. Le point sur les priorités stratégiques pour 2010-11: Supplément. Exemples choisis. 

3. Politiques gouvernementales destinées à promouvoir la responsabilité sociale 

des entreprises: Table ronde. 

4. Autres questions. 

 

Commission de l’emploi et de la politique sociale ESP 

Ordre du jour 

1. Stimuler le développement rural grâce à l’emploi productif et au travail décent: 

Tirer parti de 40 ans d’expérience du BIT en milieu rural. 

2. Appliquer le Pacte mondial pour l’emploi: Discussion interactive et présentation 

d’évaluations globales sélectionnées et de leur contribution aux objectifs du Pacte 

mondial pour l’emploi.  

3. Tendance des salaires à l’échelle mondiale et évolution de la politique salariale de pays 

sélectionnés – Politiques salariales, croissance de la productivité et emploi. 

4. Autres questions. 

 

Commission des réunions sectorielles et techniques et des questions connexes STM 

Ordre du jour 

1. Programme des activités sectorielles: Propositions pour 2012-13. 

2. Suite à donner aux recommandations des réunions sectorielles et techniques: 

– Réunion d’experts chargés d’adopter un recueil de directives pratiques sur la sécurité 

et la santé dans l’agriculture (Genève, 25-29 octobre 2010). 

– Forum de dialogue mondial sur l’enseignement et la formation professionnelle 

(Genève, 29-30 septembre 2010). 

– Forum de dialogue mondial sur les nouveaux développements et défis dans le secteur 

de l’hôtellerie et du tourisme et leur impact sur l’emploi, la mise en valeur 

des ressources humaines et les relations professionnelles 

(Genève, 23-24 novembre 2010). 
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3. Activités sectorielles 2010-11: 

– Composition et durée de la Réunion tripartite d’experts chargés d’élaborer 

et d’adopter des directives de l’OIT sur la formation dans le secteur portuaire 

(Genève, 21-25 novembre 2011). 

– Suivi de la résolution concernant le jaugeage des navires et le logement, adoptée 

par la Conférence internationale du Travail à sa 96
e
 session. 

– Révision des Directives relatives aux examens médicaux des gens de mer, et révision 

de l’addendum au Guide médical international de bord relatif aux pharmacies 

de bord. 

– Révision des «Directives OMI/OIT/ONU-CEE pour le chargement des cargaisons 

dans des engins de transport (édition 1997)». 

– Composition de la Réunion tripartite sur la promotion du dialogue social 

sur la restructuration et ses effets sur l’emploi dans les industries chimiques 

et pharmaceutiques (Genève, 24-27 octobre 2011). 

4. Dimension sectorielle des activités du BIT: 

– Le point sur les aspects sectoriels dans le contexte de la reprise économique: 

Education et recherche. 

5. Evaluation des programmes d’action sur les services de santé, les services publics, 

les services de télécommunication et les services collectifs. 

6. Rapport sur le programme d’action relatif à la fabrication du matériel de transport: 

La relation d’emploi, les droits au travail et la protection sociale 

(secteur de la construction automobile). 

7. Autres questions. 

 

Commission de la coopération technique TC 

Ordre du jour 

1. Stratégies opérationnelles pour le renforcement des capacités des mandants 

dans les programmes par pays de promotion du travail décent et la coopération technique. 

2. Le travail décent et l’efficacité de l’aide au développement. 

3. Aspects opérationnels du Programme international pour l’abolition du travail des enfants 

(IPEC) – Rapport oral. 

4. Mise en œuvre de l’Accord tripartite pour la liberté d’association et la démocratie 

en Colombie. 

5. Autres questions. 
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Groupe de travail sur la dimension sociale de la mondialisation WP/SDG 

Ordre du jour 

1. Pour une mondialisation équitable, un socle de protection sociale: Cohérence 

des politiques et coordination au niveau international. 

– Oratrice invitée: M
me

 Michelle Bachelet, en sa qualité de présidente 

du Groupe consultatif sur le socle de protection sociale. 

2. Surmonter la crise: 

– Comment y faire face: Conclusions tirées des expériences nationales. 

– Dialogue social et ajustements en Roumanie: Rapport d’activité sur la coopération 

de l’OIT avec les mandants et le Fonds monétaire international. 

– Note d’information sur les perspectives de l’économie mondiale. 

 

Groupe de travail sur le fonctionnement du Conseil d’administration 
et de la Conférence internationale du Travail WP/GBC 

Ordre du jour 

– Améliorer le fonctionnement du Conseil d’administration. 
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Programme pour la 310e session 
du Conseil d’administration 

Jeudi 3 mars  

11 heures et 15 heures Comité de la liberté syndicale 

  

Vendredi 4 mars  

10 heures et 15 heures Comité de la liberté syndicale 

  

Lundi 7 mars  

10 heures Conseil d’administration (Election du Président) 

  

11 heures Commission du programme, du budget et de l’administration 

(Présentation des Propositions de programme et de budget 

par le Directeur général) 

  

13 h 30 Groupe gouvernemental 

14 h 30 Groupe des travailleurs 

15 heures Groupe des employeurs 

  

Mardi 8 mars  

10 h 30 et 15 h 30 Commission du programme, du budget et de l’administration 

  

Mercredi 9 mars  

10 h 30 et 15 h 30 Commission du programme, du budget et de l’administration 

  

Jeudi 10 mars  

10 h 30 et 15 h 30 Commission du programme, du budget et de l’administration 

  

Vendredi 11 mars  

10 h 30 Commission du programme, du budget et de l’administration 

(si nécessaire) 

15 h 30 Sous-comité du bâtiment de la Commission du programme, 

du budget et de l’administration 

  

Lundi 14 mars  

10 heures et 15 h 30 Comité directeur de l’IPEC 

11 heures et 15 h 30 Commission des réunions sectorielles et techniques 

et des questions connexes 

15 h 30 Groupe de travail sur le fonctionnement du Conseil 

d’administration et de la Conférence internationale du Travail 
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Mardi 15 mars  

10 h 30 et 15 h 30 Commission de l’emploi et de la politique sociale 

10 h 30 et 15 h 30 Commission de la coopération technique 

  

Mercredi 16 mars  

10 h 30 Commission de l’emploi et de la politique sociale 

15 h 30 Sous-commission sur les entreprises multinationales 

  

Jeudi 17 mars  

10 h 30 Commission du programme, du budget et de l’administration  

15 h 30 Groupe de travail sur le fonctionnement du Conseil 

d’administration et de la Conférence internationale du Travail 

  

Vendredi 18 mars  

10 h 30 et 15 h 30 Commission des questions juridiques et des normes 

internationales du travail 

14 h 30 Membres gouvernementaux de la Commission 

du programme, du budget et de l’administration  

  

Lundi 21 mars  

10 heures et 15 h 30 Groupe de travail sur la dimension sociale 

de la mondialisation 

  

Mardi 22 mars  

9 heures Groupe des employeurs 

 Groupe des travailleurs 

10 heures Groupe gouvernemental 

15 heures  Conseil d’administration 

  

Mercredi 23 mars  

10 h 30 et 15 h 30 

(Prolongation de la séance 

si nécessaire) 

Conseil d’administration 

14 h 30 Commission du programme, du budget et de l’administration 

(Adoption des rapports et fin des travaux) 

  

Jeudi 24 mars 

et vendredi 25 mars 

 

10 h 30 et 15 heures 
1
 Conseil d’administration 

 

1
 Dans l’éventualité où des réunions de groupes seraient nécessaires dans l’après-midi, la séance du 

Conseil commencerait à 15 h 30. 
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INDICATIVE PLAN OF WORK – PLAN INDICATIF DES TRAVAUX – PLAN DE TRABAJO INDICATIVO 
Governing Body – Conseil d’administration – Consejo de Administración 

310th Session, March 2011 – 310
e
 session, mars 2011 – 310.

a
 reunión, marzo de 2011 

 Th-jeu-J 
3 

F-ven-V 
4 

M-lun-L 
7 

T-mar-M 
8 

W-mer-M 
9 

Th-jeu-J 
10 

F-ven-V 
11 

M-lun-L 
14 

T-mar-M 
15 

W-mer-M 
16 

Th-jeu-J 
17 

F-ven-V 
18 

M-lun-L 
21 

T-mar-M 
22 

W-mer-M 
23 

Th-jeu-J 
24 

F-ven-V 
25 

CFA                                   

PFA     DG G       ¤           GMA      A     

PFA/BS                                   

LILS                                   

MNE                                   

ESP                                   

STM                                   

TC                                   

IPEC/SC                                   

WP/GBC                                    

WP/SDG                                   

GB     ▌                      G        
 

CFA Committee on Freedom of Association – Comité de la liberté syndicale – Comité de Libertad 
Sindical 

 TC Committee on Technical Cooperation – Commission de la coopération technique – Comisión de Cooperación Técnica 

PFA Programme, Financial and Administrative Committee – Commission du programme, du budget 
et de l'administration – Comisión de Programa, Presupuesto y Administración 

WP/GBC Working Party on the Functioning of the Governing Body and the International Labour Conference – Groupe de travail 
sur le fonctionnement du Conseil d’administration et de la Conférence internationale  
du Travail – Grupo de Trabajo sobre el funcionamiento del Consejo de Administración y de la Conferencia Internacional 
del Trabajo 

PFA/BS Building Subcommittee – Sous-comité du bâtiment – Subcomisión de Construcciones WP/SDG Working Party on the Social Dimension of Globalization – Groupe de travail sur la dimension sociale de la 
mondialisation – Grupo de Trabajo sobre la Dimensión Social de la Mundialización 

LILS Committee on Legal Issues and International Labour Standards – Commission des questions 
juridiques et des normes internationales du travail – Comisión de Cuestiones Jurídicas y 
Normas Internacionales del Trabajo 

GB Governing Body – Conseil d’administration – Consejo de Administración 

MNE Subcommittee on Multinational Enterprises – Sous-commission sur les entreprises 
multinationales – Subcomisión de Empresas Multinacionales 

G Group meetings – Réunions des groupes – Reuniones de los grupos 

ESP Committee on Employment and Social Policy – Commission de l'emploi et de la politique 
sociale – Comisión de Empleo y Política Social 

A Adoption of reports – Adoption des rapports – Adopción de informes 

STM Committee on Sectoral and Technical Meetings and Related Issues – Commission des 
réunions sectorielles et techniques et des questions connexes – Comisión de Reuniones 
Sectoriales y Técnicas y Cuestiones Afines 

GMA Meeting of the Government members of the PFA Committee – Réunion des membres gouvernementaux de la 
Commission PFA – Reunión de los miembros gubernamentales de la Comisión PFA 

IPEC/SC IPEC Steering Committee – Comité directeur de l’IPEC – Comité Directivo del IPEC DG Presentation by the Director-General – Présentation par le Directeur général – Presentación por el Director General 

   ¤ If necessary – Si nécessaire – De ser necesario 

 




