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Orden del diay programa

Consejo de Administracion GB

Orden del dia

1. Aprobacion de las Actas de la 309.2 reunién del Consejo de Administracion.
2. Orden del dia de la Conferencia Internacional del Trabajo:

— Orden del dia de la 101.2 reunidn de la Conferencia (2012) y de la 102.2 reunién
de la Conferencia (2013).

3. Examen de las memorias anuales gue se presentan con arreglo al seguimiento de la
Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo.

4. Informe y Conclusiones de la Decimoséptima Reunién Regional Americana.

5. Nuevos hechos relativos a la cuestién de la observancia por el Gobierno de Myanmar
del Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (nam. 29).

6. Quejarelativa al incumplimiento por Myanmar del Convenio sobre la libertad sindical y
la proteccion del derecho de sindicacion, 1948 (num. 87), presentada por varios delegados
ala 99.2 reunion (2010) de la Conferencia Internacional del Trabajo en virtud del articulo
26 de la Constitucion de la OIT.

7. Quejarelativa al incumplimiento por la Republica Bolivariana de Venezuela del
Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion,
1948 (nim. 87) y del Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion
colectiva, 1949 (nim. 98), presentada por varios delegados a la 92.2 reunién (2004)
de la Conferencia Internacional del Trabajo, en virtud del articulo 26
de la Constitucion de la OIT.

8. Informes del Comité de Libertad Sindical.

9. Informe del Grupo de Trabajo sobre el funcionamiento del Consejo de Administracion
y de la Conferencia Internacional del Trabajo.

10. Informes de la Comision de Programa, Presupuesto y Administracion.

11. Informes de la Comision de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales del Trabajo.
12. Informe de la Subcomisién de Empresas Multinacionales.

13. Informe de la Comision de Empleo y Politica Social.

14. Informe de la Comision de Reuniones Sectoriales y Técnicas y Cuestiones Afines.

15. Informe de la Comisién de Cooperacion Técnica.
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16.
17.
18.
19.

Informe del Grupo de Trabajo sobre la Dimension Social de la Mundializacion.
Informe del Director General.
Informes de la Mesa del Consejo de Administracion.

Composicién y orden del dia de 6rganos permanentes y reuniones.

Comisién de Programa, Presupuesto y Administracion PFA

Orden del dia

Cuestiones financieras

1.

8.
9.

Programa y Presupuesto para 2010-2011:

— Situacion de las cuentas al 31 de diciembre de 2010.

— Recaudacion de contribuciones desde el 1.° de enero de 2011 hasta la fecha.
Propuestas de Programa y Presupuesto para 2012-2013.

Utilizacién de la Cuenta de Programas Especiales, 2008-2009.

Evaluaciones:

— Estrategia basada en los resultados 2011-2015: Estrategia de Evaluacion — reforzar la
utilizacion de las evaluaciones.

— Evaluacién externa independiente de la funcién de evaluacién de la OIT.
Cuestiones de auditoria:

—  Curso dado al informe de la Auditora Interna Jefa para el afio que finalizé
el 31 de diciembre de 2009.

— Informe de la Auditora Interna Jefa para el afio que finalizo el 31 de diciembre de 2010.
— Informe del Comité Consultivo de Supervision Independiente (IOAC).

— Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (NICSP): Actualizacién.
— Nombramiento del Auditor Externo.

Estrategia en materia de conocimientos 2010-2015: el papel y la contribucion de las
estadisticas relativas al trabajo decente.

Delegacion de autoridad en virtud del articulo 18 del Reglamento de la Conferencia
Internacional del Trabajo.

Informe de la Subcomisién de Construcciones.

Otras cuestiones financieras.

Cuestiones de personal

10.
11.

Declaracion del representante del personal.

Composicién y estructura del personal.
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12. Decisiones de la Asamblea General de Naciones Unidas sobre el informe de la Comision
de Administracion Publica Internacional.

13. Cuestiones relativas a las pensiones:

— Decisiones de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre el informe del
Comité Mixto de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas.

— Informe de la Junta de Mandatarios del Fondo de Pagos Especiales.
14. Cuestiones relativas al Tribunal Administrativo de la OIT:

— Composicién del Tribunal.

—  Estatuto del Tribunal.

15. Otras cuestiones de personal.

Subcomisiéon de Construcciones PFA/BS

Orden del dia

1. Informacion actualizada sobre el proyecto de renovacion de la sede.

2. Estrategia a largo plazo para la financiacion del mantenimiento y la renovacion
de los edificios de la OIT.

3. Otras cuestiones.

Comisién de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales del Trabajo LILS

Orden del dia

Cuestiones juridicas

1. Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo: Introduccién de un lenguaje
incluyente en los textos oficiales con el fin de promover la igualdad de género.

2. Otras cuestiones juridicas.
Normas internacionales del trabajo y derechos humanos
3. Mejoras de las actividades normativas de la OIT:

— Politica normativa de la OIT: Planteamiento para lograr un c6digo internacional
del trabajo que sea sélido y eficaz.

— Racionalizacidn del envio y del examen de la informacion y de las memorias.

4.  Seleccion de los convenios y recomendaciones respecto de los cuales deberian solicitarse
memorias en virtud del articulo 19 de la Constitucion en 2012,

5. Ratificacion y promocion de los convenios fundamentales y de los convenios sobre
gobernanza de la OIT.

6. Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006: Preparativos para su entrada en vigor.
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Subcomision de Empresas Multinacionales MNE

Orden del dia

1. Informacion actualizada sobre el examen del mecanismo de seguimiento de la
Declaracion tripartita de principios sobre las empresas multinacionales
y la politica social, con miras a identificar posibles métodos de promocion.

2. Actualizacion sobre las prioridades estratégicas para 2010-2011: complemento de
informacion — Algunos ejemplos.

3. Politicas gubernamentales para promover la responsabilidad social de la empresa:
un panel de discusion.

4. Otras cuestiones.

Comisién de Empleo y Politica Social ESP

Orden del dia

1. Elimpulso del desarrollo rural a través del empleo productivo y el trabajo decente:
aprovechar los 40 afios de experiencia de la OIT en las zonas rurales.

2. Puesta en préctica del Pacto Mundial para el Empleo: mesa redonda interactiva y
presentacion de los analisis de paises, y su relacion con la promocién de los objetivos
del Pacto Mundial para el Empleo.

3. Tendencias mundiales de los salarios y evolucidn de la politica salarial en algunos paises
— Politicas salariales, crecimiento de la productividad y empleo.

4, Otras cuestiones.

Comision de Reuniones Sectoriales y Técnicas y Cuestiones Afines STM

Orden del dia

1. Programa de actividades sectoriales: propuestas para 2012-2013.
2. Curso que ha de darse a las recomendaciones de las reuniones sectoriales y técnicas:

— Reunién de expertos para la adopcion de un repertorio de recomendaciones
practicas sobre seguridad y salud en la agricultura
(Ginebra, 25 a 29 de octubre de 2010).

— Foro de didlogo mundial sobre la educacion y la formacion profesional
(Ginebra, 29 y 30 de septiembre de 2010).
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— Foro de didlogo mundial sobre los nuevos cambios y desafios en el sector de la
hoteleria y el turismo, y sus efectos en el empleo, el desarrollo de los recursos
humanos y las relaciones de trabajo (Ginebra, 23 y 24 de noviembre de 2010).

3. Actividades sectoriales 2010-2011:

— Composicion y duracién de la Reunion tripartita de expertos para la elaboracion
y adopcion de pautas de la OIT sobre la formacion en el sector portuario
(Ginebra, 21 a 25 noviembre de 2011).

— Seguimiento de la Resolucion relativa al arqueo de buques y el alojamiento, adoptada
en la 96.2 reunidn de la Conferencia Internacional del Trabajo.

— Revision de las directrices sobre los reconocimientos médicos de la gente
de mar y revision del Addéndum a la Guia Médica Internacional de a bordo (IMGS)
relativo a los botiquines a bordo de los buques.

— Revisién de las Directrices OMI/OIT/CEPE sobre la arrumazon de las unidades de
transporte (edicién de 1997).

— Composicién de la Reunion tripartita para la promocion del didlogo social sobre la
reestructuracion y sus efectos en el empleo en las industrias quimica y farmacéutica
(Ginebra, 24 a 27 de octubre de 2011).

4. Dimension sectorial de las actividades de la OIT:

— Informacion actualizada sobre los aspectos sectoriales en el contexto de la
recuperacion econdmica: la educacion y la investigacion.

5. Evaluacion de los programas de accién sobre servicios de salud, administracion publica,
telecomunicaciones y servicios publicos.

6. Informe relativo al programa de accion sobre la fabricacion de equipos de transporte:
relacién de trabajo, derechos en el trabajo y proteccion social (sector automotriz).

7.  Otras cuestiones.

Comision de Cooperacion Técnica TC

Orden del dia

1. Estrategias operacionales para el desarrollo de la capacidad de los mandantes en los
Programas de Trabajo Decente por Pais y la cooperacion técnica.

2. Eltrabajo decente y la eficacia de la ayuda al desarrollo.

3. Aspectos préacticos del Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil
(IPEC) — Informe oral.

4. Aplicacion del Acuerdo Tripartito por el Derecho de Asociacion y la Democracia en
Colombia.

5. Otras cuestiones.
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Grupo de Trabajo sobre la Dimension Social de la Mundializacion WP/SDG

Orden del dia

1.  Un Piso de Proteccion Social para una globalizacion equitativa: Coherencia de las
politicas y coordinacién internacional.

Oradora invitada: Sra. Michelle Bachelet en su calidad de Presidenta del Grupo de
Consulta sobre el Piso de Proteccion Social.

2. Pararecuperarse de la crisis mundial:
Acciodn contra la crisis mundial: Conclusiones de las experiencias de los paises.

Dialogo social y ajuste en Rumania: Informe de situacion sobre la cooperacion de la
OIT con los mandantes y el Fondo Monetario Internacional.

— Nota informativa sobre las perspectivas de la economia mundial.

Grupo de Trabajo sobre el funcionamiento del Consejo de
Administracion y de la Conferencia Internacional del Trabajo WP/GBC

Orden del dia

Mejora del funcionamiento del Consejo de Administracién.

GB310_Agenda_(Rev)_[2010-11-0304-13]-Sp.doc



GB.310 (Rev.)

Programa para la 310.2 reunién
del Consejo de Administracion

Jueves 3 de marzo
11 horas y 15 horas

Viernes 4 de marzo
10 horas y 15 horas

Lunes 7 de marzo
10 horas

11 horas
13.30 horas

14.30 horas
15 horas

Martes 8 de marzo
10.30 horas y 15.30 horas

Miércoles 9 de marzo
10.30 y 15.30 horas

Jueves 10 de marzo
10.30 y 15.30 horas

Viernes 11 de marzo
10.30 horas

15.30 horas

Lunes 14 de marzo
10 horas y 15.30 horas
11 horas y 15.30 horas

15.30 horas

Comité de Libertad Sindical

Comité de Libertad Sindical

Consejo de Administracion
(Eleccion del Presidente)

Comisidn de Programa, Presupuesto y Administracion
(Presentacién de las Propuestas de Programa
y Presupuesto por el Director General)

Grupo Gubernamental
Grupo de los Trabajadores
Grupo de los Empleadores

Comision de Programa, Presupuesto y Administracion

Comisidn de Programa, Presupuesto y Administracion

Comisidn de Programa, Presupuesto y Administracién

Comision de Programa, Presupuesto y Administracion
(de ser necesario)

Subcomisién de Construcciones de la Comisién
de Programa, Presupuesto y Administracion

Comité Directivo del IPEC

Comision de Reuniones Sectoriales y Técnicas
y Cuestiones Afines

Grupo de Trabajo sobre el Funcionamiento del Consejo
de Administracion y de la Conferencia Internacional del
Trabajo
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Martes 15 de marzo
10.30y 15.30 horas
10.30y 15.30 horas

Miércoles 16 de marzo
10.30 horas
15.30 horas

Jueves 17 de marzo
10.30 horas
15.30 horas

Viernes 18 de marzo
10.30 y 15.30 horas

14.30 horas

Lunes 21 de marzo
10 horas y 15.30 horas

Martes 22 de marzo
9 horas

10 horas
15 horas

Miércoles 23 de marzo
10.30y 15.30 horas

(Prolongacion de la sesion
en caso de ser necesario)

14.30 horas

Jueves 24 de marzo
y viernes 25 de marzo

10.30 horas y 15 horas *

! De ser necesario celebrar reuniones de los Grupos por la tarde, la sesién del Consejo de

Comité de Empleo y Politica Social
Comision de Cooperacion Técnica

Comision de Empleo y Politica Social
Subcomisién de Empresas Multinacionales

Comision de Programa, Presupuesto y Administracion

Grupo de Trabajo sobre el funcionamiento del Consejo
de Administracion y de la Conferencia Internacional del
Trabajo

Comision de Cuestiones Juridicas y Normas
Internacionales del Trabajo

Miembros gubernamentales de la Comision
de Programa, Presupuesto y Administracion

Grupo de Trabajo sobre la Dimension Social de la
Mundializacion

Grupo de los Empleadores
Grupo de los Trabajadores
Grupo Gubernamental

Consejo de Administracion

Consejo de Administracion

Comision de Programa, Presupuesto y Administracion
(Adopcidn de los informes y finalizacion de las tareas)

Consejo de Administracion

Administracién comenzara a las 15.30 horas.
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INDICATIVE PLAN OF WORK — PLAN INDICATIF DES TRAVAUX — PLAN DE TRABAJO INDICATIVO
Governing Body — Conseil d’administration — Consejo de Administracion

310th Session, March 2011 — 310° session, mars 2011 — 310.% reunién, marzo de 2011

Th-jeu-J F-ven-V M-lun-L T-mar-M | W-mer-M | Th-jeu-J F-ven-V M-lun-L T-mar-M | W-mer-M || Th-jeu-J F-ven-V M-lun-L | T-mar-M | W-mer-M | Th-jeu-d | F-ven-V
3 4 7 8 9 10 11 14 15 16 17 18 21 22 23 24 25
CFA H B | BN
PFA DG| G | | H | B N N | N |= | GMA A
PFA/BS |
LILS | |
MNE |
ESP H | H N
STM H N
TC H N
IPEC/SC H N
WP/GBC | |
WP/SDG H | n
GB | <N I BN NN BE BN B
CFA Committee on Freedom of Association — Comité de la liberté syndicale — Comité de Libertad Sindical TC Committee on Technical Cooperation — Commission de la coopération technique — Comision de
Cooperacioén Técnica
PFA Programme, Financial and Administrative Committee — Commission du programme, du budget et de WP/GBC Working Party on the Functioning of the Governing Body and the International Labour Conference — Groupe
I'administration — Comisién de Programa, Presupuesto y Administracion de travail sur le fonctionnement du Conseil d’administration et de la Conférence internationale
du Travail - Grupo de Trabajo sobre el Funcionamiento del Consejo de Administracion
PFA/BS Building Subcommittee — Sous-comité du batiment — Subcomision de Construcciones ydela Confereniia Internac{onal del Trabajo g
] If necessary — Si nécessaire — De ser necesario
LILS Committee on Legal Issues and International Labour Standards — Commission des questions juridiques etdes  WP/SDG Working Party on the Social Dimension of Globalization — Groupe de travail sur la dimension sociale de la
normes internationales du travail — Comisién de Cuestiones Juridicas y Normas Internacionales del Trabajo mondialisation — Grupo de Trabajo sobre la Dimension Social de la Mundializacion
MNE Subcommittee on Multinational Enterprises — Sous-commission sur les entreprises multinationales — GB Governing Body — Conseil d'administration — Consejo de Administracion
Subcomision de Empresas Multinacionales ) o )
G Group meetings — Réunions des groupes — Reuniones de los grupos
ESP Committee on Employment and Social Policy — Commission de I'emploi et de la politique sociale — Comision de A Adoption of reports — Adoption des rapports — Adopcion de informes
Empleo y Politica Social
STM Committee on Sectoral and Technical Meetings and Related Issues — Commission des réunions sectorielles et GMA Meeting of the Government members of the PFA Committee — Réunion des membres gouvernementaux de
techniques et des questions connexes — Comision de Reuniones Sectoriales y Técnicas y Cuestiones Afines la Commission PFA — Reunion de los miembros gubernamentales de la Comisién PFA
IPEC/SC IPEC Steering Committee ~ Comité directeur de I'PEC ~ Comité Directivo del IPEC DG Presentation by the Director-General - Présentation par le Directeur général — Presentacion por el Director General
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