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 يـل الدولـب العمـمكت

 مجلس الإدارة
 GB.310(Rev.):الوثيقة 2011 مارس/ آذار، جنيف،  310الدورة

 الاجتماعات جدول الأعمال وبرنامج

 GB مجلس الإدارة

 جدول الأعمال
 .لمجلس الإدارة ٣٠٩اعتماد محضر جلسات الدورة  .١

   :جدول أعمال دورة مؤتمر العمل الدولي  .٢

 رالدورة الثانية بعد المائة للمؤتمجدول أعمال و )٢٠١٢( جدول أعمال الدورة الواحدة بعد المائة للمؤتمر  –
)٢٠١٣.(  

استعراض التقارير السنوية المقدمة بموجب متابعة إعلان منظمة العمل الدولية بشأن المبادئ والحقوق   .٣
  .الأساسية في العمل

  .تقرير واستنتاجات الاجتماع الإقليمي الأمريكي السابع عشر  .٤

 ).٢٩رقم ( ١٩٣٠التطورات بشأن مسألة تقيد حكومة ميانمار باتفاقية العمل الجبري،   .٥

، قدمتها الوفود إلى )٨٧رقم ( ١٩٤٨شكوى بشأن عدم تقيد ميانمار باتفاقية الحرية النقابية وحماية حق التنظيم،   .٦
  .من دستور منظمة العمل الدولية ٢٦بموجب المادة ) ٢٠١٠(الدورة التاسعة والتسعين لمؤتمر العمل الدولي 

 ١٩٤٨لبوليفارية باتفاقية الحرية النقابية وحماية حق التنظيم، شكوى بشأن عدم تقيد جمهورية فنزويلا ا  .٧
الثانية  قدمتها الوفود إلى الدورة ،)٩٨رقم ( ١٩٤٩، واتفاقية حق التنظيم والمفاوضة الجماعية، )٨٧ رقم(

  . من دستور منظمة العمل الدولية ٢٦بموجب المادة ) ٢٠٠٤(والتسعين لمؤتمر العمل الدولي 

  .الحرية النقابية تقارير لجنة  .٨

  .تقرير الفريق العامل المعني بشؤون سير أعمال مجلس الإدارة ومؤتمر العمل الدولي  .٩

  .تقارير لجنة البرنامج والميزانية والإدارة  .١٠

  .تقارير لجنة المسائل القانونية ومعايير العمل الدولية  .١١

  .تقرير اللجنة الفرعية للمنشآت متعددة الجنسية  .١٢

  .تقرير لجنة العمالة والسياسة الاجتماعية  .١٣

  .تقرير لجنة الاجتماعات القطاعية والتقنية والقضايا ذات الصلة  .١٤

  .تقرير لجنة التعاون التقني  .١٥

  .تقرير الفريق العامل المعني بالبعد الاجتماعي للعولمة  .١٦

  .تقرير المدير العام  .١٧

  .ةتقارير هيئة مكتب مجلس الإدار  .١٨

  .تشكيل الهيئات الدائمة والاجتماعات وجداول أعمالها  .١٩
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 PFA لجنة البرنامج والميزانية والإدارة

  جدول الأعمال

  المسائل المالية
 : ٢٠١١-٢٠١٠البرنامج والميزانية للفترة   .١

  .٢٠١٠ديسمبر / آانون الأول ٣١وضع الحسابات حتى   –

  . حتى تاريخه ٢٠١١يناير / آانون الثانيالأول من صيل الاشتراآات اعتباراً من تح  –

  .٢٠١٣-٢٠١٢مقترحات البرنامج والميزانية للفترة   .٢

  .٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة  استخدام حساب البرامج الخاصة  .٣

  :عمليات التقييم  .٤

تعزيز استخدام عمليات  - ماستراتيجية التقيي: ٢٠١٥-٢٠١١الاستراتيجية القائمة على النتائج للفترة   –
  .التقييم

 . التقييم الخارجي المستقل لوظيفة التقييم في منظمة العمل الدولية  –

  : مسائل مراجعة الحسابات  .٥

ديسمبر / آانون الأول ٣١متابعة تقرير رئيس مراجعة الحسابات الداخلي عن السنة المنتهية في   –
٢٠٠٩.  

  .٢٠١٠ديسمبر / آانون الأول ٣١داخلي عن السنة المنتهية في تقرير رئيس مراجعة الحسابات ال  –

  . تقرير اللجنة الاستشارية المستقلة للإشراف  –

  . آخر المستجدات: المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام  –

  . تعيين المراجع الخارجي للحسابات  –

  .العمل اللائق تحصاءاإ سهامإو دور: ٢٠١٥-٢٠١٠استراتيجية المعارف للفترة   .٦

  . من النظام الأساسي لمؤتمر العمل الدولي ١٨تفويض السلطة بموجب المادة   .٧

  .تقرير اللجنة الفرعية للمبنى  .٨

  .مسائل مالية أخرى  .٩

  المسائل المتعلقة بشؤون الموظفين
  .بيان ممثل الموظفين  .١٠

  . تشكيل وهيكل الموظفين  .١١

  .تقرير لجنة الخدمة المدنية الدوليةللأمم المتحدة بشأن  مقررات الجمعية العامة  .١٢

  : مسائل متعلقة بالمعاشات التقاعدية  .١٣

مقررات الجمعية العامة للأمم المتحدة بشأن تقرير مجلس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية   –
  . لموظفي الأمم المتحدة

  . تقرير مجلس صندوق المدفوعات الخاصة  –
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  : ل متصلة بالمحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدوليةمسائ  .١٤

  .تشكيل المحكمة  –

  . النظام الأساسي للمحكمة  –

  .مسائل أخرى متعلقة بشؤون الموظفين  .١٥

  

 PFA/BS اللجنة الفرعية للمبنى / لجنة البرنامج والميزانية والإدارة

   جدول الأعمال

 .مبنى المقرأعمال تجديد  مشروععن  تجداتآخر المس  .١

 .في المستقبلالمقر  مبنىاستراتيجية طويلة الأجل من أجل تمويل أعمال صيانة وتجديد   .٢

 .مسائل أخرى  .٣

 

 LILS  المسائل القانونية ومعايير العمل الدوليةلجنة 

  جدول الأعمال

  المسائل القانونية

 .لغرض تعزيز المساواة بين الجنسينفي النصوص الرسمية إدراج لغة شاملة : ستور منظمة العمل الدوليةد  .١

  . مسائل قانونية أخرى  .٢

 معايير العمل الدولية وحقوق الإنسان

  :التحسينات على أنشطة منظمة العمل الدولية المتعلقة بالمعايير  .٣

  .نهج من أجل مدونة عمل دولية فعالة وعتيدة :اييرسياسة منظمة العمل الدولية بشأن المع  –

  .تبسيط إرسال وتجهيز المعلومات والتقارير  –

. ٢٠١٢في عام  من الدستور ١٩اختيار الاتفاقيات والتوصيات التي ينبغي طلب تقارير بشأنها بموجب المادة   .٤

 .الصادرة عن منظمة العمل الدولية تصديق وترويج الاتفاقيات الأساسية والمتعلقة بالإدارة السديدة،  .٥

 .التحضيرات لدخولها حيز النفاذ: ٢٠٠٦اتفاقية العمل البحري،   .٦
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 MNE اللجنة الفرعية للمنشآت متعددة الجنسية

  جدول الأعمال

المنشآت متعددة الجنسية والسياسة استعراض آلية متابعة إعلان المبادئ الثلاثي بشأن عن آخر المستجدات   .١
 . الاجتماعية، بهدف تحديد خيارات ترويجية

  . أمثلة مختارة -تكملة : ٢٠١١-٢٠١٠تحديث الأولويات الاستراتيجية للفترة   .٢

  . حلقة نقاش: السياسات الحكومية لتشجيع المسؤولية الاجتماعية للشرآات  .٣

 .مسائل أخرى  .٤

  

ESP السياسة الاجتماعيةلجنة العمالة و 

  جدول الأعمال

سنة من نشاط منظمة العمل  ٤٠الاعتماد على : إطلاق التنمية الريفية من خلال العمالة المنتجة والعمل اللائق  .١
 . الدولية في المجالات الريفية

وتقديم عروض قطرية مختارة وعلاقتها بتعزيز حلقة نقاش متفاعلة : مدى إنفاذ الميثاق العالمي لفرص العمل  .٢
 . أهداف الميثاق العالمي لفرص العمل

الإنتاجية نمو و الأجورسياسات  -اتجاهات الأجور في العالم وتطورات سياسات الأجور في بلدان مختارة   .٣
 . والعمالة

 .مسائل أخرى  .٤

  

STM الصلة لجنة الاجتماعات القطاعية والتقنية والقضايا ذات 

  جدول الأعمال

 . ٢٠١٣-٢٠١٢مقترحات للفترة : برنامج الأنشطة القطاعية  .١

 : مدى إنفاذ توصيات الاجتماعات القطاعية والتقنية  .٢

تشرين  ٢٩- ٢٥جنيف، (اجتماع الخبراء لاعتماد مدونة ممارسات بشأن السلامة والصحة في الزراعة   –
  ).٢٠١٠توبر أآ/ الأول

  ).٢٠١٠سبتمبر / أيلول ٣٠-٢٩جنيف، (منتدى الحوار العالمي بشأن التعليم والتدريب المهنيين   –

منتدى الحوار العالمي بشأن التطورات والتحديات الجديدة في قطاع الضيافة والسياحة، وآثارها على   –
 ).٢٠١٠نوفمبر / تشرين الثاني ٢٤-٢٣جنيف، (العمالة وتنمية الموارد البشرية والعلاقات الصناعية 
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 : ٢٠١١-٢٠١٠الأنشطة القطاعية للفترة   .٣

تشكيل ومدة انعقاد اجتماع الخبراء الثلاثي من أجل وضع واعتماد مبادئ توجيهية لمنظمة العمل   –
  ).٢٠١١نوفمبر / تشرين الثاني ٢٥-٢١جنيف، (الدولية بشأن التدريب في قطاع الموانئ 

رته والذي اعتمده مؤتمر العمل الدولي في د وأماآن الإقامة، شأن قياس الحمولةمتابعة القرار ب  –
  . السادسة والتسعين

الدليل الطبي الدولي مراجعة ملحق بشأن فحوص اللياقة الطبية للبحارة و مراجعة المبادئ التوجيهية  –
  . بشأن صيدليات السفن للسفن

ة الدولية ومنظمة العمل الدولية واللجنة الاقتصادية الفريق العامل المشترك بين المنظمة البحري  –
  . النقل وحداتفي البضائع تحميل  بشأنمراجعة المبادئ التوجيهية / لأوروبا من أجل تحديث

تشكيل الاجتماع الثلاثي بشأن تشجيع الحوار الاجتماعي حول إعادة الهيكلة، وآثارها على العمالة في   –
 ). ٢٠١١أآتوبر / تشرين الأول ٢٧-٢٤جنيف، (نية الصناعات الكيميائية والصيدلا

 : البعد القطاعي في نشاط منظمة العمل الدولية  .٤

  . التعليم والبحوث: تحديث الجوانب القطاعية في سياق الانتعاش الاقتصادي  –

 . استعراض النشاط القطاعي بشأن السلامة والصحة المهنيتين  –

 . ات الصحية والخدمات العامة وخدمات الاتصالات والمرافقتقييم برامج العمل بشأن الخدم  .٥

علاقة الاستخدام والحقوق في العمل والحماية : تقرير عن برنامج العمل بشأن تصنيع معدات النقل  .٦
 ). قطاع السيارات(الاجتماعية 

 .مسائل أخرى  .٧

  

TC  التعاون التقنيلجنة 

  عمالجدول الأ

الاستراتيجيات التشغيلية من أجل تنمية قدرات الهيئات المكونة في البرامج القطرية للعمل اللائق والتعاون   .١
  . التقني

 . العمل اللائق وفعالية المعونة  .٢

 .تقرير شفهي -الجوانب التشغيلية من البرنامج الدولي للقضاء على عمل الأطفال   .٣

  . تنفيذ الاتفاق الثلاثي بشأن الحرية النقابية والديمقراطية في آولومبيا  .٤

  .مسائل أخرى  .٥
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WP/SDG الفريق العامل المعني بالبعد الاجتماعي للعولمة 

   جدول الأعمال

  .تنسيق الدولياتساق السياسات وال :أرضية للحماية الاجتماعية من أجل عولمة عادلة  .١

 شيليه بصفتها رئيسة المجموعة الاستشارية المعنية بأرضية الحمايةالسيدة ميشال با: المتحدث الضيف  –
 .الاجتماعية

 :الانتعاش من الأزمة العالمية  .٢

  .نتائج التجارب القطرية: التصدي للأزمة العالمية  –

عن تعاون منظمة العمل الدولية مع الهيئات تقرير مرحلي : الحوار الاجتماعي والتكيف في رومانيا  –
  .المكونة وصندوق النقد الدولي

 .مذآرة معلومات بعنوان نظرة استشرافية على الاقتصاد العالمي  –

  

WP/GBC  الفريق العامل المعني بشؤون سير أعمال مجلس الإدارة
 ومؤتمر العمل الدولي

   جدول الأعمال

 .ةتحسين سير أعمال مجلس الإدار  –
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   ٣١٠برنامج اجتماعات دورة مجلس الإدارة 

  مارس/ آذار ٣الخميس، 

 لجنة الحرية النقابية  بعد الظهر ٣صباحاً و ١١الساعة 

  
  مارس/ آذار ٤الجمعة، 

 لجنة الحرية النقابية  بعد الظهر ٣صباحاً و  ١٠الساعة 

  

  مارس/ آذار ٧الاثنين، 

 )انتخاب الرئيس(ارة  مجلس الإد صباحاً  ١٠الساعة 

عرض مقترحات البرنامج(البرنامج والميزانية والإدارة  لجنة  صباحاً ١١الساعة 
  )والميزانية يقدمه المدير العام

  مجموعة الحكومات  بعد الظهر ١٫٣٠الساعة 

  مجموعة العمال  بعد الظهر ٢٫٣٠الساعة 

  مجموعة أصحاب العمل  بعد الظهر ٣الساعة 

    

    مارس/ آذار ٨الثلاثاء، 

 لجنة البرنامج والميزانية والإدارة بعد الظهر ٣٫٣٠و صباحاً ١٠٫٣٠الساعة 

    

  مارس/ آذار ٩الأربعاء، 

   ٣٫٣٠والساعة  صباحاً ١٠٫٣٠الساعة 
 بعد الظهر

 لجنة البرنامج والميزانية والإدارة

  

  مارس/ آذار ١٠الخميس، 

   ٣٫٣٠والساعة  صباحاً ١٠٫٣٠الساعة 
 الظهر بعد

 لجنة البرنامج والميزانية والإدارة 

    

  مارس/ آذار ١١الجمعة، 

 )إذا دعت الحاجة(  لجنة البرنامج والميزانية والإدارة صباحاً ١٠٫٣٠الساعة 

  اللجنة الفرعية للمبنى، التابعة للجنة البرنامج والميزانية والإدارة  بعد الظهر  ٣٫٣٠الساعة 

    

    رسما/ آذار ١٤الاثنين، 

  اللجنة التوجيهية للبرنامج الدولي للقضاء على عمل الأطفال  بعد الظهر ٣٫٣٠والساعة  صباحاً ١٠الساعة 

 لجنة الاجتماعات القطاعية والتقنية والقضايا ذات الصلة  بعد الظهر ٣٫٣٠صباحاً و ١١الساعة 

دارة ومؤتمرالفريق العامل المعني بشؤون سير أعمال مجلس الإ  بعد الظهر ٣٫٣٠الساعة 
  العمل الدولي
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  مارس/ آذار ١٥الثلاثاء، 

 لجنة العمالة والسياسة الاجتماعية بعد الظهر ٣٫٣٠صباحاً و ١٠٫٣٠الساعة 

 لجنة التعاون التقني بعد الظهر ٣٫٣٠صباحاً و ١٠٫٣٠الساعة 
    

  مارس/ آذار ١٦الأربعاء، 

 تماعيةلجنة العمالة والسياسة الاج صباحاً  ١٠٫٣٠الساعة 

 اللجنة الفرعية للمنشآت متعددة الجنسية بعد الظهر ٣٫٣٠الساعة 

  

  مارس/ آذار ١٧الخميس، 

 لجنة البرنامج والميزانية والإدارة  صباحاً ١٠٫٣٠الساعة 

الفريق العامل المعني بشؤون سير أعمال مجلس الإدارة ومؤتمر  بعد الظهر ٣٫٣٠الساعة 
 العمل الدولي

    

   مارس/ آذار ١٨، الجمعة

 لجنة المسائل القانونية ومعايير العمل الدولية بعد الظهر ٣٫٣٠صباحاً و ١٠٫٣٠الساعة 

  الأعضاء الحكوميون في لجنة البرنامج والميزانية والإدارة  بعد الظهر ٢٫٣٠الساعة 

    

    مارس/ آذار ٢١الاثنين، 

  بالبعد الاجتماعي للعولمة الفريق العامل المعني  بعد الظهر ٣٫٣٠صباحاً و ١٠الساعة 

    

    مارس/ آذار ٢٢الثلاثاء، 

   مجموعة أصحاب العمل  صباحاً ٩الساعة 
  مجموعة العمال

   مجموعة الحكومات  صباحاً ١٠الساعة 

  مجلس الإدارة  بعد الظهر ٣الساعة 

    

  مارس/ آذار ٢٣الأربعاء، 

  بعد الظهر ٣٫٣٠وصباحاً  ١٠٫٣٠الساعة 
 )مقتضى الحال تمدد الجلسة حسب(

 مجلس الإدارة

)اعتماد التقارير وإنجاز الأعمال(لجنة البرنامج والميزانية والإدارة  بعد الظهر ٢٫٣٠الساعة 
    

  مارس/ آذار ٢٤الخميس، 
  مارس/ آذار ٢٥والجمعة، 

  

  مجلس الإدارة  ١بعد الظهر ٣وصباحاً  ١٠٫٣٠الساعة 

  

 

  .بعد الظهر ٣٫٣٠الظهر، سيبدأ مجلس الإدارة أعماله عند الساعة إذا اقتضى الأمر عقد اجتماعات للمجموعات بعد    ١
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