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Parte . Propuestas aprobadas entre junio
y noviembre de 2010

Sector de las Normas y de los Principios
y Derechos Fundamentales en el Trabajo

Normas internacionales del trabajo

I/1. Reunién regional parala promocion
de laratificacion y la aplicacién efectiva
del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006

Fecha propuesta: 27y 28 de octubre de 2010
Lugar: Nadi, Fiji
Financiacion: presupuesto ordinario de la OIT (40.000 dolares

de los Estados Unidos)
CTPO (30.000 ddlares de los Estados Unidos)

Ambito geografico: Fiji, Islas Salomodn, Kiribati, Papua Nueva Guinea,
Samoa, Tuvalu y Vanuatu. Las Islas Marshall son
invitadas a sus propias expensas’

Composicién:

a) Gobiernos: 14 participantes

b) Empleadores: 14 participantes

c) Trabajadores: 14 participantes

Obijeto de la Reunion: i) crear conciencia acerca del MLC, 2006 y las normas

internacionales del trabajo

ii) debatir sobre los resultados del analisis de las
lagunas del MLC, 2006 realizado en cada uno de los
paises participantes

iii) promover y prestar asistencia técnica en apoyo de la
ratificacion del Convenio sobre el trabajo maritimo,
2006 y ofrecer un foro de debate sobre su
ratificacion y aplicacion

iv) contribuir a los resultados del Programa de Trabajo
Decente por Pais en la region del Pacifico, en lo que
se refiere a las normas internacionales del trabajo y
el MLC, 2006

Z Las Islas Marshall han ratificado el Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006 y recibido asistencia
técnica a este respecto.
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Especialista: un representante de la Pacific International Maritime
Lawyers Association (Asociacion de abogados
especializados en derecho maritimo internacional
para el Pacifico)

Observadores: Secretaria del Foro de las Islas del Pacifico

Secretaria de la Comunidad del Pacifico — Programa
Regional Maritimo

mandantes tripartitos de Australia, Nueva Zelandia y
las Islas Marshall

Pacific Forum Line

Instituto de Tecnologia de Fiji, Escuela de Estudios
Maritimos

Centro de Formacion Marina de Kiribati
Instituto Universitario Maritimo de Papua Nueva Guinea
Escuela Politécnica de Capacitacién Maritima de Samoa

Instituto de Educacién Superior de las Islas Saloman,
Escuela de Estudios Marinos y Pesqueros

Instituto de Capacitacion Maritima de Tuvalu
Banco Mundial
Banco Asiatico de Desarrollo

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD)

Comision Econdmica y Social de las Naciones Unidas
para Asia y el Pacifico (CESPAP)

Normas internacionales del trabajo ~ Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006
pertinentes y otros textos:

Idioma de trabajo: inglés

I/2.  Curso de formacion subregional en el Caribe
para inspectores del trabajo en relacidén con
el Convenio sobre el trabajo maritimo (2006)
Fecha propuesta: 10 a 12 de noviembre de 2010
Lugar: Kingston, Jamaica
Financiacion: Gobierno de Suecia (54.300 ddlares
de los Estados Unidos)
Gobierno de Jamaica (2.600 dolares
de los Estados Unidos)
Ambito geogréfico: Antigua y Barbuda, Bahamas, Barbados, Belice,
Dominica, Granada, Guyana, Jamaica, Saint Kitts
y Nevis, San Vicente y las Granadinas, Santa Lucia,
Suriname y Trinidad y Tabago
2 GB309_Inf 2_[2010-11-0062-8]-Sp.doc
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Composicién:
Gobiernos:

Obijeto del Curso:

Observadores:

Normas internacionales del trabajo
pertinentes:

Idioma de trabajo:

30 participantes

i) ampliar los conocimientos de los inspectores del
trabajo maritimo que realizan inspecciones de
buques acerca de las disposiciones del Convenio
sobre el trabajo maritimo, 2006

ii) desarrollar capacidad con miras a la aplicacion
del Convenio, una vez que haya sido ratificado

Memorando de Entendimiento del Caribe sobre
el control por el Estado rector del puerto (CMOU)

Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006

inglés

Programa sobre la Promocion de la Declaracion

I/3. Conferenciaregional de organizaciones de
empleadores del Caucaso y de importantes
paises de destino de trabajadores migrantes

Fecha propuesta:
Lugar:
Financiacion:

Ambito geogréfico:

Composicién:
Empleadores:

Obijeto de la Conferencia:

23y 24 de septiembre de 2010
Batumi, Georgia
Union Europea (30.000 dolares de los Estados Unidos)

Alemania, Armenia, Austria, Azerbaiyan, Belarus,
Espafia, Georgia, Grecia, Letonia, Republica de
Moldova, Turquia y Ucrania

12 participantes

Contribuir al desarrollo de una estrategia coherente

de lucha contra la trata de personas destinada a las
organizaciones de empleadores del Caucaso meridional
y mas allé de sus fronteras, a fin de adoptar medidas para
luchar contra el trabajo forzoso y la trata de personas.

En particular:

i) examinar las buenas practicas internacionales para
conocerlas mejor

i) hacer un balance de las iniciativas innovadoras
aplicadas en la region del Caucaso

iii) crear un foro interactivo de colaboracion entre los
empleadores de los paises del Caucaso y los paises
de destino, como contribucidn a la alianza de los
empleadores de la OIT contra el trabajo forzoso y
la trata de personas
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Especialistas:

Normas internacionales del trabajo
pertinentes:

Idiomas de trabajo:

Organizacion International de Empleadores

representantes de los empleadores de Armenia,
Azerbaiyan y Georgia

Iniciativa de Comercio Etico

Iniciativa Mundial de las Naciones Unidas para Luchar
contra la Trata de Personas (UN.GIFT)

Confederacion Internacional de Agencias de Empleo
Privadas (CIETT)

Manpower
Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (ndm. 29)

inglés y ruso

I/4.  Taller subregional relativo a la Declaracion de la OIT
sobre la justicia social para una globalizacion
equitativa, su mecanismo de seguimiento
y los instrumentos conexos de la OIT
Fecha propuesta: 18 a 20 de octubre de 2010
Lugar: Beirut, Libano
Financiacion: presupuesto ordinario de la OIT (35.000 dolares
de los Estados Unidos)
Gobiernos del CCG ® (36.000 délares
de los Estados Unidos)
Ambito geogréfico: Arabia Saudita, Bahrein, Emiratos Arabes Unidos,
Kuwait, Oman, Qatar y Yemen
Composicién:
a) Gobiernos: 21 participantes (tres de cada pais)
b) Empleadores: 7 participantes
c) Trabajadores: 7 participantes
d) Otras organizaciones: 3 representantes de la Junta Ejecutiva del CCG
Obijeto del Taller: i) proporcionar a los funcionarios de los Ministerios
de Trabajo y los representantes de las
organizaciones de empleadores y de trabajadores
de los paises del Consejo de Cooperacion del Golfo
una formacién completa sobre el principio esencial
de la Declaracion sobre la Justicia Social
ii) explicar el seguimiento de la Declaracion, incluido
el proceso de discusiones recurrentes de la
Conferencia Internacional del Trabajo
¥ Consejo de Cooperacion del Golfo (CCG).
4 GB309_Inf 2_[2010-11-0062-8]-Sp.doc
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Especialistas:

Normas internacionales del trabajo
pertinentes:

Idiomas de trabajo:

Trabajo infantil

iii) promover el didlogo constructivo y la cooperacion
entre los gobiernos y los interlocutores sociales de
los Estados Miembros del CCG

representantes de Human Rights at Work

Convenio sobre la inspeccion del trabajo, 1947 (ndm. 81),
Convenio sobre la politica del empleo, 1964 (num. 122),
Convenio sobre la inspeccidn del trabajo (agricultura),
1969 (num. 129), Convenio sobre la consulta tripartita
(normas internacionales del trabajo), 1976 (num. 144)

y convenios fundamentales de la OIT *

inglés y arabe

I/5. Reunidn subregional sobre elaboracién de memorias
relativas a los convenios internacionales de la OIT,
con énfasis en las relativas al trabajo infantil

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréfico:

Composicién:

a) Gobiernos:

b) Empleadores:
c) Trabajadores:

Obijeto de la Reunion:

16 y 17 de agosto de 2010
San José, Costa Rica

presupuesto ordinario de la OIT (10.000 ddlares
de los Estados Unidos)

CTPO (10.000 dolares de los Estados Unidos)

Gobierno de Espafia (10.000 délares de los Estados
Unidos)

Costa Rica, Republica Dominicana, El Salvador,
Guatemala, Honduras, Nicaragua y Panama

7 participantes
7 participantes
7 participantes

i) ampliar los conocimientos de los participantes sobre
las normas internacionales del trabajo y el sistema
de control

* Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (nim. 29), Convenio sobre la libertad sindical y la
proteccion del derecho de sindicacion, 1948 (nim. 87), Convenio sobre el derecho de sindicacion y
de negociacién colectiva, 1949 (nim. 98), Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951
(ndm. 100), Convenio sobre la abolicién del trabajo forzoso, 1957 (nim. 105), Convenio sobre la
discriminacion (empleo y ocupacidn), 1958 (nim. 111), Convenio sobre la edad minima, 1973
(num. 138), y Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182).
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ii) ampliar los conocimientos de los participantes sobre
el contenido del Convenio sobre la edad minima,
1973 (num. 138) y el Convenio sobre las peores
formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182)

iii) informar a los participantes sobre las obligaciones
relativas a la ratificacion de los Convenios nims. 132
y 182, en particular en lo referente a la presentacion
de memorias sobre la puesta en practica de los
convenios ratificados

Normas internacionales del trabajo ~ Convenio sobre la edad minima, 1973 (nim. 138),

pertinentes y otros textos: Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil,
1999 (nim. 182), Recomendacion sobre la edad minima,
1973 (nim. 146), y Recomendacion sobre las peores
formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 190)

Idioma de trabajo: Espafiol

I/6. Reunidén de formacién sobre dialogo social y trabajo
infantil para los paises de lengua portuguesa
Fecha propuesta: 25 a 29 de octubre de 2010
Lugar: Maputo, Mozambique
Financiacion: (44.000 dolares de los Estados Unidos del Gobierno
del Brasil, 36.200 ddlares de los Estados Unidos del
Gobierno de Irlanda, 20.000 dolares de los Estados
Unidos del Gobierno de Noruega, 18.000 d6lares de
los Estados Unidos del Gobierno de Espafia,
8.700 dolares de los Estados Unidos de la CE)
Ambito geogréfico: Angola, Cabo Verde, Guinea-Bissau, Mozambique,
Santo Tomé y Principe y Timor-Leste
Composicién:
a) Gobiernos: 6 participantes
b) Empleadores: 6 participantes
c) Trabajadores: 6 participantes
Obijeto de la Reunion: i)  finalizar un documento de proyecto, como
seguimiento del plan de accién adoptado
por los Ministros de Trabajo de la CPLP °
i)  impartir formacion acerca del sistema de
presentacién de memorias sobre trabajo infantil
Especialistas: delegacion tripartita del Brasil (a sus expensas)
delegacion tripartita de Portugal (a sus expensas)
®> Comunidad de Paises de Lengua Portuguesa (CPLP).
6 GB309_Inf 2_[2010-11-0062-8]-Sp.doc
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Normas internacionales del trabajo ~ Convenio sobre la edad minima, 1973 (ndm. 138),

pertinentes y otros textos: Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil,
1999 (num. 182), Recomendacion sobre la edad minima,
1973 (nm. 146), y Recomendacion sobre las peores
formas de trabajo infantil, 1999 (nium. 190)

Idioma de trabajo: portugués

Sector del Empleo

Analisis del mercado de trabajo

I/7. Taller regional sobre el disefio estadistico
de encuestas de panel de hogares para
el estudio del mercado laboral

Fecha propuesta: 9 a 13 de agosto de 2010
Lugar: Panam4, Panama
Financiacion: presupuesto ordinario de la OIT (24.400 délares

de los Estados Unidos)

Ambito geografico: Colombia, Costa Rica, Republica Dominicana,
El Salvador, Guatemala, México, Nicaragua,
Panamd y Republica Bolivariana de Venezuela

Composicién:

a) Gobiernos: 9 participantes

b) Empleadores: 1 participante (local)

c) Trabajadores: 1 participante (local)

Obijeto del Taller: i) permitir a los especialistas de los institutos
nacionales de estadistica actualizar sus competencias
en el disefio muestral de encuestas continuas de
empleo, y

i) permitir a las oficinas de estadistica generar
indicadores de coyuntura (mensuales o trimestrales)
del mercado laboral en apoyo a las tareas de
diagndstico y politicas

Especialistas: equipo de trabajo del Sistema de Informacion y Analisis

Laboral para América Latina y el Caribe (SIALC)

muestristas responsables de las encuestas de empleo
de los paises concernidos

un consultor especialista en medicion del empleo

un especialista en muestreo de la Comision Econémica
para América Latina y el Caribe (CEPAL) /Santiago
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1/8

Normas internacionales del trabajo
pertinentes:

Idioma de trabajo:

Convenio sobre la politica del empleo, 1964
(num. 122) y Convenio sobre estadisticas del trabajo,
1985 (ndm. 160)

espafiol

Abordar los efectos de la crisis econGmica
mundial en los mercados de trabajo en el Caribe
y recuperacion sostenible posterior a la crisis:
Funcién del Pacto Mundial para el Empleo

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geografico:

Composicién:

a) Gobiernos:

b) Empleadores:
¢) Trabajadores:

Objeto de la reunion:

Especialistas:

25y 26 de enero de 2011

Bridgetown, Barbados

presupuesto ordinario de la OIT (10.800 dblares
de los Estados Unidos)

CTPO (62.300 dolares de los Estados Unidos)

Banco de Desarrollo del Caribe (97.000 délares
de los Estados Unidos)

Antigua y Barbuda, Bahamas, Barbados, Belice,
Dominica, Granada, Guyana, Jamaica, Saint Kitts y
Nevis, Santa Lucia, San Vicente y las Granadinas,
Suriname y Trinidad y Tabago

44 participantes

22 participantes

22 participantes

i)

brindar a los mandantes tripartitos de la OIT, los
colaboradores en las tareas de desarrollo y otras
partes interesadas la oportunidad de entablar un
didlogo sobre politicas macroeconémicas, sociales
y laborales, con el fin de salir de la crisis econdmica
de manera sostenible

estudiar medios para aplicar el Pacto Mundial para el
Empleo y la Declaracion sobre la Justicia Social con
objeto de determinar y adoptar las medidas acordadas

un especialista de cada uno de los siguientes
organismos:

Banco Mundial

Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

Confederacion de Empleadores del Caribe

Congreso de Trabajadores del Caribe
Comunidad del Caribe (CARICOM)
Organizacion de los Estados del Caribe Oriental (OECO)

GB309_Inf 2_[2010-11-0062-8]-Sp.doc



GB.309/Inf. 2

Observadores:

Normas internacionales del trabajo
pertinentes:

Idioma de trabajo:

Centro del Caribe para la Administracion del Desarrollo
(CARICAD)

Universidad de las Indias Occidentales

Coordinador Residente de las Naciones Unidas para
Barbados y la Organizacion de Estados del Caribe
Oriental

Director Regional de la Comision Econdmica de las
Naciones Unidas para América Latina y el Caribe
(CEPAL)

Convenio sobre la inspeccion del trabajo, 1947

(num. 81), Convenio sobre las clausulas de trabajo
(contratos celebrados por las autoridades publicas),
1949 (nam. 94), Convenio sobre los trabajadores
migrantes (revisado), 1949 (num. 97), Convenio sobre
la seguridad social (norma minima), 1952 (num. 102),
Convenio sobre la politica del empleo, 1964 (num. 122),
Convenio sobre la inspeccion del trabajo (agricultura),
1969 (num. 129), Convenio sobre los trabajadores
migrantes (disposiciones complementarias), 1975

(num. 143), Convenio sobre la consulta tripartita
(normas internacionales del trabajo), 1976 (nim. 144),
Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores,
1981 (nam. 155), Convenio sobre el marco promocional
para la seguridad y salud en el trabajo, 2006 (nam. 187)
y otros convenios fundamentales de la OIT ®

inglés

Competencias profesionales y empleabilidad

I/9. Reunién del Comité de Programay Presupuesto

del CINTERFOR ’

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

21 de julio de 2010
Buenos Aires, Argentina

esta previsto celebrar esta Reunién, de medio dia de
duracion, inmediatamente antes de la primera Reunion
Técnica Regional del CINTERFOR, a la que estan
invitados todos los participantes, por lo que no entrafia
gasto adicional alguno

® Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (nim. 29), Convenio sobre la libertad sindical y la
proteccion del derecho de sindicacion, 1948 (nim. 87), Convenio sobre el derecho de sindicacion y
de negociacion colectiva, 1949 (nim. 98), Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951
(nim. 100), Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957 (ndm. 105), Convenio sobre la
discriminacion (empleo y ocupacion), 1958 (nim. 111), Convenio sobre la edad minima, 1973
(num. 138) y Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182).

" Centro Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento en la Formacién Profesional.
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Ambito geografico:

Composicion &:

a) Gobiernos/instituciones
de formacion:

b) Empleadores:
¢) Trabajadores:

Obijeto de la Reunion:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idiomas de trabajo:

Argentina, Barbados, Estado Plurinacional de Bolivia,
Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Republica
Dominicana, Espafia, Guatemala, Jamaica, México

y Uruguay

13 participantes

3 participantes (Argentina, Colombia y México)
3 participantes (Argentina, Colombia y Barbados)

i) analizar los resultados de la gestion de
OIT/CINTERFOR correspondiente al periodo
comprendido entre octubre de 2009 y junio de 2010,
y examinar las perspectivas para 2010-2011

Convenio sobre desarrollo de los recursos humanos,
1975 (nim. 142) y Recomendacidn sobre el desarrollo
de los recursos humanos, 2004 (num. 195)

espafiol e inglés

I/10. Primera Reunién Técnica Regional: La formacion

en el empleo — Impacto y medidas operativas

para fomentar la calidad

Fecha propuesta: 21 a 23 de julio de 2010

Lugar: Buenos Aires, Argentina

Financiacion: presupuesto ordinario de la OIT (19.600 ddlares
de los Estados Unidos)
CTPO (21.000 ddlares de los Estados Unidos)

Ambito geografico: Alemania, Argentina, Bahamas, Barbados, Estado
Plurinacional de Bolivia, Brasil, Chile, Colombia,
Costa Rica, Cuba, Republica Dominicana, Ecuador,
El Salvador, Espafia, Granada, Guatemala, Guyana,
Haiti, Honduras, Jamaica, México, Nicaragua, Panama,
Paraguay, Peru, Santa Lucia, , Suriname, Trinidad y
Tabago, Uruguay y Republica Bolivariana de Venezuela

Composicién:

a) Gobiernos/instituciones 9 participantes

de formacion:

b) Empleadores: 6 participantes

c) Trabajadores: 6 participantes

d) Otros: 35 representantes de instituciones de formacion
profesional

® Miembros del CINTERFOR.
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Objeto de la Reunion:

Especialistas:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idiomas de trabajo:

i) evaluar el impacto de la formacidn profesional en la

i)

region

disefiar una guia sobre evaluacién y mejoramiento de
la calidad de los programas de formacion profesional

una consultora externa

Convenio sobre desarrollo de los recursos humanos,
1975 (nm. 142) y Recomendacidn sobre el desarrollo
de los recursos humanos, 2004 (nam. 195)

espafiol e inglés

I/11. Taller de formacién regional OIT/SKILLS-AP/Republica
de Corea sobre la evaluacion de las competencias
laborales de los trabajadores migrantes

que regresan a sus paises

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréfico:

Composicién:

a) Gobiernos/instituciones
de formacion:

b) Empleadores:
¢) Trabajadores:

Obijeto del Taller:

Especialistas:

15y 16 de septiembre de 2010

Bangkok, Tailandia

Gobierno de la Republica de Corea (30.400 délares
de los Estados Unidos)

presupuesto ordinario de la OIT (16.300 ddlares
de los Estados Unidos)

Camboya, Filipinas, Indonesia, Mongolia, Sri Lanka,
Tailandia y Viet Nam

7 participantes

7 participantes

7 participantes

i)

intercambiar experiencias sobre la manera en que
los paises de origen de los trabajadores migrantes
organizan y gestionan el reconocimiento de las
competencias laborales de los trabajadores que
regresan a sus paises

examinar e intercambiar proyectos de directrices

y recursos de informacion para la evaluacion del
reconocimiento de las competencias laborales de los
trabajadores que regresan a sus paises

un especialista internacional

un experto de la Republica de Corea
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Observadores:

Normas internacionales del trabajo
pertinentes:

Idioma de trabajo:

Grupo de Trabajo de Desarrollo de los Recursos
Humanos de la Asociacion de Cooperacion Econémica
de Asia y el Pacifico (APEC HRDWG)

Banco Asiatico de Desarrollo (BAD)
Asociacion de Naciones del Asia Sudoriental (ASEAN)
Agencia Japonesa de Cooperacion Internacional (JICA)

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (UNESCO)

Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado),
1949 (ndm. 97), Convenio sobre los trabajadores
migrantes (disposiciones complementarias), 1975
(ndm. 143) y Recomendacion sobre el desarrollo de
los recursos humanos, 2004 (num. 195)

inglés

I/12. Segunda Reunidn Técnica Regional: La formacién
en el empleo — Impacto y medidas operativas

para fomentar la calidad

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geografico:

Composicién:

a) Gobiernos/instituciones
de formacion:

b) Empleadores:
¢) Trabajadores:

d) Otros:

Objeto de la reunion:

23 a 25 de noviembre de 2010
Madrid, Espafia

presupuesto ordinario de la OIT (19.600 ddlares
de los Estados Unidos)

CTPO (34.200 ddlares de los Estados Unidos)

Alemania, Argentina, Bahamas, Barbados, Estado
Plurinacional de Bolivia, Brasil, Chile, Colombia,

Costa Rica, Cuba, Republica Dominicana, Ecuador,

El Salvador, Espafia, Granada, Guatemala, Guyana,
Haiti, Honduras, Jamaica, México, Nicaragua, Panama,
Paraguay, Peru, Santa Lucia, Suriname, Trinidad y
Tabago, Uruguay y Republica Bolivariana de Venezuela

9 participantes

6 participantes
6 participantes

35 representantes de instituciones de formacion
profesional

i) validar los contenidos de la guia, que han sido
trabajados en la comunidad virtual, sobre la
evaluacion y mejora de la calidad de los programas
de formacién profesional

ii) recibir sugerencias para la elaboracion final y difusion

12
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Especialistas:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idiomas de trabajo:

una consultora externa

Convenio sobre desarrollo de los recursos humanos,
1975 (nm. 142) y Recomendacidn sobre el desarrollo
de los recursos humanos, 2004 (nam. 195)

Espafiol e inglés

Creacion de empleo y desarrollo empresarial

I/13. Reunidn regional de evaluacion sobre la educacion
empresarial y el programa «Conozca su Negocio» °

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geografico:

Composicién:

a) Gobiernos:

b) Empleadores:
c) Trabajadores:

d) Otros:

Obijeto de la Reunion:

Especialistas:

® KAB, por sus siglas en inglés.

21 a 23 de septiembre de 2010
Yakarta, Indonesia
Gobierno de Suiza (35.000 dolares de los Estados Unidos)

Gobierno de los Paises Bajos (20.000 dolares
de los Estados Unidos)

China, Indonesia, Republica Democratica Popular Lao,
Sri Lanka

1 participante
1 participante
1 participante

40 participantes (representantes de instituciones
encargadas de aplicar el programa «Conozca su
Negocio» a nivel nacional)

elaborar una serie de recomendaciones destinadas a la
creacion y la aplicacion de:

i) una metodologia para evaluar la incidencia en la
region de los programas educativos sobre iniciativa
empresarial destinados a los jovenes

ii) un marco para los mecanismos de control de la
calidad para un programa de educacién empresarial
(programa «Conozca su Negocio»)

dos facilitadores de taller

cuatro directores de investigacion de los estudios de
impacto regionales del programa «Conozca su Negocio»

dos especialistas en evaluaciones del impacto y control
de la calidad de los programas de educacion y
formacion
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Normas internacionales del trabajo Recomendacion sobre la creacion de empleos en las
y otros textos pertinentes: pequefas y medianas empresas, 1998 (num. 189)
Idioma de trabajo: inglés

I/14. Reunidn subregional sobre nuevas practicas
Optimas aplicables a las investigaciones
sobre un entorno habilitador y a la formulacion
de politicas en materia de desarrollo
de la capacidad empresarial de la mujer
Fecha propuesta: 1.°y 2 de noviembre de 2010
Lugar: Maputo, Mozambique
Financiacion: NORAD *° (21.000 délares de los Estados Unidos)
Gobierno de Bélgica (15.000 ddlares
de los Estados Unidos)
Fondo de la iniciativa «Una ONU» para Mozambique
(17.000 dolares de los Estados Unidos)
Ambito geografico: Lesotho, Malawi, Mozambique, Sudéafrica
Composicién:
a) Gobiernos: 8 participantes (2 por pais)
b) Empleadores: 4 participantes
c) Trabajadores: 4 participantes
Obijeto de la Reunion: i) mejorar la comprensién y la capacidad necesarios
para la elaboracion y la aplicacion de estrategias en
la espera de las politicas para el desarrollo de la
iniciativa empresarial de la mujer
i) fomentar una mayor colaboracion entre los paises,
asi como el dialogo sobre el apoyo necesario en
la esfera de las politicas para el desarrollo de
la iniciativa empresarial de la mujer entre el
WEDGE-SA ", financiado por la NORAD, y
los paises del proyecto (Lesotho, Malawi,
Mozambique y Sudéfrica) para promover la
iniciativa empresarial de la mujer, financiado
por la comunidad flamenca
1% Organismo Noruego de Cooperacién para el Desarrollo.
1 programa de Desarrollo de la Iniciativa Empresarial de la Muijer e Igualdad de Género — Proyecto
de Africa Meridional.
14 GB309_Inf 2_[2010-11-0062-8]-Sp.doc



GB.309/Inf. 2

Normas internacionales del trabajo
pertinentes:

Idiomas de trabajo:

Convenio sobre la discriminacion (empleo y
ocupacion), 1958 (nim. 111), Convenio sobre la
readaptacion profesional y el empleo (personas
invalidas), 1983 (nim. 159) y Recomendacion sobre la
creacion de empleos en las pequefias y medianas
empresas, 1998 (num. 189)

inglés y portugués

I/15.  Taller subregional de intercambio de conocimientos
sobre las cooperativas en los Estados Arabes

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:
Ambito geogréfico:

Composicion:

a) Gobiernos:

b) Empleadores:
c) Trabajadores:
Obijeto del Taller:

Especialistas:

Normas internacionales del trabajo
pertinentes:

Idiomas de trabajo:

23 a 26 de noviembre de 2010
Beirut, Libano

presupuesto ordinario de la OIT (40.000 ddlares
de los Estados Unidos)

Iraq, Jordania, Libano, Republica Arabe Siria , Yemen,
asi como la Autoridad Palestina

6 participantes
6 participantes
6 participantes

i) ofrecer un panorama general del movimiento de
las cooperativas en los Estados Arabes

ii) sensibilizar a los interlocutores sociales sobre
el papel que desempefian las cooperativas,
asi como sus logros y sus deficiencias

iii) llegar a un acuerdo sobre las formas de promover
y fortalecer la colaboracién entre las cooperativas
y los interlocutores sociales

iv) formular recomendaciones a fin de elaborar un plan
de accion participativo para fomentar el desarrollo
de las cooperativas en los Estados Arabes

18 presidentes de sindicatos de cooperativas
de la region

un representante de las organizaciones de empleadores
un representante de las organizaciones de trabajadores
un experto en cooperativas

Recomendacion sobre la promocidn de las cooperativas,
2002 (ndm. 193)

inglés y arabe
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I/16. Comunidad de Préacticas para Asiay el Pacifico
sobre empleos verdes: desafios y oportunidades
para la creacion de las redes de conocimientos

Fecha propuesta: 14 y 15 de diciembre de 2010
Lugar: Yakarta, Indonesia

Financiacion: Gobierno de Corea (33.000 dolares
de los Estados Unidos)

Ambito geografico: Bangladesh, China, Filipinas, India, Indonesia, Nepal,
Sri Lanka y Tailandia

Composicién:

a) Gobiernos: 8 participantes
b) Empleadores: 8 participantes
c) Trabajadores: 8 participantes

Objeto de la reunion: i) desarrollar un conocimiento comin sobre la
naturaleza y el concepto de las comunidades de
practicas

ii) definir el proposito y el objeto de la comunidad de
practicas sobre empleos verdes

iii) especificar las herramientas y los mecanismos
necesarios para lograr un intercambio y una
comunicacion 6ptimas

iv) elaborar una hoja de ruta de las medidas, en la que
se indiquen tareas, funciones y responsabilidades

Especialistas: cinco expertos de la region (profesionales del sector y
representantes de instituciones académicas)

Normas internacionales del trabajo Convenio sobre el cancer profesional, 1974 (nam. 139),

y otros textos pertinentes: Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores,
1981 (num. 155), Convenio sobre los servicios de salud
en el trabajo, 1985 (nim. 161), Convenio sobre los
productos quimicos, 1990 (nim. 170), Convenio sobre
la prevencion de accidentes industriales mayores, 1993
(ndm. 174), Convenio sobre el marco promocional para
la seguridad y salud en el trabajo, 2006 (nam. 187),
Recomendacion sobre el cancer profesional, 1974
(nim. 147), Recomendacion sobre seguridad y salud de
los trabajadores, 1981 (nim. 164), Recomendacion
sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985
(nim. 171), Recomendacion sobre los productos
guimicos, 1990 (num. 177), Recomendacidn sobre
la prevencion de accidentes industriales mayores, 1993
(nim. 181), Recomendacion sobre el marco
promocional para la seguridad y salud en el trabajo,
2006 (num. 197) y Directrices de la OIT relativas a los
sistemas de gestion de la seguridad y la salud en
el trabajo (ILO-OSH) 2001

Idioma de trabajo: inglés
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Sector de la proteccion social

Proteccion de los trabajadores

I/17. Reunidn regional sobre las desigualdades
en el mundo del trabajo: los efectos de la crisis

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geografico:

Composicién:

a) Gobiernos:

b) Empleadores:

c) Trabajadores:
Objeto de la Reunién:

Especialistas:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idiomas de trabajo:

20y 21 de enero de 2011
Bruselas, Bélgica

Unién Europea (384.000 ddlares
de los Estados Unidos)

presupuesto ordinario de la OIT (96.000 dolares
de los Estados Unidos)

Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Republica
Checa, Chipre, Croacia, Dinamarca, Eslovaquia,
Eslovenia, Espafia, Ex Republica Yugoslava de
Macedonia, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia,
Hungria, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania,
Luxemburgo, Malta, Paises Bajos, Polonia, Portugal,
Reino Unido, Rumania, Suecia y Turquia

30 participantes
30 participantes

30 participantes

i) analizar la evolucion, la amplitud y las repercusiones

de las desigualdades provocadas por la crisis en los
Estados miembros de la Union Europea

ii) proporcionar un panorama general sobre
las desigualdades en el marco de la crisis

iii) definir soluciones politicas concretas a nivel local
a fin de abordar las desigualdades

12 expertos nacionales
convenios fundamentales de la OIT *2

inglés y francés

12 Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (nim. 29), Convenio sobre la libertad sindical y la
proteccion del derecho de sindicacion, 1948 (nim. 87), Convenio sobre el derecho de sindicacion y
de negociacién colectiva, 1949 (nim. 98), Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951
(nim. 100), Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957 (nim. 105), Convenio sobre la
discriminacion (empleo y ocupacidn), 1958 (nim. 111), Convenio sobre la edad minima, 1973
(num. 138) y Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182).

GB309_Inf 2_[2010-11-0062-8]-Sp.doc

17



GB.309/Inf. 2

Migraciones internacionales

1/18.

Foro ASEAN -OIT-OIM ** sobre los trabajadores

migrantes

Fecha propuesta:
Lugar:
Financiacion:

Ambito geografico:

Composicién:
a) Gobiernos:
b) Empleadores:

c) Trabajadores:

Objeto del Foro

Especialistas:

15y 16 de julio de 2010
Hanoi, Viet Nam

Presupuesto ordinario de la OIT (21.000 dolares
de los Estados Unidos)

OIM (15.000 dolares de los Estados Unidos)

Brunei Darussalam, Camboya, Indonesia, Republica
Democratica Popular Lao, Malasia, Filipinas, Singapur,
Tailandia, Viet Nam

18 participantes
9 participantes
9 participantes

i) lograr una mayor comprension de los intereses
comunes y las cuestiones en juego en el contexto
del creciente aumento de los movimientos
transfronterizos de trabajadores desde, hacia
y dentro de la region de la ASEAN

ii) seguir avanzando en la aplicacion de la Declaracion
de la ASEAN sobre la proteccion y promocién de
los derechos de los trabajadores migrantes

iii) considerar el intercambio de las buenas practicas
emergentes en materia de migracién laboral en
los ambitos de la regulacion de la contratacion,
la proteccién de los trabajadores domésticos y el
desarrollo de programas de regreso y reintegracién

iv) promover la creacion de redes y la cooperacién
bilateral y multilateral como herramientas para
el intercambio beneficioso de los recursos humanos
a través de la migracion

Confederacién de Empleadores de la ASEAN (ACE)
Consejo Sindical de la ASEAN (ATUC)

13 Asociacion de Naciones del Asia Sudoriental.

' Organizacién Internacional para las Migraciones.

18
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Normas internacionales del trabajo Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado),
y otros textos pertinentes: 1949 (nam. 97); Convenio sobre los trabajadores
migrantes (disposiciones complementarias), 1975
(num. 143); Convenio sobre las agencias de empleo
privadas, 1997 (nam. 181) y Marco Multilateral de
la OIT para las Migraciones Laborales

Idioma de trabajo: inglés

I/19. Reunién subregional OSCE **-CE **-UNIFEM *"-0IM 8-0IT
sobre politicas de migracién laboral con una dimension
de género: sensibilizacion y formacion

Fecha propuesta: 14 y 15 de septiembre de 2010
Lugar: Astana, Kazajstan
Financiacion: Presupuesto ordinario de la OIT (27.200 dolares

de los Estados Unidos)
OSCE (49.100 dolares de los Estados Unidos)
OIM (4.900 délares de los Estados Unidos)

Ambito geografico: Armenia, Azerbaiyan, Georgia, Kazajstan, Kirguistan,
Federacién de Rusia, Tayikistan, Uzbekistan
Composicion:
a) Gobiernos: 8 participantes
b) Empleadores: 8 participantes
c) Trabajadores: 8 participantes
Obijeto de la Reunién: i) fomentar la toma de conciencia politica entre los
altos responsables de la formulacion de politicas
acerca de la importancia de incluir medidas con
perspectiva de género en las politicas de migracion
laboral y en los acuerdos bilaterales y multilaterales
ii) fortalecer la capacidad institucional a traves
de la formacion de los funcionarios publicos,
los interlocutores sociales y otros actores
Especialistas: Organizacion Internacional para las Migraciones

Organizacion para la Seguridad y la Cooperacién
en Europa (OSCE)

Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas
para la Mujer

1> Organizacion para la Seguridad y la Cooperacién en Europa.
16 Consejo de Europa.
" Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer.

'8 Organizacién Internacional para las Migraciones.
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Normas internacionales del trabajo

pertinentes:

Idiomas de trabajo:

Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado),
1949 (nam. 97); Convenio sobre los trabajadores
migrantes (disposiciones complementarias), 1975
(num. 143); Convenio sobre las agencias de empleo
privadas, 1997 (nUm. 181)

inglés y ruso

I/20. Reunién destinada a desarrollar una vision para
la comunidad de préacticas de Asiay el Pacifico
sobre la migracion laboral
Fecha propuesta: 26y 27 de octubre de 2010
Lugar: Chiang Mai, Tailandia
Financiacién: Presupuesto ordinario de la OIT (15.000 dolares
de los Estados Unidos)
Gobierno de Australia (16.000 dolares
de los Estados Unidos)
Union Europea (4.000 délares de los Estados Unidos)
Ambito geografico: Bangladesh, Camboya, Indonesia, Filipinas, Sri Lanka,
Tailandia, Viet Nam
Composicién:
a) Gobiernos: 7 participantes
b) Empleadores: 7 participantes
c) Trabajadores: 7 participantes
Objeto de la reunién i) determinar la finalidad y el interés central de la
comunidad de practicas sobre la migracion laboral
ii) identificar herramientas y mecanismos para el
intercambio 6ptimo y la comunicacion eficaz
iii) desarrollar un plan de accion con tareas, funciones
y responsabilidades definidas
Especialistas: diez expertos en las cuestiones tematicas de la
comunidad de practicas, a saber, regreso y
reintegracion, trabajo doméstico, trata y migracion
de trabajadores calificados
Observadores: Comision Econémica y Social para Asia y el Pacifico
(CESPAP) de las Naciones Unidas
Organizacion Internacional para las Migraciones
(I0M)
Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para
la Mujer
Asociacion de Naciones del Asia Sudoriental (ASEAN)
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Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idioma de trabajo:

Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado),
1949 (nam. 97); Convenio sobre los trabajadores
migrantes (disposiciones complementarias), 1975
(num. 143); Convenio sobre las agencias de empleo
privadas, 1997 (nam. 181), Declaracion de la OIT
relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo, Marco Multilateral de la OIT para

las Migraciones Laborales

inglés

I/21. Curso subregional de migraciones

laborales internacionales

Fecha propuesta:
Lugar:
Financiacion:

Ambito geografico:
Composicidn:
a) Gobiernos:
b) Empleadores:

c) Trabajadores:

Obijeto del Curso:

Especialistas:

15 a 19 de noviembre de 2010
Lima, Peru

Gobierno de Espafia (73.100 dolares
de los Estados Unidos)

Bolivia, Colombia, Ecuador, Per(

22 participantes
4 participantes
4 participantes

i) dar seguimiento a las conclusiones
y recomendaciones del primer curso
de formacidn subregional sobre migraciones
laborales internacionales celebrado en Quito
(Ecuador) del 7 al 11 de diciembre de 2009

ii) fortalecer la gestion de las migraciones laborales
a partir del tripartismo y el dialogo social

iii) promover el intercambio entre los participantes
para mejorar los mecanismos de gestion
migratoria laboral

seis académicos

ocho representantes de las administraciones publicas
Organizacion de Estados Americanos (OEA)
Comunidad Andina

Federacién Estadounidense del Trabajo y Congreso de
Organizaciones Industriales (AFL-CIO)

Coordinadora de Centrales Sindicales Andinas (CCSA)

Instituto Sindical de Cooperacién al Desarrollo
(ISCOD)

un colaborador externo independiente
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Observadores:

Normas internacionales del trabajo
pertinentes:

Idioma de trabajo:

un parlamentario (Pert)
Mesa Intersectorial de Gestién Migratoria

dos estudiantes de la Academia Diplomatica (Per()

Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (nim. 29),
Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion

del derecho de sindicacion, 1948 (num. 87),
Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado),
1949 (num. 97), Convenio sobre el derecho de
sindicacion y de negociacion colectiva, 1949 (nim. 98),
Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951
(num. 100), Convenio sobre la abolicion del trabajo
forzoso, 1957 (num. 105), Convenio sobre la
discriminacién (empleo y ocupacién), 1958 (nim. 111),
Convenio sobre la edad minima, 1973 (num. 138),
Convenio sobre los trabajadores migrantes
(disposiciones complementarias), 1975 (nam. 143),
Convenio sobre la administracion del trabajo, 1978
(nim. 150), Convenio sobre la conservacion de

los derechos en materia de seguridad social, 1982
(num. 157), Convenio sobre las peores formas de
trabajo infantil, 1999 (nim. 182), Recomendacion
sobre los trabajadores migrantes, 1939 (nim. 61),
Recomendacidn sobre los trabajadores migrantes
(colaboracion entre Estados), 1939 (num. 62),
Recomendacion sobre los trabajadores migrantes
(revisada), 1949 (num. 86), Recomendacion sobre

la proteccion de los trabajadores migrantes

(paises insuficientemente desarrollados), 1955

(ndm. 100), Recomendacién sobre los trabajadores
migrantes, 1975 (nim. 151), y Recomendacion

sobre la administracion del trabajo, 1978 (nim. 158).

espariol

22

GB309_Inf 2_[2010-11-0062-8]-Sp.doc



GB.309/Inf. 2

Sector del Didlogo Social

Actividades paralos empleadores

I/22. Taller para empleadores de la UEMOA *°: Estrategias
y perspectivas de desarrollo para el sector privado en
Africa Occidental, 50 afios después de la independencia

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacién:
Ambito geogréfico:

Composicién:
Empleadores:
Obijeto del Taller:

Especialistas:

3y 4 de agosto de 2010
Bamako, Mali

Presupuesto ordinario de la OIT (75.000 dolares
de los Estados Unidos)

Benin, Burkina Faso, Cote d’Ivoire, Guinea-Bissau,
Mali, Niger, Senegal y Togo

8 participantes

i) estudiar la posibilidad de adoptar medidas y medios
apropiados para garantizar la competitividad de
los negocios en Africa Occidental en relacion con
el crecimiento sostenible, la economia mundial y
la creacion de trabajo decente

ii) evaluar la funcion de las organizaciones de
empleadores en el desarrollo de economias
nacionales para el crecimiento sostenible,
la creacion de empleos y la reduccion de la pobreza.

dos consultores internacionales
Organizacion Internacional de Empleadores (OIE)
Comision de la Unién Africana

Comisién Econémica para Africa de las Naciones
Unidas (CEPA)

Comunidad Econémica de los Estados del Africa
Occidental (CEDEAO)

Comunidad Econémica y Monetaria del Africa Central
(CEMAC)

Comunidad del Africa Meridional para el Desarrollo
(SADC)

Comunidad del Africa Oriental (CAO)

Mercado Comdn para Africa Oriental y Meridional
(COMESA)

Union Econdmica y Monetaria del Africa Occidental

19 Unién Econémica y Monetaria del Africa Occidental.
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(UEMOA)

Banco Mundial

Banco Africano de Desarrollo

Organismo Francés de Desarrollo

Movimiento de Empresas de Francia (MEDEF)

Normas internacionales del trabajo Convenio sobre la politica del empleo, 1964

y otros textos pertinentes: (num. 122), Convenio sobre desarrollo de los recursos
humanos, 1975 (nim. 142), Recomendacion sobre
la creacion de empleos en las pequefias y medianas
empresas, 1998 (nim. 189), Recomendacion sobre
el desarrollo de los recursos humanos, 2004 (nim. 195)

Idioma de trabajo: francés

I/23. Taller subregional para empleadores: Disefio
y gestion de proyectos de cooperacidon
para organizaciones de empleadores
de la subregiéon andina

Fecha propuesta: 11 a 15 de octubre de 2010
Lugar: Lima, Peru
Financiacion: CTPO (15.600 ddlares de los Estados Unidos)

Centro Internacional de Formacion, Turin
(10.000 dolares de los Estados Unidos)

Presupuesto ordinario de la OIT (5.000 délares
de los Estados Unidos)

Ambito geografico: Bolivia, Colombia, Ecuador, Peru,
Republica Bolivariana de Venezuela

Composicién:
Empleadores: 15 participantes (3 por pais)

Obijeto del Taller: i) disefar propuestas de proyectos eficaces
y coherentes, de calidad y con objetivos claros,
que resulten atractivas para los posibles donantes

if) aplicar los principios de la Gestion de Proyectos,
tales como la planificacion de la aplicacion, la
supervision y la evaluacion de los mismos

iii) fortalecer la capacidad de los participantes
para conformar redes entre ellos destinadas
al intercambio de informacion e ideas sobre
posibles proyectos y enfoques

Idioma de trabajo: espariol
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Actividades para los trabajadores

I/l24. Seminario subregional para concluir y evaluar
el Proyecto de fortalecimiento de las alianzas
sociales en los Balcanes occidentales

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geografico:

Composicién:
Trabajadores:

Objeto del Seminario:

Especialistas:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idiomas de trabajo:

10y 11 de junio de 2010
Sarajevo, Bosnia y Herzegovina

Gobierno de Irlanda (29.000 dolares
de los Estados Unidos)

Albania, Boshia y Herzegovina, Croacia, Eslovenia,
ex Republica Yugoslava de Macedonia, Montenegro,
Serbia

28 participantes

i) evaluar los logros del Proyecto de fortalecimiento
de las alianzas sociales en los Balcanes occidentales

ii) intercambiar informacion y establecer una red de
sindicatos para apoyar a los trabajadores migrantes
de la region

dos expertos de la Internacional de Trabajadores
de la Construccion y la Madera (ICM)

Red de informacion sobre la movilidad europea de la
construccion (ECMIN)

Consejo de Sindicatos, Irlanda
Confederacion Sindical Internacional (CSI)

Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion

del derecho de sindicacion, 1948 (num. 87), Convenio
sobre las clausulas de trabajo (contratos celebrados
por las autoridades publicas), 1949 (nim. 94),
Convenio sobre la proteccion del salario, 1949

(num. 95), Convenio sobre los trabajadores migrantes
(revisado), 1949 (nim. 97), Convenio sobre el derecho
de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949

(num. 98), Convenio sobre la seguridad social

(norma minima), 1952 (ndm. 102), Convenio sobre

los trabajadores migrantes (disposiciones
complementarias), 1975 (nim. 143), Convenio sobre
seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (nim. 155),
Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo,
1985 (num. 161)

inglés, bosnio/serbio/croata, macedonio y albanés
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I/25. Taller subregional de trabajadores de Centroamérica:
Los sindicatos y los procesos de tercerizacion.
Programa de Fortalecimiento Institucional
del Proyecto de Dialogo Social

Fecha propuesta: 12 y 13 de agosto de 2010
Lugar: San Salvador, El Salvador
Financiacion: Presupuesto ordinario de la OIT (4.000 délares

de los Estados Unidos)

Gobierno de los Estados Unidos (30.000 dolares
de los Estados Unidos)

Ambito geogréfico: Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras,
Nicaragua, Panama y Republica Dominicana
Composicién:
Trabajadores: 22 participantes
Obijeto del Taller: i) analizar, desde el punto de vista sindical, el impacto
de los procesos de tercerizacion, subcontratacion y
contratacién a través de agencias de empleo en los
paises de América Central y el Caribe, centrandose
en el impacto en el mercado laboral, en la
legislacion vigente en esos paises y en las
condiciones de vida y trabajo de los trabajadores
if) unificar criterios de accion sindical para articular
una estrategia a nivel nacional y subregional para
responder a los procesos arriba sefialados
iii) reforzar las propuestas sindicales a fin de mejorar
la legislacion y las préacticas nacionales, asi como
el ejercicio de la libertad sindical y de asociacion
y el derecho a la negociacion colectiva
Especialistas: un experto en tercerizacion
un experto de la Confederacion Sindical de
Trabajadores de las Américas (CSA)
Observadores: Coordinadora Sindical de América Central y del Caribe
(CSACC)
Confederacion Centroamericana de Trabajadores
(CCT)
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Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idioma de trabajo:

Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion

del derecho de sindicacion, 1948 (num. 87), Convenio
sobre el derecho de sindicacion y de negociacion
colectiva, 1949 (nam. 98), Convenio sobre igualdad
de remuneracién, 1951 (nim. 100), Convenio sobre

la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958

(num. 111), Convenio sobre la consulta tripartita
(normas internacionales del trabajo), 1976 (nim. 144),
Convenio sobre las agencias de empleo privadas, 1997
(num. 181), Recomendacidn sobre las agencias de
empleo privadas, 1997 (nim. 188), Recomendacién
sobre la relacién de trabajo, 2006 (nam. 198),
Declaracion tripartita de principios sobre las empresas
multinacionales y la politica social

espafiol

1/26. Seminario regional OIT/RENGO ?° sobre el Fortalecimiento
de la capacidad de las organizaciones de trabajadores
en relaciéon con la negociacion colectiva, la proteccion
social y la productividad en el contexto
del Pacto Mundial para el Empleo

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geogréfico:

Composicion:

Trabajadores:

Obijeto del Seminario:

21 a 25 de noviembre de 2010
Argel, Argelia
RENGO (45.400 dolares de los Estados Unidos)

Presupuesto ordinario de la OIT (30.000 ddlares
de los Estados Unidos)

Argelia, Benin, Burkina Faso, Republica
Centroafricana, Chad, Guinea, Mali, Mauritania,
Marruecos, Niger, Senegal, Tunez

14 participantes (uno por pais y un representante de la
CSI ?*-Africa y uno de la OUSA %)

i) reforzar la capacidad de las organizaciones
de trabajadores en Africa para contribuir a
la aplicacidon del Pacto Mundial para el Empleo
a nivel nacional

ii) fomentar y fortalecer la negociacién colectiva,
la proteccion social y la productividad

% Confederacion de Sindicatos del Japon.

2L Confederacion Sindical Internacional.

22 Organizacion de la Unidad Sindical Africana.
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Especialistas:

Observadores:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idiomas de trabajo:

tres expertos de RENGO
Gobierno de Argelia
un representante de los empleadores de Argelia

Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion
del derecho de sindicacion, 1948 (num. 87),
Convenio sobre el derecho de sindicacién y de
negociacion colectiva, 1949 (nam. 98),

Pacto Mundial para el Empleo, Declaracién de la OIT
sobre la justicia social para una globalizacion
equitativa

inglés y francés

I/27. Seminario subregional sobre la Evaluacion

y el fortalecimiento de los programas de formacion

para trabajadores sobre seguridad y salud en

el trabajo en los paises africanos francofonos

Fecha propuesta: 13 a 16 de diciembre de 2010

Lugar: Cotonu, Benin

Financiacion: Presupuesto ordinario de la OIT (31.000 délares
de los Estados Unidos)
RBTC (15.000 dolares de los Estados Unidos)

Ambito geogréfico: Benin, Burkina Faso, Camerun, Republica
Centroafricana ,Chad, Gabén, Niger, Senegal, Togo

Composicién:

Trabajadores: 18 participantes
Obijeto del Seminario: i) elaborar un manual de formacion para trabajadores
sobre seguridad y salud en el trabajo
ii) crear redes a nivel subregional entre expertos en
seguridad y salud en el trabajo y sindicalistas

Especialistas: siete expertos en seguridad y salud en el trabajo

Normas internacionales del trabajo Convenio sobre el derecho de sindicacién y de

y otros textos pertinentes: negociacion colectiva, 1949 (nim. 98), Convenio sobre
seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (nUm. 155)

Idioma de trabajo: francés
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Dialogo social

1/28. Seminario de la OIT/ASEAN 2 sobre las relaciones
de trabajo en laregion de la ASEAN

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:
Ambito geogréfico:
Composicidn:
a) Gobiernos:
b) Empleadores:

c) Trabajadores:

Objeto del Seminario:

Observadores:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

Idioma de trabajo:

25y 26 de noviembre de 2010
Manila, Filipinas

Gobierno del Jap6n (55.200 dolares
de los Estados Unidos)

Brunei Darussalam, Camboya, Filipinas, Indonesia,
Japén, Republica Democrética Popular Lao, Malasia,
Singapur, Tailandia, Viet Nam

10 participantes
10 participantes
10 participantes

i) debatir y compartir las practicas en materia
de relaciones laborales entre los Estados miembros
de la ASEAN

ii) presentar informes por paises sobre el marco
juridico y las practicas nacionales para la solucion
de conflictos

Gobierno de China
Gobierno de la Republica de Corea

Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion
del derecho de sindicacion, 1948 (nam. 87),
Convenio sobre la proteccion del salario, 1949
(ndm. 95), Convenio sobre el derecho de sindicacién
y de negociacion colectiva, 1949 (nam. 98),
Convenio sobre la consulta tripartita (normas
internacionales del trabajo), 1976 (nim. 144),
Convenio sobre las relaciones de trabajo en la
administracion publica, 1978 (nim. 151), Convenio
sobre la negociacion colectiva, 1981 (nim. 154)

inglés

2 Asociacion de Naciones del Asia Sudoriental.
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1/29.

Conferencia interregional sobre Didlogo Social

en los Estados Arabes

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geografico:

Composicién:

a) Gobiernos:

b) Empleadores:
c) Trabajadores:

Obijeto de la Conferencia:

Especialistas:

Normas internacionales del trabajo
y otros textos pertinentes:

14 a 16 de diciembre de 2010
Casablanca, Marruecos

Presupuesto ordinario de la OIT (220.000 ddlares
de los Estados Unidos)

Arabia Saudita, Argelia, Bahrein, Comoras, Djibouti,
Egipto, Emiratos Arabes Unidos, Irag, Jordania, Kuwait,
Libano, Jamahiriya Arabe Libia, Marruecos, Mauritania,
Oman, Qatar, Republica Arabe Siria, Somalia, Sudan,
Tanez, Yemen, asi como la Autoridad Palestina

22 participantes
22 participantes
22 participantes

i) lograr el compromiso de los interlocutores sociales
ante los principios del tripartismo y las modalidades
de trabajo encaminadas a la institucionalizacién de los
mecanismos de dialogo social en los Estados Arabes

ii) analizar las experiencias regionales y mundiales
relativas a la promocion del didlogo social con
miras a determinar cuales son las mejores préacticas
y las ensefianzas extraidas

iii) elaborar un plan de accion participativo para el
dialogo social en los Estados Arabes

diez especialistas procedentes de los consejos
econdmicos y sociales regionales e internacionales, las
instituciones de proteccion social y el &mbito académico

Convenio sobre el derecho de asociacion (territorios no
metropolitanos), 1947 (nim. 84), Convenio sobre la
libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion,
1948 (num. 87), Convenio sobre el derecho de sindicacion
y de negociacion colectiva, 1949 (nim. 98), Convenio
sobre los representantes de los trabajadores, 1971

(niim. 135), Convenio sobre las organizaciones de
trabajadores rurales, 1975 (nim. 141), Convenio sobre la
consulta tripartita (normas internacionales del trabajo),
1976 (num. 144), Convenio sobre las relaciones de trabajo
en la administracion publica, 1978 (nim. 151), Convenio
sobre la negociacion colectiva, 1981 (num. 154),
Recomendacién sobre los contratos colectivos, 1951
(nim. 91), Recomendacion sobre los representantes de los
trabajadores, 1971 (nim. 143), Recomendacion sobre las
organizaciones de trabajadores rurales, 1975 (nim. 149),
Recomendacion sobre las relaciones de trabajo en la
administracion publica, 1978 (nim. 159), Recomendacion
sobre la negociacién colectiva, 1981 (nim. 163)
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Idiomas de trabajo:

Integracion de politicas

inglés, francés y arabe

I/30. Seminario regional para las organizaciones
de trabajadores y de empleadores en las
Ameéricas: Trabajando con las Naciones Unidas

Fecha propuesta:
Lugar:
Financiacion:

Ambito geografico:

Composicién:
a) Empleadores:
b) Trabajadores:

Objeto del Seminario:

Especialistas:
Observadores:
Normas internacionales del trabajo

y otros textos pertinentes:

Idiomas de trabajo:

4 a 6 de agosto de 2010
Lima, Peru
Unién Europea (83.900 dolares de los Estados Unidos)

Argentina, Barbados, Brasil, Colombia, Costa Rica,
México, Peru, Trinidad y Tabago, Uruguay

9 participantes
9 participantes

i) ayudar a las organizaciones de trabajadores y de
empleadores a desarrollar una estrategia para la
participacion efectiva en los procesos de reforma,
los programas v las politicas de las Naciones Unidas

ii) facilitar la comprension de los asistentes sobre la
participacion de la OIT en el proceso de reforma de
las Naciones Unidas

iii) capacitar a los participantes para que promuevan el
trabajo decente en sus propios paises

Coordinador Residente del sistema de las Naciones
Unidas para el Per(

Organizacion  Internacional de  Empleadores vy
Confederacion Sindical Internacional

Convenios fundamentales de la OIT * y Declaracion
Universal de Derechos Humanos de las Naciones Unidas

inglés y espafiol

2 Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (nim. 29), Convenio sobre la libertad sindical y la
proteccion del derecho de sindicacion, 1948 (nim. 87), Convenio sobre el derecho de sindicacion y
de negociacién colectiva, 1949 (nim. 98), Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951
(ndm. 100), Convenio sobre la abolicién del trabajo forzoso, 1957 (nim. 105), Convenio sobre la
discriminacion (empleo y ocupacidn), 1958 (nim. 111), Convenio sobre la edad minima, 1973
(num. 138), y Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182).
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Parte ll. Informacion adicional

Sector de las Normas y de los Principios
y Derechos Fundamentales en el Trabajo

Normas Internacionales del Trabajo

/1.

Seminario subregional sobre la consecucion de
la rapida y amplia ratificacion y de la aplicacion
efectiva del Convenio sobre el trabajo maritimo,
2006 (MLC) y sobre la promocién del Convenio

sobre el trabajo en la pesca, 2007 (num. 188)

Fecha propuesta inicialmente: 26 a 29 de abril de 2010
Nueva fecha propuesta: 12 a 15 de julio de 2010

Trabajo infantil

/2.

Reunidn subregional destinada a elaborar
una hoja de ruta de la ASEAN %° con miras

a eliminar las peores formas de trabajo infantil
para 2016: examen consultivo tripartito

Fecha propuesta inicialmente: 26 y 27 de mayo de 2010
Nueva fecha propuesta: 28y 29 de junio de 2010

Sector de Didlogo Social

Administracién del trabajo

/3.

Taller ARLAC % sobre la eliminacién de las peores
formas de trabajo infantil: comprensién
de las dimensiones y las intervenciones

Fecha propuesta inicialmente: 4 a 8 de octubre de 2010

Nueva fecha propuesta: 2011 (fecha por determinar)

Ginebra, 11 de noviembre de 2010

Este documento se presenta para informacion

% Asociacion de Naciones del Asia Sudoriental.

% Centro Regional Africano de Administracion del Trabajo.
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Programa de coloquios, seminarios, talleres
y otras reuniones analogas aprobados

Fecha

Titulo de la reunion

Lugar

1.%y 2 de noviembre

21 a 25 de noviembre

1.2 a 3 de diciembre

13 a 16 de diciembre

Por determinar

18 a 20 de octubre

23 a 26 de noviembre

14 a 16 de diciembre

25y 26 de noviembre

14y 15 de diciembre

AFRICA
2010

Reunion subregional sobre nuevas practicas 6ptimas aplicables

a las investigaciones sobre un entorno habilitador y a la formulacién
de politicas en materia de desarrollo de la capacidad empresarial
de la mujer

Seminario regional OIT/RENGO ' sobre el Fortalecimiento

de la capacidad de las organizaciones de trabajadores en relacion
con la negociacion colectiva, la proteccion social y la productividad
en el contexto del Pacto Mundial para el Empleo

Taller subregional de alto nivel sobre la mejora de las relaciones
entre las administraciones del trabajo y las organizaciones de
empleadores y de trabajadores en el contexto de la aplicacion
de la Hoja de Ruta de Ouagadougou

Seminario subregional sobre la Evaluacion y el fortalecimiento
de los programas de formacion para trabajadores sobre seguridad
y salud en el trabajo en los paises africanos francofonos

2011
Taller ARLAC 2 sobre la eliminacién de las peores formas de trabajo
infantil: comprension de las dimensiones y las intervenciones

ESTADOS ARABES
2010

Taller subregional relativo a la Declaracion de la OIT sobre la justicia
social para una globalizacién equitativa, su mecanismo de seguimiento
y los instrumentos conexos de la OIT

Taller subregional de intercambio de conocimientos sobre las
cooperativas en los Estados Arabes

Conferencia interregional sobre Dialogo Social en los Estados Arabes
ASIAY EL PACIFICO
2010

Seminario de la OIT/ASEAN @ sobre las relaciones de trabajo en la region
de la ASEAN

Comunidad de Practicas para Asia y el Pacifico sobre empleos verdes:
desafios y oportunidades para la creacion de las redes de conocimientos

! Confederacion de Sindicatos del Japén.

2 Centro Regional Africano de Administracion del Trabajo.

3 Asociacion de Naciones del Asia Sudoriental.

Maputo, Mozambique

Argel, Argelia

Cotonu, Benin

Cotonu, Benin

Harare, Zimbabwe

Beirut, Libano

Beirut, Libano

Casablanca, Marruecos

Manila, Filipinas

Yakarta, Indonesia
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AMERICA LATINA Y EL CARIBE
2010

10 a 12 de noviembre Curso de formacion subregional en el Caribe para inspectores del trabajo  Kingston, Jamaica

en relacién con el Convenio sobre el trabajo maritimo (2006)
15 a 19 de noviembre Curso subregional de migraciones laborales internacionales Lima, Peru
23 a 25 de noviembre Segunda Reunion Técnica Regional: La formacion en el empleo — Madrid, Espafia

Impacto y medidas operativas para fomentar la calidad

2011

25y 26 de enero Abordar los efectos de la crisis econémica mundial en los mercados Bridgetown, Barbados

de trabajo en el Caribe y recuperacion sostenible posterior a la crisis:
Funcién del Pacto Mundial para el Empleo

EUROPA
2011

20y 21 de enero Reunion regional sobre las desigualdades en el mundo del trabajo: Bruselas, Bélgica
los efectos de la crisis
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