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 يـل الدولـب العمـمكت

 مجلس الإدارة
 GB.309(Rev.2):الوثيقة2010 نوفمبر/ تشرين الثاني، جنيف،  309الدورة

 الاجتماعات جدول الأعمال وبرنامج

 GB مجلس الإدارة

 جدول الأعمال

 .لمجلس الإدارة ٣٠٨اعتماد محضر جلسات الدورة  .١

   :جدول أعمال دورة مؤتمر العمل الدولي  .٢

  .)٢٠١٢( جدول أعمال الدورة الواحدة بعد المائة للمؤتمر  –

  ).٢٠١٣( ثانية بعد المائة للمؤتمرمقترحات لجدول أعمال الدورة ال  –

  :لمؤتمر العمل الدولي) ٢٠١٠(المسائل المنبثقة عن أعمال الدورة التاسعة والتسعين   .٣

  .المناقشة المتكررة عن العمالةمتابعة اعتماد القرار بشأن   –

ذي الصلة ، والقرار )٢٠٠رقم ( ٢٠١٠متابعة اعتماد توصية فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز،   –
 . بشأن تعزيز التوصية وتنفيذها

  .استجابة منظمة العمل الدولية في مواجهة الأزمة  .٤

  .البرنامج المعزز للتعاون التقني من أجل الأراضي العربية المحتلة  .٥

  ).٢٩رقم ( ١٩٣٠التطورات بشأن مسألة تقيد حكومة ميانمار باتفاقية العمل الجبري،   .٦

، قدمتها الوفود )٨٧رقم ( ١٩٤٨تقيد ميانمار باتفاقية الحرية النقابية وحماية حق التنظيم، شكوى بشأن عدم    .٧
من دستور منظمة العمل  ٢٦بموجب المادة ) ٢٠١٠(إلى الدورة التاسعة والتسعين لمؤتمر العمل الدولي 

  .الدولية

  .تقارير لجنة الحرية النقابية  .٨

  .سير أعمال مجلس الإدارة ومؤتمر العمل الدولي تقرير الفريق العامل المعني بشؤون  .٩

  .تقرير الفريق التوجيهي المعني بمتابعة إعلان العدالة الاجتماعية من أجل عولمة عادلة  .١٠

  .تقارير لجنة البرنامج والميزانية والإدارة  .١١

  .تقارير لجنة المسائل القانونية ومعايير العمل الدولية  .١٢

  .لفرعية للمنشآت متعددة الجنسيةتقرير اللجنة ا  .١٣

  .تقرير لجنة العمالة والسياسة الاجتماعية  .١٤

  .تقرير لجنة الاجتماعات القطاعية والتقنية والقضايا ذات الصلة  .١٥

  .تقرير لجنة التعاون التقني  .١٦
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  .تقرير الفريق العامل المعني بالبعد الاجتماعي للعولمة  .١٧

   :تقرير المدير العام  .١٨

  . تعيين مدير تنفيذي :الأول تكميليالتقرير ال  –

  .قياس العمل اللائق: الثاني تكميليالتقرير ال  –

  .١٩٨٦، مرآز صك تعديل دستور منظمة العمل الدولية :الثالث تكميليالتقرير ال  –

 .(ISO)التطورات المتعلقة بالمنظمة الدولية لتوحيد المقاييس : الرابع تكميليالتقرير ال  –

 ٢٠٠٣، )مراجعة(التقدم المحرز بشأن اتفاقية وثائق هوية البحارة : الخامس تكميليالتقرير ال  –
 ).١٨٥ رقم(

اتخاذها فيما يتعلق باتفاقية وثائق هوية البحارة  يتوجبالتعيينات التي : السادس تكميليالتقرير ال  –
 ).١٨٥رقم ( ٢٠٠٣، )مراجعة(

  . يةالمعهد الدولي للدراسات العمال  .١٩

  .تقارير هيئة مكتب مجلس الإدارة  .٢٠

  .تشكيل الهيئات الدائمة والاجتماعات وجداول أعمالها  .٢١

  

 PFA لجنة البرنامج والميزانية والإدارة

  جدول الأعمال

  المسائل المالية
 .لعادية وصندوق رأس المال العاملحساب الميزانية ا: ٢٠١١-٢٠١٠البرنامج والميزانية للفترة   .١

  .٢٠١٣-٢٠١٢استعراض تمهيدي لمقترحات البرنامج والميزانية للفترة   .٢

  .استخدام حساب البرامج الخاصة  .٣

  .المنقح الهيكل الميداني تنفيذ  .٤

  :عمليات التقييم  .٥

  .٢٠١٠-٢٠٠٩تقرير التقييم السنوي للفترة   –

  . ٢٠١٠-٢٠٠٤الفترة : لقطري لمنظمة العمل الدولية من أجل تنزانياالتقييم المستقل للبرنامج ا  –

- ٢٠٠٦الفترة : تقييم البرنامج القطري للعمل اللائق لمنظمة العمل الدولية من أجل قيرغيزستان  –
٢٠٠٩. 

 . التقييم المستقل لاستراتيجية منظمة العمل الدولية لتوسيع نطاق تغطية الضمان الاجتماعي  –

 . الخارجي المستقل لوظيفة التقييم في منظمة العمل الدولية التقييم  –

  .تقرير اللجنة الفرعية للمبنى  .٦

  .تقرير اللجنة الفرعية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات  .٧
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  .ات والهباتتبرعالسماح بقبول ال :المسائل المالية المتصلة بالمعهد الدولي للدراسات العمالية  .٨

  :ب الدولي التابع لمنظمة العمل الدولية، تورينومرآز التدري  .٩

  ).٢٠١٠نوفمبر / تشرين الثاني ٥- ٤تورينو، (لمجلس إدارة المرآز  ٧٢الوثائق المقدمة إلى الدورة   –

  .لمجلس إدارة المرآز ٧٢تقرير عن الدورة   –

  .تقارير لجنة التفتيش المشترآة: المسائل المتصلة بلجنة التفتيش المشترآة  .١٠

  .مسائل مالية أخرى  .١١

  المسائل المتعلقة بشؤون الموظفين
  .بيان ممثل الموظفين  .١٢

  .تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية  .١٣

  .التعديلات على لوائح الموظفين  .١٤

  .المحكمة تمويل: مسائل متصلة بالمحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية  .١٥

  .الموظفين مسائل أخرى متعلقة بشؤون  .١٦

  

 PFA/BS اللجنة الفرعية للمبنى / لجنة البرنامج والميزانية والإدارة

  جدول الأعمال

 .تقرير مرحلي عن وضع أعمال التجديد الجارية  .١

 .تقرير مرحلي عن أعمال التجديد المستقبلية  .٢

 .لعمل الدوليةاستعراض المبنى والمرافق الأساسية لمنظمة ا  .٣

 .مسائل أخرى  .٤

 

 PFA/ICTS  اللجنة الفرعية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات

  جدول الأعمال

 .تكنولوجيا المعلومات في ستثماراتالادراسة   .١

 .موارد في الأقاليمالتقرير المرحلي الثالث عن التقدم المحرز بشأن النظام المتكامل للمعلومات عن ال  .٢

 .مسائل أخرى  .٣
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 LILS  المسائل القانونية ومعايير العمل الدوليةلجنة 

  جدول الأعمال

  المسائل القانونية

التصدي للاختلال الثلاثي ضمن : التدابير المتصلة بتمثيل أصحاب العمل والعمال في مؤتمر العمل الدولي  .١
  .الوفود

 .مقترحات لإدراج لغة شاملة لغرض تعزيز المساواة بين الجنسين: دستور منظمة العمل الدولية  .٢

  . مسائل قانونية أخرى  .٣

 معايير العمل الدولية وحقوق الإنسان

  .التحسينات على أنشطة منظمة العمل الدولية المتعلقة بالمعايير  .٤

 .الدولية فيما يتعلق بالتمييز في الاستخدام والمهنةتقرير مرحلي عام عن إجراءات منظمة العمل   .٥

 .تصديق وترويج الاتفاقيات الأساسية والمتعلقة بالإدارة السديدة، الصادرة عن منظمة العمل الدولية  .٦

 .مسائل أخرى  .٧

 

 MNE اللجنة الفرعية للمنشآت متعددة الجنسية

  جدول الأعمال

 .٢٠١١-٢٠١٠آخر المستجدات عن الأولويات الاستراتيجية للفترة   .١

 .مسائل أخرى  .٢

  

ESP لجنة العمالة والسياسة الاجتماعية 

  جدول الأعمال

 : متابعة الميثاق العالمي لفرص العمل  .١

  .مكلفون بمهام محددةيها منسقون مناقشة متفاعلة يشارك ف: آخر المستجدات عن التقدم المحرز  –

البلدان المعتمدة للنهج المتكامل للميثاق  العمالة مع إشارة محددة إلىأنماط الانتعاش واحتمالات النمو و  –
  . العالمي لفرص العمل

 .آخر المستجدات): ٢٠١١مؤتمر العمل الدولي، (عن الضمان الاجتماعي  ةالمتكرر المناقشة  .٢
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 ).٢٠١١مؤتمر العمل الدولي، ( التحديات والآفاق المستقبلية: تفتيش العملو إدارة العمل  .٣

 .مسائل أخرى  .٤

  

STM لجنة الاجتماعات القطاعية والتقنية والقضايا ذات الصلة 

  جدول الأعمال

 :البعد القطاعي لنشاط منظمة العمل الدولية  .١

  .الإدارة العامة: الجوانب القطاعية المتعلقة بالأزمة الاقتصادية العالميةآخر المستجدات بشأن   –

  . الإيدز/ استعراض المبادرات القطاعية بشأن فيروس نقص المناعة البشرية  –

 .مدى إنفاذ توصيات الاجتماعات القطاعية والتقنية  .٢

 :المسائل البحرية والنقل  .٣

  .معنية بأجور البحارة، التابعة للجنة البحرية المشترآةاقتراح لانعقاد اللجنة الفرعية ال  –

 ١٢تقرير مرحلي عن النشاط بشأن توصيات السلامة لسفن الصيد ذات الأسطح، البالغ طولها أقل من   –
  .متراً ولسفن الصيد دون أسطح

 : مسائل أخرى  .٤

  .٢٠١١-٢٠١٠الأنشطة القطاعية للفترة   –

  

TC  التعاون التقنيلجنة 

  جدول الأعمال

  .تنمية قدرات الهيئات المكوّنة الثلاثية لمنظمة العمل الدولية  .١

 . ٢٠٠٩-٢٠٠٨التعاون التقني والبرامج القطرية للعمل اللائق لمنظمة العمل الدولية،   .٢

أولويات وخطط عمل التعاون : ي العملمتابعة إعلان منظمة العمل الدولية بشأن المبادئ والحقوق الأساسية ف  .٣
 .التقني بشأن القضاء على عمل الأطفال

  .مسائل أخرى  .٤
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WP/SDG الفريق العامل المعني بالبعد الاجتماعي للعولمة 

   جدول الأعمال

  . ومستدام ومتوازن ياتساق السياسات من أجل نمو قو

  

WP/GBC  العامل المعني بشؤون سير أعمال مجلس الإدارة الفريق
 ومؤتمر العمل الدولي

  جدول الأعمال

 .تحسين سير أعمال مجلس الإدارة  .١

  .مسائل أخرى  .٢

 

SG/DECL  ٢٠٠٨(الفريق التوجيهي المعني بمتابعة الإعلان( 

   جدول الأعمال

 . المتكررة الأولى عن العمالةاستعراض عملية المناقشة   .١

منظمة العمل الدولية بشأن العدالة الاجتماعية من أجل عولمة تقرير مرحلي عن خطة تنفيذ متابعة إعلان   .٢
 .عادلة

  .مسائل أخرى  .٣
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   ٣٠٩برنامج اجتماعات دورة مجلس الإدارة 

  نوفمبر/ تشرين الثاني ٤الخميس، 

 لجنة الحرية النقابية  بعد الظهر ٣صباحاً و ١١الساعة 

  

  نوفمبر/ تشرين الثاني ٥الجمعة، 

 لجنة الحرية النقابية  بعد الظهر ٣صباحاً و  ١٠الساعة 

  

  نوفمبر/ تشرين الثاني ٨الاثنين، 

 اتمجموعة الحكوم صباحاً  ١٠الساعة 

 ية والإدارةالبرنامج والميزان لجنةل ، التابعةاللجنة الفرعية للمبنى صباحاً ١١الساعة 

  لجنة الاجتماعات القطاعية والتقنية والقضايا ذات الصلة  بعد الظهر ٣٫٣٠صباحاً و ١١الساعة 

  لجنة العمالة والسياسة الاجتماعية  بعد الظهر ٣٫٣٠صباحاً و  ١١الساعة 

    

    نوفمبر/ تشرين الثاني ٩الثلاثاء، 

لومات والاتصالات، التابعة للجنةاللجنة الفرعية لتكنولوجيا المع صباحاً ١٠٫٣٠الساعة 
 البرنامج والميزانية والإدارة

 لجنة العمالة والسياسة الاجتماعية صباحاً ١٠٫٣٠الساعة 

 لجنة التعاون التقني بعد الظهر ٣٠٫٣وصباحاً  ١٠٫٣٠الساعة 

  لجنة المسائل القانونية ومعايير العمل الدولية  بعد الظهر ٣٫٣٠الساعة 

    

   نوفمبر/ تشرين الثاني ١٠الأربعاء، 

 لجنة المسائل القانونية ومعايير العمل الدولية صباحاً ١٠٫٣٠الساعة 

 اللجنة الفرعية للمنشآت متعددة الجنسية صباحاً ١٠٫٣٠الساعة 

  لجنة البرنامج والميزانية والإدارة  بعد الظهر ٣٫٣٠الساعة 

  

   نوفمبر/ تشرين الثاني ١١الخميس، 

   ٣٫٣٠والساعة  صباحاً ١٠٫٣٠الساعة 
 بعد الظهر

 لجنة البرنامج والميزانية والإدارة 
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  نوفمبر/ تشرين الثاني ١٢الجمعة، 

 مجلس إدارة المعهد الدولي للدراسات العمالية صباحاً  ١٠الساعة 

الفريق العامل المعني بشؤون سير أعمال مجلس الإدارة ومؤتمر صباحاً ١٠٫٣٠الساعة 
 العمل الدولي

الفريق التوجيهي المعني بمتابعة إعلان العدالة الاجتماعية من أجل  بعد الظهر ٣٫٣٠الساعة 
  عولمة عادلة

    

    نوفمبر/ تشرين الثاني ١٥الاثنين، 

 الفريق العامل المعني بالبعد الاجتماعي للعولمة بعد الظهر ٣٫٣٠صباحاً و ١٠الساعة 

  

  نوفمبر/ تشرين الثاني ١٦الثلاثاء، 

  مجموعة أصحاب العمل صباحاً ٩الساعة 
 مجموعة العمال

 مجموعة الحكومات صباحاً ١٠الساعة 

 مجلس الإدارة بعد الظهر ٣الساعة 

    

  نوفمبر/ تشرين الثاني ١٧الأربعاء، 

 مجلس الإدارة بعد الظهر ٣٫٣٠صباحاً و ١٠٫٣٠الساعة 

 لإدارةلجنة البرنامج والميزانية وا بعد الظهر ٢٫٣٠الساعة 

  

  نوفمبر/ تشرين الثاني ١٨الخميس، 
 نوفمبر/ تشرين الثاني ١٩والجمعة 

 

 مجلس الإدارة ١بعد الظهر ٣صباحاً و ١٠٫٣٠الساعة 

  

 

  .بعد الظهر ٣٫٣٠بعد الظهر، سيبدأ مجلس الإدارة أعماله عند الساعة إذا اقتضى الأمر عقد اجتماعات للمجموعات    ١
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INDICATIVE PLAN OF WORK – PLAN INDICATIF DES TRAVAUX – PLAN DE TRABAJO INDICATIVO 
1 

Governing Body – Conseil d’administration – Consejo de Administración 
309th Session, November 2010 – 309e session, novembre 2010 – 309.a reunión, noviembre de 2010 

 Th-jeu-J
4 

F-ven-V 
5 

M-lun-L
8 

T-mar-M
9 

W-mer-M
10 

Th-jeu-J
11 

F-ven-V 
12 

M-lun-L
15 

T-mar-M
16 

W-mer-M
17 

Th-jeu-J
18 

F-ven-V
19 

CFA     

PFA     A

PFA/BS     

PFA/ICTS     

LILS     

MNE     

ESP     

STM     

TC     

INST     

WP/GBC      

WP/SDG     

SG/DECL     

GB                G ¤ 
 
CFA Committee on Freedom of Association – Comité de la liberté syndicale – Comité de Libertad Sindical

PFA Programme, Financial and Administrative Committee – Commission du programme, du budget et de 
l'administration – Comisión de Programa, Presupuesto y Administración 

PFA/BS Building Subcommittee – Sous-comité du bâtiment – Subcomisión de Construcciones

PFA/ICTS Information and Communications Technology Subcommittee – Sous-comité des technologies de 
l’information et de la communication – Subcomisión de las Tecnologías de la Información y la 
Comunicación 

LILS Committee on Legal Issues and International Labour Standards – Commission des questions juridiques 
et des normes internationales du travail – Comisión de Cuestiones Jurídicas y Normas Internacionales 
del Trabajo 

MNE Subcommittee on Multinational Enterprises – Sous-commission sur les entreprises multinationales –
Subcomisión de Empresas Multinacionales 

ESP Committee on Employment and Social Policy – Commission de l'emploi et de la politique sociale –
Comisión de Empleo y Política Social 

STM Committee on Sectoral and Technical Meetings and Related Issues – Commission des réunions 
sectorielles et techniques et des questions connexes – Comisión de Reuniones Sectoriales y 
Técnicas y Cuestiones Afines 

TC
 

Committee on Technical Cooperation – Commission de la coopération technique – Comisión de 
Cooperación Técnica 

INST 
 
SG/DECL 

Board of the International Institute for Labour Studies  - Conseil de l’Institut international d’études 
sociales – Junta Directiva del Instituto Internacional de Estudios Laborales 
Steering Group on the follow-up to the Declaration (2008) – Groupe directeur  sur le suivi de la 
Déclaration (2008) – Groupo directivo para el seguimiento de la Declaracion de 2008 

WP/GBC Working Party on the Functioning of the Governing Body and the International Labour Conference – 
Groupe de travail sur le fonctionnement du Conseil d’administration et de la Conférence internationale 
du Travail – Grupo de Trabajo sobre el funcionamiento del Consejo de Administración y de la 
Conferencia Internacional del Trabajo 

WP/SDG Working Party on the Social Dimension of Globalization – Groupe de travail sur 
la dimension sociale de la mondialisation – Grupo de Trabajo sobre la Dimensión Social  
de la Mundialización 

GB Governing Body – Conseil d’administration – Consejo de Administración
G Group meetings – Réunions des groupes – Reuniones de los grupos
A Adoption of reports – Adoption des rapports – Adopción de informes
¤ If necessary – Si nécessaire – De ser necesario

1 The meeting of the Board of the International Training Centre of the ILO, Turin, will be held on 4 and 5 November in Turin – Le Conseil du Centre international de formation de l’OIT, Turin, se réunira les 4 et 5 novembre à Turin – La reunión del 
Consejo del Centro Internacional de Formación de la OIT, Turín, se celebrará en Turin los días 4 y 5 de noviembre. 



 

  


