CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO C.E./D.1
99.2 reunién, Ginebra, junio de 2010

Comision para la Discusion Recurrente sobre el Empleo

Puntos propuestos para la discusion

En su 97.2 reunion (2008), la Conferencia Internacional del Trabajo (en adelante, la
Conferencia) adoptd una Declaracion histdrica destinada a fortalecer la capacidad de la
OIT para promover su Programa de Trabajo Decente y fraguar una respuesta eficaz a los
crecientes desafios que plantea la globalizacién.

En el marco del seguimiento de la Declaracion de la OIT sobre la justicia social para
una globalizacion equitativa (Declaracién sobre la Justicia Social) se previé que la
Organizacion estableceria un sistema de discusiones recurrentes durante las reuniones de la
Conferencia, con el fin de «comprender mejor» las diversas situaciones y necesidades de
sus Miembros con respecto a cada uno de los objetivos estratégicos y responder con mayor
eficacia a las mismas, utilizando para ello todos los medios de accion de que dispone, con
inclusién de la labor normativa, la cooperacion técnica, y la capacidad técnica y de
investigacion de la Oficina, y ajustar sus prioridades y programas de accién en
consecuencia.

En su reunion de noviembre de 2008, el Consejo de Administracién decidié que, para
la 99.2 reunion de la Conferencia (junio de 2010), la primera discusion sobre un punto
recurrente versase sobre el empleo.

El presente documento contiene los puntos propuestos para la discusion y deberia
leerse conjuntamente con el Informe VI: «Politicas de empleo para la justicia social y una
globalizacion equitativa», y el Informe 11l (1B): «Estudio General sobre los instrumentos
relativos al empleo a la luz de la Declaracién de 2008 sobre la justicia social para una
globalizacion equitativa», los cuales pueden consultarse en el sitio web de la OIT.

Objetivo estratégico del empleo

Puntos propuestos para la discusion

1. ¢Cudles son las tendencias y los desafios mas importantes a los que hacen y deberan
hacer frente los Estados Miembros y los interlocutores sociales durante el proximo
decenio para promover el empleo pleno, decente y productivo para la configuracion
de una globalizacién equitativa?

2. Marcos de politica macroeconémica para la promocién del empleo pleno, decente y
productivo.

Se podrén abordar, entre otros temas, los siguientes: i) las cotas de empleo generadas por
el crecimiento; ii) la influencia de la politica macroeconémica en el empleo; iii) las
relaciones existentes entre el crecimiento, el empleo y los ingresos; iv) la funcion de la
politica macroecondmica en el fomento de un entorno propicio para que prosperen las
empresas sostenibles.
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La discusion deberia centrarse en las orientaciones estratégicas sefialadas en la
Declaracion sobre la Justicia Social:

TENDENCIAS Y DESAFIOS: 1) ;Cuéles son los problemas programaticos prioritarios
(actuales y previstos)?

DIAGNOSTICO: 2) ¢(En qué medida comprenden la Organizacion y la Oficina las
necesidades de los Miembros en este &mbito? (Declaracion sobre la Justicia Social 11, A,
i)); 3) ¢Cuales son los puntos fuertes y débiles de la respuesta de la Organizacion, la
Oficina y los Estados Miembros en este ambito? (Preambulo de la Declaracién sobre la
Justicia Social, Anexo Il, B, ii))

PAUTAS DE ORIENTACION PARA EL FUTURO: 4) ;Cémo pueden la Organizacion y
la Oficina responder con mayor eficiencia y eficacia a las necesidades de los mandantes en
este ambito? (Preambulo de la Declaracion sobre la Justicia Social Il, A, i), Anexo Il, B,
i)); 5) ¢Qué otras medidas pueden adoptar los Estados Miembros, los interlocutores
sociales y la Oficina para mejorar las iniciativas multilaterales, la cooperacion, los
resultados y el didlogo en relacién con este tema?

. Politicas de empleo y de mercado laboral para la promocién del empleo pleno,
decente y productivo.

Se podran abordar, entre otros temas, los siguientes: i) la inscripcion del empleo en el
centro de las estrategias nacionales de desarrollo y crecimiento; ii) los medios eficaces de
crear un entorno econdmico e institucional sostenible para la politica de empleo y la
mejora de la coherencia programatica gracias a la coordinacion entre distintos ministerios
y con los interlocutores sociales; iii) los mecanismos necesarios para entablar y mantener
compromisos politicos; iv) las politicas del mercado de trabajo (activas y pasivas); vi) la
funcidn de los servicios de empleo, y V) las estrategias destinadas a fomentar la creacion de
empleos verdes en las politicas de empleo, industriales y del mercado laboral.

La discusion deberia centrarse en las orientaciones estratégicas sefialadas en la
Declaracién sobre la Justicia Social:

TENDENCIAS Y DESAFIOS: 1) ¢Cuéles son los problemas programéaticos prioritarios
(actuales y previstos)?

DIAGNOSTICO: 2) ¢En qué medida comprenden la Organizacion y la Oficina las
necesidades de los Miembros en este &mbito? (Declaracion I, A, i)); 3) ¢Cuales son los
puntos fuertes y débiles de la respuesta de la Organizacion, la Oficina y los Estados
Miembros en este ambito? (PredAmbulo de la Declaracion sobre la Justicia Social, Anexo Il,
B, ii))

PAUTAS DE ORIENTACION PARA EL FUTURO: 4) ;Cémo pueden la Organizacion y
la Oficina responder con mayor eficiencia y eficacia a las necesidades de los mandantes en
este ambito? (Predambulo de la Declaracion sobre la Justicia Social 11, A, i), Anexo Il B i));
5) ¢{Cémo se puede reforzar el proceso de revisién de la politica de empleo?; 6) ;Qué otras
medidas pueden adoptar los Estados Miembros, los interlocutores sociales y la Oficina
para mejorar las iniciativas multilaterales, la cooperacion, los resultados y el didlogo en
relacion con este tema?

. Mejora de la empleabilidad, la productividad, el nivel de viday el progreso social.

Se podran abordar, entre otros temas, los siguientes: i) la manera de incorporar las
politicas de empleabilidad y productividad en marcos programéaticos mas amplios con el
fin de mejorar el progreso social y el nivel de vida; ii) las maneras de aumentar las
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oportunidades de impartir una educacion de calidad, una capacitacion profesional adecuada
y un aprendizaje a lo largo de la vida, en particular para las mujeres y los grupos
vulnerables; iii) la funcion de las empresas multinacionales y la economia social; iv) las
politicas y los programas destinados a aumentar las oportunidades de empleo y hacer frente
al incremento del trabajo no protegido, y la importancia de la relacion de trabajo.

La discusion deberia centrarse en las orientaciones estratégicas sefialadas en la
Declaracion sobre la Justicia Social:

TENDENCIAS Y DESAFIOS: 1) ¢Cuéles son los problemas programaticos prioritarios
(actuales y previstos)?

DIAGNOSTICO: 2) ¢En qué medida comprenden la Organizacion y la Oficina las
necesidades de los Miembros en este &mbito? (Declaracién sobre la Justicia Social II, A,
i)); 3) ¢Cuales son los puntos fuertes y débiles de la respuesta de la Organizacion, la
Oficina y los Estados Miembros en este ambito? (Predmbulo de la Declaracion sobre la
Justicia Social, Anexo I, B, ii))

PAUTAS DE ORIENTACION PARA EL FUTURO: 4) ;Cémo pueden la Organizacion y
la Oficina responder con mayor eficiencia y eficacia a las necesidades de los mandantes en
este ambito? (Preambulo de la Declaracion sobre la Justicia Social I, A, i), Anexo Il, B,
i)); 5) ¢Qué otras medidas pueden adoptar los Estados Miembros, los interlocutores
sociales y la Oficina para mejorar las iniciativas multilaterales, la cooperacion, los
resultados y el dialogo en relacién con este tema?

5. Politicas comerciales y de inversion encaminadas a promover el empleo pleno,
decente y productivo.

Se podran abordar, entre otros, los siguientes temas: i) la interaccidn existente entre las
politicas comerciales, de inversion, de empleo y de mercado de trabajo; ii) la coordinacién
entre los distintos ministerios encargados de las cuestiones relativas al comercio o el
empleo, y el didlogo con los interlocutores sociales; iii) la sucesion de politicas laborales y
comerciales; iv) la funcién de la «Ayuda para el Comercio» en la mejora de la integracion
de las cuestiones relativas al trabajo decente y productivo; v) la funcién de la
diversificacion de las exportaciones en la creacion de empleo y la manera de promoverla;
vi) la funcion de la libertad sindical y de asociacion, y de la proteccién social.

La discusion deberia centrarse en las orientaciones estratégicas contenidas en la
Declaracion sobre la Justicia Social:

TENDENCIAS Y DESAFIOS: 1) ;Cuéles son los problemas programaticos prioritarios
(actuales y previstos)?

DIAGNOSTICO: 2) ¢(En qué medida comprenden la Organizacion y la Oficina las
necesidades de los Miembros en este ambito? (Declaracion sobre la Justicia Social 11, A,
i)); 3) ¢Cuales son los puntos fuertes y débiles de la respuesta de la Organizacion, la
Oficina y los Estados Miembros en este ambito? (Preambulo de la Declaracién sobre la
Justicia Social, Anexo Il, B, ii))

PAUTAS DE ORIENTACION PARA EL FUTURO: 4) ;C6émo pueden la Organizacion y
la Oficina responder con mayor eficiencia y eficacia a las necesidades de los mandantes en
este &mbito? (PreAmbulo de la Declaracion sobre la Justicia Social I, A, i), Anexo I, B,
i)); 5) ¢(Qué otras medidas pueden adoptar los Estados Miembros, los interlocutores
sociales y la Oficina para mejorar las iniciativas multilaterales, la cooperacion, los
resultados y el didlogo en relacién con este tema?
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6.

Informe sobre el Estudio General en virtud del articulo 19.

Sesion de informacién sobre las conclusiones de la Comision de Aplicacion de Normas
respecto del Estudio General sobre los instrumentos relativos al empleo.

Discusién sobre la labor normativa referente al objetivo estratégico del empleo.

Las interrelaciones de los cuatro objetivos estratégicos y su repercusion en el objetivo
estratégico del empleo (Declaracién sobre la Justicia Social I, By 11, B).

Se podran abordar, entre otros temas, los siguientes: i) ¢;cémo puede la Oficina respaldar
mejor la adopcién de un enfoque integrado con el fin de alcanzar el objetivo estratégico del
empleo (realizando actividades de manera integrada, inseparable y complementaria); ii)
¢como pueden contribuir las politicas y los programas relativos a la proteccion social, el
didlogo social y las normas del trabajo a promover el empleo pleno y productivo?; iii)
¢como se hace frente a los desafios de orden préctico y programatico?; iv) ;como pueden
mejorarse las sinergias entre los cuatro objetivos estratégicos?

. Otros elementos para el documento de conclusiones.

Se podran abordar, entre otros temas, los siguientes temas:

1. ;Como pueden la Organizacion y la Oficina responder con mayor eficiencia y
eficacia a las necesidades de los Miembros en relacidn con el objetivo estratégico del
empleo? (Declaracion sobre la Justicia Social 11, A, i), Anexo Il, B, i))

2. ¢Como deberia ello fundamentar las decisiones que adopta la Organizacién en
materia de programa, presupuesto y gobernanza? (Anexo I, B, i), ii))

3. ¢Qué posibilidades existen de reforzar la cooperacion técnica y coordinar el
asesoramiento que brindan los expertos en relacion con el objetivo estratégico del
empleo? (Declaracion sobre la Justicia Social 1, A, ii))

4. (Qué posibilidades existen de que la Organizacion mejore el intercambio de
conocimientos, la cooperacion y el examen de la politicas de empleo, inclusive
recurriendo a mecanismos comunes como los examenes inter pares? (Declaracién
sobre la Justicia Social Il, A, iii), Anexo I, D, ii))

5. ¢Qué posibilidades existen de que la Organizacion mejore las alianzas de
colaboracion con las entidades no estatales y la cooperacion con otras organizaciones
internacionales? (Declaracion sobre la Justicia Social 11, A, v); Il, C)

Se examinaran todos los medios de accion de que disponen la Organizacion y la Oficina
(acci6n normativa, cooperacion técnica, investigacion y capacidad técnica), asi como la
experiencia adquirida con el Pacto Mundial para el Empleo.
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