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مكتب العمل الدولي   GB.307(Rev.) :الوثيقة  
307 :الدورة

الإدارةمجلس     ٢٠١٠ مارس/ آذارجنيف،  

 الاجتماعات جدول الأعمال وبرنامج

GB  مجلس الإدارة

 الأعمالجدول 

 .مجلس الإدارةل ٣٠٦دورة الاعتماد محضر جلسات  .١

الدورة الواحدة بعد المائة و) ٢٠١١(جدول أعمال الدورة المائة  :لدوليول أعمال دورة مؤتمر العمل اجد .٢
، "العمالة والحماية الاجتماعية في السياق الديمغرافي الجديد"ومقترحات للبند المعنون  ،للمؤتمر) ٢٠١٢(

 .)٢٠٠٩(الثامنة والتسعين  يالمدرج أصلاً في جدول أعمال مؤتمر العمل الدول

وية بموجب متابعة إعلان منظمة العمل الدولية بشأن المبادئ والحقوق الأساسية في استعراض التقارير السن .٣
 .العمل

 .منظمة العمل الدولية والنظام متعدد الأطراف .٤

زمبابوي باتفاقية الحرية النقابية  حكومة تقيد الشكاوى بشأن تقرير لجنة تقصي الحقائق، المنشأة للنظر في .٥
 ).٩٨رقم ( ١٩٤٩، واتفاقية حق التنظيم والمفاوضة الجماعية، )٨٧رقم ( ١٩٤٨وحماية حق التنظيم، 

 .)٢٩رقم ( ١٩٣٠التطورات بشأن مسألة تقيد حكومة ميانمار باتفاقية العمل الجبري،  .٦

 .تقارير لجنة الحرية النقابية .٧

 .جلس الإدارة ومؤتمر العمل الدوليم سير أعمال تقرير الفريق العامل المعني بشؤون .٨

 .رنامج والميزانية والإدارةالبتقارير لجنة  .٩

 .القانونية ومعايير العمل الدوليةتقارير لجنة المسائل  .١٠

 .الفرعية للمنشآت متعددة الجنسية اللجنةتقرير  .١١

 .جنة العمالة والسياسة الاجتماعيةلتقرير  .١٢

 .عية والتقنية والقضايا ذات الصلةتقرير لجنة الاجتماعات القطا .١٣

 .لجنة التعاون التقنيتقرير  .١٤

 .المعني بالبعد الاجتماعي للعولمةر الفريق العامل تقري .١٥

 .تقرير المدير العام .١٦

 .هيئة مكتب مجلس الإدارةتقارير  .١٧

 .ائمة والاجتماعات وجداول أعمالهاتشكيل الهيئات الد .١٨
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 PFA لجنة البرنامج والميزانية والإدارة

  جدول الأعمال

  المسائل المالية

  :امج والميزانيةالبرن .١

حتى حساب الميزانية العادية وصندوق رأس المال العامل، : ٢٠٠٩-٢٠٠٨البرنامج والميزانية للفترة   
  ؛٢٠٠٩ديسمبر / آانون الأول ٣١

يناير / تحصيل الاشتراآات من الأول من آانون الثاني: ٢٠١١-٢٠١٠البرنامج والميزانية للفترة   
  .حتى تاريخه ٢٠١٠

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨منظمة العمل الدولية للفترة  تنفيذ برنامج .٢

 :بمراجعة الحسابات المسائل المتصلة .٣

ديسمبر / آانون الأول ٣١متابعة تقرير رئيس مراجعة الحسابات الداخلي عن السنة المنتهية في   
  ؛٢٠٠٨

  ؛٢٠٠٩ديسمبر / آانون الأول ٣١تقرير رئيس مراجعة الحسابات الداخلي عن السنة المنتهية في   

 .تقرير اللجنة الاستشارية المستقلة للإشراف  

 .تورينو ي التابع لمنظمة العمل الدولية،مرآز التدريب الدول .٤

 .من النظام الأساسي لمؤتمر العمل الدولي ١٨تفويض السلطة بموجب المادة  .٥

 .تقرير اللجنة الفرعية للمبنى .٦

 .مسائل مالية أخرى .٧

 المسائل المتعلقة بشؤون الموظفين

 .الموظفينبيان ممثل  .٨

 .الموظفين تشكيل وهيكل .٩

 .تقرير لجنة الخدمة المدنية الدوليةقرارات الجمعية العامة للأمم المتحدة بشأن  .١٠

 :بالمعاشات التقاعدية متصلة مسائل .١١

معية العامة للأمم المتحدة بشأن تقرير مجلس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية ات الجقرار  
  لموظفي الأمم المتحدة؛

 .رير مجلس صندوق المدفوعات الخاصةتق  

 .متعلقة بشؤون الموظفينمسائل أخرى  .١٢

 .النظام الأساسي للمحكمة: مسائل متصلة بالمحكمة الإدارية لمنظمة العمل الدولية  
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 PFA/BS اللجنة الفرعية للمبنى / لجنة البرنامج والميزانية والإدارة

  جدول الأعمال

 .الجاريةتجديد الوضع أعمال  ير مرحلي عنتقر .١

 .لمبنى مقر منظمة العمل الدولية بأعمال التجديد المستقبلية ةالمتعلق آخر المستجدات عن التطورات .٢

 .)٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة (المرافق الأساسية صندوق المبنى وعن  تقرير .٣

 .مسائل أخرى .٤

 LILS  المسائل القانونية ومعايير العمل الدوليةلجنة 

  جدول الأعمال

  المسائل القانونية

التصدي للاختلال الثلاثي ضمن : التدابير المتصلة بتمثيل أصحاب العمل والعمال في مؤتمر العمل الدولي .١
  .الوفود

 :مسائل قانونية أخرى .٢

تعزيز  رضغة للإدراج لغة شامل آخر المستجدات في إعداد مقترحات: دستور منظمة العمل الدولية  
  .المساواة بين الجنسين

 معايير العمل الدولية وحقوق الإنسان

  .تقرير مرحلي :التحسينات على أنشطة منظمة العمل الدولية المتعلقة بالمعايير .٣

اقتراح بشأن  - من الدستور  ١٩اختيار الاتفاقيات والتوصيات التي ينبغي طلب تقارير بشأنها بموجب المادة  .٤
 .، يتعلق بالصكوك التي تتناول المبادئ والحقوق الأساسية في العمل١٩لمادة استبيان بموجب ا

 .٢٠٠٦اتفاقية العمل البحري، ): من الدستور ٢٢المادة (نموذج التقارير عن تطبيق الاتفاقيات المصدقة  .٥

 :مسائل أخرى .٦

المتعلقة بالعاملين لجنة الخبراء المشترآة بين منظمة العمل الدولية واليونسكو بشأن تطبيق التوصيات   
  .تقرير يُزمع تقديمه إلى مؤتمر العمل الدولي: في التدريس
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 MNE اللجنة الفرعية للمنشآت متعددة الجنسية

  جدول الأعمال

 .٢٠١١- ٢٠١٠للفترة  الأولويات الاستراتيجية .١

دئ الثلاثي بشأن المنشآت متعددة الجنسية تعزيز إعلان المبا التعاون في مجال عنآخر المستجدات  .٢
 .والسياسة الاجتماعية

  .مسائل أخرى .٣

ESP لجنة العمالة والسياسة الاجتماعية 

  جدول الأعمال

  .نسقين معينين خصيصاًمناقشة متفاعلة يشارك فيها ستة م: إنفاذ الميثاق العالمي لفرص العمل .١

 :لمؤتمر العمل الدولي البنود المتكررة .٢

  تقرير شفوي؛ - آخر المستجدات): ٢٠١٠(تقرير البند المتكرر بشأن العمالة   

 .مناقشة أولى حول المضمون والهيكل): ٢٠١١(تقرير البند المتكرر بشأن الضمان الاجتماعي   

مفاوضة الجماعية لاجتماع الثلاثي رفيع المستوى بشأن الا ئيس عنمتابعة موجز الر: المفاوضة الجماعية .٣
 ).٢٠٠٩نوفمبر / تشرين الثاني ٢٠-١٩جنيف، (

 .مسائل أخرى .٤

STM لجنة الاجتماعات القطاعية والتقنية والقضايا ذات الصلة 

  جدول الأعمال

 :البعد القطاعي لنشاط منظمة العمل الدولية .١

السياحة والخدمات : لقة بالأزمة الاقتصادية العالميةالمستجدات بشأن الجوانب القطاعية المتع آخر  
  العامة والتعليم والصحة؛

  .التصدي للأزمة الاقتصادية والميثاق العالمي لفرص العمل: الاجتماعيعرض للحوار   

 :مدى إنفاذ توصيات الاجتماعات القطاعية والتقنية .٢

جنيف، ) (١٨١رقم ( ١٩٩٧الخاصة، حلقة العمل لتشجيع التصديق على اتفاقية وآالات الاستخدام   
  ؛)٢٠٠٩أآتوبر / تشرين الأول ٢١-٢٠
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ال لدولية عن الممارسات الحسنة في مجمنظمة العمل الاستشارية الأقاليمية بشأن دليل احلقة العمل   
 ؛)٢٠٠٩ نوفمبر/ تشرين الثاني ٤-٢جنيف، ( مهنة التدريس

 ٢٣جنيف، (أن السلامة والصحة في الزراعة الخبراء للنظر في مشروع مدونة ممارسات بشجتماع ا  
  ، ومتابعته؛)٢٠٠٩ديسمبر / ول من آانون الأولالأ -نوفمبر / تشرين الثاني

تشرين  ٣٠- ٢٧جنيف، ) (١٩٤التوصية رقم (اجتماع الخبراء بشأن مراجعة قائمة الأمراض المهنية   
  ).٢٠٠٩أآتوبر / الأول

لدولية واليونسكو بشأن تطبيق التوصيات المتعلقة بالعاملين في منظمة العمل ا بينلجنة الخبراء المشترآة  .٣
 .)٢٠٠٩أآتوبر / تشرين الأول ٢ - سبتمبر/ أيلول ٢٨باريس، (الدورة العاشرة  تقرير التدريس،

 :المسائل البحرية .٤

في  اجتماع الخبراء الثلاثي لاعتماد مبادئ توجيهية بشأن رقابة دول الميناء بهدف تنفيذ اتفاقية العمل  
  ؛تقرير شفوي - ) ٢٠١٠فبراير  /شباط ١٩- ١٥جنيف، ) (١٨٨رقم ( ٢٠٠٧قطاع صيد الأسماك، 

  نعقاد اللجنة الفرعية المعنية بأجور البحارة، التابعة للجنة البحرية المشترآة؛لااقتراح   

يات آخر المستجدات عن مشارآة منظمة العمل الدولية في عملية وضع المنظمة البحرية الدولية توص  
  السلامة لسفن الصيد الصغيرة؛

متابعة القرار بشأن قياس الحمولة وأماآن الإقامة، المعتمد في الدورة السادسة والتسعين لمؤتمر العمل   
  الدولي؛

المشترك بين منظمة العمل الدولية والمنظمة  المخصص آخر المستجدات عن إنشاء فريق العمل  
لاهتمام المشترك ومراجعة المبادئ التوجيهية الصادرة عن منظمة البحرية الدولية بشأن المسائل ذات ا

العمل الدولية والمنظمة البحرية الدولية من أجل إجراء فحوص اللياقة الطبية الدورية وقبل الإبحار 
 .للبحارة

 :٢٠١١-٢٠١٠الأنشطة القطاعية للفترة  .٥

  .٢٠١١-٢٠١٠ الفترة غرض ومدة وتشكيل الاجتماعات المزمع عقدها في  

  ).٢٠١٠سبتمبر / أيلول ٣٠-٢٩جنيف، (منتدى الحوار العالمي بشأن التعليم والتدريب المهنيين   

مل الثلاثية لوضع واعتماد مبادئ توجيهية لمنظمة العمل الدولية بشأن التدريب في قطاع عحلقة ال  
  .مقترحات جديدة صادرة عن المكتب -الموانئ 

اجتماع ثلاثي  :في إطار برنامج الأنشطة القطاعية ٢٠١١-٢٠١٠مقترحات لأنشطة أخرى في الفترة   
  .مقترحات جديدة تتصل بالتدريب في قطاع البناء -بشأن جوانب العمل في البناء المستدام 

اعية في حق التنظيم والمفاوضة الجم - ٩٨الذآرى الستين لاعتماد الاتفاقية رقم  اجتماع العمال بمناسبة .٦
 ).٢٠٠٩أآتوبر / تشرين الأول ١٥-١٢جنيف، (والعشرين  الحاديالقرن 

 .مسائل أخرى .٧
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TC  التعاون التقنيلجنة 

  جدول الأعمال

  .دور البرامج القطرية للعمل اللائق في استراتيجية التعاون التقني المعززة .١

 .تقرير شفوي - دولي للقضاء على عمل الأطفالالجوانب التشغيلية في البرنامج ال .٢

 .تنفيذ الاتفاق الثلاثي بشأن الحرية النقابية والديمقراطية في آولومبيا .٣

 .مسائل أخرى .٤

 

WP/SDG الفريق العامل المعني بالبعد الاجتماعي للعولمة 

  جدول الأعمال

  .الميثاق العالمي لفرص العمل مساهمة :واستدامتها انتعاش النمو والتنمية

WP/GBC  العامل المعني بشؤون سير أعمال مجلس الإدارة الفريق
 ومؤتمر العمل الدولي

  جدول الأعمال

  .تحسين سير أعمال مجلس إدارة مكتب العمل الدولي
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  ٣٠٧برنامج اجتماعات دورة مجلس الإدارة 

  مارس/ ذارآ ١١الخميس، 

 لجنة الحرية النقابية  بعد الظهر ٣صباحاً و ١١الساعة 

  

  مارس/ آذار ١٢الجمعة، 

 لجنة الحرية النقابية  بعد الظهر ٣صباحاً و  ١٠الساعة 

  

  مارس/ آذار ١٥، الاثنين

 اتمجموعة الحكوم صباحاً  ١٠الساعة 

 البرنامج والميزانية والإدارة لجنةل التابعة ،اللجنة الفرعية للمبنى صباحاً ١١الساعة 

  لجنة العمالة والسياسة الاجتماعية  بعد الظهر ٣٫٣٠صباحاً و  ١١الساعة 

  لجنة الاجتماعات القطاعية والتقنية والقضايا ذات الصلة  بعد الظهر ٣٫٣٠صباحاً و ١١الساعة 

  مل الأطفالالتوجيهية للبرنامج الدولي للقضاء على علجنة ال  بعد الظهر ٣الساعة 

    

   مارس/ آذار ١٦الثلاثاء، 

 لجنة العمالة والسياسة الاجتماعية صباحاً ١٠٫٣٠الساعة 

 لجنة التعاون التقني بعد الظهر ٣٠٫٣وصباحاً  ١٠٫٣٠الساعة 

  لجنة المسائل القانونية ومعايير العمل الدولية  بعد الظهر ٣٫٣٠الساعة 

    

   مارس/ آذار ١٧الأربعاء، 

 اللجنة الفرعية للمنشآت متعددة الجنسية صباحاً ١٠٫٣٠ة الساع

 لجنة المسائل القانونية ومعايير العمل الدولية صباحاً ١٠٫٣٠الساعة 

  لجنة البرنامج والميزانية والإدارة  بعد الظهر ٣٫٣٠الساعة 

  

   مارس/ آذار ١٨الخميس، 

  رةلجنة البرنامج والميزانية والإدا صباحاً ١٠٫٣٠الساعة 

الأعضاء الحكوميون في لجنة البرنامج والميزانية والإدارة   بعد الظهر ٢٫٣٠الساعة 
 )المسائل المتعلقة بالمخصصات(

 لجنة البرنامج والميزانية والإدارة  بعد الظهر ٣٫٣٠الساعة 

  

   مارس/ آذار ١٩الجمعة، 

ؤون سير أعمال مجلس الإدارة ومؤتمر الفريق العامل المعني بش بعد الظهر ٣٫٣٠صباحاً و ١٠٫٣٠الساعة 
 العمل الدولي
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    مارس/ آذار ٢٢الاثنين، 

 الفريق العامل المعني بالبعد الاجتماعي للعولمة بعد الظهر ٣صباحاً و ١٠الساعة 

  

   مارس/ آذار ٢٣الثلاثاء، 

  مجموعة أصحاب العمل صباحاً ٩الساعة 
 مجموعة العمال

 الحكومات مجموعة صباحاً ١٠الساعة 

 مجلس الإدارة بعد الظهر ٣الساعة 

    

  مارس/ آذار ٢٤الأربعاء، 

 مجلس الإدارة بعد الظهر ٣٫٣٠صباحاً و ١٠٫٣٠الساعة 

 لجنة البرنامج والميزانية والإدارة بعد الظهر ٢٫٣٠الساعة 

  

  مارس/ آذار ٢٥الخميس، 
 مارس/ آذار ٢٦والجمعة 

 

 مجلس الإدارة ١الظهربعد  ٣صباحاً و ١٠٫٣٠الساعة 

 

  .بعد الظهر ٣٫٣٠تضى الأمر عقد اجتماعات للمجموعات بعد الظهر، سيبدأ مجلس الإدارة أعماله عند الساعة إذا اق   ١
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