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PROJET D'INTERVENTION AU NOM DU GROUPE AFRICAIN
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~MADAME LA PRESIDENTE

JE SOUHAITE VOUS ASSURER DE L'APPUlI DU GROUPE AFRICAIN POUR LE

DEROULEMENT HARMONIEUX DE NOS TRAVAUX SOUS VOTRE COMPETENTE
DIRECTION

IL MEST AGREABLE EGALEMENT DE SAISIR CETTE OCCASION POUR

REMERCIER M TAPIOLA QUI A BIEN VOULU S'TENTRETENIR A CE SUJET AVEC LES
MEMBRES DU GROUPE

LE GROUPE AFRICAIN A EXAMINE ATTENTIVEMENT LE DOCUMENT DE TRAVAIL
ELABORE POUR CETTE REUNION ET EN REMERCIE LE SECRETARIAT.

NOUS AVONS EGALEMENT EU UNE SERIE D’ENTRETIENS INFORMELS A CE
SUJET ET QUI ONT CONFIRME LA COMPLEXITE DE LA TACHE QUI NOUS
INCOMBE. CETTE TACHE NE NOUS SEMBLE PAS POUR AUTANT HORS PORTEE

PERMETTEZ MOI DE VOUS FAIRE PART , A TITRE PRELIMINAIRE , DE QUELQUES
REFLEXIONS SACHANT QUE LA POSITION DE MON GROUPE EST ENCORE EN

COURS DE FINALISATION COMPTE TENU NOTAMMENT DE L'EVOLUTION DE NOS
TRAVAUX ‘

- BIEN QUE LE MANDAT DU GROUPE DE TRAVAIL COUVRE AUSSI LE
FONCTIONNEMENT DE LA CONFERENCE, NOUS POURRONS NOUS RALLIER A
LA PROPOSITION DE NOUS ADRESSER DANS UN PREMIER TEMPS AU CONSEIL
D'ADMINISTRATION TOUT EN SASSURANT DE POUVOIR ABORDER,
PARALLELEMENT SI BESOIN EST, LE FONCTIONNEMENT DE LA CONFERENCE
ET DE SOUMETTRE DES RECOMMANDATIONS A SON SUJET

« NOUS PENSONS EGALEMENT NECESSAIRE DE POURSUIVRE LE PROCESSUS
ANTERIEUR TOUT EN TENANT COMPTE DES QUESTIONS RECURRENTES ET
DES OBJECTIFS STRATEGIQUES PREVUS PAR LA DECLARATION DE L'OIT SUR

LA JUSTICE SOCIALE POUR UNE MONDIALISATION EQUITABLE ET LE PACTE
MONDIAL POUR L'EMPLO!

« DES CONSULTATIONS INFORMELLES REGULIERES ET TRANSPARENTES NOUS
SEMBLENT NECESSAIRES D'ABORD POUR CONVENIR DES QUESTIONS A
CONSIDERER ET DES OBJECTIFS REALISTES QUE NOUS POUVONS
ATTEINDRE ET ENSUITE POUR EVITER TOUT ENLISEMENT DE NOS TRAVAUX

« NOUS INSISTONS SUR LA TRANSPARENCE ET SUR LA PLEINE ET EGALE
PARTICIPATION ET IMPLICATION DE TOUS LES MANDANTS DANS LES
TRAVAUX DE NOTRE GROUPE DE TRAVAIL CAR NOUS SOMMES CONVAINCUS



QU'UNE TELLE DEMARCHE EST GARANTE DU FONCTIONNEMENT
HARMONIEUX DU GROUPE DE TRAVAIL ET PARTANT DE LA QUALITE ET LA
MISE EN CEUVRE EFFECTIVE DE SES RESULTATS

A CE SUJET, UN EFFORT SUPPLEMENTAIRE DOIT ETRE DEPLOYE EN VUE
D’UNE MEILLEURE IMPLICATION DES GOUVERNEMENTS , AU MEME TITRE QUE
LES AUTRES MANDANTS, NON SEULEMENTDANS LES CONSULTATIONS
ORGANISEES MAIS AUSS!I ET SURTOUT DANS LELABORATION DE LA
DOCUMENTATION ET AUTRES PROJETS ET CE EN INTENSIFIANT LE RECOURS

AUX MOYENS DE COMMUNICATIONS DISPONIBLES ET AUX REUNIONS
INTERACTIVES

IL EST URGENT DE CONSOLIDER LE ROLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
QUANT AU SUIVI DES DECISIONS DE LA CONFERENCE ET D'IDENTIFIER LES

MOYENS D'UNE MEILLEURE INTERACTION ENTRE LES COMMISSIONS ET LE
CONSEIL

LA RATIONALISATION DES TRAVAUX DES COMMISSIONS, VOIRE LEUR
RESTRUCTURATION, DOIT PASSER, A NOTRE SENS, AVANT TOUT , PAR UNE
REDUCTION CONCERTEE ET AGREES PAR TOUS LES MANDANTS, DES
QUESTIONS INSCRITES ET UN ACCORD SUR LES PRINCIPALES QUESTIONS OU
QUESTIONS PRIORITAIRES DEVANT CONSTITUER LES THEMES ESSENTIELS
DE CHAQUE COMMISSION. CETTE DEMARCHE AURAIT LE MERITE DE RENDRE
AISEE L’IDENTIFICATION DES EVENTUELS DOUBLE EMPLOIS AINSI QUE LES
POSSIBLES FUSIONS OU RESTRUCTURATION DE CERTAINS ORGANES

LA GESTION EFFICACE DU TEMPS ET DE LA LONGUEUR DES INTERVENTIONS
DEMEURE UN SUJET DE PREOCCUPATION. ON POURRAIT PEUT ETRE
SINSPIRER DE FORMULES SUIVIES PAR D'AUTRES INSTANCES ONUSIENNES
ET QUI SEMBLENT AVOIR DONNER DES RESULTATS. IL S'AGIT, A TITRE
D'EXEMPLE, D'ASSURER LES ORATEURS QUE LES TEXTES DE LEURS
INTERVENTIONS SERONT REPRIS DANS LE COMPTE RENDU DES REUNIONS

ET LES INVITER A PRESENTER ORALEMENT UN RESUME SUCCINCT DE LEURS
DECLARATIONS

LA DISPONIBILITE, A TEMPS, DE LA DOCUMENTATION ET DES RAPPORTS
REQUIS POSE UN PROBLEME SERIEUX. UN RESUME (AN EXECUTIF SUMMARY)
POUR CHAQUE DOCUMENT SERAIT UNE PREMIERE ETAPE VERS UN EFFORT
COMMUN POUR LA REDUCTION DU VOLUME VOIRE DU NOMBRE DES
DOCUMENTS AUSSI BIEN POUR LE CONSEIL QUE POUR LA CONFERENCE




