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INTRODUCCION

En su 298.* reunion, celebrada en marzo de 2007, el Consejo de Administracion decidio
inscribir en el orden del dia de la 98.* reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo (2009)
un punto relativo al VIH/SIDA y el mundo del trabajo, el cual seria objeto del procedimiento de
doble discusion con miras a la adopcion de una recomendacion autébnoma. Se decidié entonces
que era necesario adoptar una norma internacional del trabajo que revistiera la forma de una
recomendacion autonoma sobre esta materia, en la perspectiva de suscitar una mayor atencion por
el tema en los niveles nacional e internacional, de promover una accion concertada entre los
actores principales en el ambito de las cuestiones relacionadas con el VIH/SIDA y de magnificar
el impacto del Repertorio de recomendaciones prdcticas de la OIT sobre el VIH/SIDA y el mundo
del trabajo adoptado en 2001 (en adelante, el Repertorio de recomendaciones prdcticas o el
Repertorio), asi como de otras medidas, y con objeto de pasar revista a la evolucion de esta
problematica desde 2001. El Repertorio de recomendaciones practicas se reproduce en el anexo |
del informe previo ' preparado por la Oficina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 39
del Reglamento de la Conferencia y destinado a servir de base para la primera discusion de esta
cuestion. El informe, acompafiado de un cuestionario relativo a los asuntos examinados, se
transmitio a los gobiernos de los Estados Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo,
a los que se invitd a enviar sus respuestas de modo que obrasen en poder de la Oficina a mas
tardar el 30 de agosto de 2008.

En el momento de preparar el presente informe, la Oficina habia recibido respuestas de
mandantes que representaban a 136 Estados Miembros 2, incluidos los gobiernos de los
113 Estados Miembros siguientes: Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria,
Bahamas, Barbados, Belarus, Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil,
Brunei Darussalam, Burkina Faso, Burundi, Camerun, Canada, China, Colombia, Costa Rica,
Cote d’Ivoire, Croacia, Cuba, Chipre, Republica Democratica del Congo, Dinamarca, Egipto, El
Salvador, Estonia, Etiopia, Finlandia, Francia, Gabon, Georgia, Alemania, Ghana, Grecia,
Granada, Honduras, Hungria, Islandia, India, Indonesia, Iraq, Israel, Italia, Jamaica, Japon,
Jordania, Kazajstan, Kenya, Republica de Corea, Kirguistan, Letonia, Libano, Luxemburgo,
Malawi, Malasia, Mali, Mauricio, México, Republica de Moldova, Marruecos, Myanmar, Paises
Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Panama, Peru, Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar,
Rumania, Federacion de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, San Vicente y las
Granadinas, San Marino, Arabia Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles, Sierra Leona, Singapur,
Eslovenia, Sudafrica, Espafia, Sri Lanka, Sudan, Suriname, Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria,
Tayikistan, Republica Unida de Tanzania, Tailandia, Timor-Leste, Trinidad y Tabago, Tunez,
Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido, Uruguay, Vanuatu, Reptblica Bolivariana de
Venezuela, Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

' OIT: El VIH/SIDA y el mundo del trabajo, Informe TV (1), Conferencia Internacional del Trabajo, 98. reunion, Ginebra, 2009.

% Debido al elevado nimero de respuestas recibidas, no fue posible incluirlas todas en su totalidad en el presente informe.
Todas las respuestas podran consultarse durante la reunion de la Conferencia.
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Los gobiernos de 78 Estados Miembros * indicaron expresamente que habian redactado sus
respuestas previa consulta con organizaciones de empleadores y de trabajadores, mientras que
otros incluyeron en sus respuestas las de esas organizaciones, o bien hicieron referencia a ellas, y
en algunos casos, se recibieron respuestas directamente de ellas. Ademas, se recibieron respuestas
de organizaciones de empleadores y de trabajadores de otros 23 Estados Miembros (Argelia,
Angola, Argentina, Azerbaiyan, Bulgaria, Camboya, Chad, Republica Checa, Dominica, Fiji,
Gambia, Guinea, Republica Islamica del Iran, Lesotho, Madagascar, Mauritania, Mongolia,
Namibia, Nepal, Noruega, Pakistan, Togo y Uganda). Dos organizaciones internacionales de
trabajadores (la Confederacion Sindical Internacional (CSI) y la Organizacion de Unidad Sindical
Africana (OUSA)) también enviaron directamente sus respuestas, que se consignan en el informe
después de las respuestas de las demas organizaciones de trabajadores.

Habida cuenta del caracter particular de este tema, se sefiald la conveniencia de que los
gobiernos consultaran a otros ministerios y autoridades, ademas del ministerio de trabajo. En total,
37 gobiernos * indicaron que asi lo habian hecho.

Por el mismo motivo, se sefialdo también la conveniencia de consultar a otras organizaciones
pertinentes, incluidas las organizaciones de personas que viven con el VIH y otras que colaboran
con ellas, y recoger su opinion en el informe del gobierno. Los gobiernos de nueve Estados
Miembros indicaron que asi lo habian hecho (Burkina Faso, Etiopia, Mauricio, Polonia, Rumania,
Sudafrica, Suecia, Suiza y Trinidad y Tabago). Las respuestas de esas organizaciones que se
comunicaron textualmente estdn consignadas en relacion con cada pregunta bajo el epigrafe
«Otras respuestasy.

El presente informe se ha preparado sobre la base de las respuestas recibidas, cuyo
contenido sustancial se ofrece en las paginas siguientes. Las conclusiones propuestas figuran al
final del informe, inmediatamente después del comentario de la Oficina sobre las respuestas
recibidas. Si la Conferencia decide que es conveniente adoptar uno o mads instrumentos
internacionales, la Oficina preparara, sobre la base de las conclusiones que adopte la Conferencia,
uno o mas proyectos de instrumentos internacionales, que se presentaran a los gobiernos.
Corresponderd luego a la Conferencia adoptar una decision definitiva sobre el asunto en una
futura reunion.

3 Antigua y Barbuda, Australia, Austria, Barbados, Belarts, Bélgica, Belice, Benin, Botswana, Brasil, Burkina Faso,
Camertn, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia, Cuba, Chipre, Reptblica Democratica del Congo,
Dinamarca, Egipto, El Salvador, Etiopia, Finlandia, Francia, Alemania, Ghana, Grecia, Honduras, Hungria, Islandia, India,
Indonesia, Israel, Italia, Jamaica, Japon, Kenya, Republica de Corea, Libano, Malasia, Mali, Mauricio, México, Republica de
Moldova, Marruecos, Paises Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria, Panama, Pert, Filipinas, Polonia, Portugal, Rumania,
Federacion de Rusia, Rwanda, Santa Lucia, San Marino, Senegal, Seychelles, Singapur, Eslovenia, Sudéfrica, Espafia, Sri
Lanka, Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria, Trinidad y Tabago, Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido, Uruguay, Vanuatu,
Republica Bolivariana de Venezuela y Zimbabwe.

4 Antigua y Barbuda, Australia, Austria, Bahamas, Brasil, Burkina Faso, Camerun, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia, Cuba,
Dinamarca, El Salvador, Etiopia, Finlandia, Grecia, Granada, India, Jordania, Libano, Malasia, Mauricio, México, Republica
de Moldova, Myanmar, Panama, Perd, Rumania, San Marino, Senegal, Sierra Leona, Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria,
Trinidad y Tabago, Vanuatu y Republica Bolivariana de Venezuela.



RESPUESTAS RECIBIDAS Y COMENTARIOS®

Esta seccion contiene lo sustancial de las respuestas al cuestionario que se adjuntd al
informe preliminar (Informe IV (1)). Después del texto de cada pregunta figura una lista de los
gobiernos que respondieron a la misma, agrupados segun el sentido de sus respuestas (afirmativas,
negativas u otras respuestas). Lo esencial de las observaciones formuladas para matizar o explicar
las respuestas figura, por orden alfabético de paises, después de la lista mencionada. Cuando una
respuesta se refiere a varias preguntas o a una pregunta anterior, lo esencial de la respuesta se
presenta bajo la primera de dichas preguntas y s6lo se menciona brevemente en las demas.

Varios gobiernos se limitaron a afirmar que el informe preliminar constituia un punto de
partida satisfactorio para la discusion, sin responder a preguntas especificas. Dichas respuestas se
han considerado afirmativas o negativas segin se haya estimado apropiado en relacién con cada
pregunta, o se ha hecho referencia a ellas en la discusion general.

En sus respuestas, algunos gobiernos proporcionaron informacion sobre su legislacion y
practica nacionales. Aun siendo de gran utilidad para el trabajo de la Oficina, estos datos solo se
han incluido en el informe cuando son indispensables para comprender la respuesta
correspondiente. Las respuestas afirmativas o negativas de las organizaciones de empleadores y
de trabajadores que no estaban acompanadas de observaciones s6lo se han reproducido cuando
difieren de la respuesta del gobierno o cuando este ultimo no ha contestado a la pregunta.

* Por razones practicas, en la version espafiola del informe se ha conservado el orden alfabético inglés.



RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS

Forma del instrumento

P.1 ¢ Considera que la Conferencia Internacional del Trabajo deberia adoptar un
instrumento sobre el VIH/SIDA en el mundo del trabajo?

Gobiernos

Numero total de respuestas: 113.

Si: 112. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Bahamas, Barbados,
Belarus, Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam,
Burkina Faso, Burundi, Camerun, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia,
Cuba, Chipre, Republica Democratica del Congo, Dinamarca, Egipto, El Salvador, Estonia,
Etiopia, Finlandia, Francia, Gabon, Georgia, Alemania, Ghana, Grecia, Granada, Honduras,
Hungria, Islandia, India, Indonesia, Irak, Israel, Italia, Jamaica, Japén, Jordania, Kazajstan,
Kenya, Republica de Corea, Kirguistan, Letonia, Libano, Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mali,
Mauricio, México, Reptblica de Moldova, Marruecos, Myanmar, Paises Bajos, Nueva Zelandia,
Nigeria, Oman, Panama, Pert, Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar, Rumania, Federacion de Rusia,
Rwanda, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, San Vicente y las Granadinas, San Marino,
Arabia Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles, Sierra Leona, Eslovenia, Sudafrica, Espaia,
Sri Lanka, Sudan, Suriname, Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria, Tayikistan, Republica Unida
de Tanzania, Tailandia, Timor-Leste, Trinidad y Tabago, Tunez, Ucrania, Emiratos Arabes
Unidos, Reino Unido, Uruguay, Vanuatu, Republica Bolivariana de Venezuela, Viet Nam,
Zambia y Zimbabwe.

No: 1. Singapur.
Comentarios
Bélgica. Para complementar el repertorio de recomendaciones practicas.
Belice. Como base para la estandarizacion.
Benin. No son suficientes las acciones de los Estados individualmente.

Bosnia y Herzegovina. Para dirigir mas la atenciébn a este asunto, en los planos nacional e
internacional.

Botswana. Como una guia para los mandantes tripartitos en los Estados Miembros.

Brasil. Cualquier distincion, exclusion o preferencia afecta la igualdad de oportunidades y es
importante para combatir la discriminacion.

Burkina Faso. Se justifica por el impacto del VIH/SIDA en las economias.

Burundi. El impacto multifacético de la pandemia en los trabajadores, en sus familias y en las
empresas, requiere unas acciones firmes.
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Canada. Esto destacaria el valor de un enfoque tripartito.

China. Esto contribuird a la proteccion de los derechos y los intereses (derechos del trabajo) de las
personas afectadas. Sin embargo, podrd considerarse un instrumento comun en relacion con otras
enfermedades.

Colombia. Deberia abordarse la situacion de los trabajadores con VIH/SIDA en el marco de una
politica de Estado. Un instrumento aporta la observancia de las condiciones de equidad, estabilidad y
seguridad sanitaria y laboral de los trabajadores.

Coéte d’Ivoire. En el caso de muchos paises en desarrollo, esto puede constituir la {inica proteccion
legal.

Dinamarca. Apoyamos la discusion y la posible adopcion de un instrumento, dependiendo de su
contenido.

El Salvador. Serviria de guia para una accion regional y nacional.

Estonia. El VIH/SIDA constituye un area sumamente importante y sensible en el contexto de la vida
laboral.

Finlandia. E1 VIH representa un problema de salud global y atafie especialmente a los paises y a las
economias en desarrollo.

Gabon. Para proteger a todas las personas que viven con el VIH respecto de todas las formas de
discriminacion.

Honduras. Para promover una mayor atencion al tema a escala nacional.

India. Para garantizar un compromiso y una atencion a este tema, en los planos nacional e
internacional, y asegurar un impacto sostenido del repertorio de recomendaciones practicas.

Indonesia. Para resaltar la importancia del programa de prevencion del VIH/SIDA en el mundo del
trabajo.

Italia. AlGn persiste la discriminacion en varios paises.

Japon. Debera tenerse una flexibilidad y una versatilidad a la hora de tomar en consideracion las
diferentes circunstancias de los Estados Miembros.

Jordania. Para garantizar que todas las partes se comprometan en el combate.
Kirguistan. Dado que el VIH/SIDA tiene un impacto en el mundo del trabajo.

Malasia. Como directriz que se refiere claramente al codigo de conducta, de modo que los
trabajadores infectados, en particular las mujeres, no se enfrenten a una nueva discriminacion en el trabajo.

Mali. Es necesario, puesto que sigue aiin aumentando el nimero de personas que viven con el VIH.

Mauricio. Las personas que viven con el VIH tienen un empleo remunerado y esto contribuird a
controlar el impacto multifacético del HVI/SIDA en el lugar de trabajo. Puede realzar los principios del
ONU/SIDA, siendo mas especificos para el mundo del trabajo.

Panama. Para brindar a los ministerios un mayor apoyo en sus acciones.
Peru. El VIH/SIDA tiene un impacto directo e indirecto en el mundo del trabajo.

Filipinas. Las estadisticas vienen a demostrar que afecta a la mayor parte de la franja de edad
productiva.
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Portugal. El repertorio deberia fortalecerse y tener en cuenta los nuevos avances. Es necesario un
mayor énfasis en las medidas que han de adoptarse a escala nacional e internacional.

Rumania. El VIH/SIDA deberia ser reconocido como un asunto relativo al lugar de trabajo y ser
tratado como otras enfermedades o afecciones. El mundo del trabajo tiene un importante papel que
desempefiar en la lucha contra el VIH/SIDA.

Santa Lucia. Se carece de datos sobre el mundo del trabajo para informar a los programas
nacionales/internacionales.

Senegal. Para permitir una accioén aunada de los principales actores.
Seychelles. Para ayudar a prevenir la propagacion de la epidemia y para otorgar una proteccion social.

Sierra Leona. El VIH/SIDA supone una amenaza para el sustento de los trabajadores y de los
empleadores, y degrada los derechos del trabajo, reduce el suministro de trabajo y desciende la
productividad.

Singapur. Deberia otorgarse a los Estados Miembros flexibilidad para abordar el asunto a la luz de
sus circunstancias y de las medidas requeridas.

Sri Lanka. El lugar de trabajo es un sitio ideal para la prevencion del VIH.

Sudan. E1 VIH/SIDA se convertira en la mayor preocupacion para todos los sectores de la sociedad
civil, asi como para el mundo del trabajo.

Suriname. Para incrementar la atencién dada al tema en los planos nacional e internacional.

Suecia. Para promover los derechos humanos y combatir y prevenir la discriminacion de las personas
con discapacidad, incluido el VIH. Deberia darse asimismo una consideracion a la nueva Convencion sobre
los derechos de las personas con discapacidad de la ONU.

Tayikistan. Para que se nos permita el uso de normas legales en el mundo del trabajo, a efectos de
luchar contra la discriminacion con margenes mas amplios.

Emiratos Arabes Unidos. Esto tendra grandes efectos sociales.

Republica Unida de Tanzania. Para reforzar los derechos de las personas que viven con el VIH en los
lugares de trabajo.

Tailandia. Esto beneficiara a todos los interlocutores tripartitos y a todas las personas que viven con
el VIH en todas partes.

Timor-Leste. Debido a la importancia del tema y al efecto que ejerce el VIH/SIDA en el mundo del
trabajo.

Tunez. Para coordinar el trabajo de la OIT y aportar una clarificacion de los cometidos de los
gobiernos y de los interlocutores sociales.

Reino Unido. Deberia seguir estando estrictamente limitado al lugar de trabajo y las acciones no
deberian superponerse a los instrumentos adoptados por otros organismos internacionales y a otras politicas
y practicas nacionales vigentes. Existen casos en los que el lugar de trabajo presenta un mayor riesgo de
proliferacion del VIH, asi como una plataforma oportuna para dar inicio a unas intervenciones que deberian
ser proporcionadas y basarse en el riesgo de exposicion. En los paises de baja prevalencia, otros sistemas
(como la atencién médica y la asistencia social) estaran mejor situados para otorgar prevencion, tratamiento,
atencion y apoyo.

Uruguay. Es importante que se pueda contar con una herramienta con el objetivo de brindar
informacion a los trabajadores.
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Vanuatu. En particular, para los trabajadores en entornos de trabajo peligrosos, como hospitales,
instalaciones sanitarias, fuerzas armadas y buques de pesca.

Republica Bolivariana de Venezuela. Para aunar la influencia de todas las organizaciones,
instituciones publicas y sectores privados, en aras de la consecucion de nuestro objetivo de acabar
revirtiendo la evolucion de la epidemia.

Zambia. A efectos de que los paises presenten unos programadores agresivos para luchar contra el
VIH y el SIDA a través de un marco legal.

Empleadores

Numero total de respuestas: 61.

Si: 52. AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), Confederacion Nacional de
Instituciones Financieras (Brasil), BCCI (Bulgaria)y, CAMFEBA (Camboya), UCCAEP
(Costa Rica), CGECI (Céte d’Ivoire), HUP (Croacia), FEC (Republica Democratica del Congo),
DA (Dinamarca), DEF (Dominica), FEI (Egipto), EK (Finlandia), KT (Finlandia), SY (Finlandia),
MEDEF (Francia), GEA (Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia), COHEP (Honduras),
DPN-APINDO (Indonesia), ICEA (Republica Islamica del Iran), JEF (Jamaica), NK (Japon), KE
(Kenya), KEF (Republica de Corea), CNPM (Mauritania), MEF (Mauricio), COPARMEX
(México), MONEF (Mongolia), CGEM (Marruecos), NEF (Namibia), FNCCI (Nepal),
Empleadores (Paises Bajos), NHO (Noruega), CONEP (Panama), CCSP (Portugal), CTP
(Portugal), SLEF (Santa Lucia), ANIS (San Marino), BUSA (Sudafrica), organizaciones
empresariales (Sudafrica), EFC (Sri Lanka), SKL (Suecia), Agencia Sueca de Empleadores de la
Administracion Publica (Suecia), CNP (Togo), ECA (Trinidad y Tabago), FUE (Uganda), FCCI
(Emiratos Arabes Unidos), CIU (Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

No: 9. CGEA (Argelia), ANDI (Colombia), Business NZ (Nueva Zelandia), EFP (Pakistan),
CIP (Portugal), ZDS (Eslovenia), GZS (Eslovenia), Confederacion de Empresas Suecas (Suecia) y
UPS (Suiza).

Comentarios

AEC (Azerbaiyan): No se cuenta con una norma internacional del trabajo directamente dedicada al
VIH/SIDA.

CNP (Benin): Este problema de salud también afecta a la productividad de las empresas y a la vida
de la sociedad. Los actores que participan en el desarrollo estan, por tanto, concernidos, de ahi la necesidad
de que el mundo del trabajo luche contra el mismo.

CNC (Brasil): Deberia discutirse, dado que atafie al lugar de trabajo.
ANDI (Colombia): Deberia centrarse en el apoyo técnico a las medidas de prevencion.

CGECI (Cote d’Ivoire): Deberia ser de la mayor preocupacion para todos los actores, pero el
compromiso es débil: las empresas no pueden aun percibir el verdadero impacto del VIH/SIDA y los
trabajadores tienen temor de conocer su estado de salud, de perder sus trabajos y de ser estigmatizados y
discriminados.

DEF (Dominica): Para permitir el establecimiento de normas internacionales y garantizar la
imparcialidad de todos los mandantes a la hora de la determinacion de su respuesta y del tratamiento del
tema, cualitativa y cuantitativamente.

FEI (Egipto): Para ejercer un impacto directo en el VIH en el mundo del trabajo.

MEDEF (Francia): Si se trata de un documento no vinculante centrado en la prevencion y que
suministra una asistencia a las empresas.
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GEA (Ghana): Esto sentara los principios, derechos y normas minimas, y aportara una orientacion.

COHEP (Honduras): Para que se preste una mayor atencion en el plano nacional y para implicar a
aquellos que intervienen en el tripartismo.

DPN-APINDO (Indonesia): Por el bien de la humanidad, previniéndose pérdidas en las empresas y
en el mundo del trabajo, y en aras de la salud de la comunidad y de la prosperidad nacional.

NK (Japdn): Es importante que se respete el repertorio de recomendaciones practicas.

CNPM (Mauritania): Esto dotaria a los Estados Miembros y a las organizaciones de empleadores y
de trabajadores de una mejor estructura para sus acciones y estrategias dirigidas a combatir la pandemia.

MEF (Mauricio): Dada la propagacion de la enfermedad y su impacto en el mundo del trabajo.
COPARMEX (México): Para aportar los elementos basicos de prevencion.
FNCCI (Nepal): La CIT es el lugar idoneo para discutir esto.

Business NZ (Nueva Zelandia): Prefiere directrices para un convenio o una recomendacion mas
formal.

NHO (Noruega): Dependera de que ello se afiada al valor del repertorio de recomendaciones
précticas de la OIT vigente.

EFP (Pakistan): El repertorio de recomendaciones practicas prepar6 el terreno para la aceptacion de
un instrumento.

CONEP (Panamd): Para aumentar los conocimientos y difundir el mensaje.
CIP (Portugal): Deberia darse mas tiempo para que el repertorio tuviese un efecto.

ZDS (Eslovenia): Nuestro pais cuenta con una legislacion idonea contra la discriminacion que otorga
(aun potencialmente) una proteccion a todos los grupos sociales vulnerables.

BUSA (Sudafrica) y organizaciones empresariales (Sudafrica): Debera afiadirse un valor al repertorio
de la OIT vigente.

Confederacion de Empresas Suecas (Suecia): El repertorio es suficiente para abordar el asunto,
puesto que cuenta con el apoyo de las partes y se ha utilizado ampliamente.

Agencia Sueca de Empleadores de la Administracion Publica (Suecia): Es necesario, en vista de las
consecuencias de la enfermedad en general y para la vida laboral y el crecimiento en particular.

UPS (Suiza): El repertorio es suficiente.

ECA (Trinidad y Tabago): Constituye un problema universal. Un instrumento sentaria una base
comun para las acciones de los interlocutores sociales.

FUE (Uganda): Contribuira a fortalecer la necesidad de organizacion de politicas y programas.

Trabajadores

Numero total de respuestas. 69.

Si: 69. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertin), CGSTC (Camerun), USLC (Camertin), CLC (Canada), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), SSSH (Croacia)), CMKOS (Reptublica Checa), UNCT
(Republica Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji),
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SAK (Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB
(Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia)), CNTG (Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU
(Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japén), FKTU (Republica de Corea),
KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores
(Mauricio), CROC (México), UGTM (Marruecos), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU
(Nueva Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panamd), CGTP (Pert), NZZZ (Polonia),
CGTP-IN (Portugal), UGT (Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR (Rwanda),
COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia), organizaciones de
trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT
(Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON (Reino Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU
(Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical Internacional) y OUSA (Organizacion de Unidad
Sindical Africana).

Comentarios
UNTA (Angola): Esto servira como modelo para que apliquen los empleadores y los trabajadores.

CGT-RA (Argentina): Las acciones en el lugar de trabajo son importantes para la informacion, la
prevencion, la no discriminacién y el acceso al tratamiento del VIH/SIDA, y constituyen un punto de
entrada para muchos asuntos relacionados con esta pandemia.

CSA (Benin): El mundo del trabajo necesita esto para garantizar la proteccion y la atencion.

BFTU (Botswana): Para asegurar que se promulguen leyes en los Estados Miembros y que éstas
ejerzan un efecto en la reduccion de la discriminacion en el lugar de trabajo.

CGSTC (Camertn): Para sentar las bases de cara a unas acciones en el lugar de trabajo.
USLC (Camertn): Para garantizar la eficacia y contribuir a la determinacién de politicas.
UNTC (Republica Democratica del Congo): Para capitalizar la rica experiencia ya obtenida.
CTRN (Costa Rica): Muchos paises prestan una atencion insuficiente a este asunto.

FTU (Fiji): Para proteger a las victimas y promover la importancia del concepto.

FTUC (Fiji): Para legitimar y globalizar el hecho de que el VIH/SIDA es un tema relativo al lugar de
trabajo, con un impacto en la ética y en las practicas en el lugar del trabajo y en la concepcion de
estrategias sobre como abarcar este asunto en el medio ambiente de trabajo.

CGT-FO (Francia): Esto no deberia tener como consecuencia la ignorancia de los efectos
devastadores de otras enfermedades comparables, respecto de las cuales deberia adoptarse la misma postura.

GWC (Gambia): Para poder proteger y apoyar a la poblacion trabajadora y aportarle conocimientos.

TUC (Ghana): Para prevenir la propagacion, mitigar su impacto, suministrar atencion y apoyo a los
trabajadores afectados, y eliminar la discriminacion en el mundo del trabajo.

CNTG (Guinea): Deberia ser una prioridad fundamental.

JTUC-RENGO (Japén): Para promover medidas encaminadas a los tipos de ocupaciones en los que
las personas corran el riesgo de ser infectadas a través del trabajo, y para fortalecer las medidas en el
ambito nacional. Sin embargo, deberian establecerse claramente las razones para escoger el VIH/SIDA,
dado que existen aun muchas otras enfermedades que tienen un mal prondstico.

SEKRIMA (Madagascar): Esto es necesario para que los Estados Miembros lo promuevan,
especialmente en los paises en los que no se cuenta con una legislacion especifica.
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Trabajadores (Mauricio): Dado el impacto en el mundo del trabajo.

UGTM (Marruecos): Es un tema que no se ha planteado de manera completa y profunda, y Ila
legislacion es inadecuada.

NZCTU (Nueva Zelandia): Si bien se ha avanzado mucho, no basta con un repertorio de
recomendaciones practicas voluntario. Las respuestas son optativas y no existe ninguna disposicion dirigida
al control y a la revision, como ocurriria en el caso de una norma.

NUHPSW (Nigeria): Tal instrumento serd aceptable para todos los grupos de interés en el lugar de
trabajo.

CGTP (Panama): Es también necesario combatir otras enfermedades, como la tuberculosis y el
paludismo (malaria).

CGTP (Peru): Constituye un problema creciente y se requieren soluciones urgentes.

NSZZ (Polonia): Se requiere que las respuestas de la OIT sean coordinadas y que aporten un frente
amplio y coherente, mas so6lido que el repertorio vigente.

CGTP-IN (Portugal): Se trata fundamentalmente de un asunto social y sanitario, pero con las
dimensiones que ha adquirido en términos del nimero de personas infectadas y afectadas, el mundo del
trabajo esta directamente afectado.

CNTS (Senegal): Considerandose el impacto de la epidemia en el mundo del trabajo y las
consecuencias en los recursos financieros y humanos de las empresas.

SWFU (Seychelles): El trabajo decente consagra la proteccion social, y el VIH/SIDA en el lugar de
trabajo tiene que regularse y enmarcarse en los objetivos de la OIT.

Organizaciones de trabajadores (Sudafrica): Para garantizar que los empleadores y el Gobierno sean
responsables.

NWC (Sri Lanka): El término «trabajo» deberia utilizarse en un sentido mas amplio para que se
incluyeran todas las formas de actividad econdmica, fuesen o no reguladas por las normas, y todo servicio
prestado de una persona a otra, de cara a la compensacion.

CNTT (Togo): Esto obligaria a que los Estados Miembros encararan el tema con mas seriedad.

ZCTU (Zimbabwe): El actual repertorio no tiene fuerza de ley y siegue siendo optativo en cuanto a la
aplicacion.

OUSA: Dada la gravedad y la magnitud del asunto relativo al lugar de trabajo y su impacto en los
trabajadores, en sus familias, en el empleo, en la productividad y en la nacién en su conjunto, y, sobre todo,
la continua discriminacion y estigmatizacion de las personas que viven con el VIH.

P.2 ¢;Considera que dicho instrumento deberia revestir la forma de una
recomendacion?

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 104. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Bahamas, Barbados,
Belaras, Bélgica, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam, Burkina
Faso, Burundi, Camerun, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia, Cuba,
Chipre, Republica Democratica del Congo, Dinamarca, Egipto, Estonia, Etiopia, Finlandia,
Francia, Gabon, Georgia, Alemania, Ghana, Grecia, Granada, Hungria, Islandia, India, Indonesia,
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Iraq, Israel, Italia, Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Kenya, Republica de Corea, Kirguistan,
Letonia, Libano, Luxemburgo, Malasia, Mali, Mauricio, México, Republica de Moldova,
Marruecos, Myanmar, Paises Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Panama, Perti, Filipinas,
Polonia, Portugal, Qatar, Rumania, Federacion de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis, Santa
Lucia, San Vicente y las Granadinas, San Marino, Arabia Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles,
Singapur, Eslovenia, Sudafrica, Espafia, Sri Lanka, Sudan, Suriname, Suiza, Tayikistan,
Republica Unida de Tanzania, Tailandia, Trinidad y Tabago, Ttnez, Ucrania, Emiratos Arabes
Unidos, Reino Unido, Uruguay, Vanuatu, Republica Bolivariana de Venezuela, Viet Nam y
Zimbabwe.

No: 7. Belice, El Salvador, Honduras, Malawi, Sierra Leona, Timor-Leste y Zambia.
Otras respuestas. 2. Suecia 'y Republica Arabe Siria.
Comentarios
Australia. Para promover las mejores practicas y generar una sensibilizacion.
Austria. O una declaracion.
Barbados. Para comprometer a los gobiernos a que establezcan sistemas, politicas y mecanismos.

Bosnia y Herzegovina. Para que se incluyan las medidas y las actividades necesarias en el mundo del
trabajo.

Brasil. Para enumerar los principios, a efectos de que los Estados Miembros los integren en sus
sistemas legales.

Burkina Faso. El Ministerio de Salud esta a favor de un convenio.

Burundi. Deberian tenerse en cuenta los diferentes niveles de desarrollo de los Estados Miembros.
Camerun. Un convenio.

Canada. Para aportar unas directrices concretas y practicas en un lenguaje conciso y claro.

Colombia. Para reforzar la proteccion y la seguridad laboral de los trabajadores que viven con el VIH
y el desarrollo normativo y reglamentario de los Estados Miembros.

Republica Democrdtica del Congo. ;Por qué no un convenio a su debido tiempo?

Cote d’Ivoire. Para disponer obligaciones que promuevan la accion.

El Salvador. Un convenio acompafiado de una recomendacion.

Estonia. Més flexible y mejor que un convenio para un terreno tan complejo y amplio.
Etiopia. Un convenio seria vinculante para los Estados que lo ratificaran.

Finlandia. Son convenientes unas politicas basadas en acciones voluntarias.

Gabon. Si es inmediato y no demasiado arduo.

Granada. Como una primera instancia, hasta que se garantizara ampliamente el cumplimiento.
Honduras. Un convenio, para garantizar su aplicacion.

India. Para asegurar la aceptacion uniforme de todos los principios del repertorio de
recomendaciones practicas y sentar las bases para una presencia tripartita institucional.
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Indonesia. Para reforzar el aspecto legal de la aplicacion del programa del VIH/SIDA en el mundo
del trabajo.

Italia. Para facilitar mas el control y la vigilancia de los esfuerzos de los Estados en su lucha contra la
discriminacion.

Japon. Para hacer que el instrumento sea flexible y versatil, tomandose en consideracion las
diferentes circunstancias de los Estados Miembros.

Jordania. Para dar participacion a todas las partes en el combate.

Kenya. Para proporcionar orientaciones sobre el tratamiento de la pandemia, sin la imposicion de
obligaciones.

Kirguistan. Deberia ser con caracter voluntario.

Malawi. Un convenio acompafiado de una recomendacion, dado que los Estados Miembros que lo
ratificaran se verian obligados a incluir los asuntos relativos al VIH y al SIDA en sus legislaciones.

Malasia. No deberia obligarse a los paises a firmar un acuerdo, y deberian respetarse las leyes y las
reglamentaciones nacionales. Esto impulsaria a los Estados Miembros a la adopcion voluntaria de medidas
adecuadas.

Mali. Para asistir a los Estados Miembros en sus politicas nacionales, independientemente de su nivel
de desarrollo.

Mauricio. Podra considerarse un convenio en una etapa posterior, para garantizar que los Estados
Miembros adopten medidas obligatorias.

Republica de Moldova. Un instrumento mas vinculante podria tener el efecto contrario al buscado,
aunque la aplicacion pudiera ser mas segura.

Panama. Esto es suficientemente explicito para las acciones nacionales.
Peru. Para permitir que los Estados Miembros desarrollen su propio enfoque.

Portugal. Sera visible y de mas probable aplicacion que el repertorio de recomendaciones practicas.
Una vez adoptado, se requiere su presentacion a las autoridades competentes y la opcion, a escala
internacional, de estudios generales en virtud del articulo 19.

Qatar. Una herramienta de control necesaria para calibrar el cumplimiento.

Rumania. Deberia adoptarse en la legislacion nacional.

Santa Lucia. Para facilitar acciones concretas de los responsables de las politicas y de los actores.
San Vicente y las Granadinas. Como primer paso hacia un convenio.

Senegal. Como primer paso.

Serbia. Deberia tener un efecto legal.

Seychelles. Deberian adoptarse, en todos los lugares de trabajo, unas politicas idoneas.

Sierra Leona. No vinculante y, por tanto, de dificil cumplimiento para los paises.

Singapur. Para permitir la flexibilidad de que los Estados Miembros respondan a la luz de sus propias
circunstancias. Deberia ser consultivo y promocional en su naturaleza, a efectos de alentar a que mas paises
lo adopten y apliquen.
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Sudafrica. No es necesario un convenio que aplique otros convenios. Los instrumentos y las
herramientas deberian seguir siendo recomendaciones, a efectos de aplicar los convenios que ya se
hubiesen ratificado.

Espaiia. So6lo aceptable si se suprimen o matizan algunas cuestiones. Si se anexa el repertorio, esas
directrices también deberian matizarse En caso contrario, deberia permanecer lo que ya existe, la resolucion
adoptada por la CIT en 2000 y el Repertorio de recomendaciones practicas.

Sudan. Esto facilitaria, en gran medida, su seguimiento en el mundo del trabajo.
Suriname. Un convenio.

Republica Arabe Siria. Esto s6lo contendra una guia practica y cientifica, por lo cual no es necesario
un instrumento.

Tayikistan. Se requieren leyes e instrumentos de politicas que sean especificos para luchar contra el
VIH/SIDA en el mundo del trabajo.

Tailandia. Una directriz significaria una mayor sensibilizacion de los Estados Miembros y un estado
de preparacion para el impacto de la enfermedad en los trabajadores, sin el proceso tensionante de la
ratificacion.

Timor-Leste. Un convenio, de cara a una mejor proteccion de los aspirantes a un puesto de trabajo y
de los trabajadores.

Tunez. Para brindar una orientacion detallada, unas buenas practicas y una ilustracion de las medidas
dirigidas a «establecer los limites», en el marco de unas acciones nacionales que faciliten una mayor
aplicacion del repertorio de recomendaciones practicas.

Emiratos Arabes Unidos. Para aportar unas directrices a todos los mandantes.

Reino Unido. Entendiendo que esto sigue estando claramente centrado y firmemente enraizado en el
mandato de la OIT, apoyamos la adopcion de un instrumento sélido.

Uruguay. Volveria a reafirmar la importancia de la respuesta nacional al VIH/SIDA en el mundo del
trabajo.

Vanuatu. Deberia comprender todos los aspectos del empleo y deberia ser practico, de modo que los
paises pudiesen dar cumplimiento a sus términos y condiciones.

Zambia. Un convenio.

Zimbabwe. Deberia avanzarse hacia un convenio, dependiendo del impacto mundial del VIH/SIDA
después de algunos afios.

Empleadores
Numero total de respuestas. 62.

Si: 54. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), Confederacion
Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), BCCI (Bulgaria)), CAMFEBA (Camboya),
UCCAEP (Costa Rica), CGECI (Cote d’Ivoire), HUP (Croacia), FEC (Republica Democratica del
Congo), DA (Dinamarca), DEF (Dominica), FEI (Egipto), EK (Finlandia), KT (Finlandia), SY
(Finlandia), MEDEF (Francia), GEA (Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia), COHEP
(Honduras), DPN-APINDO (Indonesia), ICEA (Republica Islamica del Iran), JEF (Jamaica), NK
(Japon), KE (Kenya), KEF (Republica de Corea), CNPM (Mauritania), MEF (Mauricio),
COPARMEX (México), CGEM (Marruecos), NEF (Namibia), FNCCI (Nepal), Empleadores
(Paises Bajos), NHO (Noruega), CCSP (Portugal), CIP (Portugal), CTP (Portugal), ANIS (San
Marino), ZDS (Eslovenia), GZS (Eslovenia), BUSA (Sudafrica), organizaciones empresariales
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(Sudéfrica), EFC (Sri Lanka), SKL (Suecia), Agencia Sueca de Empleadores de la Administracion
Publica (Suecia), UPS (Suiza), CNP (Togo), ECA (Trinidad y Tabago), FUE (Uganda), FCCI
(Emiratos Arabes Unidos), CIU (Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

No: 4. ANDI (Colombia), MONEF (Mongolia), Asociaciéon Empresarial de Nueva Zelandia
(Nueva Zelandia) y CONEP (Panama).

Otras respuestas: 4. ALE (Lesotho), EFP (Pakistan), SLEF (Santa Lucia) y Confederacion
de Empresas Suecas (Suecia).

Comentarios
AEC (Azerbaiyan): Deberia ser voluntario, para contribuir a generar una sensibilizacion.
Confederacion Nacional de Instituciones Financieras (Brasil): No un convenio.
ANDI (Colombia): No es necesario un instrumento internacional.
DEF (Dominica): Al menos en los estadios iniciales.

MEDETF (Francia): Sélo si no es vincultante y si es adaptable a las diferentes situaciones de los paises
desarrollados y en desarrollo.

ESEE (Grecia) y SEV (Grecia): Como primer paso.

COHEP (Honduras): Deberia ser voluntario, a efectos de asegurar las acciones de todas las partes
implicadas.

AEL (Lesotho): Preferimos una declaracion y aceptariamos una recomendacion, pero no un convenio.

Empleadores (Mali): Deberia ser suficientemente flexible para que no tuviese graves consecuencias
para las empresas.

CNPM (Mauritania): En el caso de los paises en los que la prevalencia del VIH/SIDA estuviese por
debajo del 1 por ciento.

MEF (Mauricio): Deberia ser flexible.
MONEF (Mongolia): Un convenio.
FNCCI (Nepal): Deberia aplicarse en todo el mundo.

Asociacion Empresarial de Nueva Zelandia (Nueva Zelandia): Directrices, en lugar de un convenio o
de una recomendacion.

NHO (Noruega): Es necesario un apoyo unanime de la CIT.

CIP (Portugal): Suficientemente flexible como para no ocasionar drasticas consecuencias para los
empleadores.

ZDS (Eslovenia): Para aportar unas directrices adicionales para los Estados Miembros.

BUSA (Sudafrica) y organizaciones empresariales (Sudafrica): No un convenio (es idoneo el
repertorio de recomendaciones practicas).

EFC (Sri Lanka): Esto seria mas pertinente en el caso de los paises con una baja prevalencia, en los
que no se contara con unas leyes que abordaran el VIH/SIDA.

Agencia Sueca de Empleadores de la Administracion Publica (Suecia): Esto podria centrar los
esfuerzos para combatir la propagacion y las consecuencias de la enfermedad.
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Trabajadores

Numero total de respuestas. 69.

Si: 57. UGTA (Argelia), UNTA-CS (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia),
CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria), CGSTC (Camerutn),
USLC (Camertn), CLC (Canada), UST (Chad), CTRN (Costa Rica), SSSH (Croacia), CMKOS
(Republica Checa), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), CGT (Francia),
CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB (Alemania), TUC (Ghana), GSEE
(Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU (Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia),
JTUC-RENGO (Japén), FKTU (Republica de Corea), KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA
(Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores (Mauricio), CROC (México), UGTM (Marruecos),
Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva Zelandia), CGTP (Panamd), CGTP-IN (Portugal),
UGT (Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR (Rwanda), COTRAF (Rwanda), CNTS
(Senegal), ZSSS (Eslovenia), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo),
UNISON (Reino Unido), TUC (Reino Unido), CSI (Confederacion Sindical Internacional) y
OUSA (Organizacion de Unidad Sindical Africana).

No:. 12. CSA (Benin), CCTU/CSTC (Camerun), UNCT (Republica Democratica del Congo),
SAK (Finlandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Peru), NZZZ (Polonia), SFWU (Seychelles),
organizaciones de trabajadores (Sudafrica), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y Tabago) y ZCTU
(Zimbabwe).

Comentarios

CGT-RA (Argentina): Para fortalecer y ampliar el repertorio de recomendaciones practicas y para
apoyar las acciones conjuntas de los gobiernos, los empleadores y los trabajadores en la garantia de un
acceso universal a la prevencion, tratamiento, atencion y apoyo.

ACTU (Australia): Deberia contarse en el futuro con unos margenes de accion para considerar si es
adecuado un convenio.

CCTU/CSTC (Camerun): Un convenio.
USLC (Camertn): Como una herramienta para la aplicacion.
CLC (Canada): Existen margenes de accion para discutir la adopcion de un convenio.

UNTC (Reptiblica Democratica del Congo): Un convenio, para que los gobiernos lo integren en sus
legislaciones nacionales.

CTRN (Costa Rica): No de recomendacion, sino de mandato expreso para todos los paises.
FTUC (Fiji): Para promover e integrar el asunto en todos los programas de sensibilizacion.
FTU (Fiji): Para evaluar la manera en que funcionan las cosas, y luego un convenio.

SAK (Finlandia): Un convenio.

CGT (Francia): Un convenio.

CGT-FO (Francia): Podria discutirse un convenio.

GWC (Gambia): Como guia para facilitar las maneras en que la poblacion trabajadora y los
empleadores entienden los efectos del VIH/SIDA.

DGB (Alemania): Podria discutirse un convenio.
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CNTG (Guinea): Un convenio.

JTUC-RENGO (Japon): Seria conveniente una forma equilibrada y flexible, tomandose en consideracion
las diferencias en la situacion de la infeccion y las vias principales de la infeccion en cada pais.

KCTU (Republica de Corea): Un convenio.

SEKRIMA (Madagascar): Puesto que es «mads blanda» (menos vinculante) que un convenio.
Trabajadores (Mauricio): Para garantizar el respaldo de gobiernos y empleadores.

CROC (México): Una recomendacion y luego un convenio.

UGTM (Marruecos): Para una mayor aplicabilidad.

NZCTU (Nueva Zelandia): Podria discutirse un convenio.

NUHPSW (Nigeria): Puede no ser respetado por todos.

CGTP (Panam4): Para que sea adoptada por los gobiernos.

CGTP (Pertr): Algo que sea de caracter obligatorio.

NSZZ (Polonia): Podria aun discutirse un convenio. Se requiere la aplicacion de un control, es
necesario que los ministerios se asocien plenamente en la respuesta nacional.

CGTP-IN (Portugal): Un convenio.

CNS (Rumania): Existen margenes para la discusion de un convenio.

CNTS (Senegal): Como primer paso, y para discutir la adopcion de un convenio.
Organizaciones de trabajadores (Sudafrica): Un convenio.

SWEFU (Seychelles): Un convenio.

NWC (Sri Lanka): Existen margenes para discutir la adopcion de un convenio.
CNTT (Togo): Un convenio.

TUC (Reino Unido): Existe una necesidad y unos margenes para un convenio.

ZCTU (Zimbabwe): Un convenio, con el fin de que sea de obligado cumplimiento tras la ratificacion
por los Estados Miembros.

OUSA: El repertorio de recomendaciones practicas no ha tenido un impacto significativo en los
esfuerzos de los interlocutores sociales de reducir la propagacion de la pandemia o su impacto.

Otras respuestas: No: 1. Agrupaciones comunitarias (Sudafrica).

Comentarios

Agrupaciones comunitarias (Sudafrica): Un convenio tendra mayores efectos.
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Preambulo

P.3 ¢Deberia incluir el instrumento un preambulo en que se mencionen:

a) el impacto que la epidemia del VIH tiene en los trabajadores y su familia,
asi como en las empresas;

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 112. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Bahamas, Barbados,
Belarus, Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam,
Burkina Faso, Burundi, Camerun, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia,
Cuba, Chipre, Republica Democratica del Congo, Dinamarca, Egipto, El Salvador, Estonia,
Etiopia, Finlandia, Francia, Gabon, Georgia, Alemania, Ghana, Grecia, Granada, Honduras,
Hungria, Islandia, India, Indonesia, Iraq, Israel, Italia, Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Kenya,
Republica de Corea, Kirguistan, Letonia, Libano, Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mali, Mauricio,
Meéxico, Republica de Moldova, Marruecos, Myanmar, Paises Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria,
Oman, Panama, Perq, Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar, Rumania, Federacion de Rusia, Rwanda,
Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, San Vicente y las Granadinas, San Marino, Arabia Saudita,
Senegal, Serbia, Seychelles, Sierra Leona, Singapur, Eslovenia, Sudafrica, Espafia, Sri Lanka,
Sudan, Suriname, Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria, Tayikistan, Reptblica Unida de Tanzania,
Tailandia, Timor-Leste, Trinidad y Tabago, Tunez, Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Uruguay,
Vanuatu, Republica Bolivariana de Venezuela, Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

No: 1. Reino Unido.
Comentarios

Bahamas. Es preciso destacar suficientemente el posible impacto presente y futuro.

Brasil. Las cuestiones planteadas en los parrafos @) a m) de la pregunta 3 son sumamente pertinentes
para estructurar el instrumento de lucha contra la discriminacion.

Burkina Faso. El Gobierno no formula comentarios, pero los interlocutores sociales hacen hincapié
en la importancia del asunto.

Burundi. En el preambulo se podrian formular orientaciones para aquellos paises que aun no han
realizado sus propios estudios.

Republica Democrdtica del Congo. Deberian destacarse los motivos por los que cuidar de las
personas infectadas y las personas afectadas.

Cote d’Ivoire. Las repercusiones del VIH/SIDA deberian convencer a los actores de la necesidad de
involucrarse en la lucha. Las caracteristicas epidemioldgicas deberian constituir la base de las respuestas
que se brinden, y servir de indicadores de los resultados logrados. También deberia hacerse referencia a la
tasa de prevalencia y a las consecuencias del VIH/SIDA tanto en las actividades econdémicas de ambito
privado como publico, asi como en las economias formales e informales.

Honduras. Los efectos de la epidemia no s6lo son de cardcter amplio sino que también pueden ir
acumulandose con el tiempo, puesto que el 85 por ciento de los afectados se encuentran en edades
comprendidas entre los 15 y los 49 afios de edad (poblacion activa).

Indonesia. Es preciso explicar en detalle las repercusiones del VIH/SIDA en el lugar de trabajo.
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Japon. No deberia exponerse a los trabajadores a situaciones perjudiciales para su salud; la infeccion
por el VIH en el trabajo deberia prevenirse.

Malasia. Un buen preambulo servira como plataforma formativa, en especial en empresas en las que
el tema del VIH/SIDA se considera tabu 0 no se menciona.

Mauricio. Una disposicion de este tipo creard conciencia sobre los multiples aspectos de las
repercusiones del VIH/SIDA y pondra de relieve la importancia de hacer participar a las empresas y a las
familias de los trabajadores en las actividades de lucha contra la epidemia.

Paises Bajos. Es preciso ser cautelosos al respecto, de lo contrario, podria responsabilizarse a las
mujeres de la existencia del VIH/SIDA en la familia o la empresa.

Nueva Zelandia. Si, siempre y cuando se supriman las palabras «y sus familiasy.

Panama. Segin un informe del Departamento de Epidemiologia del Ministerio de Salud, de un total
de 9.014 personas afectadas por el VIH/SIDA, 7.025 se encuentran en edades comprendidas entre los 20 y
los 49 afios de edad (datos recogidos hasta diciembre de 2007). Estas cifras revelan que la poblacion en
edad activa y reproductiva es la mas afectada por la epidemia del VIH.

Polonia. Es necesario definir con precision las repercusiones de la epidemia de VIH en los
trabajadores y sus familias, y en las empresas (en lugar de proporcionar s6lo una declaracion general).

Sri Lanka. Los empleadores deberian poder comprender las consecuencias de la epidemia en materia
social y de empleo.

Sudan. El preambulo deberia contener informacion y explicaciones sobre el virus a fin de que se
mantengan la prevencion y la vigilancia y se conozca el alcance de los riesgos y el efecto en la economia
nacional.

Tayikistan. Se deberia incluir una referencia al suministro de servicios médicos y a las prestaciones y
asignaciones de la seguridad social a las personas que viven con el VIH y su familia.

Republica Unida de Tanzania. No se puede considerar a los trabajadores separados de su familia. Las
repercusiones se hacen sentir en los trabajadores, en los empleadores y en la familia.

Tailandia. Las personas afectadas por el VIH deberian saber como prevenir la propagacion de la
enfermedad en su familia y en general. Un predmbulo sobre las repercusiones de la epidemia captaria la
atencion de todas las partes interesadas y conferiria gran significacion al instrumento.

Reino Unido. El instrumento deberia mantener su atencion en el lugar de trabajo, donde mas eficaz
puede ser. La referencia a asuntos conexos podria debilitarlo y superponerlo a otros instrumentos ya en
vigor. El instrumento deberia tener por objeto lograr que las empresas se involucraran mas a la hora de
ayudar a los trabajadores a prevenir el VIH, y respaldar la prestacion de cuidados a los mas afectados.

Vanuatu. Es partidario de que se inserten las palabras «o posibles impactos».

Empleadores

Numero total de respuestas: 62.

Si: 55. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), Confederacion
Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), CAMFEBA (Camboya), UCCAEP (Costa Rica),
CGECI (Cote d’Ivoire), HUP (Croacia), FEC (Republica Democratica del Congo), DA
(Dinamarca), DEF (Dominica), FEI (Egipto), EK (Finlandia), KT (Finlandia), SY (Finlandia),
GEA (Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia), COHEP (Honduras), DPN-APINDO (Indonesia),
ICEA (Republica Islamica del Iran), JEF (Jamaica), Federacion Empresarial del Japon (Japon),
KE (Kenya), KEF (Republica de Corea), ALE (Lesotho), CNPM (Mauritania), MEF (Mauricio),
COPAMEX (México), MONEF (Mongolia), CGEM (Marruecos), NEF (Namibia), FNCCI
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(Nepal), Empleadores (Paises Bajos), Asociacion empresarial de Nueva Zelandia (Nueva
Zelandia), NHO (Noruega), EFP (Pakistan), CONEP (Panama), CCSP (Portugal), CIP (Portugal),
CTP (Portugal), SLEF (Santa Lucia), ANIS (San Marino), BUSA (Sudafrica), organizaciones
empresariales (Sudafrica), EFC (Sri Lanka), SKL (Suecia), Agencia Sueca de Empleadores de la
Administracion Publica (Suecia), CNP (Togo), ECA (Trinidad y Tabago), FUE (Uganda), FCCI
(Emiratos Arabes Unidos), CIU (Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

No: 6. BCCI (Bulgaria), ANDI (Colombia), MEDEF (Francia), ZDS (Eslovenia) GZS
(Eslovenia) y UPS (Suiza).

Otras respuestas: 1. Confederacion de Empresas Suecas (Suecia).

Comentarios

AEC (Azerbaiyan): Las personas no estin informadas de las consecuencias econdomicas de la
epidemia, a la que por lo general se trata como un problema médico. Por lo tanto, la inclusién de una
referencia de este tipo en el predmbulo es muy importante.

ANDI (Colombia): No es necesario adoptar un instrumento de este tipo.

EK (Finlandia): En el predmbulo deberia exponerse un fundamento sdlido, que estableciera la
vinculacion entre las condiciones de trabajo y el VIH.

MEDEF (Francia): El documento deberia centrarse exclusivamente en el tema del SIDA en el mundo
del trabajo, sin tratar de abarcar todas las repercusiones sociologicas de la enfermedad.

DPN-APINDO (Indonesia): La inclusion de una referencia de este tipo proporcionara a todas las
partes interesadas una razon mas convincente para aplicar el instrumento.

ICEA (Republica Islamica del Iran): La epidemia es distinta en distintas partes del mundo. Por
ejemplo, sus caracteristicas en los paises de Oriente Medio y Africa del Norte son diferentes a las de otros
lugares de Africa o de Asia Meridional; en consonancia, también difiere el impacto del VIH en las
empresas.

AEL (Lesotho): ;Por qué se esta haciendo referencia sélo al VIH, y no a la pandemia del VIH/SIDA?

Asociacion empresarial de Nueva Zelandia (Nueva Zelandia): Si, si se suprimen las palabras «y su
familia». La Asociacion empresarial de Nueva Zelandia coincide con el Gobierno de Nueva Zelandia y
alienta a la OIT a centrarse en su mandato, esto es, el mundo del trabajo.

EFP (Pakistan): A condicién de que el instrumento revista la forma de una recomendacion.

UPS (Suiza): Esta cuestion pertenece al &mbito de la salud publica y las empresas se ven afectadas de
forma indirecta.

ECA (Trinidad y Tabago): En el predmbulo también se deberian poner de relieve las cuestiones de
género relacionadas con el lugar de trabajo.

Trabajadores

Numero total de respuestas: 69.

Si: 69. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertn), CGSTC (Camerun), USLC (Camerun), CLC (Canadd), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), SSSH (Croacia), CMKOS (Republica Checa), UNTC (Republica
Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK
(Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB
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(Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU
(Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japén), FKTU (Republica de Corea),
KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores
(Mauricio), CROC (México), UGTM (Marruecos), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva
Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panamd), CGTP (Perti), NZZZ (Polonia), CGTP-IN
(Portugal), UGT (Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR (Rwanda), COTRAF
(Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia), organizaciones de
trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT
(Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON (Reino Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU
(Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical Internacional) y OUSA (Organizacion de Unidad
Sindical Africana).

Comentarios

GWC (Gambia): Ello aportarda un mayor conocimiento tanto a los empleadores como a los
trabajadores, no solo sobre la carga econdmica en términos comerciales, sino también humanos.

CNTG (Guinea): Es inutil referirse al impacto devastador del VIH/SIDA cuando alin se sigue
luchando por cambiar actitudes en el mundo del trabajo y en la familia.

JTUC-RENGO (Japén): Seria conveniente incluir un pasaje en el que se hiciera un mayor hincapié en
las repercusiones del VIH en las empresas, a fin de alentarlas a abordar la cuestion.

UGTM (Marruecos): Para crear conciencia y aumentar la prevencion, de conformidad con las normas
internacionales.

Trabajadores (Paises Bajos): Habida cuenta de que el impacto puede ser decididamente amplio, es
importante aludir al riesgo de una epidemia de este tipo. A nivel de las empresas, esto también es
importante, pues los empleadores deberian conocer los riesgos que entrafia para su (potencial) fuerza de
trabajo y para su produccion.

NZCTU (Nueva Zelandia): El lugar de trabajo constituye un frente decisivo en la lucha contra el
VIH/SIDA. Oftrece posibilidades singulares en cuanto a la prevencion, el tratamiento y la atencion del VIH.

Organizaciones de trabajadores (Sudéfrica): El preambulo deberia incluir comentarios sobre las
comunidades.

UNISON (Reino Unido): Asimismo, deberia mencionarse que este aspecto también guarda relacion
con la sociedad mas amplia; ademas de las empresas deberia incluirse a los servicios de desarrollo y los
servicios publicos.

CSI: Deberia ponerse el acento en las consecuencias devastadoras en particular, pero también en la
posibilidad de introducir cambios adecuados en el lugar de trabajo.

Otras respuestas. Si: 1. Agrupaciones comunitarias (Sudafrica).

Comentarios

Agrupaciones comunitarias (Sudéfrica): También deberia referirse al impacto en las comunidades
vecinas en las que viven los trabajadores.
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P.3 b) la discriminacion de que son objeto las personas afectadas por el VIH;

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 107. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Bahamas, Barbados,
Belarus, Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam,
Burkina Faso, Burundi, Camertin, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia,
Cuba, Chipre, Republica Democratica del Congo, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia, Finlandia,
Francia, Gabon, Georgia, Alemania, Ghana, Grecia, Granada, Honduras, Hungria, Islandia, India,
Indonesia, Iraq, Israel, Italia, Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Republica de Corea, Kirguistan,
Letonia, Libano, Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mali, Mauricio, México, Reptblica de Moldova,
Marruecos, Myanmar, Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Panama, Pert, Filipinas, Polonia, Portugal,
Qatar, Federacion de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, San Vicente y las
Granadinas, San Marino, Arabia Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles, Sierra Leona, Singapur,
Eslovenia, Sudafrica, Sri Lanka, Sudan, Suriname, Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria,
Tayikistan, Republica Unida de Tanzania, Tailandia, Timor-Leste, Trinidad y Tabago, Tunez,
Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido, Uruguay, Vanuatu, Republica Bolivariana de
Venezuela, Zambia y Zimbabwe.

No: 4. Kenya, Rumania, Espafia y Viet Nam.

Otras respuestas: 2. Dinamarca y Paises Bajos.

Comentarios

Bahamas. Nunca se recalcard lo suficiente la historia de quienes atraviesan los problemas cotidianos
de esta enfermedad.

Bélgica. La legislacion de Bélgica prohibe la discriminacion por razones de salud, y en general no
hay discriminacion en la atencidén de salud. Si bien es preciso desalentar la discriminacion, es normal que la
poblacién en general aun continuie haciéndolo.

Benin. La discriminacion dificulta las medidas de prevencion.
China. La eliminacion cabal de la discriminacion serd un proceso prolongado.

Republica Democrdtica del Congo. El instrumento deberia poner de relieve que, incluso por lo que
respecta a quienes viven con el virus, el trabajo puede ser mas productivo si se erradica la discriminacion.

Cote d’Ivoire. En nuestro pais, la discriminacion esta generalizada; creemos que hablar con franqueza
del tema sirve para combatirla. La discriminacion dificulta las actividades de prevencion, reduce el niimero
de personas que buscan asesoramiento y se someten a pruebas de deteccién voluntarias, fomenta ciertas
opiniones predominantes en las empresas, etc.

Dinamarca. Se deberia centrar la discusion en el mundo del trabajo y mantenerla dentro del &mbito
del mandato de la OIT.

Alemania. El lugar de trabajo es el medio adecuado para integrar a las personas que viven con el VIH
o se ven afectadas por éste. En este apartado deben incluirse los temores y prejuicios que pueden ser
causantes de la discriminacion.

India. Es importante poner de relieve la estigmatizacion y la discriminacion de las que son objeto las
personas afectadas por el VIH y sus familias y personas a cargo en el lugar de trabajo y en la sociedad en
general. La estigmatizacion y la discriminacidén relacionadas con el VIH/SIDA constituyen uno de los
desafios clave en la prevencion y el control de la epidemia. La actitud de la sociedad, de quienes estan en el
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lugar de trabajo y de los empleadores sume a las personas afectadas en situaciones hostiles y embarazosas
que les hacen sentir la discriminacion y, en ocasiones, el abandono en forma de pérdida del empleo. Peor
aun, el estigma induce al secretismo y la negacion, lo que a su vez dificulta la franqueza acerca del VIH e
impide que las personas busquen asesoramiento, realicen las pruebas de deteccion e inicien un tratamiento
a tiempo.

Indonesia. Es necesario explicar el significado y los tipos de discriminacion en el lugar de trabajo.

Kenya. Es presuntuoso pensar que todas las personas afectadas por el VIH son victima de
discriminacion.

Letonia. El instrumento deberia tomar en consideracion los aspectos de género de la propagacion del
VIH/SIDA, asi como las experiencias disimiles de los hombres y de las mujeres que viven con el
VIH/SIDA.

Malawi. El término «afectadasy» deberia comprender a las personas que viven con el VIH.

Malasia. También deberia haber un apartado sobre lo que se ha hecho hasta el momento para reducir
al minimo el efecto de la discriminacién por padecer el VIH/SIDA (practicas 6ptimas).

Nueva Zelandia. Si, pero el apartado deberia referirse a los «trabajadores», en lugar de a «las
personasy.

Qatar. También se deberia hacer referencia a las consecuencias de este tipo de discriminacion en la
propagacion del VIH/SIDA.

Senegal. En particular, la discriminacion en la contratacion y el despido agraviante durante el empleo.

Sri Lanka. Es importante mencionar las consecuencias de la discriminacion en relaciéon con los
empleados, su familia y otros trabajadores, asi como las consecuencias sociales.

Sudan. Deberia haber una discriminacion positiva en cuanto a generar un espiritu de optimismo y
vivir una vida normal, velando por que las personas afectadas por el virus no abriguen sentimientos de
venganza hacia los demas.

Tailandia. Dado que las personas afectadas por el VIH padecen un alto grado de discriminacién por
parte de los propietarios de la empresa, de los colegas y de su propia familia, incluir este tema en el
preambulo ayudaria a concienciar a las personas que trabajan con ellas de la necesidad de un cambio de
actitud. Todas las personas merecen un trato de igualdad, independientemente de quiénes sean.

Trinidad y Tabago. La discriminacion por el VIH/SIDA deberia analizarse en el contexto de la
discriminacion general por razén del sexo, la raza, la etnia y la clase social.

Reino Unido. Eliminar la discriminacién contra las personas afectadas por el VIH/SIDA es
imprescindible para cualquier intervencién en el lugar de trabajo.

Vanuatu. La discriminacion y la estigmatizacion exigen la adopcion de una politica separada;
también deberian adoptarse medidas de promocion a fin de crear conciencia sobre la estigmatizacion y la
discriminacion.

Empleadores

Numero total de respuestas. 60.

Si: 45. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), BCCI (Bulgaria),
CAMFEBA (Camboya), CGECI (Coéte d’Ivoire), HUP (Croacia), FEC (Republica Democratica
del Congo), (Dominica), FEI (Egipto), SY (Finlandia), MEDEF (Francia), GEA (Ghana), ESEE
(Grecia), SEV (Grecia), COHEP (Honduras), DPN-APINDO (Indonesia), ICEA (Republica
Isldmica del Iran), JEF (Jamaica), Federacion Empresarial del Japon (Japon), ALE (Lesotho),
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CNPM (Mauritania), COPARMEX (México), MONEF (Mongolia), CGEM (Marruecos), NEF
(Namibia), FNCCI (Nepal), Empleadores (Paises Bajos), Asociacion empresarial de Nueva
Zelandia (Nueva Zelandia), NHO (Noruega), CCSP (Portugal), SLEF (Santa Lucia), ANIS (San
Marino), BUSA (Sudéafrica), organizaciones empresariales (Sudafrica), EFC (Sri Lanka), SKL
(Suecia), Agencia Sueca de Empleadores de la Administracion Publica (Suecia), CNP (Togo),
ECA (Trinidad y Tabago), FUE (Uganda), FCCI (Emiratos Arabes Unidos), CIU (Uruguay) y
EMCOZ (Zimbabwe).

No. 14. Confederacion Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), ANDI (Colombia),
UCCAEP (Costa Rica), DA (Dinamarca), EK (Finlandia), KT (Finlandia), KE (Kenya), KEF
(Republica de Corea), MEF (Mauricio), EFP (Pakistan), CONEP (Panama), CIP (Portugal), CTP
(Portugal) y GZS (Eslovenia).

Otras respuestas: 1. Confederacion de Empresas Suecas (Suecia).
Comentarios
ANDI (Colombia): Ya existe un marco de regulacion sobre este punto.

DA (Dinamarca): No. La inclusion de este tema desviara la discusion fuera del tema en que debe
centrarse.

DEF (Dominica): Este tipo de informacion de base servira para situar el instrumento en su propio
contexto.

MEDEF (Francia): Sélo si se hace referencia al riesgo potencial de discriminacion: la discriminacion
no esta presente en todos los paises, y cuando ocurre, su caracter ¢ intensidad varian.

ICEA (Reptblica Islamica del Iran): La discriminacidn constituye una cuestion muy importante, pero
también es preciso abordar la estigmatizacion.

ALE (Lesotho): Si, pero se debe incluir a las personas infectadas pues, en comparacion con las
afectadas, son las que padecen las formas peores y mas concretas de discriminacion.

CNPM (Mauritania): Este es un aspecto importante, y nuestra experiencia confirma que se deberia
hacer participar a fondo a las personas infectadas y las personas afectadas.

MEF (Mauricio): El predmbulo deberia ser de caracter amplio, y no especifico.

Asociacion empresarial de Nueva Zelandia (Nueva Zelandia): Si, siempre y cuando se sustituyan las
palabras «las personas» por las palabras «los trabajadores». La Asociacion empresarial de Nueva Zelandia
estd de acuerdo con el Gobierno en que todo conjunto de directrices que se formule deberia restringirse al
mandato de la OIT y el mundo del trabajo.

EFP (Pakistan): No corresponde incluir esta cuestion en un instrumento.

Agencia Sueca de Empleadores de la Administracion Publica (Suecia): La discriminacion es una
cuestion pertinente para el entorno laboral.

UPS (Suiza): Esta referencia podria formularse en condicional.

Trabajadores

Numero total de respuestas. 69.

Si: 68. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertn), CGSTC (Camerun), USLC (Camertn), CLC (Canad4a), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), SSSH (Croacia), CMKOS (Republica Checa), UNTC (Republica
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Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK
(Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB
(Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU
(Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japon), FKTU (Reptblica de Corea),
KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores
(Mauricio), CROC (México), UGTM (Marruecos), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva
Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panama), CGTP (Peru), NZZZ (Polonia), CGTP-IN
(Portugal), UGT (Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR (Rwanda), COTRAF
(Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia), NWC (Sri Lanka), LO
(Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON
(Reino Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical
Internacional) y OUSA (Organizacion Sindical Africana).

No: 1. Organizaciones de trabajadores (Sudafrica).
Comentarios

UNTC (RDC): Se deberian poner de relieve los efectos negativos en todos los niveles (fisico,
psicoldgico, social, profesional, doméstico, etc.).

CTRN (Costa Rica): La discriminacion a menudo se basa en el desconocimiento de esta enfermedad.

CGT (Francia): Al mismo tiempo, se deberia hacer hincapié en los efectos positivos de las personas
que viven con el VIH en el mundo del trabajo, y en la importancia de su integracion en la sociedad.

GWC (Gambia): Para crear conciencia y propiciar la comprension mutua entre los trabajadores y los
empleadores.

TUC (Ghana): Las presuntas victimas deberian poder interponer denuncias, y deberia ser posible
imponer sanciones.

JTUC-RENGO (Japon): En lugar de una declaracion general, deberia haber una declaracion centrada
en el tema del «VIH/SIDA y el mundo del trabajo», que abarcara temas como «la discriminacion en la
contrataciony, «la discriminacion por parte de los superiores/los colegas en el lugar de trabajo», etc.

KCTU (Republica de Corea): La discriminacion que padecen las personas que viven con el
VIH/SIDA es la razén de mayor peso para que la Conferencia Internacional del Trabajo se plantee la
adopcion de un documento al respecto. Se recomienda cambiar la redaccion.

UGTM (Marruecos): Deberian incluirse referencias a la cultura y a la fobia a la transmision de la
enfermedad.

Organizaciones de trabajadores (Sudéfrica): Se deberia hacer referencia a las personas infectadas.

CNTT (Togo): Las personas que viven con el VIH deben hacer frente a distintas formas de
discriminacion, y es importante ponerlo de relieve.

TUC (Reino Unido): Deberia mencionarse tanto la estigmatizacion como la discriminacion.

Otras respuestas: Si: 1. Agrupaciones comunitarias (Sudafrica).

Comentarios

Agrupaciones comunitarias (Sudafrica): En especial en lugares de trabajo mas reducidos y en zonas
rurales y aisladas.
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P.3 ¢) el impacto socioeconomico que la epidemia del VIH tiene en el mundo del
trabajo y en la sociedad en general;

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 110. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Bahamas, Barbados,
Belarus, Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam,
Burkina Faso, Burundi, Camertn, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia,
Cuba, Chipre, Republica Democratica del Congo, Dinamarca, Egipto, El Salvador, Estonia,
Etiopia, Finlandia, Francia, Gabon, Georgia, Alemania, Ghana, Grecia, Granada, Honduras,
Hungria, Islandia, India, Indonesia, Iraq, Israel, Italia, Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Kenya,
Republica de Corea, Kirguistan, Letonia, Libano, Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mali, Mauricio,
Meéxico, Republica de Moldova, Marruecos, Myanmar, Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Panama,
Perti, Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar, Rumania, Federacion de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y
Nevis, Santa Lucia, San Vicente y las Granadinas, San Marino, Arabia Saudita, Senegal,
Seychelles, Sierra Leona, Singapur, Eslovenia, Sudafrica, Espana, Sri Lanka, Sudan, Suriname,
Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria, Republica Unida de Tanzania, Tailandia, Timor-Leste,
Trinidad y Tabago, Tunez, Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido, Uruguay, Vanuatu,
Republica Bolivariana de Venezuela, Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

No: 2. Serbia y Tayikistan.
Otras respuestas: 1. Paises Bajos.
Comentarios

Bahamas. Deberia hacerse alusion al desmembramiento de las familias, las expectativas truncas, la
quiebra ligada al incremento de los costos médicos y el estancamiento econdomico.

Burundi. En el preambulo deberian formularse orientaciones para aquellos paises que aun no han
realizado sus propios estudios.

Cote d’Ivoire. Esto mejoraria la participacion de los poderes publicos, los interlocutores sociales y
todos los demads actores, y ello posibilitaria que el SIDA pasara a ser un asunto prioritario.

Finlandia. El preambulo deberia incluir s6lo una pequefia seccion sobre este tema.
Ghana. Ademas de este punto, también se deben analizar las cuestiones socioculturales.

Malasia. En el preambulo puede sefialarse que, habida cuenta de que las mujeres constituyen el
50 por ciento del capital humano de un pais, un aumento de la infeccion entre las mujeres tendra un efecto
negativo en el bienestar socioeconomico del pais.

Nueva Zelandia. Si, siempre y cuando se supriman las palabras «y en la sociedad en general».
Polonia. Es preciso definir el impacto con precision, no solo de forma general.
Senegal. Podria ofrecer un modelo para los poderes publicos y los actores del mundo del trabajo.

Seychelles. En particular por lo que respecta a los paises en desarrollo, en los que los recursos son
limitados y el sistema no atiende a las necesidades sociales.

Sudan. Se deberia alentar a las personas a interiorizarse mas acerca de los efectos negativos del VIH
en las areas econdmica y social y en el mercado de trabajo. En ultima instancia, estos efectos se reflejan en
la sociedad en su conjunto.
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Republica Unida de Tanzania. Esto ofrecera la posibilidad de introducir cambios en las estrategias
econdmicas a fin de abordar las consecuencias del VIH/SIDA.

Reino Unido. En el entendimiento de que el eje del instrumento seguira siendo el lugar de trabajo,
ambito en el que mas provechoso puede resultar, el Gobierno apoyaria la referencia al impacto
socioecondémico de la epidemia de VIH en el mundo del trabajo.

Zambia. Si, para que todas las partes interesadas capten la necesidad de realizar intervenciones de
lucha contra el VIH/SIDA en todos los niveles.

Empleadores

Numero total de respuestas: 61.

Si: 56. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), Confederacion
Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), CAMFEBA (Camboya), UCCAEP (Costa Rica),
CGECI (Coéte d’Ivoire), FEC (Reptblica Democratica del Congo), DA (Dinamarca), DEF
(Dominica), FEI (Egipto), EK (Finlandia), KT (Finlandia), SY (Finlandia), MEDEF (Francia),
GEA (Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia), COHEP (Honduras), DPN-APINDO (Indonesia),
ICEA (Republica Islamica del Iran), JEF (Jamaica), Federacion Empresarial del Japon (Japon),
KE (Kenya), KEF (Republica de Corea), ALE (Lesotho), CNPM (Mauritania), MEF (Mauricio),
COPARMEX (M¢éxico), MONEF (Mongolia), CGEM (Marruecos), NEF (Namibia), FNCCI
(Nepal), Empleadores (Paises Bajos), Asociacion empresarial de Nueva Zelandia (Nueva
Zelandia), NHO (Noruega), EFP (Pakistan), CONEP (Panama), CCSP (Portugal), CIP (Portugal),
CTP (Portugal), SLEF (Santa Lucia), ANIS (San Marino), BUSA (Sudéfrica), organizaciones
empresariales (Sudafrica), EFC (Sri Lanka), SKL (Suecia), Agencia Sueca de Empleadores de la
Administracion Publica (Suecia), UPS (Suiza), CNP (Togo), ECA (Trinidad y Tabago), FUE
(Uganda), FCCI (Emiratos Arabes Unidos), CIU (Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

No: 4. BCCI (Bulgaria), ANDI (Colombia), HUP (Croacia) y GZS (Eslovenia).

Otras respuestas: 1. Confederacion de Empresas Suecas (Suecia).

Comentarios
ANDI (Colombia): Es importante tener una idea clara del impacto del VIH en el mundo del trabajo.

CNPM (Mauritania): Es tan importante la participacion de los lideres (directivos de empresas,
responsables de sindicatos, etc.) como lo que puede aprenderse de la experiencia de los demas paises.

Asociacion empresarial de Nueva Zelandia (Nueva Zelandia): Si, siempre y cuando se supriman las
palabras «y la sociedad en general».

EFP (Pakistan): Siempre y cuando el instrumento revista la forma de una recomendacion.

UPS (Suiza): Depende del pais de que se trate.

Trabajadores

Numero total de respuestas: 69.

Si: 68. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertn), CGSTC (Camerun), USLC (Camertn), CLC (Canada), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), SSSH (Croacia), CMKOS (Republica Checa), UNTC (Republica
Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK
(Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB
(Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU
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(Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japén), FKTU (Republica de Corea),
KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores
(Mauricio), CROC (México), UGTM (Marruecos), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva
Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panamd), CGTP (Perti), NZZZ (Polonia), CGTP-IN
(Portugal), UGT (Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR (Rwanda), COTRAF
(Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia), NWC (Sri Lanka), LO
(Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON
(Reino Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical
Internacional) y OUSA (Organizacion Sindical Africana).

No: 1. Organizaciones de trabajadores (Sudafrica).

Comentarios

CTRN (Costa Rica): No es una epidemia sino una pandemia, y entrafia repercusiones para todo el
mundo, y la poblacion deberia comprender el impacto socioecondomico que conlleva.

COTRAF (Rwanda): La sociedad esta perdiendo recursos dificiles de recuperar rapidamente.
También hay una merma de la creatividad, lo cual incide en el desarrollo sostenible.

P.3 d) el impacto que tiene el VIH/SIDA en el logro del trabajo decente;

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 106. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Bahamas, Barbados,
Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam, Burkina
Faso, Burundi, Camertn, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia, Chipre,
Republica Democratica del Congo, Dinamarca, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia, Finlandia,
Francia, Georgia, Alemania, Ghana, Grecia, Honduras, Hungria, Islandia, India, Indonesia, Iraq,
Israel, Italia, Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Kenya, Republica de Corea, Kirguistan, Letonia,
Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mali, Mauricio, México, Republica de Moldova, Marruecos,
Myanmar, Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Panama, Pert, Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar,
Federacion de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, San Vicente y las Granadinas,
San Marino, Arabia Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles, Sierra Leona, Singapur, Eslovenia,
Sudafrica, Espafia, Sri Lanka, Sudan, Suriname, Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria, Tayikistan,
Republica Unida de Tanzania, Tailandia, Timor-Leste, Trinidad y Tabago, Tunez, Ucrania,
Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido, Uruguay, Vanuatu, Reptblica Bolivariana de Venezuela,
Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

No. 4. Belarus, Gabon, Granada y Libano.
Otras respuestas. 3. Cuba, Paises Bajos y Rumania.
Comentarios

Belice. El término «trabajo decente» en este apartado puede inducir a error y deberia definirse mas
correctamente.

Burkina Faso. Todas las partes consultadas estiman que es decisiva la relacion entre el VIH, los
recursos humanos y el trabajo decente.
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Republica Democratica del Congo. Si no se tiene cuidado, esta epidemia puede atentar contra la
igualdad de trato en el trabajo, la posibilidad de conciliar el trabajo y la vida familiar, la salud, y unas
relaciones de trabajo estables y seguras.

Cote d’Ivoire. El trabajo decente es productivo en condiciones de libertad, igualdad, seguridad y
dignidad. El VIH compromete la productividad y cambia la calidad de las relaciones profesionales y, por lo
tanto, no se corresponde con el trabajo decente. Los trabajadores que han contraido la infeccion por el VIH
se ven enfrentados a innumerables condiciones de trabajo degradantes. Se tiende a ignorar los riesgos
profesionales de la transmision. Para concretar el trabajo decente, se deberia adoptar el criterio de
acompafamiento de estas personas.

Cuba. No hay una relacion directa, pues esto se ha de considerar en el contexto de no discriminacion,
de conformidad con lo previsto en la Declaracion de la OIT relativa a los Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo y en el Convenio num. 111.

Gabon. No, habida cuenta de que el VIH no se transmite en el lugar de trabajo, no deberia ser un
factor que dificultara el logro del trabajo decente.

Honduras. E1 VIH/SIDA exacerba la discriminacion en el empleo, agrava las disparidades entre los
hombres y las mujeres y extiende el trabajo infantil, pues los nifios que han perdido a sus padres a causa de
la enfermedad se ven obligados a incorporarse al mercado de trabajo.

Indonesia. Para los trabajadores del sector de la salud, plantear el tema del VIH/SIDA significa
mucho, pues la dignidad del trabajo que realizan no sera reconocida si no se prevén procedimientos
especiales para protegerlos de la infeccion por el VIH/SIDA en el lugar de trabajo.

Mauricio. Existe una estrecha correlacion entre la salud de los trabajadores y su rendimiento. Ningtin
trabajador, sea o no seropositivo, deberia ser privado de su derecho a un trabajo digno.

Qatar. La pobreza ocasionada por el desempleo puede empeorar la epidemia.

Tailandia. Entre los empleadores, los trabajadores y la poblacion en general no suele conocerse el
significado de trabajo decente. Esta es una buena ocasion para difundir los conocimientos sobre el
VIH/SIDA en el mundo del trabajo, tratando al mismo tiempo de que se comprenda el significado del
trabajo decente.

Trinidad y Tabago. El preambulo no sélo deberia abordar el logro del trabajo decente, sino también
la necesidad de mantener unas condiciones de trabajo dignas. Deberia hacerse especial referencia a la
cuestion de los empleados que tienen que declarar su estado serologico como condicion previa para el
empleo.

Reino Unido. Investigar las repercusiones de diversas cuestiones relativas al trabajo decente en
esencial al mandato de la OIT.

Empleadores

Numero total de respuestas: 62.

Si: 46. AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), BCCI (Bulgaria), CAMFEBA
(Camboya), CGECI (Cote d’Ivoire), HUP (Croacia), FEC (Republica Democratica del Congo),
DA (Dinamarca), DEF (Dominica), FEI (Egipto), KT (Finlandia), SY (Finlandia), MEDEF
(Francia), GEA (Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia), COHEP (Honduras), DPN-APINDO
(Indonesia), ICEA (Republica Islamica del Iran), Federacion Empresarial del Japon (Japon), KE
(Kenya), KEF (Republica de Corea), CNPM (Mauritania), MEF (Mauricio), COPARMEX
(México), MONEF (Mongolia), CGEM (Marruecos), FNCCI (Nepal), Asociacion empresarial de
Nueva Zelandia (Nueva Zelandia), NHO (Noruega), CONEP (Panamad), CIP (Portugal), SLEF
(Santa Lucia), ANIS (San Marino), BUSA (Sudafrica), organizaciones empresariales (Sudafrica),
EFC (Sri Lanka), SKL (Suecia), Agencia Sueca de Empleadores de la Administracion Publica
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(Suecia), CNP (Togo), ECA (Trinidad y Tabago), FUE (Uganda), FCCI (Emiratos Arabes
Unidos), CIU (Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

No: 12. CGEA (Argelia), Confederacion Nacional de Instituciones Financieras (Brasil),
ANDI (Colombia), EK (Finlandia), ALE (Lesotho), MEF (Mauricio), NEF (Namibia),
Empleadores (Paises Bajos), CCSP (Portugal), CTP (Portugal), GZS (Eslovenia) y UPS (Suiza).

Otras respuestas: 4. UCCAEP (Costa Rica), JEF Jamaica, EFP (Pakistan) y Confederacion
de Empresas Suecas (Suecia).

Comentarios

CNP (Benin): Es imposible ejecutar un programa de lucha contra el VIH/SIDA en el mundo del
trabajo sin referirse a la necesidad de trabajo decente.

(ALE) Lesotho: No captamos la relacion entre el VIH/SIDA y el concepto de trabajo decente.

CNPM (Mauritania): En Mauritania, las comisiones sobre el SIDA creadas en el lugar de trabajo
ofrecen la oportunidad de hacer participar a los trabajadores. Informar sobre las repercusiones del VIH en
el trabajo decente puede ayudar a movilizar a los trabajadores.

MEF (Mauricio): El trabajo decente deberia abordarse por separado.

Empleadores (Paises Bajos): El logro del trabajo decente es un objetivo en si mismo y la OIT ya lo
impulsa de varias formas. No es necesario hacer referencia especial a este tema en el predmbulo.

Trabajadores

Numero total de respuestas. 69.

Si: 69. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertin), CGSTC (Camerun), USLC (Camertn), CLC (Canad4a), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), SSSH (Croacia), CMKOS (Republica Checa), UNTC (Republica
Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK
(Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB
(Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU
(Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japon), FKTU (Republica de Corea),
KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores
(Mauricio), CROC (México), UGTM (Marruecos), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva
Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panama), CGTP (Peru), NZZZ (Polonia), CGTP-IN
(Portugal), UGT (Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR (Rwanda), COTRAF
(Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia), organizaciones de
trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT
(Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON (Reino Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU
(Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical Internacional) y OUSA (Organizacion Sindical
Africana).

Comentarios

CSTB (Benin): Ello permitira establecer una relacion entre la lucha contra el VIH/SIDA vy la
aplicacion de las normas internacionales del trabajo existentes.

CNTG (Guinea): No se puede hablar de trabajo decente a una familia afectada por el VIH/SIDA.
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KCTU (Republica de Corea): En muchos casos, a las personas que viven con el VIH/SIDA les resulta
dificil encontrar empleo. Incluso si lo consiguen, algunas lo abandonan por temor a la discriminacion. Por
lo tanto, es natural que casi no se disponga de trabajo decente para ellos.

Trabajadores (Paises Bajos): El logro del trabajo decente es un objetivo en si mismo y la OIT ya lo
impulsa de varias formas. No es necesario hacer referencia especial a este tema en el preambulo del
instrumento.

Agrupaciones de trabajadores (Sudafrica): En el preambulo debe incluirse una referencia a la
retencion del puesto de trabajo y a los proyectos sostenibles de cardcter cooperativo y comunitario.

Otras respuestas: Si: 1. Agrupaciones comunitarias (Sudafrica).

No: 1. Unién Nacional de Personas que viven con el VIH/SIDA (UNOPA) (Rumania).

Comentarios

UNOPA (Rumania): El estado serolégico respecto del VIH no deberia admitirse como motivo para
rescindir el contrato de trabajo de los trabajadores. Las personas que viven con el VIH deberian tener
derecho a trabajar mientras fueran clinicamente aptas para desempefiar sus tareas, de conformidad con sus
calificaciones académicas y profesionales, al igual que ocurre con tantas otras enfermedades.

P.3 e) los vinculos que existen entre el VIH/SIDA, la pobreza y el desarrollo
sostenible;

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 107. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Bahamas, Barbados,
Belarus, Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam,
Burkina Faso, Burundi, Camertin, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia,
Cuba, Chipre, Republica Democratica del Congo, Dinamarca, Egipto, El Salvador, Estonia,
Etiopia, Finlandia, Francia, Gabon, Georgia, Alemania, Ghana, Grecia, Granada, Honduras,
Hungria, Islandia, India, Indonesia, Iraq, Israel, Italia, Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Kenya,
Republica de Corea, Kirguistan, Letonia, Libano, Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mali, Mauricio,
México, Republica de Moldova, Marruecos, Myanmar, Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Panama,
Perq, Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar, Federacion de Rusia, Saint Kitts y Nevis, San Vicente y
las Granadinas, San Marino, Arabia Saudita, Seychelles, Sierra Leona, Singapur, Eslovenia,
Sudafrica, Espafia, Sri Lanka, Sudan, Suriname, Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria, Tayikistan,
Republica Unida de Tanzania, Tailandia, Timor-Leste, Trinidad y Tabago, Tunez, Ucrania,
Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido, Uruguay, Vanuatu, Republica Bolivariana de Venezuela,
Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

No. 4. Rwanda, Santa Lucia, Senegal y Serbia.

Otras respuestas: 2. Paises Bajos y Rumania.
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Comentarios

Burundi. En el preambulo se deberian formular orientaciones para aquellos paises que atn no han
realizado sus propios estudios.

Canada. La recomendacion deberia centrarse en la funcion del lugar de trabajo a la hora de vincular
estos elementos.

Cote d’Ivoire. Es importante mencionar que el VIH atenta contra el desarrollo de los paises y agrava
la pobreza. Las proyecciones estadisticas y econdomicas son cruciales para convencer a los interlocutores
sociales y los recaudadores de fondos que deben participar en la lucha contra el VIH, y para invitar a los
encargados de adoptar las decisiones (politicos y donantes) a que presten atencion a la necesidad de
emprender una accioén coordinada.

El Salvador. Este apartado merece atencion especial. Deberia hacerse referencia no sélo a la relacion
entre el VIH/SIDA y otras enfermedades cronicas con la pobreza y el desarrollo sostenible, sino también a
las formas de crear oportunidades para que los trabajadores puedan superar la pobreza.

Republica de Corea. La relacion entre el VIH/SIDA, la pobreza y el desarrollo sostenible es
demasiado amplia como para abordarla dentro del &mbito del mandato de la OIT.

Malasia. El instrumento deberia incluir cifras sobre el impacto socioeconomico del VIH/SIDA.

Libano. No. Ello daria lugar a discusiones que se volverian en contra de las personas que viven con
el VIH.

Senegal. Esto imprimiria una carga excesiva al predmbulo, que deberia centrarse en las prioridades
ligadas al mundo del trabajo. Esta cuestion tal vez podria abordarse en el anexo.

Seychelles. Deberia ponerse de manifiesto esta cuestion y el papel que desempefiara este instrumento.
Suecia (LMA). ;Por qué no mantenerse en el tema en cuestion?

Tailandia. También deberia hacerse referencia al aspecto de la seguridad humana, puesto que el
VIH/SIDA repercute en el nivel de vida de los pueblos. Todos deberiamos vivir a salvo del temor y la
miseria.

Reino Unido. El eje deberia ser la relacion entre el VIH/SIDA y el déficit de trabajo decente y, por
afiadidura, su repercusion en la pobreza.

Empleadores

Numero total de respuestas. 61.

Si: 49. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), Confederacion
Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), UCCAEP (Costa Rica), CGECI (Cote d’Ivoire),
HUP (Croacia), FEC (Republica Democratica del Congo), DA (Dinamarca), DEF (Dominica),
FEI (Egipto), SY (Finlandia), MEDEF (Francia), GEA (Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia),
COHEP (Honduras), DPN-APINDO (Indonesia), ICEA (Republica Islamica del Iran), Federacion
Empresarial del Japon (Japon), KEF (Republica de Corea), ALE (Lesotho), CNPM (Mauritania),
COPARMEX (M¢xico), MONEF (Mongolia), CGEM (Marruecos), FNCCI (Nepal), Empleadores
(Paises Bajos), Asociacion empresarial de Nueva Zelandia (Nueva Zelandia), NHO (Noruega),
EFP (Pakistan), CONEP (Panamd), CCSP (Portugal), CIP (Portugal), CTP (Portugal), SLEF
(Santa Lucia), ANIS (San Marino), BUSA (Sudafrica), organizaciones empresariales (Sudafrica),
EFC (Sri Lanka), SKL (Suecia), Agencia Sueca de Empleadores de la Administracion Publica
(Suecia), CNP (Togo), ECA (Trinidad y Tabago), FUE (Uganda), FCCI (Emiratos Arabes
Unidos), CIU (Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).
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No: 9. BCCI (Bulgaria), CAMFEBA (Camboya), EK (Finlandia), KT (Finlandia), KE
(Kenya), MEF (Mauricio), NEF (Namibia), GZS (Eslovenia) y UPS (Suiza).

Otras respuestas: 3. ANDI (Colombia), JEF (Jamaica) y Confederacion de Empresas Suecas
(Suecia).

Comentarios

ANDI (Colombia): Esta afirmacion debe sustentarse en estudios.

MEF (Mauricio): El VIH/SIDA no es necesariamente la raiz de la pobreza o del desarrollo
insostenible.

ECA (Trinidad y Tabago): También deberia hacerse referencia a las influencias culturales y la
dependencia economica.

Trabajadores

Numero total de respuestas. 69.

Si: 68. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertin), CGSTC (Camerun), USLC (Camertn), CLC (Canad4a), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), SSSH (Croacia), CMKOS (Republica Checa), UNTC (Republica
Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK
(Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB
(Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU
(Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japon), FKTU (Republica de Corea),
KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores
(Mauricio), CROC (México), UGTM (Marruecos), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva
Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panama), CGTP (Peru), NZZZ (Polonia), CGTP-IN
(Portugal), UGT (Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR (Rwanda), COTRAF
(Rwanda), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia), agrupaciones de trabajadores (Sudafrica),
NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y
Tabago), UNISON (Reino Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSI (Confederacion
Sindical Internacional) y OUSA (Organizacion Sindical Africana).

No: 1. CNTS (Senegal).

Comentarios

BFTU (Botswana): Podria propiciar una mayor investigacion sobre la correlacion entre el VIH/SIDA
y la pobreza.

CLC (Canadd): En el preambulo también deberia mencionarse la relacion entre el VIH y otros
condicionantes sociales de la salud, como las desigualdades de género, los sistemas de salud deficientes, etc.
(segun lo define Health Canada).

TUC (Ghana): La prevencion del VIH/SIDA constituye un aspecto importante del alivio de la
pobreza. Por lo tanto, los gobiernos deberian integrar sus politicas en materia de VIH/SIDA en el mundo
del trabajo en los planes de desarrollo y las estrategias de reduccion de la pobreza.

CNTS (Senegal): Esto imprimiria una carga excesiva al preambulo, que deberia centrarse en las
prioridades ligadas al mundo del trabajo. Esta cuestion tal vez podria abordarse en el anexo.
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Otras respuestas. 3.
Si: 2. Be With Us (Polonia) y agrupaciones comunitarias (Sudafrica).

No: 1. UNOPA (Rumania).

Comentarios

Be With Us (Polonia): Si bien la pobreza y la baja posicion social propician la propagacion de la
enfermedad, el VIH/SIDA concierne a todas las partes de la sociedad; tanto los pobres como los ricos
pueden contraer la infeccion.

P.3 f) el hecho de que mas mujeres que hombres quedan infectadas por el VIH y
de que las mujeres resultan afectadas mas a menudo por la epidemia;

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 99. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Bahamas, Barbados,
Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam, Burkina
Faso, Burundi, Camerun, Canadd, China, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia, Cuba, Chipre,
Republica Democratica del Congo, Egipto, El Salvador, Etiopia, Finlandia, Francia, Gabon,
Alemania, Ghana, Grecia, Honduras, Hungria, Islandia, India, Indonesia, Iraq, Israel, Italia,
Jamaica, Jordania, Kazajstan, Kenya, Republica de Corea, Kirguistan, Letonia, Libano,
Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mali, Mauricio, Reptblica de Moldova, Marruecos, Myanmar,
Paises Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Panama, Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar,
Federacion de Rusia, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, San Vicente y las Granadinas, San Marino,
Arabia Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles, Sierra Leona, Singapur, Eslovenia, Sudafrica, Espafia,
Sri Lanka, Sudan, Suriname, Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria, Tayikistan, Republica Unida
de Tanzania, Trinidad y Tabago, Tunez, Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido, Uruguay,
Vanuatu, Republica Bolivariana de Venezuela, Zambia y Zimbabwe.

No: 12. Belarus, Colombia, Estonia, Georgia, Granada, Japon, México, Peru, Rwanda,
Tailandia, Timor-Leste y Viet Nam.

Otras respuestas: 2. Dinamarca y Rumania.
Comentarios

Australia. No es lo que ocurre actualmente en Australia, donde mas hombres que mujeres han
contraido la infeccion por el VIH.

Austria. Es necesario examinar con cuidado las diferencias y las causas por region. No deberia
ignorarse la situacion en Europa con respecto a las drogas y la homosexualidad vinculadas con el
VIH/SIDA.

Bahamas. Es necesario tener en cuenta que muchos hogares estan a cargo de mujeres.
Bélgica. Es necesario verificar esta afirmacion.

Bosnia y Herzegovina. En el preambulo se deberia plantear el hecho de que hay mas mujeres VIH
positivas, y las nuevas tendencias respecto de la transmision del VIH. Hay recomendaciones
internacionales que se deberian incorporar en la legislacion nacional. Se deberia tener cuidado, en especial
al abordar la cuestion de la discriminacion, para no provocar el efecto contrario al deseado.
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Burkina Faso. Algunos de los interlocutores sociales no consideran que esto sea lo que ocurre
efectivamente.

Colombia. El preambulo no deberia limitarse a mencionar a las mujeres, sino que deberia incorporar
una perspectiva de género, reflejando las diferencias entre los sexos; en particular, deberia referirse a los
hombres homosexuales, puesto que es el grupo mas afectado en los paises donde se concentra la epidemia.

Republica Democradtica del Congo. Es preciso incluir una disposicién, ademas del Convenio
num. 183, para proteger a las mujeres VIH positivas.

Costa Rica. En Costa Rica, las mujeres no son las mas perjudicadas; los efectos del VIH/SIDA sobre
los hombres y sobre las mujeres son similares.

Cote d’Ivoire. Hay mas mujeres que contraen la infeccion, lo cual justifica la adopcion de programas
de lucha contra el VIH especificos para ellas. Estos programas deberian exponer los riesgos fisicos
naturales a los que estan expuestas, y tomar en consideracidon su situacidon social, y el hecho de que la
mayoria de las mujeres VIH positivas viven en paises pobres sumamente endeudados.

Dinamarca. La situacion en Dinamarca es diferente, pues es mayor el nimero de hombres que de
mujeres VIH positivos.

Estonia. No corresponde, es dudoso e irrazonable recalcar este punto de vista en este contexto.
Georgia. En general, es una buena idea, pero no es pertinente en relacion con Georgia.
Alemania. De ningun modo es valido por lo que respecta a Alemania.

India. Con la creciente feminizacion del VIH, y también de la pobreza, es importante que la
recomendacion incluya medidas para contrarrestar las repercusiones del VIH en las mujeres. En esta
seccion se podria establecer el contexto y los fundamentos de esas medidas.

Japon. Por el contrario, el 90 por ciento de las personas infectadas en el Japon son hombres.

Republica de Corea. Afirmar que las mujeres estan mas expuestas a la infeccién no es exacto en
todos los casos. Suprimanse las palabras «que mas mujeres que hombres quedan infectadas por el VIH y
de», a fin de que el parrafo no haga alusion al tiempo, insertando al final la frase «que los hombresy.

Malasia. Esta afirmacion deberia sustentarse con datos empiricos. Aumenta el nimero de casos de
amas de casas que contraen la infeccion a través del marido que trabaja. Por consiguiente, habrd mas casos
de transmision de la madre al nifio, por lo cual las mujeres resultaran mas perjudicadas.

Sierra Leona. Las mujeres constituyen una parte importante de la fuerza de trabajo, y su contribucion
a la economia nacional es decisiva. Para prevenir la propagacion del VIH es decisivo lograr relaciones de
género mas equitativas y la autonomia de la mujer.

Sudan. Evidentemente, esto se debe a que las mujeres son sensibles y delicadas, y a que la epidemia
del VIH hace entrada por la via mas transparente, la del corazon.

Timor-Leste. No es necesario.

Trinidad y Tabago. El mayor nimero de casos registrados de mujeres con el VIH puede atribuirse a
que por lo general es mayor el nimero de mujeres que acuden a los dispensarios, y a que es mas probable
que se sometan a las pruebas de deteccion que los hombres. Se sugirié volver a examinar la comparacion de
las infecciones por el VIH en las mujeres y en los hombres reflejando este factor. También se considerd que
es necesario hacer hincapié en la dimension de género del VIH, pues en la mayoria de los paises, son los
hombres quienes dictan el proceso sexual.

Reino Unido. La OIT lleva mucho tiempo examinando los efectos desproporcionados de una
variedad de circunstancias sobre las mujeres. Deberia continuar haciéndolo. También deberia examinar si
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los grupos desfavorecidos, como los hombres homosexuales, en algunos paises se ven mas perjudicados
por la epidemia del VIH, y si ello deberia mencionarse en el instrumento.

Empleadores

Numero total de respuestas. 62.

Si: 40. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), Confederacion
Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), CAMFEBA (Camboya), UCCAEP (Costa Rica),
CGECI (Cote d’Ivoire), HUP (Croacia), FEC (Republica Democratica del Congo), DEF
(Dominica), EK (Finlandia), GEA (Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia), COHEP (Honduras),
DPN-APINDO (Indonesia), KE (Kenya), ALE (Lesotho), CNPM (Mauritania), COPARMEX
(México), MONEF (Mongolia), CGEM (Marruecos), NEF (Namibia), FNCCI (Nepal),
Empleadores (Paises Bajos), NHO (Noruega), CCSP (Portugal), CTP (Portugal), SLEF
(Santa Lucia), ANIS (San Marino), BUSA (Sudafrica), organizaciones empresariales (Sudafrica),
EFC (Sri Lanka), SKL (Suecia), Agencia Sueca de Empleadores de la Administracion Publica
(Suecia), ECA (Trinidad y Tabago), FUE (Uganda), CIU (Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

No: 17. BCCI (Bulgaria), ANDI (Colombia), DA (Dinamarca), FEI (Egipto), KT (Finlandia),
SY (Finlandia), ICEA (Republica Islamica del Iran), Federacion Empresarial del Japon (Japon),
KEF (Republica de Corea), MEF (Mauricio), Asociacion empresarial de Nueva Zelandia (Nueva
Zelandia), EFP (Pakistan), CIP (Portugal), ZDS (Eslovenia), GZS (Eslovenia), UPS (Suiza) y
FCCI (Emiratos Arabes Unidos).

Otras respuestas: 5. MEDEF (Francia), JEF (Jamaica), CONEP (Panama), Confederacion
de Empresas Suecas (Suecia) y CNP (Togo).

Comentarios

Confederacion Nacional de Instituciones Financieras (Brasil): Se deberia tener cuidado con la
prevencion y la revelacion en el caso de ambos sexos a fin de no discriminar a las mujeres.

ANDI (Colombia): Las diferencias entre los sexos constituyen uno de los factores transversales
fundamentales del contexto epidemioldgico y del apoyo general de los pacientes con el VIH/SIDA en
Colombia. En la actualidad, pese a que en Colombia los hombres constituyen el 70 por ciento de las
personas que viven con el VIH, va aumentando el nimero de mujeres infectadas.

UCCAEP (Costa Rica): Sélo cuando esto guarda relacion con el lugar de trabajo y la fuerza de trabajo.1

DA (Dinamarca): El instrumento deberia centrarse en la situacion de los hombres y de las mujeres en
igualdad de condiciones.

MEDEF (Francia): En Africa, el impacto es mayor en las mujeres, contrariamente a lo que ocurre en
los paises industrializados. Si se desea que la recomendacion se aplique en todo el mundo, deberia evitarse
procurar la adopcion de politicas feministas.

CNPM (Mauritania): Deberian tenerse en cuenta los aspectos religiosos y culturales, como la
poligamia, el uso de preservativos, etc., que reforzarian las acciones emprendidas en favor de las mujeres.

EFP (Pakistan): El instrumento deberia ser aplicable para todos, por lo tanto, no es necesario sefalar
la cuestion de género.

CIP (Portugal): No es necesario referirse a la situacion especifica de la mujer.

SLEF (Santa Lucia): Habida cuenta de que muchas de estas mujeres también son cabeza de familia,
en particular en los paises en desarrollo, las verdaderas repercusiones son incluso mas complejas.

FCCI (Emiratos Arabes Unidos): Esto es muy distinto de un pais a otro.
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Trabajadores

Numero total de respuestas. 69.

Si: 69. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria), CCTU/CSTC
(Camertn), CGSTC (Cameran), USLC (Camertun), CLC (Canadd), UST (Chad), CTRN (Costa Rica),
SSSH (Croacia), CMKOS (Republica Checa), UNTC (Republica Democratica del Congo), FTF
(Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK (Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO
(Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB (Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG
(Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU (Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO
(Japén), FKTU (Republica de Corea), KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar),
MTUC (Malasia), Trabajadores (Mauricio), CROC (México), UGTM (Marruecos), Trabajadores
(Paises Bajos), NZCTU (Nueva Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panama), CGTP (Peru),
NZZZ (Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT (Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR
(Rwanda), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia),
Agrupaciones de trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT
(Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON (Reino Unido), TUC (Reino Unido),
ZCTU (Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical Internacional) y OUSA (Organizacion Sindical
Africana).

Comentarios
CGT RA (Argentina): No cabe duda de que esto tiene que explicarse de manera mas precisa.

CSA (Benin): Las mujeres estan mas expuestas a la infeccion por el VIH por ignorancia o a causa de la
poligamia.

CSTB (Benin): Esta es la realidad en el terreno, sin embargo, deberia aplicarse un enfoque cuidadoso
para evitar la sensacion de que se discrimina a la mujer.

CLC (Canada): Se deberia hacer especial referencia a la violencia contra la mujer, con inclusion del
acoso sexual y las agresiones en el mundo del trabajo. Es importante aludir a que hay mas mujeres, en
especial las mas jovenes, expuestas al riesgo del VIH/SIDA.

UNTC (RDC): Es muy importante hacer referencia a la situacion de las mujeres, en especial de las
jovenes, que tienen mas probabilidades de estar expuestas a la infeccion o de verse afectadas por el
VIH/SIDA en los numerosos paises en situacion de conflicto o que estan recuperandose de un conflicto.

CGT (Francia): Para evitar la estigmatizacion, se deberian explicar los motivos de este tipo de
fenomeno, tales como los factores sociales, econdomicos y biologicos que afectan a las mujeres, en
particular a las mujeres jovenes.

TUC (Ghana): Es importante referirse a la situacion de la mujer, en especial de las jovenes, que estan
mas expuestas al VIH/SIDA a causa de factores culturales relacionados con el sexo, factores de conducta y
factores socioecondmicos.

Trabajadores (Paises Bajos): Es preciso tener cuidado, de lo contrario, las mujeres podrian ser
responsabilizadas de la existencia del VIH/SIDA en la familia o la empresa. La responsabilidad debe
achacarse a las relaciones de poder desiguales, y no a las propias mujeres. La autonomia de la mujer es
decisiva para resolver el problema.

NZCTU (Nueva Zelandia): Mas del 50 por ciento de las personas que viven con el VIH son mujeres.
El impacto en las mujeres mas jovenes es devastador, asi pues, ha de reconocerse la dimension de género
del VIH/SIDA. Para prevenir la propagacion es preciso lograr una relacidon mas igualitaria entre las
personas de uno y otro sexo, y la emancipacion de la mujer.
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NSZZ (Polonia): Algunas practicas tradicionales perniciosas, como la mutilacion genital femenina, la
falta de apoyo social a las mujeres solteras, las pruebas de virginidad, la herencia de la esposa, la violacion
y la violencia contra la mujer también entrafia consecuencias importantes para la prevencion del VIH. La
incapacidad de las mujeres para negociar el sexo, y muchisimo menos el sexo seguro, su dependencia
econodmica y social del vardn, su situacion de inferioridad en la estructura familiar y social y su funcién
tradicional como prestadoras de cuidados, torna casi imposible que estén a salvo del VIH. Es importante
que en el instrumento se haga referencia a que hay mas mujeres, y en especial las mas jovenes, expuestas al
riesgo del VIH/SIDA a causa de la situacion general en el lugar de trabajo.

Otras respuestas. 2.
Si: 1. Agrupaciones comunitarias (Sudafrica).

No: 1. UNOPA (Rumania).

P.3 g) la necesidad de que la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
intensifique sus esfuerzos en relacion con el VIH/SIDA en todos los
aspectos de su labor;

Gobiernos

Numero total de respuestas: 113.

Si: 107. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Barbados, Belarus,
Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam, Burkina
Faso, Burundi, Camerun, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia, Cuba,
Chipre, Republica Democratica del Congo, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia, Finlandia,
Francia, Gabon, Georgia, Alemania, Ghana, Grecia, Granada, Honduras, Hungria, Islandia, India,
Indonesia, Iraq, Israel, Italia, Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Kenya, Kirguistan, Letonia,
Libano, Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mali, Mauricio, México, Republica de Moldova,
Marruecos, Myanmar, Paises Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Panama, Perua, Filipinas,
Polonia, Portugal, Qatar, Federacion de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, San
Vicente y las Granadinas, San Marino, Arabia Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles, Sierra Leona,
Singapur, Eslovenia, Sudafrica, Espafia, Sri Lanka, Sudan, Suriname, Suecia, Suiza, Reptublica
Arabe Siria, Tayikistan, Republica Unida de Tanzania, Tailandia, Timor-Leste, Trinidad y Tabago,
Tanez, Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Vanuatu, Republica Bolivariana de Venezuela, Viet
Nam, Zambia y Zimbabwe.

No: 4. Bahamas, Republica de Corea, Rumania (Agencia Nacional para la Juventud) y Reino
Unido.

Otras respuestas. 2. Dinamarca y Uruguay.
Comentarios

Austria. No parece necesaria una estrategia especial sobre el VIH/SIDA para el mundo del trabajo, si
bien seria pertinente para los paises destinatarios fundamentales, cuyos sistemas de seguridad social y de
salud publica son relativamente deficientes.

Bélgica. La accion de la OIT deberia mantenerse dentro del marco del trabajo decente, y el programa
estratégico deberia decidirse en el seno del Consejo de Administracion.

Benin. El VIH/SIDA es un problema de interés transversal que obstaculiza la consecucion de todos
los objetivos de la OIT.
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Canada. La OIT deberia centrar sus esfuerzos en abordar el problema del VIH/SIDA en el lugar de
trabajo.

China. Esto es necesario pues el VIH/SIDA ya ha superado la esfera médica para convertirse en un
problema social. Si la OIT pudiera abordar este tema desde una perspectiva laboral, seria propicio para la
prevencion y la intervencion.

Cote d’Ivoire. Los cuatro pilares ofrecen un parametro para la accion de la OIT. Incluir el VIH/SIDA
en cada uno de los pilares fortalecera la lucha contra el VIH y alentard a los interlocutores sociales a
integrar sus esfuerzos en el terreno de la SST.

Honduras. El VIH/SIDA se ha convertido en un problema del lugar de trabajo y constituye un
obstaculo al desarrollo, asi pues, la OIT tiene un papel especial que desempeifiar impidiendo la propagacion
de la enfermedad y reduciendo al minimo sus repercusiones en el mundo del trabajo.

India. Por ser el organismo de las Naciones Unidas con competencias especiales respecto del mundo
del trabajo, la OIT tiene una importante funcion en la movilizacion del lugar de trabajo, las organizaciones
de empleadores y de trabajadores, y los ministerios de trabajo para que respalden las iniciativas nacionales
concernientes al VIH/SIDA. Asimismo, tiene un papel destacado en la intensificacion de las iniciativas de
prevencion y atencion, asi como en la promocién de acciones concertadas en todos los frentes como parte
de la respuesta mundial al VIH/SIDA tanto en los paises ricos como en los pobres, y tiene que prepararse
para ello. Con las partes interesadas, la Organizacion puede documentar y difundir las experiencias,
practicas Optimas y lecciones extraidas en el campo del VIH/SIDA en el lugar de trabajo.

Japon. No cabe duda de que la OIT tiene que fortalecer sus actividades. Deberia alentarse la
aplicacion de un método eficaz de ejecucion, y deberian tomarse en consideracion las limitaciones en
materia de recursos humanos y presupuestarios.

Republica de Corea. Sustitiyanse las palabras «en relacion con el VIH/SIDA» por «en relacion con
el VIH/SIDA en el mundo del trabajo».

Meéxico. Si, siempre y cuando en el preambulo se especifique que los esfuerzos de la OIT deberian
encaminarse a impulsar practicas 6ptimas en materia de informacion, prevencion y de no discriminacion en
el lugar de trabajo.

Nueva Zelandia. El Gobierno de Nueva Zelandia apoya la inclusion de la frase «en todos los aspectos
de su labor», como medio para alentar a la OIT a trabajar dentro del ambito de su mandato, donde estima
que la Organizacion podria ser mas eficaz.

Sri Lanka. Dada la ventaja comparativa de la OIT, que cuenta con mandantes tripartitos y es el
organismo rector respecto de los temas relacionados con el empleo, es importante que la Organizacion
fortalezca sus actividades en el mundo del trabajo.

Tunez. Particularmente porque el Repertorio de buenas practicas de la OIT no es suficiente, pues no
es vinculante.

Reino Unido. El Gobierno apoya un enfoque congruente en todos los aspectos de la labor de la OIT,
pero estima que la Organizacion deberia fortalecer sus actividades solo en los aspectos de su trabajo en los
que esta capacitada para responder al VIH/SIDA.

Vanuatu. Es necesario fortalecer la funcion de la OIT; ello deberia lograrse mediante una mayor
colaboracion de la Organizacién con los gobiernos y con las ONG.

Empleadores
Numero total de respuestas. 61.

Si: 52. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), Confederacion
Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), BCCI (Bulgaria)), CAMFEBA (Camboya),
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UCCAEP (Costa Rica), CGECI (Cote d’Ivoire), HUP (Croacia), FEC (Republica Democratica del
Congo), DA (Dinamarca), DEF (Dominica), FEI (Egipto), KT (Finlandia), MEDEF (Francia),
GEA (Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia), COHEP (Honduras), DPN-APINDO (Indonesia),
ICEA (Republica Islamica del Iran), Federacion Empresarial del Japon (Japon), KE (Kenya), KEF
(Republica de Corea), ALE (Lesotho), CNPM (Mauritania), MEF (Mauricio), COPARMEX
(México), MONEF (Mongolia), CGEM (Marruecos), NEF (Namibia), FNCCI (Nepal),
Empleadores (Paises Bajos), Asociacion empresarial de Nueva Zelandia (Nueva Zelandia), NHO
(Noruega), EFP (Pakistan), CONEP (Panama), CTP (Portugal), SLEF (Santa Lucia), ANIS (San
Marino), BUSA (Sudéafrica), organizaciones empresariales (Sudafrica), EFC (Sri Lanka), SKL
(Suecia), Agencia Sueca de Empleadores de la Administracion Publica (Suecia), CNP (Togo),
ECA (Trinidad y Tabago), FUE (Uganda), FCCI (Emiratos Arabes Unidos), CIU (Uruguay) y
EMCOZ (Zimbabwe).

No: 6. EK (Finlandia), SY (Finlandia), CCSP (Portugal), CIP (Portugal), GZS (Eslovenia) y
UPS (Suiza).

Otras respuestas.: 3. ANDI (Colombia), JEF (Jamaica) y Confederacion de Empresas Suecas
(Suecia).

Comentarios

DEF (Dominica): Esto serviria para crear conciencia sobre el alcance del compromiso de la OIT con
la causa y los objetivos de este instrumento.

MEDEF (Francia): Seria preferible decir «continie con sus esfuerzos» pues la OIT ya tiene una
intervencion importante en este ambito (por ejemplo, ha producido el Repertorio de buenas practicas).

Asociacion empresarial de Nueva Zelandia (Nueva Zelandia): Coincide con su Gobierno en agregar
la frase «en todos los aspectos de su labor», como medio para alentar a la OIT a trabajar en el marco de su
mandato, donde estima que la Organizacion podria ser mas eficaz.

CIP (Portugal): Esta referencia no es esencial para el preambulo.
UPS (Suiza): El VIH/SIDA es basicamente una cuestion de salud publica.

ECA (Trinidad y Tabago): Propone que también se incluya una referencia sanitaria respecto de la
salud sexual y reproductiva.

FCCI (Emiratos Arabes Unidos): Esto concierne a otro tipo de organizaciones, como las de caracter
médico y de la sociedad civil.

Trabajadores

Numero total de respuestas. 69.

Si: 68. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertn), CGSTC (Camerun), USLC (Camerun), CLC (Canadd), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), SSSH (Croacia), CMKOS (Republica Checa), UNTC (Republica
Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK
(Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB
(Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU
(Indonesia), CGIL (Italia), JTUC-RENGO (Japon), FKTU (Republica de Corea), KCTU
(Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores (Mauricio),
CROC (México), UGTM (Marruecos), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva Zelandia),
NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panama), CGTP (Peru), NZZZ (Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT
(Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR (Rwanda), COTRAF (Rwanda), CNTS
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(Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia), organizaciones de trabajadores (Sudafrica),
NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y
Tabago), UNISON (Reino Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSI (Confederacion
Sindical Internacional) y OUSA (Organizacion Sindical Africana).

Otras respuestas: 1. UGL (Italia).

Comentarios

CTRN (Costa Rica): Esto deberia ser prioritario para la OIT, que todavia no presta suficiente
atencion a este tema.

CNTG (Guinea): La OIT deberia fortalecer sus esfuerzos en todos los programas a fin de propiciar
que en los lugares de trabajo se ofrezca tratamiento, en particular en las zonas rurales.

JTUC-RENGO (Japén): La OIT deberia promover esfuerzos centrados en el lugar de trabajo, y no
meras medidas de higiene. Deberia velar por que su respuesta reflejara que es consciente de la funcion que
le compete como organizacion internacional.

COTRAF (Rwanda): Deberian fortalecerse las organizaciones de trabajadores para que pudieran
tratar con mas eficacia las amenazas a los recursos humanos, y los riesgos materiales y financieros.

CNTS (Senegal): Son bienvenidas las medidas para fortalecer los esfuerzos de la OIT, pero serian
mas eficaces si existiera un firme empefio en integrar el VIH/SIDA en los diferentes programas.

OUSA: Esto fortalecera el argumento para la adopcion del instrumento.

Otras respuestas. Si: 1. Agrupaciones comunitarias (Sudafrica).

Comentarios

Agrupaciones comunitarias (Sudafrica): La OIT debe fortalecer sus iniciativas relacionadas con la
comision, financiacion y divulgacion de los estudios sobre los trabajadores eventuales o atipicos.

P.3 h) el valor que tiene el Repertorio de recomendaciones prdcticas de la OIT
sobre el VIH/SIDA y el mundo del trabajo,

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 109. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Barbados, Belarus,
Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam, Burkina
Faso, Burundi, Camerun, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Chipre,
Republica Democratica del Congo, Dinamarca, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia, Finlandia,
Francia, Gabon, Georgia, Alemania, Ghana, Grecia, Granada, Honduras, Hungria, Islandia, India,
Indonesia, Iraq, Israel, Italia, Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Kenya, Reptblica de Corea,
Kirguistan, Letonia, Libano, Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mali, Mauricio, México, Republica
de Moldova, Marruecos, Myanmar, Paises Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Panama4, Perq,
Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar, Rumania, Federacion de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis,
Santa Lucia, San Vicente y las Granadinas, San Marino, Arabia Saudita, Senegal, Serbia,
Seychelles, Sierra Leona, Singapur, Eslovenia, Sudafrica, Sri Lanka, Sudan, Suriname, Suecia,
Suiza, Tayikistan, Republica Unida de Tanzania, Tailandia, Timor-Leste, Trinidad y Tabago,
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Tlnez, Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido, Uruguay, Vanuatu, Republica
Bolivariana de Venezuela, Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

No: 1. Espania.

Otras respuestas. 3. Bahamas, Cote d’Ivoire y Republica Arabe Siria.

Comentarios
Belice. Es importante la brevedad, pero se tiene que hacer hincapié en la aceptacion del Repertorio.

Benin. El Repertorio no s6lo es una herramienta singular para abordar el VIH/SIDA en el mundo del
trabajo sino que también ha demostrado su eficacia.

Burkina Faso. Se reconoce el papel inicial que ocup6 el Repertorio en el mundo del trabajo. Deberia
complementar y apoyar la Recomendacion.

Burundi. El Repertorio constituye un documento importante y deberia utilizarse como referencia en
la lucha contra el VIH en el mundo del trabajo.

Canada. No puede dejar de hacerse referencia al Unico instrumento internacional que incumbe
directamente al VIH/SIDA.

Republica Democratica del Congo. Es valiosisimo, pero es preciso actualizarlo en términos de
metodologia e incluir politicas especificas.

Gabon. Es preciso encontrar la forma de que sea accesible a nivel tripartito.

Alemania. El Repertorio es un instrumento muy valioso, y si fuera examinado debidamente, se
constataria que no es necesario un nuevo instrumento.

India. El Repertorio ofrece orientacion practica invaluable a quienes formulan las politicas, las
organizaciones de empleadores y de trabajadores y demas interlocutores sociales, tanto para formular y
aplicar politicas y programas de prevencion y atencion en el lugar de trabajo, como para establecer
estrategias para los trabajadores en el sector informal. El documento sobre la recomendacion se basa en el
Repertorio de la OIT, que deberia servir de referencia. También se deberian poner de manifiesto los
elementos que faltaron de abordar en el Repertorio.

Mauricio. La credibilidad de la OIT en esta cuestion es inobjetable, y el Repertorio de
recomendaciones practicas constituird una base solida para la formulacion de un nuevo instrumento.

Peru. Es esencial hacer trascender ampliamente la existencia de un documento con recomendaciones
sobre como realizar actividades relacionadas con el VIH/SIDA en el mundo del trabajo, a fin de que los
Estados Miembros reconozcan los perjuicios que acarrea esta enfermedad al mundo del trabajo, e idear
normas para salvaguardar los derechos laborales de las personas que viven con el VIH/SIDA, de
conformidad con las recomendaciones de la OIT.

Senegal. El valor del Repertorio es una referencia para la futura recomendacion.

Esparia. Algunas de las directrices del Repertorio de recomendaciones practicas de la OIT son
inaceptables, como la relacionada con el trabajo ilicito y la prohibicion total de someter a pruebas de
deteccion a los solicitantes de empleo o a los trabajadores.

Trinidad y Tabago. El Repertorio de la OIT deberia utilizarse como base para todas las
intervenciones referentes al VIH/SIDA.

Reino Unido. Las pruebas sobre el valor del Repertorio podrian servir para imprimir el tono e idear el
contenido de un nuevo instrumento.
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Vanuatu. Esto es importante, pues no todas las partes conocen la existencia del Repertorio de
recomendaciones practicas y la proteccion que ofrece.

Empleadores
Numero total de respuestas. 62.

Si: 55. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), Confederacion
Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), BCCI (Bulgaria)), CAMFEBA (Camboya),
UCCAEP (Costa Rica), CGECI (Cote d’Ivoire), FEC (Republica Democratica del Congo), DA
(Dinamarca), DEF (Dominica), FEI (Egipto), EK (Finlandia), KT (Finlandia), MEDEF (Francia),
GEA (Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia), COHEP (Honduras), DPN-APINDO (Indonesia),
ICEA (Republica Islamica del Iran), Federacion Empresarial del Japon (Japon), KE (Kenya), KEF
(Republica de Corea), ALE (Lesotho), CNPM (Mauritania), MEF (Mauricio), COPARMEX
(México), MONEF (Mongolia), CGEM (Marruecos), NEF (Namibia), FNCCI (Nepal),
Empleadores (Paises Bajos), Asociacion empresarial de Nueva Zelandia (Nueva Zelandia), NHO
(Noruega), CCSP (Portugal), CIP (Portugal), CTP (Portugal), SLEF (Santa Lucia), ANIS (San
Marino), ZDS (Eslovenia), GZS (Eslovenia), BUSA (Sudafrica), organizaciones empresariales
(Sudafrica), EFC (Sri Lanka), SKL (Suecia), Agencia Sueca de Empleadores de la Administracion
Publica (Suecia), UPS (Suiza), CNP (Togo), ECA (Trinidad y Tabago), FUE (Uganda), FCCI
(Emiratos Arabes Unidos), CIU (Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

No: 4. HUP (Croacia), SY (Finlandia), EFP (Pakistan) y CONEP (Panama).

Otras respuestas: 3. ANDI (Colombia), JEF (Jamaica) y Confederacion de Empresas Suecas
(Suecia).

Comentarios

DPN-APINDO (Indonesia): El Repertorio de recomendaciones practicas de la OIT es muy
importante como base para las politicas y programas sobre el VIH/SIDA.

EFP (Pakistan): Esto devaluara el propio instrumento.

Trabajadores

Numero total de respuestas: 69.

Si: 69. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria), CCTU/CSTC
(Camertn), CGSTC (Cameran), USLC (Camertin), CLC (Canadd), UST (Chad), CTRN (Costa Rica),
SSSH (Croacia), CMKOS (Republica Checa), UNTC (Republica Democratica del Congo), FTF
(Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK (Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO
(Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB (Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG
(Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU (Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO
(Japén), FKTU (Republica de Corea), KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar),
MTUC (Malasia), Trabajadores (Mauricio), CROC (México), UGTM (Marruecos), Trabajadores
(Paises Bajos), NZCTU (Nueva Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panama), CGTP (Pert),
NZZZ (Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT (Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR
(Rwanda), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia),
organizaciones de trabajadores (Sudéfrica), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT
(Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON (Reino Unido), TUC (Reino Unido),
ZCTU (Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical Internacional) y OUSA (Organizacion Sindical
Africana).
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Comentarios

CSTB (Benin): Esto es necesario porque la recomendacion deberia tomar en consideracion todos los
principios incluidos en el Repertorio y darles mayor peso.

CGSTC (Camertn): El reconocimiento cabal del valor del Repertorio de recomendaciones practicas
posibilitaria la plena participacion de todas las partes en un nivel mas elevado de las politicas nacionales.

USLC (Camerun): En particular, deberia hacerse referencia al valor pedagogico del Repertorio.

CLC (Canada): El Repertorio de la OIT es de gran importancia para las politicas sobre el lugar de
trabajo; es importante la aplicacion efectiva de los diez principios.

UNTC (RDC): El Repertorio es de gran importancia para las politicas sobre el lugar de trabajo; debe
hacerse hincapié en la aplicacion efectiva de los diez principios.

CTRN (Costa Rica): El Repertorio de la OIT es muy importante como orientacion para los
trabajadores y los lugares de trabajo; la OIT deberia recalcar mas sus principios.

NZCTU (Nueva Zelandia): El Repertorio de recomendaciones practicas representd un avance
importante. Ahora es importante basarse en ¢l y aplicar sus principios.

NSZZ (Polonia): El Repertorio de la OIT es de gran relevancia para las politicas sobre el lugar de
trabajo; es importante la aplicacion efectiva de los diez principios. Ademas, es preciso que en la respuesta
al VIH/SIDA en el mundo del trabajo exista un punto de referencia mas firme que un repertorio de
recomendaciones practicas de cardcter voluntario.

COTRAF (Rwanda): Deberian adoptarse medidas para que el Repertorio fuese mas facil de utilizar.
Por el momento, s6lo resulta sencillo a los expertos de la administracion.

SWFU (Seychelles): Tal vez podria revisarse el Repertorio para que revistiera la forma de una
recomendacion.

CSI: El Repertorio de la OIT es de gran importancia para las politicas del lugar de trabajo, pero es
importante la aplicacion de los diez principios.

OUSA: Esto es importante pues hay muchos aspectos del Repertorio que ain son muy pertinentes y ttiles.

Otras respuestas. Si: 1. Agrupaciones comunitarias (Sudafrica).

Comentarios

Agrupaciones comunitarias (Sudafrica): Si, pero deberia recalcarse en términos mas firmes la
necesidad acuciante de mejorar el acceso al tratamiento antirretrovirico, y la prevencion de la transmision
de la madre al hijo (seccion 9.3 del Repertorio).

P.3 i) los convenios y recomendaciones internacionales, incluidos los de la OIT
y las Naciones Unidas, que guarden relacion con el VIH/SIDA en el
mundo del trabajo,

Gobiernos
Numero total de respuestas: 109.

Si: 105. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Bahamas, Barbados,
Belartis, Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam,
Burkina Faso, Burundi, Camerun, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia, Cuba,
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Chipre, Dinamarca, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia, Finlandia, Francia, Gabon, Georgia,
Alemania, Ghana, Grecia, Honduras, Hungria, Islandia, India, Indonesia, Iraq, Israel, Italia,
Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Kenya, Kirguistan, Letonia, Libano, Luxemburgo, Malawi,
Malasia, Mali, Mauricio, México, Republica de Moldova, Marruecos, Myanmar, Paises Bajos,
Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Panama, Peru, Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar, Federacion de
Rusia, Rwanda, Santa Lucia, San Marino, Arabia Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles, Sierra
Leona, Singapur, Eslovenia, Sudafrica, Espaia, Sudan, Suriname, Suecia, Suiza, Republica Arabe
Siria, Tayikistan, Republica Unida de Tanzania, Tailandia, Timor-Leste, Trinidad y Tabago,
Tnez, Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido, Uruguay, Vanuatu, Republica
Bolivariana de Venezuela, Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

No: 4. Canada, Granada, Republica de Corea, y San Vicente y las Granadinas.
Comentarios
Benin. La recomendacion formara parte entonces de un sélido marco juridico.

Bosnia y Herzegovina. Deberian enumerarse todos los convenios internacionales referentes al
VIH/SIDA en el mundo del trabajo.

Burundi. Esto fortaleceria mas el preambulo.

Camerun. Esto estableceria el marco y los fundamentos de todas las acciones emprendidas de
conformidad con arreglo a este instrumento.

Canada. Solo deberia hacerse referencia a los instrumentos internacionales de incumbencia directa al
VIH/SIDA en el mundo del trabajo.

China. Esto ayudaria a los paises participantes a remitirse a los mismos al aplicar la recomendacion.
Chipre. No, para que el preambulo no sea demasiado extenso.

Finlandia. La atencion deberia centrarse en los convenios pertinentes de la OIT.

Alemania. Si, para fundamentar el valor afiadido de una recomendacion de este tipo.

India. Es crucial comprender la génesis y los fundamentos de las recomendaciones actuales, asi como
los compromisos asumidos.

Honduras. En la recomendacion deberia mencionarse especificamente el Convenio sobre la
discriminacion (empleo y ocupacién), 1958 (num. 111); también deberia citarse el Convenio sobre las
peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182), y las normas de la OIT sobre seguridad social y SST.

Republica de Corea. La situacion legal de tales convenios y recomendaciones (si han sido ratificados
0 no, o si han sido objeto de reservas) podria diferir entre los Estados Miembros.

Kirguistan. Los convenios y recomendaciones internacionales desempefian una funcion
importantisima debido a los estudios que han supuesto, las referencias que figuran en ellos y la ulterior
incorporacion en la legislacion nacional.

Filipinas. Deberia haber una referencia al Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y
salud en el trabajo, 2006 (nim. 187).

Sri Lanka. Deberia hacerse referencia al Repertorio de recomendaciones practicas y al Convenio
nim. 111 de la OIT, pues incumben a los empleadores y los trabajadores. No es necesario referirse a todos
los demas convenios y recomendaciones sobre el tema.
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Sudan. Los convenios y recomendaciones internacionales son sumamente importantes, en especial las
recomendaciones de la OIT y de las Naciones Unidas que guardan relacion directa con el VIH.

Tayikistan. Deberia hacerse referencia al Convenio sobre la seguridad social (norma minima), 1952
(mum. 102) y al Convenio num. 111.

Timor-Leste. Si, pues mencionar otros instrumentos potenciaria la importancia de este instrumento y
la urgencia de su adopcion por parte de la Conferencia Internacional del Trabajo.

Reino Unido. Para que haya congruencia con los convenios y recomendaciones existentes y evitar su
duplicacion, las referencias incluidas deberian ser limitadas y precisas, y estar estrictamente relacionadas
con el lugar de trabajo.

Vanuatu. Es particularmente importante hacer referencia a los derechos humanos, los derechos del
nifio y el derecho a la seguridad de las personas, y a la necesidad de garantizarlos mediante iniciativas de
asociacion en los niveles regional, nacional y provincial.

Empleadores

Numero total de respuestas. 62.

Si: 53. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), Confederacion
Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), BCCI (Bulgaria), CAMFEBA (Camboya), UCCAEP
(Costa Rica), CGECI (Céte d’Ivoire), HUP (Croacia), FEC (Republica Democratica del Congo), DA
(Dinamarca), DEF (Dominica), FEI (Egipto), EK (Finlandia), KT (Finlandia), SY (Finlandia),
MEDEF (Francia), GEA (Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia), COHEP (Honduras), DPN-
APINDO (Indonesia), ICEA (Republica Islamica del Iran), JEF (Jamaica), Federacion Empresarial del
Japon (Japon), KE (Kenya), KEF (Republica de Corea), ALE (Lesotho), CNPM (Mauritania),
COPARMEX (México), MONEF (Mongolia), CGEM (Marruecos), NEF (Namibia), FNCCI (Nepal),
Empleadores (Paises Bajos), Asociacion empresarial de Nueva Zelandia (Nueva Zelandia), EFP
(Pakistan), CONEP (Panama), CCSP (Portugal), CIP (Portugal), CTP (Portugal), SLEF (Santa Lucia),
ANIS (San Marino), organizaciones empresariales (Sudafrica), SKL (Suecia), Agencia Sueca de
Empleadores de la Administracion Publica (Suecia), CNP (Togo), ECA (Trinidad y Tabago), FUE
(Uganda), FCCI (Emiratos Arabes Unidos), CIU (Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

No: 7. ANDI (Colombia), MEF (Mauricio), NHO (Noruega), ZDS (Eslovenia), GZS
(Eslovenia), BUSA (Sudafrica) y UPS (Suiza).

Otras respuestas: 2. EFC (Sri Lanka) y Confederacion de Empresas Suecas (Suecia).

Comentarios
GEA (Ghana): Esto redundaria en una mayor aceptacion de los instrumentos de la OIT.

COHEP (Honduras): En especial los Convenios nims. 111 y 182 y las normas de la OIT relativas a la
seguridad social, los servicios de medicina del trabajo y la SST en el trabajo.

DPN-APINDO (Indonesia): No necesitamos un convenio de la OIT sobre el VIH/SIDA, en cambio,
una recomendacion revestira mucha importancia como orientacion para los Estados Miembros respecto de
la formulacion de programas de prevencion.

Federacion Empresarial del Japon (Japon): Nos preocupa que pudieran incluirse Convenios y
Recomendaciones que no incumben a la cuestion. El instrumento deberia basarse en el Repertorio de
recomendaciones practicas y deberia referirse solamente a los convenios y recomendaciones pertinentes,
como el Convenio num. 111.

NHO (Noruega): So6lo deberia incluirse una referencia al Repertorio de recomendaciones practicas de
la OIT y al Convenio num. 111.
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EFP (Pakistan): Siempre y cuando el instrumento revista la forma de una recomendacion.

EFC (Sri Lanka): Deberia hacerse referencia al Repertorio de recomendaciones practicas de la OIT y
al Convenio num. 111, pues incumben a los empleadores y los trabajadores. No seria conveniente aludir a
los demas convenios y recomendaciones internacionales en la materia.

Trabajadores

Numero total de respuestas: 69.

Si: 69. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertin), CGSTC (Camerun), USLC (Camertn), CLC (Canad4a), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), SSSH (Croacia), CMKOS (Republica Checa), UNTC (Republica
Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK
(Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB
(Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU
(Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japon), FKTU (Republica de Corea),
KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores
(Mauricio), CROC (México), UGTM (Marruecos), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva
Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panama), CGTP (Peru), NZZZ (Polonia), CGTP-IN
(Portugal), UGT (Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR (Rwanda), COTRAF
(Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia), organizaciones de
trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT
(Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON (Reino Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU
(Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical Internacional) y OUSA (Organizacion Sindical
Africana).

Comentarios

UNTC (RDC): Es necesario tener en cuenta todas las actividades realizadas hasta el presente y crear
sinergias entre ellas para evitar una duplicacion poco razonable.

FTU (Fiji): Seria pertinente para el mundo del trabajo y conforme con las politicas de la OIT y las
Naciones Unidas.

TUC (Ghana): Esto es importante, pues se captara una mayor atencion para el VIH/SIDA tanto a
nivel internacional como nacional, se promovera la unidad en la accién de los actores clave respecto del
VIH/SIDA, y se lograra una mayor repercusion de los convenios y recomendaciones de la OIT y las
Naciones Unidas conexos con el VIH/SIDA en el mundo del trabajo.

CNTG (Guinea): Deberia hacerse referencia a todos los instrumentos de incumbencia al mundo del
trabajo.

NZCTU (Nueva Zelandia): Las recomendaciones internacionales son muy importantes para las
organizaciones como elemento de presion ante sus gobiernos nacionales, como elemento de referencia y
ejemplo. Las recomendaciones han experimentado un pormenorizado proceso y constituyen una fuente
importante de referencia para los sindicatos, las ONG y los gobiernos.

NSZZ (Polonia): Para subrayar que el nuevo instrumento de la OIT se propone aplicar un enfoque
coherente.

COTRAF (Rwanda): En particular los convenios fundamentales, pues hay un vinculo entre la
aplicacion de los mismos y el éxito de las intervenciones de lucha contra el VIH/SIDA.

CNTS (Senegal): En particular los convenios de la OIT conexos con la SST en el trabajo.
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Otras respuestas. 2.
Si: 1. Agrupaciones comunitarias (Sudafrica).

No: 1. UNOPA (Rumania).

Comentarios

Agrupaciones comunitarias (Sudafrica): Si, en particular el Repertorio de recomendaciones practicas
de la OIT sobre la proteccion de los datos personales de los trabajadores, 1997, y los documentos de la OIT
relativos al trabajo eventual y atipico; estamos de acuerdo en incluir una referencia al Repertorio de la OIT
sobre el VIH.

P.3 7) el papel decisivo que corresponde al lugar de trabajo en lo que respecta a
la informacion y al acceso a la prevencion y al tratamiento, a la atencion
y al apoyo en la accion nacional de lucha contra el VIH/SIDA;

Gobiernos:
Numero total de respuestas: 113.

Si: 107. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Bahamas, Barbados,
Belartis, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam, Burkina
Faso, Burundi, Camerun, Canadéa, China, Colombia, Costa Rica, Coéte d’Ivoire, Cuba, Chipre,
Republica Democratica del Congo, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia, Finlandia, Francia,
Gabon, Georgia, Alemania, Ghana, Grecia, Granada, Honduras, Hungria, Islandia, India,
Indonesia, Iraq, Israel, Italia, Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Kenya, Republica de Corea,
Kirguistan, Letonia, Libano, Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mali, Mauricio, México, Republica
de Moldova, Marruecos, Myanmar, Paises Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Panama, Peru,
Filipinas, Portugal, Qatar, Rumania, Federacion de Rusia, Rwanda, Santa Lucia, San Vicente y las
Granadinas, San Marino, Arabia Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles, Sierra Leona, Singapur,
Eslovenia, Sudafrica, Sri Lanka, Sudén, Suriname, Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria,
Tayikistan, Republica Unida de Tanzania, Tailandia, Timor-Leste, Trinidad y Tabago, Tunez,
Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido, Uruguay, Vanuatu, Reptblica Bolivariana de
Venezuela, Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

No: 4. Bélgica, Croacia, Polonia y Espaia.

Otras respuestas. 2. Dinamarca y Saint Kitts y Nevis.

Comentarios

Austria. El lugar de trabajo parece ser un importante punto de entrada, en particular en los paises
destinatarios con sistemas de seguridad social y atencion publica de salud deficientes o inexistentes. Los
empleadores también tienen una funcion que desempeniar ligada a la responsabilidad social de la empresa,
pero ello no puede sustituir las normas juridicamente vinculantes.

Bahamas. Es una buena idea, pero debe hacerse con la aplicacion de un enfoque tripartito por parte
de los interlocutores sociales.

Bélgica. No hay una vinculacion directa entre el lugar de trabajo y la enfermedad. La responsabilidad
no compete al lugar de trabajo pues es una cuestion de salud publica.

Republica Democratica del Congo. El lugar de trabajo es el lugar adecuado para discutir muchas
cosas, incluido el VIH/SIDA.
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Coéte d’Ivoire. Los trabajadores representan un grupo homogéneo, suelen crear opiniéon en su
comunidad y ser el principal agente de apoyo en este grupo. Llegar a los trabajadores y convencerlos tendra
una repercusion enorme en la comunidad nacional. El lugar de trabajo cuenta tanto con los medios como
con los canales para ocuparse de la comunicacion de la manera mas eficaz (con los servicios de salud y
seguridad, los comités de lucha contra el SIDA, los comités sobre las enfermedades de transmision sexual,
las organizaciones de trabajadores y de empleadores, etc.) y contribuir al acceso universal en el lugar de
trabajo.

Croacia. El problema del VIH/SIDA es fundamentalmente una cuestion médica con indudables
repercusiones en el mundo del trabajo. En cuanto a la respuesta nacional al VIH/SIDA, la funcion rectora
(y decisiva) de informar, prevenir, tratar, atender y apoyar compete fundamentalmente al sector de la salud.

Cuba. En lo concerniente al tratamiento, en Cuba, el acceso al sistema de atencion de salud es
universal y gratuito, es accesible a toda la poblacion, cuenta con los recursos, el material y las técnicas
necesarias, y abarca a todo el territorio nacional, asi pues, nuestro sistema de salud es descentralizado y
atiende a todos. Para los paises en los que no ocurre lo mismo, la formulacién de este principio es
apropiada.

Dinamarca. El lugar de trabajo puede ser uno de muchos lugares donde se facilite informacion sobre
la respuesta nacional al VIH/SIDA; esto podria plantearse especialmente en los paises en desarrollo.

Etiopia. Se deberia subrayar el papel del lugar de trabajo como lugar principal para promover una
accion conjunta de los actores clave del ambito del VIH/SIDA.

Finlandia. Esto deberia formularse de forma tal que no se atribuyera ninguna obligacién a los
empleadores.

Alemania. Es importante establecer una diferencia entre los paises en los que la informacion publica
y las campafias de prevencion son una realidad, y los paises en los que éste no es el caso.

Grecia. Si, en lo concerniente a la informacion, el acceso a la prevencion y el apoyo. En relacion con
el trato dispensado a las personas que viven con el VIH/SIDA, deberia sefialarse que la funcion del lugar de
trabajo se limita a brindar informacion y orientacion a los trabajadores.

India. El lugar de trabajo ofrece un entorno estructurado para intercambiar informacion, fortalecer la
nocion de una conducta correcta y ejecutar intervenciones. Los empleadores estan bien situados para
contribuir con recursos y calificaciones, influir en el comportamiento y la actitud de los empleados y
ofrecer servicios médicos. Ello fundamentaria la promocion, en la que los empleadores se acercarian a la
comunidad mediante la participacion en la prevencion y la atencion del VIH/SIDA, mejorando la imagen
de la empresa y generando confianza en la fuerza de trabajo.

Indonesia. El lugar de trabajo es estratégico pues es un ambito en el que muchas personas se
congregan, y donde podria difundirse la informacién concerniente al VIH/SIDA.

Japon. Es importante aplicar un enfoque activo, por ejemplo, con respecto a la difusion de
informacién sobre el SIDA incluso en el lugar de trabajo para que quienes han contraido la infeccion por el
VIH no reciban un trato injusto a causa de ideas erréneas o prejuicios y para que los trabajadores no
contraigan la infeccion por el VIH en el trabajo.

Kenya. Es necesario que el lugar de trabajo constituya un centro de informacion integral o punto de
referencia sobre el VIH, pero sin perjuicio del mandato central de la Organizacion.

Nueva Zelandia. Si, si se insertan las palabras «a los trabajadores» después de la palabra «apoyo».

Peru. Habida cuenta de las repercusiones de esta enfermedad en el d&mbito laboral, los lugares de
trabajo deberian ejecutar programas sobre el VIH/SIDA (aumento de las capacidades y orientacién) y de
atencion a las personas que viven con el VIH/SIDA en el lugar de trabajo, centrandose basicamente en la
merma de su productividad. El costo de la ejecucion de los programas de prevencion de esta enfermedad es
considerablemente inferior a las pérdidas economicas ocasionadas por el VIH/SIDA a las empresas.
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Polonia. El sistema de atencion de salud, los servicios sociales y las instituciones educativas, y no el
lugar de trabajo, deberian desempefiar una funcion decisiva brindando acceso a informacion, prevencion,
tratamiento, atencion y apoyo en la respuesta nacional al VIH/SIDA. Sin embargo, las acciones adoptadas
por los empleadores podrian ser de caracter complementario.

Esparia. Sin negar que el lugar de trabajo puede tener un papel en la lucha contra el VIH/SIDA, el
papel decisivo en esta lucha no corresponde al lugar de trabajo, sino a la sociedad en su conjunto. La
cuestion del VIH/SIDA no es basicamente una cuestion del lugar de trabajo, sino una cuestion social. En
consecuencia, Espafia no puede aceptar esta referencia al papel «decisivo» del lugar de trabajo.

Tailandia. Los medios de comunicacion y la publicidad constituyen la clave para llegar a las
personas en el lugar de trabajo.

Reino Unido. Hay numerosas instancias en las que el lugar de trabajo ofrece oportunidades
excelentes para responder al VIH/SIDA, en particular, el hecho de que dicho ambito congrega a un
conjunto organizado de personas que de otro modo no existiria. Particularmente valioso seria acelerar las
respuestas del sector privado al VIH/SIDA alli donde el lugar de trabajo ofrezca esa posibilidad. Sin
embargo, el Gobierno también reconoce situaciones, en particular en los paises de baja prevalencia, en las
que el lugar de trabajo no deberia desempefiar un papel decisivo, por ejemplo, alli donde ya existe una
infraestructura nacional correctamente dotada para responder al VIH/SIDA, y donde se dispone
ampliamente de servicios para el VIH/SIDA. En estas circunstancias, puede correrse el riesgo de caer en el
derroche de duplicar servicios.

Empleadores

Numero total de respuestas: 62.

Si: 49. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), Confederacion
Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), BCCI (Bulgaria), CAMFEBA (Camboya), CGECI
(Cote d’Ivoire), FEC (Republica Democratica del Congo), DA (Dinamarca), DEF (Dominica),
FEI (Egipto), KT (Finlandia), SY (Finlandia), MEDEF (Francia), GEA (Ghana), ESEE (Grecia),
SEV (Grecia), COHEP (Honduras), DPN-APINDO (Indonesia), ICEA (Republica Islamica del
Iran), JEF (Jamaica), Federacion Empresarial del Japon (Japon), KEF (Republica de Corea), ALE
(Lesotho), CNPM (Mauritania), MEF (Mauricio), COPARMEX (M¢éxico), MONEF (Mongolia),
CGEM (Marruecos), FNCCI (Nepal), Empleadores (Paises Bajos), Asociacion empresarial de
Nueva Zelandia (Nueva Zelandia), EFP (Pakistan), CONEP (Panama), CCSP (Portugal), CTP
(Portugal), SLEF (Santa Lucia), ANIS (San Marino), BUSA (Sudafrica), organizaciones
empresariales (Sudafrica), EFC (Sri Lanka), SKL (Suecia), Agencia Sueca de Empleadores de la
Administracion Publica (Suecia), CNP (Togo), ECA (Trinidad y Tabago), FUE (Uganda), FCCI
(Emiratos Arabes Unidos) y EMCOZ (Zimbabwe).

No: 12. ANDI (Colombia), UCCAEP (Costa Rica), HUP (Croacia), EK (Finlandia), KE
(Kenya), NEF (Namibia), NHO (Noruega), CIP (Portugal), ZDS (Eslovenia), GZS (Eslovenia),
UPS (Suiza) y CIU (Uruguay).

Otras respuestas: 1. Confederacion de Empresas Suecas (Suecia).
Comentarios

ANDI (Colombia): La responsabilidad de los empleadores deberia ser facilitar, no realizar acciones
de forma directa.

CGECI (Cote d’Ivoire): Algunas empresas estan actuando en zonas rurales y muchas ya ofrecen
atencion a su fuerza de trabajo y a la poblacion que los rodea.
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EK (Finlandia): El VIH/SIDA rara vez es una enfermedad profesional, por lo tanto, no deberia
asignarse al empleador la responsabilidad de este tipo de acciones.

MEDEF (Francia): Si bien en ciertos paises menos desarrollados la cuestion del acceso a la
prevencion y el tratamiento es imprescindible, de ningiin modo es el caso de los paises desarrollados.
Podriamos estar de acuerdo con la inclusion de las palabras «informacion sobre la prevenciony, que
podrian ser aplicables a todos los paises.

MEF (Mauricio): La funcidon del lugar de trabajo ha sido socavada por muchas organizaciones
internacionales, que no le han dado un papel prioritario.

FNCCI (Nepal): Muchos lugares de trabajo carecen de nociones, una politica o un programa sobre el
VIH/SIDA, y deberian adoptar la politica de la OIT.

Empleadores (Paises Bajos): El empleador tiene que evaluar los riesgos para el lugar de trabajo, y
prevenirlos o reducirlos hasta donde sea razonablemente practico, pero no tiene que desempefiar un papel o
asumir responsabilidades que competen al sistema de salud.

Asociacion empresarial de Nueva Zelandia (Nueva Zelandia): Si, si se afaden las palabras «a los
trabajadores» después de la palabra «apoyo». La Asociacion empresarial de Nueva Zelandia se adhiere a lo
indicado por el Gobierno de Nueva Zelandia acerca de la necesidad de que la OIT limite sus actividades al
mundo del trabajo y prevenga la duplicacion de las actividades de otras organizaciones internacionales en
relacion con el VIH/SIDA.

Suecia (Agencia Sueca de Empleadores de la Administracion Publica): En particular en los paises en
los que el sistema de salud no funciona perfectamente.

CIU (Uruguay): El lugar de trabajo es importante pero no desempefia un papel decisivo.

Trabajadores

Numero total de respuestas. 69.

Si: 69. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertin), CGSTC (Camerun), USLC (Camertin), CLC (Canada), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), SSSH (Croacia), CMKOS (Republica Checa), UNTC (Republica
Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK
(Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB
(Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU
(Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japoén), FKTU (Republica de Corea),
KCTU (Reptblica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores
(Mauricio), CROC (México), UGTM (Marruecos), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva
Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panamd), CGTP (Perti), NZZZ (Polonia), CGTP-IN
(Portugal), UGT (Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR (Rwanda), COTRAF
(Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia), organizaciones de
trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT
(Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON (Reino Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU
(Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical Internacional) y OUSA (Organizacion Sindical
Africana).
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Comentarios

CLC (Canadd): No se puede pretender que los lugares de trabajo sustituyan a los sistemas publicos de
salud; la responsabilidad de ponerlos al alcance de toda la poblacion compete al gobierno.

UNTC (RDC): Es importante poner estas cuestiones de relieve; esto fortalecera la experiencia en el
terreno de nuestro sindicato, cuya campafia comenz6 hace mas de una década.

FTUC (Fiji): Esto exigira que el personal no infectado trabaje de consuno para combatir el amplio
impacto del problema y para frenar la discriminacion y otros problemas que se planteen en el lugar de
trabajo.

CGT (Francia): El trabajo tiene efectos positivos, entre otras cosas, es terapéutico. Deberia recalcarse
que las empresas tienen la responsabilidad de ofrecer informacién y acceso al tratamiento.

CGT-FO (Francia): El papel decisivo del lugar de trabajo supone la responsabilidad de las empresas
y del personal médico en el trabajo.

GWC (Gambia): Esto ayudaria a reducir la discriminacién y la estigmatizaciéon en los lugares de
trabajo.

KCTU (Republica de Corea): El lugar de trabajo es el segundo «hogar», pues el personal pasa alli la
mayor parte de su tiempo. Nunca se recalcara lo suficiente la importancia del papel del lugar de trabajo en
la respuesta al VIH/SIDA.

SEKRIMA (Madagascar): En el lugar de trabajo, la forma mas facil de lograr que las medidas de
informacién y prevencion estén al alcance de los trabajadores es recurrir a los representantes del personal y
los sindicatos.

UGTM (Marruecos): Campafias de sensibilizacion permanentes, y distribucion gratuita de
preservativos.

CGTP-IN (Portugal): Este tipo de medidas deben ser voluntarias; se debe garantizar la
confidencialidad, mientras la informacidén no sea crucial para proteger la seguridad y la salud de otros
trabajadores o de terceras personas.

UNISON (Reino Unido): También deberia hacerse referencia a la funcion de los sindicatos.

Otras respuestas: Si: 2. Be With Us (Polonia) y agrupaciones comunitarias (Sudafrica).

Comentarios

Be With Us (Polonia): Si, pero como complemento de otras medidas.

P.3 k) el papel singular que corresponde a las organizaciones de empleadores y
de trabajadores en la promocion y el apoyo del esfuerzo nacional contra
el VIH/SIDA en el mundo del trabajo y por su conducto,

Gobiernos
Numero total de respuestas: 114.

Si: 109. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales),
Australia, Austria, Barbados, Belarus, Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana,
Brasil, Brunei Darussalam, Burkina Faso, Burundi, Camerin, Canada, China, Colombia, Costa
Rica, Cote d’Ivoire, Croacia, Cuba, Chipre, Republica Democratica del Congo, Dinamarca,
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Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia, Finlandia, Francia, Georgia, Alemania, Ghana, Grecia,
Granada, Honduras, Hungria, Islandia, India, Indonesia, Iraq, Israel, Italia, Jamaica, Japon,
Jordania, Kazajstan, Kenya, Republica de Corea, Kirguistan, Letonia, Libano, Luxemburgo,
Malawi, Malasia, Mali, Mauricio, México, Republica de Moldova, Marruecos, Myanmar, Paises
Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Panama, Peru, Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar,
Federacion de Rusia, Rwanda, Santa Lucia, San Vicente y las Granadinas, San Marino, Arabia
Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles, Sierra Leona, Singapur, Eslovenia, Sudafrica, Espafia, Sri
Lanka, Sudan, Suriname, Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria, Tayikistan, Republica Unida de
Tanzania, Tailandia, Timor-Leste, Trinidad y Tabago, Tunez, Ucrania, Emiratos Arabes Unidos,
Reino Unido, Uruguay, Vanuatu, Republica Bolivariana de Venezuela, Viet Nam, Zambia y
Zimbabwe.

No: 2. Armenia (Ministerio de Salud) y Gabon.

Otras respuestas. 3. Bahamas, Rumania y Saint Kitts y Nevis.

Comentarios

Bahamas. Es una buena idea, pero debe ponerse en practica en el contexto de la aplicacion de un
enfoque tripartito por parte de los interlocutores.

Camerun. Ello propiciara la estrecha colaboracidon necesaria para vencer la batalla, pese a que no
haya necesariamente un consenso entre los empleadores y los trabajadores.

Cote d’Ivoire. Esto exige la participacion tanto de los empleadores como de los trabajadores en la
lucha contra el SIDA. Deberia alentarse su accion conjunta.

El Salvador. Las organizaciones de empleadores y de trabajadores desempefian un papel singular
promoviendo y apoyando la salud de los trabajadores.

Gabon. No, porque las actividades deben desarrollarse en sinergia con otros asociados involucrados
en esta lucha.

Alemania. El grado de singularidad del papel de los interlocutores sociales con respecto a este tipo de
esfuerzos depende de la situacion local de cada pais.

India. Las organizaciones de empleadores y de trabajadores pueden efectuar una importante
contribucion en la lucha contra el VIH/SIDA, difundiendo informacion para crear conciencia y promover la
prevencion, formando a educadores inter pares en el lugar de trabajo y a autoridades clave del lugar de
trabajo, adaptando los servicios médicos y los regimenes de asistencia laboral para las familias de los
trabajadores, posibilitando la proteccion de los derechos y el acceso a las prestaciones y a la seguridad
social, alentando a los trabajadores a que acepten el asesoramiento y se sometan a las pruebas de deteccion
voluntarias, y ayudando a los empleadores a ofrecer atencion, apoyo y tratamiento cuando sea posible.

Indonesia. Los programas relativos al VIH/SIDA en el lugar de trabajo necesitan el apoyo de todas
las partes, incluidos los sindicatos, los empleadores y el gobierno.

Qatar. Los empleadores y sus organizaciones deberian procurar trabajar estrechamente con los
comités nacionales sobre el SIDA y las ONG a este respecto.

Rumania. Los empleadores deberian disefiar y aplicar politicas para el lugar de trabajo en consulta
con los trabajadores y sus representantes, con el fin de promover la prevencion y facilitar informacion sobre
la infeccion y proteger a los trabajadores contra la discriminacion contra el VIH/SIDA.

Serbia. Se deberia impartir formacion, en primer lugar a los empleadores, y luego a los trabajadores.
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Trinidad y Tabago. Las organizaciones de empleadores y de trabajadores pueden influir en una
amplia franja de la poblacion, en particular si se tiene en cuenta que los trabajadores también pueden ser
padres o cabezas de familia. Su funcion deberia definirse claramente.

Empleadores

Numero total de respuestas. 61.

Si: 54. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), Confederacion
Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), BCCI (Bulgaria), CAMFEBA (Camboya), ANDI
(Colombia), CGECI (Céte d’Ivoire), FEC (Republica Democratica del Congo), DA (Dinamarca),
DEF (Dominica), FEI (Egipto), KT (Finlandia), SY (Finlandia), MEDEF (Francia), GEA (Ghana),
ESEE (Grecia), SEV (Grecia), COHEP (Honduras), DPN-APINDO (Indonesia), ICEA (Republica
Islamica del Iran), JEF (Jamaica), Federacion Empresarial del Japon (Japon), KE (Kenya), KEF
(Republica de Corea), ALE (Lesotho), CNPM (Mauritania), MEF (Mauricio), COPARMEX
(México), MONEF (Mongolia), CGEM (Marruecos), NEF (Namibia), FNCCI (Nepal),
Asociacion empresarial de Nueva Zelandia (Nueva Zelandia), NHO (Noruega), EFP (Pakistan),
CONEP (Panama), CCSP (Portugal), CIP (Portugal), CTP (Portugal), SLEF (Santa Lucia), ANIS
(San Marino), BUSA (Sudafrica), organizaciones empresariales (Sudafrica), EFC (Sri Lanka),
SKL (Suecia), Agencia Sueca de Empleadores de la Administracion Publica (Suecia), CNP
(Togo), ECA (Trinidad y Tabago), FUE (Uganda), FCCI (Emiratos Arabes Unidos), CIU
(Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

No: 5. HUP (Croacia), EK (Finlandia), Empleadores (Paises Bajos), GZS (Eslovenia) y UPS
(Suiza).

Otras respuestas: 2. UCCAEP (Costa Rica) y Confederacion de Empresas Suecas (Suecia).
Comentarios

CGEA (Argelia): Esto reforzara efectivamente a las organizaciones de empleadores y de trabajadores
tanto a nivel local como regional.

CNP (Benin): El VIH/SIDA es el enemigo de las empresas (tanto por lo que respecta a los
empleadores como a los trabajadores); para hacerle frente, ambos agentes deberian hablar el mismo idioma.

Confederacion Nacional de Instituciones Financieras (Brasil): También deberia hacerse referencia a
las organizaciones sociales y las iniciativas privadas.

ANDI (Colombia): No deberiamos perder de vista que el VIH/SIDA excede el ambito del lugar de
trabajo y que es un asunto que atafie a la salud publica.

EK (Finlandia): Los interlocutores sociales no desempefian ningun papel especial.

CNPM (Mauritania): Esto deberia dar lugar a acciones conjuntas por parte de las organizaciones de
trabajadores y de empleadores.

MONEF (Mongolia): Puesto que la propagacion del VIH/SIDA es mas limitada en Mongolia, las
organizaciones de empleadores y de trabajadores se centran en su prevencion.

Empleadores (Paises Bajos): No hay ningin papel de este tipo para esas organizaciones en los
sistemas y actividades publicas.

CIP (Portugal): No estamos de acuerdo en que las organizaciones de empleadores (o de trabajadores)
tengan un papel singular con respecto al VIH/SIDA, que es una cuestion de salud publica. El mundo del
trabajo es uno entre muchos actores con un papel en la lucha del pais contra el VIH/SIDA.
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ANIS (San Marino): Deberia asignarse el mismo papel decisivo y singular a las instituciones publicas.

UPS (Suiza): Este no es el papel exclusivo de los interlocutores sociales.

Trabajadores
Numero total de respuestas. 69.

Si: 68. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertin), CGSTC (Camerun), USLC (Camertn), CLC (Canada), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), SSSH (Croacia), CMKOS (Republica Checa), UNTC (Republica
Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK
(Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), DGB (Alemania), TUC (Ghana),
GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU (Indonesia), CGIL (Italia), UGL
(Italia), JTUC-RENGO (Japon), FKTU (Republica de Corea), KCTU (Republica de Corea),
SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores (Mauricio), CROC (México), UGTM
(Marruecos), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP
(Panama), CGTP (Pert)), NZZZ (Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT (Portugal), CNS Cartel
Alfa (Rumania), CESTRAR (Rwanda), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU
(Seychelles), ZSSS (Eslovenia), organizaciones de trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri Lanka),
LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON
(Reino Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical
Internacional) y OUSA (Organizacion Sindical Africana).

No: 1. GWC (Gambia).
Comentarios
CSTB (Benin): Por lo tanto, el tripartismo de la OIT se vera fortalecido.
USLC (Camertin): Esto fortalecera el sentido de responsabilidad y participacion de los asociados.

FTUC (Fiji): Estos dos grupos tienen capacidad para llegar a las bases de la sociedad y pueden influir
en la moral y los codigos de conducta en el lugar de trabajo; esto deberia utilizarse efectivamente para
coordinar las actividades nacionales de lucha contra el VIH/SIDA.

FTU (Fiji): Si se desea que la accion sea efectiva, es necesario hacer participar a los asociados
tripartitos como agentes en igualdad de condiciones.

CFDT (Francia): Al mismo tiempo, deberia haber respeto por el derecho de los trabajadores a la
libertad y el derecho a la intimidad.

CGT-FO (Francia): Este enfoque tiene la gran ventaja de prevenir todas las formas de discriminacion
y exclusion en el lugar de trabajo.

GSEE (Grecia): Siempre y cuando se sustituya la palabra «singular» por la palabra «importante».

CGTP (Panama): Los interlocutores sociales de Panama deberian luchar juntos para mitigar los
efectos del VIH/SIDA. La aplicacion de una politica efectiva sobre el lugar de trabajo reducira el costo de
adoptar medidas de prevencidon, mejorard la salud y la productividad de los trabajadores y reducira el
impacto total del VIH en la comunidad.

OUSA: Esto sentara las bases para la colaboracion esencial de todos los interlocutores sociales, de
otras partes interesadas y de los diversos programas emprendidos y ejecutados fuera de los parametros del
mundo del trabajo.
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P.3 ) la cooperacion entre las organizaciones internacionales, en el marco del
Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA
(ONUSIDA) y mas alla de él, para garantizar un acceso universal a la
prevencion, a la atencion y al tratamiento en relacion con el VIH, y para
atenuar el impacto del SIDA, y

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 108. Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Bahamas, Barbados, Belarus,
Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam, Burkina
Faso, Burundi, Camerun, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia, Cuba,
Republica Democratica del Congo, Dinamarca, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia, Finlandia,
Francia, Gabon, Georgia, Alemania, Ghana, Grecia, Granada, Honduras, Hungria, Islandia, India,
Indonesia, Iraq, Israel, Italia, Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Kenya, Republica de Corea,
Kirguistan, Letonia, Libano, Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mali, Mauricio, México, Republica
de Moldova, Marruecos, Myanmar, Paises Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Panama, Peru,
Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar, Federacion de Rusia, Rwanda, Santa Lucia, San Marino,
Arabia Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles, Sierra Leona, Singapur, Eslovenia, Sudafrica, Espafia,
Sri Lanka, Sudan, Suriname, Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria, Tayikistan, Republica Unida
de Tanzania, Tailandia, Timor-Leste, Trinidad y Tabago, Tunez, Ucrania, Emiratos Arabes
Unidos, Reino Unido, Uruguay, Vanuatu, Republica Bolivariana de Venezuela, Viet Nam,
Zambia y Zimbabwe.

No: 3. Albania, Chipre y San Vicente y las Granadinas.

Otras respuestas.: 2. Rumania y Saint Kitts y Nevis.

Comentarios

Austria. Aqui se podria hacer referencia al Fondo Mundial de Lucha contra el SIDA, la Tuberculosis
y la Malaria, y a otras fuentes de financiacion.

Bosnia y Herzegovina. Deberian armonizarse todas las actividades del campo de la prevencion, el
tratamiento y la legislacion.

Canada. En el preambulo se deberian reconocer los correspondientes papeles de la OIT y de las
demas organizaciones en el contexto del VIH/SIDA.

Cote d’Ivoire. La cooperacion es necesaria para evitar las acciones dispersas y capitalizar los recursos.
Se deberia tratar de crear una plataforma comun para los asociados y quienes proveen los recursos.

Francia. En el preambulo también deberia hacerse referencia a la cooperacion con otras
organizaciones, como el Fondo Mundial de Lucha contra el SIDA, la Tuberculosis y la Malaria.

Grecia. La cooperacion multilateral serd un importante canal para fortalecer los esfuerzos para
abordar el VIH/SIDA. La colaboracion entre las organizaciones internacionales u otros organismos (como
el ONUSIDA, la OMS, el Banco Mundial y el UNICEF) con la Union Europea, que ha demostrado su
eficacia y que desempefia un papel técnico y de coordinacién en el tratamiento del VIH/SIDA.

India. Varias organizaciones internacionales participan en actividades de lucha contra el VIH/SIDA.
Es preciso coordinar los programas multilaterales para lograr una respuesta global y eficaz y aprovechar las
ventajas comparativas de cada organizacion, entre otras cosas, aprovechar las virtudes de cada organizacion
para abordar problemas especificos.
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Seychelles. Se deberia hacer una breve referencia, incluyendo la aportacion de estas organizaciones al
respecto. Los pormenores podrian figurar en una seccion separada.

Sri Lanka. Esto es importante para posibilitar la aplicacién del principio de «Los Tres Unos» del
ONUSIDA, y lograr una respuesta coordinada.

Republica Unida de Tanzania. En la Republica Unida de Tanzania se promueven los programas
conjuntos de las Naciones Unidas.

Reino Unido. El Gobierno apoya firmemente este enfoque. De ser posible, las medidas adoptadas por
la OIT en respuesta al VIH/SIDA deberian armonizarse con el marco «Una sola ONUy.

Empleadores

Numero total de respuestas: 61.

Si: 56. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), Confederacion
Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), BCCI (Bulgaria)), CAMFEBA (Camboya),
UCCAEP (Costa Rica), CGECI (Cote d’Ivoire), HUP (Croacia), FEC (Republica Democratica del
Congo), DA (Dinamarca), DEF (Dominica), FEI (Egipto), EK (Finlandia), KT (Finlandia), SY
(Finlandia), MEDEF (Francia), GEA (Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia), COHEP (Honduras),
DPN-APINDO (Indonesia), ICEA (Republica Islamica del Iran), JEF (Jamaica), Federacion
Empresarial del Japon (Japon), KE (Kenya), KEF (Republica de Corea), ALE (Lesotho), CNPM
(Mauritania), MEF (Mauricio), COPARMEX (México), MONEF (Mongolia), CGEM
(Marruecos), NEF (Namibia), Empleadores (Paises Bajos), Asociacion empresarial de Nueva
Zelandia (Nueva Zelandia), NHO (Noruega), EFP (Pakistan), CONEP (Panamda), CCSP
(Portugal), CIP (Portugal), CTP (Portugal), SLEF (Santa Lucia), ANIS (San Marino), BUSA
(Sudafrica), organizaciones empresariales (Sudafrica), EFC (Sri Lanka), SKL (Suecia), Agencia
Sueca de Empleadores de la Administracion Publica (Suecia), CNP (Togo), ECA (Trinidad y
Tabago), FUE (Uganda), FCCI (Emiratos Arabes Unidos), CIU (Uruguay) y EMCOZ
(Zimbabwe).

No: 3. ANDI (Colombia), GZS (Eslovenia) y UPS (Suiza).

Otras respuestas: 2. FNCCI (Nepal) y Confederacion de Empresas Suecas (Suecia).
Comentarios

CNP (Benin): A mayor niimero de participantes, mayor sera la eficacia.

ANDI (Colombia): La informacion proporcionada por el Ministerio de Proteccion Social y los otros
actores nacionales e internacionales especializados en el VIH/SIDA es bastante completa.

CGECI (Cote d’Ivoire): Todas las medidas que se adopten sin que medie la cooperacion estan
condenadas al fracaso. La lucha contra el VIH/SIDA no se libra sélo en el campo médico.

COHEP (Honduras): La lucha contra el VIH/SIDA exige una respuesta integrada y coherente y
trasciende el &mbito de un solo organismo de las Naciones Unidas.

DPN-APINDO (Indonesia): La prevencion, atencion y tratamiento del VIH, y la mitigacion del
impacto del SIDA en un mismo dmbito son muy importantes para resolver este problema especifico; es
imposible lograr resultados positivos sin la debida cooperacion entre los paises y entre las organizaciones
internacionales.

FNCCI (Nepal): En las actividades del ONUSIDA no se incluye al lugar de trabajo, por lo tanto,
deberia hacérselo en las de la OIT.
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Asociacion empresarial de Nueva Zelandia (Nueva Zelandia): Respalda la opinion de su Gobierno y
reconoce que la lucha mundial tiene lugar en un &mbito mucho mas amplio que el del mundo del trabajo, y
alienta a la OIT a trabajar dentro de los limites de su mandado y en cooperacion y coordinacioén con otras
organizaciones internacionales mejor situadas para responder a estas cuestiones mas amplias.

Trabajadores

Numero total de respuestas. 69.

Si: 69. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria), CCTU/CSTC
(Camertn), CGSTC (Cameran), USLC (Camertn), CLC (Canada), UST (Chad), CTRN (Costa Rica),
SSSH (Croacia), CMKOS (Republica Checa), UNTC (Republica Democratica del Congo), FTF
(Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK (Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO
(Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB (Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG
(Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU (Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO
(Japon), FKTU (Republica de Corea), KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar),
MTUC (Malasia), Trabajadores (Mauricio), CROC (México), UGTM (Marruecos), Trabajadores
(Paises Bajos), NZCTU (Nueva Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panamd), CGTP (Pert),
NZZZ (Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT (Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR
(Rwanda), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia),
organizaciones de trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT
(Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON (Reino Unido), TUC (Reino Unido),
ZCTU (Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical Internacional) y OUSA (Organizacion Sindical
Africana).

Comentarios
GWC (Gambia): Esto depende completamente de la voluntad politica de los gobiernos.

CNTG (Guinea): Es igual que se trate de organizaciones internacionales o nacionales; si todos
estamos de acuerdo en que el VIH/SIDA es devastador, todos deberiamos estar de acuerdo en combatirlo
juntos.

Otras respuestas. 2.
Si: 1. Agrupaciones comunitarias (Sudafrica).

No: 1. Rumania: UNOPA.

P.3 m) el valor que reviste la cooperacion con otras organizaciones competentes,
especialmente las organizaciones de personas que viven con el VIH, en los
planos nacional e internacional?

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 107. Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Barbados, Belarts, Bélgica, Belice,
Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam, Burkina Faso, Burundi,
Camerun, Canada, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia, Chipre, Republica Democratica
del Congo, Dinamarca, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia, Finlandia, Francia, Gabon,
Alemania, Ghana, Grecia, Granada, Honduras, Hungria, Islandia, India, Indonesia, Iraq, Israel,
Italia, Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Kenya, Republica de Corea, Kirguistan, Letonia,
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Libano, Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mali, Mauricio, México, Republica de Moldova,
Marruecos, Myanmar, Paises Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Panama, Perti, Filipinas,
Polonia, Portugal, Qatar, Rumania, Federacion de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis, Santa
Lucia, San Vicente y las Granadinas, San Marino, Arabia Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles,
Sierra Leona, Singapur, Eslovenia, Sudafrica, Espafia, Sri Lanka, Sudan, Suriname, Suecia, Suiza,
Republica Arabe Siria, Tayikistan, Republica Unida de Tanzania, Tailandia, Timor-Leste,
Trinidad y Tabago, Tunez, Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido, Vanuatu, Republica
Bolivariana de Venezuela, Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

No: 1. Georgia.
Otras respuestas: 5. Albania, Bahamas, China, Cuba y Uruguay.

Comentarios

Armenia. La cooperacion con estas organizaciones permitira realizar una evaluacion correcta de las
necesidades y de los problemas existentes.

Belice. La participacion efectiva de las redes de personas que viven con el VIH sigue siendo un
problema. Todas las 4areas son importantes y deberian describirse brevemente (pero sin extenderse
demasiado).

Benin. La participacion de las personas que viven con el VIH tanto en el plano nacional como
internacional posibilita la eficiencia y es invalorable.

Bosnia y Herzegovina. Esta parte deberia ser obligatoria y deberia redactarse en colaboracion con las
asociaciones de personas que viven con el VIH, en especial la parte relativa al ejercicio del derecho a
trabajar.

Burkina Faso. Es imperioso hacer participar a las victimas de la epidemia a través de sus
organizaciones, pues son las primeras que sentiran los efectos de una aplicacion eficaz del futuro
instrumento.

Burundi. La experiencia de los paises, en particular en el sector del empleo, ha demostrado la gran
utilidad de hacer participar a las personas que viven con el VIH en la promocion de las pruebas de
deteccion, del cambio de conducta para reducir el riesgo de infeccion por el VIH. Por lo tanto, seria muy
util mencionar este punto en el preambulo.

Francia. Deberia hacerse alusion al valor de la cooperacion con la sociedad civil.
Georgia. No es necesario incluir una referencia de este tipo.

Grecia. La sociedad civil, en especial las organizaciones de personas que viven con el VIH/SIDA, ha
contribuido a crear una mayor conciencia sobre la enfermedad, asi como a ampliar la prevencion, la
atencion y el tratamiento; también ha presionado a los poderes publicos, tanto de los paises en desarrollo
como de los paises desarrollados, para que aborden el VIH/SIDA de manera efectiva.

Malasia. Habida cuenta de que hay mdas mujeres infectadas y afectadas por el VIH/SIDA y que
aumenta la transmision de la madre al hijo, deberia mencionarse el valor de las organizaciones dedicadas al
VIH/SIDA que trabajan con ONG dedicadas a la mujer.

Peru. La coordinacion de las acciones con organizaciones relacionadas con el VIH/SIDA propiciara
el desarrollo de las mismas y resultados mayores a los previstos al emprenderlas.

Senegal. Una respuesta no puede ser eficaz sin la participacion de las organizaciones de personas que
viven con el VIH.

Sierra Leona. Para una planificacion, coordinacion y ejecucion efectivas de los programas sobre el
VIH es necesaria la cooperacion con organizaciones de personas que viven con el VIH.
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Suecia (JamO). Estas organizaciones tienen conocimiento de casos de discriminacion que no han
dado lugar a querellas judiciales.

Trinidad y Tabago. Deberia definirse claramente la funcion de las organizaciones de personas que
viven con el VIH.

Tunez. Las organizaciones de personas que viven con el VIH tienen una enorme contribucion que
efectuar a la hora de determinar los grupos destinatarios de las campafas de sensibilizacion.

Zambia. Si, para divulgar testimonios que dan fe de la posibilidad de una vida prolongada para las
personas VIH positivas.

Empleadores

Numero total de respuestas: 62.

Si: 52. AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), Confederacion Nacional de
Instituciones Financieras (Brasil), BCCI (Bulgaria), CAMFEBA (Camboya), UCCAEP (Costa
Rica), CGECI (Cote d’Ivoire), HUP (Croacia), FEC (Republica Democratica del Congo), DA
(Dinamarca), DEF (Dominica), FEI (Egipto), EK (Finlandia), SY (Finlandia), MEDEF (Francia),
GEA (Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia), COHEP (Honduras), DPN-APINDO (Indonesia),
ICEA (Republica Islamica del Iran), Federacion Empresarial del Japon (Japon), KE (Kenya), ALE
(Lesotho), CNPM (Mauritania), MEF (Mauricio), COPARMEX (México), MONEF (Mongolia),
CGEM (Marruecos), NEF (Namibia), FNCCI (Nepal), Empleadores (Paises Bajos), Asociacion
empresarial de Nueva Zelandia (Nueva Zelandia), NHO (Noruega), CONEP (Panama), CCSP
(Portugal), CIP (Portugal), CTP (Portugal), SLEF (Santa Lucia), ANIS (San Marino), BUSA
(Sudafrica), organizaciones empresariales (Sudéfrica), EFC (Sri Lanka), SKL (Suecia), Agencia
Sueca de Empleadores de la Administracion Publica (Suecia), CNP (Togo), ECA (Trinidad y
Tabago), FUE (Uganda), FCCI (Emiratos Arabes Unidos), CIU (Uruguay) y EMCOZ
(Zimbabwe).

No: 8. CGEA (Argelia), ANDI (Colombia), KT (Finlandia), KEF (Republica de Corea), EFP
(Pakistan), ZDS (Eslovenia), GZS (Eslovenia) y UPS (Suiza).

Otras respuestas: 2. JEF (Jamaica) y Confederacion de Empresas Suecas (Suecia).
Comentarios

CNP (Benin): La lucha contra el VIH/SIDA en el mundo del trabajo no puede librarse sin la ayuda de
quienes han contraido la infeccién o de quienes se han visto afectados, cuyo testimonio puede sensibilizar
al publico.

CAMFEBA (Camboya): Esto es importante pues podran compartir su experiencia y realizar
aportaciones que nos ayuden a comprender y prevenir el VIH/SIDA.

MEF (Mauricio): Es una condicion sine qua non.

FNCCI (Nepal): Es importante compartir historias coronadas por el éxito con otras organizaciones
conexas de personas que viven con el VIH, que ademas ayudaran a ejecutar el programa.

NHO (Noruega): Dariamos prioridad a la cooperacion entre los interlocutores sociales y el gobierno
(tripartismo tradicional).

EFP (Pakistan): Esto no incumbe al instrumento.
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Trabajadores

Numero total de respuestas. 69.

Si: 66. UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA (Benin), CSTB
(Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria), CCTU/CSTC (Camerun),
CGSTC (Camerun), USLC (Camerun), CLC (Canada), UST (Chad), CTRN (Costa Rica), SSSH
(Croacia), CMKOS (Republica Checa), UNTC (Republica Democratica del Congo), FTF
(Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK (Finlandia), CGT (Francia), CGT-
FO (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB (Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia),
CNTG (Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU (Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-
RENGO (Japén), FKTU (Republica de Corea), KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA
(Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores (Mauricio), UGTM (Marruecos), Trabajadores
(Paises Bajos), NZCTU (Nueva Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panama), NSZZ
(Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT (Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR
(Rwanda), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia),
organizaciones de trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT
(Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON (Reino Unido), TUC (Reino
Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSI y OUSA.

Otras respuestas: 3. UGTA (Argelia), CROC (México) y CGTP (Pert1).
Comentarios
USLC (Camertn): Estos son principios de solidaridad.

UNTC (Reptiblica Democratica del Congo): Es importante destacar este aspecto, pues la labor de
estas organizaciones ha ayudado mucho a mejorar la comprension de lo que el SIDA es realmente, y a
elegir el enfoque a aplicar; ademas ha servido para que la poblacion se replantee la cuestion de las personas
que viven con el VIH/SIDA.

CGT (Francia): Es indispensable.

CGT-FO (Francia): Esto no deberia dar lugar a que las personas fueran medidas segin su estado
serologico respecto del VIH, o a que se las clasificara entre quienes viven y quienes no viven con el VIH,
de modo tal que quienes si viven con el VIH no sean excluidos de la comunidad.

CNTG (Guinea): Las organizaciones de personas que viven con el VIH son particularmente
importantes pues estan relacionadas con los grupos de poblacion destinatarios.

KCTU (Republica de Corea): Para lograr acciones efectivas, es imprescindible cooperar con las
organizaciones de personas que viven con el VIH.

NZCTU (Nueva Zelandia): Es muy importante que las organizaciones nacionales cooperen y trabajen
juntas. Esto fortalece y aumenta la visibilidad de la cuestion, y posibilita mejores respuestas y politicas.

COTRAF (Rwanda): Las personas que viven con el VIH son las mas calificadas para expresar sus
necesidades fundamentales.
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I. Definiciones y alcance

P.4 ¢Deberia contener el instrumento propuesto las definiciones siguientes:

a) «VIH» es el virus de la inmunodeficiencia humana, que debilita el sistema
inmunitario del organismo y que, en ultimo término, causa el SIDA.

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 106. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Bahamas, Barbados,
Belarts, Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam,
Burkina Faso, Burundi, Cameran, China, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Cuba, Chipre, Republica
Democratica del Congo, Egipto, El Salvador, Finlandia, Francia, Gabon, Georgia, Alemania,
Ghana, Grecia, Granada, Honduras, Hungria, Islandia, India, Indonesia, Irak, Israel, Italia,
Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Kenya, Republica de Corea, Kirguistan, Letonia, Libano,
Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mali, Mauricio, Republica de Moldova, Marruecos, Myanmar,
Paises Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Panama, Peru, Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar,
Rumania, Federacion de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, San Vicente y las
Granadinas, San Marino, Arabia Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles, Sierra Leona, Singapur,
Eslovenia, Sudafrica, Espafia, Sri Lanka, Sudan, Suriname, Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria,
Tayikistan, Republica Unida de Tanzania, Tailandia, Timor-Leste, Trinidad y Tabago, Tunez,
Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido, Uruguay, Vanuatu, Republica Bolivariana de
Venezuela, Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

No: 5. Canada, Croacia, Colombia, Estonia y México.

Otras respuestas: 2. Dinamarca y Etiopia.

Comentarios

Australia. Nuestro Codigo Nacional define el «VIH» de la manera siguiente: «El virus de la
inmunodeficiencia humana (VIH) puede dafiar el sistema inmunitario del organismo, de tal modo que no se
pueda luchar contra la infeccion. Esta es la causa del sindrome de inmunodeficiencia adquirida (SIDA).
Una importante caracteristica de la infeccion del VIH es que habitualmente transcurre un largo periodo
después de la infeccion inicial en el que la persona tiene pocos sintomas o ningin sintoma de la
enfermedad». Sugerimos sustituir «en ultimo término, causa el SIDA» por «potencialmente, causa el
SIDAy, debido a que algunas personas han estado infectadas durante décadas con un minimo impacto en
sus sistemas inmunitarios, y a que, con las terapias antirretrovirales actuales, muchas personas que viven
con el VIH, no desarrollan el SIDA.

Canada. Suprimir «en ultimo término, causa el SIDA.

Colombia. Sustituir por: «VIH, que se traduce en sindrome de inmunodeficiencia como el
debilitamiento importante del sistema inmunolégico».

Croacia. Las definiciones no son estrictamente exactas. Si se tratan adecuadamente y con caracter
regular, ni el VIH, ni el SIDA ejerceran finalmente esos efectos.

Dinamarca. Esto no se encuentra dentro del mandato de la OIT y deberia ser definido por los
organismos pertinentes de la ONU (OMS y ONUSIDA).

Estonia. Una persona puede ser infectada con el VIH sin desarrollar el SIDA.
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Hungria. Propone «Virus que afecta al sistema inmunitario del organismo. Finalmente, la persona
infectada desarrolla el SIDA».

Meéxico. No deberian aportarse definiciones, pero deberia hacerse referencia a los miembros
competentes del sistema de Naciones Unidas.

Peru. Es necesario asimismo indicar el significado del VIH y del SIDA y cudndo la infeccion del
VIH conduce al SIDA, asi como las diferencias entre esos términos, que se confunden con frecuencia.

Polonia. Propone «Uno de los virus que conduce al deterioro del sistema inmunitario en los humanos.
El estadio final de la enfermedad que se deriva de la infeccion del VIH es el SIDA».

Qatar. Pero hay tratamientos eficaces.

Empleadores

Numero total de respuestas: 62.

Si: 58. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), CNF (Brasil),
BCCI (Bulgaria), CAMFEBA (Camboya), UCCAEP (Costa Rica), CGECI (Céte d’Ivoire), FEC
(Republica Democratica del Congo), DA (Dinamarca), DEF (Dominica), FEI (Egipto), EK
(Finlandia), KT (Finlandia), SY (Finlandia), MEDEF (Francia), GEA (Ghana), ESEE (Grecia),
SEV (Grecia), COHEP (Honduras), DPN-APINDO (Indonesia), ICEA (Republica Islamica del
Iran), NK (Japon), KE (Kenya), KEF (Republica de Corea), ALE (Lesotho), CNPM (Mauritania),
MEF (Mauricio), COPARMEX (México), MONEF (Mongolia), CGEM (Marruecos), NEF
(Namibia), FNCCI (Nepal), Empleadores (Paises Bajos), Business NZ (Nueva Zelandia), NHO
(Noruega), EFP (Pakistan), CONEP (Panama), CCSP (Portugal), CIP (Portugal), CTP (Portugal),
SLEF (Santa Lucia), ANIS (San Marino), ZDS (Eslovenia), GZS (Eslovenia), BUSA (Sudafrica),
organizaciones de trabajadores (Sudafrica), EFC (Sri Lanka), SKL (Suecia), SAU (Suecia), UPS
(Suiza), CNP (Togo), ECA (Trinidad y Tabago), FUE (Uganda), FCCI (Emiratos Arabes Unidos),
CIU (Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

No: 2. ANDI (Colombia) y CEA (Croacia).
Otras respuestas: 2. JEF (Jamaica) y SN (Suecia).

Comentarios

ANDI (Colombia): La definiciéon de estados patologicos no corresponde a la naturaleza de un
instrumento internacional del trabajo.

Trabajadores

Numero total de respuestas. 69.

Si: 66. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria), CCTU/CSTC
(Camertn), CGSTC (Camerun), USLC (Camertn), CLC (Canada), UST (Chad), CTRN (Costa Rica),
CMKOS (Republica Checa), UNCT (Republica Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO
(Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK (Finlandia), CGT (Francia), CFDT (Francia), GWC
(Gambia), DGB (Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia), KSPI-
CITU (Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japén), FKTU (Republica de Corea),
KCTU (Reptblica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores (Mauricio),
CROC (México), UGTM (Marruecos), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva Zelandia),
NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panamd), NZZZ (Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT (Portugal), CNS-
Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR (Rwanda), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU
(Seychelles), ZSSS (Eslovenia), organizaciones de trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri Lanka), LO
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(Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON (Reino
Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical Internacional) y
OUSA (Organizacion de Unidad Sindical Africana)

No:. 2. UATUC (Croacia) y CGTP (Peru).
Otras respuestas: 1. CGT-FO (Francia).

Comentarios

LO (Dinamarca) y FTF (Dinamarca): Es importante contar con definiciones. Si esto constituyera un
problema, podria hacerse una referencia a las definiciones de la OMS y del ONUSIDA.

P. 4 b)  «SIDAy designa el sindrome de inmunodeficiencia adquirida, que engloba
una serie de cuadros clinicos calificados a menudo de «infecciones y de
tipos de cancer oportunistasy, y para los cuales no hay actualmente
curacion posible.

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 104. Albania, Antigua and Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Bahamas, Barbados,
Belarus, Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam,
Burkina Faso, Burundi, Camerin, Canada, China, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Cuba, Chipre,
Republica Democratica del Congo, Egipto, El Salvador, Finlandia, Francia, Gabon, Georgia,
Alemania, Ghana, Grecia, Granada, Honduras, Hungria, Islandia, India, Indonesia, Irak, Israel,
Italia, Jamaica, Japon, Kazajstan, Kenya, Republica de Corea, Kirguistan, Letonia, Luxemburgo,
Malawi, Malasia, Mali, Mauricio, Republica de Moldova, Marruecos, Myanmar, Paises Bajos,
Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Panama, Peru, Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar, Rumania,
Federacion de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, San Vicente y las Granadinas,
San Marino, Arabia Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles, Sierra Leona, Singapur, Eslovenia,
Sudafrica, Espafia, Sri Lanka, Sudan, Suriname, Suiza, Republica Arabe Siria, Tayikistan,
Republica Unida de Tanzania, Tailandia, Timor-Leste, Trinidad y Tabago, Tunez, Ucrania,
Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido, Uruguay, Vanuatu, Reptblica Bolivariana de Venezuela,
Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

No: 6. Colombia, Croacia, Estonia, Jordania, Libano y México.

Otras respuestas: 3. Dinamarca, Etiopia y Suecia.

Comentarios

Australia. Propone el texto siguiente: «Un sindrome definido como la apariciéon de infecciones
oportunistas graves, neoplasias u otras manifestaciones que amenazan la vida, resultantes de una declarada
inmunosupresion progresiva inducida por el VIH. A medida que el virus comienza a destruir el sistema
inmunitario, pueden aparecer sintomas tales como la pérdida de peso, fiebre, diarrea y una inflamacion de
los ganglios linfaticos. Este cuadro, por lo general, evoluciona hacia el SIDA declarado que se desarrolla
cuando el sistema inmunitario estd gravemente dafiado. La persona puede entrar en estado terminal como
consecuencia de infecciones, cancer o trastornos neurologicosy.

Colombia. Propone el texto siguiente: «Sintomas que se traducen en sindrome de inmunodeficiencia
adquirida, entendido como el conjunto de sintomas y signos derivados del debilitamiento importante del
sistema inmunitario, como consecuencia de la infeccion por el VIH».
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Cote d’Ivoire. Las infecciones oportunistas son tratables y deberia hacerse una referencia al papel de
la medicacion antirretroviral.

Croacia. Desde la introduccion de los tratamientos antirretrovirales, el SIDA se ha hecho reversible y
las personas con graves infecciones oportunistas podrian ser tratadas y ya no ser descritas como que tienen
el SIDA.

Cote d’Ivoire. Es importante establecer que las infecciones oportunistas pueden ser tratadas e indicar
el papel de los antirretrovirales.

Estonia. Una persona puede ser infectada por el VIH sin desarrollar el SIDA.

Hungria. Propone: «Un sindrome al que se designa generalmente como una serie de enfermedades
indicadoras (infecciones oportunistas y tumores, complejo de demencia del SIDA), para las cuales no hay
actualmente curay.

Honduras. Existen tratamientos antirretrovirales que mejoran el estado de salud.
India. Sustituir en el texto inglés de la pregunta «Immune Deficiency» por «Immunodeficiency».

Kazajstan. Deberia suprimirse «no existe curaciony, por cuanto el paciente deberia tener esperanzas.
La investigacion cientifica se dirige a encontrar nuevas tecnologias para el tratamiento.

Mauricio. El SIDA no puede ser definido sélo como infecciones oportunistas. La mayor parte de las
infecciones oportunistas se da en el estadio final de la infeccion del VIH.

Panama. Sustituir «cancer» por «enfermedadesy.
Peru. También es necesario indicar el significado exacto del acronimo SIDA.

Polonia. Sugiere «El estadio final de la enfermedad derivada de la infeccion del VIH y que conduce
al deterioro del sistema inmunitario, asi como las infecciones oportunistas y los tipos de cancer que son
dificiles de tratar».

Qatar. Existe un tratamiento eficaz que impide tal progresion.

Suecia (LMA). Sugiere: «Un conjunto de cuadros clinicos, al que se designa a menudo como
infecciones oportunistas y canceres que afectan a las personas infectadas por el VIH y que son causa de
muerte, a menos que el paciente reciba un tratamiento adecuado». Con el tratamiento antirretroviral
moderno durante toda la vida, los pacientes con SIDA pueden llevar una «vida normal» durante décadas y
es importante destacar la diferencia entre el acceso y la falta de acceso al tratamiento: con un tratamiento
correcto, una persona puede seguir trabajando y cuidar a su familia; sin el mismo, el paciente por lo general
muere dentro de los dos afios. Este es un asunto de derechos humanos, puesto que la mayoria de los
pacientes infectados por el VIH/SIDA de todo el mundo, carece de acceso al tratamiento.

Reino Unido. El VIH y el SIDA no deberian utilizarse de manera intercambiable en el instrumento, a
través de expresiones tales como «VIH/SIDAy. Esto puede tener como consecuencia una agrupacion de
estados de salud que requieren diferentes respuestas.

Empleadores

Numero total de respuestas: 62.

Si: 53. AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), CNF (Brasil), BCCI (Bulgaria),
CAMFEBA (Camboya), UCCAEP (Costa Rica), CGECI (Cote d’Ivoire), FEC (Republica
Democratica del Congo), DA (Dinamarca), DEF (Dominica), FEI (Egipto), EK (Finlandia), KT
(Finlandia), SY (Finlandia), GEA (Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia), COHEP (Honduras),
DPN-APINDO (Indonesia), ICEA (Republica Islamica del Iran), NK (Japon), KEF (Republica de
Corea), ALE (Lesotho), CNPM (Mauritania), MEF (Mauricio), COPARMEX (México), MONEF
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(Mongolia), CGEM (Marruecos), NEF (Namibia), Empleadores (Paises Bajos), Business NZ
(Nueva Zelandia), NHO (Noruega), CONEP (Panama), CCSP (Portugal), CIP (Portugal), CTP
(Portugal), SLEF (Santa Lucia), ANIS (San Marino), ZDS (Eslovenia), GZS (Eslovenia), BUSA
(Sudafrica), organizaciones de trabajadores (Sudafrica), EFC (Sri Lanka), SKL (Suecia), SAU
(Suecia), UPS (Suiza), CNP (Togo), ECA (Trinidad y Tabago), FUE (Uganda), FCCI (Emiratos
Arabes Unidos), CIU (Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

No: 6. CGEA (Argelia), ANDI (Colombia), CEA (Croacia), MEDEF (Francia), KE (Kenya)
y FNCCI (Nepal).

Otras respuestas: 3. JEF (Jamaica), EFP (Pakistan) y SN (Suecia).

Comentarios

ANDI (Colombia): La definiciéon de estados patologicos no corresponde a la naturaleza de un
instrumento internacional del trabajo.

MEDEF (Francia): No estd bien definido. Si bien no existe curacion, la enfermedad puede
estabilizarse gracias a las nuevas terapias.

COHEP (Honduras): Afiadir el comentario de que existen tratamientos antivirales que mejoran el
estado de salud.

EFP (Pakistan): E1 SIDA deberia explicarse y la actual definicion suprimirse.

Trabajadores

Numero total de respuestas: 69.

Si: 63. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertin), CGSTC (Cameran), USLC (Camertn), CLC (Canadé), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), CMKOS (Republica Checa), UNCT (Republica Democratica del Congo),
FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK (Finlandia), CGT (Francia),
CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB (Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG
(Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU (Indonesia), CGIL (Italia), JTUC-RENGO (Japo6n), FKTU
(Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), CROC (México),
Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panama),
CGTP (Pert), NZZZ (Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT (Portugal), CNS-Cartel Alfa
(Rumania), CESTRAR (Rwanda), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU (Seychelles),
ZSSS (Eslovenia), organizaciones de trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia),
USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON (Reino
Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical Internacional) y
OUSA (Organizaciéon de Unidad Sindical Africana).

No: 4. UATUC (Croacia), UGL (Italia), KCTU (Republica de Corea) y Trabajadores
(Mauricio).

Otras respuestas: 2. CGT-FO (Francia) y UGTM (Marruecos).
Comentarios
CGT-RA (Argentina): Aunque el SIDA no se cura, las infecciones oportunistas y las neoplasias

asociadas pueden tratarse. La esperanza de vida de las personas que viven con el VIH se prolonga y se
extiende con las drogas para la supresion viral.
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LO (Dinamarca) y FTF (Dinamarca): Se refiere a las definiciones realizadas por la OMS y el
ONUSIDA.

UGL (Italia): Existen tratamientos para enlentecer la progresion de la enfermedad.

FKE (Kenya): Existen curaciones para las infecciones oportunistas, aunque no existe una curacion
para el virus VIH.

KCTU (Republica de Corea): Si bien parece adecuada la inclusion de la definicion de VIH/SIDA,
«no hay actualmente curacion posible» parece innecesario.

P. 4 ¢) «las personas que viven con el VIH» son aquellas infectadas por dicho
VIrus.

Gobiernos
Numero total de respuestas: 114.

Si: 105. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Barbados, Belarus,
Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam, Burkina Faso,
Burundi, Camertn, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia, Cuba, Chipre,
Republica Democratica del Congo, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia, Finlandia, Francia,
Gabon, Georgia, Alemania, Ghana, Grecia, Granada, Honduras, Hungria, Islandia, India,
Indonesia, Iraq, Israel, Italia, Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Kenya, Republica de Corea,
Kirguistan, Letonia, Libano, Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mali, Mauricio, Republica de
Moldova, Myanmar, Paises Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Panama, Perq, Filipinas,
Polonia, Portugal, Qatar, Federacion de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, San
Vicente y las Granadinas, San Marino, Arabia Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles, Sierra Leona,
Singapur, Eslovenia, Sudafrica, Espafia, Sri Lanka, Sudan, Suriname, Suecia, Suiza, Reptblica
Arabe Siria, Tayikistan, Republica Unida de Tanzania, Tailandia, Trinidad y Tabago, Tunez,
Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido, Uruguay, Vanuatu, Reptblica Bolivariana de
Venezuela, Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

No: 5. Bahamas, Canada, México, Marruecos y Timor-Leste.
Otras respuestas: 4. Bélgica, Dinamarca, Etiopia y Rumania.
Comentarios
Bélgica. Deberian definirse las personas que viven con el VIH.
Canada. Proponemos: «las personas que viven con el VIH o a las que se ha diagnosticado SIDA.
Japon. Definimos a las personas que viven con el VIH como «portadores asintomaticosy.

Peru. Este término engloba a las personas infectadas con el VIH, también conocidas como personas
viviendo con VIH/SIDA (PVV).

Reino Unido. Sera necesario que la discusion técnica considere si se trata de personas con VIH
diagnosticado o no diagnosticado, por ejemplo, que no se han sometido a pruebas de deteccion.
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Empleadores

Numero total de respuestas. 62.

Si: 56. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), CNF (Brasil),
BCCI (Bulgaria), CAMFEBA (Camboya), ANDI (Colombia), UCCAEP (Costa Rica), CGECI
(Cote d’Ivoire), CEA (Croacia), DA (Dinamarca), DEF (Dominica), FEI (Egipto), EK (Finlandia),
KT (Finlandia), SY (Finlandia), GEA (Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia), COHEP
(Honduras), DPN-APINDO (Indonesia), ICEA (Republica Isldmica del Iran), NK (Japon), KE
(Kenya), KEF (Republica de Corea), ALE (Lesotho), CNPM (Mauritania), MEF (Mauricio),
COPARMEX (M¢xico), MONEF (Mongolia), CGEM (Marruecos), NEF (Namibia), Empleadores
(Paises Bajos), Business NZ (Nueva Zelandia), NHO (Noruega), EFP (Pakistan), CONEP
(Panama), CCSP (Portugal), CIP (Portugal), CTP (Portugal), SLEF (Santa Lucia), ANIS (San
Marino), ZDS (Eslovenia), GZS (Eslovenia), BUSA (Sudéfrica), organizaciones de trabajadores
(Sudéfrica), EFC (Sri Lanka), SKL (Suecia), SAU (Suecia), UPS (Suiza), CNP (Togo), ECA
(Trinidad y Tabago), FUE (Uganda), CIU (Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

No: 3. MEDEF (Francia), FNCCI (Nepal) y FCCI (Emiratos Arabes Unidos).
Otras respuestas.: 3. FEC (Republica Democratica del Congo), JEF (Jamaica) y SN (Suecia).

Comentarios

ANDI (Colombia): Si, pero estd claro que la definiciéon no corresponde a la naturaleza de un
instrumento internacional del trabajo.

MEDEF (Francia): Esta terminologia no es muy adecuada. Bastaria simplemente con referirse a las
«personas afectadas por el VIH». La referencia «que viven con», es una simplificacion y dificultard mas la
prevencion.

Trabajadores

Numero total de respuestas: 69

Si: 67. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertn), CGSTC (Camerun), USLC (Camerun), CLC (Canadd), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), UATUC (Croacia), CMKOS (Republica Checa), UNCT (Republica
Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK
(Finlandia), CGT (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB (Alemania), TUC (Ghana),
GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU (Indonesia), CGIL (Italia), UGL
(Italia), JTUC-RENGO (Japon), FKTU (Republica de Corea), KCTU (Republica de Corea),
SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores (Mauricio), CROC (México), UGTM
(Marruecos), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP
(Panama), NZZZ (Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT (Portugal), CNS-Cartel Alfa (Rumania),
CESTRAR (Rwanda), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS
(Eslovenia), organizaciones de trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS
(Suiza), CNTT (Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON (Reino Unido),
TUC (Reino Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical Internacional) y OUSA
(Organizacion de Unidad Sindical Africana).

No: 1. CGTP (Pert).
Otras respuestas: 1. CGT-FO (Francia).
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Comentarios

LO (Dinamarca) y FTF (Dinamarca): Podria hacerse una referencia a las definiciones realizadas por
la OMS y por el ONUSIDA.

P. 4 d) /«las personas afectadas» significa las personas cuya vida se ve alterada
de alguna manera por el VIH/SIDA a causa de las mds amplias
consecuencias de esta epidemia?

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 103. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Bahamas, Barbados,
Belartis, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam, Burkina
Faso, Burundi, Camerun, China, Colombia, Costa Rica, Céte d’Ivoire, Cuba, Chipre, Republica
Democratica del Congo, Egipto, El Salvador, Estonia, Finlandia, Francia, Gabon, Georgia,
Alemania, Ghana, Grecia, Honduras, Hungria, Islandia, India, Indonesia, Iraq, Israel, Italia,
Jamaica, Japon, Kazajstan, Kenya, Kirguistan, Letonia, Libano, Luxemburgo, Malawi, Malasia,
Mali, Mauricio, Republica de Moldova, Marruecos, Myanmar, Paises Bajos, Nueva Zelandia,
Nigeria, Oman, Panama, Pert, Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar, Rumania, Federacion de Rusia,
Rwanda, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, San Vicente y las Granadinas, San Marino, Arabia
Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles, Sierra Leona, Singapur, Eslovenia, Sudafrica, Espafia, Sri
Lanka, Sudan, Suriname, Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria, Tayikistan, Republica Unida de
Tanzania, Tailandia, Trinidad y Tabago, Tunez, Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido,
Uruguay, Vanuatu, Republica Bolivariana de Venezuela, Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

No: 7. Canada, Croacia, Granada, Jordania, Republica de Corea, México y Timor-Leste.

Otras respuestas. 3. Bélgica, Dinamarca y Etiopia.

Comentarios

Bosnia y Herzegovina. Esta parte puede escribirse en un parrafo de la recomendacion, incluida la
definicion de otros conceptos del campo de las relaciones laborales, vinculados con la no discriminacion de
las personas que viven con el VIH.

Canada. Propone: «las personas cuyas vidas se ven afectadas directamente por el VIH/SIDA.
Croacia. Parece demasiado amplia.
Granada. Necesita una aclaracion, dado que todos estan «afectados» por el impacto mas amplio.

Peru. Dentro de ellas, se incluye a los familiares o a otras personas que dependan econémicamente
de una PVV.

Portugal. Deberia estar de conformidad con los aspectos cientificos y técnicos.

Empleadores

Numero total de respuestas. 62.

Si: 53. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), CNF (Brasil), BCCI
(Bulgaria), CAMFEBA (Camboya), ANDI (Colombia), UCCAEP (Costa Rica), CGECI (Céte d’Ivoire),
FEC (Republica Democratica del Congo), DA (Dinamarca), DEF (Dominica), FEI (Egipto), EK (Finlandia),
KT (Finlandia), SY (Finlandia), MEDEF (Francia), GEA (Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia), COHEP
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(Honduras), DPN-APINDO (Indonesia), ICEA (Republica Islamica del Iran), NK (Japén), KE (Kenya),
ALE (Lesotho), CNPM (Mauritania), MEF (Mauricio), COPARMEX (México), MONEF (Mongolia),
CGEM (Marruecos), NEF (Namibia), Empleadores (Paises Bajos), Business NZ (Nueva Zelandia), NHO
(Noruega), CONEP (Panama), CCSP (Portugal), CIP (Portugal), CTP (Portugal), SLEF (Santa Lucia),
ANIS (San Marino), BUSA (Sudafrica), organizaciones de trabajadores (Sudafrica), SKL (Suecia), SAU
(Suecia), UPS (Suiza), CNP (Togo), ECA (Trinidad y Tabago), FUE (Uganda), FCCI (Emiratos Arabes
Unidos), CIU (Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

No: 6. CEA (Croacia), KEF (Republica de Corea), FNCCI (Nepal), ZDS (Eslovenia), GZS
(Eslovenia) y EFC (Sri Lanka).

Otras respuestas: 3. JEF (Jamaica), EFP (Pakistan) y SN (Suecia).

Comentarios

EFP (Pakistan): Esto apunta al estigma.

CIP (Portugal): Estas definiciones deberian estar de conformidad con los aspectos cientificos y técnicos.

Trabajadores

Numero total de respuestas: 69.

Si: 65. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), ACTU (Australia), CSA (Benin), CSTB (Benin),
BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria), CCTU/CSTC (Camertn), CGSTC
(Camertn), USLC (Camerun), CLC (Canadd), UST (Chad), CTRN (Costa Rica), CMKOS (Republica
Checa), UNCT (Republica Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji),
FTUC (Fiji), SAK (Finlandia), CGT (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB (Alemania),
TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU (Indonesia), CGIL
(Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japon), FKTU (Republica de Corea), KCTU (Reptblica de
Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores (Mauricio), CROC (México),
Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panama),
CGTP (Pertt), NZZZ (Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT (Portugal), CNS-Cartel Alfa (Rumania),
CESTRAR (Rwanda), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia),
organizaciones de trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT
(Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON (Reino Unido), TUC (Reino Unido),
ZCTU (Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical Internacional) y OUSA (Organizacion de Unidad
Sindical Africana).

No: 1. UATUC (Croacia).
Otras respuestas: 3. CGT-RA (Argentina), CGT-FO (Francia) y UGTM (Marruecos).

Comentarios

CGT-RA (Argentina): Las personas infectadas pueden desarrollar una vida social y laboral
totalmente normal. Para ello, tienen que controlar su estado de salud, como hacen las personas con diabetes,
hipertension y otras pandemias cronicas.

CGTP (Panama): Parece necesario aplicar algin tipo de glosario, con el fin de que todos entendamos
de la misma manera una definicion.
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P.5 ¢Deberia ser el instrumento propuesto aplicable:

a) a todos los trabajadores, incluidos los que trabajan por cuenta propia y
los aspirantes a un puesto de trabajo;

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 102. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Bahamas, Barbados,
Belarus, Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam,
Burkina Faso, Burundi, Camertn, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia,
Cuba, Chipre, Republica Democratica del Congo, Dinamarca, Egipto, El Salvador, Estonia,
Etiopia, Francia, Gabon, Georgia, Alemania, Ghana, Grecia, Granada, Honduras, Hungria,
Islandia, India, Indonesia, Iraq, Israel, Italia, Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Kenya,
Kirguistan, Letonia, Libano, Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mali, Mauricio, México, Republica
de Moldova, Myanmar, Paises Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria, Panama, Pert, Filipinas, Polonia,
Portugal, Qatar, Rumania, Federacion de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, San
Marino, Arabia Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles, Sierra Leona, Singapur, Eslovenia,
Sudafrica, Sri Lanka, Sudan, Suriname, Suiza, Republica Arabe Siria, Tayikistan, Timor-Leste,
Trinidad y Tabago, Tunez, Ucrania, Reino Unido, Uruguay, Vanuatu, Republica Bolivariana de
Venezuela, Viet Nam y Zimbabwe.

No: 9. Finlandia, Republica de Corea, Marruecos, Oman, Espafia, Republica Unida de
Tanzania, Tailandia, Emiratos Arabes Unidos y Zambia.

Otras respuestas: 2. San Vicente y las Granadinas y Suecia.
Comentarios
Australia. También a los voluntarios en el lugar de trabajo.

Austria. Podra existir un problema si abarca a los trabajadores por cuenta propia y a otros a los que
no se puede llegar en el lugar de trabajo.

Belice. ;Se aplicaria también esta disposicion a los jubilados o a los trabajadores itinerantes?

Benin. En su definicion de trabajadores, el Codigo Internacional de Etica para los Profesionales de la
Salud Ocupacional, incluye a los trabajadores independientes.

Brunei Darussalam. Deberia ser aplicable solo a los nacionales.

Burundi. De manera particular, dado que las personas sin proteccion social son mas vulnerables al VIH.
Camerun. Los trabajadores del sector informal son mas vulnerables y no gozan de la seguridad social.
Canada. Deberian tenerse en cuenta las diferentes necesidades y circunstancias de esos grupos.

Republica Democratica del Congo. Debera quedar reflejada en el documento la responsabilidad de
las organizaciones de empleadores y de trabajadores, asi como la de los gobiernos.

Cote d’Ivoire. Los aspirantes a un puesto de trabajo deberan estar protegidos de las pruebas de
deteccion sistematicas a los fines del empleo y de la discriminacion en el acceso al empleo. En este sentido,
los trabajadores independientes son también trabajadores.

Cuba. En Cuba, las personas que trabajan por cuenta propia estan afiliadas a los sindicatos
respectivos. Tienen los mismos derechos que cualquier otra persona, en relacion con el sistema de salud, y
estan incluidos en los planes de prevencion y atencion del VIH/SIDA.

71



P.5 El' VIH/SIDA y el mundo del trabajo

Dinamarca. Cuando sea pertinente.

Etiopia. La extension de la cobertura a todos los trabajadores deberia hacerse gradualmente.
Finlandia. No a las personas que trabajan por cuenta propia, dado que no tienen un empleador.
Malasia. S6lo a los trabajadores con un contrato de servicio.

Oman. Existen problemas en relacion con el acceso y la cobertura de esta categoria de trabajadores,
que con frecuencia no estan comprendidos en la legislacion nacional.

Peru. Su ambito de aplicacion deberia abarcar a toda la fuerza laboral, asi como a aquellos que se
encuentran dentro de las edades de la poblacion econdmicamente activa, incluidos tanto los que estin
trabajando como quienes, estando en edad de trabajar, buscan un empleo.

Polonia. A las personas que trabajan por cuenta propia no se les aplica la legislacion laboral de
Polonia.

Rumania. Deberian adoptarse nuevos enfoques para las necesidades del sector informal.

Esparia. No a las personas que trabajan por cuenta propia.

Sri Lanka. El sector informal tiene menos acceso a los servicios y esto también deberia abordarse.
Suddan. No a las personas que trabajan por cuenta propia, ni a los aspirantes a un puesto de trabajo.
Suecia. No debera verse afectada la integridad de los aspirantes a un puesto de trabajo.

Republica Unida de Tanzania. Primero, se requiere que los trabajadores por cuenta propia se
organicen, de modo que habrd de comenzarse por los trabajadores empleados.

Tailandia. Por personas que trabajan por cuenta propia, se entiende los propietarios de empresas y/o
los empleados.

Reino Unido. {Como quedaran reflejadas las responsabilidades de estas categorias en el proyecto de
texto? ;/Se espera que los empleadores otorguen a los aspirantes a un puesto de trabajo el mismo acceso a
los servicios de VIH que a su personal regular?

Zambia. Solo a los trabajadores empleados, pero las intervenciones propuestas podran extenderse a
los trabajadores por cuenta propia.

Zimbabwe. Las personas que trabajan por cuenta propia son tanto empleadores como trabajadores y
puede surgir un conflicto de responsabilidades.

Empleadores

Numero total de respuestas. 62.

Si: 50. AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), Confederacion Nacional de
Instituciones Financieras (Brasil), BCCI (Bulgaria), CAMFEBA (Camboya), ANDI (Colombia),
UCCAEP (Costa Rica), CGECI (Cote d’Ivoire), HUP (Croacia), FEC (Republica Democratica del
Congo), DA (Dinamarca), DEF (Dominica), FEI (Egipto), KT (Finlandia), SY (Finlandia),
MEDEF (Francia), GEA (Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia), COHEP (Honduras), DPN-
APINDO (Indonesia), ICEA (Republica Islamica del Iran), NK (Japon), KE (Kenya), CNPM
(Mauritania), MEF (Mauricio), COPARMEX (México), MONEF (Mongolia), CGEM
(Marruecos), NEF (Namibia), Empleadores (Paises Bajos), Asociacion Empresarial de Nueva
Zelandia (Nueva Zelandia), EFP (Pakistan), CIP (Portugal), CTP (Portugal), SLEF (Santa Lucia),
ANIS (San Marino), ZDS (Eslovenia), GZS (Eslovenia), BUSA (Sudafrica), organizaciones
empresariales (Sudafrica), SKL (Suecia), Agencia Sueca de Empleadores de la Administracion
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Publica (Suecia), CNP (Togo), ECA (Trinidad y Tabago), FUE (Uganda), FCCI (Emiratos Arabes
Unidos), CIU (Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

No: 7. EK (Finlandia), KEF (Republica de Corea), ALE (Lesotho), FNCCI (Nepal), NHO
(Noruega), CCSP (Portugal) y UPS (Suiza).

Otras respuestas: 5. CGEA (Argelia), JEF (Jamaica), CONEP (Panama), EFC (Sri Lanka) y
Confederacion de Empresas Suecas (Suecia).

Comentarios
AEC (Azerbaiyan): Poco seguro para los aspirantes a un puesto de trabajo.

MEDEF (Francia): También deberia ser aplicable a los aspirantes a un puesto de trabajo, pero la
prevencion deberia ser competencia de las autoridades publicas y no de las empresas.

SEV (Grecia): Se requiere una reglamentacion diferente para cada uno de esos grupos.

COHEP (Honduras): Es ésta la tinica manera para crear un entorno de trabajo saludable y evitarse la
estigmatizacion relacionada con el VIH de los aspirantes a un puesto de trabajo.

ALE (Lesotho): Las personas que trabajan por cuenta propia son tanto los trabajadores como los
empleadores.

CNPM (Mauritania): Deberia ser aplicable a todos los trabajadores, incluidos los aspirantes a un
puesto de trabajo, de lo contrario podrian ser discriminados a la hora de la contratacion.

MEF (Mauricio): Excepto las personas que trabajan por cuenta propia, que no son «trabajadoresy.

FNCCI (Nepal): Habria que centrarse, inicialmente, en el lugar de trabajo. Si fuese exitoso, sus
efectos se extenderian gradualmente al resto de la sociedad.

NHO (Noruega): No es necesario para los aspirantes a un puesto de trabajo.

SLEF (Santa Lucia): Es muy importante que sea aplicable a los empresarios (mujeres), puesto que
algunas veces son el Unico sustento de sus familias.

EFC (Sri Lanka): Las personas que trabajan por cuenta propia y los aspirantes a un puesto de trabajo
tendrian que ser tratados de manera diferente de los empleados.

FUE (Uganda): Afiadir «y aquellos del sector informaly.
FCCI (Emiratos Arabes Unidos): Deberia ser aplicable so6lo a los trabajadores.

EMCOZ (Zimbabwe): Existen dificultades de inclusion de los trabajadores por cuenta propia en las
politicas, debido a que son tanto empleadores como trabajadores, con lo cual pueden surgir conflictos de
responsabilidades.

Trabajadores

Numero total de respuestas. 69.

Si: 68. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertin), CGSTC (Camerun), USLC (Camertin), CLC (Canada), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), SSSH (Croacia), CMKOS (Republica Checa), UNCT (Republica
Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK
(Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB
(Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), LO (Islandia), KSPI-CITU
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(Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japén), FKTU (Republica de Corea),
KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores
(Mauricio), CROC (México), UGTM (Marruecos), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva
Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panamd), CGTP (Perti), NZZZ (Polonia), CGTP-IN
(Portugal), UGT (Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR (Rwanda), COTRAF
(Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia), NWC (Sri Lanka), LO
(Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON
(Reino Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical
Internacional) y OUSA (Organizacion de Unidad Sindical Africana).

Otras respuestas: 1. Organizaciones de trabajadores (Sudafrica).
Comentarios
CGT-RA (Argentina): El instrumento no deberia circunscribirse s6lo al &mbito laboral.

CGT (Francia): En particular para tener en cuenta las interrupciones del empleo relacionadas con la
enfermedad.

CGT-FO (Francia): Si se supone que la prevencion y el acceso al tratamiento y a la atencion cubren a
todas las categorias de trabajadores, es importante evitar la aplicacion de un proceso que llevaria a etiquetar
a la gente segun si estd o no afectada por el VIH/SIDA.

GWC (Gambia): Para evitar una discriminacion basada en el tipo de trabajo, la aplicabilidad deberia
ser universal.

CNTG (Guinea): Deberia ser aplicable a todos y a todas las edades.

Trabajadores (Mauricio): También habra de incluirse a aquellos que ingresan en el mercado laboral.
UGTM (Marruecos): Es necesaria una decision en cuanto al ambito de aplicacion.

COTRAF (Rwanda): Existe una gran movilidad entre los tipos de trabajo.

Organizaciones de trabajadores (Sudafrica): Incluidos los trabajadores del sector informal.

ZCTU (Zimbabwe): En Africa, el 40-80 por ciento trabaja en la economia informal.

OUSA: El problema que podra surgir mas adelante, es su capacidad de gestion.

Otras respuestas: Si. Agrupaciones comunitarias (Sudafrica).

Comentarios

Agrupaciones comunitarias (Sudafrica): Incluidos los trabajadores del sector informal y la extension
a las familias de los trabajadores y a las comunidades vecinas.

P.5) b) a todos los sectores de actividad economica, publicos y privados, tanto de
la economia formal como de la informal?

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 105. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Barbados, Belarus,
Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam, Burkina
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Faso, Burundi, Camerun, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia, Cuba,
Republica Democratica del Congo, Dinamarca, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia, Finlandia,
Francia, Gabon, Georgia, Alemania, Ghana, Grecia, Granada, Honduras, Hungria, Islandia, India,
Indonesia, Iraq, Israel, Italia, Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Kenya, Kirguistan, Letonia,
Libano, Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mali, Mauricio, México, Republica de Moldova,
Marruecos, Myanmar, Paises Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Panama, Peru, Filipinas,
Polonia, Portugal, Qatar, Rumania, Federacion de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis, San
Vicente y las Granadinas, San Marino, Arabia Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles, Sierra Leona,
Singapur, Eslovenia, Sudafrica, Sri Lanka, Sudén, Suriname, Suecia, Suiza, Republica Arabe
Siria, Tailandia, Timor-Leste, Trinidad y Tabago, Tunez, Ucrania, Reino Unido, Uruguay,
Vanuatu, Republica Bolivariana de Venezuela, Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

No: 7. Bahamas, Chipre, Republica de Corea, Santa Lucia, Espafia, Reptblica Unida de
Tanzania y Emiratos Arabes Unidos.

Otras respuestas: 1. Tayikistan.
Comentarios

Australia. Es dificil situar a las economias informales y determinar la situacion laboral de quienes
trabajan en las mismas.

Benin. No puede ignorarse el sector informal.
Burundi. La gran mayoria de trabajadores se encuentra en el sector informal y en la agricultura.

Canada. Deberian preverse unos enfoques que fuesen constructivos para los trabajadores de la
economia informal.

Cote d’Ivoire. Todas las personas estan concernidas y todos los sectores socioecondmicos estin
afectados por el VIH/SIDA. En general, los organismos publicos del Estado y la economia informal no
estan comprendidos en los sistemas de salud en el lugar de trabajo.

Chipre. Es dificil controlar a las economias informales.

Etiopia. Deberia darse especial consideracion a las maneras de llegar a los trabajadores del sector
informal.

Honduras. La mayoria de los trabajadores de los paises en desarrollo trabajan en la economia
informal, lo cual determina que sean mucho mas vulnerables al VIH/SIDA.

Malasia. Debera ser aplicable a las mujeres de las economias informales para prevenir una mayor
marginacion.

Mali. Elegimos tres sectores, en respuesta al VIH/SIDA: el sector publico, el sector privado y la
sociedad civil.

Mauricio. Se necesita un diseflo de estrategias innovadoras para el sector informal.

Peru. Debido a que toda actividad econdémica, sea publica o privada, formal o informal, implica que
el lugar de trabajo tiene una estructura establecida sujeta a reglas y reglamentaciones, que podria incluir las
acciones del VIH/SIDA dirigidas a los trabajadores.

Polonia. La recomendacion propuesta deberia incluir a todos los sectores de la actividad econémica. No
esta claro si deberia también ser aplicable a la economia informal, en la que el control se revelaria dificil.

Santa Lucia. Podria ser sumamente dificil obtener informacion de las actividades privadas y de las
economias informales.
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San Vicente y las Granadinas. Es dificil regular el sector informal.
Sierra Leona. Contribuye a que los sectores determinen las acciones necesarias.

Sri Lanka. Deberia ser aplicable a todos los sectores, pero las responsabilidades y las obligaciones del
sector informal tendrian que abordarse de manera separada.

Sudan. El sector privado tiene un papel muy importante que desempenar en este sentido.
Republica Unida de Tanzania. Comenzar primero con el trabajo organizado.
Timor-Leste. Solo al sector formal.

Trinidad y Tabago. La economia informal se encuentra fuera del ambito de aplicacion de la
reglamentacion formal y requeriria revisiones y/o enmiendas de los sistemas legislativos de los paises.

Tunez. Deberia tenerse en cuenta la fragilidad del sector informal.

Reino Unido. Se prefiere la redaccion «trabajadores de todos los sectores» a «todos los sectores de
actividad economica», dado que también deberian quedar reflejados los intereses de los trabajadores no
implicados en la actividad economica.

Republica Bolivariana de Venezuela. Deberia prestarse especial atencion a la economia informal.

Empleadores

Numero total de respuestas. 62.

Si: 54. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), Confederacion
Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), BCCI (Bulgaria)), CAMFEBA (Camboya), ANDI
(Colombia), CGECI (Céte d’Ivoire), HUP (Croacia), FEC (Republica Democratica del Congo), DA
(Dinamarca), DEF (Dominica), FEI (Egipto), KT (Finlandia), SY (Finlandia), MEDEF (Francia),
GEA (Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia), COHEP (Honduras), DPN-APINDO (Indonesia), ICEA
(Republica Islamica del Iran), JEF (Jamaica), NK (Japon), KE (Kenya), KEF (Republica de Corea),
ALE (Lesotho), CNPM (Mauritania), MEF (Mauricio), COPARMEX (México), MONEF
(Mongolia), CGEM (Marruecos), NEF (Namibia), Empleadores (Paises Bajos), Asociacion
Empresarial de Nueva Zelandia (Nueva Zelandia), NHO (Noruega), CCSP (Portugal), CIP (Portugal),
CTP (Portugal), SLEF (Santa Lucia), ANIS (San Marino), ZDS (Eslovenia), GZS (Eslovenia), BUSA
(Sudafrica), organizaciones empresariales (Sudafrica), SKL (Suecia), Agencia Sueca de Empleadores
de la Administracion Publica (Suecia), CNP (Togo), ECA (Trinidad y Tabago), FUE (Uganda), FCCI
(Emiratos Arabes Unidos), CIU (Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

No: 5. UCCAEP (Costa Rica), EK (Finlandia), FNCCI (Nepal), EFP (Pakistan) y UPS (Suiza).
Otras respuestas: 3. CONEP (Panamd), EFC (Sri Lanka) y Confederacion de Empresas Suecas
(Suecia).
Comentarios

COHEP (Honduras): Los gobiernos son también empleadores. La inmensa mayoria de los
trabajadores de los paises en desarrollo trabajan en la economia informal y son mucho mas vulnerables al
VIH/SIDA vy tienen menos acceso a la atencion, al apoyo y al tratamiento que los trabajadores de la
economia formal.

COPARMEX (México): Deberiamos definir el papel del Estado para desarrollar las politicas de salud.

FNCCI (Nepal): La economia informal es vasta. Una vez que la politica se aplique con éxito en el
lugar de trabajo, podra tener con posterioridad un impacto en la economia informal.
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EFC (Sri Lanka): Tendrian que abordarse de manera separada las responsabilidades y las
obligaciones del sector informal.

FUE (Uganda): Es necesario afiadir a los empleados uniformados.

EMCOZ (Zimbabwe): Deberia existir un enfoque especial en los sectores informal y publico, puesto
que son peculiares en su funcionamiento y difieren del sector privado formal.

Trabajadores

Numero total de respuestas: 69.

Si: 68. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertin), CGSTC (Camerun), USLC (Camertn), CLC (Canad4a), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), SSSH (Croacia), CMKOS (Republica Checa), UNCT (Republica
Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK
(Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB
(Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), LO (Islandia), KSPI-CITU
(Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japon), FKTU (Reptblica de Corea),
KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores
(Mauricio), CROC (M¢xico), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva Zelandia), NUHPSW
(Nigeria), CGTP (Panamd), CGTP (Pert), NZZZ (Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT
(Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR (Rwanda), COTRAF (Rwanda), CNTS
(Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia), organizaciones de trabajadores (Sudafrica),
NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y
Tabago), UNISON (Reino Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSI (Confederacion
Sindical Internacional) y OUSA (Organizacion de Unidad Sindical Africana).

No: 1. UGTM (Marruecos).
Comentarios
CGT-RA (Argentina): No deberia circunscribirse tinicamente al &mbito laboral.
CSA (Benin): No deberia desatenderse, en la lucha contra el VIH/SIDA, a ninguna capa de la sociedad.

CTRN (Costa Rica): Sobre todo en la economia informal, sector mas desprotegido en materia de
seguridad social.

UGTM (Marruecos): Primero, el sector formal.

COTRAF (Rwanda): Es frecuente que los miembros de las familias participen en todos los sectores
econdmicos que contribuiran a la difusion de la informacion.

CNTS (Senegal): A menudo, no es suficientemente aplicable al sector informal.

OUSA: El problema que puede surgir mas adelante, es su capacidad de gestion.
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II. Politica nacional

P.6 ¢;Deberia prever el instrumento la conveniencia de que los Miembros adopten
una politica nacional sobre el VIH/SIDA en el mundo del trabajo, en consulta
con las organizaciones mas representativas de empleadores y de trabajadores
y con las organizaciones de personas que viven con el VIH?

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 104. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Bahamas, Barbados,
Belarus, Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam,
Burkina Faso, Burundi, Camerun, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia,
Cuba, Republica Democratica del Congo, Egipto, El Salvador, Etiopia, Francia, Gabon, Georgia,
Alemania, Ghana, Grecia, Granada, Honduras, Islandia, India, Indonesia, Iraq, Israel, Italia,
Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Kirguistan, Letonia, Libano, Luxemburgo, Malawi, Malasia,
Mali, Mauricio, México, Republica de Moldova, Marruecos, Myanmar, Paises Bajos,
Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Panama, Peru, Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar, Federacion
de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, San Vicente y las Granadinas, San Marino,
Arabia Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles, Sierra Leona, Singapur, Eslovenia, Sudafrica,
Espana, Sri Lanka, Sudan, Suriname, Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria, Tayikistan, Tailandia,
Timor-Leste, Trinidad y Tabago, Tunez, Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido,
Uruguay, Vanuatu, Republica Bolivariana de Venezuela, Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

No: 6. Chipre, Estonia, Finlandia, Hungria, Republica de Corea y Republica Unida de Tanzania.
Otras respuestas: 3. Dinamarca, Kenya y Rumania.

Comentarios
Australia. Esto deberia estar guiado por una estrategia gubernamental nacional.

Austria. Nuestra politica hace hincapi¢ en la atencion médica nacional, no especificamente para el
mundo del trabajo. La frase «en el mundo del trabajo», deberia cambiarse de la manera siguiente: «que
pueda aplicarse también a las personas en el lugar de trabajo».

Bahamas. El didlogo social es absolutamente esencial.
Belice. Ya contamos con una politica nacional en el lugar de trabajo.

Benin. Para asegurar la conformidad con el principio del tripartismo y del didlogo social, y para
promover la eficiencia.

Brasil. Incluida la implicacion de las organizaciones de las personas que viven con el VIH.

Burkina Faso. Un miembro gubernamental en las consultas nacionales quiso que solo se consultara a los
empleadores y a los trabajadores (excluyéndose a las organizaciones de las personas que viven con el VIH).

Burundi. La cultura del didlogo y las estructuras organizativas son positivas para la organizacion del
combate.

Camerun. Sugiere la adicion de «en las empresasy al final de la oracion.
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Canada. Deberian sugerirse directrices para el desarrollo de una politica nacional y directrices para
las politicas del empleador en el lugar de trabajo.

Colombia. La politica nacional de seguridad social para la prevencion y la atenciéon del VIH/SIDA
deberia incluir unas estrategias para la prevencion, la reduccion del riesgo y el diagnoéstico y el tratamiento
del VIH/SIDA que involucren a todos los trabajadores y a la poblacion en general.

Republica Democrdtica del Congo. Con el fin de que los esfuerzos conjuntos puedan ser coherentes.

Cote d’Ivoire. Para respetar el tripartismo y la accion directa hacia los grupos objetivo (trabajadores,
empleadores, personas que viven con el VIH). La politica nacional de VIH/SIDA deberia ser la referencia
para los interlocutores sociales y la proteccion de las personas que viven con el VIH.

Croacia. La politica nacional deberia englobar todos los aspectos y sectores relacionados con el
VIH/SIDA, y el mundo del trabajo deberia ser s6lo una parte del mismo.

Cuba. Véase la Respuesta Nacional a la Epidemia de VIH en Cuba (presentada a la Oficina), en el
Informe nacional sobre los progresos realizados en la aplicacion del UNGASS.

Chipre. No se requiere una politica nacional aparte para todos los Estados Miembros y ésta deberia
incluirse en las politicas generales de inclusion laboral y social.

Dinamarca. Deberia prever la posibilidad de desarrollo de una politica nacional segun las
circunstancias y las practicas nacionales.

Estonia. No necesariamente una politica nacional. Podria incorporarse en los documentos y en la
practica del «soft law», no vinculante.

Finlandia. Deberian incluirse, en la politica nacional de seguridad y salud en el trabajo, los aspectos
relativos a la seguridad laboral.

Francia. Deberia también incluirse la tuberculosis.
Gabon. Conveniente para el fortalecimiento del tripartismo y para el desarrollo de sinergias con las ONG.

India. Deberia ser inclusivo y abordar todas las preocupaciones de los empleadores y de los
empleados, asi como las de las familias/comunidades afectadas.

Indonesia. Se requiere una solida proteccion legal nacional para garantizar la aplicacion a través de la ley.

Japon. Deberian tomarse en consideracion las verdaderas condiciones de cada pais. Deberian llevarse
a cabo, cuando fuere necesario, consultas con las organizaciones de empleadores y de trabajadores, y con
las organizaciones de las personas que viven con el VIH.

Jordania. Esto garantizara la participacion activa de todos.

Kenya. Es necesario un proceso mas inclusivo que el recomendado aqui.

Corea. Sustituir «los Miembros adopten» por «los Miembros deberian esforzarse en adoptar».
Kirguistan. Teniéndose en cuenta los intereses de todas las partes.

Malasia. Deberia también tomarse en consideracion a las organizaciones y a los individuos que viven
con el VIH/SIDA.

Mali. Mali adopto, el 7 de abril de 2004, una Declaracion de Politica sobre la Iucha contra el

VIH/SIDA, titulado «El combate del VIH/SIDA es una inversion en desarrollo sostenible». Esta politica
contribuye a establecer los objetivos y las estrategias, y define las areas prioritarias de accion.
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Mauricio. Esto garantizara la coordinacion y el control de las medidas e impedira la duplicacion de
actividades.

Republica de Moldova. Deberan incluirse las personas que viven con el VIH.

Nueva Zelandia. Suprimir «deberia» en la primera linea. No respaldamos un lenguaje abiertamente
prescriptivo y proponemos una nueva redaccion de la oracion, a efectos de alentar a los Miembros a que
consideren una politica nacional.

Peru. Es importante para destacar las consecuencias de la enfermedad en el ambito laboral para
sensibilizar a los Estados Miembros e impulsar el desarrollo de politicas nacionales sobre el VIH/SIDA,
previa consulta con las organizaciones de trabajadores, de empleadores y de organizaciones de apoyo a
personas que viven con el VIH. Las acciones serian luego orientadas por las actividades de tales
organizaciones, y seria mas facil monitorear la aplicacion efectiva de las politicas nacionales de VIH/SIDA.

Filipinas. Ya desarrollamos en 1997 una politica multisectorial.
Polonia. Deberia depender de la situacion nacional.

Rumania. Deberia integrarse en la legislacion nacional.

Qatar. Deberia también incluir el control nacional.

Senegal. Deberian estar implicados todos los actores.

Seychelles. Implicacion de todos los grupos de interés y de los interlocutores sociales para hacer
efectiva la politica.

Sierra Leona. Esto comprometera a todos los grupos de interés.

Sri Lanka. La politica nacional deberia incorporar especificamente el mundo del trabajo o deberia
adoptarse una politica de lugar de trabajo separada.

Suecia. Esto deberia ser parte de la estrategia o de la politica nacional vigente.

Suiza. Esto requeriria cambios en la aplicacién practica, incluidas las enmiendas a las leyes
nacionales.

Tayikistan. Esto y el desarrollo de instrumentos legislativos, deberian llevarse a cabo en estrecha
cooperacion con los interlocutores sociales.

Republica Unida de Tanzania. Es necesario el desarrollo de estrategias en el lugar de trabajo.
Trinidad y Tabago. Adoptamos una en abril de 2008.
Tunez. Esto facilitara su aplicacion en el mundo del trabajo.

Reino Unido. Deberia reconocerse que pueden ya existir unas politicas nacionales integrales en
consonancia con sus objetivos.

Vanuatu. Esto es necesario para garantizar un lugar de trabajo seguro.
Republica Bolivariana de Venezuela. Deberia ser tanto preventiva como informativa.

Zambia. Esto ya ocurre en algunos paises.
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Empleadores

Numero total de respuestas. 62.

Si: 50. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), Confederacion
Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), BCCI (Bulgaria), CAMFEBA (Camboya), CGECI
(Cote d’Ivoire), HUP (Croacia), FEC (Republica Democratica del Congo), DEF (Dominica), FEI
(Egipto), KT (Finlandia), SY (Finlandia), GEA (Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia), COHEP
(Honduras), DPN-APINDO (Indonesia), ICEA (Republica Isldmica del Iran), JEF (Jamaica), NK
(Japon), KE (Kenya), ALE (Lesotho), CNPM (Mauritania), MEF (Mauricio), COPARMEX
(México), MONEF (Mongolia), CGEM (Marruecos), NEF (Namibia), FNCCI (Nepal),
Empleadores (Paises Bajos), Business NZ (Nueva Zelandia), NHO (Noruega), EFP (Pakistan),
CONEP (Panama), CTP (Portugal), SLEF (Santa Lucia), ANIS (San Marino), BUSA (Sudéfrica),
organizaciones empresariales (Sudafrica), EFC (Sri Lanka), SKL (Suecia), SAU (Suecia), CNP
(Togo), ECA (Trinidad y Tabago), FUE (Uganda), FCCI (Emiratos Arabes Unidos), CIU
(Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

No: 9. ANDI (Colombia), EK (Finlandia), MEDEF (Francia), KEF (Republica de Corea),
CCSP (Portugal), CIP (Portugal), ZDS (Eslovenia), GZS (Eslovenia) y UPS (Suiza).

Otras respuestas: 3. UCCAEP (Costa Rica), DA (Dinamarca) y SN (Suecia).
Comentarios

AEC (Azerbaiyan): Es necesario comprometer a todas las partes interesadas. Solo a través de la
cooperacion pueden alcanzarse unos resultados validos.

CNP (Benin): Esto nos permitira ser mas eficientes.
CNC (Brasil): Tenemos una politica nacional.

ANDI (Colombia): Nuestra politica nacional no sélo se aplica al mundo del trabajo y es mas
ambiciosa e integral.

CGECI (Céte d’Ivoire): Se adopto tal politica en 2006.

DA (Dinamarca): Las organizaciones del mercado de trabajo pueden desempefiar un papel con
arreglo a sus respectivos mandatos, de conformidad con la legislacion y la practica nacionales.

DEF (Dominica): Ello estd de conformidad con la practica establecida de la OIT en tales asuntos.
EK (Finlandia): Es éste un asunto de politica de salud publica.

MEDEF (Francia): No existe la necesidad de desarrollar esto en las empresas de los paises
desarrollados.

COHEP (Honduras): El Gobierno, en consulta con los interlocutores sociales y con otros sectores,
deberia adoptar una politica nacional de VIH/SIDA que incorporare las diferentes estrategias de respuesta.
Deberd incluirse el didlogo con las organizaciones de las personas que viven con el VIH y con otros
afectados por la epidemia. Los sindicatos tendran que desempefiar un papel vital. Los interlocutores
sociales ocupan una posicion Optima para promover una politica nacional de VIH/SIDA centrada en la
prevencion y en el cambio de actitudes y comportamientos, a través de una informacion y de una educacion
que satisfagan las necesidades de los empleadores, de los trabajadores y del publico en general.

DPN-APINDO (Indonesia): En aras de un programa exitoso, deberia implicarse a todas las partes
interesadas y a los recursos potenciales.

ALE (Lesotho): Si, pero, ;por qué «organizaciones»? So6lo puede haber una organizacion mas
representativa.
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CNPM (Mauritania): Las comisiones tripartitas nacionales podrian establecer una politica nacional de
lugar de trabajo. Ello generaria una movilizacion plena del liderazgo de la lucha contra el VIH/SIDA en el
mundo del trabajo.

MEF (Mauricio): Esto ayudard a las futuras acciones y estrategias nacionales.
FNCCI (Nepal): Deberia ser prioritaria la aplicaciéon de una politica nacional sobre el VIH/SIDA.

Business NZ (Nueva Zelandia): Suscribimos la declaracion de nuestro Gobierno en torno al uso de un
lenguaje no prescriptivo, de lo contrario los paises no se veran alentados para adoptar instrumentos
internacionales, puesto que varian ampliamente las circunstancias de los paises. Las directrices serian no
prescriptivas por su propia naturaleza.

CIP (Portugal): En general, la politica nacional deberia ser una, no s6lo en el mundo del trabajo.

SLEF (Santa Lucia): Para ser desarrollada con la asistencia de todos los grupos de interés pertinentes,
incluyéndose las asociaciones de las personas que viven con el VIH y los grupos vulnerables.

CNTS (Senegal): Esto deberia garantizar la implicacién formal de todos los interesados y deberia
asimismo prever una revision regular, que habra de efectuarse en base a las lecciones extraidas y a toda la
informacion cientifica disponible.

Trabajadores

Numero total de respuestas. 69.

Si: 69. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria), CCTU/CSTC
(Camerun), CGSTC (Camertn), USLC (Camertn), CLC (Canad4), UST (Chad), CTRN (Costa Rica),
SSSH (Croacia), CMKOS (Republica Checa), UNCT (Reputiblica Democratica del Congo), FTF
(Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK (Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO
(Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB (Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG
(Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU (Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO
(Japén), FKTU (Reputblica de Corea), KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar),
MTUC (Malasia), Trabajadores (Mauricio), CROC (México), UGTM (Marruecos), Trabajadores
(Paises Bajos), NZCTU (Nueva Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panama), CGTP (Pert),
NZZZ (Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT (Portugal), CNS-Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR
(Rwanda), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia),
organizaciones de trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT
(Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON (Reino Unido), TUC (Reino Unido),
ZCTU (Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical Internacional) y OUSA (Organizacion de Unidad
Sindical Africana).

Comentarios
UNTA (Angola): Esto facilitaria el dialogo social.

CGT-RA (Argentina): Es importante hacer una reflexion acerca de qué deberia contener la politica
nacional a fin de impedir una discriminacion contra las personas que viven con el VIH.

CSA (Benin): Para el respeto de los derechos humanos fundamentales.
CSTB (Benin): Esto respetaria el tripartismo de la OIT.

BFTU (Botswana): Esto deberia ampliarse a todos los representantes de los empleadores y de los
trabajadores inscritos en el registro y a sus organizaciones.
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CGSTC (Camertn): Es necesaria para proteger a todos los trabajadores, en base a una politica o a
una estrategia nacional.

USLC (Camertn): Podrian enumerarse las ventajas y los inconvenientes.

CLC (Canada): También deberia revisarse a veces, teniéndose en cuenta las lecciones extraidas y la
informacion cientifica disponible.

UNTC (Republica Democratica del Congo): Es hora de que los Estados emprendan acciones con el
impulso de estas organizaciones. Una vez adoptada, la politica nacional debera revisarse con regularidad, a
la luz de las lecciones extraidas y de los datos cientificos.

CTRN (Costa Rica): Se deben mejorar las estructuras de empleadores, trabajadores y las
organizaciones de las personas que viven con el VIH.

CGT (Francia): Deberian revisarse regularmente las politicas nacionales.

TUC (Ghana): También deberia revisarse, de vez en cuando, y ser comprensible para todas las
personas (incluidos los trabajadores).

CNTG (Guinea): Ello es en interés de todos, sin distinciones.

JTUC-RENGO (Jap6n): Dado lo dificil que es para una organizacion laboral reunir las voces directas
de las personas infectadas por el VIH, seria conveniente proceder a oir a éstas, a la hora de la adopcion de
la politica nacional.

SEKRIMA (Madagascar): La politica nacional implica unas estrategias nacionales y deberia revisarse
a la luz de los resultados.

Trabajadores (Mauricio): Para implicar a todos los actores.

UGTM (Marruecos): Con el fin de que aquellos que estan implicados consulten y trabajen de cara a
unas medidas especificadas de manera pragmatica.

NUHPSW (Nigeria): Todas las partes que intervienen en las relaciones de empleo deberian estar
comprendidas en el instrumento.

CGTP (Panamé): De manera multisectorial.

NSZZ (Polonia): También deberia revisarse periédicamente, teniéndose en cuenta las lecciones
extraidas y la informacion cientifica disponible.

CNS-Cartel Alfa (Rumania): También deberia revisarse regularmente, teniéndose en cuenta las
lecciones extraidas, en base a los datos cientificos mas actualizados.

CESTRAR (Rwanda): Para garantizar una mejor aplicacion por las partes.

COTRAF (Rwanda): Sin consultas, la politica no reflejaria las verdaderas necesidades de las
personas a las que se aplica.

CNTS (Senegal): Esto prevera la implicacion formal de todos los interesados. También deberia
prever una revision regular en base a las lecciones extraidas y a toda la informacion cientifica disponible.

NWC (Sri Lanka): También deberia revisarse a veces, teniéndose en cuenta las lecciones extraidas y
la informacion cientifica disponible.

CSTT (Togo): De este modo, se tendra en cuenta el punto de vista de todas las partes.

ZCTU (Zimbabwe): Ya hemos desarrollado una politica.
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CSI: También deberia revisarse a veces, teniéndose en cuenta las lecciones extraidas y la informacion
cientifica disponible.

OUSA: Es importante, a efectos de racionalizar las actividades de todos los interlocutores sociales y
de otros grupos de interés, y de garantizar que sea una politica de todos.

P.7 ¢Deberia tratar la politica nacional relativa al VIH/SIDA en el mundo del
trabajo de los ambitos siguientes:

a) la prevencion del VIH;

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 109. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Barbados, Belarus,
Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam, Burkina
Faso, Burundi, Camerun, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia, Cuba,
Chipre, Republica Democratica del Congo, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia, Francia, Gabon,
Georgia, Alemania, Ghana, Grecia, Granada, Honduras, Islandia, India, Indonesia, Iraq, Israel,
Italia, Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Kenya, Republica de Corea, Kirguistan, Letonia,
Libano, Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mali, Mauricio, México, Republica de Moldova,
Marruecos, Myanmar, Paises Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Panama, Peru, Filipinas,
Polonia, Portugal, Qatar, Rumania, Federacion de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis, Santa
Lucia, San Vicente y las Granadinas, San Marino, Arabia Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles,
Sierra Leona, Singapur, Eslovenia, Sudafrica, Espafia, Sri Lanka, Sudén, Suriname, Suecia, Suiza,
Republica Arabe Siria, Tayikistan, Republica Unida de Tanzania, Tailandia, Timor-Leste,
Trinidad y Tabago, Tunez, Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido, Uruguay, Vanuatu,
Republica Bolivariana de Venezuela, Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

No: 2. Bahamas y Hungria.
Otras respuestas: 2. Dinamarca y Finlandia.
Comentarios

Australia. El procedimiento de gestion de riesgos especificado en nuestro Codigo Nacional es un
ejemplo de la importancia que se otorga a la prevencion, pues se exige a los empleadores que reconozcan
que incluso una exposicion involuntaria puede entrafiar riesgo, y que se ponga al tanto a los trabajadores de
los riesgos de exposicion y de los procedimientos de prevencion.

Austria. Véase el comentario a la pregunta 6.

Bahamas. Deberia contemplar tanto la prevencion como el tratamiento del VIH, y la concesion de
incentivos a los servicios de investigacion/donaciones para la adopcion de estrategias de investigacion.

Belice. Tendra que procurar que en las politicas vigentes se aborden todas estas areas.
Benin. Es mas eficaz y menos costosa que el tratamiento, y es mas apropiada para los paises pobres.

Bosnia y Herzegovina. Se deberia contemplar la posibilidad de armonizarla con las estrategias
nacionales vigentes para la lucha contra el VIH/SIDA.

Brasil. Somos partidarios de que la politica nacional incluya todas las cuestiones aludidas en los
apartados a) a f) de la pregunta 7.
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Burkina Faso. Es fundamental para el éxito de una politica nacional.
Burundi. Debe ser la prioridad maxima.
Camerun. La prevencion es la forma mas eficaz de combatir el VIH/SIDA.

Colombia. Con respecto a a)-d): en consideracion a la respuesta anterior, se sugiere que la politica no
debe hacer distinciones de orden laboral, social ni educativo, por ello debe ser fundamentada en el ciclo
vital del ser humano. Por lo tanto, se sugiere la formulacion de una recomendacion en la cual se incluyan
los literales anteriores.

Republica Democratica del Congo. Mas vale prevenir que curar, sobre todo si se tiene en cuenta que
hasta el presente no hay cura.

Cote d’Ivoire. Es el arma principal contra el VIH/SIDA.

Dinamarca. (Por lo que respecta a los apartados a) a f) de la pregunta 7), véase la respuesta a la
pregunta 6.

El Salvador. Ha dado pruebas de su eficacia y utilidad.

Finlandia. La politica nacional deberia abarcar a toda la poblacion y el instrumento deberia ser parte
de aquélla. Los aspectos relativos a la seguridad en el trabajo se deberian incluir en la politica nacional en
materia de SST.

Honduras. Es importantisima para detener la propagacion de la epidemia.

Hungria. Véase la respuesta a la pregunta 6.

India. Es el método mas adecuado y mas viable.

Indonesia. Es la primera medida para reducir la tasa de infeccion.

Japon. Es importante para que todas las personas puedan disfrutar de una vida laboral sana.
Jordania. Es mejor prevenir que curar.

Kirguistan. Deberia atribuirsele especial atencion mediante diversas actividades, seminarios y
medidas de sensibilizacion.

Malasia. Debiera ser holistica y no deberia omitir los aspectos relativos a la discriminacion y la
estigmatizacion.

Mauricio. Es imprescindible, en particular si se tiene en cuenta que en la actualidad no hay cura.
Nueva Zelandia. Siempre y cuando se afladan las palabras «en el lugar de trabajoy.

Peru. Divulgar las medidas de prevencion del VIH es fundamental y debe formar parte de todo plan
de accion contra el VIH/SIDA. También es importante determinar las vias de transmision y los medios de
deteccion principales, haciendo hincapié en la confidencialidad.

Qatar. Se ha de hacer hincapié en que la tinica «cura» disponible es la prevencion.

Rumania. Los interlocutores sociales tienen buenas posibilidades de accion preventiva, en especial
por lo que respecta a cambiar actitudes y comportamientos, mediante la informacion, la educacion y las
medidas socioecondmicas.

San Vicente y las Granadinas. La prevencion es la clave.

Senegal. Es la clave de un buen programa.
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Seychelles. Hasta cierto punto, pero sobre todo debe abordar la proteccion social y los problemas
socioecondmicos.

Sierra Leona. El lugar de trabajo es el entorno ideal para la promocion.

Sudan. Vale mas prevenir que curar. Se deberian implantar estrategias y medios para proteger a la
sociedad y la economia nacional.

Timor-Leste. Esta es la forma de crear conciencia.

Reino Unido. Los comentarios anteriores también son pertinentes aqui, pues tal vez sea necesario
evaluar los riesgos del lugar de trabajo.

Vanuatu. Deberia hacerse cuanto antes.

Zambia. Deberia ser una de las cuestiones principales objeto de las intervenciones relativas al lugar
de trabajo.

Zimbabwe. La educacion y la sensibilizacion también deberian incluirse y tratarse como temas
independientes.

Empleadores

Numero total de respuestas. 62.

Si: 58. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), Confederacion
Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), BCCI (Bulgaria)), CAMFEBA (Camboya),
UCCAEP (Costa Rica), CGECI (Cote d’Ivoire), HUP (Croacia), FEC (Republica Democratica del
Congo), DA (Dinamarca), DEF (Dominica), FEI (Egipto), KT (Finlandia), SY (Finlandia),
MEDEF (Francia), GEA (Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia), COHEP (Honduras), DPN-
APINDO (Indonesia), ICEA (Republica Islamica del Iran), JEF (Jamaica), Federacion
Empresarial del Japon (Japon), KE (Kenya), KEF (Reptblica de Corea), ALE (Lesotho), CNPM
(Mauritania), MEF (Mauricio), COPARMEX (México), MONEF (Mongolia), CGEM
(Marruecos), NEF (Namibia), FNCCI (Nepal), Empleadores (Paises Bajos), Asociacion
Empresarial de Nueva Zelandia (Nueva Zelandia), NHO (Noruega), EFP (Pakistan), CONEP
(Panama), CCSP (Portugal), CIP (Portugal), CTP (Portugal), SLEF (Santa Lucia), ANIS (San
Marino), ZDS (Eslovenia), GZS (Eslovenia), BUSA (Sudéfrica), organizaciones de trabajadores
(Sudafrica), EFC (Sri Lanka), SKL (Suecia), Organismo Sueco de Empleadores del Gobierno
(Suecia), CNP (Togo), ECA (Trinidad y Tabago), FUE (Uganda), FCCI (Emiratos Arabes
Unidos), CIU (Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

No: 1. UPS (Suiza).

Otras respuestas: 3. ANDI (Colombia), EK (Finlandia) y Confederacion de Empresas
Suecas (Suecia).

Comentarios
AEC (Azerbaiyan): Es muy importante.
CNP (Benin): Es la base de la lucha.
CGECI (Céte d’Ivoire): Se trata del punto de inicio de una accion productiva.
EK (Finlandia): Esta cuestion pertenece al ambito de la politica de salud publica.

GEA (Ghana): Para prevenir toda forma de transmision.
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COHEP (Honduras): Las estrategias deberian adaptarse a las condiciones nacionales y a las
caracteristicas culturales de cada pais.

DPN-APINDO (Indonesia): Es mejor que el tratamiento.
CNPM (Mauritania): Deberia ser una prioridad.

MEF (Mauricio): Es mejor que el tratamiento.

FNCCI (Nepal): Debe llevarse a cabo sin discriminacion.

BNZ (Nueva Zelandia): Afiadir la frase «en el lugar de trabajo».
NHO (Noruega): Es la mejor forma de proceder.

7ZDS (Eslovenia): Sélo en lugares de trabajo en los que el riesgo de infeccion por el VIH es mas alto,
incluidas las instituciones de atencion de salud y los servicios sociales especiales.

UPS (Suiza): Corresponde al epigrafe relativo a la «intimidad».

CNP (Togo): Deberia ocupar un lugar prioritario.

Trabajadores

Numero total de respuestas: 69.

Si: 69. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), ITUB (Bulgaria), Confederacion del Trabajo
(Podkrepa) (Bulgaria), CCTU/CSTC (Camerun), CGSTC (Camertn), USLC (Camerun), CLC
(Canadd), UST (Chad), CTRN (Costa Rica), SSSH (Croacia), CMKOS (Republica Checa),
UNTC (Republica Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji),
FTUC (Fiji), SAK (Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC
(Gambia), DGB (Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia),
KSPI-CITU (Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japén), FKTU (Republica
de Corea), KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia),
Trabajadores (Mauricio), CROC (México), UGTM (Marruecos), Trabajadores (Paises Bajos),
NZCTU (Nueva Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panamd), CGTP (Peru), NZZZ
(Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT (Portugal), CNS-Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR
(Rwanda), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia),
organizaciones de trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT
(Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON (Reino Unido), TUC (Reino
Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical Internacional) y OUSA (Organizacion
de Unidad Sindical Africana).

Comentarios
UNTA (Angola): Es fundamental.
CGT RA (Argentina): Es fundamental.
CSA (Benin): Es mejor que el tratamiento.
CGSTC (Camertn): Es necesaria para lograr cambios de comportamiento.
USLC (Camerun): Para evitar la falta de conciencia sobre el tema.

CLC (Canadd): Es de decisiva importancia, pues ain no hemos ganado la partida: por cada persona
que recibe tratamiento se producen seis nuevas infecciones por el VIH.
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(UST) Chad: Muy importante.

UNTC (Republica Democratica del Congo): Absolutamente necesaria: por cada persona que recibe
tratamiento, otras seis contraen la infeccion.

CTRN (Costa Rica): Es preciso mejorar este aspecto.

FTUC (Fiji): Servira para reducir la propagacion.

FTU (Fiji): Es indispensable.

CGT-FO (Francia): En particular porque en muchos paises el lugar de trabajo es el elemento clave.
GWC (Gambia): Para concienciar a la fuerza de trabajo sobre los riesgos.

TUC (Ghana): Muy pertinente.

CNTG (Guinea): Es mejor prevenir que curar.

SEKRIMA (Madagascar): Es incluso mas importante que el tratamiento.

Trabajadores (Mauricio): Para reducir el nimero de nuevas infecciones.

CGTP (Panama): Muy eficaz si los empleadores y los trabajadores la hacen realidad de forma conjunta.

NSZZ (Polonia): De decisiva importancia: por cada persona que recibe tratamiento, otras seis
contraen la infeccion.

CNS-Cartel Alfa (Rumania): De suma importancia: por cada persona que recibe tratamiento, otras
seis contraen la infeccion.

COTRAF (Rwanda): Es mejor prevenir que curar.
CNTS (Senegal): Sigue siendo sumamente importante.
Organizaciones de trabajadores (Sudéfrica): La prevencion es la clave para reducir las infecciones.

NWC (Sri Lanka): De fundamental importancia: por cada persona que recibe tratamiento, otras seis
contraen la infeccion.

CSTT (Togo): La prevencion permite evitar lo peor.

CSI: De fundamental importancia: por cada persona que recibe tratamiento, otras seis contraen la
infeccion.

OUSA: Deberia ser uno de los aspectos mas importantes de la politica.

P.7 b) la atenuacion del impacto que tiene el VIH/SIDA en los trabajadores y en
el mundo del trabajo,

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 107. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Barbados, Belarus,
Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam, Burkina
Faso, Burundi, Camerun, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia, Cuba,
Chipre, Republica Democratica del Congo, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia, Francia, Gabon,
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Georgia, Alemania, Ghana, Grecia, Granada, Honduras, Islandia, India, Indonesia, Iraq, Israel,
Italia, Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Kenya, Kirguistan, Letonia, Libano, Luxemburgo,
Malawi, Malasia, Mali, Mauricio, México, Republica de Moldova, Marruecos, Myanmar, Paises
Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Panama, Peru, Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar,
Rumania, Federacion de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, San Vicente y las
Granadinas, San Marino, Arabia Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles, Sierra Leona, Singapur,
Eslovenia, Sudafrica, Espafia, Sri Lanka, Sudan, Suriname, Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria,
Republica Unida de Tanzania, Tailandia, Timor-Leste, Trinidad y Tabago, Tunez, Ucrania,
Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido, Uruguay, Vanuatu, Reptblica Bolivariana de Venezuela,
Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

No: 3. Hungria, Republica de Corea y Tayikistan.

Otras respuestas: 3. Bahamas, Dinamarca y Finlandia.
Comentarios

Austria. Este aspecto no requiere de medidas proactivas.

Bélgica. Se podrian detallar diferentes opciones.

Benin. Esta es la tinica forma de reducir el impacto de la pandemia en la vida del pais desde el punto
de vista demografico, social, politico y econémico.

Burkina Faso. No deberia limitarse al mundo del trabajo.
Burundi. En particular en los paises en los que la proteccion social es deficiente.
Camerun. Es importante que todas las partes acuerden combatir el VIH/SIDA con mas eficacia.

Canada. En ello se podrian incluir disposiciones sobre la licencia de enfermedad o la licencia para
cuidar a miembros de la familia.

Republica Democrdtica del Congo. Con la esperanza de llegar un dia a erradicar esta enfermedad.
Cote d’Ivoire. Para evitar la destruccién econdmica y financiera ocasionada por el VIH.

Cuba. En Cuba, este aspecto estd definido en las Bases Generales de la Seguridad y Salud, un
programa de prevencion del VIH/SIDA que abarca la atencion de las personas enfermas para garantizar que
continuien trabajando con el menor riesgo posible a sus personas.

Dinamarca. Véase el apartado a).

Honduras. Es preciso adoptar medidas para reducir al minimo el impacto del VIH/SIDA. Los
gobiernos deberian hacer todo lo posible para garantizar el tratamiento médico, y trabajar en colaboracion
con los empleadores y los trabajadores.

El Salvador. Es importante velar por que las personas que viven con el VIH no vean mermadas sus
capacidades en lo que a su desempefio laboral se refiere.

Finlandia. Véase la respuesta al apartado a).

Alemania. Deberia crearse un entorno laboral sano para todos los trabajadores; ademas del
VIH/SIDA, hay otras enfermedades cronicas que también merecen particular atencion. Por lo tanto,
proponemos que los servicios relacionados con el VIH se incluyan en los de medicina del trabajo.

Hungria. Véase la respuesta a la pregunta 6.
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India. Es importante, pues ha tenido su mayor incidencia en el segmento mas productivo de la fuerza
de trabajo.

Indonesia. La mitigacion se consigue mediante la prevencion.

Japon. El trabajo no deberia entrafiar situaciones de riesgo para la salud de los trabajadores. Se
deberia prevenir la infeccion por el VIH en el trabajo.

Republica de Corea. Podria haber controversia por lo que respecta al alcance de las actividades
contempladas en las politicas nacionales para «mitigar» el impacto del VIH/SIDA.

Kirguistan. Deberia contemplar la proteccion de los intereses, prestaciones, etc. de los trabajadores.

Mauricio. Ayudara a evitar la estigmatizacion y la discriminacion, y permitird que los trabajadores
preserven sus derechos en el trabajo.

Peru. La mitigacion se lograra mediante la participacion directa del Estado y las organizaciones que
se ocupan del VIH/SIDA, adoptando medidas y programas en diferentes areas para reducir la infeccion por
el VIH y de ese modo atenuando el impacto de la enfermedad en el mundo del trabajo.

Rumania. Las empresas deben prestar asesoramiento y otras formas de apoyo social a los
trabajadores. Si los servicios médicos en el lugar de trabajo no pueden proporcionar un tratamiento
adecuado, al menos se debe informar a los trabajadores de cuales son las instituciones que pueden hacerlo.
Este tipo de instituciones tienen la ventaja de que también pueden prestar servicios médicos a la familia, en
especial a los nifios.

Seychelles. También se deberia indicar a quién incumbiria la responsabilidad.

Sierra Leona. Crea un marco estratégico y deberia contemplar el pago de las prestaciones por
jubilacion de forma no discriminatoria, prestando suficiente apoyo.

Sudan. Ello redundara en una mayor productividad por parte de los trabajadores y se reducira el
impacto del VIH.

Tunez. Para dar proteccion contra la discriminacion y hacer posible que los trabajadores permanezcan
en el empleo.

Zambia. Es muy importante y deberia incluirse.

Empleadores

Numero total de respuestas. 62.

Si: 57. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), Confederacion
Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), BCCI (Bulgaria)), CAMFEBA (Camboya),
UCCAEP (Costa Rica), CGECI (Cote d’Ivoire), HUP (Croacia), FEC (Republica Democratica del
Congo), DA (Dinamarca), DEF (Dominica), FEI (Egipto), KT (Finlandia), SY (Finlandia), GEA
(Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia), COHEP (Honduras), DPN-APINDO (Indonesia), ICEA
(Republica Islamica del Iran), JEF (Jamaica), Federacion Empresarial del Japon (Japén), KE
(Kenya), KEF (Republica de Corea), ALE (Lesotho), CNPM (Mauritania), MEF (Mauricio),
COPARMEX (M¢éxico), MONEF (Mongolia), CGEM (Marruecos), NEF (Namibia), FNCCI
(Nepal), Empleadores (Paises Bajos), Asociacion Empresarial de Nueva Zelandia (Nueva
Zelandia), NHO (Noruega), EFP (Pakistan), CONEP (Panama), CCSP (Portugal), CIP (Portugal),
CTP (Portugal), SLEF (Santa Lucia), ANIS (San Marino), ZDS (Eslovenia), GZS (Eslovenia),
BUSA (Sudafrica), organizaciones empresariales (Sudafrica), EFC (Sri Lanka), SKL (Suecia),
Organismo Sueco de Empleadores del Gobierno (Suecia), CNP (Togo), ECA (Trinidad y
Tabago), FUE (Uganda), FCCI (Emiratos Arabes Unidos), CIU (Uruguay) y EMCOZ
(Zimbabwe).
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No: 2. MEDEF (Francia) y UPS (Suiza).

Otras respuestas: 3. ANDI (Colombia), EK (Finlandia) y Confederaciéon de Empresas
Suecas (Suecia).

Comentarios

ANDI (Colombia): Habida cuenta de la respuesta a la pregunta 6, no es pertinente responder a esta
pregunta.

CGECI (Céte d’Ivoire): Es uno de los objetivos mas importantes.
EK (Finlandia): (Véase el apartado a)).

MEDEF (Francia): Esto es demasiado vago. No vemos cdmo se lograria «la atenuacion del impacto»
del VIH/SIDA, en especial en los trabajadores.

GEA (Ghana): Para prevenir la propagacion de la epidemia.

COHEP (Honduras): Ello deberia incluir medidas para reducir el impacto del VIH/SIDA a escala
individual, familiar, y en la economia de las empresas. El Gobierno deberia fomentar la atencion y la
asistencia mediante programas publicos de salud, el sistema de seguridad social y otras medidas pertinentes.
Deberian esforzarse por garantizar el tratamiento médico, y colaborar con las organizaciones de
trabajadores y de empleadores.

DPN-APINDO (Indonesia): Por una cuestiéon de humanidad, por la prosperidad de las familias de las
victimas y por el mundo empresarial.

Federacion Empresarial del Japon (Japon): Los trabajadores no deberian exponer su salud a
situaciones de riesgo en el trabajo. La infeccion por el HIV en el trabajo deberia prevenirse, pues también
acarrea pérdidas por lo que respecta a la fuerza de trabajo.

MEF (Mauricio): Es imprescindible.
FNCCI (Nepal): Si, pues afecta a los trabajadores y al mundo del trabajo.

Empleadores (Paises Bajos): La mitigacion deberia limitarse a la empleabilidad de los trabajadores y
su aptitud para trabajar.

Trabajadores

Numero total de respuestas. 69.

Si: 69. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Confederacion del Trabajo
(Podkrepa) (Bulgaria), CCTU/CSTC (Camertn), CGSTC (Camertn), USLC (Camertn), CLC
(Canada), UST (Chad), CTRN (Costa Rica), SSSH (Croacia), CMKOS (Reptblica Checa),
UNTC (Republica Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji),
FTUC (Fiji), SAK (Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC
(Gambia), DGB (Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia),
KSPI-CITU (Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japén), FKTU (Republica
de Corea), KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia),
Trabajadores (Mauricio), CROC (México), UGTM (Marruecos), Trabajadores (Paises Bajos),
NZCTU (Nueva Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panamd), CGTP (Peru), NZZZ
(Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT (Portugal), CNS-Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR
(Rwanda), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia),
organizaciones de trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT
(Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON (Reino Unido), TUC (Reino
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Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical Internacional) y OUSA (Organizacion
de Unidad Sindical Africana).

Comentarios
CSA (Benin): Se ha de prestar ayuda.

CGSTC (Camertn): Se deberia dar prioridad a la prestacion de apoyo desde los programas de salud
publica y al suministro de tratamiento con cargo a la seguridad social.

CLC (Canadd): Habida cuenta de que el grupo mas afectado por la epidemia comprende a adultos en
edad activa, el lugar de trabajo desempefia un papel decisivo en la preservacion de los puestos de trabajo y
el sostenimiento de la actividad empresarial, y exige particular atencion.

UNTC (Republica Democratica del Congo): En particular debido a que los adultos en edad activa son
los mas afectados.

CTRN (Costa Rica): Contamos con informacion estadistica sobre el tema que podria utilizarse.
FTU (Fiji): Esto ayudara a las personas afectadas.

CGT (Francia): Las medidas deberian adoptarse de conformidad con los resultados de una encuesta
sobre conocimientos, aptitudes y practicas en el mundo del trabajo.

GWC (Gambia): Para que los empleadores puedan aceptar los efectos.

TUC (Ghana): Es alarmante el efecto devastador en los trabajadores de todas las categorias y en la
productividad.

CNTG (Guinea): Siempre que sea posible concienciar, ha de hacerse; el lugar de trabajo debe estar en
el punto de mira.

SEKRIMA (Madagascar): Esto también ayudara a normalizar las relaciones en el lugar de trabajo y a
que los trabajadores conserven el empleo.

Trabajadores (Mauricio): Para reducir la pobreza de las familias de los trabajadores.

CGTP (Panamad): Las repercusiones en los trabajadores y en sus familias son enormes pues sus
ingresos se ven reducidos entre un 40 y un 60 por ciento.

CGTP (Pert): Mediante informacion rapida y eficaz.

NSZZ (Polonia): Teniendo en cuenta especialmente que el grupo de edad mas afectado por la
epidemia comprende a los adultos en edad activa, el lugar de trabajo juega un papel decisivo en la
preservacion de los puestos de trabajo y el sostenimiento de la actividad empresarial, por lo cual exige
particular atencion.

CNS-Cartel Alfa (Rumania): Teniendo en cuenta que las personas adultas constituyen el grupo de
edad mas afectado por la epidemia, el lugar de trabajo reviste suma importancia tanto respecto de la
sostenibilidad del empleo como de la supervivencia de las empresas.

COTRAF (Rwanda): Se deberia reducir el impacto psicologico y fisioldgico de la enfermedad en las
personas infectadas y su entorno.

CNTS (Senegal): Es sumamente necesario, teniendo en cuenta que el grupo de adultos en edad activa
es el mas afectado por la epidemia. El lugar de trabajo también juega un papel de suma importancia a la
hora de lograr la perdurabilidad del empleo y las empresas.
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NWC (Sri Lanka): Habida cuenta de que el grupo de edad mas afectado por la epidemia comprende a
los adultos en edad activa, el lugar de trabajo desempefia un papel de importancia crucial en la preservacion
de los puestos de trabajo y el sostenimiento de la actividad empresarial, porque exige particular atencion.

CSI: En especial si se tiene en cuenta que el grupo de edad mas afectado por la epidemia comprende
a los adultos en edad activa, el lugar de trabajo desempefia un papel de importancia crucial en la
preservacion de los puestos de trabajo y el sostenimiento de la actividad empresarial, por lo que exige
particular atencion.

P.7 ¢) la atencion y el apoyo a los trabajadores afectados por el VIH/SIDA, asi
como a su familia;

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 110. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Barbados, Belarus,
Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam, Burkina
Faso, Burundi, Camerun, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia, Cuba,
Chipre, Republica Democratica del Congo, Dinamarca, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia,
Francia, Gabon, Georgia, Alemania, Ghana, Grecia, Granada, Honduras, Islandia, India,
Indonesia, Iraq, Israel, Italia, Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Kenya, Republica de Corea,
Kirguistan, Letonia, Libano, Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mali, Mauricio, México, Republica
de Moldova, Marruecos, Myanmar, Paises Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Panama, Peru,
Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar, Rumania, Federacion de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis,
Santa Lucia, San Vicente y las Granadinas, San Marino, Arabia Saudita, Senegal, Serbia,
Seychelles, Sierra Leona, Singapur, Eslovenia, Sudafrica, Espafa, Sri Lanka, Sudan, Suriname,
Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria, Tayikistan, Republica Unida de Tanzania, Tailandia,
Timor-Leste, Trinidad y Tabago, Tunez, Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido,
Uruguay, Vanuatu, Republica Bolivariana de Venezuela, Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

No: 1. Hungria.
Otras respuestas: 2. Bahamas y Finlandia.
Comentarios
Austria. Se deberia mencionar que los costos deberian correr por cuenta del seguro.
Bélgica. A través del sistema de proteccion social.

Belice. En la mayor medida posible, aunque en el caso de algunas empresas podria haber limitaciones
en cuanto al apoyo que pueden prestar.

Benin. Es necesario, como una cuestion de derechos humanos y de derechos fundamentales en el
trabajo.

Brunei Darussalam. Con sujecion a las politicas nacionales.
Burkina Faso. Por lo que respecta a los empleadores, este aspecto dependera de sus posibilidades.

Burundi. Es imprescindible que los mecanismos incluyan la atencion y el apoyo general organizados
en el lugar de trabajo.

Camerun. Deberia considerarse de la misma forma que todas las demas enfermedades cronicas.
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Republica Democratica del Congo. Para prolongar la vida y la vida laboral de los trabajadores y
evitar que sus familias caigan en la pobreza.

Costa Rica. Habida cuenta de las repercusiones, es importante.

Cote d’Ivoire. Para reducir las repercusiones en el mundo del trabajo, para proteger a los trabajadores,
asi como sus calificaciones y conocimientos, y para mejorar su bienestar social.

Dinamarca. Véase el apartado a).

Honduras. Deberia aplicarse un criterio solidario y asistencial; todas las personas tienen derecho a
acceder a los servicios médicos.

El Salvador. El acceso al tratamiento deberia ir mas alla del acceso a la medicacion.

Etiopia. Deberia tomarse en consideracion la capacidad de los empleadores tanto en lo que respecta a
conocimientos como a recursos para abordar cabalmente la cuestion de la prestacion de atencidon y apoyo.

Finlandia. Deberia incluir la prestacion de atencidén y apoyo a los trabajadores solamente, no a sus
familias.

Francia. La atencion y el apoyo deberian referirse al trabajador. Si se mantiene, el concepto de
familia deberia definirse con mas precision.

Alemania. La «atencion» y el «apoyo» no son per se tareas que incumben a los empleadores.

India. Para lograr que en el lugar de trabajo todas las personas gocen de acceso universal a la
atencion y el apoyo, tanto en el sector organizado como en el sector no organizado.

Indonesia. La atencion y el apoyo son necesarios.

Malasia. La inclusion de las «familias de los pacientes con el VIH/SIDA» en la politica reflejaria el
compromiso de los gobiernos con el bienestar de las personas infectadas y afectadas por el VIH/SIDA.
Habida cuenta de que el nimero de mujeres infectadas aumenta, ellas y sus familias deberian recibir la
atencion y el apoyo necesarios.

Mauricio. La prestacion de atencion es un deber del Estado.
Puaises Bajos. Restringido por ley al marco del sistema nacional de seguridad social.

Republica de Moldova. Este apoyo podria consistir basicamente en asistencia financiera, en lugar de
en la prestacion directa de atencion, que deberia dejarse en manos de personas con formacion especializada.

Nueva Zelandia. Si, si se suprimen las palabras «asi como a su familia.

Peru. Se necesitan politicas y programas para ayudar a las personas que viven con el VIH y a quienes
tienen a su cargo, pues son los mas directamente afectados.

Filipinas. Se deberian incluir las consideraciones ligadas a lo econdémico y el empleo.
Qatar. Deberia formar parte del conjunto de medidas relativas al empleo.

Rumania. Es importante ofrecer solidaridad, tratamiento y apoyo, asi como crear mecanismos de
apoyo a los trabajadores que reconocen francamente su condicion de VIH positivos. Deberia erradicarse
toda discriminacion y estigmatizacion de los trabajadores infectados por el VIH. Ellos y sus familias
deberian gozar de prestaciones del seguro social y de acceso a los regimenes profesionales obligatorios.

Senegal. Es sumamente necesario.

Seychelles. ;A quién competen las diversas responsabilidades?
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Sierra Leona. Es imprescindible para mitigar el impacto de la pandemia. Los trabajadores tienen
derecho a disponer de servicios de salud asequibles.

Sudan. Para que las personas puedan sentir hasta qué punto los demas se preocupan por ellas y las
apoyan.

Tayikistan. Deberia estar en relacion con el sistema publico de salud.
Tailandia. Los trabajadores deberian obtener apoyo y atencién del gobierno durante toda su vida.

Timor-Leste. Este aspecto deberia guardar relacion con la responsabilidad que incumbe a los poderes
publicos.

Reino Unido. El Gobierno del Reino Unido estima que, en aras de la especificidad, se deberia hacer
referencia a «la atencidn y el apoyo a los trabajadores que viven con el VIH/SIDA, asi como a su familiay.
No queda claro hasta qué punto las personas afectadas de diversa forma por el VIH/SIDA deberian esperar
apoyo. La OIT podria plantearse la posibilidad de estudiar los diferentes grupos afectados por el VIH/SIDA,
asi como la forma en que pueden necesitar ayuda. Posteriormente, los Miembros podrian examinar el
asunto en la comision técnica.

Vanuatu. También deberia hacerse referencia a las prestaciones relativas a la vivienda y a los
miembros de la familia, y facilitarse informacion sobre la forma de obtener ayuda y apoyo financiero, asi
como a un entorno laboral sin acoso.

Zambia. Es necesario ofrecer un conjunto completo de medidas que puedan hacerse extensivas a la
familia.

Empleadores

Numero total de respuestas. 62.

Si: 49. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), Confederacion
Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), BCCI (Bulgaria)), CAMFEBA (Camboya),
UCCAEP (Costa Rica), CGECI (Cote d’Ivoire), HUP (Croacia), FEC (Republica Democratica del
Congo), DA (Dinamarca), DEF (Dominica), FEI (Egipto), SY (Finlandia), GEA (Ghana), ESEE
(Grecia), SEV (Grecia), COHEP (Honduras), DPN-APINDO (Indonesia), ICEA (Republica
Islamica del Iran), Federacion Empresarial del Japon (Japon), KE (Kenya), KEF (Republica de
Corea), ALE (Lesotho), CNPM (Mauritania), MEF (Mauricio), COPARMEX (México), MONEF
(Mongolia), CGEM (Marruecos), NEF (Namibia), FNCCI (Nepal), Empleadores (Paises Bajos),
Asociacion Empresarial de Nueva Zelandia (Nueva Zelandia), CCSP (Portugal), CTP (Portugal),
SLEF (Santa Lucia), ANIS (San Marino), BUSA (Sudafrica), organizaciones empresariales
(Sudafrica), EFC (Sri Lanka), SKL (Suecia), Agencia Sueca de Empleadores de la Administracion
Publica), CNP (Togo), ECA (Trinidad y Tabago), FUE (Uganda), FCCI (Emiratos Arabes
Unidos), CIU (Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

No: 6. KT (Finlandia), MEDEF (Francia), CIP (Portugal), ZDS (Eslovenia), GZS
(Eslovenia) y UPS (Suiza).

Otras respuestas: 7. ANDI (Colombia), EK (Finlandia), JEF (Jamaica), NHO (Noruega),
EFP (Pakistan), CONEP (Panama) y Confederacion de Empresas Suecas (Suecia).

Comentarios
AEC (Azerbaiyan): Deberia recibir el mismo trato que cualquier otra enfermedad profesional.

CNP (Benin): Permitira lograr resultados 6ptimos.
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UCCAEP (Costa Rica): La prestacion de atencion médica deberia ser responsabilidad del sistema
publico de salud.

CGECI (Cote d’Ivoire): Es necesario prestar apoyo a los trabajadores que deciden pedir
asesoramiento y someterse a pruebas de deteccion voluntarias.

MEDEF (Francia): Hay que ser cauteloso con el empleo del término «apoyo»: ;se trata de apoyo
financiero (que en los paises industrializados se concreta mediante planes de seguro, pero que en los paises
menos desarrollados no siempre esta garantizado)? ;Y qué significa «apoyo a su familia»? Este extremo no
es en absoluto pertinente para los paises industrializados.

GEA (Ghana): Para mitigar el impacto y fomentar una actitud franca y de aceptacion.

COHEP (Honduras): Es importante tener en cuenta la atencion de salud y la proteccion social, con
inclusion del acceso a la prevencion, el tratamiento antirretrovirico cuando se necesite para contrarrestar las
infecciones oportunistas, la atencion de salud de la familia, y otras formas de apoyo, incluidas la
confidencialidad y la seguridad en el empleo basandose en el didlogo social. En el mundo del trabajo, la
actitud respecto del VIH/SIDA deberia basarse en la solidaridad y la prestacion de atencion y apoyo. Todos
los trabajadores, incluidos los infectados por el VIH, tienen derecho a gozar de servicios de salud
accesibles, y ni ellos ni las personas a su cargo deberian ser objeto de discriminacion por lo que respecta a
los regimenes de seguridad social obligatorios y los regimenes profesionales.

DPN-APINDO (Indonesia): Por razones humanitarias.

Federacion Empresarial del Japon (Japon): Sugerimos afiadir la frase «independientemente de la
causa de la infecciony.

MEF (Mauricio): Una cosa no puede ir sin la otra.
COPARMEX (México): Deberia definirse la responsabilidad en lo concerniente a este aspecto.
NEF (Namibia): Se trata de una verdadera cuestion de responsabilidad social de la empresa.

Empleadores (Paises Bajos): Deberia restringirse por ley al marco de los sistemas de seguridad social
de los paises.

FNCCI (Nepal): Deberia proporcionarse sin discriminacion.

BNZ (Nueva Zelandia): Eliminar las palabras «asi como a su familia». La OIT debiera limitarse a su
mandato y promover la coordinacion y cooperacion con otras organizaciones internacionales a fin de evitar
la duplicacion de actividades.

EFP (Pakistan): Proponemos afiadir al final la frase «en el lugar de trabajo».
CIP (Portugal): Este es un asunto de caracter general que no sélo incumbe al mundo del trabajo.

ZDS (Eslovenia): Este aspecto no estd dentro del &mbito de la relaciéon de empleo y puede
introducirse en el ambito del servicio social general.

Trabajadores

Numero total de respuestas. 69.

Si: 68. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Confederacion del Trabajo
(Podkrepa) (Bulgaria), CCTU/CSTC (Camertn), CGSTC (Camertn), USLC (Camertn), CLC
(Canada), UST (Chad), CTRN (Costa Rica), SSSH (Croacia), CMKOS (Reptblica Checa),
UNTC (Republica Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji),
FTUC (Fiji), SAK (Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC
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(Gambia), DGB (Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia),
KSPI-CITU (Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japén), FKTU (Republica
de Corea), KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia),
Trabajadores (Mauricio), CROC (México), UGTM (Marruecos), Trabajadores (Paises Bajos),
NZCTU (Nueva Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panamé), CGTP (Peru), NZZZ
(Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT (Portugal), CNS-Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR
(Rwanda), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), ZSSS (Eslovenia), organizaciones de
trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT
(Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON (Reino Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU
(Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical Internacional) y OUSA (Organizacion de Unidad
Sindical Africana).

No: 1. SFWU (Seychelles).

Comentarios
UNTA (Angola): La familia es parte integrante de la vida del trabajador y deberia quedar incluida.
CSA (Benin): El VIH/SIDA empobrece a las familias.

CGSTC (Camerun): La solidaridad deberia integrarse en todas las medidas. Todos los trabajadores y
sus familias tienen derecho a unos servicios de salud de acceso universal.

USLC (Camerun): Se deberia apoyar a todos los tipos de relacion familiar.

CLC (Canada): En el lugar de trabajo pueden negociarse arreglos de seguridad social que permitan a
los trabajadores y sus familias tener acceso a los servicios permanentes cuando sea necesario.

UNTC (RDC): Pueden negociarse arreglos en materia de seguridad social en el lugar de trabajo que
permitan a los trabajadores y sus familias tener acceso a servicios de atencion, apoyo y tratamiento cuando
sea necesario.

CTRN (Costa Rica): Esto deberia hacerse, aunque en nuestro pais no se hace.
FTU (Fiji): Es lo que mas necesitan.

FTUC (Fiji): Se deberia prestar mejor atencion y apoyo a estas personas; de este modo, mas personas
infectadas se abririan a la sociedad sin sentirse estigmatizadas. Asi pues, en la politica nacional deberia
incluirse informacion sobre la atencion y el apoyo disponibles.

CFDT (Francia): Se deberia definir claramente el término «familiay.

CGT (Francia): Deberia ser global. En el lugar de trabajo podrian negociarse acuerdos en materia de
seguridad social para permitir el acceso de los trabajadores y su familia.

CGT-FO (Francia): Esto exige negociar el establecimiento de un régimen de seguridad social
solidario.

GWC (Gambia): Para mostrar empatia y proteger el derecho a la vida.

TUC (Ghana): Los trabajadores producen la riqueza de una nacion. Ellos y sus familias requieren la
mayor atencion.

CNTG (Guinea): Existen acuerdos y ahora compete a nuestros asociados aplicarlos en el terreno.
SEKRIMA (Madagascar): Ello es necesario, y es posible llegar a acuerdos.

Trabajadores (Mauricio): Para que los trabajadores puedan tener una vida digna.
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NUHPSW (Nigeria): A fin de lograr que se asuma la responsabilidad de atender a las personas
infectadas.

NSZZ (Polonia): En el lugar de trabajo se pueden negociar disposiciones en materia de seguridad
social para que los trabajadores y sus familias accedan a servicios de atencion, apoyo y tratamiento cuando
sea necesario.

CNS-Cartel Alfa (Rumania): En el lugar de trabajo se puede negociar arreglos en materia de
seguridad social que permitan a los trabajadores y sus familias tener acceso a servicios de atencion, apoyo y
tratamiento cuando sea necesario.

COTRAF (Rwanda): Se deberia reducir el impacto psicologico y fisioldgico de la enfermedad en las
personas infectadas y quienes los rodean.

CNTS (Senegal): Es sumamente necesario, pues en el lugar de trabajo pueden negociarse arreglos en
materia de seguridad social que permitan el acceso de los trabajadores y sus familias.

SWFU (Seychelles): Este es el componente de proteccion social del trabajo decente.

NWC (Sri Lanka): Es recomendable que los dispensarios ofrezcan un apoyo concreto, con alimentos
y medicamentos.

CSTT (Togo): Es reconfortante y proporciona a las victimas un mejor grado de salud para continuar
con sus actividades.

CSI: En el lugar de trabajo se pueden negociar disposiciones en materia de seguridad social para que
los trabajadores y sus familias accedan a servicios de atencion, apoyo y tratamiento cuando sea necesario.

OUSA: Deberia incluirse haciendo cierto hincapié en ello.

P.7 d) la eliminacion de la estigmatizacion y la discriminacion basadas en una
infeccion real o supuesta por el VIH;

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 110. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Bahamas, Barbados,
Belarus, Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam,
Burkina Faso, Burundi, Camertn, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia,
Cuba, Chipre, Reptblica Democratica del Congo, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia, Francia,
Gabon, Georgia, Alemania, Ghana, Grecia, Granada, Honduras, Islandia, India, Indonesia, Iraq,
Israel, Italia, Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Kenya, Republica de Corea, Kirguistan,
Letonia, Libano, Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mali, Mauricio, México, Republica de Moldova,
Marruecos, Myanmar, Paises Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Panama, Perua, Filipinas,
Polonia, Portugal, Qatar, Rumania, Federacion de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis, Santa
Lucia, San Vicente y las Granadinas, San Marino, Arabia Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles,
Sierra Leona, Singapur, Eslovenia, Sudafrica, Espafia, Sri Lanka, Sudén, Suriname, Suecia, Suiza,
Republica Arabe Siria, Tayikistan, Republica Unida de Tanzania, Tailandia, Timor-Leste,
Trinidad y Tabago, Tunez, Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido, Uruguay, Vanuatu,
Republica Bolivariana de Venezuela, Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

No: I. Hungria.

Otras respuestas: 2. Dinamarca y Finlandia.
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Comentarios
Austria. Este aspecto deberia recalcarse.
Bahamas. La estigmatizacion suele ser mas devastadora que la propia enfermedad.
Benin. Forma parte de los derechos fundamentales en el trabajo.
Burkina Faso. Se deberian combatir.

Burundi. Ello permitiria a los trabajadores infectados seguir viviendo de forma satisfactoria con el
VIH y mantener una vida productiva.

Camerun. Es importante para el éxito de la politica.

Canada. Ello supone no sélo politicas apropiadas sobre el lugar de trabajo sino también la difusion
de informacion para reducir la estigmatizacion ligada a la orientacion sexual y el sexo de las personas, la
situacion profesional, la etnia o el pais de origen y el consumo de drogas.

Colombia. La politica no deberia hacer ninguna distinciéon de orden laboral, social ni educativo.
Deberia basarse en el ciclo vital del ser humano. En consecuencia, proponemos la formulacién de una
recomendacion en la que se incluyan los literales mencionados.

Republica Democrdtica del Congo. Esos aspectos son sumamente valiosos.

Cote d’Ivoire. Para evitar la falta de solidaridad y para que el VIH reciba la misma consideracion que
otras enfermedades.

El Salvador. También deberia aludirse a sus efectos negativos en la epidemia y en el empleo.
Alemania. Se ha de luchar contra ello en todo lugar, no s6lo en el mundo del trabajo.

India. Incluir consideraciones relativas a los derechos humanos y velar por que la recomendacion se
base en los derechos.

Honduras. Sigue difundiéndose y es preciso adoptar leyes al respecto.
Indonesia. Muy importante.

Japon. Es importante que los trabajadores no sean tratados injustamente en el lugar de trabajo a causa
de ideas erréneas o prejuicios.

Kenya. Deberia desalentarse toda forma de discriminacion.
Republica de Corea. Suprimir las palabras «la estigmatizacion y».
Kirguistan. Este aspecto sigue planteando graves problemas.

Malasia. Debe ser una prioridad, pues ello ha tornado mas dificil sostener el empleo, encontrar
alojamiento, obtener un seguro de salud o lograr una calidad de vida basica. Es imprescindible establecer
criterios eficaces.

Mauricio. Son los principales factores que inducen a no revelar la condicion.
Meéxico. Deberia centrarse la atencion en este aspecto.
Nueva Zelandia. Si se anaden las palabras «en el lugar de trabajo».

Peru. La estigmatizacion y la discriminacion de las personas que viven con el VIH en el lugar de
trabajo se refleja en actos de rechazo, actos que deberian erradicarse mediante cursos de sensibilizacion vy,
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sobre todo de una capacitacion especial de los trabajadores sobre temas relacionados con la transmision del
VIH, dado que el temor a la infeccién es lo que impulsa a muchas personas a cometer actos
discriminatorios no so6lo contra quienes viven con el VIH, sino también contra otros grupos vulnerables.

Qatar. Elimina el temor y la ansiedad provocados por la posibilidad de ser descubierto.

Rumania. Los empleadores deben velar por que los trabajadores no sean objeto de discriminacion e
estigmatizacion por su condicion real o supuesta de VIH positivos. También deben velar por que estas
personas puedan trabajar tanto tiempo como su situacion clinica lo permita, y buscar los mejores medios
legales para terminar la relacion de empleo cuando alguien ha dejado de ser apto para trabajar, una vez
finalizada la licencia prolongada de enfermedad. La estigmatizacion de los enfermos les lleva a no querer
hablar de su enfermedad, lo cual contribuye a que no se logre captar la magnitud del problema a escala
local y nacional. Ello complica aun mads la planificaciéon de respuestas eficaces a nivel individual o de la
comunidad.

Seychelles. Requiere un firme compromiso de todas las partes interesadas y los interlocutores
sociales, incluidas medidas apropiadas en caso de violaciones.

Sudan. Esta es una de las causas de la propagacion de la enfermedad.
Suiza. Esta es una importante medida.

Trinidad y Tabago. Recomendamos reformular la oracion a fin de que diga «la reduccion y en ultima
instancia la eliminacién de la estigmatizacion y la discriminaciony, que tal vez sean dificiles de erradicar
por completo.

Tunez. Para que la igualdad de oportunidades sea una realidad para todos los trabajadores.
Reino Unido. Lo apoyamos firmemente.

Vanuatu. Reitera la importancia de este elemento, en particular por lo que respecta a las mujeres. Es
importante abordar esta cuestion basandose en informacion fidedigna.

Republica Bolivariana de Venezuela. Se deberian ejecutar programas de prevencion, atencion e
informacion para que estas personas se reintegraran en la sociedad y recibieran un trato justo y respetuoso.

Empleadores

Numero total de respuestas. 61.

Si: 53. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), Confederacion
Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), BCCI (Bulgaria)), CAMFEBA (Camboya),
UCCAEP (Costa Rica), CGECI (Cote d’Ivoire), HUP (Croacia), FEC (Republica Democratica del
Congo), DA (Dinamarca), DEF (Dominica), FEI (Egipto), SY (Finlandia), MEDEF (Francia),
GEA (Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia), COHEP (Honduras), DPN-APINDO (Indonesia),
ICEA (Republica Islamica del Iran), Federacion Empresarial del Japon (Japon), KE (Kenya), KEF
(Republica de Corea), ALE (Lesotho), CNPM (Mauritania), MEF (Mauricio), COPARMEX
(México), MONEF (Mongolia), CGEM (Marruecos), NEF (Namibia), FNCCI (Nepal),
Empleadores (Paises Bajos), Asociacion Empresarial de Nueva Zelandia (Nueva Zelandia), NHO
(Noruega), EFP (Pakistan), CONEP (Panamd), CCSP (Portugal), SLEF (Santa Lucia), ANIS (San
Marino), BUSA (Sudafrica), organizaciones empresariales (Sudafrica), EFC (Sri Lanka), SKL
(Suecia), Agencia Sueca de Empleadores de la Administracion Publica (Suecia), UPS (Suiza),
CNP (Togo), ECA (Trinidad y Tabago), FUE (Uganda), FCCI (Emiratos Arabes Unidos), CIU
(Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

No: 3. EK (Finlandia), KT (Finlandia) y CTP (Portugal).

100



Respuestas recibidas y comentarios P.7

Otras respuestas: 5. ANDI (Colombia), JEF (Jamaica), ZDS (Eslovenia), GZS (Eslovenia) y
Confederacion de Empresas Suecas (Suecia).

Comentarios
AEC (Azerbaiyan): La cuestion deberia ser tratada con mucha seriedad.
CNP (Benin): Un elemento indispensable.

CGECI (Cote d’Ivoire): Uno de los motivos principales por los que los trabajadores no se someten a
pruebas de deteccion voluntarias.

FEI (Egipto): Todos nos oponemos a todo tipo de discriminacion.

EK (Finlandia): La UE cuenta con una amplia legislacion contra la discriminacién, incluida la
discriminacion por razones de salud.

GEA (Ghana): Para alentar la franqueza y la transparencia y promover los derechos humanos y la
dignidad de cada trabajador.

COHEP (Honduras): La discriminacion contra las personas que viven con el VIH sigue siendo
generalizada. La respuesta no estd lo suficientemente arraigada en las actividades de promocion y
proteccion de los derechos humanos. Varios paises aplican politicas que socavan la accesibilidad y la
eficacia de la prevencion y atencion del VIH. Es posible que no se cuente con una normativa que proteja de
la discriminacion a las personas infectadas por el VIH, o que la haya y su aplicacion sea deficiente.

DPN-APINDO (Indonesia): Por una cuestion de humanidad y de derechos humanos.
MEF (Mauricio): De lo contrario, seria dificil afrontar el problema.
FNCCI (Nepal): Este deberia ser el objetivo principal.

Asociacién Empresarial de Nueva Zelandia (Nueva Zelandia): Afiadir «en el lugar de trabajo» pues la
OIT debe limitarse a su mandato.

ZDS (Eslovenia): Las disposiciones demasiado contundentes sobre la eliminacion tal vez no sean
eficaces, asi pues, en la politica nacional deberian preverse métodos «suavesy.

UPS (Suiza): La difusioén de informacion tiene una funcion decisiva que cumplir.

Trabajadores

Numero total de respuestas: 69.

Si: 69. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Confederacion del Trabajo
(Podkrepa) (Bulgaria), CCTU/CSTC (Camerun), CGSTC (Camertn), USLC (Camerun), CLC
(Canadd), UST (Chad), CTRN (Costa Rica), SSSH (Croacia), CMKOS (Republica Checa),
UNTC (Republica Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji),
FTUC (Fiji), SAK (Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC
(Gambia), DGB (Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia),
KSPI-CITU (Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japén), FKTU (Republica
de Corea), KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia),
Trabajadores (Mauricio), CROC (México), UGTM (Marruecos), Trabajadores (Paises Bajos),
NZCTU (Nueva Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panamd), CGTP (Peru), NZZZ
(Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT (Portugal), CNS-Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR
(Rwanda), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia),
organizaciones de trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT
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(Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON (Reino Unido), TUC (Reino
Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical Internacional) y OUSA (Organizacion
de Unidad Sindical Africana).

Comentarios

UNTA (Angola): Se deberia combatir la estigmatizacion y la discriminacion que afectan y excluyen a
las personas.

CSA (Benin): Las personas VIH positivas suelen sufrir el rechazo de su familia, de la empresa en la
que trabajan y de la sociedad en general.

CGSTC (Camerun): La no discriminacion constituye un derecho humano fundamental de todas las
personas y forma parte del respeto a su dignidad, asi pues, los trabajadores deberian gozar de proteccion
contra la discriminacion y la estigmatizacion.

USLC (Camerun): Deberian respetarse los principios legales.

CLC (Canada): La estigmatizacion y la discriminacion suelen ser consecuencia del temor y el
desconocimiento, y en el lugar de trabajo pueden adoptarse medidas para hacer hincapié¢ en las vias de
transmision del VIH.

(UST) Chad: Muchos trabajadores que viven con el VIH son victimas de la estigmatizacion y la
discriminacion.

UNTC (Reptiblica Democratica del Congo): Es imprescindible volver a centrarse en las necesidades
de los trabajadores que viven con el VIH. La estigmatizacion, la discriminacion y la exclusion
consiguientes suelen ser consecuencia del temor y el desconocimiento, y en el lugar de trabajo pueden
adoptarse medidas para hacer hincapié en las vias de transmision del VIH.

CTRN (Costa Rica): Esto deberia ser valido para las personas que viven con el VIH y para quienes
padecen enfermedades similares en el mundo del trabajo.

FTU (Fiji): Es muy importante y promovera la libertad.

FTUC (Fiji): Ello deberia servir para poner coto a la estigmatizacion de las personas infectadas por
parte de la sociedad, algo imprescindible para erradicar del lugar de trabajo la discriminacion y otros
problemas anejos.

CGT (Francia): Es muy importante y afecta a todas las dimensiones de la relacion entre trabajadores
y empleadores (contratacion, permanencia en el empleo, perspectivas de la carrera profesional, etc.).

CGT-FO (Francia): Es un aspecto prioritario al que la OIT debe contribuir alentando la aplicacion de
politicas eficaces de prevencion, tratamiento y atencion.

TUC (Ghana): La estigmatizacion y la discriminacion pertenecen al &mbito de los derechos humanos,
y como problema que afecta a los trabajadores, deberian ser erradicadas.

CNTG (Guinea): Se resume en una cuestion de sensibilizacion, de comprension y de tolerancia.

SEKRIMA (Madagascar): Es muy importante porque la estigmatizacion s6lo exacerba la exclusion
social, que también puede afectar a las personas sanas.

Trabajadores (Mauricio): Por respeto a los derechos humanos fundamentales.
NUHPSW (Nigeria): Para infundir un sentido de pertenencia.

CGTP (Panamad): Se deberia reducir y eliminar el estigma y la discriminacion.
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NSZZ (Polonia): La estigmatizacion y la discriminacion suelen ser consecuencia del temor y el
desconocimiento, y en el lugar de trabajo pueden adoptarse medidas para hacer hincapié¢ en las vias de
transmision del VIH.

CNS-Cartel Alfa (Rumania): La estigmatizacion y la discriminaciéon suelen ser consecuencia del
temor y el desconocimiento. En el lugar de trabajo pueden adoptarse medidas para facilitar informacion
precisa sobre las formas de transmision.

COTRAF (Rwanda): Existe una relacion entre el respeto de los convenios fundamentales y la accion
fructifera contra el VIH/SIDA.

CNTS (Senegal): Es sumamente necesario. La estigmatizacién y la discriminacién suelen ser
consecuencia del temor y el desconocimiento, y en el lugar de trabajo pueden adoptarse medidas para hacer
hincapié en las vias de transmision del VIH.

NWC (Sri Lanka): La colaboracion de los empleadores y el amplio apoyo sindical son temas que
deberian ensefiarse pues no son muy habituales en los lugares de trabajo. Una amplia franja queda
restringida a la periferia en los sectores no organizados.

CSTT (Togo): La estigmatizacion y la discriminacién constituyen una violacion de la ley.

CSI: La estigmatizacion y la discriminacion suelen ser consecuencia del temor y el desconocimiento,
y en el lugar de trabajo pueden adoptarse medidas para hacer hincapié en las vias de transmision del VIH.

OUSA: Deberia incluirse haciendo hincapié en el asunto.

P.7 e) el papel que corresponde al lugar de trabajo para la informacion y la
accion, como consejos y pruebas de deteccion voluntarias, la prevencion,
el tratamiento, la atencion y el apoyo, y

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 107. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Bahamas, Barbados,
Belartis, Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam,
Burkina Faso, Burundi, Camertin, Canada, China, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Cuba, Chipre,
Republica Democratica del Congo, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia, Francia, Gabon,
Georgia, Alemania, Ghana, Grecia, Granada, Honduras, Islandia, India, Indonesia, Iraq, Israel,
Italia, Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Kenya, Republica de Corea, Kirguistan, Letonia,
Libano, Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mali, Mauricio, México, Republica de Moldova,
Marruecos, Myanmar, Paises Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Panama, Perua, Filipinas,
Polonia, Portugal, Qatar, Federacion de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, San
Vicente y las Granadinas, San Marino, Arabia Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles, Sierra Leona,
Singapur, Eslovenia, Sudafrica, Espafia, Sri Lanka, Sudan, Suriname, Suecia, Suiza, Reptblica
Arabe Siria, Tayikistan, Republica Unida de Tanzania, Tailandia, Timor-Leste, Trinidad y
Tabago, Tunez, Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido, Uruguay, Vanuatu, Republica
Bolivariana de Venezuela, Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

No: 3. Colombia, Croacia y Hungria.

Otras respuestas: 3. Dinamarca, Finlandia y Rumania.

103



P.7 El' VIH/SIDA y el mundo del trabajo

Comentarios

Australia. Subraya la importancia del asesoramiento, y sefiala con preocupacion que puede ser dificil
mantener la confidencialidad de los resultados de las pruebas de deteccion realizadas en el lugar de trabajo.

Austria. La prevencion de las enfermedades de transmision sexual deberia incorporarse a los
servicios de medicina del trabajo.

Bahamas. Es preciso analizar este asunto mas a fondo a fin de determinar los medios de financiacion,
y se requerird un enfoque tripartito.

Bélgica. Hasta cierto punto, de conformidad con nuestra respuesta al apartado j) de la pregunta 3.

Belice. Los lugares de trabajo deberian ocuparse de promover este tipo de servicios y remitir al
personal a los organismos que ofrecen apoyo de esta clase, en lugar de prestar los servicios ellos mismos.

Benin. Esta es una oportunidad para llegar a un grupo homogéneo por lo que respecta a las
actividades, la edad, el sexo, los niveles de formacion, los ingresos y el idioma. Estos grupos homogéneos
son necesarios para conseguir una buena comunicacién en cuanto a los cambios de comportamiento.

Brasil. Se deberia definir con mas claridad el término «voluntariasy.
Burkina Faso. No todos los mandantes nacionales estuvieron de acuerdo en estos puntos.

Burundi. El lugar de trabajo podria asumir la funcion de difusiéon de informacion y comunicacion,
pues es un ambito en el que se entablan relaciones sostenibles.

Camerun. La funcién de la educacidn infer pares es crucial, en particular para comunicar los cambios
de comportamiento.

Canada. Lo ideal es dejar las pruebas de deteccion, el tratamiento y la atencion en manos de sistemas
publicos de salud accesibles y de gran calidad; en ausencia de los mismos, los lugares de trabajo pueden
prestar algunos o todos estos servicios.

Republica Democratica del Congo. Se sugiere insertar una referencia a los comités de empresa
relacionados con la lucha contra el VIH/SIDA, creados con fines educativos.

Costa Rica. En nuestro pais, se ocupan de ello en forma coordinada el Ministerio de Salud y
CONASIDA.

Cote d’Ivoire. Deberia correr por cuenta de los servicios de seguridad y salud en el trabajo, asi como
de otros actores del ambito de la SST.

Croacia. Basicamente, esta tarea compete a otros segmentos de la sociedad, en especial el sector de
la salud. El lugar de trabajo no tiene un papel principal en estas actividades.

Cuba. Véase la respuesta relativa al tratamiento, en el apartado j) de la pregunta 3 referente al
Preambulo.

Dinamarca. Véase el apartado a).

El Salvador. Estos elementos son necesarios para un enfoque integral de la epidemia.
Finlandia. Véanse los comentarios relativos al punto 6.

Alemania. Esto es posible a través del marco de promocion de la salud en el trabajo.

Grecia. El vocablo «tratamiento» deberia sustituirse por la frase «las medidas que faciliten el
tratamientoy.
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Honduras. Deberian incluirse todos estos servicios. En el caso de empresas que ofrecen servicios de
salud, éstos también deberian ofrecer, en colaboraciéon con el gobierno y otras partes interesadas, la gama
mas completa de servicios de prevencion y tratamiento.

India. Toda politica eficaz debe contemplarlo.
Indonesia. En el lugar de trabajo deberian ponerse en practica programas integrados.

Japon. Seria conveniente aclarar la funcion del lugar de trabajo. En qué circunstancias y en qué
medida deberia ofrecer asesoramiento y pruebas de deteccion voluntarias, asi como servicios de prevencion,
tratamiento, atencion y apoyo.

Kenya. Es preciso tener en cuenta que habria pequefias empresas que no podrian prestar dichos
servicios.

Malasia. Plenamente de acuerdo con la funcion de los empleadores. Una mujer que sabe que ha sido
infectada o afectada tal vez no tenga otra via de acceso a dichos servicios que su lugar de trabajo.

Mauricio. Se deberia preservar la confidencialidad de la informacion. Las pruebas de deteccion
voluntarias y los resultados bien fundamentados induciran al tratamiento y ayudaran a reducir la incidencia
del VIH/SIDA.

Peru. Teniendo en cuenta que el trabajador es considerado el capital mas valioso en el lugar de
trabajo, hay que protegerlo y qué mejor manera de hacerlo que mediante acciones contra el VIH/SIDA en
el propio entorno laboral. Los trabajadores que han tomado conocimiento de los temas referentes al
VIH/SIDA pueden realizar mejores decisiones para protegerse contra la infeccion.

Polonia. No deberia indicarse que le corresponde un papel fundamental.
Qatar. El lugar de trabajo debe desempefar un papel activo en el trabajo y en la comunidad.

Rumania. Los empleadores deben alentar a los trabajadores enfermos de VIH/SIDA a que recurran al
asesoramiento de los correspondientes especialistas dentro o fuera de la empresa y en un marco de
confidencialidad.

Senegal. Sumamente necesario.

Serbia. Si concierne a la accesibilidad y la informacion de los trabajadores por lo que respecta al
asesoramiento y las pruebas de deteccion voluntarias.

Seychelles. Muy importante, y también deberia incluirse la confidencialidad.

Sierra Leona. Los trabajadores y sus organizaciones deberian utilizar las estructuras y servicios
existentes.

Sudan. Al lugar de trabajo le corresponde el papel mas importante.

Suecia. Esta responsabilidad compete al sector de la atencion de salud.

Tayikistan. Los trabajadores y sus representantes deberian celebrar consultas con los empleadores.
Timor-Leste. Las pruebas de deteccion y el tratamiento son una cuestion personal.

Trinidad y Tabago. Los resultados de las pruebas a que se sometan los trabajadores deben tratarse
con estricta confidencialidad y de conformidad con el Repertorio de recomendaciones practicas de la OIT
sobre proteccion de los datos personales de los trabajadores (1997).

Tunez. El lugar de trabajo es el sitio ideal para concretar las medidas.
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Uruguay. Es importante recordar el papel que desempeiia el lugar de trabajo en la lucha contra el
VIH a través de la informacion.

Empleadores

Numero total de respuestas. 62.

Si: 50. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), Confederacion
Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), BCCI (Bulgaria), CAMFEBA (Camboya), CGECI
(Coéte d’Ivoire), FEC (Republica Democratica del Congo), DA (Dinamarca), DEF (Dominica),
FEI (Egipto), KT (Finlandia), SY (Finlandia), GEA (Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia),
COHEP (Honduras), DPN-APINDO (Indonesia), ICEA (Republica Islamica del Iran), Federacion
Empresarial del Japon (Japon), KE (Kenya), KEF (Republica de Corea), ALE (Lesotho), CNPM
(Mauritania), MEF (Mauricio), COPARMEX (México), MONEF (Mongolia), CGEM
(Marruecos), NEF (Namibia), FNCCI (Nepal), Empleadores (Paises Bajos), Asociacion
Empresarial de Nueva Zelandia (Nueva Zelandia), NHO (Noruega), EFP (Pakistan), CONEP
(Panama), CCSP (Portugal), CIP (Portugal), SLEF (Santa Lucia), ANIS (San Marino), BUSA
(Sudafrica), organizaciones empresariales (Sudafrica), SKL (Suecia), Agencia Sueca de
Empleadores de la Administracion Publica (Suecia), CNP (Togo), ECA (Trinidad y Tabago), FUE
(Uganda), FCCI (Emiratos Arabes Unidos), CIU (Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

No: 7. HUP (Croacia), EK (Finlandia)), MEDEF (Francia), CTP (Portugal), ZDS
(Eslovenia), GZS (Eslovenia) y UPS (Suiza).

Otras respuestas: 5. ANDI (Colombia), UCCAEP (Costa Rica), JEF (Jamaica), EFC (Sri
Lanka) y Confederacién de Empresas Suecas (Suecia).

Comentarios
AEC (Azerbaiyan): Los principales esfuerzos deberian centrarse en el lugar de trabajo.

CNP (Benin): El lugar de trabajo es el sitio ideal para que los trabajadores se valoricen y para que se
sensibilicen.

Confederacion Nacional de Instituciones Financieras (Brasil): Se deberia facilitar informacion de
forma sistematica y periddica.

CGECI (Cote d’Ivoire): Los trabajadores pasan alrededor de dos tercios de su tiempo en el lugar de
trabajo.

EK (Finlandia): Esta es una cuestion que atafie a la salud publica.

MEDEF (Francia): Es preciso actuar con cautela. En los paises menos adelantados, los términos
«pruebas de deteccidon» y «tratamiento» no se entienden de la misma manera que en los paises
industrializados, donde estos elementos son competencia de una estructura totalmente diferente, separada
de las empresas.

GEA (Ghana): Para promover un entorno de trabajo saludable y seguro y alentar la franqueza y la
confianza.

COHEP (Honduras): El fortalecimiento de la respuesta nacional al VIH/SIDA en el lugar de trabajo
por conducto de los empleadores y los trabajadores ha revelado el conocimiento que se tiene de la gravedad
de la epidemia y ha puesto de relieve la importancia del lugar de trabajo como centro de accion mediante
politicas de prevencion, campaiias de movilizaciébn para alentar a la poblacion a conocer su estado
serologico respecto del VIH, programas para abordar cuestiones de estigmatizacion y discriminacion, la
promocion del acceso al tratamiento, y el apoyo a los trabajadores infectados a través de la seguridad social.

DPN-APINDO (Indonesia): Deberia incluirse en el programa global sobre el VIH.
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ALE (Lesotho): ;Quién asumira el costo de todas estas actividades?

CNPM (Mauritania): Las pruebas de deteccion voluntarias son el unico medio de obtener tasas de
prevalencia precisas en los lugares de trabajo.

COPARMEX (México): Recalcando especialmente los factores econdmicos que favorezcan su
aplicacion en la empresa.

FNCCI (Nepal): Todas las acciones deberian ser de caracter voluntario.

Empleadores (Paises Bajos): No es conveniente que las atribuciones se establezcan por ley; las
acciones han de ser de caracter voluntario.

NHO (Noruega): Siempre y cuando todos los elementos sean de caracter voluntario.

CONEP (Panamad): Por lo que respecta a la prevencion, deberia recordarse que los preservativos no
son totalmente eficaces.

Empleadores (Polonia): El lugar de trabajo deberia limitarse a facilitar informacion sobre las pruebas
de deteccion basicas y el asesoramiento disponibles, y sobre la prevencion, la atencion y el tratamiento.

ZDS (Eslovenia): Estos elementos no entran dentro del dmbito de la relacion de empleo y no
debieran convertirse en una carga para los empleadores.

EFC (Sri Lanka): Si bien deberia fomentarse una adaptacion razonable del trabajo, la responsabilidad
en cuanto al tratamiento, la atencion y el apoyo no deberia recaer sobre los empleadores.

Agencia Sueca de Empleadores de la Administracién Publica (Suecia): Esto deberia aplicarse en los
paises en los que la atencion médica es insuficiente.

ECA (Trinidad y Tabago): Formar trabajadores para actuar como coordinadores dentro de la empresa
facilitaria mas la comunicacion y el asesoramiento inter pares.

Trabajadores

Numero total de respuestas: 69.

Si: 68. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Confederacion del Trabajo
(Podkrepa) (Bulgaria), CCTU/CSTC (Camerun), CGSTC (Camertn), USLC (Camerun), CLC
(Canada), UST (Chad), SSSH (Croacia), CMKOS (Republica Checa), UNTC (Republica
Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK
(Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB
(Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU
(Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japon), FKTU (Republica de Corea),
KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores
(Mauricio), CROC (México), UGTM (Marruecos), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva
Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panama), CGTP (Peru), NZZZ (Polonia), CGTP-IN
(Portugal), UGT (Portugal), CNS-Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR (Rwanda), COTRAF
(Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia), organizaciones de
trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT
(Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON (Reino Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU
(Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical Internacional) y OUSA (Organizacion de Unidad
Sindical Africana).

No: 1. CTRN (Costa Rica).
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Comentarios

UNTA (Angola): De ninguna manera se deberia obligar a facilitar informacion sobre el estado
serologico.

CSA (Benin): Es el ambito ideal para abordarlo.

CGSTC (Camertn): Es el ambito ideal para ejecutar programas de formacion y educacién sobre
todos los aspectos (actividades que mejoraran la comprension de los cambios de comportamiento y de la
discriminacion y la estigmatizacion).

USLC (Camertin): Se deberia fomentar el asesoramiento.

CLC (Canadd): En muchos lugares de trabajo ya se prestan estos servicios y se cuenta con programas
de informacioén a la comunidad.

UNTC (Republica Democratica del Congo): En muchos lugares de trabajo ya se facilita acceso a la
prevencion, la atencion y el apoyo, en ciertos casos al tratamiento, y en muchos también se cuenta con
programas de sensibilizacion destinados a las comunidades locales.

CTRN (Costa Rica): No deberia ser un requisito para poder trabajar.
FTU (Fiji): Muy bien; sin embargo, el tiempo de trabajo se vera afectado.
CFDT (Francia): ;(No existe fuera del lugar de trabajo?

CGT (Francia): Es una cuestion que incumbe tanto al &mbito de la salud como al lugar de trabajo y la
confidencialidad deberia ser respetada.

TUC (Ghana): Captar el interés y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones, asi como
de los empleadores, es la clave del éxito.

CNTG (Guinea): Es crucial en las diferentes fases del VIH/SIDA.

UGL (Italia): Porque hay falta de conocimientos, y la prestacion deberia realizarse en colaboracion
con el sistema publico de salud.

JTUC-RENGO (Japon): Cabe esperar que los médicos laborales y los centros de salud locales
colaboren y tengan muy presente la intimidad de las personas infectadas. Debe facilitarse la informacion
necesaria tanto a los trabajadores como a su familia, teniendo debidamente en cuenta la intimidad de las
personas infectadas.

SEKRIMA (Madagascar): Ya existe en muchos lugares de trabajo.
Trabajadores (Mauricio): Para ofrecer un panorama de la situacion.

NSZZ (Polonia): Muchos lugares de trabajo ya lo hacen y cuentan con programas de informacion a
las comunidades vecinas.

CGTP (Panama): Se deberian tener presentes las diferencias sociales y culturales. Se podria hacer uso
de las redes sindicales, que pueden ayudar en la aplicacion de las leyes y las politicas nacionales.

CNS-Cartel Alfa (Rumania): Ya se lleva a cabo en ciertos lugares de trabajo, especialmente en las
empresas mas grandes.

COTRAF (Rwanda): El trabajo sienta las bases de la solidaridad, el acercamiento y la confianza.

CNTS (Senegal): Sumamente necesario. Ya se hace en algunos lugares de trabajo. Ademas, muchos
lugares de trabajo cuentan con programas de sensibilizacion, en particular destinados a las comunidades
vecinas.
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NWC (Sri Lanka): La colaboracion de los empleadores y el amplio apoyo sindical son temas que
deberian ensefiarse. Una amplia franja queda restringida a la periferia en los sectores no organizados.

CSTT (Togo): Es facil llegar a los trabajadores en el lugar de trabajo.

CSI: Muchos lugares de trabajo ya lo hacen, y muchos cuentan con programas de informacion a las
comunidades vecinas.

OUSA: Estos elementos deberian formar parte integrante de la lucha contra el VIH/SIDA.

P.7 f) el papel que corresponde al lugar de trabajo en la colaboracion con las
comunidades locales y en la difusion de los programas mediante las
cadenas de suministro y las redes de distribucion?

Gobiernos
Numero total de respuestas: 115.

Si: 102. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales),
Australia, Austria, Barbados, Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil,
Brunei Darussalam, Burkina Faso, Burundi, Camerun, Canada, China, Colombia, Costa Rica,
Cote d’Ivoire, Croacia, Cuba, Republica Democratica del Congo, Egipto, El Salvador, Estonia,
Etiopia, Francia, Gabon, Georgia, Ghana, Grecia, Granada, Honduras, Islandia, India, Indonesia,
Iraq, Israel, Italia, Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Kenya, Republica de Corea, Kirguistan,
Letonia, Libano, Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mali, Mauricio, Republica de Moldova,
Marruecos, Myanmar, Paises Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Panama, Perti, Filipinas,
Portugal, Qatar, Federacion de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, San Vicente y las
Granadinas, San Marino, Arabia Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles, Sierra Leona, Singapur,
Eslovenia, Sudafrica, Espafa, Sri Lanka, Sudan, Suriname, Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria,
Tayikistan, Republica Unida de Tanzania, Tailandia, Trinidad y Tabago, Tunez, Ucrania,
Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido, Uruguay, Vanuatu, Reptblica Bolivariana de Venezuela,
Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

No: 8. Armenia (Ministerio de Salud), Bahamas, Belaras, Chipre, Hungria, México,
Rumania (Organismo Nacional para la Juventud) y Timor-Leste.

Otras respuestas: 5. Bélgica, Dinamarca, Finlandia, Alemania y Polonia.
Comentarios
Armenia (Ministerio de Salud). No corresponde.

Australia. Es preciso definir el término «lugar de trabajo». Sugiere responsabilidades especificas del
empleador que exceden la provision de un entorno laboral seguro y sin discriminacion.

Austria. Que la empresa facilite el acceso a los medicamentos antirretrovirales es una cuestion
interesante para las grandes empresas que operan en los paises en desarrollo.

Bahamas. Se deberian proponer ideas acerca de como lograrlo.
Bélgica. La pregunta no es clara.

Benin. La diversidad de actividades que se realizan en el lugar de trabajo durante los intercambios
entre proveedor y clientes facilita esta colaboracion. Por lo tanto, las acciones que se emprendan en el lugar
de trabajo se proyectaran al conjunto de la comunidad.
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Burkina Faso. En este sentido, el lugar de trabajo es un importante actor.

Burundi. Hace una contribucion tanto a los trabajadores como a las comunidades locales y puede
ayudar a la ejecucion de los programas.

Camerun. Los trabajadores son parte integrante de las comunidades locales, y las comunidades
deberian beneficiarse de ello.

Colombia. La politica no deberia hacer ninguna distincion de orden laboral, social ni educativo, pues
tiene que basarse en el ciclo vital del ser humano. Proponemos la formulacion de una recomendacion en la
que se incluyan los literales mencionados.

Republica Democratica del Congo. Lo que ocurre en el mundo del trabajo acaba por proyectarse a la
comunidad mas amplia.

Costa Rica. La colaboracion deberia ser de caracter voluntario.

Cote d’Ivoire. En particular el papel de liderazgo de las empresas y la solidaridad entre éstas y sus
contratistas.

Cuba. Este aspecto estd contemplado en nuestra Estrategia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Chipre. Estimamos que no es factible, en especial por lo que respecta a las empresas mas pequefias.
Dinamarca. Véase la respuesta al apartado a).

El Salvador. Es importante, pues el lugar de trabajo esta estrechamente relacionado con la comunidad.
Deberia hacerse uso de esta infraestructura establecida para prestar mas apoyo a las actividades nacionales
encaminadas a la ejecucion de los programas.

Finlandia. Véanse los comentarios referentes al punto 6.

Francia. Deberian aclararse los términos «cadenas de suministro» y «redes de distribuciony.
Alemania. No se aplica a Alemania debido a su sistema de seguridad social.

Honduras. Las empresas miden las repercusiones sobre la comunidad local.

India. Para que el programa diera buenos frutos, deberian intervenir también otras partes interesadas,
y habria que poner de relieve la responsabilidad de los empleadores. A este respecto, es importante el papel
que supone la responsabilidad social de la empresa.

Indonesia. Las empresas deberian trabajar junto con la comunidad.

Japon. Se deben tener en cuenta las diversas circunstancias de los Estados Miembros, y es necesario
que la difusion de las campafias de sensibilizacion a través de las cadenas de suministro y las redes de
distribucion sea flexible y versatil.

Kenya. Se deberia enfocar desde la dptica de la responsabilidad social de la empresa sin desfavorecer
a los inversores.

Malasia. Seréd especialmente util llegar a las mujeres, en particular a nivel de base. Las empresas
pueden emprender esta iniciativa como parte de su responsabilidad social.

Mali. Las éreas prioritarias en Mali son: prevencion; vigilancia epidemiolodgica; acceso al tratamiento,
la atencion y el apoyo; ética, derechos y VIH; formacion, estudios e investigacion; movilizacion de

recursos; seguimiento, evaluacion y alianzas.

Mauricio. Ello promovera el acceso a la educacion, la informacion y la prevencion.
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Meéxico. El instrumento deberia centrarse en el fortalecimiento de la accion en los lugares de trabajo.

Peru. Ello permitira la difusion de todas nuestras acciones en toda la comunidad y captaria la
participacion de todos sus miembros.

Senegal. Sumamente necesario, pues los trabajadores son sobre todo parte de la comunidad.
Serbia. La inclusion en las comunidades locales deberia formar parte de la prevencion.
Seychelles. Todas las partes interesadas deberian desempefiar la funcidon que les corresponde.

Sierra Leona. El lugar de trabajo deberia desempefiar un papel importante en la colaboracion de las
comunidades locales y su activa participacion. Esto genera un mayor compromiso, moviliza recursos
adicionales y mejora la pertinencia y la sostenibilidad de las intervenciones.

Sri Lanka. Es crucial aplicar un enfoque de colaboracion, que ademas deberia alentarse como parte
de la responsabilidad social de la empresa. Sin embargo, la capacidad de emprender este tipo de actividades
variard de una empresa a otra.

Sudan. Porque el VIH concierne a todas las personas y requiere una colaboracion mayor.

Suecia. Se deberia reconsiderar el alcance de esta politica. LMA entiende que el objeto fundamental
de la politica es contrarrestar la discriminacién contra las personas infectadas por el VIH en el lugar de
trabajo y en el mercado laboral. La politica deberia girar en torno a los temas principales, pero ello no
implica que el lugar de trabajo sea un ambito adecuado para realizar las pruebas de deteccion del VIH y
prestar tratamiento y atencion.

Timor-Leste. No necesariamente, pues los poderes publicos deberian ser quienes se ocuparan de este
tipo de enfoque.

Reino Unido. Este enfoque, al parecer se ha aplicado con éxito en varios casos y se entiende que reporta
beneficios comerciales. La OIT deberia investigar de manera pormenorizada estos beneficios comerciales, en
especial por lo que respecta a las cadenas de suministro, en las que actualmente no se los reconoce.

Vanuatu. La colaboracion es muy importante para todas las partes.
Republica Bolivariana de Venezuela. La colaboracion es importante.

Zambia. Algunos empleadores ya participan en actividades de base comunitaria como parte de la
responsabilidad social de la empresa, aspecto que el instrumento propuesto deberia poner de relieve.

Empleadores

Numero total de respuestas. 62.

Si: 50. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), Confederacion
Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), BCCI (Bulgaria), CAMFEBA (Camboya), CGECI
(Cote d’Ivoire), HUP (Croacia), FEC (Reptblica Democratica del Congo), DA (Dinamarca), DEF
(Dominica), FEI (Egipto), SY (Finlandia), GEA (Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia), COHEP
(Honduras), DPN-APINDO (Indonesia), ICEA (Republica Islamica del Iradn), JEF (Jamaica),
Federacion Empresarial del Japon (Japon), KE (Kenya), KEF (Republica de Corea), ALE
(Lesotho), CNPM (Mauritania), MEF (Mauricio), COPARMEX (México) MONEF (Mongolia),
CGEM (Marruecos), NEF (Namibia), FNCCI (Nepal), Empleadores (Paises Bajos), Asociacion
Empresarial de Nueva Zelandia (Nueva Zelandia), NHO (Noruega), EFP (Pakistan), CCSP
(Portugal), CTP (Portugal), SLEF (Santa Lucia), ANIS (San Marino), BUSA (Sudafrica),
organizaciones empresariales (Sudafrica), EFC (Sri Lanka), SKL (Suecia), Agencia Sueca de
Empleadores de la Administracion Publica (Suecia), ECA (Trinidad y Tabago), FUE (Uganda),
FCCI (Emiratos Arabes Unidos), CIU (Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).
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No: 9. EK (Finlandia), KT (Finlandia), MEDEF (Francia)), CONEP (Panama), CIP
(Portugal), ZDS (Eslovenia), GZS (Eslovenia), UPS (Suiza) y CNP (Togo).

Otras respuestas: 3. ANDI (Colombia), UCCAEP (Costa Rica) y Confederacion de
Empresas Suecas (Suecia).

Comentarios

CNP (Benin): Puesto que el lugar de trabajo es un ambito abierto y permite que los trabajadores
establezcan contactos, es alli donde debiera librarse la batalla, dentro y fuera de sus fronteras.

ANDI (Colombia): Habida cuenta de la respuesta a la pregunta 6, la respuesta a esta pregunta no es
pertinente.

UCCAEP (Costa Rica): Esta colaboracion deberia ser de caracter voluntario, y no deberia tener por
objeto la prestacion de atencion médica o la aplicacion de normas.

CGECI (Cote d’Ivoire): Los lugares de trabajo tienen un papel fundamental que desempefiar y
también deberian cumplir una funcién importante en relacion con la cadena de suministro.

MEDEF (Francia): No corresponde a los paises industrializados, en los que hay una estructura
totalmente diferente y separada de las empresas para las pruebas de deteccion y el tratamiento.

GEA (Ghana): Para mejorar la concienciacion y la cooperacion.

COHEP (Honduras): Las empresas tienen muchas razones para intervenir en respuesta a la infeccion.
La accion se proyecta a las comunidades vecinas mediante la difusion de programas para prevenir la
amenaza que pesa sobre la fuerza de trabajo expuesta a riesgos cada vez mayores y que afecta a los grupos
de edad mas productivos. Ello se impulsa mediante la coordinaciéon con las redes de servicios de salud y las
cadenas de suministro con la participacion de la sociedad civil.

DPN-APINDO (Indonesia): Se deberia hacer participar activamente a todos los elementos de la
sociedad, y se deberian crear redes y mantenerlas de forma sistematica.

CNPM (Mauritania): Se necesita una accion.
MEF (Mauricio): Para lograr una mayor eficacia.

Empleadores (Paises Bajos): No es conveniente que las atribuciones se establezcan por ley, las
acciones s6lo han de ser de caracter voluntario.

COPARMEX (México): Se deberia hacer especial hincapié en los instrumentos econémicos que
favorecen su aplicacion en la empresa.

FNCCI (Nepal): Este aspecto es crucial, pues también incide positivamente en la poblacion de barrios
y ciudades, las familias y la sociedad en su conjunto, y propicia la eficacia y la sostenibilidad.

CONEP (Panama): No es posible imponerlo a los empleadores que carecen de fondos para ello. Este
es un problema de todos.

NSZZ (Polonia): Cada vez mas lugares de trabajo, en especial las empresas mas grandes, adoptan
esta practica. Algunos cuentan con programas especificos de informacion a la comunidad. Deberia contarse
con la plena participacion de las organizaciones de trabajadores y de empleadores.

CIP (Portugal): El mundo del trabajo no es el lugar adecuado para ejecutar este tipo de programas.

ZDS (Eslovenia): Si en la politica nacional se debe prever este tipo de cooperacion, la decision de los
empleadores deberia ser estrictamente de caracter voluntario.
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EFC (Sri Lanka): Es crucial aplicar un enfoque de colaboracion. Como parte de la responsabilidad
social de la empresa se deberia alentar la ejecucion de programas de informaciéon a la comunidad. Sin
embargo, ello variara de una empresa a otra.

Agencia Sueca de Empleadores de la Administracion Publica (Suecia): Deberian hacerlo cuando
fuese necesario.

ECA (Trinidad y Tabago): Se deberia atribuir especial importancia a las creencias y practicas especificas
de cada comunidad, a las amenazas de violencia y a las desigualdades de poder basadas en el sexo.

Trabajadores

Numero total de respuestas: 69.

Si: 67. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Confederacion del Trabajo
(Podkrepa) (Bulgaria), CCTU/CSTC (Camertn), CGSTC (Camerun), USLC (Camertn), CLC
(Canada), UST (Chad), CTRN (Costa Rica), SSSH (Croacia), CMKOS (Reptblica Checa),
UNTC (Republica Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji),
FTUC (Fiji), SAK (Finlandia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB
(Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU
(Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japon), FKTU (Republica de Corea),
KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores
(Mauricio), CROC (México), UGTM (Marruecos), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva
Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panamd), CGTP (Perti), NZZZ (Polonia), CGTP-IN
(Portugal), UGT (Portugal), CNS-Cartel Alfa (Rumania), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal),
SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia), organizaciones de trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri
Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y Tabago),
UNISON (Reino Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical
Internacional) y OUSA (Organizacion de Unidad Sindical Africana).

No: 2. CGT (Francia) y CESTRAT (Rwanda).
Comentarios
UNTA (Angola): El lugar de trabajo deberia colaborar y difundir todos sus programas.

CGSTC (Camertn): No es posible separar el lugar de trabajo de la comunidad local; el lugar de
trabajo tiene la obligacion de colaborar.

USLC (Camerun): Deberia haber colaboracion.

CLC (Canada): Cada vez mas lugares de trabajo, en especial las empresas mas grandes, adoptan la
practica de utilizar la cadena de suministro. Algunos cuentan con programas especificos de informacion a
la comunidad. Deberia contarse para ello con la plena participacion de las organizaciones de trabajadores y
de empleadores.

UNTC (Republica Democratica del Congo): Muchos lugares de trabajo, en especial las empresas mas
grandes, han adoptado la practica de utilizar la cadena de suministro, y algunos han establecido programas
especificos para la comunidad; en ellos deberian participar plenamente las organizaciones de trabajadores y
de empleadores.

CTRN (Costa Rica): Siempre y cuando estos programas se destinaran realmente a la lucha contra el
VIH/SIDA.

FTU (Fiji): Esto es bueno y ayudara a las comunidades locales a participar en el programa.

CFDT (Francia): Debe clarificarse.
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CGT (Francia): Las empresas tienen una responsabilidad respecto de las comunidades vecinas,
incluidos los proveedores y distribuidores, y no sdlo por lo que respecta a la prevencion. Los programas
destinados a las comunidades también deberian contar con la plena participacion de las organizaciones de
trabajadores y de empleadores.

TUC (Ghana): Se deberia velar por la plena participacion de las organizaciones de trabajadores y de
empleadores.

CNTG (Guinea): Lo mejor es difundir el programa en todos los niveles del entramado conexo.

SEKRIMA (Madagascar): Algunos lugares de trabajo han establecido programas especificos para la
comunidad en los que deberia preverse la plena participacion de los empleadores y los trabajadores.

Trabajadores (Mauricio): Para captar la participacion de todos los miembros de la comunidad.

CGTP (Panamd): Esto mejorara la salud y la productividad de los trabajadores, reducira la
estigmatizacion, alentara la adopcion de medidas de prevencion y atenuara el impacto del VIH en el mundo
del trabajo.

CNS-Cartel Alfa (Rumania): En algunos lugares de trabajo, en particular en las empresas mas
grandes, ya estdn en marcha programas especificos que cuentan con la participacion de las comunidades
locales.

COTRAF (Rwanda): Los miembros de la familia suelen participar en los diferentes sectores, y la
informacion circulara entre ellos gracias a los lazos familiares.

CNTS (Senegal): Es sumamente necesario: la experiencia de ciertas empresas nacionales que realizan
tareas de extension ha arrojado buenos resultados. Cada vez es mayor el numero de lugares de trabajo que
amplian sus programas a la comunidad, en particular las grandes empresas. Determinados lugares de
trabajo han puesto en practica programas encaminados a hacer participar a la comunidad en las actividades.
Estos programas deberian contar con la plena participacion de las organizaciones de trabajadores y de
empleadores.

NWC (Sri Lanka): Esto ya estd sucediendo, y algunos lugares de trabajo tienen programas
especificos de informacién a la comunidad. Deberia contarse con la plena participacion de las
organizaciones de trabajadores y de empleadores. Sin embargo, una amplia franja queda restringida a la
periferia de los sectores no organizados.

Agrupaciones de trabajadores (Sudafrica): La financiacion también se debe extender mas alla del
mundo del trabajo.

CSI: Utilizar la cadena de suministro es una practica cada vez mas frecuente en los lugares de trabajo,
en especial los mas grandes. Algunos lugares de trabajo cuentan con programas especificos de informacion
a la comunidad. Deberia contarse en ellos con la plena participacion de las organizaciones de trabajadores y
de empleadores.

OUSA: Porque los trabajadores provienen de las comunidades locales y/o viven en ellas.

Otras respuestas: Si: 1. Agrupaciones comunitarias (Sudafrica).

Comentarios

Agrupaciones comunitarias (Sudafrica): Porque los fondos y la capacidad laboral de las empresas y la
mano de obra en el lugar de trabajo son cruciales para hacer llegar a las comunidades la labor de las ONG y
las organizaciones de personas que viven con el VIH.
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P.8 La politica nacional relativa al VIH/SIDA en el mundo del trabajo:

a) /jdeberia aplicarse en consulta con las organizaciones mas
representativas de empleadores y de trabajadores, y con las demas partes
interesadas:

i) mediante la legislacion nacional;

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 103. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Bahamas, Barbados, Belarus,
Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Burkina Faso, Burundi,
Camerun, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia, Cuba, Chipre, Republica
Democratica del Congo, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia, Finlandia, Francia, Georgia,
Alemania, Ghana, Grecia, Granada, Honduras, Hungria, Islandia, India, Indonesia, Iraq, Israel,
Italia, Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Kenya, Kirguistan, Letonia, Libano, Luxemburgo,
Malawi, Malasia, Mali, Mauricio, México, Republica de Moldova, Myanmar, Paises Bajos,
Nigeria, Oman, Panama, Perti, Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar, Rumania, Federacion de Rusia,
Rwanda, Santa Lucia, San Vicente y las Granadinas, San Marino, Arabia Saudita, Senegal, Serbia,
Seychelles, Sierra Leona, Eslovenia, Sudafrica, Espafia, Sri Lanka, Sudan, Suriname, Suecia,
Suiza, Republica Arabe Siria, Tayikistan, Republica Unida de Tanzania, Tailandia, Timor-Leste,
Trinidad y Tabago, Tunez, Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Uruguay, Vanuatu, Republica
Bolivariana de Venezuela, Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

No: 7. Austria, Brunei Darussalam, Gabon, Marruecos, Nueva Zelandia, Singapur y Reino
Unido.

Otras respuestas: 3. Dinamarca, Republica de Corea y Saint Kitts y Nevis.
Comentarios

Australia. Nuestros estados y territorios tienen su legislacion propia pertinente, ademas de las
practicas nacionales.

Bahamas. Un enfoque tripartito asi como bipartidista.
Bosnia y Herzegovina. Suprimase el apartado «i) mediante la legislacion nacionaly.

Brasil. Deberia examinarse primero entre los empleadores, los trabajadores y las organizaciones de
personas que viven con el VIH/SIDA.

Burundi. Toda legislacion laboral deberia tener en cuenta el VIH.
Camerun. Posibilita la participacion directa de todas las partes.
Canada. Cuando proceda.

Republica Democratica del Congo. Implica la necesidad de adoptar nuevas disposiciones en el
Codigo del Trabajo.

Dinamarca. Tomando en consideracion las circunstancias y las practicas nacionales.
El Salvador. Podria hacerse a través de un decreto ejecutivo.

Estonia. Se prefiere la incorporacion de las disposiciones pertinentes a los diferentes instrumentos de
politica sobre la vida laboral.
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Finlandia. Particularmente aquellas secciones de la politica nacional que se refieren a asuntos
relacionados con el trabajo.

India. Es necesario, ya que una politica nacional consiste en directrices/una hoja de ruta (sin caracter
obligatorio).

Japon. Es conveniente que cada pais responda con flexibilidad teniendo en cuenta sus condiciones
internas.

Jordania. Ello facilitara la aplicacion.

Kenya. Es importante que las consultas sean amplias.

Republica de Corea. Afiddase al final «en caso de existir tal politica».

Malasia. Deberian incluirse también otras partes, como las organizaciones de mujeres.
Mauricio. Se posibilita una aplicacién mas eficaz.

Nueva Zelandia. Cada Estado Miembro deberia examinar lo que fuera mas eficaz y apropiado en
funcion de sus propias circunstancias.

Peru. Hemos adoptado la ley num. 26626.

Portugal. Esta es una importante cuestion de salud, asi como un asunto de igualdad y no
discriminacion.

Rumania. A fin de eliminar la discriminacion en el mundo del trabajo y velar por la prevencion y la
proteccion social, incluidas las redes de personas que viven con el VIH.

Saint Kitts y Nevis. También deberian participar las ONG.
Senegal. Para coordinar a todos los actores.
Seychelles. Para que funcione eficazmente.

Sierra Leona. Un enfoque multisectorial generard un mayor compromiso y permitird mejorar la
pertinencia y durabilidad de las intervenciones.

Singapur. No es necesario un enfoque rigido. Algunos paises tal vez prefieran un enfoque
promocional.

Sri Lanka. Cuando la situacion del pais requiere la promulgacion de legislacion.
Suriname. Necesitamos a todos a bordo.
Suecia (Sida): Si es posible.

Suiza. De conformidad con las normas internacionales del trabajo, para nosotros ello significa la
adopcion de una ley federal concerniente a las personas con discapacidad.

Tayikistan. Tanto mediante la legislacion nacional («derecho rigido») como a través del «derecho
flexible» en forma de codigos.

Timor-Leste: Para posibilitar su aplicacion.
Tunez. Mediante la elaboracion y revision de la legislacion relativa a la SST.

Reino Unido. En el instrumento se deberia reconocer que tal vez ya existen amplias politicas
nacionales que son conformes a sus objetivos.
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Republica Bolivariana de Venezuela. En colaboracion con todos los interesados, no soélo los
empleadores y los trabajadores.

Zimbabwe. Otros asociados deberian ser los ministerios de salud.

Empleadores

Numero total de respuestas. 63.

Si: 50. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), CNF (Brasil),
BCCI (Bulgaria), CAMFEBA (Camboya), UCCAEP (Costa Rica), CGECI (Cote d’Ivoire), FEC
(Republica Democratica del Congo), DA (Dinamarca), DEF (Dominica), FEI (Egipto), KT
(Finlandia), MEDEF (Francia), GEA (Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia), COHEP (Honduras),
DPN-APINDO (Indonesia), ICEA (Republica Islamica del Iran), JEF (Jamaica), NK (Japon),
FEK (Kenya), KEF (Republica de Corea), ALE (Lesotho), CNPM (Mauritania), MEF (Mauricio),
COPARMEX (M¢éxico), MONEF (Mongolia), CGEM (Marruecos), NEF (Namibia), FNCCI
(Nepal), Empleadores (Paises Bajos), EFP (Pakistan), CIP (Portugal), CTP (Portugal), SLEF
(Santa Lucia), ANIS (San Marino), BUSA (Sudafrica), organizaciones empresariales (Sudafrica),
SKL (Suecia), SAU (Suecia), UPS (Suiza), CNP (Togo), ECA (Trinidad y Tabago), FUE
(Uganda), FCCI (Emiratos Arabes Unidos), CIU (Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

No: 9. CEA (Croacia), EK (Finlandia), SY (Finlandia), Business NZ (Nueva Zelandia),
NHO (Noruega), CONEP (Panama), CIP (Portugal), ZDS (Eslovenia) y GZS (Eslovenia).

Otras respuestas: 4. ANDI (Colombia), CCSP (Portugal), EFC (Sri Lanka) y SN (Suecia).
Comentarios

ANDI (Colombia): Como se prevé en el decreto num. 1543 de 1997.

GEA (Ghana): Para posibilitar la cooperacion y la aceptacion.

DPN-APINDO (Indonesia): Deberia expresarse en reglamentos y directrices nacionales, no
necesariamente en leyes nacionales.

Business NZ (Nueva Zelandia): Se sugiere afiadir «o considerarse su aplicacion, cuando proceday,
puesto que la legislacion nacional es sdlo un método y se deberia examinar lo que fuera mas eficaz y
apropiado en cada Estado Miembro.

MEF (Mauricio): EI VIH/SIDA no es un tema objeto de controversia.

Empleadores (Paises Bajos): A los empleadores les incumbe una responsabilidad limitada por lo que
respecta a las cuestiones de salud publica.

CIP (Portugal): Esto es responsabilidad de los Estados Miembros.
EFC (Sri Lanka): Cuando la situacion de un pais lo requiera.

UPS (Suiza): Sélo cuando se desee la aplicacion de esa politica a nivel nacional.

Trabajadores

Numero total de respuestas. 69.

Si: 69. UGTA (Argelia), UNTA-CS (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia),
CSA (Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), KNSB/CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertin), CGSTC (Camerun), USLC (Camertn), CLC (Canadd), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), UATUC (Croacia)), CMKOS (Republica Checa), UNTC (Republica
Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK
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(Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB
(Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), LO (Islandia), KSPI-CITU
(Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japén), FKTU (Republica de Corea),
KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores
(Mauricio), CROC (México), UGTM (Marruecos), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva
Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panamd), CGTP (Perti), NZZZ (Polonia), CGTP-IN
(Portugal), UGT (Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR (Rwanda), COTRAF
(Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia), organizaciones de
trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT
(Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON (Reino Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU
(Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical Internacional) y OUSA (Organizacion de Unidad
Sindical Africana).

Comentarios
UNTA-CS (Angola): Para facilitar su participacion en la aplicacion.
CSA (Benin): Para posibilitar la aplicacion.
CGSTC (Camertn): Se necesita una coherencia nacional en toda legislacion apropiada.

CLC (Canada): Sobre la base del Repertorio de la OIT, la legislacién nacional podria establecer los
principios fundamentales en los que puedan integrarse los convenios colectivos y las politicas.

UNTC (Republica Democratica del Congo): Nuestra Asamblea Nacional ha adoptado una ley sobre
el VIH/SIDA, ahora sometida a una segunda discusion en el Senado. Compete a las organizaciones de
empleadores y de trabajadores velar por que el mundo del trabajo quede incluido en esta ley y por la
aplicacion de la misma.

FTU (Fiji): Todas las partes interesadas deben participar.

CGT (Francia): También es necesaria la difusion.

TUC (Ghana): Esto hara que todas las partes lo sientan como propio.

CNTG (Guinea): Deberia mantenerse actualizada y establecer el papel que corresponde a cada parte.
KSPI-CITU (Indonesia): La legislacion nacional es vinculante.

UGL (Italia): El papel de los sindicatos consiste principalmente en salvaguardar la intimidad y la no
discriminacion asi como la salud y la seguridad en el lugar de trabajo.

JTUC-RENGO (Japdn): Para lograr que se facilite la adaptacion del trabajo, con un horario laboral
mas corto y con cierta garantia de ingresos.

Trabajadores (Mauricio): Para que colaboren todos los actores.

NZCTU (Nueva Zelandia): Deberia basarse en los principios del Repertorio de la OIT.
NUHPSW (Nigeria): Para asegurar su cumplimiento en los lugares de trabajo.

CGTP (Pert): Junto con las directivas regionales.

COTRAF (Rwanda): Este es el Unico medio de tener en cuenta las necesidades reales de los
beneficiarios.

CNTS (Senegal): Fundamentada en principios basados en el Repertorio de la OIT.
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NWC (Sri Lanka): Todas las partes interesadas deberian participar.
CNTT (Togo): Sobre la base de los principios del Repertorio de la OIT.
CSTT (Togo): Posibilita la aplicacion.

TUC (Reino Unido): Deberia incorporar los principios del Repertorio de la OIT. También es
necesario hacer conocer mejor la proteccion de que ya se dispone.

ZCTU (Zimbabwe): La cuestion de sentirla como algo propio es muy importante.
CSI: Podria establecer los principios fundamentales sobre la base del Repertorio de la OIT.

OUSA: Para conseguir la efectiva participacion de todos.

P.8, a) ii) mediante convenios colectivos,

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 98. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Bahamas, Barbados, Belarus,
Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Brasil, Brunei Darussalam, Burkina Faso, Burundi,
Camerun, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Cuba, Chipre, Republica
Democratica del Congo, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia, Francia, Alemania, Ghana, Grecia,
Granada, Honduras, Hungria, Islandia, India, Indonesia, Israel, Italia, Jamaica, Japon, Jordania,
Kazajstan, Kirguistan, Letonia, Libano, Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mali, Mauricio, México,
Republica de Moldova, Myanmar, Paises Bajos, Nigeria, Oman, Panama, Pert, Filipinas, Polonia,
Portugal, Qatar, Rumania, Federacion de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, San
Marino, Arabia Saudita, Serbia, Seychelles, Sierra Leona, Eslovenia, Sudafrica, Espaia, Sri
Lanka, Sudan, Suriname, Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria, Tayikistan, Republica Unida de
Tanzania, Tailandia, Timor-Leste, Trinidad y Tabago, Tunez, Ucrania, Emiratos Arabes Unidos,
Reino Unido, Uruguay, Vanuatu, Republica Bolivariana de Venezuela, Viet Nam, Zambia y
Zimbabwe.

No: 12. Austria, Botswana, Croacia, Gabon, Georgia, Iraq, Republica de Corea, Marruecos,
Nueva Zelandia, San Vicente y las Granadinas, Senegal y Singapur.

Otras respuestas: 3. Dinamarca, Finlandia y Kenya.
Comentarios

Bosnia y Herzegovina. Sugerimos que se indique que los convenios colectivos son instrumentos
tripartitos (empleadores, sindicatos y gobierno).

Burundi. Como complemento de la legislacion.

Camerun. Como ocurre con otras enfermedades y dolencias.

Cote d’Ivoire. Para reforzar la legislacion nacional.

Croacia. Los convenios colectivos deben conformarse a la legislacion nacional.

Dinamarca. En Dinamarca, los convenios colectivos no se utilizan para aplicar politicas nacionales
sino que reflejan lo que pueden acordar los interlocutores sociales.

El Salvador. Ademas de la legislacion.
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Alemania. En la medida en que las condiciones concretas del trabajo se vean afectadas.

India. Los convenios colectivos tal vez no sean la solucion idonea ya que en este caso no hay ninguna
negociacion en juego. Se deberia hacer hincapié en la creacion de consenso mediante conversaciones
tripartitas.

Iraq. Se deben tener en cuenta las particularidades de orden social, religioso y politico de cada pais.

Japon. Cada pais deberia responder con flexibilidad, tomando en consideracion las condiciones
internas.

Kenya. Es necesario el didlogo, que debiera ser de caracter voluntario

Malasia. Los convenios colectivos son solo un instrumento para llegar a un acuerdo, y un «manual»
pudiera ser mas apropiado para tener mas flexibilidad.

Mauricio. El consenso conduce a una aplicacion mas eficaz.

Nueva Zelandia. Apoyamos un enfoque coherente a nivel nacional o sectorial, por lo que no somos
partidarios de que este asunto sea objeto de convenios colectivos. Cualesquiera disposiciones consignadas
en los convenios colectivos deberian ser adicionales a la politica nacional y conformes a esa politica.

Nigeria. Deberia limitarse a las cuestiones consignadas en la pregunta 9 b) 1) a v).
Portugal. Permitird tener en cuenta las particularidades de los diferentes sectores.
Rumania. Estos convenios deberian respetar la legislacion y la practica nacionales.
Senegal. Excelente para el sector formal, pero no se aplicaria al sector informal.

Sierra Leona. Los convenios colectivos son el medio mas eficaz de mejorar las condiciones de
trabajo.

Espaiia. Deberia centrarse en sectores como los lugares de trabajo en los que los trabajadores estan
en contacto con tejidos humanos o sangre humana.

Suecia (LMA): Para regular los derechos de las personas que viven con el VIH/SIDA es preferible la
ley a los convenios colectivos.

Timor-Leste. Especialmente si los convenios colectivos afiaden una nueva protecciéon o nuevos
derechos respecto de los trabajadores que viven con el VIH.

Tunez. Mediante la revision de las normas de SST en los acuerdos colectivos.

Republica Bolivariana de Venezuela. Los convenios colectivos representan uno de los mejores
compromisos de los empleadores y los trabajadores.

Zimbabwe. La legislacion nacional deberia incluir directrices y principios de referencia, mientras que
los convenios colectivos deberian ocuparse de los detalles administrativos y las circunstancias de
organizacion sectorial.

Empleadores

Numero total de respuestas: 63.

Si: 36. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), BCCI (Bulgaria),
CGECI (Coéte d’Ivoire), FEC (Republica Democratica del Congo), DA (Dinamarca), DEF
(Dominica), FEI (Egipto), GEA (Ghana), ESEE (Grecia), COHEP (Honduras), DPN-APINDO
(Indonesia), ICEA (Republica Islamica del Iran), JEF (Jamaica), NK (Japon), FEK (Kenya), ALE
(Lesotho), CNPM (Mauritania), MEF (Mauricio), COPARMEX (México), MONEF (Mongolia),
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CGEM (Marruecos), FNCCI (Nepal), Empleadores (Paises Bajos), CIP (Portugal), SLEF (Santa
Lucia), ANIS (San Marino), organizaciones empresariales (Sudafrica), SKL (Suecia), SAU
(Suecia), ECA (Trinidad y Tabago), FUE (Uganda), FCCI (Emiratos Arabes Unidos) y EMCOZ
(Zimbabwe).

No: 22. CNF (Brasil), CAMFEBA (Camboya), UCCAEP (Costa Rica), CEA (Croacia), EK
(Finlandia), KT (Finlandia), SY (Finlandia), MEDEF (Francia), SEV (Grecia), KEF (Republica
de Corea), NEF (Namibia), Business NZ (Nueva Zelandia), NHO (Noruega), EFP (Pakistan),
CCSP (Portugal), CTP (Portugal), BUSA (Sudafrica), ZDS (Eslovenia), GZS (Eslovenia), UPS
(Suiza), CNP (Togo) y CIU (Uruguay).

Otras respuestas: 5. ANDI (Colombia), SEV (Grecia), CONEP (Panama), EFC (Sri Lanka)
y SN (Suecia).

Comentarios

CAMFEBA (Camboya): El Ministerio de Trabajo ha emitido un decreto por el que se exige a todas
las empresas comerciales que establezcan comités relativos al VIH/SIDA.

GEA (Ghana): Para suscitar aceptacion y confianza.

ESEE y SEV (Grecia): Mediante un codigo de practicas idoneas, acuerdos conjuntos, etc.
SEV (Grecia): Mediante un codigo de practicas, acuerdos comunes, etc.

DPN-APINDO (Indonesia): Para un mayor compromiso de ambas partes.

MEF (Mauricio): Para abordar asuntos determinados.

NEF (Namibia): Hay demasiados casos en los que faltan convenios colectivos.

Empleadores (Paises Bajos): Si se trata de un convenio colectivo de seguro de enfermedad; de lo
contrario, no.

Business NZ (Nueva Zelandia): Es probable que un enfoque general coherente es probable que sea el
convenio colectivo mas eficaz y pertinente, tanto si refleja este hecho como si se suma a una politica
nacional siendo conforme con ella.

NHO (Noruega): La negociacién colectiva puede prestar apoyo a la politica nacional pero no deberia
sustituir la accion de los poderes publicos ni procurar transferir los costos de la lucha contra el SIDA en la
sociedad a las empresas.

CST (Portugal): En funcién del sector y del nlimero de trabajadores infectados por el VIH.
ANIS (San Marino): Siempre que se aplique una politica nacional mediante la legislaciéon nacional.

Organizaciones empresariales (Sudéfrica): Las disposiciones de los convenios colectivos las deben
determinar las partes. Esas disposiciones deben tener en cuenta las particulares circunstancias del sector
que corresponda. Las estrategias apropiadas para un sector pueden no ser pertinentes para otro. Ello podria
resultar también en costos para los empleadores.

EFC (Sri Lanka): No deberia ser un instrumento que las empresas se sintieran presionadas a
incorporar a los convenios con los trabajadores, pues ello seria contrario al principio fundamental de la
negociacion colectiva.

FUE (Uganda): Deberia incorporarse a la normativa general, pero no es asunto apropiado para la
negociacion colectiva, pues ésta depende de lo que los empleadores sean capaces de ofrecer.
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Trabajadores

Numero total de respuestas. 69.

Si: 67. UGTA (Argelia), UNTA-CS (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia),
CSA (Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), KNSB/CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertn), CGSTC (Camerun), USLC (Camertn), CLC (Canad4), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), UATUC (Croacia), CMKOS (Republica Checa), UNTC (Republica
Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK
(Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB
(Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), KSPI-CITU (Indonesia), CGIL
(Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japon), FKTU (Republica de Corea), KCTU (Republica de
Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores (Mauricio), CROC (México),
UGTM (Marruecos), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva Zelandia), NUHPSW
(Nigeria), CGTP (Panama), CGTP (Pert1), NZZZ (Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT (Portugal),
CNS Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR (Rwanda), COTRAF (Rwanda), SFWU (Seychelles),
ZSSS (Eslovenia), organizaciones de trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia),
USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON (Reino
Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical Internacional) y
OUSA (Organizacion de Unidad Sindical Africana).

No: 2. LO (Islandia) y CNTS (Senegal).

Comentarios
CGT-RA (Argentina): Deberia incluirse en la legislacion nacional.
CSA (Benin): Para dar proteccion legal a los trabajadores infectados.

CGSTC (Camerun): Considerando los multiples compromisos que se necesitan para una lucha eficaz,
se requiere coherencia nacional en todos los convenios colectivos.

CLC (Canad4): Hay muy buenas politicas sobre el lugar de trabajo que suelen basarse en convenios
colectivos.

CTRN (Costa Rica): Si, donde se tengan y en muchos paises se han eliminado.

UNTC (Republica Democratica del Congo): Hay excelentes politicas sobre el lugar de trabajo que
suelen basarse en convenios colectivos.

TUC (Ghana): Ayuda a la aplicacion de las politicas.

DGB (Alemania): Hay buenas politicas sobre el lugar de trabajo que suelen basarse en convenios
colectivos.

GSEE (Grecia): Se sugiere anadir que los poderes publicos, al considerar la posibilidad de sancionar
legislacion, debieran tener en cuenta los convenios colectivos.

KSPI-CITU (Indonesia): Hay muy buenas politicas sobre el lugar de trabajo que suelen basarse en
convenios colectivos.

JTUC-RENGO (Jap6n): Particularmente por lo que respecta a las ocupaciones en las que existe
riesgo de infeccion a causa del trabajo.

FKTU (Republica de Corea): Hay muy buenas politicas sobre el lugar de trabajo que suelen basarse
en convenios colectivos.

122



Respuestas recibidas y comentarios P.8

SEKRIMA (Madagascar): Esto permitiria establecer una buena politica interna para el lugar de
trabajo.

Trabajadores (Mauricio): Para asegurar el respeto de los convenios.

Trabajadores (Paises Bajos): Para sectores especificos o pertinentes y sin restricciones. Se debe
destacar la importancia del derecho de organizarse en sindicatos libres e independientes y el derecho a la
negociacion colectiva.

NZCTU (Nueva Zelandia): Prevén el establecimiento y la aplicacion de politicas.
NUHPSW (Nigeria): Permitira a los trabajadores exigir la aplicacion.

NSZZ (Polonia): Hay muy buenas politicas sobre el lugar de trabajo que suelen basarse en convenios
colectivos.

CNS Cartel Alfa (Rumania): Hay excelentes politicas sobre el lugar de trabajo que suelen basarse en
convenios colectivos.

CESTRAR (Rwanda): Proporcionard un enfoque practico.
COTRAF (Rwanda): El tnico modo de reflejar las necesidades reales de los beneficiarios.

CNTS (Senegal): Hay excelentes politicas sobre el lugar de trabajo que suelen basarse en convenios
colectivos.

SWFU (Seychelles): Cuando sea factible, aunque la legislacion nacional sobre las relaciones
laborales en nuestro pais es escasa o inexistente.

NWC (Sri Lanka): La mejor garantia si los convenios colectivos con disposiciones en materia de
salud se reconocen en la cultura sobre el lugar de trabajo.

LO (Suecia): Los convenios colectivos no deben estipular la deteccion antes o después de la
contratacion.

CNTT (Togo): Muchas politicas excelentes sobre el lugar de trabajo se basan en convenios colectivos.
CSTT (Togo): Ello supondra el compromiso tanto de los empleadores como de los trabajadores.

ZCTU (Zimbabwe): Algunas politicas se elaboran en forma bipartita en los lugares de trabajo y a
nivel del consejo nacional de empleo.

CSI: Hay muy buenas politicas sobre el lugar de trabajo que suelen basarse en los convenios
colectivos y en la disposicion y buena voluntad de cada parte.

OUSA: También pueden utilizarse otros acuerdos bipartitos en vez de los convenios colectivos mas
formales.

Otras respuestas.: Agrupaciones comunitarias (Sudafrica).

Comentarios

Agrupaciones comunitarias (Sudafrica): Corresponde a las partes determinarlo en sus regiones y
sectores, pero las partes deberian seguir estando obligadas por cualesquiera normas o reglamentaciones
nacionales.
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P.8, a) iii) mediante las politicas y los programas de accion en los planos
nacional, sectorial y del lugar de trabajo?

Gobiernos

Numero total de respuestas: 113.

Si: 108. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Barbados, Belarus,
Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam, Burkina
Faso, Burundi, Camerun, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia, Cuba,
Chipre, Republica Democratica del Congo, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia, Finlandia,
Francia, Gabon, Georgia, Alemania, Ghana, Grecia, Granada, Honduras, Hungria, Islandia, India,
Indonesia, Iraq, Israel, Italia, Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Kenya, Kirguistan, Letonia,
Libano, Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mali, Mauricio, México, Republica de Moldova,
Marruecos, Myanmar, Paises Bajos, Nigeria, Oman, Panama, Pert, Filipinas, Polonia, Portugal,
Qatar, Rumania, Federacion de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, San Vicente y
las Granadinas, San Marino, Arabia Saudita, Serbia, Seychelles, Sierra Leona, Singapur,
Eslovenia, Sudafrica, Espafia, Sri Lanka, Sudan, Suriname, Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria,
Tayikistan, Republica Unida de Tanzania, Tailandia, Timor-Leste, Trinidad y Tabago, Tunez,
Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido, Uruguay, Vanuatu, Reptblica Bolivariana de
Venezuela, Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

No: 1. Nueva Zelandia

Otras respuestas: 4. Bahamas, Dinamarca, Republica de Corea y Senegal.
Comentarios

Austria. Deberia hacerse con caracter voluntario.

Benin. Deberia hacerse de conformidad con los aspectos pertinentes en el plano nacional.

Brasil. En todos los programas y las politicas deberian participar los empleadores, los trabajadores y
las organizaciones de personas con el VIH.

Burkina Faso. Permitira la adaptacion a las circunstancias en cada nivel.
Burundi. Es necesario para lograr la participacion de los interlocutores sociales.

Costa Rica. Podria hacerse mediante programas sectoriales adoptados por los gobiernos. Los
empleadores y los trabajadores deberian incluirlos en sus programas de SST.

Cote d’Ivoire. Es necesario para posibilitar la sinergia entre las diferentes politicas y organizaciones.
Republica Democrdtica del Congo. Con objeto de capitalizar los logros conseguidos.

Dinamarca. De conformidad con las circunstancias y las practicas nacionales.

Honduras. Incluida una referencia a la legislacion y la practica nacionales.

Peru. Deberia ser multisectorial.

El Salvador. Este enunciado tiene mas relacion con la operativizacion de la politica.

India. Es necesario para una mejor colaboracion y coordinacion.

Indonesia. Se necesita el apoyo de todas las partes.
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Japon. Depende del contenido. Cada pais deberia responder de manera flexible tomando en
consideracion las condiciones internas.

Kenya. Es importante la integracion en la normativa general.

Republica de Corea. Afiadase al final «de conformidad con las circunstancias nacionalesy.
Malasia. Es importante movilizar y promover alianzas firmes.

Mauricio. Posibilitara una aplicacion mas amplia.

Nueva Zelandia. Cada Estado Miembro deberia examinar qué método es el mas eficaz y apropiado
dadas sus circunstancias propias.

Portugal. Deberian integrarse en la legislacion nacional.

Seychelles. Para lograr la eficacia gracias al apoyo de todas las partes interesadas.

Sierra Leona. Deberian participar todas las partes.

Suecia (Administracion sueca para el medio laboral): Deberia aplicarse cuando fuera conveniente.
Tunez. Particularmente a través de las organizaciones de caracter consultivo.

Reino Unido. Cuanta mayor flexibilidad tengan y mejor fundamentadas estén las intervenciones que
se realicen, mas probabilidades tendran de encontrar los recursos y el apoyo politico necesarios en los
distintos contextos nacionales.

Uruguay. Es preciso lograr que la politica nacional combine todos esos planos.
Vanuatu. Es importante la integracion en la normativa general.

Zimbabwe. La legislacion nacional deberia incluir directrices y principios de referencia nacionales,
mientras que los convenios colectivos deberian ocuparse de los detalles administrativos y las circunstancias
de la organizacion sectorial.

Empleadores

Numero total de respuestas: 62.

Si: 53. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), CNF (Brasil),
BCCI (Bulgaria), CAMFEBA (Camboya), CGECI (Cote d’Ivoire), CEA (Croacia), FEC
(Republica Democratica del Congo), DA (Dinamarca), DEF (Dominica), FEI (Egipto), KT
(Finlandia), SY (Finlandia), GEA (Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia), COHEP (Honduras),
DPN-APINDO (Indonesia), ICEA (Republica Islamica del Irdn), JEF (Jamaica), NK (Japon),
FEK (Kenya), ALE (Lesotho), CNPM (Mauritania), MEF (Mauricio), COPARMEX (Mé¢xico),
MONEF (Mongolia), CGEM (Marruecos), NEF (Namibia), FNCCI (Nepal), Empleadores (Paises
Bajos), NHO (Noruega), EFP (Pakistan), CCSP (Portugal), CIP (Portugal), CTP (Portugal), SLEF
(Santa Lucia), ANIS (San Marino), ZDS (Eslovenia), GZS (Eslovenia), BUSA (Sudafrica),
organizaciones empresariales (Sudafrica), EFC (Sri Lanka), SKL (Suecia), SAU (Suecia), CNP
(Togo), ECA (Trinidad y Tabago), FUE (Uganda), FCCI (Emiratos Arabes Unidos), CIU
(Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

No: 6. UCCAEP (Costa Rica), EK (Finlandia), MEDEF (Francia), KEF (Republica de
Corea), Business NZ (Nueva Zelandia) y UPS (Suiza).

Otras respuestas: 3. ANDI (Colombia), CONEP (Panama) y SN (Suecia).
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Comentarios
CGECI (Céte d’Ivoire): En todos los planos y en cada medida.

MEDEF (Francia): Hay demasiada division en diferentes niveles y poca precision, ya que se mezclan
«politicas nacionales» con «programas nacionales».

GEA (Ghana): Para sensibilizar y proporcionar una amplia politica marco a los sectores.
DPN-APINDO (Indonesia): Para un mayor compromiso.

MEF (Mauricio): Para la coordinacion y el intercambio de experiencias.

FNCCI (Nepal): Posibilitaria la coherencia entre las diferentes politicas.

Empleadores (Paises Bajos): Deberia limitarse a las cuestiones relativas a la capacidad para trabajar y
la empleabilidad.

Business NZ (Nueva Zelandia): Esta es una propuesta excesivamente prescriptiva.

EMCOZ (Zimbabwe): Los sectores difieren y requieren enfoques diferentes.

Trabajadores

Numero total de respuestas: 69.

Si: 67. UGTA (Argelia), UNTA-CS (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia),
CSA (Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), KNSB/CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertn), CGSTC (Camerun), USLC (Camerun), CLC (Canadd), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), UATUC (Croacia)), CMKOS (Republica Checa), UNTC (Republica
Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK
(Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB
(Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), LO (Islandia), KSPI-CITU
(Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japon), FKTU (Reptblica de Corea),
KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores
(Mauricio), CROC (México), UGTM (Marruecos), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva
Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panamd), CGTP (Perti), NZZZ (Polonia), CGTP-IN
(Portugal), UGT (Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumania), COTRAF (Rwanda), SFWU
(Seychelles), ZSSS (Eslovenia), organizaciones de trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri Lanka),
LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON
(Reino Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical
Internacional) y OUSA (Organizacion de Unidad Sindical Africana).

No: 2. CESTRAR (Rwanda) y CNTS (Senegal).
Comentarios
UNTA-CS (Angola): Todos apuntan a la misma meta.
CGT-RA (Argentina): En todos los diferentes planos.
CSA (Benin): Para mejorar el conocimiento, la informacion y la formacion de todos.

CGSTC (Camertn): Es importante que haya una coherencia nacional en todas las politicas y los
programas.

USLC (Camertn): Se necesita un enfoque amplio.
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CLC (Canada): Deberia recalcarse el valor del acuerdo entre la OIE y la CIOSL como base para estas
acciones nacionales.

CTRN (Costa Rica): Para lograr la plena realizacion de los programas.

UNTC (Republica Democratica del Congo): Deberia subrayarse el valor del acuerdo entre la OIE y la
CIOSL como base para estas acciones nacionales.

TUC (Ghana): Un punto de referencia deberian ser los acuerdos, convenios, recomendaciones,
tratados, etc. Internacionales suscritos por los empleadores y los trabajadores.

DGB (Alemania): Deberia recalcarse el valor del acuerdo entre la OIE y la CIOSL como base para
estas acciones nacionales.

KSPI-CITU (Indonesia): La OIE y la CSI firmaron un acuerdo de alcance mundial. Deberia hacerse
hincapié en este consenso como base para la acciéon nacional.

JTUC-RENGO (Japén): Es necesario elaborar una politica y planes de accion adecuados respecto de
las industrias y las ocupaciones en que existe riesgo de infeccion por el VIH a causa del trabajo.

Trabajadores (Mauricio): Para un enfoque holistico.

NZCTU (Nueva Zelandia): Los sindicatos internacionales y mundiales deben trabajar juntos, y los
interlocutores sociales deben colaborar con otros grupos pertinentes.

CGTP (Panama): La mejor manera de proteger la salud de los trabajadores es mediante convenios
colectivos, didlogo y negociacion entre los trabajadores y los empleadores.

NSZZ (Polonia): Deberia recalcarse el valor del acuerdo entre la OIE y la CIOSL como base para
estas acciones nacionales.

CNS Cartel Alfa (Rumania): Deberia recalcarse el valor del acuerdo entre la OIE y la CIOSL como
base para estas acciones nacionales.

CNTS (Senegal): Deberia recalcarse el valor del acuerdo entre la OIE y la CIOSL como base para
estas acciones nacionales.

NWC (Sri Lanka): Deberia recalcarse el valor del acuerdo entre la OIE y la CIOSL como base para
estas acciones nacionales.

CSI: La OIE y la CSI firmaron un acuerdo de alcance mundial. Deberia recalcarse el valor de este
consenso como base para la accion nacional.

OUSA: Para posibilitar el sentido de pertenencia y una aplicacion efectiva.

P.8 b) ;deberia senialarse a la atencion de las autoridades responsables de la
Justicia del trabajo y de la administracion laboral, e impartir formacion al
respecto a estas ultimas?

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 110. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Bahamas, Barbados,
Belarus, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam, Burkina
Faso, Burundi, Camertn, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Cuba, Chipre,
Republica Democratica del Congo, Dinamarca, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia, Finlandia,
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Francia, Gabon, Georgia, Alemania, Ghana, Grecia, Granada, Honduras, Hungria, Islandia, India,
Indonesia, Iraq, Israel, Italia, Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Kenya, Republica de Corea,
Kirguistan, Letonia, Libano, Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mali, Mauricio, México, Republica
de Moldova, Marruecos, Myanmar, Paises Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Panama, Peru,
Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar, Federacion de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis, Santa
Lucia, San Vicente y las Granadinas, San Marino, Arabia Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles,
Sierra Leona, Singapur, Eslovenia, Sudafrica, Espafia, Sri Lanka, Sudén, Suriname, Suecia, Suiza,
Republica Arabe Siria, Tayikistan, Republica Unida de Tanzania, Tailandia, Timor-Leste,
Trinidad y Tabago, Tunez, Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido, Uruguay, Vanuatu,
Republica Bolivariana de Venezuela, Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

No: 2. Bélgica y Croacia.
Otras respuestas: 1. Rumania.
Comentarios
Austria. La responsabilidad funcional depende de la legislacion nacional.

Bélgica. La formacion puede ser valorada de diferente manera en el variado contexto regional de
la OIT.

Benin. De conformidad con la ley y la jurisprudencia nacionales.
Camerun. Deberia sefialarse a todas las personas responsables.

Cote d’Ivoire. En nuestro pais, la administracion laboral también cumple un papel en relacion con la
justicia social.

Cuba. Esto es parte de la formacion que se imparte en nuestro pais.

India. Es indispensable incluir a los departamentos de justicia y de administracion laboral, que
mantienen una mayor relacion con los empleadores y los trabajadores mediante el didlogo tripartito, y
ocuparse de cuestiones laborales como la legislacion del trabajo, los conflictos laborales y el arbitraje, la
seguridad social, el bienestar y el trabajo femenino e infantil.

Japon. Las reglamentaciones deben ser flexibles y tener en cuenta las condiciones nacionales.
Kenya. La informacién es poder y elimina los estereotipos.
Mauricio. Ello facilitara una aplicacion mas eficaz.

Nigeria. Deberia limitarse a las cuestiones de discriminacién (Convenio nim. 111), la terminacion de
la relacion de trabajo, las ausencias temporales y las consideraciones de género.

Sierra Leona. Para posibilitar a los trabajadores que sufren discriminacion emprender acciones
legales.

Sudafrica. Es necesario que incluya los consejos de negociacion, los jueces de los tribunales del
trabajo, los sindicatos y los inspectores del departamento de trabajo.

Tayikistan. Por el momento, esas actividades no se llevan a cabo en nuestro pais.
Timor-Leste. Para velar por su aplicacion.
Trinidad y Tabago. Es importante incluir también en ello la formulacion de la politica.

Vanuatu. Deberia adoptarse legislacion a este respecto.
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Republica Bolivariana de Venezuela. A fin de restablecer los derechos humanos laborales y sociales.

Zimbabwe. Es necesario reforzar la creacion de capacidad de las organizaciones de empleadores.

Empleadores

Numero total de respuestas. 62.

Si: 50. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), BCCI (Bulgaria),
CAMFEBA (Camboya), CGECI (Coéte d’Ivoire), CEA (Croacia), FEC (Republica Democratica
del Congo), DEF (Dominica), FEI (Egipto), KT (Finlandia), GEA (Ghana), ESEE (Grecia), SEV
(Grecia), COHEP (Honduras), DPN-APINDO (Indonesia), ICEA (Republica Islamica del Iran),
JEF (Jamaica), NK (Japon), FEK (Kenya), KEF (Republica de Corea), ALE (Lesotho), CNPM
(Mauritania), MEF (Mauricio), COPARMEX (México), MONEF (Mongolia), CGEM
(Marruecos), NEF (Namibia), Empleadores (Paises Bajos), Business NZ (Nueva Zelandia), NHO
(Noruega), EFP (Pakistan), CONEP (Panama), CCSP (Portugal), CIP (Portugal), CTP (Portugal),
SLEF (Santa Lucia), ANIS (San Marino), BUSA (Sudafrica), organizaciones empresariales
(Sudafrica), EFC (Sri Lanka), SKL (Suecia), SAU (Suecia), CNP (Togo), ECA (Trinidad y
Tabago), FUE (Uganda), FCCI (Emiratos Arabes Unidos), CIU (Uruguay) y EMCOZ
(Zimbabwe).

No: 10. CNF (Brasil), UCCAEP (Costa Rica), DA (Dinamarca), EK (Finlandia),
SY (Finlandia), MEDEF (Francia), FNCCI (Nepal), ZDS (Eslovenia), GZS (Eslovenia) y
UPS (Suiza).

Otras respuestas: 2. ANDI (Colombia) y SN (Suecia).
Comentarios

Confederacion Nacional de Instituciones financieras (Brasil): Deberia ser responsabilidad de los
poderes publicos.

CGECI (Céote d’Ivoire): Esta seria la parte dispositiva de la politica nacional que se adopte.

DA (Dinamarca): En el contexto danés, no tiene sentido sefialar esa politica a la atencion de las
autoridades de la justicia del trabajo y de la administracion laboral.

MEDEF (Francia): Se daria una curiosa situacion si se declarara a los empleadores responsables de
disposiciones en materia de salud publica en cuyo establecimiento no han participado.

COHEP (Honduras): Es necesario con el fin de erradicar la discriminacion.

DPN-APINDO (Indonesia): Es importante para el desarrollo duradero de una politica.

FNCCI (Nepal): Deberia ser de caracter voluntario y no deberia referirse al sistema de justicia laboral.
Empleadores (Paises Bajos): Deberia limitarse a la empleabilidad y la capacidad para trabajar.

Business NZ (Nueva Zelandia): Las autoridades competentes tendran que estar al corriente de lo que
podrian recomendar cualesquiera directrices que se elaboren.

CIP (Portugal): Esto es responsabilidad de los poderes publicos.

ECA (Trinidad y Tabago): Este asunto tiene una importancia concreta en el terreno de la negociacion
colectiva.

EMCOZ (Zimbabwe): Es necesario reforzar la capacidad de las organizaciones de empleadores.
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Trabajadores

Numero total de respuestas. 69.

Si: 69. UGTA (Argelia), UNTA-CS (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia),
CSA (Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), KNSB/CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertn), CGSTC (Camerun), USLC (Camertn), CLC (Canad4), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), UATUC (Croacia), CMKOS (Republica Checa), UNTC (Republica
Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK
(Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB
(Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), LO (Islandia), KSPI-CITU
(Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japon), FKTU (Reptblica de Corea),
KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores
(Mauricio), CROC (México), UGTM (Marruecos), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva
Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panama), CGTP (Peru), NZZZ (Polonia), CGTP-IN
(Portugal), UGT (Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR (Rwanda), COTRAF
(Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia), organizaciones de
trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT
(Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON (Reino Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU
(Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical Internacional) y OUSA (Organizacion de Unidad
Sindical Africana).

Comentarios
CSA (Benin): Para velar por que cumplan con sus responsabilidades.
CGSTC (Camertn): Deberian imponerse sanciones apropiadas.
CLC (Canada): Es indispensable la colaboracion entre las autoridades federales y provinciales.

UNTC (Republica Democrética del Congo): En nuestro pais, la inspeccion laboral ya participa, y en
breve se constituiran nuestros tribunales del trabajo, que también deberian participar.

FTU (Fiji): Es importante el seguimiento.

FTUC (Fiji): Permitird que se haga justicia.

CGT (Francia): Suponiendo que los paises la hayan adoptado, deberia proseguirse y ampliarse.
CNTG (Guinea): La discriminacion deberia combatirse en todos los niveles.

KSPI-CITU (Indonesia): Deberia ampliarse.

CGTP (Peru): No solo esas autoridades, sino también los dirigentes sindicales.

NSZZ (Polonia): Si ya hay colaboracion, deberia ampliarse.

CNTS (Senegal): A fin de velar por la observancia y plena aplicacion de la politica.

NWC (Sri Lanka): Todos los organismos, incluidas las asociaciones de personas que viven con el
VIH, deberian participar en el proceso.

CSTT (Togo): Esto facilitara una mejor aplicacion de la legislacion.

TUC (Reino Unido): Se deberia reforzar este punto, especialmente en lo que concierne a la aplicacion
de la legislacion contra la discriminacion.

ZCTU (Zimbabwe): Para combatir eficazmente la pandemia.
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CSI: La inspeccion del trabajo ya interviene en cierta supervision de la politica relativa al VIH en el
lugar de trabajo. Esto puede y debe ampliarse. El sistema de justicia laboral puede ayudar a resolver los
problemas de discriminacion en el lugar de trabajo.

P.8 c) /Jdeberia prever incentivos para las empresas nacionales e internacionales
a fin de que apliquen la politica nacional, inclusive en las zonas francas
industriales?

Gobiernos

Numero total de respuestas: 113.

Si: 96. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Bahamas, Belarus, Bélgica,
Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Brunei Darussalam, Burkina Faso, Burundi, Camerun,
Canadd, China, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia, Cuba, Chipre, Egipto, El Salvador, Estonia,
Etiopia, Francia, Gabon, Georgia, Alemania, Ghana, Grecia, Granada, Honduras, Hungria,
Islandia, India, Indonesia, Iraq, Israel, Italia, Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Republica de
Corea, Kirguistan, Letonia, Libano, Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mali, Mauricio, Republica de
Moldova, Marruecos, Paises Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Panama, Peru, Filipinas,
Polonia, Portugal, Qatar, Rwanda, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, San Vicente y las Granadinas,
San Marino, Arabia Saudita, Senegal, Serbia, Sierra Leona, Singapur, Eslovenia, Sudafrica,
Espana, Sri Lanka, Sudan, Suriname, Suiza, Republica Arabe Siria, Republica Unida de Tanzania,
Tailandia, Trinidad y Tabago, Ttnez, Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido, Vanuatu,
Republica Bolivariana de Venezuela, Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

No: 8. Barbados, Botswana, Brasil, Colombia, Finlandia, México, Seychelles y Timor-Leste.

Otras respuestas: 9. Republica Democratica del Congo, Dinamarca, Kenya, Myanmar,
Rumania, Federacion de Rusia, Suecia, Tayikistan y Uruguay.

Comentarios
Brasil. Todas las partes interesadas, incluidas las zonas francas industriales.
Burundi. Ningln lugar de trabajo deberia dejarse de lado.
Camerun. La participacion del sector privado es indispensable.
Canada. Todos los lugares de trabajo deberian quedar comprendidos.
Cote d’Ivoire. Deberian abarcarse todos los lugares de trabajo.

Republica Democrdtica del Congo. Especialmente las multinacionales, con la ayuda de la OMC. La lucha
también deberia llevarse a cabo conforme a la condicionalidad impuesta por el Banco Mundial y el FMI.

Dinamarca. Deberian tomarse en consideracion las circunstancias y las practicas nacionales.

Alemania. Esto se aplica a las empresas que operan en paises donde no hay una politica oficial
relativa al VIH.

Honduras. Es importante motivar a las empresas por medio de incentivos financieros o alguna forma
de reconocimiento, y quiza mediante una certificacion.

India. Tanto las empresas nacionales como las internacionales deberian adoptar y aplicar la politica
nacional. El reconocimiento social mediante recompensas o distinciones podria ser 1til.
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Indonesia. Es necesario examinar mas a fondo este punto porque cada pais tiene una politica
diferente.

Japon. El otorgamiento de incentivos depende del contenido de la politica.
Kenya. Es preciso aclarar el concepto de incentivos.
Republica de Corea. Llegado el caso, los incentivos son un aliento para la accion.

Malasia. Deberian otorgarse incentivos a los que cumplen con determinados criterios, y ello deberian
decidirlo los gobiernos.

Meéxico. No esta claro qué significa «prever incentivosy.

Mauricio. Esto posibilitara una aplicacion mas eficaz.

Filipinas. Deberia comprender también las industrias emergentes y la industria maritima.
Federacion de Rusia. Requiere un examen mas a fondo.

Sierra Leona. Los incentivos actian como motivadores para la aplicacion de los programas de este tipo.
Singapur. Si se dispone de recursos.

Sudafrica. Podrian incluirse los incentivos fiscales.

Timor-Leste. No necesariamente, pues la empresa tiene que aceptar la responsabilidad de aplicar la
politica nacional definida y aprobada por las autoridades competentes del pais.

Reino Unido. Todo régimen de incentivos tendria que estar bien regulado y vigilado, particularmente
en el sector informal. En general, la mayor parte de los empleadores de los paises de prevalencia media y
alta se dan cuenta rapidamente de que facilitar educacion y servicios va en favor de sus propios intereses
comerciales. El problema es suscitar la misma respuesta de los empleadores de los paises de baja
prevalencia.

Uruguay. No entendemos el uso de «incentivos». El inico incentivo deberia ser trabajar juntos para
detener esta pandemia.

Republica Bolivariana de Venezuela. Deberia prever incentivos para todas aquellas empresas que
decidan informar sobre su transmision, prevencion y tratamientos, asi como apoyar a las organizaciones de
personas que viven con el VIH/SIDA.

Zambia. Las empresas deberian beneficiarse de una reduccion impositiva respecto de los gastos
ocasionados por las intervenciones en el lugar de trabajo relativas al VIH/SIDA.

Zimbabwe. Mediante incentivos fiscales.

Empleadores

Numero total de respuestas. 62.

Si: 55. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), BCCI (Bulgaria),
CAMFEBA (Camboya), CGECI (Coéte d’Ivoire), CEA (Croacia), FEC (Republica Democratica
del Congo), DA (Dinamarca), DEF (Dominica), FEI (Egipto), KT (Finlandia), SY (Finlandia),
MEDEF (Francia), GEA (Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia), COHEP (Honduras),
DPN-APINDO (Indonesia), ICEA (Republica Islamica del Iran), NK (Japon), FEK (Kenya), KEF
(Republica de Corea), ALE (Lesotho), CNPM (Mauritania), MEF (Mauricio), COPARMEX
(México), MONEF (Mongolia), CGEM (Marruecos), FNCCI (Nepal), Empleadores (Paises
Bajos), Business NZ (Nueva Zelandia), NHO (Noruega), EFP (Pakistan), CONEP (Panama),
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CCSP (Portugal), CIP (Portugal), CTP (Portugal), SLEF (Santa Lucia), ANIS (San Marino), ZDS
(Eslovenia), GZS (Eslovenia), BUSA (Sudafrica), organizaciones empresariales (Sudafrica), EFC
(Sri Lanka), SKL (Suecia), SAU (Suecia), UPS (Suiza), CNP (Togo), ECA (Trinidad y Tabago),
FUE (Uganda), FCCI (Emiratos Arabes Unidos), CIU (Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

No: 3. CNF (Brasil), EK (Finlandia) y NEF (Namibia).

Otras respuestas: 4. ANDI (Colombia), UCCAEP (Costa Rica), JEF (Jamaica) y
SN (Suecia).
Comentarios

CNF (Brasil): Incentivos fiscales en relacion con la responsabilidad social de la empresa.

MEDEF (Francia): Sélo si esto se formula como una simple declaracion.

GEA (Ghana): Para motivar a las partes interesadas a que apliquen la politica.

COHEP (Honduras): Para motivar a las empresas.

DPN-APINDO (Indonesia): Como la reduccidén de impuestos.

NEF (Namibia): No es una medida practica.

FNCCI (Nepal): Se deberia alentar tanto a las empresas nacionales como a las internacionales a que
la apliquen.

Empleadores (Paises Bajos): Pero en caso de que exista una legislacion nacional, las empresas
tendran que acatarla.

NHO (Noruega): En la medida en que sea de caracter voluntario.

CIP (Portugal): Esto es responsabilidad de los Estados Miembros.

Trabajadores

Numero total de respuestas. 69.

Si: 64. UGTA (Argelia), UNTA-CS (Angola), ACTU (Australia), CSA (Benin), CSTB
(Benin), BFTU (Botswana), KNSB/CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria), CCTU/CSTC
(Camertin), CGSTC (Camerun), USLC (Camerun), CLC (Canadd), CTRN (Costa Rica), UATUC
(Croacia), CMKOS (Republica Checa), UNTC (Republica Democratica del Congo), FTF
(Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK (Finlandia), CGT (Francia),
CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), DGB (Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG
(Guinea), LO (Islandia), KSPI-CITU (Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO
(Japon), FKTU (Republica de Corea), KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar),
MTUC (Malasia), Trabajadores (Mauricio), CROC (México), UGTM (Marruecos), Trabajadores
(Paises Bajos), NZCTU (Nueva Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panama), CGTP (Peru),
NZZZ (Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT (Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR
(Rwanda), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia), NWC
(Sri Lanka), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON
(Reino Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical
Internacional) y OUSA (Organizacion de Unidad Sindical Africana).

No: 2. GWC (Gambia) y LO (Suecia).

Otras respuestas: 3. CGT-RA (Argentina), UST (Chad) y organizaciones de trabajadores
(Sudéfrica).
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Comentarios

UNTA-CS (Angola): Es la mejor manera de promover una accién de este tipo en las zonas francas
industriales.

CGT-RA (Argentina): No vemos como se podrian establecer incentivos dado que el VIH es un
problema que afecta a toda la sociedad.

USLC (Camerun): El enfoque deberia ser amplio y transfronterizo.
CTRN (Costa Rica): Si, pero que se regulen estos objetivos.
FTU (Fiji): Motivara la aplicacion.

FTUC (Fiji): Los trabajadores de las zonas francas industriales son muy vulnerables y una politica
nacional que inicie el didlogo, propiciada por la OIT, seria eficaz.

GSEE (Grecia): Deberia hacerse hincapié en la obligacion de respetar un nivel internacional minimo
de proteccion de los trabajadores.

CNTG (Guinea): Se podria crear competencia entre las empresas a través de incentivos, como
bonificaciones y reconocimientos.

UGL (Italia): Esto también forma parte de la responsabilidad social de la empresa.
NHO (Noruega): En la medida en que no deje de ser voluntario.

COTRAF (Rwanda): El VIH/SIDA es un problema universal que debe ser abordado por todos los
actores.

CNTS (Senegal): Es necesario.

Organizaciones de trabajadores (Sudafrica): No estamos seguros de qué tipo de incentivos se
contemplan.

NWC (Sri Lanka): Los incentivos se deberian medir y vigilar con miras al examen del mejor
desempefio.

LO (Suecia): Todas las empresas, incluidas las que operan en las zonas francas industriales, deberian
aplicar la politica nacional sin necesidad de ningln tipo de incentivos especiales. A este respecto, es
pertinente la seccion de la Declaracion tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la
politica social, de la OIT, referente a las multinacionales y la politica social.

CNTT (Togo): La politica nacional deberia implantarse en las zonas francas industriales.

CSTT (Togo): Los trabajadores de las zonas francas industriales son equiparables a todos los demas
trabajadores.

ZCTU (Zimbabwe): Las empresas deberian estar deseosas de aplicar la politica y no debieran actuar
movidas por incentivos.

OUSA: Para que la politica tenga éxito.
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P.8

Gobiernos

d)

Jdeberia promover el dialogo social, inclusive la consulta y la
negociacion, y otras formas de cooperacion entre las autoridades
gubernamentales, los Empleadores y los Trabajadores y sus
representantes, el personal de los servicios de salud en el trabajo, los
especialistas en las cuestiones relativas al VIH/SIDA, asi como las demas

partes interesadas, incluidas las organizaciones de personas que viven
con el VIH?

Numero total de respuestas: 113.

Si: 112. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Bahamas, Barbados,
Belarus, Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam,
Burkina Faso, Burundi, Camerun, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia,
Cuba, Chipre, Republica Democratica del Congo, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia, Finlandia,
Francia, Gabon, Georgia, Alemania, Ghana, Grecia, Granada, Honduras, Hungria, Islandia, India,
Indonesia, Iraq, Israel, Italia, Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Kenya, Republica de Corea,
Kirguistan, Letonia, Libano, Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mali, Mauricio, México, Republica
de Moldova, Marruecos, Myanmar, Paises Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Panama, Perq,
Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar, Rumania, Federacion de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis,
Santa Lucia, San Vicente y las Granadinas, San Marino, Arabia Saudita, Senegal, Serbia,
Seychelles, Sierra Leona, Singapur, Eslovenia, Sudafrica, Espafa, Sri Lanka, Sudan, Suriname,
Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria, Tayikistan, Republica Unida de Tanzania, Tailandia,
Timor-Leste, Trinidad y Tabago, Tunez, Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido,
Uruguay, Vanuatu, Republica Bolivariana de Venezuela, Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

Otras respuestas. 1. Dinamarca.

Comentarios

Australia. En Australia, las personas que viven con el VIH participan en todos los niveles de
elaboracion de la estrategia.

Benin. Un amplio consenso ofrece mas oportunidades de aplicacion.

Burkina Faso. Este es el modelo ultimo para garantizar el éxito.

Camerun. Con ello se reforzara la contribucion de todas las partes.

Colombia. Se debe prever la participacion, la responsabilidad y los aportes de cada quien.

Cote d’Ivoire. Es también indispensable reforzar el papel del Estado asi como armonizar los
procedimientos concernientes a la lucha contra el SIDA.

Cuba. Se necesita un enfoque multisectorial.

Dinamarca. Teniendo en cuenta las circunstancias y las practicas nacionales.

El Salvador. Se requiere un enfoque participativo integral.

Etiopia. Esto puede ayudar a vigilar las insuficiencias y limitaciones y a arbitrar medios de abordar
los problemas en forma continua.

Alemania. Por lo general se apoyan las medidas encaminadas a hacer mayor hincapié en la prestacion
de servicios de salud en el trabajo, y por ende relativos al VIH en el mundo del trabajo. En cuanto al
personal de esos servicios de salud, generalmente se estima que existen canales de didlogo suficientes.
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Honduras. Con el objetivo de fortalecer los sistemas legales.

India. Es necesaria una mayor cooperacion entre los diversos ministerios.

Malasia. La cooperacion efectiva es el medio principal para obtener el resultado deseado.
Mauricio. Es necesario un enfoque multisectorial.

Peru. Se necesita una respuesta multisectorial.

Qatar. Esto aumentara la tolerancia y reducira la estigmatizacion.

Sierra Leona. Para lograr que el programa sea holistico y obtener consenso.

Trinidad y Tabago. Es necesario que las partes interesadas celebren amplias consultas a fin de dar
una respuesta cabal, tal como se hizo para elaborar nuestra politica nacional relativa al lugar de trabajo en
abril de 2008.

Vanuatu. Incluidos otros organismos, como la OMS.

Empleadores

Numero total de respuestas: 62.

Si: 55. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), CNF (Brasil),
BCCI (Bulgaria), CAMFEBA (Camboya), CGECI (Coéte d’Ivoire), CEA (Croacia),
FEC (Reptblica Democratica del Congo), DA (Dinamarca), DEF (Dominica), FEI (Egipto), EK
(Finlandia), KT (Finlandia), SY (Finlandia), GEA (Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia),
COHEP (Honduras), DPN-APINDO (Indonesia), ICEA (Reptblica Islamica del Iran), NK
(Japon), FEK (Kenya), KEF (Republica de Corea), ALE (Lesotho), CNPM (Mauritania), MEF
(Mauricio), COPARMEX (M¢éxico), MONEF (Mongolia), CGEM (Marruecos), NEF (Namibia),
FNCCI (Nepal), Empleadores (Paises Bajos), Business NZ (Nueva Zelandia), EFP (Pakistan),
CCSP (Portugal), CIP (Portugal), CTP (Portugal), SLEF (Santa Lucia), ANIS (San Marino), ZDS
(Eslovenia), GZS (Eslovenia), BUSA (Sudafrica), organizaciones empresariales (Sudafrica), EFC
(Sri Lanka), SKL (Suecia), SAU (Suecia), UPS (Suiza), CNP (Togo), ECA (Trinidad y Tabago),
FUE (Uganda), FCCI (Emiratos Arabes Unidos), CIU (Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

No: 3. UCCAEP (Costa Rica), MEDEF (Francia) y NHO (Noruega).

Otras respuestas: 4. ANDI (Colombia), JEF (Jamaica), CONEP (Panama) y SN (Suecia).
Comentarios

CNP (Benin): Sera imposible tener éxito sin la adhesion de todas las partes.

MEDEF (Francia): Las empresas no pueden transformarse en un foro de debate ptblico para resolver
problemas de salud publica, particularmente un problema que es responsabilidad del Estado.

COHEP (Honduras): Para lograr una aplicacion efectiva.

Empleadores (Paises Bajos): Deberia limitarse a la empleabilidad y la capacidad para trabajar de los
trabajadores y los potenciales trabajadores.

NHO (Noruega): La cooperacion en esta esfera deberia circunscribirse a los organos tripartitos
tradicionales.

SLEF (Santa Lucia): Se deberia dar cabida a los grupos de las iglesias y a los grupos juveniles.

ZDS (Eslovenia): Estrictamente con caracter voluntario.
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Trabajadores

Numero total de respuestas. 69.

Si: 69. UGTA (Argelia), UNTA-CS (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia),
CSA (Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), KNSB/CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertin), CGSTC (Camerun), USLC (Camertn), CLC (Canad4), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), UATUC (Croacia), CMKOS (Republica Checa), UNTC (Republica
Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK
(Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB
(Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), LO (Islandia), KSPI-CITU
(Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japon), FKTU (Reptblica de Corea),
KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores
(Mauricio), CROC (México), UGTM (Marruecos), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva
Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panama), CGTP (Peru), NZZZ (Polonia), CGTP-IN
(Portugal), UGT (Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR (Rwanda), COTRAF
(Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia), organizaciones de
trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT
(Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON (Reino Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU
(Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical Internacional) y OUSA (Organizacion de Unidad
Sindical Africana).

Comentarios
CGSTC (Camerun): Es indispensable para el éxito de las politicas y los programas.
CTRN (Costa Rica): Podrian crearse 6rganos tripartitos vinculantes y no de recomendacion.

CGT (Francia): Particularmente por lo que respecta a la elaboracion, el seguimiento, la supervision y
la evaluacion de las politicas.

DGB (Alemania): Con ello se obtendran resultados.
CNTT (Togo): La lucha podria resultar asi mas eficaz y menos costosa.
CSTT (Togo): Para lograr la armonizacion de las acciones de todas las partes.

OUSA: Para una aplicacion eficaz de la politica.

P.8 e) /deberia integrar las novedades registradas en los ambitos cientifico y
social a la hora de formular, reexaminar y aplicar esta politica?

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 112. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Barbados, Belarus,
Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam, Burkina
Faso, Burundi, Camerun, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia, Cuba,
Chipre, Republica Democratica del Congo, Dinamarca, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia,
Finlandia, Francia, Gabon, Georgia, Alemania, Ghana, Grecia, Granada, Honduras, Hungria,
Islandia, India, Indonesia, Iraq, Israel, Italia, Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Kenya,
Republica de Corea, Kirguistan, Letonia, Libano, Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mali, Mauricio,
Meéxico, Republica de Moldova, Marruecos, Myanmar, Paises Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria,
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Oman, Panama, Perq, Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar, Rumania, Federacion de Rusia, Rwanda,
Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, San Vicente y las Granadinas, San Marino, Arabia Saudita,
Senegal, Serbia, Seychelles, Sierra Leona, Singapur, Eslovenia, Sudafrica, Espafia, Sri Lanka,
Sudan, Suriname, Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria, Tayikistan, Republica Unida de Tanzania,
Tailandia, Timor-Leste, Trinidad y Tabago, Tunez, Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Reino
Unido, Uruguay, Vanuatu, Republica Bolivariana de Venezuela, Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

Otras respuestas: 1. Bahamas.

Comentarios

Australia. Las decisiones de politica deberian estar bien fundamentadas y ser pertinentes para el
trabajo.

Belice. Se deberian incluir los determinantes sociales del VIH.

Benin. Se deberian tener en cuenta en las revisiones periddicas de las politicas nacionales para que
éstas se mantengan adaptadas a las nuevas realidades y sigan siendo aplicables.

Camerun. Es importante ajustar las politicas y las estrategias a la luz de los nuevos avances.

China. Se deberia tener en cuenta la cuestion de si esas investigaciones y conocimientos son o no de
aplicacion practica.

Cote d’Ivoire. Para tener en cuenta los adelantos cientificos y los cambios socioculturales a fin de
actualizar el documento politico (trastornos sociales causados por la guerra, la utilizacion del sexo como
arma en los conflictos armados, etc.).

Republica Democratica del Congo. La creacion de capacidad y la informacion son indispensables,
pues los avances en el conocimiento son innegables.

Dinamarca. También deberian tenerse en cuenta las circunstancias y las practicas nacionales.

Finlandia. En caso de que hubiera una politica basada en datos objetivos concerniente a la poblacion
entera.

Gabon. Adaptar las politicas nacionales a los avances de todo tipo es indispensable para obtener los
mejores resultados.

Honduras. Deberian incluirse los resultados desglosados por sexo, utilizando los estudios realizados
por las organizaciones de empleadores y de trabajadores.

India. En la etapa de formulacion de la politica se debe tener presente el grado de desarrollo y
crecimiento social, econémico e industrial de un pais, asi como los problemas y dificultades que le son
propios. Deberia definirse también un calendario para el examen periddico.

Mauricio. La politica nacional deberia ser dindmica y evolucionar a lo largo del tiempo.

Suddafrica. También deberia hacerse referencia a cuando se examina, evalua y actualiza la politica;
debe ser éste un proceso continuo.

Sudan. Cada dia se registran nuevos avances y experiencias en los ambitos cientifico y social que
también deberian tenerse en cuenta.

Reino Unido. Es importante aprovechar las ensefianzas aprendidas gracias a los primeros programas
innovadores a fin de evitar «reinventar la rueda» y utilizar material pedagdgico que ya ha sido sometido a
prueba y validado.

Republica Bolivariana de Venezuela. La sociedad misma deberia estar al dia en todos los frentes de
lucha contra el VIH/SIDA, por ejemplo, respecto de su evolucion, su prevencion y los nuevos tratamientos.
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Empleadores

Numero total de respuestas. 62.

Si: 59. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), CNF (Brasil),
BCCI (Bulgaria), CAMFEBA (Camboya), UCCAEP (Costa Rica), CGECI (Cdéte d’Ivoire), CEA
(Croacia), FEC (Republica Democratica del Congo), DA (Dinamarca), DEF (Dominica), FEI
(Egipto), EK (Finlandia), KT (Finlandia), SY (Finlandia), MEDEF (Francia), GEA (Ghana),
ESEE (Grecia), SEV (Grecia), COHEP (Honduras), DPN-APINDO (Indonesia), ICEA (Republica
Isldamica del Iran), NK (Japon), FEK (Kenya), KEF (Republica de Corea), ALE (Lesotho), CNPM
(Mauritania), MEF (Mauricio), COPARMEX (México), MONEF (Mongolia), CGEM
(Marruecos), NEF (Namibia), FNCCI (Nepal), Empleadores (Paises Bajos), Business NZ (Nueva
Zelandia), NHO (Noruega), EFP (Pakistan), CONEP (Panama), CCSP (Portugal), CIP (Portugal),
CTP (Portugal), SLEF (Santa Lucia), ANIS (San Marino), ZDS (Eslovenia), GZS (Eslovenia),
BUSA (Sudéfrica), organizaciones empresariales (Sudafrica), EFC (Sri Lanka), SKL (Suecia),
SAU (Suecia), UPS (Suiza), CNP (Togo), ECA (Trinidad y Tabago), FUE (Uganda), FCCI
(Emiratos Arabes Unidos), CIU (Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

Otras respuestas: 3. ANDI (Colombia), JEF (Jamaica) y SN (Suecia).

Comentarios

COHEP (Honduras): Para velar por la coherencia de la politica y actualizarla permanentemente,
teniendo en cuenta también los efectos socioecondmicos.

DPN-APINDO (Indonesia): Para mantener la durabilidad.
CIP (Portugal): Se deben tener en cuenta las novedades cientificas y sociales.

FUE (Uganda): El éxito a veces depende de ello.

Trabajadores

Numero total de respuestas: 69.

Si: 69. UGTA (Argelia), UNTA-CS (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia),
CSA (Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), KNSB/CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertn), CGSTC (Camerun), USLC (Camertn), CLC (Canad4), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), UATUC (Croacia), CMKOS (Republica Checa), UNTC (Republica
Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK
(Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB
(Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), LO (Islandia), KSPI-CITU
(Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japon), FKTU (Reptblica de Corea),
KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores
(Mauricio), CROC (México), UGTM (Marruecos), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva
Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panama), CGTP (Peru), NZZZ (Polonia), CGTP-IN
(Portugal), UGT (Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR (Rwanda), COTRAF
(Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia), organizaciones de
trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT
(Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON (Reino Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU
(Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical Internacional) y OUSA (Organizacion de Unidad
Sindical Africana).
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Comentarios

CGSTC (Camertn): Los descubrimientos sociales y cientificos deberian obviamente tenerse en
cuenta.

TUC (Ghana): Los gobiernos deberian integrar su politica en los planes de desarrollo y las estrategias
de reduccidn de la pobreza.

COTRAF (Rwanda): Los descubrimientos sociales y cientificos pueden proporcionar otros puntos de
vista.

CNTS (Senegal): Esto permitiria que la politica fuera dinamica.
CNTT (Togo): Para reajustarla permanentemente.
CSTT (Togo): Para adaptarse a los progresos.

OUSA: Esto posibilitara su éxito.

P.8 f)  ¢deberia coordinarse con los sistemas nacionales de salud y de seguridad
social?

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 112. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Bahamas, Barbados,
Belarus, Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam,
Burkina Faso, Burundi, Camertin, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia,
Cuba, Chipre, Republica Democratica del Congo, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia, Finlandia,
Francia, Gabon, Georgia, Alemania, Ghana, Grecia, Granada, Honduras, Hungria, Islandia, India,
Indonesia, Iraq, Israel, Italia, Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Kenya, Republica de Corea,
Kirguistan, Letonia, Libano, Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mali, Mauricio, México, Republica
de Moldova, Marruecos, Myanmar, Paises Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Panama, Peru,
Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar, Rumania, Federacion de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis,
Santa Lucia, San Vicente y las Granadinas, San Marino, Arabia Saudita, Senegal, Serbia,
Seychelles, Sierra Leona, Singapur, Eslovenia, Sudafrica, Espafa, Sri Lanka, Sudan, Suriname,
Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria, Tayikistan, Republica Unida de Tanzania, Tailandia,
Timor-Leste, Trinidad y Tabago, Tunez, Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido,
Uruguay, Vanuatu, Republica Bolivariana de Venezuela, Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

Otras respuestas: 1. Dinamarca.
Comentarios
Austria. Es importante si se quiere conseguir resultados duraderos.

Bahamas. Se reduce la duplicacion y se consigue una accion coherente mas centrada por parte de
todos los interesados.

Benin. E1 VIH/SIDA es un problema relacionado con el desarrollo, pero el desarrollo no se puede
encarar en forma separada de la salud y la seguridad social.

Burundi. Una buena coordinacion con los sistemas de salud y de seguridad social posibilitara una
atencion de calidad asi como el acceso a los servicios.
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Republica Democratica del Congo. No «coordinacion» sino mas bien «trabajo en sinergia con» esos
sistemas.

Dinamarca. Es importante tomar en consideracion las circunstancias y las practicas nacionales.
El Salvador. En nuestro pais esto lo hace el CONASIDA.

Gabon. Trabajar juntos y crear redes es el mejor método.

Granada. Es necesario para sustentar las actividades y los productos.

Honduras. Para optimizar la utilizacion de los recursos y ofrecer servicios de mejor calidad,
aumentando el acceso y la cobertura.

India. Deberia comprender a los trabajadores tanto del sector formal como del informal.
Japon. Si los sistemas establecidos no estan armonizados, constituyen una burocracia antiecondémica.

Malawi. En la mayoria de los paises ya funcionan instituciones de coordinacion, por lo que el acento
deberia ponerse en su intervencion.

Mauricio. Esto ayudara a evitar la duplicacion y facilitard una mejor gestion de los recursos.
Nueva Zelandia. Para evitar la duplicacion del trabajo.

Portugal. El enfoque deberia ser multidisciplinario.

Saint Kitts y Nevis. Deberia haber coordinacion también con las compaiias de seguros.

Sierra Leona. Los dos sistemas estan relacionados entre si, y el colapso de uno de ellos tendra un
impacto negativo en el otro.

Sudan. Esto le ahorrara a la persona afectada una cantidad de gestiones a través de los distintos
canales.

Reino Unido. La coordinacion es fundamental para prevenir el despilfarro y la duplicacion de tareas
asi como para potenciar la eficacia al maximo.

Empleadores

Numero total de respuestas: 62.

Si: 60. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), CNF (Brasil),
BCCI (Bulgaria), CAMFEBA (Camboya), ANDI (Colombia), UCCAEP (Costa Rica), CGECI
(Cote d’Ivoire), CEA (Croacia), FEC (Republica Democratica del Congo), DA (Dinamarca), DEF
(Dominica), FEI (Egipto), EK (Finlandia), KT (Finlandia), SY (Finlandia), MEDEF (Francia),
GEA (Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia), COHEP (Honduras), DPN-APINDO (Indonesia),
ICEA (Republica Islamica del Irdn), NK (Japon), FEK (Kenya), KEF (Republica de Corea), ALE
(Lesotho), CNPM (Mauritania), MEF (Mauricio), COPARMEX (México), MONEF (Mongolia),
CGEM (Marruecos), NEF (Namibia), FNCCI (Nepal), Empleadores (Paises Bajos), Business NZ
(Nueva Zelandia), NHO (Noruega), EFP (Pakistan), CONEP (Panama), CCSP (Portugal), CIP
(Portugal), CTP (Portugal), SLEF (Santa Lucia), ANIS (San Marino), ZDS (Eslovenia), GZS
(Eslovenia), BUSA (Sudafrica), organizaciones empresariales (Sudafrica), EFC (Sri Lanka), SKL
(Suecia), SAU (Suecia), UPS (Suiza), CNP (Togo), ECA (Trinidad y Tabago), FUE (Uganda),
FCCI (Emiratos Arabes Unidos), CIU (Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

Otras respuestas. 2. JEF (Jamaica) y SN (Suecia).
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Comentarios
CNP (Benin): La lucha no puede tener éxito sin proteccion social.
EK (Finlandia): Esto no forma parte de la responsabilidad de los empleadores.

DPN-APINDO (Indonesia): Debe ser inseparable de los sistemas nacionales de salud y de seguridad
social.

NEF (Namibia): Ya se desperdicia dinero, tiempo y materiales por culpa de la duplicacion.

Business NZ (Nueva Zelandia): Para evitar la duplicacion.

Trabajadores

Numero total de respuestas. 69.

Si: 69. UGTA (Argelia), UNTA-CS (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), KNSB/CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Cameran), CGSTC (Camertn), USLC (Camertn), CLC (Canadd), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), UATUC (Croacia), CMKOS (Republica Checa), UNTC (Republica Democratica
del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK (Finlandia), CGT
(Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB (Alemania), TUC (Ghana),
GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), LO (Islandia), KSPI-CITU (Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia),
JTUC-RENGO (Japén), FKTU (Republica de Corea), KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA
(Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores (Mauricio), CROC (México), UGTM (Marruecos),
Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panama),
CGTP (Pert1), NZZZ (Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT (Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumania),
CESTRAR (Rwanda), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia),
organizaciones de trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT
(Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON (Reino Unido), TUC (Reino Unido),
ZCTU (Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical Internacional) y OUSA (Organizacion de Unidad
Sindical Africana).

Comentarios

CLC (Canadd): En muchos paises se necesitaran recursos adicionales para fortalecer el sistema
publico de salud.

CTRN (Costa Rica): Esto podria realizarse en una estructura tripartita, de modo que todos los fondos
y asociaciones puedan participar.

UNTC (Republica Democratica del Congo): Se necesitaran recursos adicionales para fortalecer el
sector de la salud publica en muchos paises.

CNTG (Guinea): Deberia aplicarse el criterio del tripartismo.

FTUC (Fiji): Los sistemas de salud y de seguridad social tienen la posibilidad de llegar al nivel de
base de la comunidad, pues estan implantados también en el medio rural, por lo que podrian potenciar el
alcance de las intervenciones y la sensibilizacion.

KSPI-CITU (Indonesia): Se necesitaran recursos adicionales.

FKTU (Republica de Corea): El sector de la salud publica es importante y se necesitaran recursos
adicionales en muchos paises para fortalecerlo.

NZCTU (Nueva Zelandia): Se necesitan recursos adicionales en los paises del Pacifico para reforzar
las intervenciones y reducir el VIH/SIDA.
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NSZZ (Polonia): El sector de la salud publica es importante y se necesitaran recursos adicionales en
muchos paises para fortalecerlo.

CGTP-IN (Portugal): Sin el apoyo y la colaboracion de los sistemas de seguridad social y de SST, la
lucha contra el VIH/SIDA en el mundo del trabajo no puede ser eficaz.

CNS Cartel Alfa (Rumania): El sector de la salud publica es importante y se necesitan recursos
suplementarios.

COTRAF (Rwanda): Es evidente que una politica nacional no puede ser un asunto aislado dentro del
contexto nacional.

CNTS (Senegal): Esto es necesario, ya que el sector de la salud publica es muy importante. Muchos
paises necesitaran recursos adicionales para reforzar sus sistemas nacionales de salud y de seguridad social.

NWC (Sri Lanka): Aun no tenemos una politica nacional sobre el SIDA para los migrantes y las
ocupaciones del sector informal, ni instrumento de politica alguno.

CNTT (Togo): Los sectores de la salud y la seguridad social son importantes y deberian fortalecerse
desde el punto de vista financiero para potenciar su eficacia.

TUC (Reino Unido): El fortalecimiento de los sistemas de salud y de seguridad social se deberia
considerar parte integrante de una estrategia nacional eficaz sobre el VIH/SIDA.

ZCTU (Zimbabwe): Especialmente cuando hay un sistema transparente de salud y de seguridad social.
CSI: El sector de la salud publica es importante y se necesitaran recursos adicionales para fortalecerlo.

OUSA: Para lograr una financiacion suficiente al respecto.

I11. Principios

P.9 ¢;Deberia enunciar el instrumento los principios que se indican a continuacion
y disponer que éstos se tengan presentes en la politica nacional?

a) Principios generales.

i)  El VIH/SIDA deberia reconocerse como cuestion que se plantea en
el lugar de trabajo.

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 104. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Bahamas, Barbados, Bélgica,
Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam, Burkina Faso,
Burundi, Camertin, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Coéte d’Ivoire, Croacia, Cuba, Chipre,
Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia, Finlandia, Francia, Gabon, Ghana, Grecia, Granada,
Honduras, Hungria, Islandia, India, Indonesia, Iraq, Israel, Italia, Jamaica, Japon, Jordania,
Kenya, Republica de Corea, Letonia, Libano, Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mali, Mauricio,
Meéxico, Republica de Moldova, Marruecos, Myanmar, Paises Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria,
Oman, Panama, Peru, Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar, Federacion de Rusia, Rwanda, Saint
Kitts y Nevis, Santa Lucia, San Vicente y las Granadinas, San Marino, Arabia Saudita, Senegal,
Serbia, Seychelles, Sierra Leona, Singapur, Eslovenia, Sudafrica, Espafia, Sri Lanka, Sudan,
Suriname, Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria, Tayikistan, Reptblica Unida de Tanzania,
Tailandia, Timor-Leste, Trinidad y Tabago, Ttnez, Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Reino
Unido, Uruguay, Vanuatu, Republica Bolivariana de Venezuela, Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.
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No: 5. Belarts, Republica Democratica del Congo, Georgia, Kazajstan y Kirguistan.

Otras respuestas. 4. Austria, Dinamarca, Alemania y Rumania.

Comentarios

Australia. Se trata de una cuestion nacional y, en el marco de dicho enfoque, de una cuestion que se
plantea en el lugar de trabajo.

Austria. Los lugares de trabajo pueden ser puntos de entrada de los programas generales de
prevencion (en el marco del sistema publico de atencion de salud), los cuales son moderados en los paises
donde los sistemas de atencion de salud plblica y de seguridad social son deficientes.

Benin. E1 VIH/SIDA deberia tratarse como cualquier otra enfermedad grave.
Brasil. Esta a favor de todos los principios.

Burkina Faso. Todos los mandantes, salvo los empleadores, consideran que el VIH/SIDA tiene una
repercusion inmensa en el mundo del trabajo.

Burundi. Es especialmente importante para los paises donde los sistemas de proteccion social no
estan plenamente desarrollados.

Camerun. Es una cuestion que se plantea en todos los ambitos.

Colombia. Sugiere la siguiente redaccion: «El VIH debe reconocerse como uno de los temas de
promocion de la salud y la prevencion de la enfermedad que se plantean al interior del ambito laboraly.

Dinamarca. Es necesario estudiar las circunstancias nacionales.

Finlandia. Se trata de una cuestion tanto de seguridad como de equidad.

Grecia. Se ha de poner énfasis en el sector de la atencion de salud.

Honduras. E1 VIH/SIDA deberia tratarse como cualquier otro tipo de enfermedad profesional grave.
India. Habria que reiterarlo.

Indonesia. El reconocimiento permitiria brindar un apoyo mas adecuado.

Kazajstan. Se deberia incluir a los desempleados.

Kenya. Como una cuestion relacionada con la pobreza.

Letonia. Los deberes de los empleadores deberian ser proporcionales al tamafio de las empresas.
Mauricio. Si, pero no exclusivamente.

Peru. El reconocimiento del impacto negativo que tiene el VIH/SIDA en el ambito laboral es el punto
de partida para iniciar acciones desde el centro de trabajo para frenar el incremento de esta enfermedad.

Rumania (Agencia Nacional para la Juventud, Unioén Nacional de Organizaciones de Personas que
Viven con el VIH y Consejo Nacional de Pequefias y Medianas Empresas). Resultaria pertinente para las
personas que viven con el VIH y desean acceder al empleo.

Saint Kitts y Nevis. E1 VIH/SIDA afecta a toda la sociedad.
Sierra Leona. Los lugares de trabajo pueden desempefiar una funcién esencial.

Sri Lanka. Se deberia garantizar un enfoque de colaboracion y recursos de movilizacion.
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Timor-Leste. Es mucho mas que una cuestion que se plantea en el lugar de trabajo.
Tunez. Si, habida cuenta de la repercusion que tiene esta enfermedad en los trabajadores.

Reino Unido. La cuestion del VIH/SIDA no deberia limitarse Gnicamente al lugar de trabajo y
deberia seguir abordandose con tesdn en otras instituciones también en ambitos distintos del lugar de
trabajo.

Zambia. Esta es la direccion que estan tomando algunos paises.

Empleadores

Numero total de respuestas: 61.

Si: 46. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), BCCI (Bulgaria),
CAMFEBA (Camboya), CGECI (Céte d’Ivoire), HUP (Croacia), FEC (Republica Democratica
del Congo), DEF (Dominica), FEI (Egipto), KT (Finlandia), SY (Finlandia), MEDEF (Francia),
GEA (Ghana), COHEP (Honduras), DPN-APINDO (Indonesia), ICEA (Republica Islamica del
Irdn), JEF (Jamaica), NK (Japon), KE (Kenya), ALE (Lesotho), CNPM (Mauritania),
COPARMEX (Mé¢xico), MONEF (Mongolia), CGEM (Marruecos), FNCCI (Nepal), Empleadores
(Paises Bajos), Business NZ (Nueva Zelandia), EFP (Pakistan), CCSP (Portugal), CIP (Portugal),
CTP (Portugal), SLEF (Santa Lucia), ANIS (San Marino), BUSA (Sudéfrica), organizaciones
empresariales (Sudafrica), EFC (Sri Lanka), SKL (Suecia), Agencia Sueca de Empleadores de la
Administracion Publica (Suecia), CNP (Togo), ECA (Trinidad y Tabago), FUE (Uganda), FCCI
(Emiratos Arabes Unidos), CIU (Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

No: 10. Confederacion Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), EK (Finlandia), ESEE
(Grecia), SEV (Grecia), KEF (Republica de Corea), NEF (Namibia), NHO (Noruega), ZDS
(Eslovenia), GZS (Eslovenia) y UPS (Suiza).

Otras respuestas: 5. Y1 (Colombia), UCCAEP (Costa Rica), DA (Dinamarca), CONEP
(Panama) y Confederacion de Empresas Suecas (Suecia).

Comentarios
CNP (Benin): El VIH/SIDA incide en la productividad de las empresas.

Confederacion Nacional de Instituciones Financieras (Brasil): El VIH/SIDA no es una cuestion que
se plantea en el lugar de trabajo.

DA (Dinamarca): El lugar de trabajo desempefia una funcion importante.
FEI (Egipto): El VIH/SIDA influye directamente en el mundo del trabajo.

EK (Finlandia): No se trata de una cuestion que se plantea en el lugar de trabajo, aunque en algunas
ocupaciones el riesgo de infeccion puede derivarse del trabajo (atencion de salud, servicios sociales).

MEDEF (Francia): El VIH es una cuestion que puede plantearse en el lugar de trabajo, pero ni mas ni
menos que otras enfermedades graves de larga duracion, ya que la problematica que se plantea es la misma
(a pesar de las especificidades de ciertos tipos de empleo como las profesiones médicas).

GEA (Ghana): El lugar de trabajo es un subsistema de la sociedad en general.

COHEP (Honduras): El VIH/SIDA constituye un problema en el lugar de trabajo y deberia tratarse
como cualquier otro tipo de enfermedad profesional grave, no solamente porque afecta a los trabajadores,
sino porque afecta a la produccion y productividad de las empresas. Por lo tanto, al ser el centro de trabajo
parte integrante de la vida local, le corresponde gestionar una respuesta a la propagacion y los efectos de la
epidemia.
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NK (Japén): Si, en relacion con algunos aspectos.

MEF (Mauricio): Esta cuestion no se plantea Unicamente en el lugar de trabajo; se trata de una
cuestion de orden tanto nacional como internacional.

NEF (Namibia): No se trata solamente de una cuestion que se plantea en el lugar de trabajo.

Empleadores (Paises Bajos): Se trata de una cuestion que se plantea en el lugar de trabajo inicamente
en la medida en que el VIH/SIDA constituye una amenaza para la seguridad y la salud de los trabajadores.

NHO (Noruega): Se trata de una cuestion social que no se centra unicamente en el lugar de trabajo.
CIP (Portugal): E1 VIH/SIDA es una cuestion que se plantea también en los lugares de trabajo.

ZDS (Eslovenia): El VIH/SIDA no es una cuestion que se plantea en el lugar de trabajo, aunque
puede incidir en el trabajo como cualquier otra enfermedad.

Organizaciones empresariales (Sudafrica): Se deberia reconocer como una cuestion que se plantea en
el lugar de trabajo y como una cuestion social mucho mas amplia.

EFC (Sri Lanka): El1 VIH/SIDA también constituye una cuestion socioeconéomica y de salud publica.

Agencia Sueca de Empleadores de la Administracion Publica (Suecia): Si, en los paises donde esta
muy propagado el VIH/SIDA.

UPS (Suiza): Se trata de un problema de salud.

Trabajadores

Numero total de respuestas: 69.

Si: 67. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertn), CGSTC (Camerun), USLC (Camerun), CLC (Canadd), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), SSSH (Croacia), CMKOS (Republica Checa), UNTC (Republica
Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK
(Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB
(Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU
(Indonesia), CGIL (Italia), JTUC-RENGO (Japon), FKTU (Republica de Corea), KCTU
(Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores (Mauricio),
UGTM (Marruecos), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva Zelandia), NUHPSW
(Nigeria), CGTP (Panama), CGTP (Pert), NZZZ (Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT
(Portugal), CNS-Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR (Rwanda), COTRAF (Rwanda), CNTS
(Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia), organizaciones de trabajadores (Sudéfrica),
NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y
Tabago), UNISON (Reino Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSI (Confederacion
Sindical Internacional) y OUSA (Organizacion de Unidad Sindical Africana).

No: 1. UGL (Italia).
Otras respuestas: 1. CROC (México).

Comentarios

UNTA (Angola): Todos los lugares de trabajo se ven afectados por el VIH/SIDA, cuestion que se
deberia abordar y analizar.

CGT (Argentina): El trabajo constituye una parte esencial en la vida del hombre.
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CSA (Benin): El VIH/SIDA es una enfermedad como cualquier otra.

CGSTC (Camerun): El VIH/SIDA tiene una repercusion devastadora en la economia y la
productividad.

USLC (Camerun): Es la realidad actual.

UNTC (Reptiblica Democratica del Congo): En nuestro pais la cuestion del VIH/SIDA se aborda de
esta manera.

FTU (Fiji): La cuestion del VIH/SIDA deberia recogerse en todas las legislaciones laborales.

FTUC (Fiji): El lugar de trabajo es donde los trabajadores convergen para un fin comin y el
VIH/SIDA incide directamente en el entorno laboral.

GWC (Gambia): Deberia reconocerse para evitar toda victimizacion.

DGB (Alemania): El lugar de trabajo es donde se produce la riqueza de la sociedad.

TUC (Ghana): Se trata del lugar mas eficaz donde abordar el tema del VIH.

CNTG (Guinea): Es importante lograrlo.

UGL (Italia): Se trata de una cuestion de salud publica.

FKTU (Republica de Corea): También se trata de una cuestion de salud y desarrollo.

SEKRIMA (Madagascar): E1 VIH/SIDA deberia tratarse como otras enfermedades cronicas.
Trabajadores (Mauricio): Si, con miras a erradicar la discriminacion.

NZCTU (Nueva Zelandia): E1 VIH/SIDA constituye también una cuestién de desarrollo y pobreza.
NSZZ (Polonia): No se podra desarrollar una respuesta eficaz si no se incluye el lugar de trabajo.

COTRAF (Rwanda): Si, porque las personas viven de los ingresos que se perciben en el trabajo,
ingresos que se obtienen en el lugar de trabajo.

CNTS (Senegal): EI VIH/SIDA deberia considerarse un riesgo profesional.
NWC (Sri Lanka): EI VIH/SIDA es algo mas que una cuestion que se plantea en el lugar de trabajo.
CNTT (Togo): El VIH/SIDA deberia tratarse como otras enfermedades cronicas.

ZCTU (Zimbabwe): Ya es hora de que se adopte una clausula de este tipo.

P.9, a) ii) Los gobiernos deberian incorporar sus politicas relativas al VIH/SIDA en
el mundo del trabajo a los planes de desarrollo y a las estrategias de
reduccion de la pobreza.

Gobiernos

Numero total de respuestas: 114.

Si: 107. Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Bahamas, Barbados, Belarus,
Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam, Burkina
Faso, Burundi, Camerun, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia, Cuba,
Republica Democratica del Congo, Dinamarca, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia, Finlandia,

147



P.9 El'VIH/SIDA y el mundo del trabajo

Francia, Georgia, Alemania, Ghana, Grecia, Granada, Honduras, Hungria, Islandia, India,
Indonesia, Iraq, Israel, Italia, Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Kenya, Republica de Corea,
Kirguistan, Letonia, Libano, Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mali, Mauricio, México, Republica
de Moldova, Myanmar, Paises Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Panama, Pert, Filipinas,
Polonia, Portugal, Qatar, Federacion de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, San
Vicente y las Granadinas, San Marino, Arabia Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles, Sierra Leona,
Singapur, Eslovenia, Sudafrica, Espafia, Sri Lanka, Sudan, Suriname, Suecia, Suiza, Reptblica
Arabe Siria, Tayikistdn, Republica Unida de Tanzania, Tailandia, Timor-Leste, Trinidad y
Tabago, Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido, Uruguay, Vanuatu, Republica
Bolivariana de Venezuela, Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

No: 5. Albania, Chipre, Gabon, Marruecos y Tunez.
Otras respuestas: 2. Kenya y Rumania.
Comentarios

Austria. La expresion «en el mundo del trabajo» deberia sustituirse por «que también puedan
englobar a las personas en los lugares de trabajo».

Benin. Estas son las recomendaciones formuladas en el marco de los ODM.

Burundi. Si, habida cuenta de las repercusiones que tiene el VIH/SIDA en el desarrollo y el capital
humano.

Burkina Faso. E1 VIH/SIDA incide en la pobreza y reduce el desarrollo sostenible.

Camerun. La lucha contra el VIH/SIDA ha de institucionalizarse e incorporarse a todas las
politicas/estrategias.

Gabon. También se deberia tomar en consideracion la malaria y la hepatitis B.

Grecia. Se deberia incluir una disposicion especial para las mujeres.

India. Si, a fin de adoptar un enfoque global respecto de la pobreza y el desarrollo.

Indonesia. Las politicas integradas permitiran mejorar la coordinacion.

Jamaica. Esto constituiria un paso importante.

Japon. Las disposiciones deben ser flexibles.

Kenya. Deberia haber excepciones.

Malawi. Deberia ser una prioridad.

Malasia. La unidad de planificacion econdmica también deberia desempefiar una funcion rectora.
Mauricio. Estos van de la mano.

Nueva Zelandia. El Gobierno fomenta la coordinacién y la cooperacion con otras organizaciones
internacionales para evitar la duplicacion del trabajo.

Peru. Si, ya que el VIH/SIDA estd muy ligado a la pobreza, debido a que los sectores mas humildes
de la sociedad no tienen acceso a informacion y educacion respecto de la prevencion del VIH, por lo que
los convierte en personas vulnerables a infectarse con este virus.

Polonia. Resulta dificil acordar una redaccidén que pueda ajustarse a la situacion de los distintos paises.
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Portugal. Si, ya que tiene repercusiones en la fuerza de trabajo, la productividad, la inversion y el
empleo.

Qatar. Esto deberia llevarse a cabo en el marco de los comités nacionales encargados de las
cuestiones relativas al SIDA.

Sierra Leona. Los Gobiernos deberian establecer un marco propicio de politicas y leyes que deberia
incorporarse a los planes de desarrollo.

Senegal. Resulta sumamente necesario.

Republica Unida de Tanzania. La reduccién de la pobreza reduce los riesgos de contraer el
VIH/SIDA.

Timor-Leste. Esta medida podria incrementar la eficacia de la prevencion.

Tunez. La politica relativa al SIDA forma parte de la politica de salud publica establecida en los
planes de desarrollo econémico y social.

Reino Unido. En muchos planes nacionales relativos al SIDA no se menciona la importante funcion
que desempefian el sector privado y las intervenciones en el lugar de trabajo.

Republica Bolivariana de Venezuela. Debe ser un objeto especifico de las politicas, los planes y los
programas de los gobiernos.

Zambia. De no abordarse la cuestion del VIH/SIDA, tendra un impacto devastador en el desarrollo
econdmico.

Empleadores

Numero total de respuestas. 62.

Si: 53. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), Confederacion
Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), BCCI (Bulgaria)), CAMFEBA (Camboya),
UCCAEP (Costa Rica), CGECI (Cote d’Ivoire), HUP (Croacia), FEC (Republica Democratica del
Congo), DA (Dinamarca), DEF (Dominica), FEI (Egipto), KT (Finlandia), SY (Finlandia), GEA
(Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia), COHEP (Honduras), DPN-APINDO (Indonesia), ICEA
(Republica Islamica del Iran), JEF (Jamaica), NK (Japon), KE (Kenya), ALE (Lesotho), CNPM
(Mauritania), COPARMEX (Mé¢xico), MONEF (Mongolia), CGEM (Marruecos), NEF
(Namibia), FNCCI (Nepal), Empleadores (Paises Bajos), Business NZ (Nueva Zelandia), NHO
(Noruega), EFP (Pakistan), CONEP (Panama), CCSP (Portugal), CIP (Portugal), CTP (Portugal),
SLEF (Santa Lucia), ANIS (San Marino), BUSA (Sudafrica), organizaciones empresariales
(Sudafrica), EFC (Sri Lanka), SKL (Suecia), Agencia Sueca de Empleadores de la Administracion
Publica (Suecia), CNP (Togo), ECA (Trinidad y Tabago), FUE (Uganda), FCCI (Emiratos Arabes
Unidos), CIU (Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

No: 7. EK (Finlandia), MEDEF (Francia), KEF (Republica de Corea), MEF (Mauricio),
ZDS (Eslovenia), GZS (Eslovenia) y UPS (Suiza).

Otras respuestas.: 2. ANDI (Colombia) y Confederacion de Empresas Suecas (Suecia).

Comentarios
AEC (Azerbaiyan): La integracion es necesaria.

CNP (Benin): La reduccion de la pobreza permitira frenar la transmision del virus.

FEI (Egipto): La erradicacion del VIH/SIDA mejorara el desarrollo y reducira la pobreza.
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MEDEF (Francia): No se aplica a los paises industrializados.
GEA (Ghana): Para promover la proteccion social, reducir la pobreza y apoyar el desarrollo.
SEV (Grecia): Si, en el caso de que dicha incorporacion complemente las medidas nacionales.

COHEP (Honduras): El VIH/SIDA afecta al desarrollo econdémico del pais, y la pobreza aumenta la
vulnerabilidad a la epidemia.

MEF (Mauricio): Se trata de una enfermedad, no de una cuestiéon econéomica.
FNCCI (Nepal): Al integrar estas politicas en los planes de desarrollo, se ganaria en eficacia.

Empleadores (Paises Bajos): La incorporacion de dichas politicas es responsabilidad de las
autoridades de salud publica, no de los empleadores.

Business NZ (Nueva Zelandia): Se necesita coordinacién y cooperacién con otras organizaciones
internacionales para evitar una repeticion innecesaria del trabajo.

CIP (Portugal): Es una enfermedad que debe tenerse en consideracion como cualquier otra
enfermedad considerada grave.

Agencia Sueca de Empleadores de la Administracion Publica (Suecia): Existe una relacion directa
entre el nivel de incidencia de la pobreza y la enfermedad.

Trabajadores

Numero total de respuestas. 69.

Si: 67. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertn), CGSTC (Cameran), USLC (Camertn), CLC (Canadé), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), SSSH (Croacia)), CMKOS (Reptblica Checa), UNTC (Republica
Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK
(Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB
(Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU
(Indonesia), CGIL (Italia), JTUC-RENGO (Japon), FKTU (Republica de Corea), KCTU
(Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores (Mauricio),
CROC (México), UGTM (Marruecos), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva Zelandia),
NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panama), CGTP (Peru), NZZZ (Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT
(Portugal), CNS-Cartel Alfa (Rumania), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU
(Seychelles), ZSSS (Eslovenia), organizaciones de trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri Lanka),
LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON
(Reino Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical
Internacional) y OUSA (Organizacion de Unidad Sindical Africana).

No: 2. UGL (Italia) y CESTRAR (Rwanda).
Comentarios
CGT RA (Argentina): No se deberian omitir las politicas relativas al VIH/SIDA.

CSA (Benin): Es necesario incorporar dicha politica, ya que tiene un efecto directo sobre el
desarrollo y la pobreza.

CGSTC (Camerun): No se puede incorporar dicha politica si se excluyen las politicas relativas al
VIH/SIDA.
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USLC (Camertn): Deberia promoverse este tipo de politicas.
CLC (Canada): El VIH/AIDS representa un tema tanto de desarrollo como de salud.
UST (Chad): Este tipo de politicas ya forman parte de nuestro plan nacional de desarrollo.

UNTC (Republica Democratica del Congo): El VIH/SIDA figura entre los ODM y ha sido tema de
debate durante la Cumbre de Ouagadougou. El tema del VIH/SIDA est4 relacionado tanto con la salud
como con el desarrollo. En la Republica Democratica del Congo se han integrado todas estas politicas en el
Programa de lucha contra la enfermedad.

CTRN (Costa Rica): Se considera que todos estos temas estan relacionados.

FTU (Fiji): Dichas politicas servirdn para promover el desarrollo socioecondémico y erradicar la
pobreza.

FTUC (Fiji): Sin esta incorporacion, dichas politicas no serian eficaces.

SAK (Finlandia): Se trata de una cuestion relacionada con el desarrollo, y no s6lo con la salud.
CGT (Francia): Estas politicas estan relacionadas con la salud y el desarrollo.

GWC (Gambia): Se necesitan fondos para incorporar estos planes.

DGB (Alemania): Existe una relacion importante entre los ingresos, la educacion y la salud.
TUC (Ghana): Se trata de una cuestion de desarrollo, y no so6lo de salud.

CNTG (Guinea): Deberia asimismo existir un mecanismo de seguimiento e instrumentos de
supervision que regulen el nivel de responsabilidad de los empleadores.

KSPI-CITU (Indonesia): Se trata de una cuestion tanto de desarrollo como de salud.
UGL (Italia): En Italia no existe una conexion directa entre el nivel de pobreza y el VIH/SIDA.

SEKRIMA (Madagascar): La inexistencia de dichas politicas afecta la productividad.

Trabajadores (Mauricio): Si, para evitar que los trabajadores y sus respectivas familias no se
encuentren en la pobreza absoluta.

NZCTU (Nueva Zelandia): Este tema es de vital importancia.
NSZZ (Polonia): Se trata de un tema relacionado tanto con el desarrollo como con la salud.
CGTP-IN (Portugal): Dichos planes deben formar parte de la politica general del pais.

CNS-Cartel Alfa (Rumania): Se trata de una cuestion relacionada tanto con el desarrollo como con la
salud.

CESTRAR (Rwanda): No se considera una cuestion esencial.
COTRAF (Rwanda): Deben aplicarse dichas politicas para favorecer el desarrollo sostenido.
CNTS (Senegal): Esta cuestion esta relacionada tanto con la salud como con el desarrollo.

NWC (Sri Lanka): Deben incorporarse dichas politicas para que sirvan de ayuda en caso de pérdida
inesperada del empleo o de los ingresos, y para que permitan dar formacion e indemnizaciones.

CNTT (Togo): Es una cuestion relacionada con la salud y el desarrollo.
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CSTT (Togo): Si, con el fin de conseguir que sea un tema tratado de forma constante y se puedan
encontrar soluciones en el ambito del trabajo.

TUC (Reino Unido): Si, ya que el VIH/SIDA se ha convertido en un serio impedimento para el
desarrollo de iniciativas.

UNISON (Reino Unido): Si, a pesar de que existe un mayor interés por las politicas relacionadas con
los DELP y el proceso de consultas.

ZCTU (Zimbabwe): El VIH/SIDA se ha convertido en un tema relativo al desarrollo.

P.9,a) iii) Los gobiernos deberian adoptar y aplicar politicas y programas sobre el
VIH/SIDA para todos los trabajadores empleados en el sector publico.

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 102. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Bahamas, Barbados,
Belartis, Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam,
Burkina Faso, Burundi, Camerun, Canada, Costa Rica, Cdte d’Ivoire, Croacia, Cuba, Chipre,
Republica Democratica del Congo, Egipto, El Salvador, Etiopia, Finlandia, Francia, Ghana,
Grecia, Granada, Honduras, Hungria, Islandia, India, Indonesia, Iraq, Israel, Italia, Jamaica,
Japon, Jordania, Kazajstan, Kenya, Kirguistan, Letonia, Libano, Luxemburgo, Malawi, Malasia,
Mali, Mauricio, México, Reptblica de Moldova, Marruecos, Myanmar, Paises Bajos, Nueva
Zelandia, Nigeria, Oman, Panama, Peru, Filipinas, Portugal, Qatar, Federacion de Rusia, Rwanda,
Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, San Vicente y las Granadinas, San Marino, Arabia Saudita,
Senegal, Serbia, Seychelles, Sierra Leona, Singapur, Eslovenia, Sudafrica, Espafa, Sri Lanka,
Sudan, Suriname, Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria, Tayikistdn, Reptblica Unida de Tanzania,
Timor-Leste, Trinidad y Tabago, Tunez, Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido,
Uruguay, Vanuatu, Republica Bolivariana de Venezuela, Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

No: 5. Colombia, Estonia, Gabon, Georgia y Republica de Corea.

Otras respuestas: 6. China, Dinamarca, Alemania, Polonia, Rumania y Tailandia.
Comentarios

Albania. Esta es la herramienta mas importante para los gobiernos.

Australia. Nuestro Codigo nacional cubre a todos los empleados del sector publico.

Austria. Si, solo si se adopta una recomendacion, no una declaracion.

Bahamas. Los gobiernos deberian adoptar una legislacion que se aplique tanto en el sector publico
como en el privado.

Barbados. Se deberia adoptar una legislacion que se aplique al sector privado.

Belice. La politica relativa al servicio publico ya estd en vigor, pero se necesita una mayor
concienciacion.

Benin. El sector publico tiene la tarea de velar por las leyes y la vida de la nacién.

Burkina Faso. Dichas politicas deben tenerse en cuenta tanto en el sector publico como el privado.
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Camerun. Estas politicas deberian tomar en consideracion a todos los trabajadores, tanto del sector
publico como el privado.

China. Cada pais debe decidir de acuerdo con sus propias condiciones.

Costa Rica. Las politicas y programas relativos al VIH/SIDA se deben dirigir al sector publico y al
sector privado.

Dinamarca. Es importante tener en cuenta las practicas y circunstancias nacionales.
Estonia. Deberia utilizarse un enfoque integrado para la aplicacion de dichas politicas.
Gabon. Los gobiernos deben llevar a cabo una reflexion global sobre la cuestion del sida.
Honduras. El gobierno debe dar muestra de su liderazgo en el plano nacional.

India. Los gobiernos deberian confirmar su compromiso.

Indonesia. Las politicas nacionales deberian aplicarse en todos los sectores.

Japon. Es necesario fijar reglamentaciones flexibles que tomen en consideracion las condiciones de
cada pais.

Republica de Corea. Si, con el fin de hacer un esfuerzo para adoptarlas.
Luxemburgo. También deberian adoptarse dichas politicas en el sector privado.
Malasia. La adopcidn de estas politicas serviria para fijar un modelo a seguir para el sector privado.

Mauricio. Las politicas y programas relativos al VIH/SIDA deberian aplicarse a todos los
trabajadores.

Panama. Las empresas privadas deberian incluir, dentro de sus estrategias, acciones de prevencion en
la tematica del VIH/SIDA.

Peru. Dichas politicas deberian aplicarse tanto en el sector ptblico como en el privado.
Filipinas. Estas politicas deberian incluir también el sector privado.
Polonia. Las politicas y los programas deberian tratar a todos los trabajadores con igualdad.

Portugal. Este tipo de politicas deberian aplicarse sin discriminaciones tanto en el sector publico
como en el privado.

Qatar. Estas politicas deberian formar parte del plan de salud general.

Rumania (Agencia Nacional para la Juventud). Los gobiernos deberian velar por la coherencia de las
estrategias y los programas de lucha contra el VIH/SIDA.

Rumania (Agencia Nacional para la Proteccion de los Derechos de los Nifios). Dichas politicas
deberian aplicarse también al sector privado.

Rwanda. Los gobiernos tomaran en consideracion a todos los sectores (publico, privado, formal e
informal).

Santa Lucia. Si, ya que cuando el gobierno toma el liderazgo, el sector privado suele seguir su
ejemplo.

Senegal. Es muy necesario aplicar estas politicas y tener en cuenta la colaboracion con otros sectores.

Seychelles. Todos los sectores deberian estar incluidos en la aplicacion de dichas politicas.
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Sierra Leona. La aplicacion de dichas politicas es esencial para establecer pautas que sirvan de
respuesta al VIH/SIDA.

Sudadfrica. Si, para todos los trabajadores en general.

Sudan. Si, ya que serviran de guia para el sector privado.

Tayikistan. Si, a todos los niveles de la poblacion.

Tailandia. Deben adoptarse, ademads, politicas especificas para los servicios militares.
Timor-Leste. Dichas politicas podrian servir de ejemplo para el sector privado.

Tunez. En ambos sectores y sin discriminacion.

Reino Unido. Los gobiernos deberian actuar como empleadores responsables. En los paises de baja
prevalencia, deberian concentrarse en los grupos o contextos considerados de alto riesgo y no olvidar las
necesidades del resto de la poblacion.

Vanuatu. También se deberia incluir la discriminacion por razon de género.

Republica Bolivariana de Venezuela. Si, ya que el gobierno es frecuentemente el mayor empleador
de los paises.

Empleadores

Numero total de respuestas. 62.

Si: 52. CGEA (Argelia), CNP (Benin), CNC (Brasil), Confederacion Nacional de
Instituciones Financieras (Brasil), BCCI (Bulgaria), CAMFEBA (Camboya), UCCAEP (Costa
Rica), CGECI (Cote d’Ivoire), HUP (Croacia), FEC (Republica Democratica del Congo), DA
(Dinamarca), DEF (Dominica), FEI (Egipto), KT (Finlandia), SY (Finlandia), MEDEF (Francia),
GEA (Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia), COHEP (Honduras), DPN-APINDO (Indonesia),
JEF (Jamaica), NK (Japon), KE (Kenya), ALE (Lesotho), CNPM (Mauritania), MEF (Mauricio),
COPARMEX (México), MONEF (Mongolia), CGEM (Marruecos), NEF (Namibia), FNCCI
(Nepal), Empleadores (Paises Bajos), Business NZ (Nueva Zelandia), NHO (Noruega), EFP
(Pakistan), CCSP (Portugal), CIP (Portugal), CTP (Portugal), SLEF (Santa Lucia), ANIS (San
Marino), BUSA (Sudafrica), organizaciones empresariales (Sudafrica), EFC (Sri Lanka), SKL
(Suecia), Asociacion Sueca de Empleadores de la Administraciéon Publica (Suecia), CNP (Togo),
ECA (Trinidad y Tabago), FUE (Uganda), FCCI (Emiratos Arabes Unidos), CIU (Uruguay) y
EMCOZ (Zimbabwe).

No: 7. ANDI (Colombia), EK (Finlandia), ICEA (Republica Islamica del Iran), KEF
(Republica de Corea), ZDS (Eslovenia), GZS (Eslovenia) y UPS (Suiza).

Otras respuestas: 3. AEC (Azerbaiyan), CONEP (Panama) y Confederacion de Empresas
Suecas (Suecia).

Comentarios

AEC (Azerbaiyan): Este tipo de politica y programas deben incluir también a los trabajadores del
sector privado.

CNP (Benin): Debe incluirse a todos los trabajadores que se encuentran desprovistos de proteccion.

CAMFEBA (Camboya): Dichas politicas deben aplicarse a los trabajadores en general, no solo a los
del sector publico.

FEI (Egipto): Estas politicas deben aplicarse a los trabajadores de todos los sectores.

154



Respuestas recibidas y comentarios P.9

MEDEF (Francia): No deber haber ninguna discriminacion entre el sector publico y el privado.
GEA (Ghana): Si, para proteger los derechos humanos de todos.

COHEP (Honduras): El gobierno es también empleador y concentra poblacién econdémicamente
activa. En nuestro pais hay un porcentaje significativo de empleados del sector publico con VIH.

ICEA (Republica Islamica del Iran): El gobierno deberia definir mecanismos que permitan aplicar
dichas politicas tanto en el sector publico como en el privado.

FKTU (Republica de Corea): La aplicacion de estas politicas serviria de modelo para el sector
privado.

MEF (Mauricio): No deberia haber ninguna discriminacion.

NEF (Namibia): También deben aplicarse en el sector privado.

FNCCI (Nepal): Deberian aplicarse inicialmente en el sector publico.

Empleadores (Paises Bajos): Deberian adoptarse dichas politicas si existe una relacion con el trabajo.
CCSP (Portugal): Dichas politicas deberian aplicarse sin diferencias a todos los trabajadores.

CIP (Portugal): El gobierno es el responsable de aplicar estas politicas.

ZDS (Eslovenia): Las asociaciones de trabajadores representan Uinicamente al sector privado.

BUSA (Sudafrica): ;Cual serd el papel de los gobiernos en el sector privado?

CNP (Togo): También debe incluir al sector informal.

Trabajadores

Numero total de respuestas. 69.

Si: 67. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertn), CGSTC (Camerun), USLC (Camertn), CLC (Canada), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), SSSH (Croacia), CMKOS (Republica Checa), UNTC (Republica
Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK
(Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB
(Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), KSPI-CITU (Indonesia), CGIL
(Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japon), FKTU (Republica de Corea), KCTU (Republica de
Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores (Mauricio), CROC (México),
UGTM (Marruecos), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva Zelandia), NUHPSW
(Nigeria), CGTP (Panamd), CGTP (Pert), NZZZ (Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT
(Portugal), CNS-Cartel Alfa (Rumania)), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU
(Seychelles), ZSSS (Eslovenia), organizaciones de trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri Lanka),
LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON
(Reino Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical
Internacional) y OASU (Organizacion de Unidad Sindical Africana).

No: 1. CESTRAR (Rwanda).
Otras respuestas: 1. ASI (Islandia).

Comentarios

UNTA (Angola): Es una cuestion que afecta a toda la sociedad.
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CGT RA (Argentina): Los gobiernos deberian adoptar dichas politicas para todos los sectores.
CSA (Benin): La adopcién de dichas politicas incumbe a todos los trabajadores.

CCTU/CSTC (Camertn): Dichas politicas deberian adoptarse parta todos los trabajadores, incluidos
los del sector privado y el sector informal.

CGSTC (Camerun): Se debe tener en cuenta que un trabajador es un trabajador, pertenezca al sector
que pertenezca.

USLC (Camertn): Las politicas adoptadas deben integrar todos los sectores de produccion, a saber,
el privado, el publico y el informal.

CLC (Canadd): Es imprescindible que se adopten este tipo de politicas ya que serviria de modelo
para el sector privado.

CTRN (Costa Rica): Los gobiernos deberian adoptar dichas medidas en los sectores publico y
privado.

FTU (Fiji): La adopcion de dichas politicas serviria de modelo para los sectores privados.

FTUC (Fiji): Hay que tener en cuenta que los funcionarios publicos representan una proporcion
importante de la fuerza de trabajo total.

SAK (Finlandia): La adopcion de dichas politicas sirve de modelo para el sector privado.

CGT (Francia): Las politicas aplicadas en el sector publico pueden servir de modelo para el sector
privado.

GWC (Gambia): Adoptar dichas politicas serviria para dar apoyo en el lugar de trabajo a todas las
personas infectadas con el virus.

DGB (Alemania): Es necesario adoptar este tipo de politicas ya que serviria de modelo para el sector
privado.

TUC (Ghana): Dicha adopcidén estimularia al sector privado a seguir los mismos pasos.

GSEE (Grecia): La adopcion de politicas y programas sobre el VIH/SIDA deberia aplicarse a los
trabajadores de todos los sectores, publico y privado, de actividad econdmica, asi como a los trabajadores
empleados en los sectores rural y maritimo.

CNTG (Guinea): Es necesario adoptar este tipo de politicas por el bien de todos los trabajadores.

KSPI-CITU (Indonesia): Es importante adoptar este tipo de politicas ya que serviria de modelo para
el sector privado.

SEKRIMA (Madagascar): El VIH/SIDA incumbe a todos los trabajadores, ya sean del sector publico
o privado, por lo que todos deben ser tratados de la misma forma y con igualdad.

Trabajadores (Mauricio): En la adopcién de dichas politicas, todos los trabajadores deben ser
tomados en consideracion.

NZCTU (Nueva Zelandia): El gobierno puede servir de modelo para el sector privado si adopta
buenas politicas para sus propios empleados.

NSZZ (Polonia): Es imprescindible que se adopten este tipo de politicas ya que serviria de modelo
para el sector privado.

CNS-Cartel Alfa (Rumania): Es importante que se adopten este tipo de politicas para dichos
trabajadores, incluso a través de convenios colectivos, ya que serviria de modelo para el sector privado.
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CESTRAR (Rwanda): No es estrictamente necesario adoptar dichas politicas.
COTRAF (Rwanda): Deben adoptarse dichas politicas por la singularidad de las relaciones de trabajo.

CNTS (Senegal): Los gobiernos son los empleadores de los trabajadores del sector publico, lo que
hace imprescindible que adopten este tipo de politicas para sus trabajadores, con el fin de que sirva de
modelo para el sector privado.

Organizaciones de trabajadores (Sudafrica): Este tipo de politicas deben adoptarse para los
trabajadores en general.

CNTT (Togo): Si, para motivar al sector privado a hacer lo mismo.

TUC (Reino Unido): Los gobiernos tienen la obligacién de adoptar y aplicar politicas y programas
apropiados y adecuados para sus trabajadores.

P.9 b)  Discriminacion:

i)  No deberia haber contra los trabajadores discriminacion alguna
basada en una infeccion por el VIH, real o supuesta, ni por
pertenecer éstos a la poblacion considerada mds expuesta a una
infeccion por el VIH, teniendo presente lo dispuesto en el Convenio
sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958 (num. 111).

Gobiernos
Numero total de respuestas: 114.

Si: 109. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Bahamas, Barbados,
Belarus, Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam,
Burkina Faso, Burundi, Camertin, Canada, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia, Cuba,
Chipre, Republica Democratica del Congo, Dinamarca, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia,
Finlandia, Francia, Gabon, Georgia, Alemania, Ghana, Grecia, Granada, Honduras, Hungria,
Islandia, India, Indonesia, Iraq, Israel, Italia, Jamaica, Japdn, Jordania, Kazajstan, Kenya,
Republica de Corea, Kirguistan, Letonia, Libano, Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mali, Mauricio,
Republica de Moldova, Marruecos, Myanmar, Paises Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria, Oman,
Panama, Peru, Filipinas, Portugal, Qatar, Rumania, Federacion de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y
Nevis, Santa Lucia, San Vicente y las Granadinas, San Marino, Arabia Saudita, Senegal, Serbia,
Seychelles, Sierra Leona, Singapur, Eslovenia, Sudafrica, Espafa, Sri Lanka, Sudan, Suriname,
Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria, Tayikistan, Republica Unida de Tanzania, Tailandia,
Timor-Leste, Trinidad y Tabago, Tunez, Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido,
Uruguay, Vanuatu, Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

No: 4. China, México, Polonia y Reptblica Bolivariana de Venezuela.
Otras respuestas: 1. Dinamarca.
Comentarios

Australia. Todos nuestros Estados y territorios cuentan con sus correspondientes leyes en favor de la
igualdad de oportunidades y en contra de la discriminacion por motivos de discapacidad.

Austria. Nuestra ley sobre igualdad se refiere a esta cuestion.

Benin. Nada justifica la discriminacion.
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Brasil. Existe una laguna en la aplicacion plena de las normas internacionales del trabajo en el ambito
nacional.

Burkina Faso. E1 VIH/SIDA deberia tratarse como cualquier otra enfermedad.
Burundi. La discriminacion es perjudicial.

Camerun. Es necesario erradicar la discriminacion.

China. El Convenio niim. 111 no prevé la discriminacion por razones de enfermedad.

Dinamarca. La legislacion danesa contempla el VIH/SIDA como cualquier otra enfermedad. No se
considera una cuestion especifica en el marco de la legislacion antidiscriminatoria, y toda ampliacion del
Convenio nim. 111 deberia realizarse por decision estrictamente nacional.

Egipto. Deberian tomarse en consideracion las costumbres, tradiciones y diferencias culturales.
El Salvador. Este principio estd descrito en nuestra ley.

Finlandia. Nuestra Constitucion prohibe encasillar a las personas en distintas categorias sin motivos
justificables, incluida la salud de las personas.

Gabon. Se deberia promover el Convenio num. 111.

Grecia. Deberian tomarse las precauciones necesarias si existiera la posibilidad de que los
trabajadores transmitieran la enfermedad en su lugar de trabajo.

India. También es preciso prever otras medidas para erradicar la discriminacion mediante la
elaboracion de una lista de medidas concretas o un plan de accion.

Indonesia. La discriminacion podria impedir que se resolvieran problemas en el lugar de trabajo.
Malasia. Otras organizaciones también.
Mauricio. Esta disposicion refuerza el espiritu del trabajo decente.

Meéxico. El Convenio nim. 111 no prevé la no discriminacion por condiciéon de salud y el unico
organo que puede interpretar un convenio de la OIT es la Corte Internacional de Justicia. En todo caso se
podria aceptar si se suprime la mencion a este instrumento.

Peru. Ademas deberian establecerse sanciones.

Polonia. La expresion «pertenecer €stos a la poblacion considerada mas expuesta a una infeccion por
el VIH» es demasiado general e imprecisa.

Qatar. Esto permitira reducir la propagacion del VIH/SIDA.
Senegal. Muy importante.

Sri Lanka. En determinadas situaciones, también se deberia poder considerar la posibilidad de
adoptar disposiciones razonables.

Suecia. JamO: Los trabajadores han sido objeto de discriminacion no sélo basada en una infeccion
por el VIH/SIDA sino también por motivos de discapacidad y orientacion sexual.

Suiza. Nuestro seguro de subsidio diario, que cubre el pago continuado de salarios en caso de
enfermedad, es una forma voluntaria de seguro por la que los asegurados tienen derecho a realizar una
seleccion de riesgos. Esto conlleva a que se deniegue la cobertura a algunas personas que viven con el VIH,
por lo que debe modificarse la legislacién nacional para evitar esa situacion. La manera mas completa de
lograrlo seria adoptando otra ley antidiscriminatoria. Otra manera de conseguirlo seria modificando las
disposiciones juridicas en vigor relativas a los contratos laborales en el Cédigo de Obligaciones. En los
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procedimientos de solicitud de empleo se suele obligar a los postulantes a declarar su estado civil. Esto
puede dar lugar a actos discriminatorios contra las personas homosexuales que han inscrito su uniéon con
arreglo a la Ley de Uniones Inscritas. Por consiguiente, la condicion de estar «inscrito» creada por la ley
deberia recibir un nombre distinto, de modo que las personas que cumplimentan solicitudes de empleo no
estén obligadas a declarar su homosexualidad si no lo desean.

Republica Arabe Siria. El Ministerio de la Administracion Local respondié negativamente a esta
pregunta.

Tayikistan. La discriminacion impide adoptar medidas preventivas.
Timor-Leste. Deberian adoptarse reglamentos.

Republica Unida de Tanzania. Si, lo cual se ajusta a la legislacion laboral.
Tunez. Es importante subrayar este principio.

Reino Unido. También se deberia poner especial cuidado en evitar estigmatizar por inadvertencia el
VIH/SIDA, por ejemplo, otorgandole una consideracion distinta a otras enfermedades cronicas.

Vanuatu. No deberia considerarse una discriminacion si existe una amenaza para otros trabajadores,
por ejemplo, por motivos médicos, pero una persona seropositiva nunca deberia ser objeto de acoso.

Republica Bolivariana de Venezuela. No, ya que esto constituiria, por una parte, una violacion del
Convenio nim. 111 y, por otra parte, una violacion de los derechos humanos.

Empleadores

Numero total de respuestas. 62.

Si: 53. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), Confederacion
Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), BCCI (Bulgaria)), CAMFEBA (Camboya),
UCCAEP (Costa Rica), CGECI (Cote d’Ivoire), HUP (Croacia), FEC (Republica Democratica del
Congo), DEF (Dominica), FEI (Egipto), KT (Finlandia), SY (Finlandia), MEDEF (Francia), GEA
(Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia), DPN-APINDO (Indonesia), ICEA (Republica Islamica
del Iran), JEF (Jamaica), NK (Japon), KE (Kenya), KEF (Republica de Corea), ALE (Lesotho),
CNPM (Mauritania), MEF (Mauricio), COPARMEX (México), MONEF (Mongolia), CGEM
(Marruecos), NEF (Namibia), FNCCI (Nepal), Empleadores (Paises Bajos), Business NZ (Nueva
Zelandia), NHO (Noruega), CCSP (Portugal), CIP (Portugal), CTP (Portugal), SLEF (Santa
Lucia), ANIS (San Marino), BUSA (Sudafrica), organizaciones empresariales (Sudafrica), EFC
(Sri Lanka), SKL (Suecia), Agencia Sueca de Empleadores de la Administracion Publica (Suecia),
UPS (Suiza), CNP (Togo), ECA (Trinidad y Tabago), FUE (Uganda), FCCI (Emiratos Arabes
Unidos), CIU (Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

No: 5. ANDI (Colombia), EK (Finlandia), COHEP (Honduras), ZDS (Eslovenia) y GZS
(Eslovenia).

Otras respuestas: 4. DA (Dinamarca), EFP (Pakistdn), CONEP (Panamd) y Confederacion
de Empresas Suecas (Suecia).

Comentarios

CNP (Benin): El éxito de esta lucha reside en la no discriminacion.

UCCAEP (Costa Rica): Las constituciones politicas deberian promover y velar por la no
discriminacion. No debe haber un convenio especifico al respecto.
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DA (Dinamarca): Si la discriminacion pasa a convertirse en un elemento del instrumento, el debate se
alejara de su objetivo fundamental y de su finalidad de ayudar realmente a las personas afectadas por el
VIH/SIDA.

FEI (Egipto): Estamos en contra de todas las formas de discriminacion.
EK (Finlandia): En algunas profesiones, el VIH/SIDA puede constituir un riesgo considerable.
GEA (Ghana): Si, a fin de proteger los derechos humanos.

COHEP (Honduras): Los empleadores no deben consentir ninguna norma de personal o practica
discriminatoria contra los trabajadores infectados o afectados por el VIH/SIDA. En particular, deberian
velar por que no haya discriminacién ni rechazo (estigmatizacion) alguno en el trabajo basado en una
infeccion por el VIH real o supuesta; fomentar el trabajo de quienes tengan el VIH o una enfermedad
derivada del SIDA mientras sean médicamente aptos para desempefiar un trabajo apropiado, y prever a
través de los servicios de la seguridad social que cuando un trabajador que padezca una enfermedad
derivada del SIDA esté demasiado enfermo para seguir trabajando, y cuando se hayan agotado las demas
posibilidades, incluida la licencia por enfermedad de larga duracion, la relacion de trabajo se pueda dar por
terminada conforme a la legislacion laboral y respetando los procedimientos generales y el derecho a todas
las prestaciones.

DPN-APINDO (Indonesia): Deberiamos desplegar grandes esfuerzos al respecto.

FNCCI (Nepal): Se deberia tratar a los trabajadores tanto infectados como afectados igualmente sin
discriminacion alguna.

Business NZ (Nueva Zelandia): La importancia de este asunto se subraya en nuestras orientaciones
en el lugar de trabajo.

EFP (Pakistan): Proponemos enmendar el texto suprimiendo «ni por pertenecer éstos a la poblacion
considerada mas expuesta a una infeccion por el VIH, teniendo presente lo dispuesto en el Convenio sobre
la discriminacién (empleo y ocupacion), 1958 (num. 111)».

CCSP (Portugal): No deberia haber discriminacion alguna, en particular en las profesiones de riesgo.
CIP (Portugal): El1 VIH/SIDA es como cualquier otra enfermedad grave.

SLEF (Santa Lucia): Se deberia considerar la opcion de hacer una mencion especial de las personas
que trabajan estrechamente con personas infectadas o con grupos mas vulnerables.

ZDS (Eslovenia): En general no, pero habida cuenta de las particularidades o la naturaleza de
determinados trabajos, pueden y deberian permitirse ciertas restricciones.

EFC (Sri Lanka): Salvo en situaciones en que las distinciones se basen en los requisitos inherentes a
determinados trabajos.

UPS (Suiza): Se deberia informar objetivamente sobre el riesgo de transmision y de desarrollo de la
enfermedad.

Trabajadores

Numero total de respuestas. 69.

Si: 69. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertn), CGSTC (Cameran), USLC (Camertn), CLC (Canadé), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), SSSH (Croacia)), CMKOS (Reptblica Checa), UNTC (Republica
Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK
(Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB
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(Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU
(Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japén), FKTU (Republica de Corea),
KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores
(Mauricio), CROC (México), UGTM (Marruecos), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva
Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panamd), CGTP (Perti), NZZZ (Polonia), CGTP-IN
(Portugal), UGT (Portugal), CNS-Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR (Rwanda), COTRAF
(Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia), organizaciones de
trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT
(Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON (Reino Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU
(Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical Internacional) y OUSA (Organizacion de Unidad
Sindical Africana).

Comentarios
ACTU (Australia): Las victimas deben poder presentar quejas y hallar soluciones.
CGT RA (Argentina): No deberia haber ninglin tipo de discriminacion.
CSA (Benin): Al igual que otras enfermedades.

CGSTC (Camerun): La discriminacion en si es una violacion flagrante de los derechos humanos y la
dignidad de las personas. La no consideracion de los trabajadores basada en una infeccion por el VIH
constituye una violacion grave.

USLC (Camerun): Es preciso reactualizar el Convenio nim. 111.

CLC (Canadd): Es necesario tomar mds medidas. Las victimas deberian poder presentar quejas y
deberia ser posible imponer sanciones.

UNTC (Republica Democratica del Congo): Las victimas deberian poder presentar quejas y se
deberia poder imponer sanciones, funcion que recaera en nuestros tribunales del trabajo futuros.

LO y FTF (Dinamarca): Si, puesto que en ocasiones existen prejuicios que se expresan a pesar de las leyes.

CGT (Francia): No basta con afirmar el principio de no discriminacion; las victimas también
deberian poder presentar quejas y la legislacion deberia prever sanciones.

CGT-FO: Para que la lucha sea eficaz, las victimas de discriminacion deberian tener la posibilidad de
iniciar procedimientos juridicos. También se deberian prever controles y sanciones.

DGB (Alemania): Las presuntas victimas deberian poder presentar quejas y deberian imponerse
sanciones.

TUC (Ghana): Se deberia sancionar a todas las personas que discriminan.

KSPI-CITU (Indonesia): Es necesario tomar medidas adicionales. Las presuntas victimas deberian
poder presentar quejas y deberian imponerse sanciones.

UGL (Italia): Las personas afectadas por el VIH deberian estar empleadas en trabajos que no
impliquen un riesgo para la salud publica.

SEKRIMA (Madagascar): Es preciso adoptar mas medidas; las presuntas victimas deberian poder
presentar quejas y deberian imponerse sanciones.

Trabajadores (Mauricio): Han de respetarse los derechos humanos.

NZCTU (Nueva Zelandia): Si, tal y como estipula nuestra Ley sobre Derechos Humanos.
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CGTP (Panama): El estigma y la discriminacion son procesos que establecen desigualdad social.

NSZZ (Polonia): Son precisas medidas adicionales; las presuntas victimas deberian poder presentar
quejas y deberian imponerse sanciones.

CNS-Cartel Alfa (Rumania): Esto no es suficiente; las presuntas victimas deberian poder presentar
recursos y deberian imponerse sanciones.

COTRAF (Rwanda): No se deberia imputar a nadie la responsabilidad de una situaciéon que no se ha
buscado.

CNTS (Senegal): Las victimas también deberian poder presentar quejas y deberian imponerse
sanciones.

NWC (Sri Lanka): Deberia haber igualdad de trato en todos los casos.

CNTT (Togo): Para poder erradicar la discriminacion, las victimas deberian poder presentar quejas y
deberian imponerse sanciones.

CSTT: El Convenio nim. 111 es fundamental y deberia respetarse plenamente.

TUC (Reino Unido): Se deberia alentar a los gobiernos a que promulgaran e hicieran cumplir leyes
antidiscriminatorias para proteger los derechos de las personas que viven con el VIH, conforme a lo
dispuesto en el Convenio nam. 111.

ZCTU (Zimbabwe): Varios Estados Miembros han permitido que la discriminaciéon contra los
trabajadores pase desapercibida. El instrumento deberia incluir una cldusula estricta en materia de
discriminacion.

Otras respuestas: Be With Us (Polonia).

Comentarios

Be With Us (Polonia): Las enfermeras, los médicos y el personal de las fuerzas del orden en el
ejercicio de sus funciones conforman el grupo de ocupaciones consideradas vulnerables, ya que no existen
grupos de ocupaciones de riesgo.

P.9,b) ii) Los gobiernos, en consulta con las organizaciones mas representativas de
empleadores y de trabajadores, deberian velar por que las disposiciones
del Convenio num. 111 se apliquen también a las personas que viven con
el VIH, de conformidad con el apartado 1, b), del articulo 1 de dicho
Convenio.

Gobiernos
Numero total de respuestas: 114.

Si: 109. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Bahamas, Barbados,
Belarus, Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam,
Burkina Faso, Burundi, Camertn, Canada, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia, Cuba,
Chipre, Republica Democratica del Congo, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia, Finlandia,
Francia, Gabon, Georgia, Alemania, Ghana, Grecia, Granada, Honduras, Hungria, Islandia, India,
Indonesia, Iraq, Israel, Italia, Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Kenya, Republica de Corea,
Kirguistan, Letonia, Libano, Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mali, Mauricio, Republica de
Moldova, Marruecos, Myanmar, Paises Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria, Omén, Panama, Pert,
Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar, Federacion de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis, Santa
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Lucia, San Vicente y las Granadinas, San Marino, Arabia Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles,
Sierra Leona, Singapur, Eslovenia, Sudafrica, Espafa, Sri Lanka, Sudan, Suriname, Suecia, Suiza,
Republica Arabe Siria, Tayikistan, Republica Unida de Tanzania, Tailandia, Timor-Leste,
Trinidad y Tabago, Tunez, Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido, Uruguay, Vanuatu,
Republica Bolivariana de Venezuela, Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

No: 2. China y México.
Otras respuestas: 3. Dinamarca, Myanmar y Rumania.
Comentarios

Austria. Se necesita una proteccion global contra la discriminacion que incluya todo tipo de
enfermedades infecciosas.

Benin. Si, lo que se justifica, entre otros motivos, por el hecho de que las personas que viven con el
VIH son capaces de trabajar durante mucho tiempo sin suponer riesgo alguno para los demas trabajadores.

Burkina Faso. La recomendacion se refiere al respeto de los derechos humanos en el contexto del
VIH/SIDA.

Burundi. Si, en particular habida cuenta de que el hecho de ser portador de la enfermedad no reduce
forzosamente la competencia de la fuerza de trabajo.

Camerun. No se aplica plenamente.

Canada. Se deberia incluir a los homosexuales, bisexuales y transexuales, ya que pertenecen a grupos
de poblacion considerados mas expuestos a una infeccion por el VIH.

China. No incluimos la discriminacion basada en la enfermedad.

Chipre. Si, porque la infeccion por el VIH no tiene por efecto anular o alterar la igualdad de
oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion, como se indica en el apartado mencionado
anteriormente.

Dinamarca. E1 VIH/SIDA se considera como cualquier otra enfermedad. Toda ampliacién del
Convenio nim. 111 deberia realizarse por decision estrictamente nacional.

Gabon. Deberian llevarse a cabo actividades de promocion.

Indonesia. Es necesaria la participacion de todos en el lugar de trabajo.

Kenya. Incluidas otras enfermedades.

Mauricio. Con ello se protegeran los derechos fundamentales de las personas que viven con el VIH.
Filipinas. Deberian incluirse también las enfermedades en general.

Senegal. Deberia revisarse el Convenio nim. 111.

Seychelles. Estas personas deberian estar cubiertas.

Sierra Leona. El Convenio nim. 111 no prohibe explicitamente la discriminacion basada en una infeccion
por el VIH, pero los gobiernos pueden decidir incluir el VIH tras consultar a las partes interesadas.

Sudan. Esta responsabilidad recae en las autoridades que aplican las leyes del trabajo.

Suecia. HO: Se deberia tomar en consideracion la Convencién de las Naciones Unidas sobre los
derechos de las personas con discapacidad.
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Republica Unida de Tanzania. Nuestra politica nacional respalda esta cuestion.
Timor-Leste. Aun los Estados que no hubiesen ratificado el Convenio deberian aplicar estos principios.
Tunez. Se deberia revisar el Convenio nim. 111.

Republica Bolivariana de Venezuela. No s6lo deben participar las organizaciones de empleadores y
de trabajadores mas representativas, sino todos aquellos involucrados e interesados.

Empleadores

Numero total de respuestas. 62.

Si: 50. AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), Confederacion Nacional de
Instituciones Financieras (Brasil), BCCI (Bulgaria), CAMFEBA (Camboya), UCCAEP (Costa
Rica), CGECI (Céte d’Ivoire), HUP (Croacia), FEC (Republica Democratica del Congo), DEF
(Dominica), FEI (Egipto), KT (Finlandia), SY (Finlandia), MEDEF (Francia), GEA (Ghana),
ESEE (Grecia), SEV (Grecia), COHEP (Honduras), DPN-APINDO (Indonesia), ICEA (Republica
Islamica del Iran), NK (Japon), KE (Kenya), KEF (Republica de Corea), ALE (Lesotho), CNPM
(Mauritania), COPARMEX (México), MONEF (Mongolia), CGEM (Marruecos), NEF
(Namibia), FNCCI (Nepal), Empleadores (Paises Bajos), Business NZ (Nueva Zelandia), EFP
(Pakistan), CCSP (Portugal), CIP (Portugal), CTP (Portugal), SLEF (Santa Lucia), ANIS (San
Marino), BUSA (Sudéfrica), organizaciones empresariales (Sudafrica), EFC (Sri Lanka), SKL
(Suecia), Agencia Sueca de Empleadores de la Administracion Publica (Suecia), CNP (Togo),
ECA (Trinidad y Tabago), FUE (Uganda), FCCI (Emiratos Arabes Unidos), CIU (Uruguay) y
EMCOZ (Zimbabwe).

No: 6. ANDI (Colombia), EK (Finlandia), MEF (Mauricio), ZDS (Eslovenia), GZS
(Eslovenia) y UPS (Suiza).

Otras respuestas: 6. CGEA (Argelia), DA (Dinamarca), JEF (Jamaica), NHO (Noruega),
CONEP (Panamd) y Confederacion de Empresas Suecas (Suecia).

Comentarios
CNP (Benin): De no aplicarse, se fomentaria la discriminacion.

DA (Dinamarca): Si la discriminacion pasa a convertirse en un elemento del instrumento, el debate se
alejard de su objetivo fundamental y de su finalidad de ayudar realmente a las personas afectadas por el
VIH/SIDA.

DPN-APINDO (Indonesia): Si, pese a que algunos paises aun no han ratificado este Convenio.

FNCCI (Nepal): La aplicacion deberia llevarse a cabo en consulta con las organizaciones de los
empleadores y de los trabajadores.

Empleadores (Paises Bajos): ;Por qué no mencionar todas las demés enfermedades graves?
MEF (Mauricio): Deberia referirse a los trabajadores.

ZDS (Eslovenia): No, salvo que se incluyan en disposiciones antidiscriminatorias generales como,
por ejemplo, en el marco de la definicion general de «grupo socialy.

CCSP (Portugal): Si, sobre todo en lo que se refiere a las ocupaciones de riesgo.

Trabajadores

Numero total de respuestas: 69.
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Si: 67. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria), CCTU/CSTC
(Camerun), CGSTC (Camertn), USLC (Camertn), CLC (Canad4), UST (Chad), CTRN (Costa Rica),
SSSH (Croacia), CMKOS (Republica Checa), UNTC (Republica Democratica del Congo), FTF
(Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK (Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO
(Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB (Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG
(Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU (Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO
(Japon), FKTU (Republica de Corea), KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar),
MTUC (Malasia), Trabajadores (Mauricio), CROC (México), UGTM (Marruecos), Trabajadores
(Paises Bajos), NZCTU (Nueva Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panama), CGTP (Peru),
NZZZ (Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT (Portugal), CNS-Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR
(Rwanda), COTRAF (Rwanda), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia), organizaciones de
trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT (Togo),
NATUC (Trinidad y Tabago), TUC (Reino Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical
Internacional) y OUSA (Organizacion de Unidad Sindical Africana).

Otras respuestas.: 2. CNTS (Senegal) y UNISON (Reino Unido).

Comentarios

UNTA (Angola): No deberian diferenciarse los distintos motivos de discriminacion.
CSA (Benin): Si, con miras a eliminar el temor que despierta la enfermedad.

USLC (Camertin): Deberia reforzarse el sistema juridico.

FTU (Fiji): Seria conveniente.

TUC (Ghana): Con ello se garantizara la igualdad de oportunidades.

UGL (Italia): Sélo deberian imponerse limitaciones por razones objetivas de salud publica.
Trabajadores (Mauricio): Deberian respetarse todos los Convenios de la OIT.

COTRAF (Rwanda): No se deberia imputar a nadie la responsabilidad de una situacion que no se ha
buscado.

CNTS (Senegal): EI Convenio nim. 111 deberia revisarse e incluir este aspecto.

CNTT (Togo): A efectos de lograr una aplicacion eficaz, deberia crearse un mecanismo de
supervision de la misma.

P.9,b) iii) La infeccion por el VIH no deberia constituir una causa justificada de
terminacion de la relacion de trabajo. Las personas aquejadas de
enfermedades vinculadas al VIH deberian tener la posibilidad de trabajar
mientras estén médicamente aptas para ocupar un puesto disponible y
apropiado.

Gobiernos

Numero total de respuestas: 113.

Si: 107. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Bahamas, Barbados,
Belarus, Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam,
Burkina Faso, Burundi, Camerun, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia,
Chipre, Republica Democratica del Congo, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia, Finlandia,

165



P.9 El'VIH/SIDA y el mundo del trabajo

Francia, Gabon, Georgia, Alemania, Ghana, Grecia, Granada, Honduras, Hungria, Islandia, India,
Indonesia, Iraq, Israel, Italia, Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Kenya, Republica de Corea,
Kirguistan, Letonia, Libano, Luxemburgo, Malasia, Malawi, Mali, Mauricio, Republica de
Moldova, Marruecos, Myanmar, Paises Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Panama, Peru,
Filipinas, Portugal, Qatar, Rumania, Federacion de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis, Santa
Lucia, San Vicente y las Granadinas, San Marino, Arabia Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles,
Sierra Leona, Singapur, Eslovenia, Sudafrica, Espafia, Sri Lanka, Sudén, Suriname, Suecia, Suiza,
Republica Arabe Siria, Tayikistan, Republica Unida de Tanzania, Tailandia, Timor-Leste,
Trinidad y Tobago, Tunez, Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido, Vanuatu, Viet Nam,
Zambia y Zimbabwe.

No: 3. México, Uruguay y Republica Bolivariana de Venezuela.
Otras respuestas: 3. Cuba, Dinamarca y Polonia.
Comentarios

Australia. Se sugiere que deberia considerarse la posibilidad de dar en la Recomendacion la
definicion de la expresion «puesto de trabajo apropiado».

Austria. La formulacion «médicamente apta» es un término amplio y potencialmente arriesgado.
Ademas, no hay ninguna referencia al tratamiento.

Bélgica. Deben adoptarse medidas preventivas para determinadas profesiones (personal sanitario).

Benin. Se justifica por el hecho de que las personas que viven con el VIH son capaces de trabajar
durante mucho tiempo y, ademas, en la mayoria de situaciones de empleo no plantean ninglin riesgo para
los demas trabajadores.

Bosnia y Herzegovina. La pérdida del empleo tendra consecuencias sociales y psicoldgicas.
Botswana. Deberia considerarse el principio de adaptacion razonable.

Brunei Darussalam. Debe regirse por las politicas nacionales, leyes y reglamentos (por ejemplo,
legislacion en materia de trabajo, inmigracion y enfermedades infecciosas).

Burkina Faso. Si se considera como las demas enfermedades, deberia proporcionarse un puesto de
trabajo apropiado.

Burundi. Como se indica en el manual sobre el VIH/SIDA de los empleadores, el hecho de que los
empleadores no se hagan cargo de los trabajadores que viven con el VIH les resulta mas costoso que tomar
medidas al respecto.

Camerun. Esto contribuiria a que el sistema juridico proteja a los trabajadores.

Canada. En la medida en que las personas que viven con el VIH sean capaces de llevar a cabo tareas
sustanciales o adaptadas.

Colombia. El Codigo de Trabajo de Colombia lo establece claramente.
Chipre. La legislacion de Chipre prevé este aspecto.

Dinamarca. En este caso, el VIH/SIDA se considera como cualquier otra enfermedad y no como una
cuestion especifica en materia de legislacion contra la discriminacion; toda extension del Convenio niim.
111 debe ser una decision estrictamente nacional.

El Salvador. Esta contemplado en el contexto del articulo 1, 5) del Convenio nim. 111 de la OIT.
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Etiopia. Deberia ser seguido por la elaboracion de un sistema fuerte y viable para la aplicacion de los
principios.

Finlandia. Teniendo en cuenta los riesgos que puede haber para otros trabajadores y clientes.
Georgia. Con excepcion de ciertas profesiones.

India. Es necesario sensibilizar a los empleadores a fin de que den tareas apropiadas a los
trabajadores afectados por el VIH.

Indonesia. En la medida en que las personas que viven con el VIH sean médicamente aptas para
trabajar.

Japon. La infeccion en si misma no es un motivo de despido valido.
Kenya. Personas médicamente aptas, segun lo establezca un médico.

Malasia. Hay casos en que las mujeres son infectadas, sin saberlo, por sus maridos o por otros
medios. No es justo castigarlas poniendo término a su relacion de trabajo. Es necesario dar apoyo y cuidado
adecuados a quienes lo necesitan.

Mauricio. Al permitirseles trabajar durante el tiempo en que son médicamente aptas, las personas
seguiran ganandose la vida y prestando su capacidad y experiencia.

Meéxico. No se define qué se entiende por «médicamente aptas para ocupar un puesto disponible y
apropiadoy.

Nueva Zelandia. Se apoyan las palabras «trabajo apropiado» ya que puede haber situaciones en que
permitir que las personas aquejadas de enfermedades vinculadas con el VIH trabajen seria peligroso para
las personas afectadas o las demas personas.

Peru. Se ha establecido que en el caso de las personas infectadas con el VIH que siguen el
tratamiento adecuado, la aparicion del SIDA demora muchos afios. Por consiguiente, una persona infectada
puede seguir trabajando siempre que se encuentre apta para hacerlo, como lo sefiala el articulo 6 de la ley
nam. 26626.

Polonia. Deberian tomarse en cuenta el caracter del trabajo y los posibles riesgos para terceras
personas (con posibilidad de trasladar a otro puesto de trabajo o, en ciertos casos, la terminacion de la
relacion de trabajo). La redaccion propuesta es aceptable a condicion de que también sea posible dar por
terminada la relacion de trabajo, de conformidad con las disposiciones obligatorias de la legislacion, de
modo que no haya motivos para dar un tratamiento favorable a las personas VIH-positivas.

Portugal. La relacion de trabajo sélo deberia terminar cuando la persona ya no sea capaz de llevar a
cabo sus tareas o cuando se la considere discapacitada.

Qatar. Este es un paso importante en la lucha contra la pobreza.

Senegal. Deberia considerarse como la demas enfermedades cronicas; los trabajadores que viven con
el VIH deberian ser reclasificados, segiin sea necesario.

Seychelles. Deberian ser autorizadas a trabajar.
Sudan. Esto podria alentar a las personas que viven con el VIH a declarar su estado.
Suecia. (Defensoria para la Igualdad de oportunidades (JimO)): Lo contrario es discriminacion.

Suiza. llegal segun la legislacion nacional. Sin embargo, corresponde al trabajador demostrar que el
VIH era la razén. La pena impuesta deberia ser mas severa y la carga de la prueba deberia pasar del
trabajador — que es la parte mas débil del contrato de trabajo — al empleador.
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Tayikistan. De conformidad con nuestra Constitucion.

Tailandia. Todas las personas deberian disfrutar de igualdad de trato.
Timor-Leste. En la medida en que el trabajo no afecte su salud o su integridad.
Uruguay. El garante de que esto se cumpla deberia ser la organizacion sindical.
Vanuatu. Esta cuestion deberia ser cubierta por el seguro de salud.

Zambia. Ya es el caso, pero puede mejorarse mediante el instrumento propuesto.

Zimbabwe. El instrumento deberia comprender una clausula para tratar de resolver las situaciones en
que un trabajador realmente no puede proporcionar un trabajo apropiado.

Empleadores

Numero total de respuestas: 62.

Si: 57. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), Confederacion
Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), BCCI (Bulgaria)), CAMFEBA (Camboya),
UCCAEP (Costa Rica), CGECI (Cote d’Ivoire), HUP (Croacia), FEC (Republica Democratica del
Congo), DEF (Dominica), FEI (Egipto), KT (Finlandia), SY (Finlandia), MEDEF (Francia), GEA
(Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia), COHEP (Honduras), DPN-APINDO (Indonesia), ICEA
(Republica Islamica del Iran), NK (Japon), KE (Kenya), KEF (Republica de Corea), ALE
(Lesotho), CNPM (Mauritania), MEF (Mauricio), COPARMEX (México), MONEF (Mongolia),
CGEM (Marruecos), NEF (Namibia), FNCCI (Nepal), Empleadores (Paises Bajos), Business NZ
(Nueva Zelandia), NHO (Noruega), EFP (Pakistan), CONEP (Panama), CCSP (Portugal), CIP
(Portugal), CTP (Portugal), SLEF (Santa Lucia), ANIS (San Marino), ZDS (Eslovenia), GZS
(Eslovenia), BUSA (Sudafrica), organizaciones empresariales (Sudafrica), EFC (Sri Lanka), SKL
(Suecia), Agencia Sueca de Empleadores de la Administracion Publica (Suecia), UPS (Suiza),
CNP (Togo), ECA (Trinidad y Tabago), FUE (Uganda), FCCI (Emiratos Arabes Unidos), CIU
(Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

No: 1. EK (Finlandia).

Otras respuestas.: 4. ANDI (Colombia), DA (Dinamarca), JEF (Jamaica) y Confederacion de
Empresas Suecas (Suecia).

Comentarios
AEC (Azerbaiyan): Es necesario incrementar la sensibilizacion de los empleadores en esta materia.

CNP (Benin): La capacidad de trabajo no esta relacionada con el VIH, sino con la capacidad fisica de
los trabajadores.

CAMFEBA (Camboya): Esto no deberia autorizarse.

DA (Dinamarca): Si la discriminacion es un elemento del instrumento, la discusion se alejara de su
mandato fundamental y del objetivo mismo de ayudar a las personas afectadas por el VIH/SIDA.

EK (Finlandia): La capacidad de trabajo debe determinarse caso por caso.
GEA (Ghana): Para dar seguridad en el empleo.

COHEP (Honduras): La infeccién por VIH no constituye una causa justificada de terminacion de la
relacion de trabajo. Los trabajadores infectados, siempre y cuando estén médicamente aptos, deben
desempefiar sus actividades de acuerdo a su condicidn fisica. El trabajador con VIH no desarrolla
necesariamente el SIDA y, en la mayoria de los casos, puede seguir trabajando durante afios, en su propio
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beneficio y el de la empresa, o bien puede ser trasladado a otro puesto, con reorganizacion de horarios y la
utilizacion de equipo y maquinaria adaptados a su capacidad fisica.

DPN-APINDO (Indonesia): Basicamente siguen siendo aptos para el puesto de trabajo apropiado.
MEF (Mauricio): Como politica general y practica Optima.

MONEF (Mongolia): El nimero de personas infectadas por el VIH en el pais no es elevado (46
personas); tienen menos oportunidades de empleo.

NEF (Namibia): Si, por supuesto, pero, ;/quién determinard cuando el trabajador ya no es capaz de
trabajar de manera efectiva?

FNCCI (Nepal): El VIH no deberia ser una causa de terminacion de la relacion de trabajo; deberia
proporcionarse trabajo apropiado asi como cuidados y tratamientos adecuados.

Business NZ (Nueva Zelandia): La organizacion esta de acuerdo con el Gobierno. Puede haber
situaciones en que permitir que las personas aquejadas con enfermedades vinculadas al VIH trabajen seria
peligroso para la persona afectada o las demas personas (como en el caso de una enfermedad como la
hepatitis).

CCSP (Portugal): Esto es muy apropiado, ya que proporcionaria incentivos.

7ZDS (Eslovenia): El término clave es «médicamente aptay, teniendo en cuenta las particularidades de
determinados puestos de trabajo. A este respecto, el SIDA deberia considerarse como cualquier otra
enfermedad; no se necesitan disposiciones adicionales.

EFC (Sri Lanka): Esto puede ser dificil de aplicar estrictamente en el sector sanitario, donde también
no siempre es posible encontrar otro tipo de trabajo.

UPS (Suiza): Con excepcion de los puestos del sector de la salud cuando no se puede ofrecer un
puesto de sustitucion.

FCCI (Emiratos Arabes Unidos): Con la condicion de que la Recomendacion defina la capacidad de
trabajar.

Trabajadores

Numero total de respuestas: 69.

Si: 68. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertn), CGSTC (Cameran), USLC (Camertn), CLC (Canadé), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), SSSH (Croacia)), CMKOS (Republica Checa), UNCT (Republica
Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fij1), SAK
(Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB
(Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU
(Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japon), FKTU (Republica de Corea),
KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores
(Mauricio), CROC (México), UGTM (Marruecos), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva
Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panamd), CGTP (Perti), NZZZ (Polonia), CGTP-IN
(Portugal), UGT (Portugal), CNS-Cartel Alfa (Rumania), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal),
SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia), organizaciones de trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri
Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y Tobago),
UNISON (Reino Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical
Internacional) y OUSA (Organizacion de Unidad Sindical Africana).

No: 1. CESTRAR (Rwanda).
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Comentarios

UNTA (Angola): Ni las capacidades intelectuales ni las capacidades profesionales son afectadas.

CGT-RA (Argentina): La infeccion por el VIH no deberia constituir una causa justificada de
terminacion de la relacion de trabajo.

CSA (Benin): Como lo hacen los empleadores respecto de los trabajadores con discapacidad.

CGSTC (Camertn): Deberia ser tratada como las demas enfermedades cronicas y enfermedades
profesionales.

USLC (Camertin): Esto provoca exclusion.

CTC (Canadd): Deberia alentarse el empleo durante el mayor tiempo posible y considerarse las
posibilidades de desarrollo de calificaciones.

UST (Chad): Lamentablemente, los empleadores suelen hacer lo contrario.

CTRN (Costa Rica): Hoy en dia los tratamientos han avanzado y las personas con VIH/SIDA tienen
la oportunidad de vivir cada dia mas.

FTU (Fiji): De lo contrario, la persona tiene problemas financieros y, por tanto, se necesitaran mas
fondos para cuidar de él y su familia.

CFDT (Francia): Deberia considerarse como una cuestion confidencial.
CGT (Francia): Las politicas nacionales deberian considerar esta cuestion.

CGT-FO (Francia): Deberia darse prioridad a la adaptacion de los puestos de trabajo, la
reclasificacion y el perfeccionamiento.

DGB (Alemania): Se debe alentar el empleo durante el mayor tiempo posible, y considerarse las
posibilidades de desarrollo de calificaciones.

TUC (Ghana): Deberia fomentarse el empleo durante el mayor tiempo posible, y considerarse las
posibilidades de desarrollo de calificaciones.

CNTG (Guinea): El empleo de los trabajadores con el VIH deberia fomentarse durante el tiempo que
estén en condiciones de trabajar y deberia proporcionarse alojamiento.

KSPI-CITU (Indonesia): Deberia fomentarse el empleo el mayor tiempo posible, y considerarse las
posibilidades de desarrollo de calificaciones.

SEKRIMA (Madagascar): Deberia tratarse como las demas enfermedades.
Trabajadores (Mauricio): En la medida en que el trabajador tiene la fuerza de seguir trabajando.

NZCTU (Nueva Zelandia): El empleo deberia extenderse durante el mayor tiempo posible, y
ofrecerse posibilidades de readaptacion profesional y de desarrollo de calificaciones.

NUHPSW (Nigeria): Impedir el trabajo contribuiria a su muerte prematura.

NSZZ (Polonia): Deberia fomentarse el empleo el mayor tiempo posible, y considerarse las
posibilidades de desarrollo de calificaciones.

CNS-Cartel Alfa (Rumania): Deberia fomentarse el empleo de los trabajadores VIH-positivos
durante el mayor tiempo posible y considerarse las posibilidades de desarrollo de calificaciones.

CESTRAR (Rwanda): Esto podria tener distintos matices; ciertas profesiones podrian requerir la
terminacion de la relacion de trabajo en caso de condicién de VIH-positivo.

170



Respuestas recibidas y comentarios P.9

COTRAF (Rwanda): Nadie deberia ser considerado responsable de una situacion que no ha buscado.

CNTS (Senegal): Las personas que viven con VIH deberian ser tratadas como las que tienen otras
enfermedades cronicas y deberian beneficiarse de la reclasificacion. La continuidad en el empleo deberia
fomentarse el mayor tiempo posible y deberian tenerse en cuenta las posibilidades de mejorar sus
calificaciones.

NWC (Sri Lanka): La divulgacién deberia ser garantizada y protegida.

CNTT (Togo): Deberia fomentarse la permanencia en el empleo durante el mayor tiempo posible y
tomarse medidas para la adaptacion de los trabajadores tanto tiempo como sea posible.

TUC (Reino Unido): Las posibilidades de readaptacion y desarrollo de calificaciones deberian
ponerse a disposicion de aquellos que puedan y quieran hacer uso de ellas. Los empleadores deberian estar
obligados a hacer los ajustes apropiados en el puesto de trabajo o en las horas de trabajo y el lugar de
trabajo.

P.9,b) iv) Las ausencias temporales del trabajo por motivo de enfermedad vinculada
al VIH/SIDA no deberian constituir una causa justificada de terminacion
de la relacion de trabajo, en consonancia con el articulo 6 del Convenio
sobre la terminacion de la relacion de trabajo, 1982 (num. 158).

Gobiernos

Numero total de respuestas: 113.

Si: 101. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Bahamas, Barbados,
Belarus, Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam,
Burkina Faso, Burundi, Camerun, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia,
Chipre, Republica Democratica del Congo, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia, Finlandia,
Francia, Gabon, Ghana, Grecia, Granada, Honduras, Hungria, Islandia, India, Indonesia, Iraq,
Israel, Italia, Jamaica, Jordania, Kazajstan, Republica de Corea, Kirguistan, Letonia, Libano,
Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mali, Mauricio, México, Republica de Moldova, Marruecos,
Myanmar, Paises Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Panama, Pert, Filipinas, Portugal,
Qatar, Rumania, Federacion de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, San Vicente y
las Granadinas, San Marino, Arabia Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles, Sierra Leona, Singapur,
Eslovenia, Sudafrica, Espafa, Sudan, Suriname, Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria, Republica
Unida de Tanzania, Tailandia, Timor-Leste, Trinidad y Tabago, Tunez, Ucrania, Emiratos Arabes
Unidos, Vanuatu, Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

No: 6. Georgia, Alemania, Tayikistan, Reino Unido, Uruguay y Republica Bolivariana de
Venezuela.

Otras respuestas: 6. Cuba, Dinamarca, Japon, Kenya, Polonia y Sri Lanka.

Comentarios

Australia. Las licencias por enfermedad y otros derechos en materia de licencias no deberian ser
distintos a los aplicables a otras enfermedades.

Austria. E1 VIH/SIDA deberia tratarse como cualquier otra enfermedad crénica.

Bélgica. Normalmente los empleadores no deberian conocer el motivo de la ausencia y la legislacion
nacional no hace distincioén alguna entre las enfermedades.
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Belice. Deberan definirse las ausencias temporales.

Benin. La mayor parte de las legislaciones del trabajo prevé licencias de larga duracién por

enfermedades graves y el VIH/SIDA deberia incluirse en esa lista.

Burkina Faso. La mayoria de nuestros mandantes estd de acuerdo con esta afirmacion, y los

empleadores afiaden «siempre y cuando no constituya una interrupcion del trabajo de la empresay.

Burundi. La legislacion nacional permite evitar que los empleadores sufran las consecuencias del
absentismo ocasionado por la infeccion por el VIH y capitalizar el respaldo de los empleadores en favor de

los trabajadores seropositivos.

Camerun. Si, ya que esta disposicion serviria de marco juridico para proteger a los trabajadores y la

mayoria de las legislaciones del trabajo ya prevé esta cuestion.

Costa Rica. Resoluciones de este tipo son vinculantes en Costa Rica.

Dinamarca. El VIH/SIDA se considera como cualquier otra enfermedad.

Gabon. Se deberia tomar en consideracion el Convenio niim. 158 en nuestra legislacion nacional.

India. La politica nacional debe prever claramente una excepcion respecto de las enfermedades

vinculadas al VIH/SIDA.

Indonesia. Deberian aplicarse las mismas reglas que se aplican para otras enfermedades.

Japon. Es necesario definir normas flexibles en las que se tengan en cuenta las condiciones de cada pais.

Kenya. Se deberia promover la ratificacion del Convenio nim. 158.

Mali. Esta cuestion esta prevista en nuestro Codigo del Trabajo.

Mauricio. Con ello se fomentara una mayor observancia del tratamiento médico.

Peru. El VIH/SIDA deberia tratarse como cualquier otra enfermedad.

Polonia. Depende de la duracion de la incapacidad para trabajar resultante de la enfermedad.
Portugal. E1 VIH/SIDA deberia tratarse como cualquier otra enfermedad crénica.

San Marino. Deberia justificarse con el debido certificado médico.

Senegal. Deberia estudiarse la posibilidad de revisar el articulo 6 del Convenio nim. 158.
Serbia. Se deberia excluir el término SIDA.

Suddfrica. La terminacion de la relacion de trabajo deberia ser por motivo de incapacidad.

Sudan. El VIH/SIDA deberia tratarse como cualquier otra enfermedad.

Suiza. Nuestra legislacion nacional estipula que una persona no puede ser despedida durante un

determinado periodo de tiempo.

Tailandia. El trabajador deberia presentar un certificado médico.

Timor-Leste. En funcion de la duracion de la ausencia y siempre y cuando ésta incida en el
rendimiento de la empresa. La adaptacion podria ser una manera de evitar la terminacion de la relacion de

trabajo.
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Reino Unido. Estamos de acuerdo en principio, pero no hemos ratificado este Convenio.

Empleadores

Numero total de respuestas. 62.

Si: 49. AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), Confederacion Nacional de
Instituciones Financieras (Brasil), BCCI (Bulgaria), CAMFEBA (Camboya), UCCAEP (Costa
Rica), CGECI (Céte d’Ivoire), HUP (Croacia), FEC (Reptblica Democratica del Congo), DEF
(Dominica), FEI (Egipto), EK (Finlandia), SY (Finlandia), MEDEF (Francia), GEA (Ghana),
ESEE (Grecia), SEV (Grecia), DPN-APINDO (Indonesia), ICEA (Republica Islamica del Iran),
KE (Kenya), KEF (Reptblica de Corea), ALE (Lesotho), CNPM (Mauritania), MEF (Mauricio),
COPARMEX (México), MONEF (Mongolia), CGEM (Marruecos), NEF (Namibia), FNCCI
(Nepal), Empleadores (Paises Bajos), Business NZ (Nueva Zelandia), NHO (Noruega), CCSP
(Portugal), CIP (Portugal), CTP (Portugal), SLEF (Santa Lucia), ANIS (San Marino), ZDS
(Eslovenia), GZS (Eslovenia), EFC (Sri Lanka), SKL (Suecia), Agencia Sueca de Empleadores de
la Administracion Publica (Suecia), UPS (Suiza), CNP (Togo), ECA (Trinidad y Tabago), FUE
(Uganda), CIU (Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

No: 7. CGEA (Argelia), KT (Finlandia), COHEP (Honduras), EFP (Pakistan), BUSA
(Sudafrica), organizaciones empresariales (Sudafrica) y FCCI (Emiratos Arabes Unidos).

Otras respuestas: 6. ANDI (Colombia), DA (Dinamarca), JEF (Jamaica), NK (Japdn),
CONEP (Panama) y Confederacion de Empresas Suecas (Suecia).

Comentarios

CNP (Benin): El VIH/SIDA deberia figurar entre las enfermedades que dan derecho a solicitar
ausencias de larga duracioén por motivo de enfermedad.

UCCAEP (Costa Rica): Si, pero hay que tener en cuenta que las ausencias pueden afectar a la
productividad de las empresas y el trabajo puede agravar el estado de salud de los trabajadores.

DA (Dinamarca): El debate se desviara del objetivo fundamental de ayudar a las personas.

EK (Finlandia): Las ausencias deberian estar justificadas.

GEA (Ghana): Si, con miras a promover la seguridad del empleo.

COHEP (Honduras): Las incapacidades temporales deberian estar debidamente justificadas.
DPN-APINDO (Indonesia): Si, siempre y cuando las ausencias se ajusten a las regulaciones en vigor.

NEF (Namibia): Con ello se impone una enorme carga financiera a los empleadores, sobre todo a los
pequefios empleadores.

CCSP (Portugal): Cuando las ausencias dejan de ser temporales y resulta imposible para el trabajador
continuar en su puesto de trabajo, los servicios publicos de empleo deberian ofrecer cursos de readaptacion
profesional.

ANIS (San Marino): Las ausencias deberian estar debidamente justificadas mediante certificados
médicos.

BUSA (Sudafrica): Este asunto deberia dejarse en manos de la legislacion nacional. Las ausencias
temporales pero de larga duracion pueden justificar el despido.

EFC (Sri Lanka): Sri Lanka no ha ratificado el Convenio num. 158.

ECA (Trinidad y Tabago): Deberian elaborarse orientaciones.
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FCCI (Emiratos Arabes Unidos): Los entornos de trabajo deberian ser seguros y saludables para
todos los trabajadores.

Trabajadores
Numero total de respuestas. 69.

Si: 69. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria), CCTU/CSTC
(Camerun), CGSTC (Camertn), USLC (Camertn), CLC (Canad4), UST (Chad), CTRN (Costa Rica),
SSSH (Croacia), CMKOS (Republica Checa), UNTC (Reputblica Democratica del Congo), FTF
(Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK (Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO
(Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB (Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG
(Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU (Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO
(Japén), FKTU (Reptiblica de Corea), KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar),
MTUC (Malasia), Trabajadores (Mauricio), CROC (México), UGTM (Marruecos), Trabajadores
(Paises Bajos), NZCTU (Nueva Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panama), CGTP (Pert),
NZZZ (Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT (Portugal), CNS-Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR
(Rwanda), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia),
organizaciones de trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT
(Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON (Reino Unido), TUC (Reino Unido),
ZCTU (Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical Internacional) y OUSA (Organizacion de Unidad
Sindical Africana).

Comentarios
ACTU (Australia): Deberia definirse claramente el concepto del término «temporalesy.
CSA (Benin): Si, de lo contrario se empujaria a los trabajadores a la pobreza.

CGSTC (Camerun): El VIH/SIDA deberia tratarse como cualquier otra enfermedad cronica. La
legislacion deberia prever medidas de seguridad social y laboral a este respecto.

CLC (Canada): Se deberia puntualizar el término «temporales».

CTRN (Costa Rica): Al igual que para otras enfermedades cronicas.
DGB (Alemania): Se deberia puntualizar el término «temporalesy.
CNTG (Guinea): Se deberia definir el término «temporales».
KSPI-CITU (Indonesia): Se deberia puntualizar el término «temporalesy.
SEKRIMA (Madagascar): Se deberia definir el término «temporalesy.

Trabajadores (Mauricio): Los trabajadores deberian reanudar su trabajo cuando se sintieran
restablecidos.

NSZZ (Polonia): Se deberia puntualizar el término «temporalesy.
CNS-Cartel Alfa (Rumania): Se deberia definir claramente el término «temporalesy.

COTRAF (Rwanda): No se deberia imputar a nadie la responsabilidad de una situacion que no se ha
buscado.

CNTS (Senegal): Este aspecto es necesario, aunque se deberia revisar el articulo 6 del Convenio num.
158 a fin de recogerlo. También deberia definirse claramente lo que se entiende por «temporalesy.
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Organizaciones de trabajadores (Sudafrica): Los trabajadores enfermos deberian acogerse a
disposiciones razonables antes de obtener una licencia temporal, y sus puestos de trabajo deben asegurarse
para cuando estén listos para reincorporarse.

NWC (Sri Lanka): ;Cémo lograrlo por medio de medidas conjuntas? La negociacion colectiva puede
permitirlo.

CNTT (Togo): Se deberia definir claramente el término «temporalesy.

TUC (Reino Unido): El despido basado en una infecciéon por el VIH deberia ser ilegal.

P.9,b) v)  Deberian adoptarse medidas para promover unas relaciones de género
equitativas y la habilitacion de las mujeres a fin de reducir la transmision
del VIH y de permitir a éstas hacer frente al VIH/SIDA.

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 111. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Barbados, Belarus,
Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam, Burkina
Faso, Burundi, Camerun, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia, Cuba,
Chipre, Republica Democratica del Congo, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia, Finlandia,
Francia, Gabon, Georgia, Alemania, Ghana, Grecia, Granada, Honduras, Hungria, Islandia, India,
Indonesia, Iraq, Israel, Italia, Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Kenya, Republica de Corea,
Kirguistan, Letonia, Libano, Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mali, Mauricio, México, Republica
de Moldova, Marruecos, Myanmar, Paises Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Panama, Peru,
Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar, Rumania, Federacion de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis,
Santa Lucia, San Vicente y las Granadinas, San Marino, Arabia Saudita, Senegal, Serbia,
Seychelles, Sierra Leona, Singapur, Eslovenia, Sudafrica, Espafa, Sri Lanka, Sudan, Suriname,
Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria, Tayikistdn, Republica Unida de Tanzania, Tailandia,
Timor-Leste, Trinidad y Tabago, Tunez, Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido,
Uruguay, Vanuatu, Republica Bolivariana de Venezuela, Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

Otras respuestas: 2. Bahamas y Dinamarca.
Comentarios
Australia. Esta cuestion tiene mayor importancia para otros Estados Miembros.

Austria. La habilitacion o empoderamiento de las mujeres en este contexto es de suma importancia;
sin embargo, ha de hacerse igualmente hincapi¢ en la responsabilidad de los hombres respecto de los
riesgos de transmision del VIH.

Benin. Las politicas sobre el VIH/SIDA deberian procurar corregir y compensar esa desigualdad en la
medida de lo posible.

Burkina Faso. Estas medidas estan ain mas justificadas si se toma en consideracion lo que sucede en
la realidad.

Burundi. La igualdad de género es también una manera eficaz de luchar contra la discriminacion y la
violencia de género, y permite a las mujeres participar en la lucha contra el VIH/SIDA.

Camerun. Se deberia hacer énfasis en la comunicaciéon con el fin de cambiar el comportamiento
actual.
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Canada. Se deberia progresar hacia la igualdad de género con miras a promover la habilitacion o
empoderamiento de las mujeres y prohibir el acoso sexual en el mundo del trabajo.

China. En dicha adopcién queda reflejado el principio de la igualdad de género.
Chipre. Esto no concierne directamente al empleo.

Grecia. Se deberia poner fin a las practicas culturales y a las costumbres que ponen en peligro la
salud y la integridad de las mujeres y las nifias.

India. La coordinacion entre todos los ministerios publicos y las organizaciones es crucial.

Indonesia. Se deberia abolir la discriminacién por motivo de género relativa al VIH/SIDA a fin de
garantizar la proteccion de las trabajadoras.

Letonia. También deberian adoptarse medidas para facilitar la prevencion entre los hombres.
Portugal. Han de examinarse otros factores de la sociedad.

Qatar. Con ello se reducira la pobreza entre las mujeres.

Senegal. Se deberia dar prioridad a la adopcion de tales medidas.

Seychelles. Deberian adoptarse esas medidas.

Suecia (LMA). Se deberia destacar la importancia del derecho de las mujeres a obtener un empleo sin
correr el riesgo de ser objeto de acoso sexual o ser violadas.

Suecia (Junta Nacional de Salud y Bienestar). La orientacion sexual también debe considerarse en los
mismos términos que las relaciones de género.

Trinidad y Tabago. Las mujeres han de recibir un trato equitativo, no igual. Ambos conceptos no
tienen el mismo sentido.

Reino Unido. En las medidas también deberian tomarse en consideracion los grupos desfavorecidos,
incluidos los hombres homosexuales.

Empleadores

Numero total de respuestas. 62.

Si: 53. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), Confederacion
Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), BCCI (Bulgaria), CAMFEBA (Camboya), CGECI
(Cote d’Ivoire), HUP (Croacia), FEC (Reptiblica Democratica del Congo), DA (Dinamarca), DEF
(Dominica), FEI (Egipto), EK (Finlandia), SY (Finlandia), GEA (Ghana), ESEE (Grecia), SEV
(Grecia), COHEP (Honduras), DPN-APINDO (Indonesia), ICEA (Republica Islamica del Iran),
NK (Japén), KE (Kenya), ALE (Lesotho), CNPM (Mauritania), MEF (Mauricio), COPARMEX
(México), MONEF (Mongolia), CGEM (Marruecos), NEF (Namibia), FNCCI (Nepal),
Empleadores (Paises Bajos), Business NZ (Nueva Zelandia), CONEP (Panamad), CCSP
(Portugal), CIP (Portugal), CTP (Portugal), SLEF (Santa Lucia), ANIS (San Marino), ZDS
(Eslovenia), GZS (Eslovenia), BUSA (Sudafrica), organizaciones empresariales (Sudafrica), EFC
(Sri Lanka), SKL (Suecia), Agencia Sueca de Empleadores de la Administracion Publica (Suecia),
UPS (Suiza), CNP (Togo), ECA (Trinidad y Tabago), FUE (Uganda), FCCI (Emiratos Arabes
Unidos), CIU (Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

No: 6. ANDI (Colombia), KT (Finlandia), MEDEF (Francia), KEF (Republica de Corea),
NHO (Noruega) y EFP (Pakistan).
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Otras respuestas: 3. UCCAEP (Costa Rica), JEF (Jamaica) y Confederacion de Empresas
Suecas (Suecia).

Comentarios

Confederacion Nacional de Instituciones Financieras (Brasil): Se deberia ofrecer medidas de
prevencion y proporcionar informacion tanto a hombres como a mujeres sin discriminacién alguna.

DA (Dinamarca): El debate se desviara de su objetivo fundamental.

MEDEF (Francia): Esto no concierne a los paises industrializados.

GEA (Ghana): Si, a fin de promover la igualdad de género.

NEF (Namibia): La pregunta no esta clara.

Business NZ (Nueva Zelandia): Propone afiadir «en el mundo del trabajo».

NHO (Noruega): No comprendemos por qué las mujeres deberian atenerse a condiciones especiales.

EFP (Pakistan): No deberian incluirse consideraciones de género en las politicas relativas al
VIH/SIDA.

UPS (Suiza): Se trata de una cuestion de orden social y no deberian imponerse obligaciones a los
empleadores.

Trabajadores

Numero total de respuestas. 69.

Si: 68. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertin), CGSTC (Camerun), USLC (Camertn), CLC (Canada), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), SSSH (Croacia), CMKOS (Republica Checa), UNTC (Republica
Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK
(Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia)), GWC (Gambia), DGB
(Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU
(Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japon), FKTU (Republica de Corea),
KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores
(Mauricio), CROC (M¢éxico), UGTM (Marruecos), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva
Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panamd), CGTP (Pert)), NZZZ (Polonia), CGTP-IN
(Portugal), UGT (Portugal), CNS-Cartel Alfa (Rumania), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal),
SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia), organizaciones de trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri
Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y Tabago),
UNISON (Reino Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical
Internacional) y OUSA (Organizacion de Unidad Sindical Africana).

No: 1. CESTRAR (Rwanda).

Comentarios

CGT RA (Argentina): Las estrategias de disminucion de transmision vertical han logrado importantes
logros que deben incentivarse en cualquier escenario.

CLC (Canadd): Estas medidas deberian estar disefiadas para los trabajadores independientes asi como
para los empleadores. Para ello es posible que deban realizarse ajustes en otras esferas de la sociedad, como
la sucesion, el derecho de propiedad y los derechos de divorcio.
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DGB (Alemania): Para ello tal vez sea necesario realizar ajustes en otras esferas de la sociedad, como
la sucesion, el derecho de propiedad y los derechos de divorcio.

TUC (Ghana): En todas las esferas de la sociedad.

CNTG (Guinea): Tal vez sea preciso tomar estas medidas en consideracion en otras esferas, como los
derechos de divorcio, herencia y propiedad.

UGL (Italia): Estas medidas deberian estar destinadas a ambos sexos de igual modo (también desde
el punto de vista cultural).

FKTU (Reptblica de Corea): Tal vez sea necesario realizar ajustes en otras esferas, como la herencia,
el derecho de propiedad y los derechos de divorcio.

SEKRIMA (Madagascar): Las mujeres deben conocer sus derechos.

NSZZ (Polonia): Tal vez sea preciso realizar ajustes en otras esferas, como la herencia, el derecho de
propiedad y los derechos de divorcio.

CGTP-IN (Portugal): Los objetivos de este instrumento no pueden alcanzarse si no se tiene en cuenta
la funcion de las mujeres en la sociedad.

CNS-Cartel Alfa (Rumania): Tal vez sea necesario efectuar adaptaciones en otras esferas, como los
derechos de herencia, propiedad y divorcio.

COTRAF (Rwanda): Antes de proceder a ello, deberian llevarse a cabo investigaciones con objeto de
proporcionar informacion sobre las medidas que han de adoptarse, como la educacion de los jovenes y la
sensibilizacion de los adultos.

CNTS (Senegal): También se podria estudiar la posibilidad de introducir modificaciones en otras
esferas, en particular en materia de herencia, el derecho de propiedad y los derechos de divorcio.

NWC (Sri Lanka): Resulta incierto. La respuesta es «tal vezy.

CNTT (Togo): Para ello seria necesario revisar el derecho de sucesion, el derecho de propiedad y la
legislacion en materia de divorcio.

TUC (Reino Unido): La adopcion de tales medidas deberia considerarse una prioridad en la lucha
contra la pandemia.

P.9 ¢) Dialogo social:

i)  La aplicacion de una politica y un programa relativos al VIH/SID
deberia basarse en la cooperacion y la confianza mutua entre los
empleadores, los trabajadores y sus representantes y, cuando
proceda, el gobierno, con la participacion activa de los
trabajadores que viven con el VIH.

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 111. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Barbados, Belarus,
Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam, Burkina
Faso, Burundi, Camerun, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia, Cuba,
Chipre, Republica Democratica del Congo, Dinamarca, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia,
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Finlandia, Francia, Gabon, Georgia, Alemania, Ghana, Grecia, Granada, Honduras, Hungria,
Islandia, India, Indonesia, Iraq, Israel, Italia, Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Kenya,
Republica de Corea, Kirguistan, Letonia, Libano, Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mali, Mauricio,
Republica de Moldova, Marruecos, Myanmar, Paises Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria, Oman,
Panama, Peru, Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar, Rumania, Federacion de Rusia, Rwanda, Saint
Kits y Nevis, Santa Lucia, San Vicente y las Granadinas, San Marino, Arabia Saudita, Senegal,
Serbia, Seychelles, Sierra Leona, Singapur, Eslovenia, Sudéfrica, Espafia, Sri Lanka, Sudan,
Suriname, Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria, Tayikistan, Reptblica Unida de Tanzania,
Tailandia, Timor-Leste, Trinidad y Tabago, Tunez, Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Reino
Unido, Uruguay, Vanuatu, Republica Bolivariana de Venezuela, Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

No: 2. Bahamas y México.

Comentarios

Bahamas. Deberia ser obligatorio, exista o no confianza entre los interlocutores sociales.
Camerun. El éxito depende de esto.

Gabon. Deberian existir algunas disposiciones que la garantizasen.

Honduras. Favorece en gran medida su aplicacion.

Indonesia. Garantizara su aplicacion.

Luxemburgo. El secreto médico debe respetarse plenamente.

Meéxico. Deberia «verse fortalecida por» y no «basarse en» la cooperacion.

San Vicente y las Granadinas. Deberia incluir una seccion transversal mas amplia.

Tayikistan. El grupo deberia ser mas amplio e incluir a ONG, asociaciones voluntarias y alianzas
entre el sector publico y el sector privado.

Empleadores

Numero total de respuestas. 62.

Si: 55. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), Confederacion
Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), BCCI (Bulgaria), CAMFEBA (Camboya), CGECI
(Cote d’Ivoire), HUP (Croacia), FEC (Republica Democratica del Congo), DA (Dinamarca), DEF
(Dominica), FEI (Egipto), KT (Finlandia), SY (Finlandia), MEDEF (Francia), GEA (Ghana),
ESEE (Grecia), SEV (Grecia), COHEP (Honduras), DPN-APINDO (Indonesia), ICEA (Republica
Isldmica del Iran), JEF (Jamaica), NK (Japon), KE (Kenya), KEF (Reptblica de Corea), ALE
(Lesotho), CNPM (Mauritania), MEF (Mauricio), COPARMEX (México), MONEF (Mongolia),
CGEM (Marruecos), NEF (Namibia), FNCCI (Nepal), Empleadores (Paises Bajos), Business NZ
(Nueva Zelandia), NHO (Noruega), EFP (Pakistan), CCSP (Portugal), CIP (Portugal), CTP
(Portugal), SLEF (Santa Lucia), ANIS (San Marino), ZDS (Eslovenia), GZS (Eslovenia), BUSA
(Sudafrica), organizaciones empresariales (Sudafrica), EFC (Sri Lanka), SKL (Suecia), Agencia
Sueca de Empleadores de la Administracion Publica (Suecia), CNP (Togo), ECA (Trinidad y
Tabago), FUE (Uganda), CIU (Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

No: 4. ANDI (Colombia), UCCAEP (Costa Rica), EK (Finlandia) y FCCI (Emiratos Arabes
Unidos).

Otras respuestas: 3. CONEP (Panama), Confederacion de Empresas Suecas (Suecia) y UPS
(Suiza).
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Comentarios

CNP (Benin): Solo puede hacerse en un clima de confianza.
Confederacion Nacional de Instituciones Financieras (Brasil): Deberia ser una politica del gobierno.

DA (Dinamarca): En este punto, el cuestionario mezcla distintos niveles de politica. El modo en que
los trabajadores con VIH/SIDA pueden participar depende del contexto y situacion nacionales.

Empleadores (Paises Bajos): Es responsabilidad de los empleadores.

BUSA (Sudafrica): La percepcion seria que corresponde a la politica nacional. Las politicas
sectoriales o empresariales se acordaran entre empleadores y empleados.

UPS (Suiza): Depende de la situacion nacional.

ECA (Trinidad y Tabago): Deberian establecerse mecanismos institucionales apropiados para
facilitar el didlogo entre los interlocutores.

Trabajadores

Numero total de respuestas. 69.

Si: 69. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertin), CGSTC (Camerun), USLC (Camertin), CLC (Canada), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), SSSH (Croacia), CMKOS (Republica Checa), UNCT (Republica
Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK
(Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB
(Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU
(Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japo6n), FKTU (Republica de Corea),
KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores
(Mauricio), CROC (México), UGTM (Marruecos), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva
Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panamd), CGTP (Peru), NSZZ (Polonia), CGTP-IN
(Portugal), UGT (Portugal), CNS-Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR (Rwanda), COTRAF
(Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia), organizaciones de
trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT
(Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON (Reino Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU
(Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical Internacional) y OUSA (Organizacion de Unidad
Sindical Africana).

Comentarios
CGT RA (Argentina): La respuesta debe ser global.

CGSTC (Camerun): La no participacion de los trabajadores que viven con VIH/SIDA supondria el
fracaso de los programas y las politicas.

USLC (Camertn): Podrian adoptarse estatutos al respecto.

FTU (Fiji): El Gobierno deberia proporcionar algin tipo de apoyo financiero a los empleadores y
sindicatos dedicados a su promocion.

CGT (Francia): A menudo ello supone la imparticion de formacion en areas como la reglamentacion
en materia de confidencialidad.

GSEE (Grecia): La funcion del Estado y de la politica nacional deberia ser primordial, no secundaria.

Trabajadores (Mauricio): Con objeto de crear la sinergia necesaria para los programas de las empresas.
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CGTP-IN (Portugal): Debe respetar asimismo el principio de la informacion facilitada de manera
voluntaria y dentro de la mayor confidencialidad.

P.9,¢) ii) Se deberia alentar a las organizaciones de empleadores y de trabajadores
a promover la prevencion y la no discriminacion mediante el suministro
de informacion y educacion.

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 111. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Bahamas, Barbados,
Belarus, Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam,
Burkina Faso, Burundi, Camertin, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia,
Cuba, Republica Democratica del Congo, Dinamarca, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia,
Finlandia, Francia, Gabon, Georgia, Alemania, Ghana, Grecia, Granada, Honduras, Hungria,
Islandia, India, Indonesia, Iraq, Israel, Italia, Jamaica, Japdn, Jordania, Kazajstan, Kenya,
Republica de Corea, Kirguistan, Letonia, Libano, Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mali, Mauricio,
M¢éxico, Republica de Moldova, Marruecos, Myanmar, Paises Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria,
Oman, Panama, Pert, Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar, Rumania, Federacion de Rusia, Rwanda,
Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, San Vicente y las Granadinas, San Marino, Arabia Saudita,
Senegal, Serbia, Seychelles, Sierra Leona, Singapur, Eslovenia, Sudafrica, Espafa, Sri Lanka,
Sudan, Suriname, Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria, Republica Unida de Tanzania, Tailandia,
Timor-Leste, Trinidad y Tabago, Tunez, Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido,
Uruguay, Vanuatu, Republica Bolivariana de Venezuela, Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

No: 1. Chipre.

Otras respuestas: 1. Tayikistan.

Comentarios

Australia. Cuando proceda, deberia hacerse orientando los programas de educacion hacia los
entornos de trabajo.

Benin. Pueden influir en sus asociados puesto que saben que se defienden sus derechos y tienen
confianza.

Camerun. Son los actores clave.
El Salvador. El hacerlo ayudard a alcanzar las metas.
India. Teniendo en cuenta la repercusion que puedan tener.

Japon. Es necesario tomar en consideracion el hecho de que cada organizacion esta estructurada y es
administrada de modo independiente.

Nueva Zelandia. No apoyamos la formulacién que consideramos demasiado preceptiva del presente
instrumento y proponemos volver a redactar la oracion del siguiente modo: «Cuando proceda, se deberia
alentar a los trabajadores y a los empleadores a considerar la posibilidad de prever medidas destinadas a
promover...».

Peru. En especial para divulgar informacion sobre la legislacion nacional pertinente.
Qatar. La informacion puede darse a conocer a través de seminarios, reuniones, didlogo, folletos,

posters, etc.
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Rwanda. Asi como la divulgacion de informacion.

Saint Kitts y Nevis. También deberia alentar la promocion de la tolerancia.

Senegal. Dando prioridad a modelos dignos de ser imitados.

Sierra Leona. Incluyendo los derechos de los trabajadores.

Tayikistan. Deberian promoverlo las autoridades competentes.

Tunez. Siguen siendo los mejores instrumentos para luchar contra la discriminacion.

Reino Unido. Tales programas deben disefiarse con atencion, probarse con antelacion y evaluarse con
miras a medir su impacto.

Empleadores

Numero total de respuestas: 62.

Si: 59. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), Confederacion
Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), BCCI (Bulgaria)), CAMFEBA (Camboya),
UCCAEP (Costa Rica), CGECI (Cote d’Ivoire), HUP (Croacia), FEC (Republica Democratica del
Congo), DA (Dinamarca), DEF (Dominica), FEI (Egipto), KT (Finlandia), SY (Finlandia),
MEDEF (Francia), GEA (Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia), COHEP (Honduras), DPN-
APINDO (Indonesia), ICEA (Republica Isldmica del Iran), JEF (Jamaica), NK (Japén), KE
(Kenya), KEF (Republica de Corea), ALE (Lesotho), CNPM (Mauritania), MEF (Mauricio),
COPARMEX (M¢éxico), MONEF (Mongolia), CGEM (Marruecos), NEF (Namibia), FNCCI
(Nepal), Empleadores (Paises Bajos), Business NZ (Nueva Zelandia), NHO (Noruega), EFP
(Pakistan), CONEP (Panama), CCSP (Portugal), CIP (Portugal), CTP (Portugal), SLEF (Santa
Lucia), ANIS (San Marino), ZDS (Eslovenia), GZS (Eslovenia), BUSA (Sudafrica),
organizaciones empresariales (Sudafrica), EFC (Sri Lanka), SKL (Suecia), Agencia Sueca de
Empleadores de la Administracion Publica (Suecia), UPS (Suiza), CNP (Togo), ECA (Trinidad y
Tabago), FUE (Uganda), FCCI (Emiratos Arabes Unidos), CIU (Uruguay) y EMCOZ
(Zimbabwe).

No: 2. ANDI (Colombia) y EK (Finlandia).

Otras respuestas. 1. Confederacion de Empresas Suecas (Suecia).
Comentarios
CNP (Benin): Para cambiar de modo permanente los comportamientos.
MEDEF (Francia): ;Se plantea realmente esta cuestion en las empresas de los paises industrializados?
GEA (Ghana): Incluyendo los derechos.
MEF (Mauricio): No solo alentar sino proporcionar incentivos.
FNCCI (Nepal): Se trata de una responsabilidad conjunta de los empleadores y trabajadores.

Empleadores (Paises Bajos): No es responsabilidad de las organizaciones de empleadores y de
trabajadores.

NHO (Noruega): Cuando proceda.

UPS (Suiza): Definitivamente respecto de la no discriminacion. En cuanto a la prevencion, Suiza se
situa principalmente dentro del respeto de la intimidad.
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ECA (Trinidad y Tabago): Las organizaciones de empleadores y de trabajadores deberian ser el
centro de coordinacion de la informacion.

Trabajadores

Numero total de respuestas. 69.

Si: 69. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertn), CGSTC (Cameran), USLC (Camertn), CLC (Canadé), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), SSSH (Croacia)), CMKOS (Reptblica Checa), UNCT (Republica
Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK
(Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB
(Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU
(Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japon), FKTU (Republica de Corea),
KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores
(Mauricio), CROC (México), UGTM (Marruecos), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva
Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panamd), CGTP (Peru), NSZZ (Polonia), CGTP-IN
(Portugal), UGT (Portugal), CNS-Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR (Rwanda), COTRAF
(Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia), organizaciones de
trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT
(Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON (Reino Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU
(Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical Internacional) y OUSA (Organizacion de Unidad
Sindical Africana).

Comentarios
CSA (Benin): Es necesario para el bienestar de los trabajadores y para el desarrollo de las empresas.
CCTU/CSTC (Camerun): Deberia ser una practica habitual de las autoridades publicas.
CNTG (Guinea): Deberia participar todo el mundo y a todos los niveles.
JTUC-RENGO (Japén): No deberia limitarse al VIH/SIDA.
COTRAF (Rwanda): Es preciso que cuenten con los medios necesarios.
CNTS (Senegal): Deberian promoverse modelos.

ZCTU (Zimbabwe): A través de programas organizados en el lugar de trabajo.

P.9, ¢ iii) Se deberia alentar a los trabajadores y los empleadores a que incluyan la
cuestion del VIH/SIDA en los convenios colectivos.

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 102. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Bahamas, Barbados,
Belarts, Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam,
Burkina Faso, Burundi, Camerun, Canada, China, Costa Rica, Cuba, Chipre, Republica
Democratica del Congo, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia, Francia, Gabdon, Georgia,
Alemania, Ghana, Grecia, Granada, Honduras, Hungria, Islandia, Indonesia, Iraq, Israel, Italia,
Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Kenya, Republica de Corea, Kirguistan, Letonia, Libano,
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Malawi, Malasia, Mali, Mauricio, Reptblica de Moldova, Myanmar, Paises Bajos, Nueva
Zelandia, Nigeria, Oman, Panama, Peru, Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar, Rumania, Federacion
de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, San Vicente y las Granadinas, San Marino,
Arabia Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles, Sierra Leona, Eslovenia, Sudafrica, Espafia, Sri
Lanka, Sudan, Suriname, Suiza, Republica Arabe Siria, Tayikistan, Republica Unida de Tanzania,
Tailandia, Timor-Leste, Trinidad y Tabago, Tunez, Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Reino
Unido, Uruguay, Vanuatu, Republica Bolivariana de Venezuela, Viet Nam, Zambia y Zimbabwe

No: 8. Colombia, Cote d’Ivoire, Croacia, India, Luxemburgo, México, Marruecos y
Singapur.

Otras respuestas: 3. Dinamarca, Finlandia y Suecia.

Comentarios

Australia. Siprocede.

Austria. Los convenios colectivos son responsabilidad de los interlocutores sociales. Toda injerencia
de los gobiernos en la negociacion de los convenios colectivos es inaceptable.

Burkina Faso. Si, para ello se tomaran en cuenta las especificidades de cada sector y rama.

Camerun. Es una necesidad urgente en todos los sectores de la economia formal; es importante evitar
la discriminacion entre las distintas enfermedades.

Canada. Se deberia alentar a todas las partes presentes en el lugar de trabajo a que incorporen en los
convenios colectivos la cuestion del VIH/SIDA como elemento de los términos antidiscriminatorios mas
amplios relativos a la discapacidad.

Dinamarca. Los interlocutores sociales deben decidir qué incluir en los convenios colectivos, sin
injerencias de los gobiernos.

Honduras. Los convenios colectivos deberian contemplar clausulas sobre mecanismos de solucion de
conflictos.

India. Para empezar, bastaria con lograr un consenso sobre la realizacion de actividades de
prevencion, apoyo y atencion para los trabajadores afectados por el VIH/SIDA por medio de un didlogo
tripartito y consultas mutuas.

Japon. El contenido de los convenios colectivos y la conclusion de los mismos deben dejarse en
manos de los trabajadores y los empleadores.

Malasia. O en cualquier otro acuerdo de trabajo/reglamento/manual. Todas las empresas no cuentan
con sindicatos.

Meéxico. Esta es una decision que deben tomar libremente y de comtn acuerdo los trabajadores y los
empleadores.

Nueva Zelandia. Propone redactar la frase como sigue: «alentar a los trabajadores y los empleadores
a que estudien la posibilidad, segin proceda, de incluir la cuestion del VUH/SIDA en convenios
colectivos...».

San Marino. Siempre y cuando este fomento ya esté previsto en las leyes y los reglamentos
nacionales.

Sierra Leona. Los convenios colectivos constituyen la manera mas eficaz de mejorar las condiciones
y el entorno de trabajo.
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Singapur. La cuestion del VIH/SIDA en el lugar de trabajo deberia abordarse por medio de una
relacion de colaboracion entre los empleadores y los sindicatos, y no necesita estar regulada por medio de
convenios colectivos o la legislacion.

Suecia (LMA). Los derechos de las personas infectadas por el VIH deberian estar regulados en la
legislacion general antidiscriminatoria. Pero las organizaciones de trabajadores han de luchar activamente
contra la estigmatizacion y la discriminacion.

Suiza. La mencion del VIH en los convenios colectivos seria especialmente util en el sentido de que
se podria incluir una clausula especial por la que se obligara a los empleadores a desempefar una funcion
activa en la lucha contra la discriminacion contra las personas con VIH (por ejemplo, mediante la inclusion
incondicional de los empleados seropositivos en un seguro de subsidio diario). Esta medida constituiria un
ejemplo importante en la lucha contra la discriminacion en el lugar de trabajo.

Timor-Leste. Siempre que sea posible y las cuestiones abarcadas en el convenio colectivo lo permitan.

Reino Unido. Si procede. En los contextos en que los servicios relativos al VIH/SIDA estan
perfectamente implantados o podrian prestarse mejor por medios distintos del lugar de trabajo, no resultaria
adecuado.

Empleadores

Numero total de respuestas. 62.

Si: 35. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), BCCI (Bulgaria), CGECI (Cote
d’Ivoire), FEC (Republica Democratica del Congo), DA (Dinamarca), DEF (Dominica), FEI
(Egipto), GEA (Ghana), COHEP (Honduras), DPN-APINDO (Indonesia), ICEA (Republica
Islamica del Iran), JEF (Jamaica), NK (Japon), KE (Kenya), ALE (Lesotho), CNPM (Mauritania),
MEF (Mauricio), COPARMEX (México), MONEF (Mongolia), CGEM (Marruecos), FNCCI
(Nepal), Empleadores (Paises Bajos), Business NZ (Nueva Zelandia), CIP (Portugal), CTP
(Portugal), SLEF (Santa Lucia), EFC (Sri Lanka), SKL (Suecia), Agencia Sueca de Empleadores
de la Administracion Publica (Suecia), CNP (Togo), ECA (Trinidad y Tabago), FCCI (Emiratos
Arabes Unidos) y EMCOZ (Zimbabwe)

No: 26. CNC (Brasil), Confederacion Nacional de Instituciones Financieras (Brasil),
CAMFEBA (Camboya), ANDI (Colombia), UCCAEP (Costa Rica), HUP (Croacia), EK
(Finlandia), KT (Finlandia), SY (Finlandia), MEDEF (Francia), ESEE (Grecia), SEV (Grecia),
KEF (Republica de Corea), NEF (Namibia), NHO (Noruega), EFP (Pakistan), CONEP (Panama),
CCSP (Portugal), ANIS (San Marino), ZDS (Eslovenia), GZS (Eslovenia), BUSA (Sudéfrica),
organizaciones empresariales (Sudafrica), UPS (Suiza), FUE (Uganda) y CIU (Uruguay).

Otras respuestas: 1. Confederacion de Empresas Suecas (Suecia).
Comentarios
CNP (Benin): Asi se contribuird a una mayor observancia de la politica.
EK (Finlandia): La ley antidiscriminatoria es absoluta y no esta sujeta a la negociacion colectiva.
GEA (Ghana): Si, a fin de lograr que el VIH/SIDA se convierta en una cuestion laboral importante.
MEF (Mauricio): Con objeto de abordar cuestiones especificas.
Empleadores (Paises Bajos): Unicamente en lo que se refiere al seguro de atencion de salud.
NEF (Namibia): Esta cuestion resulta improcedente en los convenios colectivos.

FNCCI (Nepal): Constituye una solucion permanente.
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Business NZ (Nueva Zelandia): Propone redactar la frase como sigue: «alentar a los trabajadores y
los empleadores a que estudien la posibilidad, segun proceda,...».

CCSP (Portugal): Unicamente si esta justificado por el nimero de personas seropositivas que trabajan
en el sector.

ANIS (San Marino): No, si dicho fomento ya queda estipulado en los instrumentos legislativos
nacionales.

ZDS (Eslovenia): El contenido de los convenios colectivos ha de acordarse exclusivamente entre dos
partes contratantes; no deberia imponerse la inclusién de determinadas clausulas.

BUSA (Sudafrica): No seria conveniente incluir tal cldusula en los convenios colectivos, dado que
podria implicar gastos para los empleadores.

EFC (Sri Lanka): Cuando resulte oportuno en el contexto nacional.

ECU (Trinidad y Tabago): Deberia hacerse hincapié en el derecho a tener un trabajo decente y en las
consideraciones de género.

FUE (Uganda): Deberia incluirse.

CIU (Uruguay): Prefiere que esta cuestion esté regulada en las leyes y los reglamentos nacionales.

Trabajadores
Numero total de respuestas. 69.

Si: 68. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertn), CGSTC (Camerun), USLC (Camertn), CLC (Canad4), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), SSSH (Croacia), CMKOS (Reptblica Checa), UNTC (Republica
Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK
(Finlandia), CGT (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB (Alemania), TUC (Ghana),
GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU (Indonesia), CGIL (Italia), UGL
(Italia), JTUC-RENGO (Japon), FKTU (Reptiblica de Corea), KCTU (Republica de Corea),
SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores (Mauricio), CROC (México), UGTM
(Marruecos), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP
(Panama), CGTP (Pert), NZZZ (Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT (Portugal), CNS-Cartel
Alfa (Rumania), CESTRAR (Rwanda), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU
(Seychelles), ZSSS (Eslovenia), organizaciones de trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri Lanka),
LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON
(Reino Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical
Internacional) y OUSA (Organizacion de la Unidad Sindical Africana)

No: 1. CGT-FO (Francia).

Comentarios

UNTA (Angola): Los convenios colectivos deberian establecer normas y cuestiones relativas al
VIH/SIDA.

CGT RA (Argentina): En la medida en que haya legislacion nacional que la comprenda.
CGSTC (Camertn): Sera necesario adaptar las medidas al lugar de trabajo.
USLC (Camertn): La inclusion de esta clausula deberia ser obligatoria.

CTRN (Costa Rica): Deberia ser una directriz de todos: trabajadores, empleadores y Gobiernos.
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FTUC (Fiji): La inclusion de tal clausula subrayara la importancia de las politicas de bienestar del
personal.

TUC (Ghana): El VIH/SIDA deberia tratarse como cualquier otra enfermedad.
Trabajadores (Mauricio): En aras del respeto mutuo.

NZCTU (Nueva Zelandia): Los convenios colectivos establecen las politicas y la proteccion que
pueden aplicarse y controlarse.

COTRAF (Rwanda): Las medidas acordadas libremente son mas faciles de aplicar.

Organizaciones de trabajadores (Sudafrica): Los convenios colectivos deberian incluir también
cuestiones relativas al tiempo libre y el reconocimiento de las personas que se dedican a la educacion entre
colegas.

CNTT (Togo): El fomento de esta inclusion es tanto mas importante cuanto que suele resultar dificil
establecer un vinculo entre el VIH y el trabajo.

CSTT (Togo): De esta manera los trabajadores y los empleadores estaran obligados a aplicar la
clausula acordada.

ZCTU (Zimbabwe): Los trabajadores y los empleadores ya lo estan haciendo.

P.9 d) Seguridad y salud en el trabajo:

i)  Con el fin de prevenir la transmision del VIH, el medio ambiente de
trabajo deberia ser saludable y seguro, teniendo presente lo
dispuesto en el Convenio sobre seguridad y salud de los
trabajadores, 1981 (num. 155), el Convenio sobre el marco
promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006
(num. 187) y otros instrumentos pertinentes de la OIT.

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 111. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Bahamas, Barbados,
Belartis, Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam,
Burkina Faso, Burundi, Camerun, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia,
Cuba, Chipre, Republica Democratica del Congo, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia, Finlandia,
Francia, Gabon, Georgia, Alemania, Ghana, Grecia, Granada, Honduras, Hungria, Islandia, India,
Indonesia, Iraq, Israel, Italia, Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Republica de Corea,
Kirguistan, Letonia, Libano, Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mali, Mauricio, México, Republica
de Moldova, Marruecos, Myanmar, Paises Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Panama4, Perq,
Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar, Rumania, Federacion de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis,
Santa Lucia, San Vicente y las Granadinas, San Marino, Arabia Saudita, Senegal, Serbia,
Seychelles, Sierra Leona, Singapur, Eslovenia, Sudafrica, Espafa, Sri Lanka, Sudan, Suriname,
Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria, Tayikistdn, Republica Unida de Tanzania, Tailandia,
Timor-Leste, Trinidad y Tabago, Tunez, Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido,
Uruguay, Vanuatu, Republica Bolivariana de Venezuela, Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

Otras respuestas: 2. Dinamarca y Kenya.
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Comentarios

Australia. El riesgo de transmision del VIH/SIDA no se consideraria un problema que afecta al lugar
de trabajo, y en el sector de la salud las precauciones universales son la norma.

Austria. Propone que se afiada «habida cuenta de los principios fundamentales del Convenio...».

Bahamas. Deberia garantizarse en el contexto de los protocolos especificos en los que se definen las
necesidades, en funcidén del medio ambiente de trabajo.

Benin. Este principio no deberia emplearse como pretexto para efectuar pruebas de deteccion del VIH
obligatorias alegando la proteccion de los trabajadores no seropositivos.

Camerun. La productividad depende del estado de salud de los trabajadores.
Colombia. En el marco de la legislacion laboral y de seguridad social.

Grecia. Los Convenios nums. 155 y 187 deberian tenerse en cuenta como instrumentos no
vinculantes.

India. El deterioro de la salud de las personas que viven con el VIH en diversas ocupaciones, sobre
todo las peligrosas, los predispone a sufrir accidentes, cuestion que ha de abordarse.

Indonesia. El programa relativo al VIH/SIDA deberia formar parte del programa global de seguridad
y salud en el trabajo de las empresas.

Japon. La inclusion de asuntos generales de seguridad y salud en el trabajo podria desvirtuar este
instrumento.

Kenya. Propone que se modifique la primera parte para que rece: «Con el fin de prevenir las
infeccionesy.

Nueva Zelandia. Propone reformular la frase como sigue: «alentar a los trabajadores y los
empleadores a estudiar la posibilidad, segin proceday.

Peru. Si, especialmente para los trabajadores vulnerables como, por ejemplo, el personal de salud.
Qatar. Deberian incluirse también los aspectos relativos a la salud psicoldgica y mental.

Singapur. Esto se aplicaria al contexto de la prevencion de las infecciones transmitidas por la sangre
en el marco laboral, en el sector de la atencion de salud.

Sudan. Depende del nivel de conciencia de los empleadores y los trabajadores, asi como de la
aplicacion de las leyes, las regulaciones y los convenios.

Suiza. No es preciso mencionar especificamente los Convenios nams. 155y 187.

Empleadores

Numero total de respuestas. 62.

Si: 57. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), Confederacion
Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), BCCI (Bulgaria), CAMFEBA (Camboya), ANDI
(Colombia), CGECI (Cote d’Ivoire), HUP (Croacia), FEC (Republica Democratica del Congo),
DA (Dinamarca), DEF (Dominica), FEI (Egipto), EK (Finlandia), KT (Finlandia), SY (Finlandia),
GEA (Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia), COHEP (Honduras), DPN-APINDO (Indonesia),
ICEA (Republica Islamica del Iran), JEF (Jamaica), NK (Japon), KE (Kenya), KEF (Reptblica de
Corea), ALE (Lesotho), CNPM (Mauritania), MEF (Mauricio), COPARMEX (México), MONEF
(Mongolia), CGEM (Marruecos), NEF (Namibia), FNCCI (Nepal), Empleadores (Paises Bajos),
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Business NZ (Nueva Zelandia), NHO (Noruega), EFP (Pakistan), CCSP (Portugal), CIP
(Portugal), CTP (Portugal), SLEF (Santa Lucia), ANIS (San Marino), ZDS (Eslovenia), GZS
(Eslovenia), BUSA (Sudafrica), organizaciones empresariales (Sudafrica), EFC (Sri Lanka), SKL
(Suecia), Agencia Sueca de Empleadores de la Administracion Publica (Suecia), CNP (Togo),
ECA (Trinidad y Tabago), FUE (Uganda), FCCI (Emiratos Arabes Unidos), CIU (Uruguay) y
EMCOZ (Zimbabwe).

No: 2. MEDEF (Francia) y UPS (Suiza).

Otras respuestas: 3. UCCAEP (Costa Rica), CONEP (Panama) y Confederacion de
Empresas Suecas (Suecia).

Comentarios

UCCAEP (Costa Rica): El VIH se transmite sobre todo por contacto sexual y no por sitios o lugares
inseguros e insalubres.

MEDEF (Francia): Cuestion totalmente fuera de lugar y peligrosa. Solo en casos muy particulares,
como en la prostitucion o en accidentes de trabajo excepcionales (transmision por pinchazo con una aguja
infectada), el lugar de trabajo se encuentra implicado en una transmision del VIH/SIDA.

NEF (Namibia): El medio ambiente de trabajo no es el unico lugar donde se puede transmitir el VIH.
Deberian suprimirse las nueve primeras palabras.

FNCCI (Nepal): La seguridad y salud en el trabajo también deberia ocuparse de la prevencion de la
transmision.

Business NZ (Nueva Zelandia): Propone reformular la pregunta para velar por que las orientaciones
giren en torno al lugar de trabajo.

CIP (Portugal): El VIH/SIDA deberia tratarse como cualquier otra enfermedad crénica. No es
necesario referirse a los Convenios nims. 155y 187.

UPS (Suiza): Esta cuestion ha de abordarse de manera practica en funcion de las condiciones
nacionales y no haciendo referencia a convenios.

ECA (Trinidad y Tabago): Deberian aplicarse orientaciones especificas a cada industria.

Trabajadores

Numero total de respuestas. 69.

Si: 69. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertn), CGSTC (Camerun), USLC (Camerun), CLC (Canadd), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), SSSH (Croacia)), CMKOS (Republica Checa), UNTC (Republica
Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK
(Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB
(Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU
(Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japon), FKTU (Republica de Corea),
KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores
(Mauricio), CROC (México), UGTM (Marruecos), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva
Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panamd), CGTP (Perti), NZZZ (Polonia), CGTP-IN
(Portugal), UGT (Portugal), CNS-Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR (Rwanda), COTRAF
(Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia), organizaciones de
trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT
(Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON (Reino Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU
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(Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical Internacional) y OUSA (Organizacion de la Unidad
Sindical Africana)

Comentarios

CTRN (Costa Rica): Los trabajadores no estan capacitados, luego ;,como pueden prevenir la
transmision del VIH?

FTU (Fiji): Esta cuestion se refiere al trabajo decente.

CFDT (Francia): Esta pregunta, en el caso de malinterpretarse, podria dar lugar a la exclusion de los
trabajadores seropositivos.

CGT-FO (Francia): Se deberia mencionar la responsabilidad de los empleadores.
DGB (Alemania): Esto ya se garantiza en muchos lugares de trabajo.
TUC (Ghana): Ese medio ambiente deberia promoverse en los lugares de trabajo.

COTRAF (Rwanda): El entorno predispone a la transmision de la enfermedad o la agrava por medio
de las interacciones entre el cuerpo y el espiritu.

CNTS (Senegal): Estos servicios ya estan disponibles en muchos lugares de trabajo.

Organizaciones de trabajadores (Sudafrica): Esta disposicion deberia extenderse a los asesores no
profesionales, los cuidadores a domicilio y los estudiantes de enfermeria. Los gobiernos deben revisar su
legislacion a fin de incluir a estas personas.

CNTT (Togo): Las organizaciones de trabajadores y de empleadores deberian velar por la aplicacion
efectiva de estos Convenios en las empresas.

ZCTU (Zimbabwe): Es necesario celebrar talleres y, en particular, llevar a cabo programas de
sensibilizacion. La seguridad y salud en el trabajo ha quedado marginada; la mayoria de los trabajadores y
de los empleadores no ha valorado su vinculacion con el VIH/SIDA.

P.9,d) ii) En los servicios de salud laboral y los mecanismos existentes en el lugar
de trabajo sobre la seguridad y la salud laborales se deberian tratar las
preocupaciones referentes al VIH/SIDA.

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 113. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Bahamas, Barbados,
Belarus, Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam,
Burkina Faso, Burundi, Camertn, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia,
Cuba, Chipre, Republica Democratica del Congo, Dinamarca, Egipto, El Salvador, Estonia,
Etiopia, Finlandia, Francia, Gabon, Georgia, Alemania, Ghana, Grecia, Granada, Honduras,
Hungria, Islandia, India, Indonesia, Iraq, Israel, Italia, Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan,
Kenya, Republica de Corea, Kirguistan, Letonia, Libano, Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mali,
Mauricio, México, Republica de Moldova, Marruecos, Myanmar, Paises Bajos, Nueva Zelandia,
Nigeria, Oman, Panama, Perti, Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar, Rumania, Federacion de Rusia,
Rwanda, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, San Vicente y las Granadinas, San Marino, Arabia
Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles, Sierra Leona, Singapur, Eslovenia, Sudafrica, Espafia, Sri
Lanka, Sudan, Suriname, Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria, Tayikistan, Republica Unida de
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Tanzania, Tailandia, Timor-Leste, Trinidad y Tabago, Tunez, Ucrania, Emiratos Arabes Unidos,
Reino Unido, Uruguay, Vanuatu, Republica Bolivariana de Venezuela, Viet Nam, Zambia y
Zimbabwe.

Comentarios

Australia: Las normas de precaucion universal deberian aplicarse sistemdticamente a todas las
situaciones en los lugares de trabajo.

Austria: La principal preocupacion deberia ser la aplicacion correcta de las normas generales de
higiene y los controles periodicos destinados a evitar la transmision de enfermedades.

Bélgica: Siempre y cuando esta medida guarde relacion con el lugar de trabajo.

Belice: El énfasis deberia ponerse en velar por que esta medida no sea discriminatoria ni afecte a la
confidencialidad.

Benin: Siempre y cuando se respete la confidencialidad de la informacion médica y personal.

Bosnia y Herzegovina: Es importante entablar buenas relaciones con las instituciones y las ONG que
brindan apoyo psicologico.

Burundi: En lo que respecta, en particular, a la atencion de los trabajadores infectados por el VIH.
Camerun: El VIH/SIDA deberia tratarse en igualdad de condiciones que otras enfermedades.

Canada: Esta medida deberia tener por objeto reforzar la proteccion de los empleados que pueden
encontrarse en situacion de riesgo, como los trabajadores del sector de la salud, el personal de los servicios
de urgencias y rescate, y el personal de las fuerzas del orden.

Colombia: En particular aquellas empresas o actividades productivas con exposicion a factores de
riesgo biologico.

Chipre: Los empleadores deberian tomar en consideracion la posible presencia de dicho agente a la
hora de evaluar los riesgos en el lugar de trabajo.

Dinamarca: Si procede.
Etiopia: Esta cuestion requiere el respaldo de un instrumento internacional como éste.
Republica de Corea: Sustitiyase «se deberian tratar» por «se deberian tratar, segun proceda,».

Meéxico: Se sugiere modificar la frase «...se deberian tratar las preocupaciones referentes al
VIH/SIDA» por «...se deberian tratar aspectos referentes al VIH/SIDA».

Peru: Ya existen protocolos de este tipo.

Portugal: El tema del VIH/SIDA no puede abordarse en el mundo del trabajo sin la participacion del
personal de seguridad y salud en el trabajo.

Qatar: También se deberian ofrecer pruebas de deteccion y consejos voluntarios.

Senegal: Mas aun, los servicios deberian coordinar sus actividades a fin de definir y aplicar
conjuntamente politicas y programas de empresa de lucha contra el VIH.

Sudan: Seria una manera de divulgar informacion.

Suecia (LMA): Se deberian tratar las cuestiones de lucha contra la estigmatizacion y de seguridad de
las mujeres y los nifios.

191



P.9 El'VIH/SIDA y el mundo del trabajo

Timor-Leste: Siempre que sea posible y pertinente.
Reino Unido: Respalda firmemente esta declaracion.

Republica Bolivariana de Venezuela: Se deberia manejar informacion al respecto y periodicamente
promover charlas y/o talleres en relacion con el VIH/SIDA, todo esto en coordinaciéon con las
organizaciones de personas que viven con el VIH/SIDA.

Empleadores

Numero total de respuestas: 62.

Si: 56. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), Confederacion
Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), BCCI (Bulgaria), CAMFEBA (Camboya), CGECI
(Cote d’Ivoire), HUP (Croacia), FEC (Reptblica Democratica del Congo), DA (Dinamarca), DEF
(Dominica), FEI (Egipto), EK (Finlandia), KT (Finlandia), SY (Finlandia), MEDEF (Francia),
GEA (Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia), COHEP (Honduras), DPN-APINDO (Indonesia),
ICEA (Reptblica Islamica del Iran), NK (Japon), KE (Kenya), KEF (Republica de Corea), ALE
(Lesotho), CNPM (Mauritania), MEF (Mauricio), COPARMEX (México), MONEF (Mongolia),
CGEM (Marruecos), FNCCI (Nepal), Empleadores (Paises Bajos), Business NZ (Nueva
Zelandia), NHO (Noruega), EFP (Pakistan), CONEP (Panama), CCSP (Portugal), CTP (Portugal),
SLEF (Santa Lucia), ANIS (San Marino), ZDS (Eslovenia), GZS (Eslovenia), Busa (Sudéafrica),
organizaciones empresariales (Sudafrica), EFC (Sri Lanka), SKL (Suecia), Agencia Sueca de
Empleadores de la Administracion Publica (Suecia), UPS (Suiza), CNP (Togo), ECA (Trinidad y
Tabago), FUE (Uganda), FCCI (Emiratos Arabes Unidos), CIU (Uruguay) y EMCOZ
(Zimbabwe).

No: 4. ANDI (Colombia), UCCAEP (Costa Rica), NEF (Namibia) y CIP (Portugal).

Otras respuestas: 2. JEF (Jamaica) y Confederacion de Empresas Suecas (Suecia).

Comentarios

AEC (Azerbaiyan): Con ello se podria contribuir a ampliar el acceso universal a la prevencion, la
atencion y el tratamiento del VIH.

CNP (Benin): Sin olvidar respetar la confidencialidad.

Confederacion Nacional de Instituciones Financieras (Brasil): Se deberian adoptar medidas de
prevencion e informacion.

EK, KT y SY (Finlandia): Los servicios y mecanismos existentes en el lugar de trabajo deberian
ocuparse de todos los riesgos relacionados con el trabajo.

MEDEF (Francia): En Francia, los médicos del trabajo se ocupan de estos aspectos.
MEF (Mauricio): Si, a modo de enfoque global.
NEF (Namibia): En la mayoria de los casos, el VIH no es una cuestion relativa al lugar de trabajo.

Empleadores (Paises Bajos): Siempre y cuando las preocupaciones estén relacionadas con el trabajo e
incidan en la empleabilidad y la capacidad para trabajar.

CCSP (Portugal): Esta cuestion forma parte de la seguridad y salud en el trabajo.

ECA (Trinidad y Tabago): Es necesario fortalecer la capacidad de cada trabajador.

192



Respuestas recibidas y comentarios P.9

Trabajadores

Numero total de respuestas. 69.

Si: 69. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertin), CGSTC (Camerun), USLC (Camertn), CLC (Canad4a), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), SSSH (Croacia), CMKOS (Republica Checa), UNTC (Republica
Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK
(Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB
(Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU
(Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japon), FKTU (Republica de Corea),
KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores
(Mauricio), CROC (México), UGTM (Marruecos), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva
Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panama), CGTP (Peru), NZZZ (Polonia), CGTP-IN
(Portugal), UGT (Portugal), CNS-Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR (Rwanda), COTRAF
(Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia), organizaciones de
trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT
(Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON (Reino Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU
(Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical Internacional) y OUSA (Organizacion de Unidad
Sindical Africana).

Comentarios

UNTA (Angola): Todos los servicios en el lugar de trabajo deberian ocuparse de la cuestion del
VIH/SIDA.

CGT RA (Argentina): En los &mbitos donde haya probabilidad de adquirir la infeccidon por HIV por
el hecho o en ocasion del trabajo.

USLC (Camertn): Deberia ser obligatorio.

CLC (Canada): Ya se hace en muchos lugares de trabajo.

CTRN (Costa Rica): Deber ser una prioridad, pero es todavia un mito.

FTU (Fiji): Este asunto deberia estar en manos de un grupo distinto de funcionarios.

SAK (Finlandia): Los riesgos relacionados con el trabajo deberian tratarse por medio de servicios y
mecanismos de seguridad y salud en el trabajo.

CGT-FO (Francia): El personal de seguridad y salud en el trabajo deberia respetar la confidencialidad
de la informacion médica.

TUC (Ghana): El VIH/SIDA es un problema de seguridad y salud en el trabajo. Es necesario adoptar
un enfoque de prevencion.

CNTG (Guinea): Estos servicios ya estan disponibles en muchos lugares de trabajo.
KSPI-CITU (Indonesia): Ya se esta haciendo en muchos lugares de trabajo.
COTRAF (Rwanda): Si, ya que el VIH/SIDA es un problema de salud.

CNTS (Senegal): Mas aun, deberian coordinar sus actividades para definir y aplicar conjuntamente
politicas y programas de empresa de lucha contra el VIH.

Organizaciones de trabajadores (Sudafrica): Se deberian promover las medidas de prevencion e
indemnizacion ante la exposicion al VIH y la tuberculosis en el lugar de trabajo.
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USS (Suiza): Esto deberia aplicarse unicamente en las empresas concernidas.

CNTT (Togo): Estos servicios ya estan disponibles en muchos lugares de trabajo, pero las
organizaciones de trabajadores deberian asegurarse de que estén disponibles en todas las empresas y
reciban los fondos necesarios.

CSTT (Togo): E1 VIH/SIDA es un problema de salud en el lugar de trabajo.

P.9 e) Pruebas de deteccion y confidencialidad:

i) No se deberian exigir pruebas de deteccion del VIH a los
trabajadores ni a los aspirantes a un puesto de trabajo.

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 102. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Barbados, Belarus,
Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Burkina Faso, Burundi,
Camerun, Canadd, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia, Cuba, Republica
Democratica del Congo, Dinamarca, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia, Finlandia, Francia,
Gabon, Georgia, Alemania, Ghana, Grecia, Granada, Honduras, Hungria, Islandia, India,
Indonesia, Iraq, Israel, Italia, Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Kenya, Republica de Corea,
Kirguistan, Letonia, Libano, Luxemburgo, Malawi, Mali, Mauricio, México, Republica de
Moldova, Marruecos, Paises Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Panama, Peru, Filipinas,
Polonia, Portugal, Qatar, Federacion de Rusia, Rwanda, Santa Lucia, San Vicente y las
Granadinas, San Marino, Arabia Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles, Sierra Leona, Singapur,
Eslovenia, Sudafrica, Espafia, Sri Lanka, Suriname, Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria,
Tayikistan, Republica Unida de Tanzania, Tailandia, Timor-Leste, Trinidad y Tabago, Tunez,
Ucrania, Reino Unido, Vanuatu, Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

No: 8. Brunei Darussalam, Chipre, Malasia, Saint Kitts y Nevis, Suddn, Emiratos Arabes
Unidos, Uruguay y Republica Bolivariana de Venezuela.

Otras respuestas: 3. Bahamas, Myanmar y Rumania.

Comentarios

Australia. Nuestra legislacion no preveé este tipo de pruebas a menos que sea necesario para evaluar el
estado de salud y determinar si la persona es apta para trabajar. Se pueden hacer excepciones si existe el
riesgo de contagio/transmision.

Austria. La realizacion de este tipo de pruebas es considerada inadmisible e innecesaria desde la
perspectiva de los servicios de salud en el trabajo.

Bahamas. Muchos empleos requieren un certificado médico, pero no las pruebas de deteccion del
VIH.

Benin. Hay que tener en cuenta que las pruebas de deteccion del VIH dejan de ser validas
rapidamente.

Brasil. El estado serologico respecto del VIH puede cambiar rdpidamente, por lo que el valor de las
pruebas es dudoso.

Brunei Darussalam. Esta cuestion depende de las politicas nacionales y los requisitos del lugar de
trabajo.
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Burkina Faso. Dichas pruebas deberian exigirse, llegado el caso, para empleos muy especificos.
Camerun. Si se realizan las pruebas, la confidencialidad debe ser un punto clave.

Republica Democrdtica del Congo. Si lo requiere la ética médica y profesional.

Costa Rica. Si se hacen, se debe respetar la confidencialidad.

Chipre. Dichas pruebas deberian exigirse en ciertos casos.

Dinamarca. Deberian realizarse estas pruebas en circunstancias especificas.

Etiopia. Nuestra politica nacional exonera a los pilotos civiles y militares a someterse a dichas
pruebas. Es necesario tomar en consideracion dichas circunstancias, asi como las condiciones nacionales.

Finlandia. No todos los trabajadores deberian someterse a las pruebas de deteccion.
Gabon. Se debe respetar la confidencialidad y la privacidad.

Alemania. Las pruebas de deteccion pueden ser necesarias por razones de salud y seguridad si hay un
riesgo de exposicion al VIH relacionado con el trabajo, como puede ser el contacto regular con fluidos
corporales. Se deberia ofrecer la posibilidad de que los empleados con un riesgo potencial de exposicion,
por ejemplo, en el caso de heridas con agujas, se hagan las pruebas. Dichas pruebas deben ser siempre
voluntarias, nunca obligatorias, y el resultado debe estar sujeto al secreto médico y las reglas de
confidencialidad.

India. Dichas pruebas no deberian exigirse para evitar que se conozca la identidad de los que son
portadores del virus y, por consiguiente, se les excluya o discrimine.

Indonesia. No se deberian pedir dichas pruebas a los aspirantes a un empleo.

Malasia. Depende de los requisitos del empleo. Los trabajadores de la industria alimentaria y los
servicios sanitarios deberian someterse a las pruebas de deteccion del VIH/SIDA, aunque no se les deberia
discriminar por su estado seroldgico. Todo lo contrario, los empleadores deben ser capaces de prestar ayuda
a los empleados infectados, en especial a las mujeres, para que sigan un tratamiento.

Mali. Imponer las pruebas representa una fuente de discriminacion.
Mauricio. La realizacion de las pruebas representa una violacion de los derechos humanos bésicos.

Republica de Moldova. Nuestra Ley sobre el VIH/SIDA prohibe la realizacién de pruebas de
deteccion del VIH en el empleo (seccion 15).

Nueva Zelandia. Las personas que viven con el VIH deberian tener derecho a trabajar, a menos que
exista un verdadero riesgo de contagio. En la mayoria de los trabajos, el riesgo de que una persona
infectada transmita el virus a los demads trabajadores es minimo. Los trabajadores del sector de la sanidad
tienen la responsabilidad de tener conocimiento sobre si potencialmente pueden ser transmisores de algiin
tipo de virus que se transmita por sangre y minimizar, asi, el riesgo de exposicion de los pacientes. Por
consiguiente, los trabajadores del sector de la sanidad que desempefian tareas donde el riesgo de contagio
puede ser elevado, deberian realizar regularmente las pruebas de deteccion del VIH.

Panama. Es importante que este punto sea considerado para monitorear a las empresas privadas para
evitar discriminacion ante la deteccion del VIH en un aspirante.

Peru. La Ley contra el SIDA niim. 26626 establece que se prohibe exigir pruebas de deteccion del
VIH para ingresar o permanecer en un centro de trabajo.

Filipinas. Tampoco deberian realizarse las pruebas a los aspirantes a un puesto de trabajo de un pais
a otro. Se pueden hacer excepciones por razones de proteccion de la seguridad y salud publicas.
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Polonia. Si, a no ser que las caracteristicas especificas del empleo lo requieran.

Portugal. Se deberia alentar a los trabajadores a que tengan conocimiento sobre su estado serologico
respecto del VIH, y garantizar la confidencialidad y la seguridad del empleo.

Qatar. No se requieren, a menos que exista un riesgo para los demas.

Rumania (Agencia Nacional para la Juventud). Los exdmenes médicos previos a la contratacion y los
examenes médicos periddicos no deberian incluir pruebas de deteccion del VIH obligatorias.

Rumania (Agencia Nacional para la Proteccion de los Derechos de los Nifios). Podria haber ciertas
excepciones (pilotos, controladores aéreos, etc.).

Senegal. Ya esté previsto en nuestra legislacion nacional.
Seychelles. No deberian realizarse las pruebas unicamente por motivos de empleo.

Suddafrica. Dichas pruebas deberian ser voluntarias y realizadas con el consentimiento de la persona
afectada.

Sri Lanka. Es un requisito en ciertos empleos, como pueden ser las fuerzas armadas, los empleados
de aerolineas, etc.

Sudan. Los aspirantes a un puesto de trabajo deberian realizar las pruebas para saber si estan
infectados o no, aunque esto no deberia implicar que pierdan el empleo.

Suiza. Sugerimos la formulacion siguiente: «No se deben exigir (en lugar de «no se deberiany)
pruebas de deteccion del VIH a los trabajadores ni a los aspirantes a un puesto de trabajo».

Timor-Leste. Los trabajadores y los aspirantes a un puesto de trabajo son los que deben decidir si se
hacen las pruebas o no.

Tailandia. Como se trata de una cuestion personal, no deberia ser obligatorio.
Tunez. Deberia ser voluntario y anénimo.

Reino Unido. Existe una gran controversia en cuanto a las llamadas «pruebas de VIH iniciadas por el
proveedor» y el aumento de las preocupaciones relativas a los abusos de los derechos. No es ético utilizar
las pruebas sin ofrecer orientacion antes de hacerlas, y consejo, educacion y servicios después de haberlas
realizado a aquellos que han tenido resultados positivos.

Republica Bolivariana de Venezuela. En la legislacion nacional se prohibe la exigencia de estas
pruebas por ser discriminatorio.

Zambia. Esto es lo que ocurre en muchos paises, sino en todos, pero podria reforzarse mediante el
instrumento propuesto.

Empleadores

Numero total de respuestas. 62.

Si: 50. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), Confederacion
Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), BCCI (Bulgaria)), CAMFEBA (Camboya),
UCCAEP (Costa Rica), CGECI (Cote d’Ivoire), HUP (Croacia), FEC (Republica Democratica del
Congo), DA (Dinamarca), DEF (Dominica), FEI (Egipto), KT (Finlandia), SY (Finlandia),
MEDEF (Francia), GEA (Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia), DPN-APINDO (Indonesia),
ICEA (Reptblica Islamica del Iran), NK (Japon), KEF (Republica de Corea), ALE (Lesotho),
CNPM (Mauritania), MEF (Mauricio), COPARMEX (M¢xico), MONEF (Mongolia), CGEM
(Marruecos), NEF (Namibia), FNCCI (Nepal), Empleadores (Paises Bajos), NHO (Noruega),
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CONEP (Panama), CCSP (Portugal), CIP (Portugal), CTP (Portugal), SLEF (Santa Lucia), ANIS
(San Marino), organizaciones empresariales (Sudafrica), EFC (Sri Lanka), SKL (Suecia),
Asociacion Sueca de Empleadores de la Administracion Publica (Suecia), UPS (Suiza), CNP
(Togo), ECA (Trinidad y Tabago), FUE (Uganda), CIU (Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

No: 10. ANDI (Colombia), EK (Finlandia), COHEP (Honduras), KE (Kenya), Business NZ
(Nueva Zelandia), EFP (Pakistan), ZDS (Eslovenia), GZS (Eslovenia), BUSA (Sudéafrica) y FCCI
(Emiratos Arabes Unidos).

Otras respuestas: 2. JEF (Jamaica) y Confederacion de Empresas Suecas (Suecia).

Comentarios

CNP (Benin): Dichas pruebas suponen una violacion del derecho de privacidad de la persona.

Confederacion Nacional de Instituciones Financieras (Brasil): Exigir dichas pruebas constituiria un
acto de discriminacion.

UCCAEP (Costa Rica): Las pruebas deben ser voluntarias y no obligatorias.

DA (Dinamarca): La realizacion de las pruebas unicamente tiene sentido en los paises muy afectados
por el VIH.

EK (Finlandia): No, porque en algunas profesiones el VIH puede suponer un riesgo considerable.

GEA (Ghana): Para prevenir violaciones de los derechos humanos y los derechos de los trabajadores,
y protegerlos de la exclusion.

COHEP (Honduras): De acuerdo a la Ley Especial del VIH y SIDA no se debe exigir la prueba. La
prueba obligatoria de deteccion no so6lo viola el derecho a la confidencialidad sino que es ademas poco
practica e innecesaria, se basa en los principios del consentimiento informado y voluntario y la
confidencialidad de los resultados. Se debe recordar también que una persona infectada por el VIH puede
pasar muchos afios apta para el trabajo y en buena salud.

DPN-APINDO (Indonesia): También deberian aplicarse normalmente en el ambito del empleo
doméstico, asi como en el de los trabajadores migrantes que van de un pais a otro.

FKE (Kenya): No, ya que conduce a pruebas de diagnéstico. Este tipo de clausulas dificultan esos
esfuerzos y contribuyen a la estigmatizaciéon. Deberiamos trabajar para conseguir que las pruebas se
realicen y no impliquen ningun tipo de discriminacion.

MEF (Mauricio): Si, excepto en profesiones especificas.

MONEF (Mongolia): Las pruebas del VIH/SIDA se exigen para el empleo en el extranjero, como por
ejemplo, en Corea del Sur. Estas cuestiones deberian regularse a nivel internacional.

NEF (Namibia): La formulacion es poco clara. Sugerimos la formula «las pruebas no deben ser un
requisitoy.

FNCCI (Nepal): No se deberian exigir pruebas de deteccion del VIH/SIDA a los aspirantes a un
puesto de trabajo, ni tenerlo en cuenta para la contratacion.

Empleadores (Paises Bajos): Generalmente si, pero dependerd de los riesgos profesionales del
empleo.

Business NZ (Nueva Zelandia): En algunas situaciones, las pruebas podran ser necesarias segun el
ambito profesional, en particular en el sector sanitario. De acuerdo con nuestra legislacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo, los empleadores tienen una total responsabilidad y no deben confiar
completamente en que el personal se ofrezca a realizar las pruebas de forma voluntaria.
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NHO (Noruega): En principio si, pero en el caso de ciertas profesiones puede que sea adecuado
incluir las pruebas para determinar la capacidad de la persona para desempefiar un trabajo.

EFP (Pakistan): Los empleadores necesitan conocer el estado de salud del empleado. Sin embargo, se
deberia aplicar una politica contra la discriminacion.

CCSP (Portugal): Si, pero con excepciones para ciertas profesiones que son incompatibles con el
VIH debido al riesgo de transmision.

CIP (Portugal): En lo que respecta a los examenes médicos, el VIH/SIDA deberia tratarse como
cualquier otra enfermedad cronica.

SLEF (Santa Lucia): Dichas pruebas tendrian que realizarse solo de forma voluntaria.

ZDS (Eslovenia): Se deberian hacer algunas excepciones para ciertos lugares de trabajo para
garantizar la seguridad.

Organizaciones empresariales (Sudafrica): La cuestion deberia adaptarse para cada caso, ya que, en
algunas circunstancias, el tipo de empleo puede requerir dichas pruebas.

EFC (Sri Lanka): Este principio se acepta de manera general, y las pruebas estdn permitidas en un
numero reducido de profesiones (por ejemplo, en el caso de las aerolineas).

ECA (Trinidad y Tabago): La realizacion de dichas pruebas deberia regirse por el Repertorio de
recomendaciones practicas de la OIT y las directivas propias de cada sector.

CIU (Uruguay): Esta cuestion tiene relacion con las medidas preventivas.

Trabajadores

Numero total de respuestas. 69.

Si: 67. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), ACTU (Australia), CSA (Benin), CSTB (Benin),
BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), CCTU/CSTC (Camerun), CGSTC (Camerun), USLC
(Camerun), CLC (Canadd), UST (Chad), CTRN (Costa Rica), SSSH (Croacia), CMKOS
(Republica Checa), UNTC (Republica Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO
(Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK (Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia),
CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB (Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG
(Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU (Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO
(Japon), FKTU (Republica de Corea), KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar),
MTUC (Malasia), Trabajadores (Mauricio), CROC (México), UGTM (Marruecos), Trabajadores
(Paises Bajos), NZCTU (Nueva Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panama), CGTP (Pert),
NZZZ (Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT (Portugal), CNS-Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR
(Rwanda), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia),
organizaciones de trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT
(Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON (Reino Unido), TUC (Reino
Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical Internacional) y OUSA (Organizacion
de Unidad Sindical Africana).

No: 2. CGT-RA (Argentina) y Podkrepa (Bulgaria).

Comentarios
UNTA (Angola): Estas pruebas deberian ser unicamente voluntarias.

CGT RA (Argentina): En ningln caso se debe exigir prueba de deteccion del VIH.

CSA (Benin): Todo acto contrario a estas disposiciones deberia ser penalizado.
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Podkrepa (Bulgaria): Las pruebas de deteccion se podrian permitir en el caso de los que trabajan en el
sector médico o los departamentos de cirugia.

CGSTC (Camerun): Se debe proteger a los trabajadores contra la discriminacion y la estigmatizacion.
USLC (Camertin): Se trata de un principio basico de los derechos humanos que deberia ser respetado.

CLC (Canada): Al realizar las pruebas del VIH se violan los derechos de muchos trabajadores; los
trabajadores migrantes estan entre los mas afectados.

UST (Chad): Se deberian aplicar normas estrictas de confidencialidad para proteger a los trabajadores.
CTRN (Costa Rica): Esto va contra la integridad fisica y moral de cualquier trabajador.
FTU (Fiji): Se trata de un derecho individual de los trabajadores.

FTUC (Fiji): Dichas pruebas violarian la privacidad de los empleados y no habria ninguna garantia
con respecto a la confidencialidad de los resultados. También provocarian que muchos trabajadores
cualificados no presentaran sus candidaturas para puestos de trabajo que pudieran interesarles.

CFDT (Francia): Los trabajadores tienen que poder hacer valer este derecho y tener la posibilidad de
recurrir en justicia ante violacion del mismo.

CGT (Francia): En ninglin caso las pruebas deberian ser obligatorias.

TUC (Ghana): El VIH/SIDA es como cualquier otra enfermedad. No es contagioso.
UGL (Italia): Soélo si se trata de empleos donde no exista el riesgo de pandemia.
Trabajadores (Mauricio): Las pruebas deberian ser voluntarias.

CROC (México): Los derechos de los trabajadores/as no deben ser violados.

MONEF (Mongolia): Las pruebas de deteccion del VIH/SIDA se exigen para el empleo al exterior,
por ejemplo, en Corea del Sur. Dichas cuestiones deberian estar reguladas a nivel internacional.

Trabajadores (Paises Bajos): La realizacion de las pruebas dependera de los riesgos profesionales de
cada empleo.

SLEF (Santa Lucia): Las pruebas deberian ser voluntarias.

NWC (Sri Lanka): Si, las pruebas no deberian ser obligatorias ni un obstaculo para los trabajadores
migrantes.

USS (Suiza): Deberian permitirse algunas excepciones (hospitales, etc.).
CNP (Togo): Esta cuestion deberia regirse por el respeto de los derechos humanos.
Otras respuestas: Be With Us (Polonia).

Comentarios

Otras respuestas: Be With Us (Polonia): Un requisito de este tipo seria discriminatorio.
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P.9,¢) ii) Se deberia alentar a los trabajadores a que, mediante pruebas de
deteccion y consejos voluntarios, conozcan su estado serologico respecto
del VIH. Deberian garantizarse la seguridad del empleo y la
confidencialidad, asi como, de ser necesario, el acceso al tratamiento.

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 106. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Bahamas, Barbados,
Belartis, Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam,
Burkina Faso, Burundi, Camertn, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia,
Cuba, Chipre, Republica Democratica del Congo, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia, Finlandia,
Francia, Gabon, Ghana, Grecia, Granada, Honduras, Hungria, Islandia, India, Indonesia, Iraq,
Israel, Italia, Jamaica, Japén, Jordania, Kazajstan, Kenya, Republica de Corea, Kirguistan,
Letonia, Libano, Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mali, Mauricio, Republica de Moldova,
Marruecos, Myanmar, Paises Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Peru, Filipinas, Polonia,
Portugal, Qatar, Federacion de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, San Vicente y las
Granadinas, San Marino, Arabia Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles, Sierra Leona, Singapur,
Eslovenia, Sudafrica, Espafia, Sri Lanka, Sudan, Suriname, Suiza, Republica Arabe Siria,
Tayikistan, Republica Unida de Tanzania, Tailandia, Timor-Leste, Trinidad y Tabago, Tunez,
Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido, Uruguay, Vanuatu, Reptblica Bolivariana de
Venezuela, Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

No: 3. Georgia, México y Panama.

Otras respuestas: 4. Dinamarca, Alemania, Rumania y Suecia.

Comentarios

Austria. Deberia suprimirse la formulacion «de ser necesario». La frase podria interpretarse como
que en muchas regiones del mundo so6lo se garantizaria el tratamiento si los sintomas se manifestaran. Este
tipo de pruebas voluntarias deberia llevarse a cabo unicamente a través de los sistemas de salud publica, y
no en el lugar de trabajo.

Bélgica. Si, pero no por el médico del lugar de trabajo.

Benin. Tener conocimiento del estado seroldgico tiene muchas ventajas, en particular la posibilidad
de acceder a un tratamiento a tiempo.

Burkina Faso. Nuestros empleadores insisten en que depende de los recursos disponibles en el lugar
de trabajo, asi como del acceso al tratamiento.

Camerun. Las personas que viven con el VIH so6lo pueden recibir atencion médica, apoyo y
tratamiento si tienen conocimiento de su estado serologico respecto del VIH.

Republica Democratica del Congo. El acceso al tratamiento deberia estar garantizado para ésta y
otras enfermedades.

Cote d’Ivoire. Si, para los trabajadores y sus familias. Si no se dispone de un sistema de atencion
organizado, ni se respeta la dignidad de los trabajadores, las pruebas voluntarias y el asesoramiento no
tienen ningun interés.

Dinamarca. No se puede responder si 0 no a esta pregunta.

El Salvador. En El Salvador, estd descrito en la Ley de Prevencion y Control de la Infeccion
Provocada por el VIH.
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Gabon. Es factible si se toman todas las medidas necesarias para combatir la discriminacion y la
estigmatizacion.

Georgia. No se deberia alentar a los trabajadores a este respecto, tendria que ser un acto voluntario.
Alemania. No es una cuestion relativa a la legislacion en materia de proteccion del empleo.

Grecia. Especialmente en el caso de los trabajadores del sector sanitario.

Honduras. Si.

India. Fomentar la realizacion de las pruebas y disponer de un sistema de asesoramiento serviria para
conseguir un cambio de actitud y ayudaria a los trabajadores a tener un comportamiento responsable. Las
personas seropositivas tendrian la oportunidad de acceder a las distintas opciones que existen para tener una
buena calidad de vida.

Indonesia. Los trabajadores deberian recibir informacion sobre las pruebas de deteccion y consejos
voluntarios, asi como la manera de acceder a ellos.

Mali. Las sesiones de sensibilizacion sobre las ventajas de conocer el estado seroldgico respecto del
VIH pueden alentar a los trabajadores a que realicen las pruebas.

Mauricio. Esta disposicion supondra una doble ventaja, por un lado, contribuir a la lucha contra el
VIH/SIDA vy, por otro, no infringir los derechos de los trabajadores.

Meéxico. Se esta de acuerdo con la primera parte de la pregunta, pero respecto de la segunda, se puede
contestar en sentido afirmativo toda vez que la seguridad del empleo dependera de la actividad que
desarrolle y, en su caso, podria recibir una incapacidad total.

Nueva Zelandia. No estd de acuerdo con el uso de un lenguaje demasiado prescriptivo en relacion
con este instrumento y propone eliminar las palabras «asi como, de ser necesario, el acceso al tratamiento».

Peru. Si. Es necesario primero, que los trabajadores sean sensibilizados y capacitados respecto al
VIH/SIDA, logrando de esa forma que de ellos mismos nazca la necesidad de practicarse una prueba de
deteccion del VIH, conforme a las leyes vigentes.

Rumania. Las pruebas voluntarias deberian realizarse en los servicios médicos de la comunidad, no
en el lugar de trabajo. En el caso de que la empresa cuente con los servicios médicos adecuados, las
pruebas pueden realizarse alli si el trabajador lo solicita, y siempre con su consentimiento. Si fuera
necesario, también se podria pedir la opinion de los representantes de los trabajadores.

Sri Lanka. Es importante proporcionar servicios de alta calidad relativos al asesoramiento y los
exdmenes de caracter voluntario, lo que no ocurre en muchas ocasiones. La disponibilidad de consejeros
preparados es inadecuada y se deberia alentar asimismo a las instituciones sanitarias privadas a que presten
este tipo de servicios de alta calidad.

Suecia (Autoridad del Entorno de Trabajo de Suecia). Esta cuestion es responsabilidad del sector
sanitario.

Tayikistan. Deberian tomarse medidas para prevenir la estigmatizacion y la discriminacion de los
trabajadores mediante la introduccién de cambios en las condiciones de trabajo, asi como el acceso a un
sistema de atencion médica accesible y a la seguridad social, ademas de otras prestaciones y subsidios,
establecidos por la legislacion.

Timor-Leste. Si, en los casos en que sea posible.
Tunez. Si, reforzando al mismo tiempo las acciones de sensibilizacion.

Vanuatu. Se deben respetar las normas de confidencialidad.
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Zambia. Si, ya estd previsto en las politicas relativas al lugar de trabajo de la mayoria de los
empleadores, a pesar de que, con el instrumento propuesto, se pueden obtener mejoras.

Empleadores

Numero total de respuestas. 62.

Si: 50. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), BCCI (Bulgaria),
CAMFEBA (Camboya), ANDI (Colombia), CGECI (Coéte d’Ivoire), HUP (Croacia), FEC
(Republica Democratica del Congo), DEF (Dominica), FEI (Egipto), EK (Finlandia), KT
(Finlandia), SY (Finlandia), MEDEF (Francia), GEA (Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia),
COHEP (Honduras), DPN-APINDO (Indonesia), ICEA (Republica Islamica del Irdn), NK
(Japon), KE (Kenya), KEF (Republica de Corea), ALE (Lesotho), CNPM (Mauritania), MEF
(Mauricio), COPARMEX (México), MONEF (Mongolia), CGEM (Marruecos), NEF (Namibia),
FNCCI (Nepal), Empleadores (Paises Bajos), Business NZ (Nueva Zelanda), EFP (Pakistan),
CCSP (Portugal), CIP (Portugal), CTP (Portugal), SLEF (Santa Lucia), ANIS (San Marino),
BUSA (Sudafrica), organizaciones empresariales (Sudafrica), SKL (Suecia), Agencia Sueca de
Empleadores de la Administracion Publica (Suecia), CNP (Togo), ECA (Trinidad y Tabago), FUE
(Uganda), CIU (Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

No: 7. Confederacion Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), UCCAEP (Costa Rica),
CONEP (Panama), ZDS (Eslovenia), GZS (Eslovenia), UPS (Suiza) y FCCI (Emiratos Arabes
Unidos).

Otras respuestas: 5. DA (Dinamarca), JEF (Jamaica), NHO (Noruega), EFC (Sri Lanka) y
Confederacion de Empresas Suecas (Suecia).

Comentarios

Confederacion Nacional de Instituciones Financieras (Brasil): No deberia hacerse a no ser que se
haga también en el caso de otras enfermedades o dolencias cronicas.

DA (Dinamarca): Si, aunque s6lo tiene sentido en los paises muy afectados.

GEA (Ghana): Deberia hacerse para garantizar la privacidad y el bienestar de los trabajadores con el
VIH/SIDA.

COHEP (Honduras): La posibilidad de recibir tratamiento estimula la realizacion de las pruebas
voluntarias y confidenciales, con lo cual resulta mas facil brindar asistencia y fomentar la prevencion.

FKE (Kenya): Es importante asimismo fomentar la realizacion de las pruebas y asegurarse de que el
diagnostico no conlleve problemas de estigmatizacion.

MEF (Mauricio): Se debe garantizar que no habra discriminacion y, al mismo tiempo, prevenir la
estigmatizacion.

Business NZ (Nueva Zelandia): Cada pais alentara a los trabajadores a que realicen las pruebas de
deteccion con respecto del VIH de forma distinta y a distinto nivel.

NHO (Noruega): La responsabilidad del acceso al tratamiento no deberia depender de los
empleadores.

CONEP (Panama4): El acceso al tratamiento depende de los recursos limitados que puedan existir.

CCSP (Portugal): El tratamiento deberia proporcionarlo los sistemas nacionales de salud publica, y
no deberia ser responsabilidad de los empleadores.

202



Respuestas recibidas y comentarios P.9

EFC (Sri Lanka): Por un lado, se deberia alentar a los trabajadores a que realicen las pruebas y, por
otro lado, velar para que se proteja la confidencialidad. Sin embargo, el tratamiento no esta disponible en
muchos casos y los seguros médicos de muchos paises, incluido Sri Lanka, no cubren el VIH/SIDA.

Trabajadores
Numero total de respuestas. 69.

Si: 69. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria), CCTU/CSTC
(Camertn), CGSTC (Cameran), USLC (Camertn), CLC (Canadd), UST (Chad), CTRN (Costa Rica),
SSSH (Croacia), CMKOS (Republica Checa), UNTC (Republica Democratica del Congo), FTF
(Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK (Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO
(Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB (Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG
(Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU (Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO
(Japon), FKTU (Republica de Corea), KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar),
MTUC (Malasia), Trabajadores (Mauricio), CROC (México), UGTM (Marruecos), Trabajadores
(Paises Bajos), NZCTU (Nueva Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panamd), CGTP (Peru),
NZZZ (Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT (Portugal), CNS-Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR
(Rwanda), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia),
organizaciones de trabajadores (Sudéfrica), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT
(Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON (Reino Unido), TUC (Reino Unido),
ZCTU (Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical Internacional) y OASU (Organizacion de Unidad
Sindical Africana).

Comentarios

CGT RA (Argentina): Forma parte de la educacion y la prevencion.
CGSTC (Camertn): No se deberia llevar a cabo en el lugar de trabajo, a menos que se cumpla con
todas las normas relacionadas con la materia, a saber, que se realicen las pruebas de forma voluntaria y con

el consentimiento confirmado de la persona interesada, que sea realizado por un profesional cualificado y
que se respete totalmente la confidencialidad.

USLC (Camertn): Deberia definirse claramente lo que se entiende por «confidencialidad» e
integrarlo en las diferentes culturas.

CTRN (Costa Rica): Existe un gran problema con respecto a la discrecion en el trabajo, asi como en
la manera de garantizar la confidencialidad para que los trabajadores puedan tener acceso al tratamiento.

LO y FTF (Dinamarca): Ademas de la seguridad del empleo y la confidencialidad, también se debe
garantizar el anonimato de los trabajadores, ya que a veces no coincide con el concepto de confidencialidad.

FTU (Fiji): La persona que da positivo en la prueba deberia ser tratada normalmente sin ningtn tipo
de discriminacion.

CFDT (Francia): Es indispensable respetar el caracter voluntario de dichas pruebas.

CGT (Francia): La confidencialidad es un tema crucial. No se debe alentar a los trabajadores a que
realicen dichas pruebas si esta confidencialidad no estd asegurada y si no disponen de garantias relativas a
la conservacion del empleo y el acceso al tratamiento, un acceso que es esencial, pero que debe garantizarse
de forma global, es decir, que no sélo se incluya la medicacion, sino también el apoyo psicoldgico, los
examenes, el transporte, etc.

GSEE (Grecia): Se debe garantizar la proteccion total de los datos personales.

CNTG (Guinea): Las mejores politicas relativas al lugar de trabajo integran estas cuestiones.
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SEKRIMA (Madagascar): Se debe garantizar la confidencialidad.

LO (Suecia): Se presupone que todas las cldusulas mencionadas se pueden garantizar de forma
incondicional.

USS (Suiza): Se trata de una cuestion relativa a la privacidad.

CNTT (Togo): Se deberia alentar a los trabajadores a que realicen las pruebas porque seria
beneficioso tanto para ellos como para los empleadores.

CSTT (Togo): Estas politicas alentaran a los trabajadores que quieran conocer su estado seroldgico
respecto del VIH.

Otras respuestas: Be With Us (Polonia).

Comentarios

Otras respuestas: Be With Us (Polonia): Someterse a las pruebas de deteccion del VIH es una
cuestion personal y privada. Ademas, debe difundirse informacién sobre el VIH/SIDA.

P.9,¢) iii) No se deberia exigir a los trabajadores ni a los aspirantes a un puesto de
trabajo que revelen informacion personal relativa al VIH, ya se refiera a
ellos o a otras personas. El acceso a los datos de este tipo deberia regirse
por normas de confidencialidad acordes con lo dispuesto en el Repertorio
de recomendaciones prdcticas de la OIT sobre proteccion de los datos
personales de los trabajadores, de 1997.

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 106. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Bahamas, Barbados,
Belartis, Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam,
Burkina Faso, Burundi, Camertn, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia,
Cuba, Republica Democratica del Congo, Dinamarca, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia,
Finlandia, Francia, Gabon, Georgia, Ghana, Granada, Grecia, Hungria, Islandia, India, Indonesia,
Iraq, Israel, Italia, Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Kenya, Republica de Corea, Kirguistan,
Letonia, Libano, Luxemburgo, Malasia, Malawi, Mali, Mauricio, México, Republica de Moldova,
Marruecos, Myanmar, Paises Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Panama, Perti, Filipinas,
Polonia, Portugal, Qatar, Rumania, Federacion de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis, Santa
Lucia, San Vicente y las Granadinas, San Marino, Arabia Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles,
Sierra Leona, Singapur, Eslovenia, Sudafrica, Espafia, Sri Lanka, Suriname, Suecia, Suiza,
Republica Arabe Siria, Republica Unida de Tanzania, Tailandia, Timor-Leste, Trinidad y Tabago,
Tnez, Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido, Vanuatu, Republica Bolivariana de
Venezuela, Zambia y Zimbabwe.

No: 4. Chipre, Sudan, Uruguay y Viet Nam.

Otras respuestas: 3. Alemania, Honduras y Tayikistan.

Comentarios

Australia. Es fundamental proteger la confidencialidad en todos los asuntos relacionados con el VIH.
Muchas jurisdicciones tienen una legislacion especifica que comprende disposiciones sobre privacidad.
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Austria. Deberia comprobarse en qué medida ciertas ocupaciones que entrafian el riesgo de
transmision podrian justificar la exigencia de no ser VIH-positivo.

Bélgica. Este es un problema para algunas profesiones, por ejemplo, el personal médico.

Botswana. En determinadas ocupaciones puede ser necesario hacer pruebas a los trabajadores a los
efectos de la indemnizacion y los procedimientos de prevencion temprana.

Burkina Faso. S6lo el propio trabajador y el personal médico interesado deberian tener acceso a esta
informacion.

Burundi. Esta informacidn, al igual que en el caso de otras enfermedades, deberia regirse por normas
de confidencialidad con el fin de prevenir la discriminacion y la estigmatizacion.

Benin. El respeto de los principios es indispensable en relacion con todas las medidas de prevencion,
en particular a fin de fomentar el asesoramiento y las pruebas voluntarias (APV).

Camerun. Deben respetarse las normas de confidencialidad.

Republica Democratica del Congo. No deberia haber ninguna posibilidad de facilitar el acceso a este
tipo de informacion. El certificado de aptitud para el trabajo deberia ser suficiente.

Cote d’Ivoire. Es también un principio de deontologia médica y de salud en el trabajo. Facilita el
acceso al empleo a las personas infectadas por el VIH o las personas afectadas, con el debido respeto de la
dignidad de los trabajadores.

Chipre. En algunos casos, la divulgacion deberia ser obligatoria.

Dinamarca. En Dinamarca es ilegal que un empleador exija esa informacion, excepto en
circunstancias muy especificas.

El Salvador. Esto figura en la legislacion nacional.

Finlandia. La informacion sobre el VIH/SIDA es confidencial, se trata de datos personales sensibles.
La legislacion nacional comprende disposiciones sobre los derechos de los empleadores respecto del
tratamiento de esta informacion.

Gabon. Las campaiias de sensibilizacion son necesarias.

Alemania. La confidencialidad de los datos relacionados con el VIH de los trabajadores o los
aspirantes a un puesto de trabajo esta garantizada por la legislacion nacional.

India. Esto contribuird a evitar la exclusion y la discriminacion basada en la condicion de VIH-positivo.
Indonesia. No debe revelarse la informacion personal relacionada con la normativa vigente.

Japon. Sin embargo, debe tenerse en cuenta que en ciertos casos puede ser necesario revelar
informacion personal en el curso del trabajo.

Mauricio. Esto protegera a los trabajadores contra la estigmatizacion y la discriminacion y preservara
sus posibilidades de empleo.

Nueva Zelandia. Las personas que viven con el VIH deberian tener derecho a trabajar a menos que
exista un riesgo real de accidente. Por lo general, se recomienda que los trabajadores de la salud que
realizan procedimientos invasivos sean alentados a discutir su situacion con su empleador y su asegurador.

Peru. Esto deberia integrarse en todas las politicas nacionales.

Rumania. Toda la informacion relacionada con el VIH/SIDA sobre los trabajadores deberia ser
estrictamente confidencial y conservarse en los archivos médicos.
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San Vicente y las Granadinas. En ciertas ocupaciones puede haber un riesgo para las personas con
quienes entran en contacto, por ejemplo, los trabajadores de la salud, o los atletas profesionales que
participan en deportes de contacto.

Senegal. A menos que un trabajador decida voluntariamente revelar su estado seroldgico al médico
de la empresa o para ser un modelo a seguir.

Serbia. En Serbia esto esta reglamentado por la ley.

Sudan. Esta enfermedad debe ser revelada en interés del trabajador afectado, siempre que se garantice
absoluta confidencialidad.

Suecia (Defensoria de Género para la Igualdad de Oportunidades (JimQO)). La imposibilidad de
hablar con franqueza acerca de su condicion de VIH-positivo es una carga muy pesada.

Suiza. Se refiere a sus comentarios en respuesta a la pregunta 9, e), i), con respecto al derecho a la
intimidad.

Tayikistan. E1 Codigo del Trabajo nacional no contiene tales requisitos.
Timor-Leste. En la mayoria de los casos.

Reino Unido. Para mayor claridad, el Gobierno apoya esto en general (véase la respuesta a la
pregunta 9, e), i), supra), pero como se hace referencia a la «salud ocupacional» da por supuesto que en
esta declaracion no se incluyen los trabajadores de la salud. En el Reino Unido, algunos profesionales de la
salud que realizan determinados procedimientos donde hay riesgo potencial de transmision (por ejemplo, la
cirugia) pueden ser sometidos a la prueba del VIH.

Uruguay. Los mecanismos de confidencialidad existentes no son suficientes.
Vanuatu. Se pregunta si la direccion debe ser informada en la fase de contratacion.

Republica Bolivariana de Venezuela. La falta de respeto de este principio constituye una
discriminacion. Los mecanismos existentes de confidencialidad no son suficientes.

Empleadores

Numero total de respuestas: 62.

Si: 50. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), el CNC (Brasil), Confederacion
Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), BCCI (Bulgaria)), CAMFEBA (Camboya),
UCCAEP (Costa Rica), CGECI (Cote d’Ivoire), HUP (Croacia), FEC (Republica Democratica del
Congo), DA (Dinamarca), DEF (Dominica), FEI (Egipto), KT (Finlandia), SY (Finlandia),
MEDEF (Francia), GEA (Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia), DPN-APINDO (Indonesia),
ICEA (Reptblica Islamica del Iran), NK (Japon), KE (Kenya), KEF (Republica de Corea), ALE
(Lesotho), CNPM (Mauritania), MEF (Mauricio), COPARMEX (México), MONEF (Mongolia),
CGEM (Marruecos), NEF (Namibia), FNCCI (Nepal), Empresarios (Paises Bajos), NHO
(Noruega), CONEP (Panamd), CCSP (Portugal), CIP (Portugal), CTP (Portugal), SLEF (Santa
Lucia), ANIS (San Marino), EFC (Sri Lanka), SKL (Suecia), Agencia Sueca de Empleadores de
la Administracion Publica (Suecia), UPS (Suiza), CNP (Togo), ECA (Trinidad y Tobago), FUE
(Uganda), OIC (Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

No: 10. ANDI (Colombia), EK (Finlandia), COHEP (Honduras), Business NZ (Nueva
Zelandia), EFP (Pakistan), ZDS (Eslovenia), GZS (Eslovenia), BUSA (Sudafrica), organizaciones
empresariales (Sudafrica) y FCCI (Emiratos Arabes Unidos).

Otras respuestas: 2. JEF (Jamaica) y Confederacion de Empresas Suecas (Suecia).
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Comentarios

CNP (Benin): Indispensable para el éxito de la politica.
DA (Dinamarca): Esto solo tiene sentido en paises gravemente afectados.

EK (Finlandia): No, porque en algunas profesiones esta informacion tiene pertinencia y debe ser
divulgada.

GEA (Ghana): Para proteger los derechos de los trabajadores y evitar las pruebas obligatorias.

COHEP (Honduras): No hay ninguna razon para exigir que los aspirantes a un puesto de trabajo o los
trabajadores proporcionen informacion personal relativa al VIH, o divulguen informacién personal relativa
a un colega (la Ley Especial del VIH/SIDA establece la prohibicion).

MEF (Mauricio): Salvo en determinadas ocupaciones.
FNCCI (Nepal): La confidencialidad debe respetarse, y la divulgacion no debe ser obligatoria.

Business NZ (Nueva Zelandia): En virtud de la legislacion en materia de SST, los empleadores estan
obligados a eliminar el riesgo, cuando sea posible y razonable. Por lo tanto, es necesario, en algunas
situaciones, conservar el derecho de pedir informacion a los trabajadores y a los aspirantes a un puesto de
trabajo acerca de su condicion de VIH-positivo. Cuando esto sucede, debe garantizarse la confidencialidad.

EFP (Pakistan): No deberia ser considerada como «informacion personal», ya que afecta a las demas
personas, asi como a los negocios.

ZDS (Eslovenia): Deberian aplicarse ciertas excepciones para determinados lugares de trabajo a fin
de garantizar la seguridad de las personas.

Organizaciones empresariales (Sudafrica): Cuando lo requieran aspectos importantes del puesto de
trabajo, deberia ser posible revelar la naturaleza de la enfermedad.

Trabajadores

Numero total de respuestas. 69.

Si: 68. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertn), CGSTC (Camerun), USLC (Camertn), CLC (Canada), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), SSSH (Croacia), CMKOS (Republica Checa), UNTC (Republica
Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK
(Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB
(Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU
(Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japon), FKTU (Republica de Corea),
KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores
(Mauricio), CROC (México), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva Zelandia), NUHPSW
(Nigeria), CGTP (Panamd), CGTP (Pert), NZZZ (Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT
(Portugal), CNS-Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR (Rwanda), COTRAF (Rwanda), CNTS
(Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia), organizaciones de trabajadores (Sudafrica),
NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y
Tabago), UNISON (Reino Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSI (Confederacion
Sindical Internacional) y OUSA (Organizacion de Unidad Sindical Africana).

No: 1. UGTM (Marruecos).
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Comentarios
UNTA (Angola): Deberia preverse en las leyes nacionales de conformidad con las normas de la OIT.
CTRN (Costa Rica): Este es un gran problema, ya que la confidencialidad no se respeta.

DGB (Alemania): Deberian adoptarse normas especiales en materia de divulgacion voluntaria de
informacion sobre el VIH.

TUC (Ghana): La confidencialidad deberia ser respetada.

CNS-Cartel Alfa (Rumania): Deberian adoptarse normas especificas en materia de divulgacion
voluntaria de informacién sobre el VIH.

CNTS (Senegal): Deberian adoptarse normas especificas en materia de divulgacion voluntaria de
informacién sobre el VIH, a menos que los propios trabajadores revelen voluntariamente su estado
serologico al médico del trabajo, o si la revelacion se produce por ser un modelo a seguir.

USS (Suiza): De conformidad con la legislacion suiza.
CSTT (Togo): Esto tranquilizara a los trabajadores.

Otras respuestas: Si: 1. Agrupaciones comunitarias (Sudafrica).

Comentarios
Be With Us (Polonia): Este requisito seria discriminatorio.

Agrupaciones comunitarias (Sudafrica): Actualmente para ninguna ocupacidén se exige ser
VIH-negativo (ser nodriza, es decir, amamantar al hijo de otra persona es obsoleto, ademas hay nuevas
investigaciones sobre la forma de lograr que la leche materna sea mas segura, donde no se tienen acceso a
los sustitutos de la leche); no se estd de acuerdo con las empresas en que algunas ocupaciones requieren
intrinsecamente la condicion de VIH-negativo.

P.9 f)  Prevencion, tratamiento, atencion y apoyo:

i)  La prevencion de todos los medios de transmision del VIH deberia
ser una prioridad fundamental. Las estrategias de prevencion
deberian amoldarse a las condiciones nacionales y al lugar de
trabajo de que se trate, e incorporar las consideraciones de género,
asi como las particularidades culturales.

Gobiernos

(Comentarios generales)

Bélgica. Las preguntas 9, f), 1) y ii) van mucho maés alla de los lugares de trabajo y son cuestiones de
salud publica.

Polonia. Casi toda esta cuestion necesita ser reeditada, de modo que la Recomendacioén se refiera
exclusivamente a los riesgos en el mundo del trabajo y no en general, como se sugiere.
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Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 112. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Bahamas, Barbados,
Belarus, Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam,
Burkina Faso, Burundi, Camertin, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia,
Cuba, Chipre, Republica Democratica del Congo, Dinamarca, Egipto, El Salvador, Estonia,
Etiopia, Finlandia, Francia, Gabon, Georgia, Alemania, Ghana, Granada, Grecia, Hungria,
Islandia, India, Indonesia, Iraq, Israel, Italia, Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Kenya,
Republica de Corea, Kirguistan, Letonia, Libano, Luxemburgo, Malasia, Malawi, Mali, Mauricio,
Meéxico, Republica de Moldova, Marruecos, Myanmar, Paises Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria,
Oman, Panama, Perq, Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar, Rumania, Federacion de Rusia, Rwanda,
Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, San Vicente y las Granadinas, San Marino, Arabia Saudita,
Senegal, Serbia, Seychelles, Sierra Leona, Singapur, Eslovenia, Sudafrica, Espafia, Sri Lanka,
Sudan, Suriname, Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria, Tayikistan, Republica Unida de Tanzania,
Tailandia, Timor-Leste, Trinidad y Tabago, Tunez, Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Reino
Unido, Uruguay, Vanuatu, Republica Bolivariana de Venezuela, Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

Otras respuestas: 1. Honduras.

Comentarios

Austria. Suprimir la segunda frase. Desde un punto de vista puramente médico, la prevencion es
especifica del género. El virus no tiene en cuenta las cuestiones culturales y nacionales. Deberian hacerse
esfuerzos para evitar reiniciar el debate sobre el preservativo y el «aborto seguro». Las formas de
transmision, los factores de riesgo y los métodos de prevencion posibles deben ser descritos de forma
objetiva, imparcial.

Benin. Hacer hincapié en un modo de transmision podria llevar a la confusion y la emocion en el
plano social y religioso. Seria mejor explicar todos los modos de transmision para que las medidas
preventivas sean accesibles y de caracter voluntario.

Burundi. Deberia tenerse en cuenta la situacion de cada pais y la cultura nacional, y promoverse el
comportamiento que ofrezca el menor riesgo de transmision.

Camerun. Deberian adaptarse a las realidades nacionales o de lo contrario fracasaran.
Cote d’Ivoire. Deberian considerarse los riesgos profesionales y no profesionales.

Dinamarca. Ciertos aspectos de las grandes areas cubiertas por esta seccion sobre prevencion,
tratamiento, atencioén y apoyo estan fuera del mandato de la OIT y deberian estar a cargo de las agencias de
la ONU responsables (OMS y ONUSIDA).

Finlandia. Es importante, pero (tiene relacion con el trabajo y el lugar de trabajo?
Grecia. También deberia estar relacionada con la orientacion sexual.

India. A fin de facilitar la protecciéon y la mitigacién del impacto del VIH. Con la creciente
feminizacion del VIH, seria fundamental dar cuenta de las preocupaciones especificas en materia de género
que deben incluirse y tratarse en el instrumento.

Indonesia. Deberia basarse en la cultura y las condiciones del lugar de trabajo.

Malasia. Existe una tendencia cada vez mayor a la infeccion de las mujeres, especialmente de las
mujeres jovenes. Por lo tanto, las perspectivas de género deben tenerse en cuenta en la lucha contra el
VIH/SIDA.
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Mali. La politica de atencion gratuita se refleja en el libre acceso a la terapia antirretroviral (ARV),
los tratamientos de infecciones oportunistas, la cobertura de las pruebas en los hospitales y centros de salud
y algunas clinicas privadas, y al apoyo psicosocial y socioeconémico a las personas que viven con el HIV.

Mauricio. La cultura es una dimension importante que no se puede pasar por alto en las estrategias de
prevencion.

Nueva Zelandia. Si las palabras «en el lugar de trabajo» se afiaden después de «transmisiony.
Peru. Deberian respetarse los aspectos sociales, culturales y econéomicos de los paises.

Polonia. El tema se refiere a la politica de atencion de la salud. Dado que la Recomendacion puede
referirse a la politica nacional en materia de prevencion y lucha contra el VIH/SIDA, excede las facultades
de la OIT; deberia suprimirse la primera frase.

Sierra Leona. Mediante el uso de diversos métodos como la formacion de trabajadores en tareas de
educacion u orientacion en el lugar de trabajo.

Sudan. Es bien sabido que es mejor prevenir que curar.

Suecia (Consejo Nacional de Salud y Bienestar). Deberia incluirse la orientacion sexual, sugerimos
afiadir el texto siguiente: «y deberian tomar en cuenta las cuestiones de género, la orientacion sexual y la
culturay.

Zambia. Este es el caso de la mayoria de los paises; la mayoria de los empleadores han aceptado este
principio.

Empleadores

Numero total de respuestas: 63.

Si: 57. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), Confederacion
Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), BCCI (Bulgaria), CAMFEBA (Camboya), CGECI
(Cote d’Ivoire), HUP (Croacia), FEC (Republica Democratica del Congo), DEF (Dominica), FEI
(Egipto), KT (Finlandia), SY (Finlandia), GEA (Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia), COHEP
(Honduras), DPN-APINDO (Indonesia), ICEA (Republica Islamica del Iran), JEF (Jamaica), NK
(Japon), KE (Kenya), KEF (Republica de Corea), ALE (Lesotho), CNPM (Mauritania), MEF
(Mauricio), COPARMEX (M¢éxico), MONEF (Mongolia), CGEM (Marruecos), NEF (Namibia),
FNCCI (Nepal), Empleadores (Paises Bajos), Business NZ (Nueva Zelanda), NHO (Noruega),
EFP (Pakistan), CONEP (Panamd), CCSP (Portugal), CIP (Portugal), CTP (Portugal), SLEF
(Santa Lucia), ANIS (San Marino), ZDS (Eslovenia), GZS (Eslovenia), BUSA (Sudafrica),
organizaciones empresariales (Sudafrica), EFC (Sri Lanka), Confederacion de Empresas Suecas
(Suecia), SKL (Suecia), Agencia Sueca de Empleadores de la Administracion Publica (Suecia),
UPS (Suiza), CNP (Togo), ECA (Trinidad y Tobago), FUE (Uganda), FCCI (Emiratos Arabes
Unidos), CIU (Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

No: 2. EK (Finlandia) y MEDEF (Francia).
Otras respuestas: 4. ANDI (Colombia), UCCAEP (Costa Rica), DA (Dinamarca) y

Confederacion de Empresas Suecas (Suecia).

Comentarios

UCCAEP (Costa Rica): Los lugares de trabajo podrian ofrecer informacion con fines de prevencion;
sin embargo, no se debe ver los lugares de trabajo como sitios de propagacion del VIH.

DA (Dinamarca): Esto esta fuera del mandato de la OIT y deberia estar a cargo de las agencias de la
ONU responsables (OMS y ONUSIDA). Esto también es el caso de la pregunta f), ii) a v).
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EK, KT y SY (Finlandia): El comportamiento sexual no es una cuestion laboral.

MEDEF (Francia): No estamos de acuerdo con mezclar las cuestiones generales de prevencion (la
lucha contra el uso de drogas y relaciones sexuales sin proteccion) y el lugar de trabajo.

GEA (Ghana): Para evitar el riesgo y la vulnerabilidad.
COHEP (Honduras): Dado que se pueden utilizar diferentes estrategias.
MEF (Mauricio): En particular, la cultura y las creencias.

Empleadores (Paises Bajos): Esto es importante pero no fundamental. Concierne al lugar de trabajo
en la medida en que afecta la empleabilidad y la capacidad de trabajar.

Business NZ (Nueva Zelandia): Afiadir «en el lugar de trabajo» después de «transmision». La OIT
deberia atenerse a su mandato en el mundo del trabajo.

Trabajadores

Numero total de respuestas. 69.

Si: 68. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertin), CGSTC (Camerun), USLC (Camertn), CLC (Canada), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), SSSH (Croacia), CMKOS (Republica Checa), UNTC (Republica
Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK
(Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB
(Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU
(Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japon), FKTU (Republica de Corea),
KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores
(Mauricio), CROC (México), UGTM (Marruecos), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva
Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panamd), CGTP (Perti), NZZZ (Polonia), CGTP-IN
(Portugal), UGT (Portugal), CNS-Cartel Alfa (Rumania), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal),
SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia), organizaciones de trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri
Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y Tabago),
UNISON (Reino Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical
Internacional) y OUSA (Organizacion de Unidad Sindical Africana).

No: 1. CESTRAR (Rwanda).
Comentarios
USLC (Camerun): La prevencion deberia tener prioridad.
UNTC (RDC): Muy importante, en particular para lograr la participacion de todos en el lugar de trabajo.
CTRN (Costa Rica): Todas las enfermedades cronicas deberian dar lugar al mismo trato.
FTU (Fiji): Esta es el area en que deberia centrarse la atencion.

CGT (Francia): El lugar de trabajo es el mejor lugar para las medidas preventivas. Las estrategias de
intervencion deberian revisarse periddicamente para tener en cuenta los nuevos acontecimientos y las
necesidades de las poblaciones vulnerables, asi como las innovaciones técnicas.

TUC (Ghana): Las cuestiones de género, en particular las desigualdades de género, aumentan la
vulnerabilidad a la infeccion por el VIH, influyen en la calidad de las estrategias de prevencion y los
tratamientos, y son afectadas por las repercusiones sociales y econdmicas negativas del VIH/SIDA.
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Trabajadores (Mauricio): Deben respetarse las creencias de las personas.

CGTP (Panama): Es necesario mejorar los servicios de diagndstico y el acceso al tratamiento.
CESTRAR (Rwanda): No es necesario mencionar esto.

COTRAF (Rwanda): Deberian adaptarse los métodos al grupo de beneficiarios.

NWC (Sri Lanka): Se sugiere afiadir referencias al género, la cultura y la condicién social de las
victimas.

CNTT (Togo): La cuestion de género es muy importante, pero también hay elementos religiosos.

Otras respuestas. Si: 1. Agrupaciones comunitarias (Sudafrica).

Comentarios

Agrupaciones comunitarias (Sudafrica): Esto deberia incluir, al menos, el suministro de
antirretrovirales y la informacién y formacion sobre relaciones sexuales seguras y el suministro de
preservativos.

P.9,1) ii) En los programas de prevencion se deberian prever:

1) El suministro de informacion precisa y pertinente, incluso acerca de
la prevencion de la transmision de madre a nifio.

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 108. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Bahamas, Barbados,
Belartis, Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam,
Burkina Faso, Burundi, Camerun, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia,
Cuba, Chipre, Republica Democratica del Congo, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia, Finlandia,
Francia, Gabon, Georgia, Alemania, Ghana, Granada, Grecia, Hungria, Islandia, India, Indonesia,
Iraq, Israel, Italia, Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Kenya, Republica de Corea, Kirguistan,
Letonia, Libano, Luxemburgo, Malasia, Malawi, Mauricio, México, Republica de Moldova,
Marruecos, Myanmar, Paises Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Panama, Peru, Filipinas,
Portugal, Qatar, Rumania, Federacion de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, San
Vicente y las Granadinas, San Marino, Arabia Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles, Sierra Leona,
Singapur, Eslovenia, Sudafrica, Espafia, Sri Lanka, Sudan, Suriname, Suecia, Suiza, Reptblica
Arabe Siria, Republica Unida de Tanzania, Tailandia, Timor-Leste, Trinidad y Tabago, Ttnez,
Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido, Uruguay, Vanuatu, Reptblica Bolivariana de
Venezuela, Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

Otras respuestas.: 5. Dinamarca, Honduras, Mali, Polonia y Tayikistan.
Comentarios
Australia. En caso de que esa forma de transmision esté relacionada con el trabajo.

Austria. Esta formulacion es inadecuada. La transmision vertical y su prevencion es un tema clave,
por lo que debe darsele prioridad. La atencion a las mujeres embarazadas VIH-positivas tiene que ser parte
de la respuesta del mundo del trabajo. La palabra «incluso» deberia sustituirse por «en particulary.

Burkina Faso. Necesario para el éxito de la politica considerada.
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Camerun. Todos los modos de transmision deberian incluirse en todos los niveles.
Dinamarca. Véase la respuesta a la pregunta 9, f), 1).

India. Deberia facilitarse la disponibilidad de preservativos, la gestion de las infecciones de
transmision sexual y el asesoramiento y las pruebas voluntarias. Deberia abordarse especificamente la
transmision de madre a hijo a fin de proteger al nifio de la infeccion y apoyar a la madre durante el periodo
prenatal y postnatal.

Indonesia. Las madres trabajadoras con el VIH/SIDA tienen que cooperar en la prevencion de la
transmision de madre a hijo.

Meéxico. Ademas de la transmision de madre al hijo, seria conveniente considerar todos los medios de
transmision, tanto prenatal o por la sangre o la actividad sexual.

Nueva Zelandia. Si las palabras «en el lugar de trabajo» se afiaden al final. El UNICEF abarca una
serie de areas clave que comprenden la prevencion de la transmision del VIH de los padres a los hijos.

Peru. La informacion debe ser difundida, no s6lo durante el embarazo, sino también después del
comienzo del embarazo (la prueba del VIH) y después del parto (asegurandose de que una madre infectada
por el VIH no amamante).

Qatar. La informacion deberia ser de fécil acceso y periddicamente actualizada.
Timor-Leste. De conformidad con las politicas y los programas nacionales.

Reino Unido. Estos programas deben ser cuidadosamente disefiados, previamente probados y
evaluados para conocer su impacto (esto se aplica también a otras respuestas de esta seccion).

Vanuatu. Es importante que todas las mujeres trabajadoras reciban informacion respecto de la
transmision de madre a hijo, dicha informacion también debe ser comunicada a los hombres.

Republica Bolivariana de Venezuela. La prevencion mediante la educacion es la herramienta mas
eficaz para prevenir la infeccion.

Empleadores

Numero total de respuestas: 62.

Si: 57. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), el CNC (Brasil), Confederacion
Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), BCCI (Bulgaria)), CAMFEBA (Camboya),
UCCAEP (Costa Rica), CGECI (Cote d’Ivoire), HUP (Croacia), FEC (Republica Democratica del
Congo), DEF (Dominica), FEI (Egipto), EK (Finlandia), KT (Finlandia), SY (Finlandia), MEDEF
(Francia), GEA (Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia), COHEP (Honduras), DPN-APINDO
(Indonesia), ICEA (Republica Islamica del Iran), JEF (Jamaica), NK (Japon), KE (Kenya), KEF
(Republica de Corea), ALE (Lesotho), CNPM (Mauritania), MEF (Mauricio), COPARMEX
(México), MONEF (Mongolia), CGEM (Marruecos), NEF (Namibia), FNCCI (Nepal),
Empleadores (Paises Bajos), NHO (Noruega), EFP (Pakistan), CONEP (Panamd), CCSP
(Portugal), el CIP (Portugal), CTP (Portugal), SLEF (Santa Lucia), ANIS (San Marino), ZDS
(Eslovenia), GZS (Eslovenia), BUSA (Sudafrica), organizaciones empresariales (Sudafrica), EFC
(Sri Lanka), SKL (Suecia), Agencia Sueca de Empleadores de la Administracion Publica (Suecia),
CNP (Togo), ECA (Trinidad y Tabago), FUE (Uganda), FCCI (Emiratos Arabes Unidos), CIU
(Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

No: 2. Business NZ (Nueva Zelanda) y UPS (Suiza).

Otras respuestas: 3. ANDI (Colombia), DA (Dinamarca) y Confederacion de Empresas
Suecas (Suecia).
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Comentarios

DA (Dinamarca): El enfoque del proyecto de instrumento deberia encuadrarse en el mandato de la
OIT.

COHEP (Honduras): La ignorancia, los prejuicios y la insensatez propagan el VIH. Es indispensable
mantener a la gente informada sobre la infeccion, sus formas de transmision y los métodos de prevencion,
refutar los mitos, combatir las supersticiones y los tabties relacionados con el comportamiento sexual, y
promover y reforzar los cambios de los comportamientos de riesgo.

MEF (Mauricio): Han de ser prestados por personas y organizaciones competentes.

FNCCI (Nepal): Muchos nifios son infectados sin saberlo, de modo que es alin mas importante dar la
informacidn pertinente a las partes de manera precisa.

Business NZ (Nueva Zelandia): El UNICEF es el organismo que estd en mejores condiciones de
proporcionar informacion precisa y pertinente sobre este tema. La OIT deberia concentrarse en areas
relativas al mundo del trabajo.

USS (Suiza): Este no es el papel de los empleadores.

Trabajadores

Numero total de respuestas: 69.

Si: 69. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), el CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertn), CGSTC (Camerun), USLC (Camerun), CLC (Canadd), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), SSSH (Croacia), CMKOS (Republica Checa), UNTC (Republica
Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK
(Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB
(Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU
(Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japon), FKTU (Republica de Corea),
KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores
(Mauricio), CROC (México), UGTM (Marruecos), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva
Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panamd), CGTP (Perti), NZZZ (Polonia), CGTP-IN
(Portugal), UGT (Portugal), CNS-Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR (Rwanda), COTRAF
(Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia), organizaciones de
trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT
(Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON (Reino Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU
(Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical Internacional) y OUSA (Organizacion de Unidad
Sindical Africana).

Comentarios
CSA (Benin): Para beneficiar a las mujeres embarazadas.
CGSTC (Cameruan): Esto es evidente.
USLC (Camerun): Esta es informacion basica sobre el VIH/SIDA.
CTRN (Costa Rica): Si se determina a tiempo, el nifio se puede salvar de que se le transmita el SIDA.

CGT (Francia): Las medidas de prevencion deberia también incluir el tratamiento de los nifios y de la
sexualidad de las parejas en las que un miembro de la pareja es VIH-positivo.

CGTP (Panamd): Panama es un pais de transito para muchos migrantes, lo que hace mas dificil
aplicar medidas de prevencion.
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ZCTU (Zimbabwe): Deberia hacerse seriamente hincapié en esta area. La mayoria de los nifios
infectados menores de cinco afios han sido infectados mediante la transmision de madre a hijo.

P.9, 1), ii) 2) Actividades de educacion para ayudar a los hombres y a las mujeres a
comprender y reducir los riesgos.

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 109. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Bahamas, Barbados,
Belarus, Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam,
Burkina Faso, Burundi, Camerun, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia,
Cuba, Chipre, Republica Democratica del Congo, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia, Finlandia,
Francia, Gabon, Georgia, Alemania, Ghana, Granada, Grecia, Hungria, Islandia, India, Indonesia,
Iraq, Israel, Italia, Jamaica, Japdn, Jordania, Kazajstan, Kenya, Republica de Corea, Kirguistan,
Letonia, Libano, Luxemburgo, Malasia, Malawi, Mauricio, México, Reptblica de Moldova,
Marruecos, Myanmar, Paises Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Panama4, Peru, Filipinas,
Portugal, Qatar, Rumania, Federacion de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, San
Vicente y las Granadinas, San Marino, Arabia Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles, Sierra Leona,
Singapur, Eslovenia, Sudafrica, Espafia, Sri Lanka, Sudan, Suriname, Suecia, Suiza, Republica
Arabe Siria, Tayikistan, Republica Unida de Tanzania, Tailandia, Timor-Leste, Trinidad y
Tabago, Tunez, Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido, Uruguay, Vanuatu, Republica
Bolivariana de Venezuela, Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

Otras respuestas. 4. Dinamarca, Honduras, Mali y Polonia.

Comentarios

Benin. La informacion y la sensibilizacién no siempre conducen a cambios de comportamiento, los
riesgos de VIH/SIDA estan principalmente vinculados a los comportamientos personales.

Burkina Faso. Esto incrementara los cambios, promovera comportamientos de menor riesgo y
garantizar una mayor confianza en los programas y politicas.

Burundi. Cada uno de los paises y las empresas deberian promover cambios de comportamiento que
garanticen que el riesgo de transmitir el VIH se reduzca al minimo.

Dinamarca. Véase la respuesta a la pregunta 9, 1), 1).

Grecia. Los programas educativos deberian abordar la brecha que existe entre el conocimiento y las
actitudes y los comportamientos. El conocimiento no es suficiente para reducir el peligro - las actitudes y
los comportamientos también deberian cambiar.

India. Para reducir la vulnerabilidad y el riesgo debido a la falta de informacion y sensibilizacion y
para promover comportamientos y practicas sexuales seguras.

Malasia. En la mayoria de las sociedades, el género determina como y lo que los hombres y las
mujeres deben conocer acerca de las cuestiones sexuales y el comportamiento sexual. En consecuencia, las
nifias y las mujeres suelen ser mal informadas acerca de la salud reproductiva, mientras que por lo general
se espera que los hombres tengan mas conocimientos. Educar tanto a los hombres como a las mujeres sobre
el VIH/SIDA es esencial para reducir al minimo el riesgo individual de infeccion.

Nueva Zelandia. Si se afiaden las palabras «en el lugar de trabajo» después de «educaciony.
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Peru. Esto es crucial.

Sierra Leona. Debe promoverse el respeto de los derechos humanos y la dignidad, e indicarse los
comportamientos que los hombres y las mujeres deben evitar o adoptar a fin de reducir el riesgo.

Sri Lanka. La forma en que las empresas garantizan la calidad de los programas depende de que el
sistema de salud del gobierno colabore con las empresas en esta materia (y, pueda hacerlo dado que los
recursos ya se utilizan al maximo), o de que las organizaciones de empleadores y de trabajadores presten
apoyo.

Suecia (Autoridad del Medio Ambiente de Trabajo de Suecia). Esto se aplicara con respecto a los
casos relacionados con el lugar de trabajo, tales como infecciones de transmision sanguinea transmitida a
través de pinchazos de agujas.

Tailandia. Deberia incluirse también a las personas transexuales que estan en aumento y con mas
probabilidad de ser aceptadas en la sociedad actual.

Vanuatu. Es importante que los empleadores creen una unidad de VIH/SIDA con el propoésito de
proporcionar informacion, ayuda, atencion y asistencia a los trabajadores.

Empleadores
Numero total de respuestas. 62.

Si: 59. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), Confederacion
Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), BCCI (Bulgaria), CAMFEBA (Camboya), ANDI
(Colombia), UCCAEP (Costa Rica), CGECI (Céte d’Ivoire), HUP (Croacia), FEC (Republica
Democratica del Congo), DEF (Dominica), FEI (Egipto), EK (Finlandia), KT (Finlandia), SY
(Finlandia), MEDEF (Francia), GEA (Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia), COHEP
(Honduras), DPN-APINDO (Indonesia), ICEA (Republica Islamica del Iran), JEF (Jamaica), NK
(Japon), KE (Kenia), KEF (Republica de Corea), ALE (Lesotho), CNPM (Mauritania), MEF
(Mauricio), COPARMEX (México), MONEF (Mongolia), CGEM (Marruecos), NEF (Namibia),
FNCCI (Nepal), Empresarios (Paises Bajos), Business NZ (Nueva Zelanda), NHO (Noruega),
EFP (Pakistan), CONEP (Panama), CCSP (Portugal), CIP (Portugal), CTP (Portugal), SLEF
(Santa Lucia), ANIS (San Marino), ZDS (Eslovenia), GZS (Eslovenia), BUSA (Sudafrica),
organizaciones empresariales (Sudafrica), EFC (Sri Lanka), SKL (Suecia), Agencia Sueca de
Empleadores de la Administracion Publica (Suecia), CNP (Togo), ECA (Trinidad y Tabago), FUE
(Uganda), FCCI (Emiratos Arabes Unidos), CIU (Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

No: 1. UPS (Suiza).

Otras respuestas: 2. DA (Dinamarca) y Confederacion de Empresas Suecas (Suecia).
Comentarios

CNP (Benin): Habria que insistir en un cambio permanente de comportamientos.

DA (Dinamarca): El instrumento propuesto deberia centrarse en el mandato de la OIT.

COHEP (Honduras): Es importante trabajar sobre la percepcion del riesgo y promover el cambio de
comportamiento. Esto no es facil, y requiere que se ayude a las personas a comprender y reducir el riesgo.
Se deben tener en cuenta las diferentes situaciones y necesidades de mujeres y hombres, las presiones que
enfrentan, asi como otros aspectos relacionados con el género, como el poder y el control de sus relaciones.

FNCCI (Nepal): La educacion reduce el riesgo.

Business NZ (Nueva Zelandia): Afiadir «en el lugar de trabajo» después de «educacion». La OIT
deberia proporcionar orientacion solo en el marco de su mandato que abarca al mundo del trabajo.
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MEF (Mauricio): Este punto deberia referirse a los trabajadores.

ECA (Trinidad y Tabago): Deberian promoverse programas sobre salud sexual y reproductiva pues
son fundamentales en el plano de la toma de decisiones, las amenazas de violencia o coaccion, las
influencias culturales y las creencias y las practicas.

Trabajadores

Numero total de respuestas: 69.

Si: 68. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camerin), CGSTC (Camertan), USLC (Camerin), CLC (Canada), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), SSSH (Croacia), CMKOS (Republica Checa), UNTC (Republica
Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK
(Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia)), GWC (Gambia), DGB
(Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU
(Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japon), FKTU (Republica de Corea),
KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores
(Mauricio), CROC (México), UGTM (Marruecos), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva
Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panama), CGTP (Peru), NZZZ (Polonia), CGTP-IN
(Portugal), UGT (Portugal), CNS-Cartel Alfa (Rumania), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal),
SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia), organizaciones de trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri
Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y Tabago),
UNISON (Reino Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical
Internacional) y OUSA (Organizacion de Unidad Sindical Africana).

No: 1. CESTRAR (Rwanda).
Comentarios
UNTA (Angola): Esto es necesario.
USLC (Camertn): Informar es educar.
UNTC (RDC): Es vital para que las politicas sean exitosas.
CTRN (Costa Rica): Capacitacion, capacitacion y por ultimo capacitacion.

CGT (Francia): Mediante la combinacioén de personal médico con las asociaciones de personas que
viven con el VIH.

TUC (Ghana): Recuerda la frase «Mi pueblo perecié por falta de educacion». Existe también la
necesidad de formacion continua y perfeccionamiento.

SEKRIMA (Madagascar): Deberian participar tanto los hombres como las mujeres.
COTRAF (Rwanda): Los hombres y mujeres deberian tener la misma comprension del fendémeno.

NWC (Sri Lanka): Es mejor realizar estos programas durante las horas de trabajo y/o cerca de los
lugares de trabajo.

CNTT (Togo): Las actividades de educacion deben adaptarse al medio ambiente, los grupos sociales
y la cultura.

ECA (Trinidad y Tabago): Deberian promoverse programas sobre salud sexual y reproductiva pues
son fundamentales en el plano de la toma de decisiones, las amenazas de violencia o coaccion, las
influencias culturales y las creencias y las practicas.
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P.9, 1), ii) 3) Medidas practicas: ;como mejorar la disponibilidad de preservativos?

Gobiernos
Numero total de respuestas: 114.

Si: 106. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Barbados, Belarus,
Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam, Burkina
Faso, Burundi, Camertin, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Cuba, Chipre,
Republica Democratica del Congo, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia, Finlandia, Francia,
Gabon, Georgia, Alemania, Ghana, Grecia, Granada, Hungria, Islandia, India, Indonesia, Iraq,
Israel, Italia, Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Kenya, Republica de Corea, Kirguistan,
Letonia, Libano, Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mauricio, México, Reptblica de Moldova,
Marruecos, Myanmar, Paises Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Panama, Peru, Filipinas,
Portugal, Qatar, Rumania, Federacion de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, San
Vicente y las Granadinas, San Marino, Arabia Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles, Sierra Leona,
Singapur, Eslovenia, Sudafrica, Espana, Sri Lanka, Sudan, Suriname, Suecia, Suiza, Republica
Arabe Siria, Tayikistan, Republica Unida de Tanzania, Tailandia, Trinidad y Tabago, Tunez,
Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido, Uruguay, Vanuatu, Reptblica Bolivariana de
Venezuela, Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

No: 2. Serbia y Timor-Leste.

Otras respuestas: 6. Croacia, Bahamas, Dinamarca, Honduras, Mali y Polonia.
Comentarios

Austria. Deberia sustituirse «mejorar» por «garantizar.

Bahamas. Los preservativos tienen sus inconvenientes. También deberia promoverse la abstinencia.

Bélgica. Nuestro régimen de seguridad social incluye disposiciones en favor de las mujeres jovenes y
de los jovenes en general.

Benin. El facilitar el acceso a los preservativos es uno de los medios mas eficaces de luchar contra el
VIH/SIDA.

Burkina Faso. Con esto no basta; también deberia explicarse cémo utilizar un preservativo
adecuadamente, asi como fomentar la abstinencia, la fidelidad, etc.

Camerun. También deberia promoverse su uso correcto.

Republica Democrdtica del Congo. A su vez deberia organizarse una campafia para instruir a la
poblacion sobre el uso correcto de los preservativos.

Coéte d’Ivoire. También es importante promover la abstinencia y la fidelidad. Los preservativos
deberian distribuirse principalmente entre los grupos de riesgo.

Dinamarca. Véase la respuesta a la pregunta 9 f), 1).
Egipto. Segln el contexto cultural del pais.
El Salvador. Sin olvidar la abstinencia y la fidelidad.

Georgia. Buena medida, pero no la consideramos necesaria.
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India. De este modo se eliminarian los riesgos ocasionados por la no disponibilidad de medidas de
proteccion, como los preservativos (tanto masculinos como femeninos). También se trata de pasar del
compromiso a la accion.

Malasia. También deberian tomarse en consideracion las culturas locales, las distintas sensibilidades
y las politicas nacionales.

Mauricio. Esto equivaldra a la responsabilizacion a nivel practico.

Nueva Zelandia. Estamos de acuerdo a condicion de que se reformule del siguiente modo: «medidas
practicas en el lugar de trabajo como, cuando resulte pertinente, mejorar el acceso a los preservativos». El
Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas centra su accion para combatir el SIDA en un programa amplio
de uso de los preservativos.

Oman. También deberian tenerse en cuenta determinadas costumbres y tradiciones nacionales.
Panama. Deberian incluirse asimismo instrucciones sobre como usarlos correctamente.

Peru. Deberian estar disponibles en el lugar de trabajo.

Filipinas. También deberian incluirse medidas sobre higiene y practicas sexuales exentas de riesgos.

Rumania (Autoridad Nacional para la Proteccion de los Derechos de la Infancia). Deberian incluir
ademas la promocion del uso de este método de prevencion.

Federacion de Rusia. Se trata de un asunto delicado que debe examinarse mas detenidamente.
Seychelles. Deberian facilitarse gratuitamente.

Sierra Leona. También debe ayudarse a los proveedores de asistencia a cultivar actitudes positivas
para facilitar el acceso de los jovenes a los preservativos y, a fin de prevenir las ETS y el VIH, integrar los
preservativos en los programas de salud sexual y reproductiva.

Singapur. Deberia afiadirse «y su accesibilidad» después de «preservativosy», para abordar la cuestion
del costo como posible obstaculo para su adopcion por parte de determinados grupos de pocos recursos.

Sudafrica. Deberia preverse el acceso a los preservativos tanto masculinos como femeninos.

Sri Lanka. Consideramos que es necesario, aunque se trata de una medida que puede toparse con
limitaciones tanto culturales como financieras, en el caso de las empresas de menor tamafio. Para superar
las barreras culturales es preciso prever medidas educativas y de sensibilizacion. Sera necesario contar con
donantes para garantizar el suministro.

Suecia (ASDI). Consideramos que se trata de una buena medida.
Suecia (LMA). Esta medida pierde de vista la cuestion que nos ocupa.

Timor-Leste. La disponibilidad de preservativos no disminuiria el nimero de casos de infeccion. Lo
que realmente cambiaria la realidad del VIH/SIDA es un cambio de mentalidad y de comportamiento.

Trinidad y Tabago. También es necesario enseflar a utilizar correctamente los preservativos.
Tunez. Deben tomarse en consideracion los aspectos socioculturales de cada pais.

Vanuatu. Si los empleadores estan de acuerdo, deberian encargarse de promover la utilizacion de
preservativos y facilitar el acceso a los mismos, asi como de proporcionar informacion sobre las ventajas
que conlleva su uso e instrucciones sobre como utilizarlos correctamente. Vanuatu también se enfrenta al
problema de la violencia contra mujeres que llevan consigo preservativos.

219



P.9 El'VIH/SIDA y el mundo del trabajo

Republica Bolivariana de Venezuela. Estos programas deberian proporcionar informacion sobre la
importancia de utilizar los preservativos correctamente. Deberian incluir asimismo campaiias de promocion
en los servicios de salud y distribuir los preservativos gratuitamente, incluso en el lugar de trabajo.

Zambia. Las organizaciones de empleadores y de trabajadores deberian recibir preservativos para
distribuirlos entre sus miembros.

Empleadores

Numero total de respuestas. 62.

Si: 55. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), Confederacion
Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), BCCI (Bulgaria), CAMFEBA (Camboya), CGECI
(Cote d’Ivoire), FEC (Republica Democratica del Congo), DA (Dinamarca), DEF (Dominica),
FEI (Egipto), EK (Finlandia), KT (Finlandia), SY (Finlandia), MEDEF (Francia), GEA (Ghana),
ESEE (Grecia), SEV (Grecia), COHEP (Honduras), DPN-APINDO (Indonesia), ICEA (Republica
Islamica del Iran), JEF (Jamaica), NK (Japon), KE (Kenya), KEF (Reptblica de Corea), ALE
(Lesotho), CNPM (Mauritania), MEF (Mauricio), COPARMEX (México), MONEF (Mongolia),
CGEM (Marruecos), NEF (Namibia), FNCCI (Nepal), Empleadores (Paises Bajos), Business NZ
(Nueva Zelandia), NHO (Noruega), EFP (Pakistan), CCSP (Portugal), CIP (Portugal), CTP
(Portugal), SLEF (Santa Lucia), ANIS (San Marino), ZDS (Eslovenia), GZS (Eslovenia), BUSA
(Sudafrica), organizaciones empresariales (Sudafrica), SKL (Suecia), Agencia Sueca de
Empleadores de la Administracion Publica (Suecia), CNP (Togo), ECA (Trinidad y Tabago), FUE
(Uganda), FCCI (Emiratos Arabes Unidos), CIU (Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

No: 4. ANDI (Colombia), HUP (Croacia), CONEP (Panama) y UPS (Suiza).

Otras respuestas: 3. UCCAEP (Costa Rica), EFC (Sri Lanka) y Confederacion de Empresas
Suecas (Suecia).

Comentarios

AEC (Azerbaiyan): Es necesario tener en cuenta, entre otras cosas, la cultura, las tradiciones y los
aspectos relativos al género.

CNP (Benin): Los suministros deben renovarse con regularidad.

Confederacion Nacional de Instituciones Financieras (Brasil): Deberiamos centrarnos en las medidas
de prevencion y no en la distribucion.

DA (Dinamarca): Véase la respuesta a la pregunta 9), f), 1).

MEDEF (Francia): Por lo general, las empresas de los paises industrializados no suelen intervenir en
facilitar el acceso a los preservativos (excepto en casos concretos de algunos sectores de riesgo).

GEA (Ghana): Es importante prever medidas de este tipo para sensibilizar a la poblacion sobre la
importancia del uso del preservativo.

COHEP (Honduras): Ademds de informacién exacta y accesible, el acceso a los preservativos debe
garantizarse como medio para prevenir la infeccion por el VIH en el lugar de trabajo, identificando y
utilizando espacios donde los trabajadores puedan acceder facilmente a los mismos.

SEKRIMA (Madagascar): No basta con facilitar el acceso a los preservativos, también es importante
saber utilizarlos correctamente.

MEF (Mauricio): Para proporcionar incentivos.

FNCCI (Nepal): Los preservativos deberian distribuirse en el lugar de trabajo o en lugares ptblicos.
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Business NZ (Nueva Zelandia): Estamos de acuerdo, pero reformulando el texto del siguiente modo:
«medidas practicas en el lugar de trabajo cémo, cuando resulte pertinente, mejorar el acceso a los
preservativosy.

SLEF (Santa Lucia): Siempre y cuando se respeten las creencias religiosas de las personas.

EFC (Sri Lanka): Es una medida necesaria, pero su aplicacion puede verse condicionada por factores
culturales, asi como por factores financieros en el caso de las empresas de menor tamafio.

Trabajadores

Numero total de respuestas. 69.

Si: 67. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertin), CGSTC (Camerun), USLC (Camertin), CLC (Canada), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), SSSH (Croacia), CMKOS (Republica Checa), UNTC (Republica
Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK
(Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB
(Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU
(Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japoén), FKTU (Republica de Corea),
KCTU (Reptblica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores
(Mauricio), CROC (México), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva Zelandia), NUHPSW
(Nigeria), CGTP (Panamd), CGTP (Perti), NSZZ (Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT
(Portugal), CNS-Cartel Alfa (Rumania), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU
(Seychelles), ZSSS (Eslovenia), organizaciones de trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri Lanka),
LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON
(Reino Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical
Internacional) y OUSA (Organizacion de Unidad Sindical Africana).

No: 1. CESTRAR (Rwanda).
Otras respuestas: 1. UGTM (Marruecos).

Comentarios
USLC (Camertin): Deberia solicitarse un control de calidad previo a la distribucion.

CTRN (Costa Rica): También deberia facilitarse informacién sobre cémo utilizarlos, incluidos los
preservativos femeninos.

FTU (Fiji): Para que todo el mundo pueda costearselos, el precio no deberia ser muy alto.

CGT (Francia): También deberian incluirse otras medidas de prevencion, como el gel o el Femidon.
CGT-FO (Francia): El precio de los preservativos determinara su accesibilidad.

TUC (Ghana): En muchos lugares de trabajo ya lo hacen.

JTUC-RENGO (Japdn): En Japén es necesario difundir informaciéon sobre la utilizaciéon de los
preservativos como medida educativa para la prevencion en los lugares de trabajo.

Trabajadores (Mauricio): El acceso a los preservativos debe ser facil.
NUHPSW (Nigeria): Para proporcionar seguridad.
CGTP-IN (Portugal): Podria hacerse a través de los servicios de seguridad y salud.

COTRAF (Rwanda): A tal efecto debe garantizarse la confidencialidad.
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Organizaciones de trabajadores (Sudafrica): Debe preverse el acceso tanto a los preservativos
masculinos como femeninos.

NWC (Sri Lanka): La facilidad de acceso a los preservativos y su gratuidad deberia ser
responsabilidad de los proveedores de asistencia.

CNTT (Togo): Esta medida garantizara un uso mas discreto de los preservativos, mas confianza y
una mejor proteccion.

CSTT (Togo): Es mejor invertir en prevencion que en tratamiento.

P.9,1) iii) /Todos los trabajadores, incluidos los que viven con el VIH y las personas
que tengan a su cargo, deberian tener derecho a servicios de salud
asequibles? ;Esos servicios deberian incluir la provision de tratamiento
antirretrovirico 'y el tratamiento de las infecciones oportunistas,
especialmente la tuberculosis, y de las infecciones transmisibles por via
sexual?

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 107. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Bahamas, Barbados,
Belarus, Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam,
Burkina Faso, Burundi, Camertn, Canada, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia, Cuba,
Chipre, Republica Democratica del Congo, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia, Finlandia,
Francia, Gabon, Georgia, Alemania, Ghana, Grecia, Granada, Hungria, Islandia, India, Indonesia,
Iraq, Israel, Italia, Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Kenya, Republica de Corea, Kirguistan,
Letonia, Libano, Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mauricio, México, Reptblica de Moldova,
Marruecos, Myanmar, Paises Bajos, Nigeria, Oman, Panama, Perti, Filipinas, Portugal, Qatar,
Rumania, Federacion de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, San Vicente y las
Granadinas, San Marino, Arabia Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles, Sierra Leona, Singapur,
Eslovenia, Sudafrica, Espafia, Sri Lanka, Sudan, Suriname, Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria,
Tayikistan, Republica Unida de Tanzania, Tailandia, Timor-Leste, Trinidad y Tabago, Tunez,
Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido, Uruguay, Vanuatu, Reptblica Bolivariana de
Venezuela, Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

No: 1. Nueva Zelandia.

Otras respuestas. 5. China, Dinamarca, Honduras, Mali y Polonia.

Comentarios

Austria. Asegurar el acceso al tratamiento antirretroviral y al tratamiento antirretroviral altamente
activo es una preocupacion importante, al igual que el tratamiento de las infecciones oportunistas. Si el
acceso al TAARA se proporciona con tiempo suficiente, las infecciones oportunistas pueden evitarse,
puesto que se detiene el debilitamiento progresivo del sistema inmunoldégico. Deberia dedicarse una
seccion especial a la comorbilidad de la tuberculosis y el VIH. Asimismo, seria importante hacer hincapié
en la necesidad de proporcionar acceso a terapias de segunda linea para la tuberculosis
polifarmacorresistente (un verdadero problema en los lugares de trabajo).

Benin. Se trata de un derecho humano fundamental.

Burkina Faso. Los empleadores y los trabajadores deberian colaborar para concertar alianzas con las
estructuras establecidas.
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Burundi. Deberian organizarse a través de la seguridad social y de los planes de politica y desarrollo
de los paises.

Camerun. El derecho a la salud deberia ser un derecho universal.

China. Todos los paises deberian proporcionar servicios de salud adecuados, adaptados a sus
condiciones. Asimismo es importante intensificar la cooperacion internacional.

Republica Democratica del Congo. También deberia mencionarse la responsabilidad del Estado y de
los empleadores.

Cote d’Ivoire. Podria hacerse a través de una mejor organizacion pero sin sobrecargar los servicios de
salud en el trabajo.

Dinamarca. Véase la respuesta a la pregunta 9 f), 1).
Etiopia. Deberian tenerse presentes las circunstancias y capacidades especificas de cada pais.
Grecia. El tratamiento antirretroviral deberia suministrarse de manera gratuita.

India. Para garantizar el acceso ininterrumpido (en cuanto a asequibilidad y disponibilidad) a la
atencion y los tratamientos, incluidas las medicinas antirretroviricas, para los trabajadores y sus familias.
Ademas del papel que desempefian las organizaciones gubernamentales, para lograrlo es fundamental
contar con la responsabilidad de los empleadores.

Indonesia. Deberia existir informacion clara sobre los servicios médicos disponibles para las
personas que viven con el VIH.

Japon. Es importante mejorar el sistema de asistencia médica.

Mauricio. El Estado debe proporcionar servicios de salud adecuados que impulsen a las personas que
viven con el VIH a someterse a tratamiento.

Polonia. El alcance y el pago de los servicios de salud incumben a las politicas de atencion de salud y
servicios sociales, y no deberian incluirse en la recomendacion.

Qatar. La disponibilidad de estos tratamientos deberia ser permanente y estar prevista en las
planificaciones estratégicas.

Senegal. Mas especificamente, los Estados Miembros deberian garantizar el costo total del
tratamiento antirretroviral o subvencionarlo.

Sri Lanka. No todas las empresas podran proporcionar tales servicios, pero el instrumento puede
hacer referencia a servicios del sector publico de la salud.

Suecia (LMA). Todos los pacientes de tuberculosis también deberian tener derecho a recibir un
tratamiento adecuado.

Timor-Leste. Los gobiernos deberian subvencionar los tratamientos.

Tunez. Es necesario mejorar el acceso a los tratamientos y a la asistencia, en especial para las
personas afectadas de los paises menos favorecidos.

Reino Unido. En este planteamiento quiza deberia distinguirse entre personas a cargo que viven con
el VIH y personas a cargo que no estan infectadas, puesto que las necesidades no son las mismas. Los
contratos laborales también deberian indicar claramente, desde que se inicia el empleo, qué derechos
incluyen para los empleados y las personas a su cargo. Asimismo, durante el desarrollo de este debate el
Gobierno esta interesado en comprobar como se distribuird la responsabilidad al respecto. Hay distintas
implicaciones que dependen de si dichos servicios de salud los proporciona el Estado o si lo hacen
empresas privadas. En el caso del Estado existen muchos casos, como el de los trabajadores migrantes, en
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los que seria extremadamente dificil que algunos gobiernos actuasen, ya sea en el plano politico o
administrativo.

Vanuatu. Dependera de los empleadores que proporcionen servicios de salud a sus trabajadores.

Zimbabwe. No puede ser obligatorio, sobre todo para los paises en desarrollo.

Empleadores

Numero total de respuestas. 62.

Si: 48. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), Confederacion
Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), BCCI (Bulgaria)), CAMFEBA (Camboya),
UCCAEP (Costa Rica), CGECI (Cote d’Ivoire), HUP (Croacia), FEC (Republica Democratica del
Congo), DEF (Dominica), FEI (Egipto), KT (Finlandia), SY (Finlandia), MEDEF (Francia), GEA
(Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia), COHEP (Honduras), DPN-APINDO (Indonesia), ICEA
(Republica Islamica del Iran), NK (Japon), ALE (Lesotho), CNPM (Mauritania), MEF
(Mauricio), COPARMEX (México), MONEF (Mongolia), CGEM (Marruecos), NEF (Namibia),
FNCCI (Nepal), Empleadores (Paises Bajos), CCSP (Portugal), CIP (Portugal), CTP (Portugal),
SLEF (Santa Lucia), ANIS (San Marino), ZDS (Eslovenia), GZS (Eslovenia), organizaciones
empresariales (Sudafrica), SKL (Suecia), Agencia Sueca de Empleadores de la Administracion
Publica (Suecia), CNP (Togo), ECA (Trinidad y Tabago), FUE (Uganda), FCCI (Emiratos Arabes
Unidos), CIU (Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

No: 7. EK (Finlandia), KE (Kenya), KEF (Republica de Corea), Business NZ (Nueva
Zelandia), BUSA (Sudafrica), EFC (Sri Lanka) y UPS (Suiza).

Otras respuestas: 7. ANDI (Colombia), DA (Dinamarca), JEF (Jamaica), NHO (Noruega),
EFP (Pakistan), CONEP (Panama) y Confederacion de Empresas Suecas (Suecia).

Comentarios

EK (Finlandia): La tuberculosis y las ETS en general no son el objeto del instrumento de la OIT que
nos ocupa.

MEDEF (Francia): Esto va mas alla de lo que se recomendaba para las empresas.

ICEA (Republica Islamica del Iran): También deberia facilitarse el acceso a servicios de orientacion a
precios asequibles.

FKE (Kenya): No, a menos que se especifique quién debe pagar. Bastaria con incluir una referencia
al respecto.

MEF (Mauricio): Deberian proporcionarlos las autoridades competentes.

FNCCI (Nepal): En algunos paises en desarrollo el tratamiento antirretroviral es caro, por lo que
deberia proporcionarlo el gobierno.

Business NZ (Nueva Zelandia): La cuestion del derecho a acceder a servicios de salud a precios
asequibles no pertenece al mandato de la OIT. Apoyamos un texto que aliente a los Estados Miembros a
mantener la coordinacion y cooperar con otros organismos internacionales mejor situados para
proporcionar y promover este tipo de servicios.

NHO (Noruega): ;Quién se supone que debe correr con los gastos? Para garantizar el mismo
tratamiento para todos debe ser el gobierno el que se responsabilice.

EFP (Pakistan): Consideramos necesario suprimir «y las personas que tengan a su cargoy.

CCSP (Portugal): Deberia asegurarlos el servicio de salud publica de cada pais.
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BUSA (Sudafrica): No, a menos que quede claro a quién incumbe la responsabilidad de proporcionar
los servicios de salud y el tratamiento antirretroviral.

EFC (Sri Lanka): Todo el mundo deberia tener derecho a ellos, puedan o no asumirlos los sistemas
sanitarios y se cuente o no con la infraestructura necesaria para proporcionarlos. El establecer diferencias
entre los trabajadores y el resto de la humanidad es de por si discriminacion. De lo que se trata es de ver
quién asume los costos, y la mayoria de los empleadores no cuentan con los recursos necesarios. Muchos
seguros tampoco amplian su cobertura para incluir el VIH y el SIDA.

ECA (Trinidad y Tabago): Es necesario para alcanzar el objetivo del acceso universal a la atencion de
salud.

Trabajadores

Numero total de respuestas. 69.

Si: 68. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertin), CGSTC (Camerun), USLC (Camertin), CLC (Canada), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), SSSH (Croacia), CMKOS (Republica Checa), UNTC (Republica
Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK
(Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB
(Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU
(Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japoén), FKTU (Republica de Corea),
KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores
(Mauricio), CROC (México), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva Zelandia), NUHPSW
(Nigeria), CGTP (Panamd), CGTP (Perti), NSZZ (Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT
(Portugal), CNS-Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR (Rwanda), COTRAF (Rwanda), CNTS
(Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia), organizaciones de trabajadores (Sudéfrica),
NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y
Tabago), UNISON (Reino Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSI (Confederacion
Sindical Internacional) y OUSA (Organizacion de Unidad Sindical Africana).

Otras respuestas: 1. UGTM (Marruecos).

Comentarios

USLC (Camerun): También deberian incluir el tratamiento de otras enfermedades, como Ia
tuberculosis y el paludismo.

CLC (Canadd): Deberia promoverse la cooperacion internacional para ayudar a los paises que no
pueden proporcionar servicios de salud a precios asequibles. Es particularmente importante garantizar la
continuidad del tratamiento.

UNTC (Republica Democratica del Congo): Deberia fomentarse la cooperacion internacional para
ayudar a los paises a proporcionar servicios de salud a precios asequibles. Es particularmente importante
garantizar la continuidad del tratamiento.

CTRN (Costa Rica): Es un derecho que deberian tener todos los trabajadores a través de los
regimenes de seguridad social.

CGT (Francia): Deberia movilizarse la cooperacion internacional para asegurar la instauracion de
servicios de salud en aquellos paises que no cuentan con ellos.

CGT-FO (Francia): Se deberia promover la cooperacion internacional para ayudar a los paises que no
pueden ofrecer servicios de salud a precios asequibles. Es especialmente importante intentar garantizar la
continuidad del tratamiento.
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TUC (Ghana): La cooperacion a nivel internacional, nacional, municipal y de distrito es necesaria
para ayudar a los paises, regiones, distritos y lugares de trabajo que no pueden costearse el ofrecer servicios
de salud.

GSEE (Grecia): Los servicios de salud deberian proporcionarse de manera gratuita.

CNTG (Guinea): Deberia promoverse la cooperacion internacional para ayudar a los paises que no
pueden proporcionar este tipo de medidas por si mismos.

KSPI-CITU (Indonesia): Deberia fomentarse la cooperacion internacional para ayudar a los paises
que no pueden proporcionar servicios de salud a precios asequibles.

Madagascar (SEKRIMA): Los trabajadores del Africa subsahariana son los que en peor situacion se
encuentran, son los mas pobres y es preciso ayudarlos. Para ello, es muy importante el papel que
desempeifia la cooperacién internacional.

Trabajadores (Mauricio): Este compromiso deberian contraerlo todos los gobiernos y los
empleadores.

NZCTU (Nueva Zelandia): Se trata de un derecho basico y universal, y es esencial lograr avances en
la lucha contra el VIH/SIDA.

NUHPSW (Nigeria): Esto alentard a las personas a ocuparse de su salud, puesto que el tratamiento
sera gratuito.

NSZZ (Polonia): Deberia fomentarse la cooperacion internacional para ayudar a los paises que no
pueden proporcionar servicios de salud a precios asequibles. Es particularmente importante intentar
garantizar la continuidad del tratamiento.

CGTP-IN (Portugal): Es responsabilidad de los Estados.

CNS-Cartel Alfa (Rumania): Deberia promoverse la cooperacion internacional para ayudar a los
paises que no cuentan con los recursos necesarios para ofrecer servicios de salud a precios asequibles. Es
especialmente importante poder garantizar la continuidad del tratamiento.

CNTS (Senegal): El Estado deberia asumir toda la responsabilidad en la cobertura o subsidio de
todos los costos que se deriven del tratamiento antirretroviral. La cooperacion internacional también
deberia promoverse para ayudar a los paises que no puedan proporcionar servicios de salud a precios
asequibles. Es especialmente importante intentar garantizar la continuidad del tratamiento.

Organizaciones de trabajadores (Sudafrica): Todo el mundo deberia tener derecho a los servicios de salud
gratuitamente.

NWC (Sri Lanka): Deberia fomentarse la cooperacion internacional para ayudar a los paises que no
pueden proporcionar servicios de salud a precios asequibles.

USS (Suiza): Deberia regularse a nivel nacional. No es competencia de los empleadores.

CNTT (Togo): La cooperacion internacional ayudara a los paises que no cuentan con la capacidad
para prestar dichos servicios.

TUC (Reino Unido): Deberia promoverse la cooperacion y asistencia internacionales para garantizar
el tratamiento a un precio asequible a todas aquellas personas que lo necesiten, de conformidad con la
politica de acceso universal al tratamiento.

Otras respuestas. Si: 1. Agrupaciones comunitarias (Sudafrica).
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Comentarios

Agrupaciones comunitarias (Sudafrica): Si los empleadores no pueden costear estos servicios en el
lugar de trabajo, debe existir informacion adecuada sobre como acceder a los mismos, tiempo libre para
hacerse los examenes médicos, etc., y quizas transporte subvencionado si el centro médico mas cercano
esta lejos.

P.9,1) iv) /;Los gobiernos deberian velar por que las personas que viven con el VIH
v las personas que tengan a su cargo tengan una cobertura total en
concepto de atencion de salud, mediante regimenes de seguro publicos o
privados?

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 102. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Bahamas, Barbados,
Belartis, Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam,
Burkina Faso, Burundi, Camertn, Canada, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Cuba, Chipre, Republica
Democratica del Congo, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia, Finlandia, Francia, Gabon,
Alemania, Ghana, Grecia, Granada, Hungria, Islandia, India, Indonesia, Iraq, Israel, Italia,
Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Kenya, Republica de Corea, Kirguistan, Letonia, Libano,
Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mauricio, México, Republica de Moldova, Marruecos, Myanmar,
Paises Bajos, Nigeria, Oman, Panama, Peru, Filipinas, Portugal, Qatar, Rumania, Federacion de
Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, San Vicente y las Granadinas, San Marino,
Arabia Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles, Sierra Leona, Singapur, Eslovenia, Sudaftica,
Espafia, Sri Lanka, Sudan, Suriname, Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria, Republica Unida de
Tanzania, Tailandia, Timor-Leste, Trinidad y Tabago, Tunez, Ucrania, Emiratos Arabes Unidos,
Uruguay, Vanuatu, Republica Bolivariana de Venezuela, Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

No: 7. China, Colombia, Croacia, Georgia, Nueva Zelandia, Tayikistan y Reino Unido.

Otras respuestas: 4. Dinamarca, Honduras, Mali y Polonia.

Comentarios

Austria. Habida cuenta del riesgo asegurador que lleva implicito, un régimen de seguro
exclusivamente privado no es una soluciéon razonable y sélo deberia plantearse como complemento a un
régimen de seguro publico.

Belice. Sera una cuestion delicada cuando se intente implicar a las aseguradoras privadas.

Benin. Las infecciones oportunistas y todas las demas patologias son un resultado previsible del
hecho de no haber proporcionado asistencia a tiempo.

Burkina Faso. Deberia estudiarse un enfoque de este tipo tomando en consideracion la cobertura del
seguro de los trabajadores, sin distincion alguna en funcion del estado seroldgico.

Burundi. Los gobiernos deberian garantizar la no discriminacién en los regimenes que ya estén
establecidos y asegurar asimismo que el costo real de la asistencia no lleve a la bancarrota a las
asociaciones aseguradoras implicadas. Asimismo deberian organizarse iniciativas de solidaridad en el plano
nacional que corran con estos costos.

Camerun. En particular debido que las aseguradoras privadas estan negandose a incluir el VIH/SIDA
en sus contratos de seguro.
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China. Cada pais deberia decidir en funcion de sus circunstancias nacionales.

Colombia. La cobertura de los regimenes de seguro privados esta recogida en el derecho privado, que
establece la libre afiliacion y aceptacion de las condiciones contractuales.

Republica Democratica del Congo. Anadase: «... si existen, y de no existir, deberan buscarse otros
mecanismosy.

Costa Rica. El derecho a la salud estd garantizado sin ningtn tipo de discriminacion.

Cote d’Ivoire. Es importante prevenir la exclusion y el aumento de las primas para las personas que
vivan con el VIH.

Croacia. La cobertura completa en los regimenes de seguro publicos parece adecuada, pero es
imposible conseguirla con los regimenes de seguro privados.

Dinamarca. Véase la respuesta a la pregunta 9 f), 1).

Etiopia. Existen diferencias considerables entre paises en relacion con el nivel de desarrollo para
enfocar el problema desde todos sus dngulos.

Georgia. Los gobiernos deberian garantizar la cobertura total.
Grecia. La atencion de salud deberia ser gratuita.

India. En nuestro pais no existen regimenes de este tipo, pero en determinadas areas se estan
aplicando a modo de prueba para evaluar su viabilidad. Esta recomendacioén proporcionaria una hoja de
ruta para su aplicacion en el futuro.

Indonesia. De ser posible, el gobierno deberia proporcionar asistencia médica gratuita.

Malawi. Deberia insistirse en la introduccion de regimenes de seguro de enfermedad publicos o
privados, que en la mayoria de los paises en desarrollo no estan atin instaurados.

Malasia. Cuando en una familia uno de los dos conyuges esta infectado por el VIH/SIDA, la familia
puede perder una fuente de ingresos regular. Esta cobertura puede ser de ayuda especialmente para aliviar
la carga financiera de la familia cuando se busque tratamiento.

Mauricio. Es responsabilidad del Estado.
Nueva Zelandia. Véase nuestra respuesta anterior.
Peru. Se deberian instaurar programas.

Filipinas. Lo ideal seria que si, pero no es una percepcion realista, puesto que existen otras
enfermedades que apenas estan incluidas en los regimenes de seguro.

Polonia. La politica en materia de atencion de salud y servicios sociales no esta relacionada con el
mundo del trabajo y no deberia incluirse. Todos aquellos que la necesiten deberian tener acceso a ella y no
deberia favorecerse a ningiin grupo de pacientes. Asimismo, no deberia diferenciarse artificialmente a los
empleados infectados con VIH o a otras personas en el mismo caso, especialmente debido a que la relacion
entre el VIH y el trabajo realizado es extremadamente poco frecuente (el considerar el VIH/SIDA una
enfermedad profesional puede favorecer el que se le conceda un trato favorable, en especial respecto del
acceso a la atencion de salud y su alcance).

Qatar. No deberia existir discriminacion por parte de los seguros de enfermedad.
Senegal. Ya sea cubriendo los costos o subvencionandolos.

Sierra Leona. Debe alentarse al sector privado a establecer regimenes de seguros de enfermedad.
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Sudafrica. Los gobiernos deberian crear condiciones favorables para que asi ocurra.
Sri Lanka. Puede ser dificil de aplicar.

Sudan. Deberia hacerse a través de comisiones especiales para la cobertura de tales regimenes, y los
gobiernos deberian ser los responsables de dichas comisiones.

Tayikistan. En 2010 se proporcionard asistencia médica a los pacientes de ETS en todas las
instalaciones médicas publicas.

Timor-Leste. Como minimo en los regimenes de seguro publicos y en las politicas de desarrollo para
asegurar que los seguros privados no deniegan cobertura a las personas que viven con el VIH.

Tunez. Debe garantizarse el acceso gratuito al tratamiento.

Reino Unido. Aunque en la mayoria de los casos acepta el principio, el Gobierno considera que esta
cuestion pertenece a la atencion de salud fuera del lugar de trabajo, por lo que no entra en las competencias
de los instrumentos de la OIT.

Republica Bolivariana de Venezuela. Los gobiernos deberian garantizar el tratamiento.

Zambia. Los paises desarrollados deberian ayudar a los paises del tercer mundo a conseguirlo.
Zimbabwe. Esto es algo que deberia alentarse, no imponerse.

Empleadores

Numero total de respuestas: 62.

Si: 49. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), Confederacion
Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), BCCI (Bulgaria)), CAMFEBA (Camboya),
UCCAEP (Costa Rica), CGECI (Céte d’Ivoire), FEC (Republica Democratica del Congo), DEF
(Dominica), FEI (Egipto), KT (Finlandia), SY (Finlandia), MEDEF (Francia), GEA (Ghana),
ESEE (Grecia), SEV (Grecia), COHEP (Honduras), DPN-APINDO (Indonesia), ICEA (Republica
Islamica del Iran), NK (Japon), KE (Kenya), KEF (Republica de Corea), ALE (Lesotho), CNPM
(Mauritania), MEF (Mauricio), COPARMEX (México), MONEF (Mongolia), CGEM
(Marruecos), NEF (Namibia), FNCCI (Nepal), Empleadores (Paises Bajos), NHO (Noruega), EFP
(Pakistan), CONEP (Panama), CCSP (Portugal), CIP (Portugal), CTP (Portugal), SLEF (Santa
Lucia), ANIS (San Marino), SKL (Suecia), Agencia Sueca de Empleadores de la Administracion
Publica (Suecia), CNP (Togo), ECA (Trinidad y Tabago), FUE (Uganda), FCCI (Emiratos Arabes
Unidos), CIU (Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

No: 7. HUP (Croacia), EK (Finlandia), Business NZ (Nueva Zelandia), ZDS (Eslovenia),
GZS (Eslovenia), BUSA (Sudéafrica) y organizaciones empresariales (Sudafrica).

Otras respuestas: 6. ANDI (Colombia), DA (Dinamarca), JEF (Jamaica), EFC (Sri Lanka),
Confederacion de Empresas Suecas (Suecia) y UPS (Suiza).

Comentarios

CNP (Benin): Las infecciones oportunistas suelen estar cubiertas por los regimenes de seguro privado,
pero esto no basta para garantizar la cobertura del VIH/SIDA.

Confederacion Nacional de Instituciones Financieras (Brasil): Deberia hacerse a través de regimenes
de seguro privados.

Finlandia (EK): No es una cuestion que incumba a la OIT.

MEDEF (Francia): Esto excede lo que se recomendé para las empresas.
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GEA (Ghana): De modo que se garantice la igualdad de acceso al tratamiento, la atencion y el apoyo
y se promueva asi la no discriminacion.

FKE (Kenya): Deberian incluirse las infecciones oportunistas.
Mauricio MEF: El principio de la cobertura universal en materia de salud.

MONEF (Mongolia): En la actualidad, las personas que viven con el VIH reciben el apoyo del Fondo
Mundial.

FNCCI (Nepal): Deberian tomarse medidas al respecto.

Business NZ (Nueva Zelandia): Esta cuestion no estd incluida en el mandato de la OIT, no obstante
apoyamos una formulacion que aliente a los Estados Miembros a mantener la coordinacion y cooperar con
otros organismos.

CONEP (Panama): En la medida en que se cuente con recursos suficientes. Por ende, es muy
importante la prevencion basada en la fidelidad y la abstinencia.

CCSP (Portugal): Esto incumbe a los regimenes de seguro publicos. Los seguros privados para las
personas son voluntarios.

ZDS (Eslovenia): «Si» en el caso de los regimenes de seguro publicos, pero «no» para los privados,
puesto que se rigen por los principios de libre mercado.

Organizaciones empresariales (Sudafrica): No existe la certeza de que los gobiernos cuenten con
recursos suficientes para proporcionar la cobertura total.

EFC (Sri Lanka): Esto supone asignar una gran responsabilidad a los gobiernos y puede resultar
dificil de lograr.

Trabajadores

Numero total de respuestas: 69.

Si: 68. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertin), CGSTC (Cameran), USLC (Camertn), CLC (Canadé), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), SSSH (Croacia), CMKOS (Republica Checa), UNCT (Republica
Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK
(Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB
(Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU
(Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japon), FKTU (Republica de Corea),
KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores
(Mauricio), CROC (M¢xico), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva Zelandia), NUHPSW
(Nigeria), CGTP (Panamd), CGTP (Pert), NZZZ (Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT
(Portugal), CNS-Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR (Rwanda), COTRAF (Rwanda), CNTS
(Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia), organizaciones de trabajadores (Sudafrica),
NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y
Tabago), UNISON (Reino Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU (Zimbabwe), ITUC
(Confederacion Sindical Internacional) y OATUU (Organizacion de Unidad Sindical Africana).

Otras respuestas: 1. UGTM (Marruecos).

Comentarios

UNTA (Angola): La cobertura total por parte de los seguros publicos y los privados deberian
asumirla los gobiernos.
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CGSTC (Camertn): Para ello es preciso fortalecer los regimenes de seguridad social.

USLC (Camerun): Para que sea aplicable a toda la poblacion, es importante que todos los sectores se
pongan de acuerdo.

CLC (Canadd): El Gobierno deberia garantizar el acceso universal a una atencion de salud y a un
tratamiento de calidad, financiados con fondos publicos y proporcionados por la administracion publica.

UNTC (RDC): El instrumento deberia hacer hincapié en este aspecto a fin de alentar a los gobiernos
a asumir sus responsabilidades.

CTRN (Costa Rica): Los gobiernos deberian garantizarlo a través del sistema de salud publica.

FTUC (Fiji): El Gobierno tiene la responsabilidad de proporcionar proteccion a sus ciudadanos en lo
que se refiere a la atencion de salud. El conceder prioridad a la inclusion del VIH/SIDA en la cobertura del
seguro deberia ayudar a eliminar o mitigar este problema de proporciones cada vez mayores.

FTU (Fiji): La cobertura de los regimenes de salud deberia corresponder al ambito de la politica.

TUC (Ghana): En el lugar de trabajo pueden negociarse disposiciones en materia de seguridad social
a fin de permitir a los trabajadores y a sus familias el acceso a la atencion de salud, al apoyo y al
tratamiento, cuando sean necesarios.

GSEE (Grecia): Los servicios de salud deberian ser gratuitos.

SEKRIMA (Madagascar): Son los gobiernos los que deberian proporcionarla.

Trabajadores (Mauricio): Esto corresponde a los gobiernos.

NZCTU (Nueva Zelandia): Es fundamental contar con un régimen de seguridad social adecuado.
COTRAF (Rwanda): Sin solidaridad, la accesibilidad a la atencion de salud estaria muy limitada.
CNTS (Senegal): Ya sea corriendo con los costos o proporcionando subsidios.

NWC (Sri Lanka): En la realidad, a menudo se deniega la cobertura total.

USS (Suiza): Deberia reglamentarse a nivel nacional.

CNTT (Togo): No deberia permitirse ninguna excepcion.

UNISON (Reino Unido): Apoyarian la asistencia de salud publica puesto que, cada vez mas, los
seguros privados practican la desigualdad en el acceso a estos servicios, en especial a los colectivos
marginales.

ZCTU (Zimbabwe): No deberia hacerse a través de la introduccion de regimenes que exijan un
aumento de sus aportaciones a los empleados. Deberian ser servicios gratuitos.
Otras respuestas: Si: 1. Agrupaciones comunitarias (Sudafrica).

Comentarios

Be With Us (Polonia): Todas las personas que viven con el VIH/SIDA deberian tener acceso gratuito
a la atencion de salud.

Agrupaciones comunitarias (Sudafrica): Los gobiernos deben hacer frente a las consecuencias en
materia de salud de todos modos, un tratamiento agresivo del VIH es mucho mas barato que el tratamiento
de enfermedades definitorias del SIDA (en respuesta a la preocupacion de las empresas por los recursos de
los gobiernos).
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P.9,1) v)  Ni los trabajadores que viven con el VIH ni las personas a su cargo
deberian ser objeto de discriminacion a la hora de acceder a los
regimenes legales de seguridad social y a los regimenes de seguro
profesional, ni en lo que respecta a las prestaciones, inclusive en concepto
de atencion de salud, invalidez y sobrevivientes.

Gobiernos

Numero total de respuestas: 113.

Si: 105. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Bahamas, Barbados,
Belarus, Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam,
Burkina Faso, Burundi, Camertn, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia,
Cuba, Chipre, Republica Democratica del Congo, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia, Finlandia,
Francia, Gabon, Georgia, Alemania, Ghana, Granada, Grecia, Hungria, Islandia, India, Iraq,
Israel, Italia, Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Kenya, Republica de Corea, Kirguistan,
Letonia, Libano, Luxemburgo, Malasia, Malawi, Mauricio, México, Republica de Moldova,
Marruecos, Paises Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Panamd, Pera, Filipinas, Polonia,
Portugal, Qatar, Rumania, Federaciéon de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, San
Vicente y las Granadinas, San Marino, Arabia Saudita, Serbia, Seychelles, Sierra Leona,
Singapur, Eslovenia, Sudafrica, Espafia, Sri Lanka, Sudan, Suriname, Suecia, Suiza, Reptblica
Arabe Siria, Republica Unida de Tanzania, Tailandia, Timor-Leste, Trinidad y Tabago, Ttnez,
Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido, Uruguay, Vanuatu, Viet Nam, Zambia y
Zimbabwe.

No: 2. Senegal y Republica Bolivariana de Venezuela.

Otras respuestas: 6. Dinamarca, Honduras, Indonesia, Mali, Myanmar y Tayikistan.

Comentarios

Burkina Faso. A pesar de que todos los mandantes estan de acuerdo sobre la igualdad de trato, los
empleadores insisten en que también se apliquen los regimenes de seguridad social.

Camerun. Para erradicar la discriminacion.

Republica Democrdatica del Congo. Deberia incluirse como una rama especifica de la cobertura de
seguridad social.

Cote d’Ivoire. No deberia haber discriminacion a este respecto.

El Salvador. Habria que fortalecer la formacion y la sensibilizacion del personal sanitario.
Etiopia. Las circunstancias nacionales también deberian considerarse.

Indonesia. Es el objetivo correcto, pero los regimenes de seguro deben estar preparados para ello.
Malasia. No deberia haber discriminacion entre el VIH y las demds enfermedades.

Mauricio. Los derechos humanos basicos.

Panama. La cobertura de los seguros privados tiene que ser revisada.

Peru. Deben adoptarse normas juridicas.

Qatar. El VIH debe ser considerado como cualquier otra enfermedad crénica.

Sierra Leona. Habra que desarrollar una estrategia adecuada.
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Suiza. Dado que las prestaciones diarias en efectivo en caso de enfermedad son voluntarias, las
compaiias de seguros tienen derecho a aplicar las condiciones que se aplican también al seguro profesional
no obligatorio. Esto se aplica no sélo al VIH sino a todas las demas enfermedades crénicas.

Zambia. Este ya es el caso en la mayoria de los paises, pero puede reforzarse mediante los
instrumentos propuestos.

Empleadores

Numero total de respuestas. 62.

Si: 55. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), el CNC (Brasil), Confederacion
Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), BCCI (Bulgaria)), CAMFEBA (Camboya),
UCCAEP (Costa Rica), CGECI (Cote d’Ivoire), HUP (Croacia), FEC (Republica Democratica del
Congo), DEF (Dominica), FEI (Egipto), EK (Finlandia), KT (Finlandia), SY (Finlandia), MEDEF
(Francia), GEA (Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia), DPN-APINDO (Indonesia), ICEA
(Republica Islamica del Iran), NK (Japon), KE (Kenya), KEF (Republica de Corea), ALE
(Lesotho), CNPM (Mauritania), MEF (Mauricio), COPARMEX (México), MONEF (Mongolia),
CGEM (Marruecos), NEF (Namibia), FNCCI (Nepal), Empleadores (Paises Bajos), Business NZ
(Nueva Zelandia), NHO (Noruega), CONEP (Panama), CCSP (Portugal), CIP (Portugal), CTP
(Portugal), SLEF (Santa Lucia), ANIS (San Marino), ZDS (Eslovenia), GZS (Eslovenia), BUSA
(Sudafrica), organizaciones empresariales (Sudafrica), EFC (Sri Lanka), SKL (Suecia), Agencia
Sueca de Empleadores de la Administracion Publica (Suecia), CNP (Togo), ECA (Trinidad y
Tabago), FUE (Uganda), FCCI (Emiratos Arabes Unidos), CIU (Uruguay) y EMCOZ
(Zimbabwe).

No: 2. DA (Dinamarca) y COHEP (Honduras).

Otras respuestas: 5. ANDI (Colombia), JEF (Jamaica), EFP (Pakistan), Confederacion de
Empresas Suecas (Suecia) y UPS (Suiza).
Comentarios

CNP (Benin): Deberia ser mundial y extenderse a todas las personas.

DA (Dinamarca): Este tema hara desviar la discusion de su objetivo principal.
GEA (Ghana): Con el propoésito de promover la proteccion social para todos.
COHEP (Honduras): Deberian también incluirse medidas preventivas.

MEF (Mauricio): Como politica general.

Trabajadores
Numero total de respuestas: 69.

Si: 68. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertn), CGSTC (Camerun), USLC (Camerun), CLC (Canadd), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), SSSH (Croacia), CMKOS (Republica Checa), UNTC (Republica
Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK
(Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB
(Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU
(Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japon), FKTU (Reptblica de Corea),
KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores
(Mauricio), CROC (México), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva Zelandia), NUHPSW
(Nigeria), CGTP (Panama), CGTP (Pert), NZZZ (Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT
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(Portugal), CNS-Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR (Rwanda), COTRAF (Rwanda), CNTS
(Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia), organizaciones de trabajadores (Sudafrica),
NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y
Tabago), UNISON (Reino Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSI (Confederacion
Sindical Internacional) y OUSA (Organizacion de Unidad Sindical Africana).

Otras respuestas: 1. UGTM (Marruecos).

Comentarios

USLC (Camerun): Deberia alentarse.

CTRN (Costa Rica): Si los trabajadores que han estado trabajando durante 15, 20 o 35 afios se
infectan antes de su jubilacion y pierden todas sus contribuciones, la respuesta es no. Deberia aplicarse la
solidaridad en materia de igualdad de derechos a todos los trabajadores.

SEKRIMA (Madagascar): No debe haber discriminacion.

Trabajadores (Mauricio): No deberia haber discriminacion en el acceso a la seguridad social.
NWC (Sri Lanka): Se podrian elaborar programas especiales en el futuro.

USS (Suiza): Esto deberia regularse en el plano nacional.

CNTT (Togo): Toda violacion deberia dar lugar a sanciones.

Otras respuestas. Si: 1. Agrupaciones comunitarias (Sudafrica).

Comentarios

Agrupaciones comunitarias (Sudafrica): Esto deberia abarcar la situacion de los trabajadores con
tuberculosis farmacorresistente, beneficiarios de subsidios de discapacidad que necesitan estos subsidios
para seguir sosteniendo a sus familias mientras estan en tratamiento.

P.9,1) vi) Los programas de atencion y apoyo deberian incluir medidas para el
alojamiento digno de los trabajadores aquejados de enfermedades
relacionadas con el VIH.

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 98. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Bahamas, Barbados, Bélgica,
Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam, Burkina Faso,
Burundi, Camerun, Canadd, China, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Cuba, Chipre, Republica
Democratica del Congo, Egipto, El Salvador, Etiopia, Finlandia, Gabon, Georgia, Alemania,
Ghana, Granada, Grecia, Hungria, Islandia, India, Indonesia, Iraq, Israel, Italia, Jamaica, Japon,
Jordania, Kazajstan, Republica de Corea, Kirguistan, Letonia, Libano, Luxemburgo, Malasia,
Malawi, Mauricio, Marruecos, Myanmar, Paises Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Panama,
Peru, Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar, Rumania, Rwanda, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, San
Vicente y las Granadinas, San Marino, Arabia Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles, Sierra Leona,
Singapur, Eslovenia, Sudafrica, Espafia, Sri Lanka, Sudan, Suriname, Suecia, Suiza, Tayikistan,
Republica Unida de Tanzania, Tailandia, Timor Leste, Trinidad y Tabago, Ttnez, Ucrania,
Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido, Vanuatu, Republica Bolivariana de Venezuela, Viet Nam,
Zambia y Zimbabwe.
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No: 9. Austria, Belarus, Colombia, Croacia, Estonia, Kenya, México, Reptblica de Moldova
y Reputiblica Arabe Siria.

Otras respuestas.: 6. Dinamarca, Francia, Honduras, Mali, Federacion de Rusia y Uruguay.
Comentarios

Austria. Afiddase el tipo de medidas consideradas. Debe garantizarse la no discriminacion.

Benin. Podrian adaptarse puestos de trabajo.

Burkina Faso. Los servicios de SST podrian proponer puestos.

Burundi. Para tener esto en cuenta deberian estipularse en la legislacién nacional la duraciéon de la
licencia por enfermedad, la licencia para consultas médicas y la adaptacion de los puestos, y deberian
revisarse las normas y reglamentos de las empresas.

Camerun. Esto dara fuerza moral a las personas que viven con el VIH.

Colombia. Las intenciones de esta disposicion son buenas, pero su viabilidad en nuestro contexto es
muy limitada.

Cote d’Ivoire. Esto solo es factible si los servicios de SST desempefan correctamente sus funciones y
si se respeta la confidencialidad.

Estonia. Esto esta fuera de un alcance razonable.
Finlandia. Es importante en los paises en desarrollo.

Francia. Deberia especificarse que se aplica «a los trabajadores aquejados por enfermedades
relacionadas con el SIDA, si asi lo deseany, a fin de evitar que los empleadores impongan un trato diferente
que puede equivaler a la discriminacion.

Alemania. Deberian garantizarse los mismos programas de atencion y apoyo que para las demas
enfermedades cronicas (igualdad de trato), y deberia respetarse la confidencialidad.

India. Podrian incluirse modificaciones o adaptaciones razonables a un puesto de trabajo o lugar de
trabajo.

Japon. Deberia haber igualdad de trato con las demds enfermedades cronicas.

Kenya. Esto supone demasiada responsabilidad para los empleadores.

Malasia. No deberia haber discriminacion con respecto a otras enfermedades.

Meéxico. El alojamiento deberia darse sin discriminacion entre las diferentes enfermedades.
Panama. Deberian incluir instalaciones para los trabajadores considerados.

Peru. Depende de la situacion econdémica de los paises.

Polonia. Se propone que «enfermedades relacionadas con el VIH» se sustituya por «enfermedades
resultantes de la infeccion por el VIH».

Federacion de Rusia. Se trata de una cuestion delicada que requiere un examen mas detenido.

Rwanda. Pero sin crear una discriminacion positiva.
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Senegal. Deberian ser atendidos por médicos de empresa para evitar la violacion de Ia
confidencialidad.

Sierra Leona. Deberian depender de la especificidad de cada empresa, situacion o lugar de trabajo.
Singapur. El término «alojamiento» necesita aclaracion.

Timor-Leste. Siempre que sea posible.

Trinidad y Tabago. ;Qué se entiende por estas medidas?

Reino Unido. Esto es particularmente importante si los trabajadores tienen una coinfeccién por
tuberculosis y VIH y necesitan adaptaciones de manera que se reduzca el riesgo de propagacion de la
enfermedad.

Vanuatu. Deberia facilitarse y tratarse del mismo modo que las demés enfermedades cronicas.

Empleadores

Numero total de respuestas. 62.

Si: 44. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), Confederacion
Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), BCCI (Bulgaria), CAMFEBA (Camboya), CGECI
(Cote d’Ivoire), FEC (Republica Democratica del Congo), DEF (Dominica), FEI (Egipto), KT
(Finlandia), MEDEF (Francia), GEA (Ghana), COHEP (Honduras), DPN-APINDO (Indonesia),
ICEA (Republica Islamica del Iran), NK (Japon), KE (Kenya), ALE (Lesotho), CNPM
(Mauritania), MEF (Mauricio), COPARMEX (México), MONEF (Mongolia), CGEM
(Marruecos), NEF (Namibia), FNCCI (Nepal), Empleadores (Paises Bajos), Business NZ (Nueva
Zelandia), EFP (Pakistan), CIP (Portugal), CTP (Portugal), SLEF (Santa Lucia), ANIS (San
Marino), BUSA (Sudafrica), organizaciones empresariales (Sudafrica), EFC (Sri Lanka), SKL
(Suecia), Agencia Sueca de Empleadores de la Administracion Publica (Suecia), CNP (Togo),
ECA (Trinidad y Tabago), FCCI (Emiratos Arabes Unidos), OIC (Uruguay) y EMCOZ
(Zimbabwe).

No: 8. HUP (Croacia), EK (Finlandia), SY (Finlandia), ESEE (Grecia), SEV (Grecia), KEF
(Republica de Corea), CCSP (Portugal) y FUE (Uganda).

Otras respuestas: 10. ANDI (Colombia), UCCAEP (Costa Rica), DA (Dinamarca), JEF
(Jamaica), NHO (Noruega), CONEP (Panama), ZDS (Eslovenia), GZS (Eslovenia),
Confederacion de Empresas Suecas (Suecia) y UPS (Suiza).

Comentarios
CNP (Benin): En la medida en que la persona es fisicamente capaz de llevar a cabo su trabajo.
Confederacion Nacional de Instituciones Financieras (Brasil): Mediante programas publicos.
CAMFEBA (Camboya): Es necesario definir el segundo término.
PGE (Ghana): Con el fin de garantizar la proteccion social.
COHEP (Honduras): Deberia ser responsabilidad de todas las partes.
FKE (Kenya): Siempre que sea posible.

FNCCI (Nepal): Excelente seguridad.
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CCSP (Portugal): Podria dar lugar a discriminacion a menos que se trate como las demas
enfermedades.

FUE (Uganda): Depende de la capacidad de los empleadores.

OIC (Uruguay): No solo los trabajadores, sino todas las personas afectadas.

Trabajadores

Numero total de respuestas. 69.

Si: 68. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), ACTU (Australia), CSA (Benin), CSTB (Benin),
BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria), CCTU/CSTC (Camerun), CGSTC
(Camerun), USLC (Camertn), CLC (Canadé), UST (Chad), CTRN (Costa Rica), SSSH (Croacia),
CMKOS (Republica Checa), UNTC (Republica Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO
(Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK (Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia),
CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB (Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG
(Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU (Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO
(Japon), FKTU (Republica de Corea), KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar),
MTUC (Malasia), Trabajadores (Mauricio), CROC (México), UGTM (Marruecos), Trabajadores
(Paises Bajos), NZCTU (Nueva Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panama), CGTP (Pert),
NZZZ (Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT (Portugal), CNS-Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR
(Rwanda), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia),
organizaciones de trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT
(Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON (Reino Unido), TUC (Reino
Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical Internacional) y OUSA (Organizacion
de Unidad Sindical Africana).

No: 1. CGT-RA (Argentina).
Comentarios
CLC (Canada): Ya esta sucediendo en algunos lugares, por ejemplo, en las cooperativas.
UNTC (RDC): Deberian anadirse las actividades generadoras de ingresos.
FTU (Fiji): {Estaran de acuerdo los empleadores?
CFDT (Francia): Mediante el respeto de su caracter voluntario, a fin de evitar la discriminacion.

CGT-FO (Francia): Debe garantizarse la confidencialidad de la informacion médica para evitar
practicas discriminatorias.

COTRAF (Rwanda): En la medida en que las condiciones de empleo y medio ambiente de trabajo no
agraven la situacion.

Otras respuestas. Si: 1. Agrupaciones comunitarias (Sudafrica).

Comentarios

Agrupaciones comunitarias (Sudafrica): Esto deberia aplicarse en particular a la licencia por
enfermedad de larga duracion.
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P.9,1) vii) Cuando proceda, el VIH/SIDA deberia reconocerse como enfermedad
profesional.

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 92. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Bahamas, Barbados,
Belarus, Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Brasil, Brunei Darussalam, Burkina Faso,
Burundi, Camerun, Canad4, Colombia, Cdte d’Ivoire, Croacia, Cuba, Chipre, Republica
Democratica del Congo, Dinamarca, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia, Finlandia, Francia,
Georgia, Alemania, Ghana, Granada, Grecia, Hungria, Islandia, India, Indonesia, Iraq, Israel,
Italia, Jamaica, Japon, Republica de Corea, Kirguistan, Letonia, Libano, Luxemburgo, Malasia,
Malawi, Mauricio, México, Republica de Moldova, Marruecos, Paises Bajos, Nueva Zelandia,
Nigeria, Oman, Panama, Peru, Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar, Rwanda, Saint Kitts y Nevis,
Santa Lucia, San Marino, Arabia Saudita, Senegal, Seychelles, Sierra Leona, Eslovenia, Espana,
Sri Lanka, Suriname, Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria, Republica Unida de Tanzania,
Tailandia, Timor-Leste, Trinidad y Tabago, Tunez, Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Reino
Unido, Vanuatu, Republica Bolivariana de Venezuela y Zimbabwe.

No: 13. Botswana, Costa Rica, Gabon, Jordania, Kazajstan, Kenya, Serbia, Singapur, Sudan,
Tayikistan, Uruguay, Viet Nam y Zambia.

Otras: respuestas: 8. China, Honduras, Mali, Myanmar, Rumania, Federacion de Rusia, San
Vicente y las Granadinas y Sudafrica.

Comentarios
Austria. Siempre que la enfermedad sea una consecuencia del trabajo.

Bahamas. Especialmente en el caso del personal médico y de las personas que prestan servicios de
atencion a enfermos.

Benin. Como los profesionales de la salud, los técnicos de laboratorio, los trabajadores de primeros
auxilios, asistentes funerarios, etc.

Botswana. Los gobiernos deben investigar y hacer la lista de categorias de empleo en las que existe
un riesgo de exposicion profesional y establecer procedimientos adecuados de indemnizacion.

Brasil. S6lo en caso de que la transmision ocurra durante el ejercicio de la profesion.
Burkina Faso. Debe definirse adecuadamente.

Burundi. En los casos apropiados.

China. En funcion de situaciones especificas.

Republica Democrdtica del Congo. Ademds, como consecuencia habria que asumir la
responsabilidad.

Costa Rica. No si la infeccion se debe a actividades privadas.
Coéte d’Ivoire. Si se adquirio en el trabajo.
Chipre. Deberia estar directamente relacionada con la ocupacion.

Dinamarca. Cuando corresponda.
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Egipto. Solo para los trabajadores de la salud.

Estonia. En algunos casos.

Francia. Deberia preverse una indemnizacion por accidente de trabajo.

Gabon. Si esta relacionada con el trabajo.

Georgia. Si esta relacionada con el ejercicio del empleo.

Grecia. Deberia basarse en criterios cientificos teniendo en cuenta los factores de riesgo.

India. En un numero limitado de casos, como el personal hospitalario.

Indonesia. Los trabajadores que prestan servicios de atencion médica podrian ser infectados por el
VIH y considerarse que €sta es una enfermedad profesional, ya que podrian tratar a personas que viven con
el VIH.

Iraq. Si, si ocurre en el trabajo, como las lesiones con agujas del personal médico.

Italia. Esto esta previsto en la ley.

Kazajstan. Sustitilyase «cuando proceday por «en ciertos casosy.

Kenya. Es necesario definir el término «cuando proceday.

Malasia. Deberia reconocerse como un riesgo para la salud que enfrentan los trabajadores de la salud.

Mauricio. Deberia limitarse al personal de los servicios de salud.

Nueva Zelandia. Dependerd del riesgo de transmision en el lugar de trabajo.

Peru. En particular en el sector de la salud.

Filipinas. En particular, cuando hay exposicion (agujas infectadas, fluidos corporales, y otros
instrumentos médicos y quirurgicos).

Polonia. Deberia afiadir se «con respecto al desempefio de las tareas del puesto de trabajo y los
posibles riesgos de exposicion profesionaly.

Rumania (Agencia Nacional para la Proteccion de los Derechos de los Nifios). Ciertas areas deben
ser objeto de atencion, como la atencion médica, el trabajo sexual comercial.

Federacion de Rusia. Solo en el caso de que la infeccion se deba al desempefio de tareas
profesionales.

Senegal. En ciertas profesiones se trata de un riesgo laboral (personal médico, personal paramédico,
trabajadores de primeros auxilios, etc.)

Serbia. La aplicacion de todas las medidas en materia de SST impide toda posibilidad de transmision
del VIH.

Singapur. E1 VIH/SIDA no figura en la lista de enfermedades profesionales notificables.
Sudafrica. Debe hacerse una distincion entre las ramificaciones del VIH y el SIDA.
Sri Lanka. Depende del tipo de ocupacion.

Sudan. Sélo en algunos casos especiales en el sector médico y de la salud.
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Suecia (LMA). Las personas susceptibles de contraer el VIH en su trabajo deberian tener acceso a
formas adecuadas de protegerse contra la transmision (guantes, etc.).

Suiza. En determinadas condiciones.

Republica Arabe Siria. Especialmente para los trabajadores del sector de la salud.
Tayikistan. No siempre.

Reino Unido. ;Qué otros casos serian apropiados?

Vanuatu. No deberian promoverse comportamientos sexuales inaceptables.
Republica Bolivariana de Venezuela. Siempre cuando se produce durante el servicio.

Zambia. Esto puede no corresponder a la definicion de enfermedad profesional.

Empleadores

Numero total de respuestas: 62.

Si: 33. CNP (Benin), el CNC (Brasil), BCCI (Bulgaria), CAMFEBA (Camboya), CGECI
(Cote d’Ivoire), FEC (Republica Democratica del Congo), DA (Dinamarca), DEF (Dominica), EK
(Finlandia), SY (Finlandia), GEA (Ghana), COHEP (Honduras), DPN-APINDO (Indonesia),
ICEA (Republica Islamica del Iran), JEF (Jamaica), NK (Japon), ALE (Lesotho), COPARMEX
(México), MONEF (Mongolia), CGEM (Marruecos), NEF (Namibia), Empresarios (Paises
Bajos), Negocios NZ (Nueva Zelandia), CCSP (Portugal), el CIP (Portugal), CTP (Portugal),
SLEF (Santa Lucia), ANIS (San Marino), SKL (Suecia), Agencia Sueca para los gobiernos de
Empleadores (Suecia), ECA (Trinidad y Tobago), FUE (Uganda) y EMCOZ (Zimbabwe).

No.: 26. CGEA (Argelia), Confederacion Nacional de Instituciones Financieras (Brasil),
ANDI (Colombia), HUP (Croacia), FEI (Egipto), KT (Finlandia), MEDEF (Francia), ESEE
(Grecia), SEV (Grecia), KE (Kenia), KEF (Republica de Corea), CNPM (Mauritania), el MEF
(Mauricio), FNCCI (Nepal), NHO (Noruega), EFP (Pakistan), CONEP (Panamd), ZDS
(Eslovenia), GZS (Eslovenia), BUSA (Sudafrica), organizaciones empresariales (Sudafrica), EFC
(Sri Lanka), UPS (Suiza), CNP (Togo), FCCI (Emiratos Arabes Unidos) y CIU (Uruguay).

Otras respuestas: 3. AEC (Azerbaiyan), UCCAEP (Costa Rica) y Confederacion de
Empresas Suecas (Suecia).

Comentarios
CGEA (Argelia): Deberia definirse claramente.

CNP (Benin): Ciertas ocupaciones: personal de salud, técnicos de laboratorio, trabajadores de rescate,
trabajadores de cementerios, etc.

Brasil (CNC): Sélo cuando hay un vinculo indiscutible con el trabajo.

Confederacion Nacional de Instituciones Financieras (Brasil): Estamos de acuerdo con la cuestion
financiera, pero no sabemos cual seria la forma de dar esta prestacion.

UCCAEP (Costa Rica): No, si se transmite a través de actos de la vida privada.
EK (Finlandia) y SY (Finlandia): Sé6lo si hay causalidad.

MEDEF (Francia): En el ambito de las normas aplicables a los accidentes de trabajo, no de las
enfermedades profesionales. Esta distincion es muy importante.
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GEA (Ghana): Ciertas profesiones tienen una mayor exposicion al riesgo y una mayor vulnerabilidad.
COHEP (Honduras): Si existe el riesgo de contaminacion con sangre.

FKE (Kenya): En los casos en que la infeccion ocurrié por contacto con sangre infectada en el lugar
de trabajo.

NEF (Namibia): Solo para los trabajadores de la salud. Los trabajadores del sexo no deben ser
considerados dado que seria imposible la vigilancia o el control.

FNCCI (Nepal): No se trata de una enfermedad profesional, pero deberia tratarse sin discriminacion.
Empleadores (Paises Bajos): Si fuera posible y factible.

Business NZ (Nueva Zelandia): El reconocimiento depende de que la contaminacion haya sido o no
realmente involuntaria, como en el caso de los accidentes médicos.

CCSP (Portugal): Sélo en casos muy especificos (personal sanitario).
CIP (Portugal): Solo en caso de transmision en el trabajo.

ZDS (Eslovenia): En un numero limitado de casos (instituciones de salud, servicios sociales
especiales).

Organizaciones empresariales (Sudafrica): Este proceso puede generar la estigmatizacion de
determinadas ocupaciones.

EFC (Sri Lanka): Esto es muy vago y puede ser dificil establecer parametros.

Trabajadores

Numero total de respuestas. 69.

Si: 63. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), el CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertn), CGSTC (Camerun), USLC (Camerun), CLC (Canadd), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), SSSH (Croacia)), CMKOS (Republica Checa), UNTC (Republica
Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), SAK (Finlandia), CGT (Francia),
CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB (Alemania), TUC (Ghana), GSEE
(Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU (Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia),
JTUC-RENGO (Japén), FKTU (Reptblica de Corea), KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA
(Madagascar), MTUC (Malasia), CROC (México), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva
Zelandia), NUHPSW (Nigeria), la CGTP (Panamd), NZZZ (Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT
(Portugal), CNS-Cartel Alfa (Rumania), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU
(Seychelles), ZSSS (Eslovenia), organizaciones de trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri Lanka),
LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON
(Reino Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical
Internacional) y OUSA (Organizacion de Unidad Sindical Africana).

No: 6. FTU (Fiji), FTUC (Fiji), Trabajadores (Mauricio), UGTM (Marruecos), la CGTP
(Pert) y CESTRAR (Rwanda).
Comentarios

UNTA (Angola): Esto depende de la forma en que la infeccion fue provocada, por ejemplo a través
del equipo y los utiles de trabajo.
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CSTB (Benin): Es fundamental, dado que las listas de enfermedades profesionales y las
enfermedades profesionales de la mayoria de los paises no hacen referencia al VIH/SIDA.

Podkrepa (Bulgaria): En los servicios de salud.

CGSTC (Camertn): La prostitucion es uno de los oficios mas antiguos del mundo en el que la
infeccion es una enfermedad profesional.

USLC (Camertn): Deberia proporcionarse una definicion.

UST (Chad): Deberia considerarse como una enfermedad profesional en particular para las personas
que estan en contacto con sangre (como el personal médico, de peluqueria, etc.).

CTRN (Costa Rica): Esta es una enfermedad causada por la pandemia; es como tenemos que verlo.
UNTC (RDC): Para ciertas ocupaciones, como las enfermeras o los limpiadores de hospital.

FTU (Fiji): No deberia considerarse como una enfermedad profesional.

CGT (Francia): Por ejemplo, el personal de los hospitales.

CGT-FO (Francia): Por ejemplo, el personal de limpieza, las enfermeras y los médicos de los
hospitales, que pueden volverse VIH positivos a causa de un accidente como un pinchazo de aguja.

DGB (Alemania): Por ejemplo, el personal de limpieza, las enfermeras o los médicos de los
hospitales que son VIH-positivos después de un pinchazo de aguja.

TUC (Ghana): Ciertos tipos de trabajos/profesiones que ponen a los trabajadores en situacion de alto
riesgo, por ejemplo, el personal de enfermeria, los trabajadores portuarios, los trabajadores de los servicios
de rescate, el personal de limpieza, etc.

CNTG (Guinea): En particular, el personal de limpieza, los médicos, las enfermeras, etc.

ASI (Islandia): Deberia aclararse el término «cuando proceday.

KSPI-CITU (Indonesia): Por ejemplo, un limpiador, una enfermera o un médico en el hospital que
son VIH- positivos después de pincharse con una aguja.

FKTU (Republica de Corea): Por ejemplo, un limpiador, una enfermera o un médico en un hospital
que son VIH- positivos después de pincharse con una aguja.

KCTU (Republica de Corea): Los trabajadores de la salud.
SEKRIMA (Madagascar): Para algunas profesiones de riesgo.
Trabajadores (Mauricio): El VIH/SIDA debe tratarse como todas las demas enfermedades cronicas.

Trabajadores (Paises Bajos): Si es posible y factible, ya que muy a menudo esta fuera del alcance del
empleador.

NZCTU (Nueva Zelandia): Si se adquiere como consecuencia de la exposicion profesional. Algunos
trabajadores de la salud tienen un mayor riesgo de infecciones, como los cirujanos y las enfermeras de
quiréfano.

CGTP (Peru): Solo en el caso de transmision en el lugar de trabajo.

NSZZ (Polonia): Por ejemplo, un limpiador, una enfermera o un médico en un hospital que son
VIH-positivos después de pincharse con una aguja.
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CNS-Cartel Alfa (Rumania): Por ejemplo, el personal de limpieza, las enfermeras y los médicos que
trabajan en un hospital que se vuelven VIH- positivos debido a una lesién provocada por un pinchazo de
aguja.

COTRAF (Rwanda): En particular en los hospitales y centros de salud.

CNTS (Senegal): En ciertas categorias de ocupaciones sociales ya se trata como un riesgo
ocupacional (personal médico, paramédico, trabajadores de primeros auxilios, etc.)

NWC (Sri Lanka): VIH/SIDA es una enfermedad que se puede prevenir y es peligroso considerarla
como una enfermedad profesional.

USS (Suiza): Si la infeccion se produce durante el trabajo.

TUC (Reino Unido): En el caso particular de los trabajadores del servicio de la salud que estan
expuestos al riesgo; las autoridades sanitarias deben garantizar la disponibilidad de la Profilaxis Post
Exposicion (PEP).

ZCTU (Zimbabwe): Sélo en caso de que el puesto de trabajo tiene el riesgo de exposicion.

Otras respuestas: Si: 1. Agrupaciones comunitarias (Sudafrica).

Comentarios

Be With Us (Polonia): En caso de infeccion debida a la exposicion profesional; en el caso de los
trabajadores de la salud, los servicios de aplicacion de la ley (policia), etc.

Agrupaciones comunitarias (Sudafrica): Hay situaciones en que alguien que vive con el VIH se
convierte en discapacitado y no puede trabajar permanentemente. Definir el VIH como una enfermedad
profesional, por ejemplo, para los trabajadores de la salud, no estigmatiza estas ocupaciones sino que
reconoce la frecuencia de las exposiciones profesionales, lo cual facilita el tramite — generalmente
inadecuado — de obtencion de una indemnizacion.

P.9,1) viii) Deberian tomarse medidas para promover las oportunidades de
generacion de ingresos de las personas afectadas por el VIH/SIDA.

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 101. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Bahamas, Barbados, Belarus,
Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Brasil, Brunei Darussalam, Burkina Faso, Burundi,
Camerun, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia, Cuba, Chipre, Republica
Democratica del Congo, Egipto, El Salvador, Etiopia, Finlandia, Francia, Gabon, Georgia,
Alemania, Ghana, Grecia, Granada, Hungria, Islandia, India, Indonesia, Iraq, Israel, Italia,
Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Kenya, Republica de Corea, Kirguistan, Letonia, Libano,
Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mauricio, Republica de Moldova, Marruecos, Myanmar, Paises
Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Panamd, Perti, Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar,
Rumania, Federacion de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, San Vicente y las
Granadinas, San Marino, Arabia Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles, Sierra Leona, Eslovenia,
Sudafrica, Espana, Sri Lanka, Sudan, Suriname, Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria, Reptblica
Unida de Tanzania, Tailandia, Trinidad y Tabago, Tunez, Ucrania, Emiratos Arabes Unidos,
Reino Unido, Vanuatu, Reptblica Bolivariana de Venezuela, Zambia y Zimbabwe.
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No: 8. Austria, Botswana, Estonia, México, Singapur, Timor-Leste, Uruguay y Viet Nam.

Otras respuestas: 4. Dinamarca, Honduras, Mali y Tayikistan.

Comentarios
Bélgica. Esta cuestion debe tratarse en el marco de la proteccion social de cada pais.
Belice. Es necesario definir el término «personas afectadas».
Benin. Dichas medidas sirven para dar autonomia a las personas que viven con el VIH.
Botswana. Esta cuestion no es competencia del mandato de nuestro Ministerio.

Burkina Faso. Nuestros empleadores consideran que esta cuestion es responsabilidad del Gobierno,
mientras que las organizaciones de personas que viven con el VIH opinan que dichas medidas constituyen
un medio de apoyo financiero.

Burundi. Es importante adoptar dichas medidas, ya que el salario de muchos trabajadores es bajo y
los seguros médicos no cubren los tratamientos relacionados con el SIDA.

Camerun. Es indispensable reforzar el apoyo a las familias de las personas que viven con el VIH para
alcanzar los objetivos en materia de desarrollo.

Republica Democratica del Congo. Si, en favor de las obras sociales y la formacion relativa a
profesiones que las personas afectadas puedan desempenar.

Cote d’Ivoire. Existen programas relativos a esta cuestion que deberian seguir promoviéndose.

Chipre. Se deberia optar por trabajos alternativos mas faciles donde el riesgo de transmision sea
minimo.

El Salvador. Si, a fin de asegurarles un ingreso digno que les permita vivir y desarrollarse
integralmente.

Estonia. Esta cuestion es irrelevante en este contexto.
Gabon. Dichas medidas deberian estar codificadas.

India. Deberian tomarse dichas medidas para evitar que los afectados y sus respectivas familias
pierdan la fuente de ingresos de la que disponian antes de estar médicamente incapacitados.

Kenya. Si, pero no por cuenta del empleador.
Malawi. También deberian tomarse en consideracion otros grupos vulnerables.

Malasia. Se deberia tomar en consideracion el hecho de que las mujeres estan afectadas de forma
desproporcionada.

Meéxico. Es contradictorio con el principio de igualdad de trato.

Republica de Moldova. Las personas que viven con el VIH no estan incapacitadas y pueden trabajar.
Peru. El Estado podria establecer facilidades econdmicas a asociaciones conformadas por PVV.
Qatar. Deberian tomarse dichas medidas con el fin de evitar la pobreza.

Senegal. Dichas medidas permitirian atender a las personas afectadas.

Sierra Leona. Estas medidas deben adaptarse a la situacion local.
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Singapur. Se deberia corregir la pregunta de la siguiente forma: «deberian tomarse medidas para
garantizar que todas las personas tienen igualdad de oportunidades de empleo, sin tener en cuenta su
condicion médica, lo que incluye su estado serologico respecto del VIH».

Sri Lanka. Es importante definir quién asumiria la responsabilidad.
Suddan. Si, mediante la creacion de otras oportunidades de trabajo.

Tailandia. Deberian tomarse dichas medidas especialmente porque los medicamentos que se
necesitan son caros y las personas que viven con el VIH y sus familias deben pagarlos.

Timor-Leste. Deberian aplicarse dichas medidas cuando sea posible.

Trinidad y Tabago. Se deberian tomar medidas que incluyan la promocion de la iniciativa
empresarial.

Tunez. Deberian aplicarse sobre todo en el marco del sector informal y de los trabajadores
independientes, por medio de la reinsercion profesional y la concesion de microcréditos.

Reino Unido. Dichas medidas pueden servir para promover el trabajo decente con respecto a las
personas que viven con el VIH. Sin embargo, dichas medidas no deben remplazar a las medidas destinadas
a eliminar la discriminacion.

Uruguay. No se deberia discriminar y considerar que cuando la persona no pueda trabajar debiera
mantener su nivel salarial para mantener su calidad de vida.

Vanuatu. Si, aunque no esta realmente relacionado con las personas que viven con el VIH que
desempefian un trabajo.

Republica Bolivariana de Venezuela. Los gobiernos deben garantizar a las trabajadoras y
trabajadores que viven con el VIH, y a las personas que tengan bajo su responsabilidad, el derecho a contar
con servicios de salud accesibles y un régimen de seguridad social que los ampare personal y familiarmente.

Empleadores

Numero total de respuestas: 62.

Si: 47. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), BCCI (Bulgaria), CAMFEBA
(Camboya), CGECI (Cote d’Ivoire), HUP (Croacia), FEC (Republica Democratica del Congo),
DEF (Dominica), FEI (Egipto), MEDEF (Francia), GEA (Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia),
COHEP (Honduras), DPN-APINDO (Indonesia), ICEA (Republica Islamica del Iran), JEF
(Jamaica), NK (Japon), KE (Kenya), ALE (Lesotho), MEF (Mauricio), COPARMEX (Mé¢xico),
MONEF (Mongolia), CGEM (Marruecos), NEF (Namibia), FNCCI (Nepal), Empleadores (Paises
Bajos), Business NZ (Nueva Zelandia), CONEP (Panama), CCSP (Portugal), CIP (Portugal), CTP
(Portugal), SLEF (Santa Lucia), ANIS (San Marino), ZDS (Eslovenia), GZS (Eslovenia), BUSA
(Sudafrica), organizaciones empresariales (Sudafrica), SKL (Suecia), Agencia Sueca de
Empleadores de la Administracion Publica (Suecia), CNP (Togo), ECA (Trinidad y Tabago), FUE
(Uganda), FCCI (Emiratos Arabes Unidos), CIU (Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

No: 8. CNC (Brasil), Confederacion Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), EK
(Finlandia), KT (Finlandia), KEF (Republica de Corea), CNPM (Mauritania), NHO (Noruega) y
EFP (Pakistan).

Otras respuestas: 7. ANDI (Colombia), UCCAEP (Costa Rica), DA (Dinamarca), SY
(Finlandia), EFC (Sri Lanka), Confederacion de Empresas Suecas (Suecia) y UPS (Suiza).
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Comentarios

Confederacion Nacional de Instituciones Financieras (Brasil): Estas medidas podrian convertirse en
una practica discriminatoria.

CAMFEBA (Camboya): Estas medidas deberian promoverse de forma mas intensa.

FEI (Egipto): Si, con el fin de ayudar a financiar los elevados gastos del tratamiento.

EK y KT (Finlandia): Esta propuesta no es clara.

MEDEF (Francia): Dichas medidas dependen de los sistemas de cobertura social de cada pais.

GEA (Ghana): Si, como medio de ayuda financiera.

FKE (Kenya): Si, porque disponen de un trabajo.

MEF (Mauricio): Si, en la medida en que sea razonablemente factible.

FNCCI (Nepal): Se debe atender a las personas que viven con el VIH por medio del apoyo moral.

NHO (Noruega): ;Quién deberia tomar esas medidas?

EFP (Pakistan): Dichas medidas deberian limitarse a la prevencion y al tratamiento.

CCSP (Portugal): Deberiamos evitar todo tipo de accién que pueda ser discriminatoria (incluso
positivamente). Los gobiernos deberian garantizar una igualdad de oportunidades e ingresos para todos los
trabajadores.

CIP (Portugal): Si, aunque dichas medidas no deben tomarse necesariamente en el lugar de trabajo.

EFC (Sri Lanka): ;Quién deberia asumir la responsabilidad, y quién proporcionara los fondos
iniciales?

ECA (Trinidad y Tabago): Se puede conseguir en colaboracion con las organizaciones existentes de
ayuda a las personas que viven con el VIH.

EMCOZ (Zimbabwe): Dichas medidas deberian centrarse en aquellos que deben abandonar sus
trabajos y disponer de programas destinados a las personas afectadas e infectadas con el VIH/SIDA.

Trabajadores

Numero total de respuestas: 69.

Si: 68. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), ACTU (Australia), CSA (Benin), CSTB (Benin),
BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria), CCTU/CSTC (Camerun), CGSTC
(Camerun), USLC (Camertn), CLC (Canadd), UST (Chad), CTRN (Costa Rica), SSSH (Croacia),
CMKOS (Republica Checa), UNTC (Republica Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO
(Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK (Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia),
CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB (Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG
(Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU (Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO
(Japon), FKTU (Republica de Corea), KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar),
MTUC (Malasia), Trabajadores (Mauricio), CROC (México), UGTM (Marruecos), Trabajadores
(Paises Bajos), NZCTU (Nueva Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panama), CGTP (Pert),
NZZZ (Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT (Portugal), CNS-Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR
(Rwanda), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia),
organizaciones de trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT
(Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON (Reino Unido), TUC (Reino
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Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical Internacional) y OUSA (Organizacion
de Unidad Sindical Africana).

No: 1. CGT-RA (Argentina).
Comentarios
UNTA (Angola): Todas las personas afectadas necesitan ganarse la vida.

GSTC (Camertn): Se trata de un enfoque que deberia institucionalizarse. Para cubrir los gastos del
tratamiento se deberia realizar una evaluacion financiera y movilizar los recursos.

USLC (Camertin): Se deberia afiadir la palabra «solidaridad».
CLC (Canada): Dichas medidas deben tomarse en los casos apropiados.

UNTC (Republica Democratica del Congo): Si, en algunos lugares ya es asi. Todo el mundo tiene
derecho a la vida y derecho a vivir.

CTRN (Costa Rica): Si, aunque si las personas estan aseguradas los seguros sociales deben asumirlos,
ya que para eso fueron creados.

FTUC (Fiji): Estas medidas garantizan un trabajo decente para todos.

CGT-FO (Francia): Dichas medidas deberian integrarse en el marco de las politicas en materia de
seguridad social.

TUC (Ghana): Si, como ya ocurre en algunos ambitos, como es el caso de las cooperativas.
CNTG (Guinea): Estas medidas ya se aplican en muchos paises.

ASI (Islandia): Es necesario aclarar el significado del término «oportunidades de generacion de
ingresosy.

COHEP (Honduras): Se deben promover las oportunidades para generar ingresos, ya sea a través de
microempresas, cooperativas o con capital semilla, microcréditos y capacitaciones para el manejo adecuado
de los fondos.

KSPI-CITU (Indonesia): Dichas medidas ya estan presentes en algunos lugares como, por ejemplo,
las cooperativas.

JTUC-RENGO (Japdn): Deberia facilitarse una explicacion con respecto a la aplicacion de dichas
medidas.

KCTU (Republica de Corea): Las personas afectadas por el VIH/SIDA se enfrentan a dificultadas a
la hora de encontrar un trabajo que les corresponda, por lo que es importante tomar las medidas necesarias
para mejorar las oportunidades de generacion de ingresos.

Trabajadores (Mauricio): Se deberia adoptar un plan en materia de seguros y asistencia.

Trabajadores (Paises Bajos): No se deberian tomar dichas medidas solo para este grupo concreto de
personas.

NZCTU (Nueva Zelanda): Cada vez mas, los trabajadores seran personas que viven con el VIH y se
les conservara el empleo.

NUHPSW (Nigeria): Si, para que sean mas productivos.

NSZZ (Polonia): Si, como ya ocurre en algunos lugares, como en las cooperativas.
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CNS-Cartel Alfa (Rumania): Si, tal y como ya ocurre en algunos lugares.
COTRAF (Rwanda): Si, para permitirles vivir de forma decente.

CNTS (Senegal): En algunos lugares, como las cooperativas, ya se aplican dichas medidas, lo que
permite una mayor asistencia a las personas afectadas.

Sudafrica: Se deben desarrollar proyectos sostenibles como complemento de los subsidios sociales.
NWC (Sri Lanka): Para las victimas es mds importante la aceptacion que la generacion de ingresos.
USS (Suiza): Dichas medidas deberian regularse a nivel nacional.

UNISON (Reino Unido): Deberian ponerse a disposicion otras opciones para las comunidades y
culturas que son partidarias de métodos distintos.

Otras respuestas: Si: 1. Agrupaciones comunitarias (Sudafrica).

Comentarios

Be With Us (Polonia): Para las personas consideradas como incapacitadas y que trabajan en
establecimientos de trabajo protegidos.

Agrupaciones comunitarias (Sudafrica): Se deben desarrollar proyectos sostenibles como
complemento de los subsidios sociales.

P.9 g) Formacion:

i)  Todas las formaciones, instrucciones de seguridad y toda pauta
necesaria deberian ser comprensibles para todas las mujeres y
todos los hombres, y en particular para los trabajadores recién
contratados o inexpertos, incluidos los trabajadores migrantes, y
deberian amoldarse a las caracteristicas y los factores de riesgo de
la fuerza de trabajo.

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 107. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Bahamas, Barbados, Belarus,
Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam, Burkina
Faso, Burundi, Camerun, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia, Cuba,
Chipre, Republica Democratica del Congo, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia, Finlandia,
Gabon, Georgia, Alemania, Ghana, Grecia, Granada, Hungria, Islandia, India, Indonesia, Iraq,
Israel, Italia, Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Kenya, Republica de Corea, Kirguistan,
Letonia, Libano, Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mauricio, México, Republica de Moldova,
Marruecos, Myanmar, Paises Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Panama, Perti, Filipinas,
Polonia, Portugal, Qatar, Rumania, Federacion de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis, Santa
Lucia, San Vicente y las Granadinas, San Marino, Arabia Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles,
Sierra Leona, Singapur, Eslovenia, Sudafrica, Espafia, Sri Lanka, Sudan, Suriname, Suecia, Suiza,
Republica Arabe Siria, Tayikistdn, Republica Unida de Tanzania, Timor-Leste, Trinidad y
Tabago, Tunez, Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido, Uruguay, Vanuatu, Republica
Bolivariana de Venezuela, Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.
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No: 1. Austria.

Otras respuestas: 5. Dinamarca, Francia, Honduras, Mali y Tailandia.
Comentarios

Albania. Si, deberian decidirlo las personas que viven con el VIH.

Australia. Toda formacion deberia realizarse de acuerdo con esta propuesta.

Austria. El VIH es una enfermedad de transmision sexual. La exposicion debida al tipo de profesion
se limita a las profesiones del &mbito médico. Se deberia formular «los factores de riesgo para la fuerza de
trabajo» en lugar de «los factores de riesgo de la fuerza del trabajoy.

Bélgica. Si, en particular en el ambito de los servicios de asistencia personal y la policia.
Benin. Dichas formaciones deberian llevarlas a cabo personas cualificadas.

Cote d’Ivoire. Si, teniendo en cuenta las diferentes condiciones socioeconémicas y culturales de cada
caso.

Dinamarca. Por favor, véase la respuesta a la pregunta 9, f), 1).
Finlandia. ;Esta cuestion tiene alguna relacion con el trabajo y el lugar de trabajo?

Francia. Es necesario aclarar la relacion entre el lugar de formacion, las instrucciones de seguridad y
la eventual orientacion con respecto del VIH.

Kenya. Hace falta desmitificar el VIH/SIDA.
Nueva Zelandia. Después de «pauta necesaria» afadir «en el lugar de trabajo».

Panama. Consideramos que el inmigrante deberia recibir una orientacion con relacion a la tematica
en el momento de ingresar en el pais, pero ésta debe ser regulada por la autoridad competente en
inmigrantes.

Peru. Si. Se sugiere realizar eventos de capacitacion sobre el VIH/SIDA dirigidos a todo publico.
Suecia (LMA): Esta cuestion esta comprendida en los derechos generales.
Tailandia. En la formacion se deberia incluir también a las personas transexuales.

Reino Unido. Este tipo de formacion debe planificarse, probarse y evaluarse detenidamente para ver
los efectos que conlleva.

Vanuatu. También se debe hacer esta formacion para los pescadores y los trabajadores que se
marchan de las zonas rurales y van a las comunidades urbanas.

Empleadores
Numero total de respuestas: 62.

Si: 57. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), Confederacion
Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), BCCI (Bulgaria), CAMFEBA (Camboya), CGECI
(Cote d’Ivoire), HUP (Croacia), FEC (Republica Democratica del Congo), DEF (Dominica), FEI
(Egipto), EK (Finlandia), KT (Finlandia), SY (Finlandia), MEDEF (Francia), GEA (Ghana),
ESEE (Grecia), SEV (Grecia), COHEP (Honduras), DPN-APINDO (Indonesia), ICEA (Republica
Isldmica del Iran), JEF (Jamaica), NK (Japon), KE (Kenya), KEF (Republica de Corea), CNPM
(Mauritania), MEF (Mauricio), COPARMEX (México), MONEF (Mongolia), CGEM
(Marruecos), NEF (Namibia), FNCCI (Nepal), Empleadores (Paises bajos), Business NZ (Nueva
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Zelandia), NHO (Noruega), EFP (Pakistan), CONEP (Panama), CCSP (Portugal), CIP (Portugal),
CTP (Portugal), SLEF (Santa Lucia), ANIS (San Marino), ZDS (Eslovenia), GZS (Eslovenia),
BUSA (Sudéfrica), organizaciones empresariales (Sudafrica), EFC (Sri Lanka), SKL (Suecia),
Agencia Sueca de Empleadores de la Administracion Publica (Suecia), UPS (Suiza), CNP (Togo),
ECA (Trinidad y Tabago), FUE (Uganda), FCCI (Emiratos Arabes Unidos), CIU (Uruguay) y
EMCOZ (Zimbabwe).

Otras respuestas: 5. ANDI (Colombia), UCCAEP (Costa Rica), DA (Dinamarca), ALE
(Lesotho) y Confederacion de Empresas Suecas (Suecia).

Comentarios

DA (Dinamarca): La cuestion parece irrelevante.
COHEP (Honduras): La formacién es util en todos los niveles del lugar de trabajo.
MEF (Mauricio): ;Por qué se ha hecho la formulacién «para todas las mujeres y todos los hombresy»?

Business NZ (Nueva Zelandia): Deberia afadirse «en el lugar de trabajo» después de «pauta
necesaria.

Trabajadores
Numero total de respuestas: 69.

Si: 69. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertn), CGSTC (Camerun), USLC (Camerun), CLC (Canadd), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), SSSH (Croacia), CMKOS (Republica Checa), UNTC (Republica
Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK
(Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB
(Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU
(Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japon), FKTU (Republica de Corea),
KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores
(Mauricio), CROC (México), UGTM (Marruecos), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva
Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panamd), CGTP (Perti), NZZZ (Polonia), CGTP-IN
(Portugal), UGT (Portugal), CNS-Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR (Rwanda), COTRAF
(Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia), organizaciones de
trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT
(Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON (Reino Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU
(Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical Internacional) y OUSA (Organizacion de Unidad
Sindical Africana)

Comentarios

CGSTC (Camerun): Para que esto sea posible, se deben establecer consultas y dialogos, en particular
si se tiene en cuenta el caracter global de la cuestion que tratamos.

USLC (Camertn): Es importante que se utilice la misma lengua.

CLC (Canada): También es importante la actualizacion de la formacion.

LO (Dinamarca) y FTF (Dinamarca): Debe hacerse cuando la situacion nacional lo requiera.
TUC (Ghana): Es importante que se actualice la formacion.

UNTC (RDC): Es importante actualizar la formacion.
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CNTG (Guinea): Hay que tener en cuenta la actualizacion de la formacion.

KSPI-CITU (Indonesia): La actualizacion de la informacion es también importante.

NZCTU (Nueva Zelandia): Es importante tener en cuenta la actualizacion de la formacion.
NSZZ (Polonia): Se debe tener en cuenta la actualizacion de la formacion.

CNS-Cartel Alfa (Rumania): La renovacion y reinsercion profesionales son igual de importantes.

NWC (Sri Lanka): La formacioén debe adaptarse a las caracteristicas y los riesgos existentes del lugar
de trabajo.

CNTT (Togo): Hay que tener en cuenta la actualizacion de la formacion.

P.9, ) ii) Se deberian facilitar a los directores y a los supervisores una informacion
y una formacion cientificas y socioeconomicas actualizadas sobre el
VIH/SIDA.

Gobiernos

Numero total de respuestas: 113.

Si: 106. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Bahamas, Barbados,
Belarus, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam, Burkina
Faso, Burundi, Camertin, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Cuba, Chipre,
Republica Democratica del Congo, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia, Finlandia, Gabon,
Georgia, Alemania, Ghana, Grecia, Granada, Hungria, Islandia, India, Indonesia, Iraq, Israel,
Italia, Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Kenya, Republica de Corea, Kirguistan, Letonia,
Libano, Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mauricio, México, Republica de Moldova, Marruecos,
Myanmar, Paises Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Panamd, Pert, Filipinas, Polonia,
Portugal, Qatar, Rumania, Federacion de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, San
Vicente y las Granadinas, San Marino, Arabia Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles, Sierra Leona,
Singapur, Eslovenia, Sudafrica, Espafia, Sri Lanka, Sudan, Suriname, Suecia, Suiza, Reptblica
Arabe Siria, Republica Unida de Tanzania, Tailandia, Timor-Leste, Trinidad y Tabago, Ttnez,
Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido, Uruguay, Vanuatu, Reptblica Bolivariana de
Venezuela, Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

No: 3. Bélgica, Croacia y Francia.

Otras respuestas. 4. Dinamarca, Honduras, Mali y Tayikistan.
Comentarios
Australia. Si hubiera lugar en el marco de su cargo.
Republica Democrdtica del Congo. En lugar de eso, se deberia instruir al personal de formacion.

Costa Rica. Se considera necesario capacitar a los supervisores y directores, al igual que a todos los
representantes patronales.

Cote d’Ivoire. A todos los trabajadores, y la formacion deberia estar adaptada a su nivel educativo.

Francia. Es necesario definir claramente la relacion entre la formacion, las instrucciones de
seguridad y la orientacion necesaria, y el VIH/SIDA.
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Grecia. Todos los trabajadores deberian tener acceso a la informacion y la formacion, las cuales
deberian facilitarse seglin su nivel educativo.

Indonesia. Deberian ser facilitadas por expertos en seguridad y salud en el trabajo con formacion en
materia de VIH/SIDA.

Malawi. Se deberia facilitar informacion a todos los trabajadores capaces de comprenderla y utilizarla.

Nueva Zelandia. Si, de anadirse la expresion «seglin proceda» al final de la frase. Depende del riesgo
de transmision y de la prevalencia en el lugar de trabajo.

Qatar. En particular, las calificaciones profesionales para la eliminacion del estigma y la
discriminacion.

Santa Lucia. Mediante la utilizacion de medios y canales de comunicacion adecuados.
Serbia. Adaptadas a los perfiles de los directores y supervisores.
Seychelles. Lo cual deberia transmitirse al personal subalterno.

Singapur. Las empresas deberian facilitar cursos de formacion siempre que sea preciso y se disponga
de recursos.

Sudafrica. Se deberia poner a disposicion de todos los trabajadores.

Reino Unido. En algunos casos, los trabajadores distintos de los directores deberian recibir también
formacion, sobre todo en los casos en que los directores no estan en contacto frecuentemente con el
personal. Los supervisores de primer y segundo grado son especialmente importantes y deberian recibir
formacion sin excepcion, pero los programas requeriran el apoyo activo de los directores, que también
deberian participar activamente.

Vanuatu. Deberian facilitarse con regularidad y destinarse también a los trabajadores.

Republica Bolivariana de Venezuela. No so6lo a los supervisores y directores sino a todos los
trabajadores en general; todos deberiamos conocer la informacién cientifica y socioeconémica sobre el
VIH/SIDA.

Empleadores

Numero total de respuestas. 62.

Si: 52. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), BCCI (Bulgaria),
CAMFEBA (Camboya), UCCAEP (Costa Rica), CGECI (Coéte d’Ivoire), FEC (Republica
Democratica del Congo), DEF (Dominica), FEI (Egipto), EK (Finlandia), KT (Finlandia), SY
(Finlandia), GEA (Ghana), COHEP (Honduras), DPN-APINDO (Indonesia), ICEA (Republica
Islamica del Iran), JEF (Jamaica), NK (Japén), KE (Kenya), KEF (Republica de Corea), CNPM
(Mauritania), MEF (Mauricio), COPARMEX (México), MONEF (Mongolia), CGEM
(Marruecos), NEF (Namibia), FNCCI (Nepal), Empleadores (Paises Bajos), Business NZ (Nueva
Zelandia), NHO (Noruega), EFP (Pakistan), CONEP (Panama), CCSP (Portugal), CIP (Portugal),
CTP (Portugal), SLEF (Santa Lucia), ANIS (San Marino), ZDS (Eslovenia), GZS (Eslovenia),
BUSA (Sudafrica), organizaciones empresariales (Sudafrica), EFC (Sri Lanka), SKL (Suecia),
Agencia Sueca de Empleadores de la Administracion Publica (Suecia), CNP (Togo), ECA
(Trinidad y Tabago), FUE (Uganda), FCCI (Emiratos Arabes Unidos), CIU (Uruguay) y EMCOZ
(Zimbabwe).

No. 6. Confederacion Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), ANDI (Colombia),
MEDEF (Francia), ESEE (Grecia), SEV (Grecia) y UPS (Suiza).
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Otras respuestas: 4. HUP (Croacia), DA (Dinamarca), ALE (Lesotho) y Confederacion de
Empresas Suecas (Suecia).

Comentarios
CGEA (Argelia): Se deberia ampliar el grupo de beneficiarios.

CNP (Benin): Es necesaria la participacion de los mas altos directivos de las empresas, lo que implica
brindar una formacién permanente.

Confederacion Nacional de Instituciones Financieras (Brasil): La informacion deberia facilitarse a
todos los trabajadores.

CAMFEBA (Camboya): Dichas medidas pueden marcar la diferencia.

MEDEF (Francia): ;Por qué este tipo de formacion (que es responsabilidad de la sociedad politica y
no de las empresas) y unicamente a los directivos?

GEA (Ghana): Si, a fin de garantizar la aplicacion y sostenibilidad.

SVE (Grecia) y ESEE (Grecia): Se deberia facilitar a todos.

COHEP (Honduras): Con el proposito de que ellos eliminen toda clase de prejuicios y tabues.
MEF (Mauricio): Deberian ponerse en marcha también planes de accion, etc.

FNCCI (Nepal): Y por mediacion de ellos, a sus colegas y subordinados.

Empleadores (Paises Bajos): No se aplica a las PYME.

Business NZ (Nueva Zelandia): Afiddase «en su caso». También dependera del riesgo de transmision
y de la tasa de prevalencia en el lugar de trabajo.

CCSP (Portugal): La formacion deberian estar financiada con cargo a fondos publicos, en el ambito
de una politica nacional.

CIP (Portugal): No sdlo en el lugar de trabajo.

EFC (Sri Lanka): Las empresas necesitarian ayuda para facilitar esa informacion y formacion.

Trabajadores

Numero total de respuestas: 69.

Si: 68. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertn), CGSTC (Cameran), USLC (Camertn), CLC (Canadé), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), SSSH (Croacia), CMKOS (Republica Checa), UNTC (Republica
Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK
(Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB
(Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU
(Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japon), FKTU (Republica de Corea),
KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores
(Mauricio), CROC (México), UGTM (Marruecos), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva
Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panamd), CGTP (Perti), NZZZ (Polonia), CGTP-IN
(Portugal), UGT (Portugal), CNS-Cartel Alfa (Rumania), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal),
SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia), organizaciones de trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri
Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y Tabago),
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UNISON (Reino Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical
Internacional) y OUSA (Organizacion de Unidad Sindical Africana).

No: 1. CESTRAR (Rwanda).
Comentarios
UNTA (Angola): Siempre deberia facilitarse informacién cientifica actualizada.
CCTU/CSTC (Camerun): A todos los trabajadores.
CTRN (Costa Rica): Para todo el mundo.
CFDT (Francia): A todos los trabajadores.
CGT-FO (Francia): A todos los trabajadores.
TUC (Ghana): Los sindicatos también deberian estar informados.
GSEE (Grecia): A todos los trabajadores.
Trabajadores (Mauricio): A fin de reconocer las ventajas y desventajas para las empresas.

NZCTU (Nueva Zelandia): En algunos casos, se necesita una formacion especializada o para grupos
especificos.

NUHPSW (Nigeria): A todas las personas afectadas.

COTRAF (Rwanda): Para evitar medidas inadecuadas.

Sudafrica: También a los representantes sindicales y a los trabajadores.
USS (Suiza): No incumbe a los paises desarrollados.

Otras respuestas: Si: 1. Agrupaciones comunitarias (Sudafrica).

Comentarios

Agrupaciones comunitarias (Sudafrica): Estas medidas son fundamentales para garantizar el éxito de
las politicas sobre el VIH/SIDA, y deberian destinarse también a los representantes sindicales y a los
trabajadores.

P.9,2) iii) Los trabajadores tienen el derecho de ser informados y consultados
acerca de las medidas que se adopten para aplicar la politica, el derecho
de participar en las inspecciones realizadas en el lugar de trabajo, y el
derecho de recibir formacion en esos ambitos.

Gobiernos
Numero total de respuestas: 114.

Si: 105. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Bahamas, Barbados, Belarus,
Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam, Burkina
Faso, Burundi, Camerun, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia, Cuba,
Chipre, Republica Democratica del Congo, Dinamarca, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia,
Finlandia, Francia, Gabon, Georgia, Ghana, Grecia, Granada, Hungria, Islandia, India, Indonesia,
Iraq, Israel, Italia, Jamaica, Jordania, Kazajstan, Kenya, Republica de Corea, Kirguistan, Letonia,
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Libano, Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mauricio, Republica de Moldova, Marruecos, Myanmar,
Paises Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Panama, Peru, Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar,
Rumania, Federacion de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, San Vicente y las
Granadinas, San Marino, Arabia Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles, Sierra Leona, Singapur,
Eslovenia, Sudafrica, Espafa, Sri Lanka, Sudan, Suriname, Suecia, Suiza, Reptblica Arabe Siria,
Republica Unida de Tanzania, Tailandia, Timor-Leste, Trinidad y Tabago, Tunez, Ucrania, Reino
Unido, Uruguay, Vanuatu, Republica Bolivariana de Venezuela, Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

No: 4. Austria, Japoén, México y Emiratos Arabes Unidos.

Otras respuestas: 5. Bahamas, Alemania, Honduras, Mali y Tayikistan.
Comentarios

Austria. Ha de garantizarse la participacion.

Bélgica. En lo que respecta a la informacion y las consultas.

Camerun. Se supone que dichas medidas han de aplicarse correctamente.

Coéte d’Ivoire. Los trabajadores lo necesitan.

Cuba. Las organizaciones sindicales participan activamente en Cuba.

Francia. Proponemos: «Se deberia facilitar informaciéon y formacion adaptadas respecto del
VIH/SIDA a todos los asalariados.

Malawi. Las consultas deberian tener lugar antes de la aplicacion.

Marruecos. Por mediacion de los representantes sindicales y los delegados del personal.
Peru. La politica debera realizarse en consenso entre todos los trabajadores.

Polonia. La informacion y las consultas son el tema de otros convenios y recomendaciones.
San Marino. No queda claro por qué «las inspecciones realizadas en el lugar de trabajoy.
Singapur. En caso de necesidad y de disponer de recursos.

Reino Unido. Como parte del dialogo social.

Zambia. Deberian reconocer el documento de politica porque les concierne.

Empleadores
Numero total de respuestas. 62.

Si: 48. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), BCCI (Bulgaria),
CAMFEBA (Camboya), ANDI (Colombia), CGECI (Coéte d’Ivoire), HUP (Croacia), FEC
(Republica Democratica del Congo), DA (Dinamarca), DEF (Dominica), EK (Finlandia), KT
(Finlandia), SY (Finlandia), MEDEF (Francia), GEA (Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia),
COHEP (Honduras), DPN-APINDO (Indonesia), ICEA (Republica Islamica del Iran), FKE
(Kenya), KEF (Republica de Corea), CNPM (Mauritania), MEF (Mauricio), COPARMEX
(México), MONEF (Mongolia), CGEM (Marruecos), NEF (Namibia), Empleadores (Paises
Bajos), Business NZ (Nueva Zelandia), CCSP (Portugal), CIP (Portugal), CTP (Portugal), SLEF
(Santa Lucia), ANIS (San Marino), BUSA (Sudafrica), organizaciones empresariales (Sudafrica),
EFC (Sri Lanka), SKL (Suecia), Agencia Sueca de Empleadores de la Administracion Publica
(Suecia), CNP (Togo), ECA (Trinidad y Tabago), FUE (Uganda), FCCI (Emiratos Arabes
Unidos), CIU (Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).
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No: 8. Confederacion Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), FEI (Egipto), NK
(Japon), NHO (Noruega), EFP (Pakistan), CONEP (Panama), ZDS (Eslovenia) y GZS
(Eslovenia).

Otras respuestas: 6. UCCAEP (Costa Rica), JEF (Jamaica), ALE (Lesotho), FNCCI
(Nepal), Confederacion de Empresas Suecas (Suecia) y UPS (Suiza).

Comentarios

CNP (Benin): Resulta primordial para que se apliquen todas las politicas de la empresa.

Confederacion Nacional de Instituciones Financieras (Brasil): Esta tarea deberia recaer en los
Gobiernos.

DA (Dinamarca): El instrumento propuesto parece desviarse de su objetivo.

EK, KT y SY (Finlandia): De conformidad con los principios de la seguridad y la salud en el trabajo.
GEA (Ghana): A fin de reforzar el didlogo social y el compromiso.

MEF (Mauricio): Las inspecciones deberian ser realizadas por trabajadores calificados.

FNCCI (Nepal): Esto contribuira a alcanzar el objetivo.

CCSP (Portugal): No debe ser responsabilidad unica de los empleadores.

ANIS (San Marino): No queda claro por qué se incluyen «las inspecciones realizadas en el lugar de
trabajo».

ECA (Trinidad y Tabago): Deberia tratarse de un esfuerzo de colaboracion entre el empleador y los
empleados.

Trabajadores
Numero total de respuestas. 69.

Si: 68. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertn), CGSTC (Cameran), USLC (Camertn), CLC (Canadé), UST (Chad),
SSSH (Croacia), CMKOS (Republica Checa), UNTC (Republica Democratica del Congo), FTF
(Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK (Finlandia), CGT (Francia), CGT-
FO (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB (Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia),
CNTG (Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU (Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-
RENGO (Japon), FKTU (Republica de Corea), KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA
(Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores (Mauricio), CROC (México), UGTM (Marruecos),
Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panama),
CGTP (Pert), NZZZ (Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT (Portugal), CNS-Cartel Alfa
(Rumania), CESTRAR (Rwanda), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU (Seychelles),
ZSSS (Eslovenia), organizaciones de trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia),
USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON (Reino
Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical Internacional) y
OUSA (Organizacion de Unidad Sindical Africana).

No: 1. CTRN (Costa Rica).
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Comentarios

CLC (Canada): La participacion de los trabajadores es esencial para lograr el éxito.

UNTC (Republica Democratica del Congo): La participacion de los trabajadores es fundamental para
garantizar el éxito.

CTRN (Costa Rica): Las inspecciones deberian ser aceptadas por los trabajadores.
FTU (Fiji): Los trabajadores desempenan una funcién de suma importancia.
CGT (Francia): La participacion de los trabajadores es fundamental.

CGT-FO (Francia): Se deberia informar y consultar a los comités de seguridad y salud en el trabajo y
a los representantes de los trabajadores en la materia, en caso de existir.

TUC (Ghana): La plena participacion de los trabajadores es fundamental para lograr el éxito.

CNTG (Guinea): Estas medidas son cruciales para garantizar la participacion plena de los
trabajadores.

KSPI-CITU (Indonesia): Es fundamental para lograr el éxito.
SEKRIMA (Madagascar): Estas medidas garantizaran el éxito.
Trabajadores (Mauricio): Los trabajadores bien capacitados son una ventaja para las empresas.

FKTU (Republica de Corea): Estas medidas son vitales para lograr el éxito de los programas en los
lugares de trabajo.

NZCTU (Nueva Zelandia): La participacion plena de los trabajadores es fundamental para el éxito de
estas medidas.

NUHPSW (Nigeria): A fin de lograr que la politica sea aceptable.

NSZZ (Polonia): La participacion plena de los trabajadores, por medio de sus propias organizaciones
de representantes, es fundamental para garantizar el éxito de los programas en los lugares de trabajo.

CGTP-IN (Portugal): Todos los trabajadores y directores deberian recibir constantemente
informacién adecuada y ser debidamente formados.

CNS-Cartel Alfa (Rumania): La plena participacién de los trabajadores, por medio de sus propias
organizaciones representativas, es esencial para el éxito de estas medidas.

COTRAF (Rwanda): Siempre y cuando se expresen sus verdaderas necesidades.

CNTS (Senegal): Estas medidas son tanto necesarias como fundamentales para garantizar el éxito de
los programas.

NWC (Sri Lanka): Deberian tener el derecho no sélo de ser informados, sino también de tomar sus
propias decisiones respecto de la formacion.

USS (Suiza): Deberia regularse a escala nacional.

CNTT (Togo): La plena participacion de los trabajadores, por medio de sus propias organizaciones
representativas, es vital para el éxito de estas medidas.

ECA (Trinidad y Tabago): Deberia ser un esfuerzo de colaboracion entre el empleador y los
trabajadores.
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TUC (Reino Unido): La plena participacion de los trabajadores es esencial para el éxito de toda
estrategia relativa al VIH/SIDA en el lugar de trabajo.

Otras respuestas: Si: 1. Agrupaciones comunitarias (Sudafrica).

Comentarios

Agrupaciones comunitarias (Sudafrica): Deberia ser equivalente, con el tiempo, a la formacion que se
ofrece a la direccion, con el fin de permitir a los representantes de los trabajadores seguir de cerca las
politicas y abogar por la aplicacién de programas adecuados.

P.9 h)  Trabajadores migrantes:

Los gobiernos deberian velar por que los trabajadores migrantes, o que
deseen migrar en busca de empleo, no estén obligados a someterse a
pruebas de deteccion del VIH y que a aquellos que estén infectados por el
VIH no se les impida migrar. Deberian adoptarse medidas en los paises
de origen y en los paises de destino a fin de garantizar el acceso a los
servicios de prevencion, tratamiento, atencion y apoyo.

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 74. Albania, Armenia, Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Brasil, Burkina
Faso, Burundi, Camertn, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia, Cuba, Republica
Democratica del Congo, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia, Finlandia, Francia, Gabon,
Georgia, Alemania, Grecia, Granada, Hungria, Islandia, India, Indonesia, Italia, Japon, Jordania,
Kazajstan, Kenya, Kirguistan, Letonia, Libano, Luxemburgo, Malawi, Mauricio, México,
Marruecos, Nigeria, Pert, Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar, Rwanda, Santa Lucia, San Marino,
Arabia Saudita, Senegal, Serbia, Sierra Leona, Eslovenia, Sudafrica, Sri Lanka, Sudan, Suriname,
Suecia, Suiza, Tayikistan, Timor-Leste, Trinidad y Tabago, Tinez, Ucrania, Vanuatu, Republica
Bolivariana de Venezuela, Viet Nam, Zambia, Belars y Zimbabwe.

No: 18. Belarus, Botswana, Brunei Darussalam, Canada, Chipre, Iraq, Israel, Republica de
Corea, Malasia, Reptblica de Moldova, Nueva Zelandia, Oman, Panama, Saint Kitts y Nevis,
Singapur, Republica Arabe Siria, Emiratos Arabes Unidos y Reino Unido.

Otras respuestas: 21. Antigua y Barbuda, Australia, Austria, Bahamas, Barbados, China,
Dinamarca, Ghana, Honduras, Jamaica, Mali, Myanmar, Paises Bajos, Rumania, Federacion de
Rusia, San Vicente y las Granadinas, Seychelles, Espafia, Republica Unida de Tanzania, Tailandia
y Uruguay.

Comentarios

Armenia. En los paises tanto de origen como de destino.

Australia. Se trata de una cuestion compleja sobre la que no podemos formular observaciones
expresamente.

Austria. Esta afirmacion deberia formularse de manera mucho mas tajante. Los paises de destino han
de brindar atencion de salud y, en consecuencia, dar acceso a ARV. Las pruebas de deteccion del VIH son
fundamentales para garantizar el acceso a las terapias, por lo que deberian ofrecerse a gran escala,
combinadas con el acceso a las propias terapias, pero no deben ser una condicion para poder inmigrar o
residir en un pais.
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Barbados. Se precisan aclaraciones adicionales.

Bélgica. Deberia tomarse en consideracion la Convencion Internacional sobre la proteccion de los
derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares.

Benin. La libre circulacion de las personas es un derecho y no tiene sentido solicitar informacion
sobre el estado serologico, ya que éste puede cambiar muy rapidamente.

Brasil. Los trabajadores migrantes no deberian ser objeto de discriminacion ni estar sometidos a actos
de provocacion. Deben tomarse medidas preventivas.

Burkina Faso. Tanto el Gobierno como los empleadores estan preocupados por el riesgo que supone
obligar a realizar pruebas de deteccion y sus efectos en la migracion.

Burundi. La realizacion de pruebas de deteccion obligatorias no es la manera de reducir la
propagacion del VIH, ya que las poblaciones locales cruzan las fronteras nacionales de diferentes maneras.

Canada. No deberia prohibirse la realizacion de pruebas médicas de deteccion del VIH, pero los
resultados positivos no deberian conllevar una exclusion automatica.

China. La decision deberia recaer en cada pais y la cooperacion internacional deberia reforzarse.

Republica Democratica del Congo. La OIT y la ONU deberian tomar las medidas adecuadas para
velar por que los Estados ratifiquen los instrumentos pertinentes.

Cote d’Ivoire. Esto se lleva a cabo inicamente en los paises desarrollados.

Chipre. Los trabajadores del sexo extranjeros y los trabajadores migrantes de paises no
pertenecientes a la UE deberian estar obligados a someterse a pruebas de deteccion del VIH.

Dinamarca. Es imposible responder «Si» o «Noy.
El Salvador. Tal derecho ya es puesto en practica en nuestro pais.

Etiopia. El instrumento ha de formularse de modo que se aborde la practica en vigor en muchos
paises.

Gabon. Se necesita mas formacion.

Alemania. Respalda los esfuerzos desplegados para prohibir la realizacion obligatoria de pruebas de
deteccion del VIH, las cuales no se llevan a cabo en el pais.

Grecia. Deberia estar permitido independientemente de cuél sea el pais de origen.

India. En la actualidad, muchos paises exigen la realizacion de pruebas de deteccion del VIH, aunque
no siempre queda estipulado claramente, por lo que a algunas personas seropositivas se les deniegan sus
derechos. Con el cumplimiento de esta recomendacion se velaria por que todos los trabajadores migrantes
gozaran de los mismos derechos humanos, tuvieran acceso a la prevencion y a la atencion, y pudieran sacar
provecho de las excepciones en relacion con las condiciones de trabajo y residencia (donde se aplique). Los
gobiernos deberian incorporar la enseflanza y la formacion en las orientaciones que se ofrecen a los
trabajadores migrantes antes de su partida, e incluir el VIH en los acuerdos bilaterales que se suscriben con
los paises receptores, a fin de crear un entorno propicio para los migrantes y proteger sus derechos en los
paises de acogida.

Indonesia. El estado serologico sigue utilizandose para decidir si aceptar o no a los trabajadores
migrantes en busca de empleo.
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Iraq. Dichas medidas facilitarian la propagacion de la infeccion en distintos lugares de trabajo.

Japon. Considera necesario que tanto los paises de origen como de destino adopten medidas flexibles
a fin de garantizar el acceso a la prevencion, etc.

Luxemburgo. La segunda parte plantea dificultades.

Malasia. Los paises de acogida tienen la obligacion de proteger a los trabajadores migrantes, por lo
que es necesaria la cooperacion transfronteriza.

Mauricio. Cada pais deberia tener su propia politica, que podria incluir la obligacién de someterse a
pruebas de deteccion del VIH.

Nueva Zelandia. Nueva Zelandia cuenta con un sistema de salud financiado con fondos publicos, a
cuyos servicios pueden acceder los residentes permanentes, asi como los trabajadores que permaneceran en
el pais mas de dos afios.

Nuestro proceso de diagndstico médico habitual para los inmigrantes que tienen la intencion de
permanecer en el pais mas de un afio abarca la deteccion del VIH al igual que otras afecciones que
requieren tratamientos onerosos. Tras un primer examen, se considerara que los trabajadores seropositivos
que inmigran temporalmente por un periodo inferior a dos afos (no cubiertos por nuestro sistema publico
de atencion de salud) gozan de un estado de salud aceptable. Tras un primer examen, se considerara que los
trabajadores que tengan derecho a recibir servicios de salud y presenten afecciones (incluido el VIH), es
decir, que probablemente incurran en gastos o demandas considerables, no gozan de un estado de salud
aceptable. Por consiguiente, un trabajador que tiene un contrato de tres afios y es poco probable que
necesite antirretrovirales durante ese periodo se considerara que goza de un estado de salud aceptable. Se
debe estudiar la posibilidad de hacer una excepcion con los trabajadores migrantes cuyo estado de salud no
se considera aceptable, entre otros, por los siguientes motivos: circunstancias humanitarias, vinculos
familiares estrechos y la probabilidad de hacer una importante contribucion.

Oman. Deberian tomarse en consideracion las politicas/medidas adoptadas en otros paises.

Panama. Las autoridades competentes de los gobiernos deberian revisar sus politicas migratorias e
incluir la tematica del VIH.

Peru. El pais que va a recibir a un migrante debe conocer el estado de salud del mismo.

Polonia. No deberia interpretarse como una asuncion de las responsabilidades de atencion de salud
de otros paises (de modo que se aliente a las personas a migrar con el fin de recibir una atencion de salud
mejor).

Portugal. Cada Estado deberia garantizar a todos los trabajadores migrantes el acceso a la prevencion,
el tratamiento, la atencion y el apoyo.

Qatar. Si, pero los empleadores deberian poder rechazar a los trabajadores que rehuisan someterse a
pruebas de deteccion del VIH si estuviera en peligro la vida de otras personas.

Rumania (Agencia Nacional para la Proteccion de los Derechos de los Nifios). Los gobiernos
deberian adoptar su propia politica relativa a los trabajadores migrantes.

Federacion de Rusia. Este asunto esta siendo examinado actualmente.

San Vicente y las Granadinas. No esta claro, ya que estas medidas pueden resultar complicadas para
algunos paises y tener repercusiones socioecondmicas negativas.

Senegal. Se evitaria la discriminacion.

Serbia. La realizacion de pruebas de deteccion del VIH nunca puede ser una condicidon para
abandonar un pais.

Seychelles. Todos los gobiernos/paises deberian velar por que no se propague la epidemia.
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Sierra Leona. Tanto los paises de origen como de destino deberian adoptar medidas de apoyo al
Repertorio de recomendaciones practicas de la OIT.

Singapur. Tal vez considere oportuno someter a los trabajadores migrantes a pruebas de deteccion del
VIH por razones de salud publica.

Sri Lanka. Es necesaria la cooperacion entre los paises de origen y de destino, asi como de las
agencias de empleo.

Suddan. Se deberia someter a los trabajadores migrantes a pruebas de deteccion del VIH, pero el
resultado no deberia impedir a las personas afectadas viajar o trabajar en el extranjero, ya que el acceso a
los servicios de prevencion, tratamiento, atencion y apoyo se ha convertido en un derecho adquirido en
virtud de los convenios internacionales.

Republica Arabe Siria. Los trabajadores migrantes son sometidos a pruebas de deteccion del VIH, a
diferencia de los trabajadores sirios que desean emigrar.

Suecia (LMA). Los trabajadores migrantes también deberian tener acceso a la atencion de salud.
Tayikistan. Es preciso reforzar la cooperacion bilateral y regional.

Tailandia. Algunas organizaciones han respondido afirmativamente mientras que otras no.
Timor-Leste. Se evitaria la discriminacion.

Trinidad y Tabago. La pregunta es contradictoria y deberia revisarse.

Tunez. Es preciso tomar en consideracion las distintas leyes nacionales.

Reino Unido. Propone «y que no se les impida migrar sobre la base del estado seroldgico respecto del
VIH», en lugar de «y que a aquellos que estén infectados por el VIH no se les impida migrar».

Vanuatu. No es seguro que esto pueda aplicarse a la migracion interna.

Republica Bolivariana de Venezuela. Cada gobierno debe velar por que todas las personas que viven
con el VIH, sean migrantes o no, tengan acceso a los servicios de prevencion, tratamiento, atencién y apoyo,
y no sean objeto de discriminacion por su condicion.

Empleadores

Numero total de respuestas. 62.

Si: 45. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), Confederacion
Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), BCCI (Bulgaria), CAMFEBA (Camboya), ANDI
(Colombia), UCCAEP (Costa Rica), CGECI (Coéte d’Ivoire), HUP (Croacia), FEC (Republica
Democratica del Congo), SY (Finlandia), MEDEF (Francia), GEA (Ghana), ESEE (Grecia), SEV
(Grecia), COHEP (Honduras), DPN-APINDO (Indonesia), ICEA (Republica Islamica del Iran),
NK (Japén), KEF (Republica de Corea), CNPM (Mauritania), COPARMEX (México), MONEF
(Mongolia), CGEM (Marruecos), NEF (Namibia), CCSP (Portugal), CIP (Portugal), CTP
(Portugal), SLEF (Santa Lucia), ANIS (San Marino), ZDS (Eslovenia), GZS (Eslovenia), BUSA
(Sudafrica), organizaciones empresariales (Sudéfrica), EFC (Sri Lanka), SKL (Suecia), Agencia
Sueca de Empleadores de la Administracion Publica (Suecia), UPS (Suiza), CNP (Togo), ECA
(Trinidad y Tabago), FUE (Uganda), CIU (Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

No: 7. FEI (Egipto), EK (Finlandia), KE (Kenya), MEF (Mauricio), Empleadores (Paises
Bajos), Business NZ (Nueva Zelandia) y FCCI (Emiratos Arabes Unidos).
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Otras respuestas: 10. DA (Dinamarca), DEF (Dominica), KT (Finlandia), JEF (Jamaica),
ALE (Lesotho), FNCCI (Nepal), NHO (Noruega), EFP (Pakistan), CONEP (Panama) y
Confederacion de Empresas Suecas (Suecia).

Comentarios
CNP (Benin): En el respeto de la libertad de las personas.

CNC (Brasil): Nuestro Ministerio de Sanidad asume la responsabilidad de tratar a los migrantes
infectados en el pais.

UCCAEP (Costa Rica): A pesar de que la poblacién migrante en alglin momento puede llegar a
desempefiarse en puestos de trabajo, la afirmacion tal y como estd presentada no veria ser parte de este
Cuestionario pues no trata sobre los migrantes sino sobre el VIH en los sitios de trabajo.

DA (Dinamarca): Esta cuestion parece desviarse del objetivo del instrumento.
FEI (Egipto): Es necesario para limitar la propagacion de la enfermedad a escala regional.

EK (Finlandia): Los migrantes no pueden quedar excluidos de las pruebas de deteccion del VIH
necesarias en el lugar de trabajo.

GEA (Ghana): Deberia garantizarse un acceso equitativo a la prevencion, la educacion, la atencion, el
apoyo y el tratamiento.

COHEP (Honduras): Los trabajadores migrantes tienen los mismos derechos que los demas
trabajadores.

FKE (Kenya): No se deberia desalentar la realizacion de pruebas de deteccion del VIH. Proponemos
la siguiente redaccion: «Los gobiernos deberian velar por que a los trabajadores migrantes, o a los que
deseen migrar en busca de empleo, no se les impida migrar si estan infectados por el VIH. Deberian
adoptarse medidas en los paises de origen y en los paises de destino a fin de garantizar el acceso a los
servicios de prevencion, tratamiento, atencion y apoyo».

MEF (Mauricio): Segtn las condiciones socioeconémicas de cada pais.

Empleadores (Paises Bajos): Existen o pueden existir otros motivos para decidir dar o no acceso a la
prevencion, el tratamiento, la atencion y el apoyo.

Business NZ (Nueva Zelandia): Respalda el proceso de diagndstico médico implantado en el pais.
EFP (Pakistan): Han de adoptarse medidas para frenar la propagacion de la enfermedad.

CCSP (Portugal): El lugar de trabajo debe ser seguro y saludable para todos, incluidos los
trabajadores migrantes.

CIP (Portugal): Se deberia garantizar el acceso a la prevencion, el tratamiento, la atencién y el apoyo.

BUSA (Sudafrica): Sustitilyase «garantizary» por «fomentary.

Trabajadores

Numero total de respuestas. 69.

Si: 65. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertin), CGSTC (Camerun), USLC (Camertn), CLC (Canada), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), SSSH (Croacia), CMKOS (Republica Checa), UNTC (Republica
Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK
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(Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB
(Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), KSPI-CITU (Indonesia), CGIL
(Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japén), FKTU (Republica de Corea), KCTU (Republica de
Corea), SEKRIMA (Madagascar), Trabajadores (Mauricio), CROC (México), UGTM
(Marruecos), NZCTU (Nueva Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panama), CGTP (Peru),
NZZZ (Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT (Portugal), CNS-Cartel Alfa (Rumania), COTRAF
(Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia), organizaciones de
trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT
(Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON (Reino Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU
(Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical Internacional) y OUSA (Organizacion de Unidad
Sindical Africana).

No: 3. ASI (Islandia), MTUC (Malasia) y CESTRAR (Rwanda).

Otras respuestas. 1. Trabajadores (Paises Bajos).

Comentarios

UNTA (Angola): A fin de luchar contra la discriminacion social en perjuicio de las personas
afectadas.

CGSTC (Camertn): Se trata de una cuestion de alcance intersectorial.
USLC (Camertin): Se deberia facilitar informacion a mas trabajadores y en distintos idiomas.
UNTC (Republica Democratica del Congo): Se deberia proceder de acuerdo con esta afirmacion.

CTRN (Costa Rica): Se debe garantizar el acceso a los servicios de prevencion, tratamiento, atencion
y apoyo a todos los trabajadores.

FTU (Fiji): Se trata de un derecho humano.
DGB (Alemania): Es necesario seguir trabajando para lograr este objetivo.
TUC (Ghana): Es importante seguir procurando alcanzar esta meta.

UGL (Italia): Los trabajadores migrantes deben gozar de las mismas condiciones que otros
trabajadores.

KCTU (Republica de Corea): Se deberia someter a pruebas de deteccion del VIH a determinados
trabajadores migrantes.

SEKRIMA (Madagascar): Para garantizar la no discriminacion.

MTUC (Malasia): Apoya la practica de someter a los trabajadores migrantes a pruebas de
reconocimiento médico completas antes de otorgar permisos de trabajo.

Trabajadores (Mauricio): No deberian imponerse restricciones y deberian aplicarse las mismas
medidas preventivas.

Trabajadores (Paises Bajos): Deberian quedar cubiertos por los elementos de no discriminacion.

NZCTU (Nueva Zelandia): Los trabajadores migrantes son especialmente vulnerables a la
discriminacion, y han de intensificarse los esfuerzos relativos al tratamiento, la prevencion, la atencion y el

apoyo.
CGTP (Panam4): Ha de tomarse en cuenta nuestra migracion irregular.

NSZZ (Polonia): Es importante seguir procurando alcanzar este objetivo.
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CGTP-IN (Portugal): Se trata de una violacion de los derechos humanos.

CNS-Cartel Alfa (Rumania): Es importante seguir haciendo lo posible por lograr esa meta.
COTRAF (Rwanda): En cumplimiento de los convenios.

CNTS (Senegal): Es importante seguir procurando garantizar estas medidas.

NWC (Sri Lanka): Deberian adoptarse medidas en los paises de origen y de destino a fin de
garantizar el acceso a los servicios de prevencion, tratamiento, atencioén y apoyo.

USS (Suiza): La regulacion deberia realizarse a escala nacional, ya que el tema de la migracion
corresponde a la soberania del Estado.

CNTT (Togo): Es importante llevar un seguimiento de estas medidas.
Otras respuestas: Si: 1. Agrupaciones comunitarias (Sudafrica).

Comentarios

Be With Us (Polonia): En algunos paises es obligatorio someterse a pruebas de deteccion del VIH.

Agrupaciones comunitarias (Sudafrica): Las decisiones judiciales y las politicas de salud adoptadas
hasta el momento ya «velan» por que los trabajadores migrantes tengan acceso al bienestar social y gocen
de los derechos en materia de salud; los gobiernos se encargan de implantar los sistemas necesarios para
ejercer esos derechos.

P.9 i) Niflos y jovenes:

i) ;Deberian reforzarse los compromisos nacionales e internacionales
respecto de la lucha contra el trabajo infantil, en particular cuando

éste resulte de la muerte o la enfermedad de familiares a causa del
SIDA, y deberian fortalecerse las medidas para:

1)  aumentar la concienciacion acerca de los vinculos existentes
entre el VIH/SIDA y el trabajo infantil;

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 105. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Bahamas, Barbados,
Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam, Burkina
Faso, Burundi, Camerun, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia, Cuba,
Chipre, Republica Democratica del Congo, Dinamarca, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia,
Finlandia, Francia, Gabon, Georgia, Ghana, Grecia, Granada, Hungria, Islandia, India, Indonesia,
Iraq, Israel, Italia, Jamaica, Jordania, Kazajstan, Kenya, Republica de Corea, Kirguistan, Letonia,
Libano, Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mauricio, Republica de Moldova, Marruecos, Myanmar,
Paises Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Panama, Pert, Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar,
Rumania, Federacion de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, San Vicente y las
Granadinas, San Marino, Arabia Saudita, Senegal, Seychelles, Sierra Leona, Singapur, Eslovenia,
Sudafrica, Espafia, Sri Lanka, Sudan, Suriname, Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria, Republica
Unida de Tanzania, Tailandia, Timor-Leste, Trinidad y Tabago, Tunez, Ucrania, Emiratos Arabes

Unidos, Reino Unido, Kuwait, Vanuatu, Republica Bolivariana de Venezuela, Viet Nam, Zambia
y Zimbabwe.
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No: 3. Belarts, México y Serbia.

Otras respuestas: 5. Alemania, Honduras, Japon, Mali y Tayikistan.
Comentarios
Austria. Es necesario hacer mas hincapié en la crisis de los huérfanos en Africa.

Benin. Los huérfanos son presionados prematuramente para trabajar o dedicarse a la prostitucion y
constituyen presas faciles para los traficantes de nifios.

Brasil. Existe un vinculo y deberian adoptarse medidas.

Burkina Faso. Esa politica gubernamental, desde el punto de vista de los empleadores, podria dar
como resultado la adopcion de una politica especial de integracion.

Burundi. Las autoridades nacionales deben adoptar medidas.
Camerun. Deben reforzarse los derechos de los nifios.

Republica Democratica del Congo. Es necesaria una formacion profesional, pagada por el Estado de
ser necesario.

Coéte d’Ivoire. Existe un vinculo. No deben omitirse los nifios que trabajan debido a la situacion
socieconomica de sus padres.

Chipre. Nosotros tenemos este problema.

El Salvador. Es muy necesaria la sensibilizacién en este aspecto, enfocado en el ambito de la
seguridad humana.

Etiopia. Se trata de una dimension que es necesario abordar.

Gabon. A fin de proteger las generaciones futuras.

Alemania. En nuestro pais no son necesarios los esfuerzos nacionales.
India. Para garantizar la proteccion de los nifios y de los jovenes.
Indonesia. Para mejorar la sensibilizacion.

Japon. En nuestro pais no existe el trabajo infantil.

Kenya. Sobre todo en el caso de las nifias, que son mas vulnerables.

Malawi. Deberia ser un proceso continuo, independientemente de que los nifios sean o no huérfanos
debido al SIDA.

Meéxico. No se puede apoyar esta propuesta hasta en tanto la OIT no ofrezca datos duros de estos
vinculos.

Nueva Zelandia. Si se modifica el texto de la manera siguiente: «aumentar la concienciacion en el
lugar de trabajo acerca de los vinculos existentes entre el VIH/SIDA en la poblacion adulta como resultado
del trabajo infantil, llegado el caso».

Peru. Especialmente porque el menor trabajador es especialmente vulnerable.
Serbia. El trabajo infantil esta prohibido en Serbia.

Seychelles. Deberian respetarse los convenios sobre trabajo infantil.
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Sierra Leona. Las autoridades deberian colaborar con los interlocutores sociales.

Sudan. El trabajo infantil esta prohibido, pero cuando los nifios tienen que trabajar, es necesario que
tengan conciencia de los peligros implicitos.

Suecia (LMA). No esta claro si existe ese vinculo causal ni si se hace referencia a la prostitucion.
Tayikistan. Los fondos de los donantes y las inversiones extranjeras podrian ayudar en este sentido.
Timor-Leste. Cuando existe una relacion entre ambas cosas.

Reino Unido. Apoya firmemente este tipo de medidas.

Republica Bolivariana de Venezuela. El ingreso temprano al mercado laboral por causas de la muerte
o enfermedades familiares a causa del SIDA debe considerarse en los programas para la erradicacion de la
pobreza.

Zambia. La mayoria de los nifios que trabajan son obligados a trabajar en las peores formas debido a
que han perdido a sus padres o a sus tutores.

Empleadores
Numero total de respuestas. 63.

Si: 52. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), Confederacion
Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), BCCI (Bulgaria)), CAMFEBA (Camboya),
UCCAEP (Costa Rica), CGECI (Cote d’Ivoire), HUP (Croacia), DEF (Dominica), FEI (Egipto),
SY (Finlandia), MEDEF (Francia), GEA (Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia), COHEP
(Honduras), DPN-APINDO (Indonesia), ICEA (Republica Islamica del Iran), NK (Japon), KE
(Kenya), KEF (Republica de Corea), CNPM (Mauritania), MEF (Mauricio), COPARMEX
(México), MONEF (Mongolia), CGEM (Marruecos), NEF (Namibia), FNCCI (Nepal),
Empleadores (Paises Bajos), Business NZ (Nueva Zelandia), NHO (Noruega), CONEP (Panama),
CCSP (Portugal), CIP (Portugal), CTP (Portugal), SLEF (Santa Lucia), ANIS (San Marino), ZDS
(Eslovenia), GZS (Eslovenia), BUSA (Sudafrica), organizaciones empresariales (Sudafrica), EFC
(Sri Lanka), SKL (Suecia), Agencia Sueca de Empleadores de la Administracion Publica (Suecia),
CNP (Togo), ECA (Trinidad y Tabago), FUE (Uganda), FCCI (Emiratos Arabes Unidos), CIU
(Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

No: 2. FEC (Republica Democratica del Congo) y EK (Finlandia).

Otras respuestas: 9. ANDI (Colombia), DA (Dinamarca), KT (Finlandia), JEF (Jamaica),
NK (Japon), ALE (Lesotho), EFP (Pakistan), Confederacion de Empresas Suecas (Suecia) y UPS
(Suiza).

Comentarios
AEC (Azerbaiyan): Existe un fuerte vinculo entre ambas cuestiones.
CNP (Benin): Los huérfanos son muy vulnerables.
Confederacion Nacional de Instituciones Financieras (Brasil): El trabajo infantil no deberia existir.
UCCAEP (Costa Rica): Deberia generarse informacion estadistica sobre este tema en particular.
DA (Dinamarca): El instrumento propuesto parece apartarse de su objetivo.

EK (Finlandia): No es pertinente en relacion con los paises europeos.
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MEDEF (Francia): Esta relacion solo es aplicable en ciertos paises menos desarrollados. ;Se hace
referencia a la explotacion sexual de los nifios?

GEA (Ghana): Existe un vinculo entre ambas cuestiones.

COHEP (Honduras): Existe un vinculo entre ambas cuestiones.
MEF (Mauricio): La politica nacional deberia abordar esta cuestion.
FNCCI (Nepal): Deberia desarrollarse la concienciacion.

Business NZ (Nueva Zelandia): Deberia decir lo siguiente: «aumentar la concienciacién en el lugar
de trabajo acerca de los vinculos existentes entre el VIH/SIDA en la poblacion adulta y en los nifios que
trabajan, llegado el caso». La OIT deberia mantener una estrecha coordinacion con la UNESCO.

EFP (Pakistan): El trabajo infantil no deberia alentarse nunca.

CIP (Portugal): Es vital realizar actividades de prevencion.

Trabajadores

Numero total de respuestas. 69.

Si: 68. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertn), CGSTC (Camerun), USLC (Camertn), CLC (Canada), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), SSSH (Croacia), CMKOS (Reptblica Checa), UNCT (Republica
Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK
(Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB
(Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU
(Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japon), FKTU (Republica de Corea),
KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores
(Mauricio), CROC (México), UGTM (Marruecos), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva
Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panamd), CGTP (Perti), NZZZ (Polonia), CGTP-IN
(Portugal), UGT (Portugal), CNS-Cartel Alfa (Rumania), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal),
SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia), organizaciones de trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri
Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y Tabago),
UNISON (Reino Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical
Internacional) y OUSA (Organizacion de Unidad Sindical Africana).

No: 1. CESTRAR (Rwanda).
Comentarios
UNTA (Angola): Es necesario mejorar la concienciacion.

CGSTC (Camerun): «El nifio es el padre del hombre», es decir, que para salvar a los adultos hay que
salvar a los nifios primero.

USLC (Camerun): Deberia alentarse el trabajo decente.
CLC (Canada): Particularmente en sectores tales como el de la agricultura.

UNTC (Republica Democratica del Congo): Particularmente en sectores tales como el de la
agricultura.

CTRN (Costa Rica): Habria que combatirlo siempre y la seguridad social deberia ser una
responsabilidad.
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FTU (Fiji): Deberia ser una de las principales areas focales.

FTUC (Fiji): Las autoridades nacionales tienen la obligacion de proporcionar educacion y de
concienciar a este respecto.

CGT (Francia): Particularmente en algunos sectores, tales como el de la agricultura.
CNTG (Guinea): Particularmente en algunos sectores, tales como el de la agricultura.
KSPI-CITU (Indonesia): En algunos subsectores, tales como la agricultura.
JTUC-RENGO (Japén): Los nifios no trabajan en Japon.

Trabajadores (Mauricio): Debe aplicarse la legislacion que prohibe el trabajo infantil.
NSZZ (Polonia): Particularmente en algunos sectores, tales como el de la agricultura.

CGTP-IN (Portugal): Particularmente en paises en los que los nifios se quedan huérfanos debido al
SIDA.

CNS-Cartel Alfa (Rumania): El trabajo infantil estd aumentando en algunos sectores.

COTRAF (Rwanda): Los nifios que han sido abandonados deben encontrar sus propios medios de
supervivencia.

CNTS (Senegal): Particularmente en algunos sectores, tales como el de la agricultura.

NWC (Sri Lanka): Es importante aumentar la concienciacion, y el apoyo deberia organizarse
conjuntamente con el apoyo comunitario.

USS (Suiza): Deberia reglamentarse en el plano nacional.
CNTT (Togo): También deberia cubrir la agricultura y el sector informal.

CSTT (Togo): Los nifios deberian ser reintegrados en las escuelas.

P.9,1i), 1) 2) definir las principales areas de intervencion, y

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 103. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Barbados, Bélgica, Belice, Benin,
Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam, Burkina Faso, Burundi, Camerun,
Canadd, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia, Cuba, Chipre, Republica
Democratica del Congo, Dinamarca, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia, Francia, Gabon,
Georgia, Ghana, Grecia, Granada, Hungria, Islandia, India, Indonesia, Iraq, Israel, Italia, Jamaica,
Jordania, Kazajstan, Kenya, Republica de Corea, Kirguistan, Letonia, Libano, Luxemburgo,
Malawi, Malasia, Mauricio, Republica de Moldova, Marruecos, Myanmar, Paises Bajos, Nueva
Zelandia, Nigeria, Oman, Panama, Peru, Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar, Rumania, Federacion
de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, San Vicente y las Granadinas, San Marino,
Arabia Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles, Sierra Leona, Singapur, Eslovenia, Sudafrica,
Espafia, Sri Lanka, Sudan, Suriname, Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria, Republica Unida de
Tanzania, Tailandia, Timor-Leste, Trinidad y Tabago, Tunez, Ucrania, Emiratos Arabes Unidos,
Reino Unido, Uruguay, Vanuatu, Republica Bolivariana de Venezuela, Viet Nam, Zambia y
Zimbabwe.
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No: 2. Belartis y México.

Otras respuestas: 8. Austria, Bahamas, Finlandia, Alemania, Honduras, Japon, Mali y
Tayikistan.

Comentarios
Benin. Es necesario facilitar la escolarizacién de los nifios o la formaciéon profesional, ayuda

alimentaria, etc.

Burkina Faso. Es necesario identificar a los sectores y ramas de actividad de la economia.

Burundi. Medidas que abarquen la atencion a los padres para permitirles seguir trabajando el mayor
tiempo posible y asumir sus responsabilidades familiares. Al mismo tiempo, habria que apoyar a los
huérfanos garantizdndoles escolaridad y haciéndose cargo de los costos médicos de aquellos que han sido
infectados por el VIH.

Camerun. Tales como educacion, escolaridad, etc.
Cote d’Ivoire. Deberian tenerse en cuenta las condiciones de cada pais.
El Salvador. Esto es fundamental.

India. Tales como las perspectivas educativas de los nifios que han perdido a uno o a ambos padres, o
que han sido explotados de manera clandestina.

Indonesia. De ser posible.
Peru. Destacando las actividades econdmicas que viene desarrollando el menor trabajador.

Sierra Leona. Promoviendo la escolarizacion, las actividades de aprendizaje «de segunda
oportunidad» y luchando contra la falta de informacion y formulando politicas sobre el trabajo infantil.

Sudan. Las actividades que no perjudican a los niflos y a los jovenes, habida cuenta de las
necesidades de cada grupo.

Tunez. Garantizar la prevencion y la proteccion de la salud de los nifios.

Reino Unido. Varios programas de la India y de Sudafrica han empezado a desarrollar programas de
prevencion del SIDA relacionados con los nifios que trabajan. Sera importante extraer las lecciones de estos
programas.

Republica Bolivariana de Venezuela. Habria que reforzarlas.

Vanuatu. A través de programas para aumentar la concienciacion.

Empleadores

Numero total de respuestas. 62.

Si: 51. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), BCCI (Bulgaria),
CAMFEBA (Camboya), CGECI (Coéte d’Ivoire), HUP (Croacia), FEC (Republica Democratica
del Congo), DA (Dinamarca), DEF (Dominica), FEI (Egipto), SY (Finlandia), GEA (Ghana),
ESEE (Grecia), SEV (Grecia), COHEP (Honduras), DPN-APINDO (Indonesia), ICEA (Republica
Islamica del Iran), JEF (Jamaica), KE (Kenya), KEF (Republica de Corea), CNPM (Mauritania),
MEF (Mauricio), COPARMEX (México), MONEF (Mongolia), CGEM (Marruecos), NEF
(Namibia), FNCCI (Nepal), Empleadores (Paises Bajos), Business NZ (Nueva Zelandia), NHO
(Noruega), CONEP (Panamd), CCSP (Portugal), CIP (Portugal), CTP (Portugal), SLEF (Santa
Lucia), ANIS (San Marino), ZDS (Eslovenia), GZS (Eslovenia), BUSA (Sudéafrica), asociaciones
empresariales (Sudafrica), EFC (Sri Lanka), SKL (Suecia), Agencia Sueca de Empleadores de la
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Administracion Publica (Suecia), CNP (Togo), ECA (Trinidad y Tabago), FUE (Uganda), FCCI
(Emiratos Arabes Unidos), CIU (Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

No: 1. Finlandia.

Otras respuestas: 10. Confederacion Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), ANDI
(Colombia), UCCAEP (Costa Rica), KT (Finlandia), MEDEF (Francia), NK (Jap6n), ALE
(Lesotho), EFP (Pakistan), Confederacion de Empresas Suecas (Suecia) y UPS (Suiza).

Comentarios

CNP (Benin): A través de la escolarizacion.

ICEA (Republica Islamica del Iran): Deberian crearse centros especiales para los grupos que corren
mas riesgos.

COHEP (Honduras): Es importante definir las principales areas de intervencion.

Trabajadores

Numero total de respuestas. 69.

Si: 68. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertn), CGSTC (Camerun), USLC (Camertn), CLC (Canada), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), SSSH (Croacia), CMKOS (Republica Checa), UNCT (Republica
Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK
(Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB
(Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU
(Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japo6n), FKTU (Republica de Corea),
KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores
(Mauricio), CROC (M¢éxico), UGTM (Marruecos), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva
Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panamd), CGTP (Perti), NZZZ (Polonia), CGTP-IN
(Portugal), UGT (Portugal), CNS-Cartel Alfa (Rumania), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal),
SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia), organizaciones de trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri
Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y Tabago),
UNISON (Reino Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical
Internacional) y OUSA (Organizacion de Unidad Sindical Africana).

No: 1. CESTRAR (Rwanda).

Comentarios
UNTA (Angola): Es importante establecer el vinculo.
CGSTC (Camerun): Esto es obvio.

USLC (Camerun): La concienciacion por parte de los ministerios de trabajo y de los ministerios que
se ocupan de las cuestiones de los jovenes.

CLC (Canada): En colaboracion con el IPEC y otros programas.
UNTC (Republica Democratica del Congo): En colaboracion con el IPEC y otros programas.
FTU (Fiji): La unica manera de garantizar la eficacia.

CGT (Francia): Particularmente el cuidado de los huérfanos y los nifios vulnerables, que podria
garantizarse a través de un sistema de supervision en las empresas.
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TUC (Ghana): Para aumentar la concienciacion de los vinculos.
CNTG (Guinea): En colaboracion con el IPEC.

KSPI-CITU (Indonesia): En colaboracién con el IPEC y otros programas para dar una respuesta
amplia.

SEKRIMA (Madagascar): En colaboracion con el IPEC.

Trabajadores (Mauricio): En los lugares de trabajo, en la comunidad y en las organizaciones de
mujeres y de jovenes.

Trabajadores (Paises Bajos): Tal vez en una politica general en materia de trabajo infantil, que
deberia estar vinculada con la eliminacion del trabajo infantil (Convenios nums. 138 y 182).

NSZZ (Polonia): La colaboracion deberia llevarse a cabo con el IPEC y con otros programas a fin de
obtener una respuesta amplia.

CNS-Cartel Alfa (Rumania): En colaboracion con el IPEC y otros programas.
COTRAF (Rwanda): Para que la comunidad se encargue de ellos.
CNTS (Senegal): En colaboracion con el IPEC y otros programas.
NWC (Sri Lanka): Para proporcionar informacion, alojamiento y escolaridad.

CNTT (Togo): ElI IPEC lo esta haciendo.

P.9,1),1) 3) reducir el riesgo de que los nifios que trabajan contraigan
el VIH?

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 107. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Bahamas, Barbados, Belarus,
Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam, Burkina
Faso, Burundi, Camerun, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia, Cuba,
Chipre, Republica Democratica del Congo, Dinamarca, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia,
Finlandia, Francia, Gabon, Georgia, Ghana, Grecia, Granada, Hungria, Islandia, India, Indonesia,
Iraq, Israel, Italia, Jamaica, Jordania, Kazajstan, Kenya, Republica de Corea, Kirguistan, Letonia,
Libano, Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mauricio, Republica de Moldova, Marruecos, Myanmar,
Paises Bajos, Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Panama, Pert, Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar,
Rumania, Federacion de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, San Vicente y las
Granadinas, San Marino, Arabia Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles, Sierra Leona, Singapur,
Eslovenia, Sudafrica, Espafia, Sri Lanka, Suddn, Suriname, Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria,
Tayikistan, Republica Unida de Tanzania, Tailandia, Timor-Leste, Trinidad y Tabago, Tunez,
Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido, Uruguay, Vanuatu, Reptblica Bolivariana de
Venezuela, Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

No: 2. Austria y México.

Otras respuestas: 4. Alemania, Honduras, Japoén y Mali.
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Comentarios

Austria. Es importante crear redes para luchar contra la explotacion sexual comercial de los nifios.
Esas redes deberian recibir apoyo de las empresas, y las empresas deberian penalizar todo abuso de los
nifios.

Benin. La escolarizacion de los nifios, la concienciacion y educacion de los adultos, la adopcion de
leyes estrictas destinadas a las personas que mantienen relaciones sexuales con menores de edad o contra
las personas que cometen violaciones.

Burkina Faso. Es importante, teniendo en cuenta que se refiere a la salud de los futuros actores del
desarrollo.

Camerun. Objetivos en materia de desarrollo y formacion calificada.

Cote d’Ivoire. Luchar contra las causas del trabajo infantil, y adoptar medidas sobre seguridad y
salud en el trabajo para los que pueden trabajar de manera legal.

Cuba. Se brinda proteccion especial a los hijos de padres con la enfermedad o portadores del VIH.
El Salvador. Deberia ser una prioridad, y deberia incluir la explotacion sexual comercial.

Francia. Habria que sustituir la palabra «reducir» por «eliminar» el riesgo, porque de otro modo se
podria interpretar como una aceptacion.

Grecia. Deberia hacerse hincapié en la eliminacion del trabajo infantil.

India. Una educacion apropiada y concienciacion para evaluar el nimero de casos, de vocaciones o
de industrias.

Peru. Exigiendo un adecuado ambiente de trabajo al menor, reducira el riesgo de infectarse con
el VIH.

Filipinas. «Reducir el riesgo» significaria no perpetuar la practica social.
Portugal. Luchando contra el trabajo infantil y el empleo de jovenes en trabajos peligrosos.
Qatar. Garantizando otros sistemas de apoyo, de modo que los nifios no tengan que trabajar.

Sierra Leona. Abordar cuestiones tales como la pobreza, la supervivencia, los resultados del empleo
y el derecho de los nifios a la educacion.

Suddan. Cursos educativos y supervision del trabajo infantil.

Suecia (LMA). Empoderamiento de los nifios y medidas para luchar contra el abuso sexual de los
nifios.

Republica Bolivariana de Venezuela. Refuerzo de la inspeccion del trabajo.

Empleadores

Numero total de respuestas. 62.

Si: 52. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), Confederacion
Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), BCCI (Bulgaria), CAMFEBA (Camboya), UCCAEP
(Costa Rica), CGECI (Cote d’Ivoire), HUP (Croacia), DA (Dinamarca), DEF (Dominica), FEI
(Egipto), GEA (Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia), COHEP (Honduras), DPN-APINDO
(Indonesia), ICEA (Republica Islamica del Iran), JEF (Jamaica), KE (Kenya), KEF (Republica de
Corea), CNPM (Mauritania), MEF (Mauricio), COPARMEX (M¢éxico), MONEF (Mongolia), CGEM
(Marruecos), NEF (Namibia), FNCCI (Nepal), Empleadores (Paises Bajos), Business NZ (Nueva
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Zelandia), NHO (Noruega), CONEP (Panamd), CCSP (Portugal), CIP (Portugal), CTP (Portugal),
SLEF (Santa Lucia), ANIS (San Marino), ZDS (Eslovenia), GZS (Eslovenia), BUSA (Sudafrica),
organizaciones empresariales (Sudafrica), EFC (Sri Lanka), SKL (Suecia), Agencia Sueca de
Empleadores de la Administracion Publica (Suecia), UPS (Suiza), CNP (Togo), ECA (Trinidad y
Tabago), FUE (Uganda), FCCI (Emiratos Arabes Unidos), CIU (Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

No. 3. FEC (Republica Democratica del Congo), EK (Finlandia) y SY (Finlandia).

Otras respuestas: 7. ANDI (Colombia), KT (Finlandia), MEDEF (Francia), NK (Japon),
ALE (Lesotho), EFP (Pakistan) y Confederacion de Empresas Suecas (Suecia).
Comentarios

CNP (Benin): Deberian imponerse sanciones.

Confederacion Nacional de Instituciones Financieras (Brasil): No deberian permitirse esos riesgos.
GEA (Ghana): Para garantizar la salud de los nifios.

COHEP (Honduras): A través de la prevencion.

DPN-APINDO (Indonesia): Habria que proteger a los nifios de manera apropiada.

MEF (Mauricio): La politica nacional deberia abordar esta cuestion.

ECA (Trinidad y Tabago): Deberia especificarse en relacion con el comercio sexual.

Trabajadores
Numero total de respuestas. 69.

Si: 67. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertn), CGSTC (Camerun), USLC (Camertn), CLC (Canada), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), SSSH (Croacia), CMKOS (Reptblica Checa), UNCT (Republica
Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK
(Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB
(Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU
(Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japo6n), FKTU (Republica de Corea),
KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), CROC (M¢éxico),
UGTM (Marruecos), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva Zelandia), NUHPSW
(Nigeria), CGTP (Panama), CGTP (Pert), NZZZ (Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT
(Portugal), CNS-Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR (Rwanda), COTRAF (Rwanda), SFWU
(Seychelles), ZSSS (Eslovenia), organizaciones de trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri Lanka),
LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON
(Reino Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical
Internacional) y OUSA (Organizacion de Unidad Sindical Africana).

No: 2. Trabajadores (Mauricio) y CNTS (Senegal).

Comentarios
UNTA (Angola): Integrar politicas y programas en los programas de estudios.
CGT RA (Argentina): Reducir no sélo el riesgo de que contraigan el VIH.
CGSTC (Camertn): No se pueden adoptar medidas si no se conocen las razones.

USLC (Camertn): Por medio de programas para aumentar la concienciacion.
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CTRN (Costa Rica): En primera instancia los nifios no deben trabajar, pero si lo hacen, capacitarlos
para poder reducir el riesgo.

CFDT (Francia): Habria que eliminar estos riesgos y no reducirlos.
CGT (Francia): Asi como garantizarles el acceso a la atencion universal.

CNTG (Guinea): Aunque el trabajo infantil no deberia existir, es muy importante proteger a aquellos
que tienen que trabajar.

UGL (Italia): Con el objetivo de eliminar completamente el trabajo infantil.

Trabajadores (Mauricio): Los nifios no deberian trabajar.

Trabajadores (Paises Bajos): Todo nifio que trabaja y que corre el riesgo de contraer el VIH sin lugar
a dudas esta desempefiando un trabajo peligroso y deberia ser rehabilitado inmediatamente (Convenio
nam. 182).

NUHPSW (Nigeria): Los gobiernos deberian proporcionar atencion.

CNTS (Senegal): Los nifios no deberian trabajar segin la legislacién nacional y las normas
internacionales.

Organizaciones de trabajadores (Sudafrica): Revisar los convenios sobre trabajo infantil, alentar a los
Estados Miembros a ratificarlos, y formular politicas y leyes para tratar esta cuestion.

NWC (Sri Lanka): Hace falta accion comunitaria.

Otras respuestas: Si: 1. Agrupaciones comunitarias (Sudafrica).

Comentarios

Be With Us (Polonia): ;Como pueden infectarse los nifios que trabajan?

Agrupaciones comunitarias (Sudéfrica): Esta cuestion deberia quedar comprendida de manera
especifica en los convenios sobre trabajo infantil.

P.9,1) ii) Deberian tomarse medidas para proteger a los trabajadores jovenes
contra la infeccion por el VIH, y para contemplar las necesidades
especiales de los jovenes en la lucha contra el VIH/SIDA. Ello podria
consistir en integrar informacion sobre el VIH/SIDA en los programas de
formacion profesional y de empleo de los jovenes.

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 107. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Bahamas, Barbados, Belarts,
Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam, Burkina Faso,
Burundi, Camerun, Canadd, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia, Chipre, Republica
Democratica del Congo, Dinamarca, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia, Finlandia, Francia, Gabon,
Georgia, Ghana, Grecia, Granada, Hungria, Islandia, India, Indonesia, Iraq, Israel, Italia, Jamaica,
Japon, Jordania, Kazajstan, Kenya, Republica de Corea, Kirguistan, Letonia, Libano, Luxemburgo,
Malawi, Malasia, Mauricio, México, Republica de Moldova, Marruecos, Myanmar, Paises Bajos,
Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Panama, Perti, Filipinas, Polonia, Portugal, Qatar, Federacion de
Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, San Vicente y las Granadinas, San Marino, Arabia
Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles, Sierra Leona, Singapur, Eslovenia, Sudafrica, Espaia, Sri Lanka,
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Sudéan, Suriname, Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria, Tayikistan, Republica Unida de Tanzania,
Tailandia, Timor-Leste, Trinidad y Tabago, Tunez, Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido,
Uruguay, Vanuatu, Republica Bolivariana de Venezuela, Viet Nam y Zambia.

Otras respuestas. 6. Cuba, Alemania, Honduras, Mali, Rumania y Zimbabwe.
Comentarios

Australia. Segin proceda.

Austria. Esto deberia ser una responsabilidad de las escuelas y de la educacion superior.

Benin. Los jovenes adoptan con frecuencia un comportamiento sexual de riesgo, porque el sexo es
tabu en muchas sociedades.

Burkina Faso. Se deberia alentar a los trabajadores jovenes a cambiar de comportamiento.
Camerun. Esto deberia recalcarse.
Cuba. Es preciso impartir educacion sexual.

El Salvador. Este es un derecho de todos los trabajadores, independientemente de su edad, al igual
que el derecho a estar informados sobre los riesgos a que estan expuestos en los lugares de trabajo.

Etiopia. Esto deberia contemplarse en el programa nacional de prevencion y control del VIH/SIDA.

India. Convendria llegar a los trabajadores jovenes, ya que la identificacion de los beneficiarios seria
mas facil en este caso.

Indonesia. Se deberian prever disposiciones especiales, que deberian coordinarse con los sectores
pertinentes.

Japon. Se deben tener en cuenta las circunstancias de cada pais.
Kenya. Dicha informacion deberia incluirse en el plan de estudios.

Letonia. Es preciso fortalecer las ONG de jovenes y reforzar el apoyo coordinado para proteger la
salud de los jovenes y propiciar su desarrollo.

Mauricio. Deben tomarse todas las medidas posibles.
Nueva Zelandia: Estas medidas se deberian tomar en estrecha coordinacion con la UNESCO.
Peru. Debe transmitirse la informacion correcta.

Portugal. En teoria, esto deberia contemplarse en todos los programas educativos y se deberia poner
énfasis en la prevencion, inclusive la formacion profesional y los programas de empleo de los jovenes.

Qatar. Esto deberia exigirse antes de iniciar una actividad laboral, y se deberia impartir formacion
permanente para actualizar los conocimientos.

Santa Lucia. Esta informacion podria proporcionarse a través de servicios facilmente accesibles y
orientados a los jovenes.

Sierra Leona. Se deberia impartir formacion especial y se deberian realizar actividades para
desarrollar las calificaciones.
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Sudan. Esto se podria conseguir a través de la formacion, la sensibilizacion y la educacion.

Reino Unido. Apoya firmemente la inclusion de dichas medidas, que siguen siendo relativamente
poco frecuentes, en los planes nacionales de lucha contra el SIDA.

Republica Bolivariana de Venezuela. Se deberian tomar medidas para todos los trabajadores.

Vanuatu. Estas medidas se deberian adoptar en las escuelas, los colegios de profesores, etc.

Empleadores

Numero total de respuestas. 62.

Si: 52. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), Confederacion
Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), BCCI (Bulgaria), CAMFEBA (Camboya), ANDI
(Colombia), UCCAEP (Costa Rica), CGECI (Cote d’Ivoire), HUP (Croacia), FEC (Republica
Democratica del Congo), DEF (Dominica), FEI (Egipto), SY (Finlandia), GEA (Ghana), ESEE
(Grecia), SEV (Grecia), COHEP (Honduras), DPN-APINDO (Indonesia), ICEA (Republica
Islamica de Iran), JEF (Jamaica), NK (Japon), KE (Kenya), KEF (Republica de Corea), CNPM
(Mauritania), MEF (Mauricio), COPARMEX (México), MONEF (Mongolia), CGEM
(Marruecos), NEF (Namibia), FNCCI (Nepal), Empleadores (Paises Bajos), Business NZ (Nueva
Zelandia), NHO (Noruega), CONEP (Panama), CIP (Portugal), CTP (Portugal), SLEF (Santa
Lucia), ANIS (San Marino), ZDS (Eslovenia), GZS (Eslovenia), BUSA (Sudafrica),
organizaciones empresariales (Sudafrica), EFC (Sri Lanka), SKL (Suecia), Agencia Sueca de
Empleadores de la Administracion Publica (Suecia), CNP (Togo), ECA (Trinidad y Tabago), FUE
(Uganda), FCCI (Emiratos Arabes Unidos), CIU (Uruguay).

No: 3. EK (Finlandia), MEDEEF (Francia), CCSP (Portugal).

Otras respuestas: 7. DA (Dinamarca), KT (Finlandia), ALE (Lesotho), EFP (Pakistan),
Confederacion de Empresas Suecas (Suecia), UPS (Suiza), EMCOZ (Zimbabwe).

Comentarios
CNP (Benin): Esta informacion se deberia integrar en el plan de estudios.
DA (Dinamarca): El instrumento propuesto parece alejarse de su objetivo.
MEDEF (Francia): Esto sélo es aplicable a los paises no industrializados o menos desarrollados.
COHEP (Honduras): Es preciso facilitar informacion apropiada a los jovenes sobre como protegerse.

MEF (Mauricio): La politica nacional deberia abordar esta cuestion en colaboraciéon con los
Ministerios de Juventud.

FNCCI (Nepal): Los trabajadores jovenes representan el futuro, y se les deberia proporcionar la
informacion y la formacion apropiadas.

CCSP (Portugal): Esta informacion debe incluirse en los programas educativos, incluida la educacion
sexual para los jovenes.

Trabajadores

Numero total de respuestas. 69.

Si: 68. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertin), CGSTC (Camerun), USLC (Camertn), CLC (Canada), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), SSSH (Croacia), CMKOS (Reptblica Checa), UNCT (Republica
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Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK
(Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB
(Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU
(Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japon), FKTU (Reptblica de Corea),
KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores
(Mauricio), CROC (M¢xico), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva Zelandia), NUHPSW
(Nigeria), CGTP (Panamd), CGTP (Perti), NSZZ (Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT
(Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR (Rwanda), COTRAF (Rwanda), CNTS
(Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia), organizaciones de trabajadores (Sudafrica),
NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y
Tabago), UNISON (Reino Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU (Zimbabwe) y Confederacion
Sindical Internacional (CSI) y OUSA (Organizacion de Unidad Sindical Africana).

Otras respuestas: 1. UGTM (Marruecos).
Comentarios

UNTA (Angola): Esta cuestion deberia incluirse en todas las actividades de formacion y en todos los
programas educativos.

USLC (Camertn): Esta informacion deberia estar contemplada en todos los programas de formacion.
CTRN (Costa Rica): El mejor modo de proteger es informar.
FTU (Fiji): Este tema deberia ser una asignatura obligatoria en los planes de estudios.

FTUC (Fiji): Se deberia sensibilizar a los trabajadores jovenes sobre el papel que desempefian en la
erradicacion del problema.

CGT (Francia): Deberian tomarse medidas especiales para los jovenes que son particularmente
vulnerables.

Trabajadores (Mauricio): Estas medidas deberian tomarse en todas las escuelas.

NZCTU (Nueva Zelandia): La labor de la OIT deberia coordinarse estrechamente con la realizada por
la UNESCO. Es probable que la educaciéon sea mas eficaz antes de que los jovenes se incorporen al
mercado de trabajo.

NSZZ (Polonia): También es importante asegurar la sostenibilidad del tratamiento.

COTRAF (Rwanda): Estas medidas deberian adoptarse en todos los lugares en los que los jovenes
estan presentes (establecimientos deportivos, campos de juego, etc.).

NWC (Sri Lanka): Se deberia proporcionar informacion y facilitar el acceso a los preservativos.
USS (Suiza): Esto es una cuestion de salud publica que deberia regularse a nivel nacional.
CNTT (Togo): También redundaré en beneficio de los empleadores.

CSTT (Togo): Es preciso asegurar la sensibilizacion.
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P.9 j)  Servicios puiblicos:

i)  Deberia reexaminarse y, de ser necesario, reforzarse el papel que
los servicios de administracion del trabajo, incluida la inspeccion
del trabajo, desemperian en la lucha contra el VIH/SIDA.

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 108. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Bahamas, Barbados,
Belarus, Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam,
Burkina Faso, Burundi, Camertin, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia,
Cuba, Chipre, Republica Democratica del Congo, Dinamarca, Egipto, El Salvador, Estonia,
Etiopia, Finlandia, Gabon, Georgia, Alemania, Ghana, Grecia, Granada, Hungria, Islandia, India,
Indonesia, Iraq, Israel, Italia, Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Kenya, Republica de Corea,
Kirguistan, Letonia, Libano, Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mauricio, México, Republica de
Moldova, Marruecos, Myanmar, Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Panama, Perti, Filipinas,
Polonia, Portugal, Qatar, Federacion de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, San
Vicente y las Granadinas, San Marino, Arabia Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles, Sierra Leona,
Singapur, Eslovenia, Sudafrica, Espafia, Sri Lanka, Sudan, Suriname, Suecia, Suiza, Republica
Arabe Siria, Tayikistan, Republica Unida de Tanzania, Tailandia, Timor-Leste, Trinidad y
Tabago, Tunez, Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido, Uruguay, Vanuatu, Republica
Bolivariana de Venezuela, Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

Otras respuestas. 5. Francia, Honduras, Mali, Paises Bajos y Rumania.
Comentarios
Australia. Segin proceda.

Austria. Conviene impartir formacion especial, pero es innecesario examinar las competencias
juridicas. EI VIH/SIDA no deberia tratarse de un modo diferente a otras enfermedades infecciosas.

Bélgica. Este instrumento no puede cambiar las responsabilidades de la inspeccion del trabajo.

Benin. El principal papel de las inspecciones del trabajo es prestar asesoramiento para prevenir los
conflictos sociales.

Brasil. Esto deberia ayudar a poner en practica la politica nacional.
Burkina Faso. Es preciso desarrollar las capacidades.
Burundi. Se deberia reforzar este papel e impartir la formacion apropiada.

Camerun. Los servicios de administracion del trabajo tienen grandes responsabilidades e importantes
papeles que desempefiar.

Colombia. Se deberia poner énfasis en el respeto a los trabajadores que viven con el VIH, con el fin
de disminuir o evitar su discriminacion.

Costa Rica. Se deberia reforzar la inspeccion del trabajo.
Cote d’Ivoire. Es necesario impartir la formacion apropiada.

El Salvador. Es necesario introducir mejoras.
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Etiopia. Este aspecto ha sido el principal problema a la hora de aplicar el Repertorio de
recomendaciones practicas de la OIT, y es de vital importancia.

India. Debe ampliarse el papel de las inspecciones del trabajo. Es fundamental que participen en la
planificacion y en el didlogo social para asegurar una aplicacion mas amplia.

Indonesia. Es importante que los inspectores del trabajo presten asesoramiento y realicen un
seguimiento de manera periodica.

Japon. Es preciso tener en cuenta las circunstancias de cada pais.

Kenya. En los formularios de la inspeccion del trabajo se deberia incluir un punto sobre el modo en
que los empleadores abordan las cuestiones relativas al VIH.

Mauricio. Deberia impartirse la formacion necesaria y se deberian proporcionar los recursos
financieros y humanos necesarios.

Nueva Zelandia. Apoyamos que se reexamine el papel que desempefian los servicios de
administracion del trabajo, incluida la inspeccion del trabajo, en el contexto de revisiones mas generales de
factores relacionados con la salud cronica.

Oman. Los servicios de administracion del trabajo deberian colaborar con el sector de la salud.

Peru. Las inspecciones del trabajo deberan imponer sanciones a los lugares de trabajo en los que se
discrimine a las personas que viven con el VIH, y prestar orientacion con respecto a cuestiones relativas al
VIH/SIDA.

Filipinas. Los servicios de administracion del trabajo deberian supervisar la politica y los programas
de las empresas.

Portugal. Es preciso reforzar este papel y el sistema de salud publica.

Qatar. Es preciso reforzar las politicas y la reglamentacion.

Santa Lucia. Se deberia asignar un papel importante a los servicios de administracion del trabajo.

Sierra Leona. Es preciso reexaminar y reforzar su papel.

Sudan. Esto hace referencia tanto a la aplicacién como a la prestacion de orientacion.

Trinidad y Tabago. Deberia impartirse formacion a los inspectores del trabajo.

Reino Unido. Es fundamental centrarse en la capacidad de las inspecciones del trabajo.

Vanuatu. Deberia reexaminarse el papel de los servicios de administracion del trabajo.
Empleadores

Numero total de respuestas. 62.

Si: 52. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), Confederacion
Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), BCCI (Bulgaria), CAMFEBA (Camboya), HUP
(Croacia), FEC (Republica Democratica del Congo), DA (Alemania), DEF (Dominica), FEI
(Egipto), KT (Finlandia), SY (Finlandia), GEA (Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia), COHEP
(Honduras), DPN-APINDO (Indonesia), ICEA (Republica Islamica de Irdn), JEF (Jamaica), NK
(Japon), KE (Kenya), KEF (Republica de Corea), CNPM (Mauritania), MEF (Mauricio),
COPARMEX (M¢éxico), MONEF (Mongolia), CGEM (Marruecos), NEF (Namibia), FNCCI
(Nepal), Empleadores (Paises Bajos), Business NZ (Nueva Zelandia), NHO (Noruega), EFP
(Pakistan), CCSP (Portugal), CIP (Portugal), CTP (Portugal), SLEF (Santa Lucia), ANIS (San
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Marino), BUSA (Sudafrica), Organizaciones empresariales (Sudafrica), EFC (Sri Lanka), SKL
(Suecia), Agencia Sueca de Empleadores de la Administracion Publica (Suecia), UPS (Suiza),
CNP (Togo), ECA (Trinidad y Tabago), FUE (Uganda), FCCI (Emiratos Arabes Unidos), CIU
(Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

No: 5. EK (Finlandia), MEDEF (Francia), CONEP (Panamd), ZDS (Eslovenia), GZS
(Eslovenia).

Otras respuestas: 5. ANDI (Colombia), UCCAEP (Costa Rica), CGECI (Céte d’Ivoire),
ALE (Lesotho), Confederacion de Empresas Suecas (Suecia).

Comentarios

CNP (Benin): Deberia reforzarse el papel de los servicios de administracion del trabajo para que sean
mas eficaces en su labor de supervision.

EK (Finlandia): E1 VIH/SIDA es una cuestion de salud publica.
MEDEF (Francia): No deberian existir obligaciones juridicas o de otro tipo.

GEA (Ghana): Deberia reforzarse el papel de los servicios de administracion del trabajo para
asegurar una inspeccion eficaz.

COHEP (Honduras): Es preciso impartir formacion apropiada para prestar asistencia a los
interlocutores sociales.

DPN-APINDO (Indonesia): Esto seria un modo eficaz de obtener buenos resultados.
MEF (Mauricio): Esto deberia llevarse a cabo en colaboracion con el Ministerio de Salud.
FNCCI (Nepal): Es preciso impartir formacion y reforzar la supervision.

Empleadores (Paises Bajos): Por lo general, esto depende de las visitas realizadas.

Business NZ (Nueva Zelandia): El papel de los servicios de administracion del trabajo deberia
reexaminarse, pero cuestionamos el grado en que éstos serian los organismos apropiados para abordar los
problemas en el trabajo relacionados con el VIH/SIDA.

CIP (Portugal): Los servicios de administracion del trabajo podrian reexaminarse.

ZDS (Eslovenia): Los servicios de administracion del trabajo ya han alcanzado un nivel satisfactorio.

Trabajadores

Numero total de respuestas. 69.

Si: 69. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertin), CGSTC (Camerun), USLC (Camertn), CLC (Canada), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), SSSH (Croacia), CMKOS (Republica Checa), UNTC (Republica
Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK
(Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB
(Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU
(Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japon), FKTU (Republica de Corea),
KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores
(Mauricio), CROC (México), UGTM (Marruecos), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva
Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panamd), CGTP (Peru), NSZZ (Polonia), CGTP-IN
(Portugal), UGT (Portugal), CNS-Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR (Rwanda), COTRAF
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(Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia), organizaciones de
trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT
(Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON (Reino Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU
(Zimbabwe) y CSI (Confederacion Sindical Internacional) y OUSA (Organizacion de Unidad
Sindical Africana).

Comentarios

UNTA (Angola): Los servicios de administracion del trabajo deberian participar en la prevencion de
la discriminacién.

CGSTC (Camerun): Nuestra burocracia y nuestra falta de presupuesto van en detrimento de la lucha
contra el VIH/SIDA.

USLC (Camertn): Deberian proporcionarse la informacién y la formacion apropiadas a estos servicios.
UNTC (RDC): Este papel de estos servicios tiene muy poca importancia en los paises en desarrollo.
CTRN (Costa Rica): Este papel debe reforzarse, ya que el personal carece de conocimientos.
LO/FTF (Dinamarca): Es importante reforzar los sistemas nacionales de salud.

FTU (Fiji): Estos servicios deberian ser previsores.

CFDT (Francia): Esto deberia llevarse a cabo, en particular, en el ambito de las consecuencias de la
pandemia.

CGT (Francia): Esto es necesario para poner en practica la legislacion aplicable.

TUC (Ghana): En muchos paises, los servicios de administracion del trabajo responden a esta cuestion.
KCTU (Republica de Corea): Deben reforzarse los conocimientos especializados de estos servicios.
Trabajadores (Mauricio): Se deberia impartir la formacioén apropiada a estos servicios.

COTRAF (Rwanda): Deberian tomarse estas medidas, aunque estos servicios no siempre son tan
eficaces como se espera.

CNTS (Senegal): Esto es necesario, ya que se trata de una cuestion muy importante.
NWC (Sri Lanka): Estos servicios deberian reforzarse a través de la sensibilizacion y la formacion.
USS (Suiza): Es preciso evaluar esta cuestion teniendo en cuenta las condiciones nacionales.

CSTT (Togo): Estos servicios deberian disponer de los medios necesarios para poder desempefiar
mejor sus funciones.

UNISON (Reino Unido): Deberia reforzarse el papel de estos servicios previa consulta con los sindicatos.

ZCTU (Zimbabwe): El papel de estos servicios deberia reforzarse y se deberia adoptar un enfoque
mas coordinado.
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P.9,j) ii)  De ser necesario, deberian fortalecerse los sistemas de salud publica, a
fin de aumentar el acceso a la prevencion, al tratamiento, a la atencion y
al apoyo, y de reducir la carga adicional que recae sobre los servicios y
trabajadores del sector de la salud a causa del VIH/SIDA.

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 108. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Bahamas, Barbados,
Belarus, Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam,
Burkina Faso, Burundi, Camertin, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia,
Cuba, Chipre, Republica Democratica del Congo, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia, Finlandia,
Francia, Gabon, Georgia, Alemania, Ghana, Grecia, Granada, Hungria, Islandia, India, Indonesia,
Iraq, Israel, Italia, Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Kenya, Republica de Corea, Kirguistan,
Letonia, Libano, Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mauricio, México, Reptblica de Moldova,
Marruecos, Myanmar, Paises Bajos, Nigeria, Oman, Panama, Perq, Filipinas, Polonia, Portugal,
Qatar, Rumania, Federacion de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, San Vicente y
las Granadinas, San Marino, Arabia Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles, Sierra Leona, Singapur,
Eslovenia, Sudafrica, Espafia, Sri Lanka, Sudan, Suriname, Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria,
Tayikistan, Republica Unida de Tanzania, Tailandia, Timor-Leste, Trinidad y Tabago, Tunez,
Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Uruguay, Vanuatu, Reptblica Bolivariana de Venezuela, Viet
Nam, Zambia y Zimbabwe.

No: 2. Nueva Zelandia y Reino Unido.
Otras respuestas: 3. Dinamarca, Honduras y Mali.
Comentarios
Australia. Segin proceda.
Benin. Muchos paises pobres carecen de recursos.
Burkina Faso. Los sistemas de salud publica deberian examinarse y reforzarse.

Burundi. De este modo se reduciria la carga que recae sobre los sistemas de salud publica y los
regimenes de seguridad social.

Camerun. Se estan agotando los recursos necesarios.

Costa Rica. Deberia velarse por que los sistemas de salud publica tengan mayor capacidad para
brindar los tratamientos necesarios a los trabajadores afectados.

Céte d’Ivoire. Es preciso reforzar y reorientar los sistemas de salud publica.

Dinamarca. El instrumento propuesto deberia basarse en el mandato de la OIT.
Finlandia. Esto entra en el ambito de competencia de la atencion de salud publica.
Francia. Deberia recalcarse la falta de personal de servicios de salud en el sector publico.

India. Esto redundara en beneficio de los trabajadores pobres del sector informal y servira de ejemplo
para el sector privado.

Indonesia. Todos los sectores relacionados con la salud deben estar preparados y disponer de
instrumentos para apoyar los programas sobre el VIH/SIDA en el lugar de trabajo.
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Malasia. Una politica de salud impediria la entrada de trabajadores migrantes que padecen
enfermedades graves o contagiosas (como el VIH/SIDA).

Nueva Zelandia. Esta cuestion no entra en el 4ambito de competencia de la OIT, pero apoyariamos la
utilizacion de términos que alentaran a los Estados Miembros a coordinar su accion y a cooperar con otros
organismos nacionales e internacionales mejor situados para prestar y promover dichos servicios.

Peru. Esta iniciativa deberia coordinarse con los Ministerios de Salud.

Qatar. Esto deberia llevarse a cabo a través de la planificacion estratégica y de la participacion de
todos los sectores.

Rumania. Algunos empleadores pueden ofrecer a los trabajadores acceso a tratamiento antirretroviral.
Sri Lanka. También deberia fomentarse el establecimiento de instituciones de salud privadas.

Sudan. Es preciso fortalecer los sistemas de salud.

Timor-Leste. Cuando sea posible.

Tunez. La formacion y la sensibilizacion deberian integrarse en programas de formacion profesional
y de empleo de los jovenes.

Reino Unido. Consideramos que los sistemas de salud publica no entran en el ambito de competencia
de la OIT. Sin embargo, es cierto que, para que utilicen los recursos de un modo eficiente, los programas
sobre el VIH/SIDA en el lugar de trabajo deben coordinarse con los sistemas de salud publica. En algunos
paises, especialmente en Asia Meridional, el sector privado presta la mayoria de los servicios. Por lo tanto,
se deberia actuar con cautela al describir los servicios como «sistemas de salud publica», a menos que esto
se interprete como servicios «del sector publicoy.

Vanuatu. La adopcion de este instrumento reforzara el sistema de salud publica.

Empleadores

Numero total de respuestas. 62.

Si: 57. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), Confederacion
Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), BCCI (Bulgaria), CAMFEBA (Camboya), ANDI
(Colombia), UCCAEP (Costa Rica), CGECI (Cote d’Ivoire), HUP (Croacia), FEC (Republica
Democratica del Congo), DA (Dinamarca), DEF (Dominica), FEI (Egipto), KT (Finlandia), SY
(Finlandia), MEDEF (Francia), GEA (Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia), COHEP
(Honduras), DPN-APINDO (Indonesia), ICEA (Republica Islamica de Iran), NK (Japén), KE
(Kenya), KEF (Republica de Corea), CNPM (Mauritania), MEF (Mauricio), COPARMEX
(México), MONEF (Mongolia), CGEM (Marruecos), NEF (Namibia), FNCCI (Nepal),
Empleadores (Paises Bajos), NHO (Noruega), EFP (Pakistan), CONEP (Panama), CCSP
(Portugal), CIP (Portugal), CTP (Portugal), SLEF (Santa Lucia), ANIS (San Marino), ZDS
(Eslovenia), GZS (Eslovenia), BUSA (Sudafrica), Empresarios Unidos (Sudafrica), EFC (Sri
Lanka), SKL (Suecia), Agencia Sueca de Empleadores de la Administracion Publica (Suecia),
UPS (Suiza), CNP (Togo), ECA (Trinidad y Tabago), FUE (Uganda), FCCI (Emiratos Arabes
Unidos), CIU (Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

No: 2. EK (Finlandia), Business NZ (Nueva Zelandia).

Otras respuestas: 3. JEF (Jamaica), ALE (Lesotho), Confederacion de Empresas Suecas
(Suecia).
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Comentarios
CNP (Benin): La lucha contra el VIH/SIDA es una prioridad en materia de SST.

GEA (Ghana): Los sistemas de salud publica deberian colaborar con otros servicios de atencion de
salud y ayudarles a luchar contra el SIDA.

COHEP (Honduras): Estos sistemas deberian fortalecerse en colaboracion con los empleadores y los
trabajadores.

MEF (Mauricio): Estos sistemas deberian fortalecerse en colaboracion con los Ministerios de Salud.
FNCCI (Nepal): No se ha abordado debidamente esta cuestion en el sistema de salud publica.

Empleadores (Paises Bajos): Esto no puede contemplarse en un sistema de atencion de salud, en el
que se debate qué se entiende por atencion de salud publica.

Business NZ (Nueva Zelandia): Apoyaria la recomendacion de que los Estados Miembros
coordinaran su acciéon y cooperaran con otros organismos mejor situados para prestar y promover dichos
servicios.

CONEP (Panama4): Las tinicas formas seguras son la fidelidad mutua y la abstinencia total.

Trabajadores

Numero total de respuestas: 69.

Si: 69. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertn), CGSTC (Camerun), USLC (Camerun), CLC (Canadd), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), SSSH (Croacia), CMKOS (Republica Checa), UNTC (Republica
Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU (Fiji), FTUC (Fiji), SAK
(Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC (Gambia), DGB
(Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia), KSPI-CITU
(Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japon), FKTU (Republica de Corea),
KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia), Trabajadores
(Mauricio), CROC (México), UGTM (Marruecos), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva
Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panamda), CGTP (Peru), NSZZ (Polonia), CGTP-IN
(Portugal), UGT (Portugal), CNS-Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR (Rwanda), COTRAF
(Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia), organizaciones de
trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT (Togo), CSTT
(Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON (Reino Unido), TUC (Reino Unido), ZCTU
(Zimbabwe) y CSI (Confederacion Sindical Internacional) y OUSA (Organizacion de Unidad
Sindical Africana).

Comentarios
UNTA (Angola): Es preciso fortalecer los sistemas de salud publica en todos los aspectos.

CGT RA (Argentina): Esto no sdlo es necesario en el sector de la salud. La participacion de otros
sectores, como la educacion, contribuiria a reforzar las medidas de prevencion.

CGSTC (Camerun): Esto es evidente.

CLC (Canadd): El texto deberia rezar como sigue: «De ser necesario, deberian fortalecerse los
sistemas de salud publica, a fin de aumentar el acceso a la prevencion (...)» y al final afiadir la frase «a
causa del VIH/SIDA y de enfermedades conexasy.
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UNTC (RDC): En particular, se deberia asegurar la sostenibilidad del tratamiento mediante la
colaboracién entre los organismos nacionales y los organismos internacionales.

FTUC (Fiji): Es preciso conceder prioridad a los sistemas de salud publica.
CGT (Francia): Debe prestarse particular atencion a la formacion y a las calificaciones del personal.

DGB (Alemania): Podria recaer una carga excesiva sobre las cajas de seguro de salud, por lo que
éstas deberian fortalecerse.

TUC (Ghana): Se deberia asegurar la sostenibilidad del tratamiento en estrecha cooperacion con los
interlocutores nacionales e internacionales en una comision nacional sobre el SIDA.

CNTG (Guinea): Reviste particular importancia ofrecer un tratamiento sostenible, para lo cual
muchos paises necesitarian recibir apoyo internacional.

KSPI-CITU (Indonesia): Es particularmente importante prever un tratamiento sostenible, lo que
requiere la estrecha colaboracion entre los interlocutores nacionales e internacionales en la comision
nacional sobre el SIDA.

SEKRIMA (Madagascar): La sostenibilidad del tratamiento es esencial y los gobiernos tienen un
importante papel que desempefiar en la coordinacion nacional.

NZCTU (Nueva Zelandia): Debe subrayarse la importancia que reviste la sostenibilidad del
tratamiento — es esencial la estrecha cooperacion entre las organizaciones nacionales y las organizaciones
internacionales.

NSZZ (Polonia): Es particularmente importante asegurar la sostenibilidad del tratamiento poniendo
énfasis en la necesidad de que los interlocutores nacionales e internacionales cooperen en una comision
nacional sobre el SIDA.

CNS-Cartel Alfa (Rumania): Reviste particular importancia que el tratamiento sea sostenible, y de
que se subraye la necesidad de que las organizaciones nacionales y las organizaciones internacionales
cooperen estrechamente a través de las comisiones nacionales sobre el SIDA.

COTRAF (Rwanda): La carga de trabajo de estos servicios se ha incrementado y debe abordarse esta
cuestion.

CNTS (Senegal): Es particularmente importante asegurar la sostenibilidad del tratamiento, y poner
énfasis en la necesidad de que los interlocutores nacionales y los interlocutores internacionales coordinen
su accion a través de una comision o de un consejo sobre el SIDA.

NWC (Sri Lanka): La financiacion disponible en estos momentos apenas es adecuada.

CNTT (Togo): Las comisiones y consejos nacionales sobre el VIH/SIDA se crean a estos efectos y
deberian aprovecharse mas.

Otras respuestas: Si: 1. Agrupaciones comunitarias (Sudafrica).

Comentarios

Agrupaciones comunitarias (Sudafrica): Esto deberia llevarse a cabo especificamente mediante una
planificacion y una elaboracion de presupuestos basadas en las necesidades, que garanticen unas
condiciones de trabajo decente para los trabajadores del sector de la salud, y el desarrollo con caracter de
urgencia de mas capacidad humana.
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IV. Seguimiento

P.10 ¢;Deberian disponerse en el instrumento:
a) la adopcion, a escala nacional, de medidas de seguimiento con miras a

una consideracion sistematica y periodica de las medidas tomadas para
aplicar la politica?
Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 104. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Bahamas, Barbados, Bélgica,
Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam, Burkina Faso,
Burundi, Camertin, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Coéte d’Ivoire, Croacia, Cuba, Chipre,
Republica Democratica del Congo, Dinamarca, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia, Finlandia,
Francia, Gabon, Georgia, Ghana, Grecia, Granada, Hungria, Islandia, India, Indonesia, Iraq,
Israel, Italia, Jamaica, Japén, Jordania, Kazajstan, Kenya, Republica de Corea, Kirguistan,
Letonia, Libano, Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mauricio, México, Republica de Moldova,
Marruecos, Myanmar, Nigeria, Oman, Panama, Pert, Filipinas, Portugal, Qatar, Rumania,
Federacion de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, San Vicente y las Granadinas,
San Marino, Arabia Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles, Sierra Leona, Singapur, Eslovenia,
Sudafrica, Sri Lanka, Sudan, Suriname, Suecia, Suiza, Republica Arabe Siria, Tayikistan,
Republica Unida de Tanzania, Tailandia, Timor-Leste, Trinidad y Tabago, Tunez, Ucrania,
Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido, Uruguay, Vanuatu, Reptblica Bolivariana de Venezuela,
Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

No: 5. Austria, Alemania, Nueva Zelandia, Polonia y Espafia.

Otras respuestas. 4. Belarus, Honduras, Mali y Paises Bajos.
Comentarios

Australia. Si solo va a ser utilizado a modo de practica 6ptima no es necesario.

Benin. De conformidad con el seguimiento habitual de los Estados Miembros.

Bosnia y Herzegovina. En particular en relacion con las directrices, las politicas, las recomendaciones
y la ejecucion sobre el terreno.

Brasil. En colaboracion con la OIT y con organizaciones intergubernamentales.

Burundi. Es fundamental prever la posibilidad de evaluar lo que se ha logrado y adaptar las
respuestas.

Camerun. Mediante comisiones de composicion mixta.

Cote d’Ivoire. Es necesario, y se deberia tomar en consideracion a los diferentes actores.
Chipre. Para que sea eficaz.

Dinamarca. Si procediera.

El Salvador. Para mantenerlas actualizadas.

Finlandia. Conforme a las practicas nacionales.

Gabon. Necesario para que haya una evaluacion sistematica.

286



Respuestas recibidas y comentarios P.10

Alemania. Nuestra estrategia se examina sistematicamente.
India. Para lograr una mejor ejecucion y lograr la aplicacion.
Indonesia. Es necesario para determinar los obstaculos y las repercusiones.

Italia. Es fundamental para controlar la aplicacion de las medidas, las politicas y las estrategias
adoptadas.

Japon. Es necesario para lograr que las medidas se apliquen y gestionen de forma apropiada.
Mauricio. Se lograria un seguimiento y una evaluacion adecuados.

Nueva Zelandia. No somos partidarios de que en un instrumento no vinculante se incluyan medidas
de seguimiento, pero estamos de acuerdo en que ello esté sujeto a solicitudes de memorias ocasionales, con
arreglo al articulo 19 de la Constitucion.

Peru. Para supervisar y evaluar el cumplimiento efectivo de las politicas aplicadas.

Polonia. Deberia dejarse a criterio de cada pais.

Portugal. Para lograr eficacia.

Qatar. Con un resumen del seguimiento previsto.

Senegal. Este aspecto y la evaluacion constituyen las cuestiones principales del instrumento.

Sierra Leona. Como ayuda para evaluar la eficacia, el intercambio de informacion, el nivel de
observancia y el registro de los incidentes.

Espaiia. Deberia ser similar a lo que se prevé en otras Recomendaciones.

Sri Lanka. Confiriéndoles un caracter voluntario.

Sudan. De forma sistematica y regular.

Trinidad y Tabago. El seguimiento y la evaluacion deberian ser permanentes.

Tunez. Para evaluar los resultados y mantener actualizada la politica con la informacion mas reciente.

Reino Unido. Necesario para que haya una ejecucion apropiada. Sin embargo, estas disposiciones
deberian estar destinadas a contextos en los que los programas relativos al VIH/SIDA en el lugar de trabajo
se estiman sumamente necesarios.

Uruguay. Contamos con protocolos de bioseguridad y reglamentaciones para el uso de materiales
potencialmente contaminantes.

Zambia. Proporcionard una base para cuantificar los resultados que se deben lograr y para ayudar a
disefiar programas de mejoramiento cuando sea necesario.

Empleadores
Numero total de respuestas. 62.

Si: 47. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNF (Brasil), Confederacion
Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), BCCI (Bulgaria), CAMFEBA (Camboya), CGECI
(Cote d’Ivoire), FEC (Republica Democratica del Congo), DA (Dinamarca), DEF (Dominica),
FEI (Egipto), KT (Finlandia), SY (Finlandia), MEDEF (Francia), GEA (Ghana), ESEE (Grecia),
SEV (Grecia), COHEP (Honduras), DPN-APINDO (Indonesia), ICEA (Republica Islamica del
Iran), KE (Kenya), KEF (Republica de Corea), CNPM (Mauritania), MEF (Mauricio),
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COPARMEX (México), MONEF (Mongolia), CGEM (Marruecos), NEF (Namibia), FNCCI
(Nepal), Empleadores (Paises Bajos), Business NZ (Nueva Zelandia), EFP (Pakistan), CONEP
(Panama), CCSP (Portugal), CIP (Portugal), CTP (Portugal), SLEF (Santa Lucia), ANIS (San
Marino), SKL (Suecia), Agencia Sueca de Empleadores de la Administracion Publica (Suecia),
CNP (Togo), ECA (Trinidad y Tabago), FUE (Uganda), FCCI (Emiratos Arabes Unidos), CIU
(Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

No: 9. UCCAEP (Costa Rica), CEA (Croacia), EK (Finlandia), NK (Japon), NHO
(Noruega), BUSA (Sudafrica), organizaciones empresariales Sudafrica (Sudafrica), EFC (Sri
Lanka) y UPS (Suiza).

Otras respuestas: 6. ANDI (Colombia), JEF (Jamaica), ALE (Lesotho), ZDS (Eslovenia),
GZS (Eslovenia) y Confederacion de Empresas Suecas (Suecia).

Comentarios
CNP (Benin): Garantizara que los Estados no demoren la ejecucion.
Finlandia (EK): Esta no es una cuestion pertinente al lugar de trabajo.
MEDEF (Francia): Deberia tratarse de un seguimiento no demasiado estricto.
GEA (Ghana): Para lograr una ejecucion eficaz y el compromiso.

COHEP (Honduras): Las actividades de seguimiento incrementan las posibilidades de aplicacion de
los instrumentos internacionales. El seguimiento puede tener lugar en un contexto de supervision, y en cada
pais puede ser responsabilidad de la autoridad nacional, en nuestro caso, la Comisioén Nacional de SIDA.

DPN-APINDO (Indonesia): Se ha de realizar de forma sistematica.
NK (Japdn): El instrumento no deberia incluir medidas adicionales obligatorias de seguimiento.
FNCCI (Nepal): Deberia revisarse de forma sistematica.

Business NZ (Nueva Zelandia): No es necesario prever medidas de seguimiento en un instrumento no
vinculante; tampoco aceptamos que se soliciten memorias, con arreglo al articulo 19 de la Constitucion de
la OIT.

NHO (Noruega): Las medidas de seguimiento son inapropiadas. Cada pais deberia decidir qué hacer
con su politica nacional.

EFP (Pakistan): A condicion de que el instrumento adopte la forma de una recomendacion.
CCSP (Portugal): Permitiria a los paises evaluar el impacto.

CIP (Portugal): Es indispensable.

Organizaciones empresariales (Sudafrica): El instrumento es una recomendacion.

EFC (Sri Lanka): El instrumento debe ser de caracter voluntario y no deberia estar sujeto a un
procedimiento de presentacion de memorias.

Trabajadores

Numero total de respuetas. 69.

Si: 69. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), KNSB/CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertn), CGSTC (Cameran), USLC (Camertn), CLC (Canadé), UST (Chad),
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CTRN (Costa Rica), UATUC (Croacia), CMKOS (Republica Checa), Union Nacional de
Trabajadores (Republica Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU
(Fiji), FTUC (Fiji), SAK (Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC
(Gambia), DGB (Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia),
KSPI-CITU (Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Jap6n), FKTU (Republica
de Corea), KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia),
Trabajadores (Mauricio), CROC (México), UGTM (Marruecos), Trabajadores (Paises Bajos),
NZCTU (Nueva Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panamé), CGTP (Peru), NZZZ
(Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT (Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR
(Rwanda), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia),
organizaciones de trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT
(Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON (Reino Unido), TUC (Reino
Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical Internacional) y OUSA (Organizacion
de Unidad Sindical Africana).

Comentarios
UNTA (Angola): Tanto a escala nacional como internacional.
BFTU (Botswana): Ayudara a revisar las politicas.

CGSTC (Camerun): Toda politica que carezca de un procedimiento de seguimiento esta condenada al
fracaso.

USLC (Camerun): Para conferir poder al instrumento.

CLC (Canada): Para permitir la revision de las politicas tomando en consideracion las lecciones
extraidas.

UNTC (Republica Democratica del Congo): El procedimiento de presentacion de memorias es
necesario para facilitar la revision de las politicas a la Iuz de las lecciones extraidas.

CTRN (Costa Rica): No es prioritario ni para los gobiernos ni para los empleadores.
FTUC (Fiji): Para que las medidas sean eficaces y se sometan a revision segun sea necesario.

FTU (Fiji): Si se desea un buen funcionamiento, se necesitarin medidas de seguimiento muy
rigurosas.

CGT (Francia): Facilita la revision basandose en las lecciones extraidas.
TUC (Ghana): Permite revisar las politicas basandose en las lecciones extraidas.

CNTG (Guinea): Es idoneo contar con un procedimiento establecido para revisar las politicas y
aprender de la experiencia.

JTUC-RENGO (Japon): Se deberian llevar a cabo revisiones periodicas a fin de ir incorporando los
conocimientos especializados de cada organizacion internacional.

SEKRIMA (Madagascar): Es necesario. Como ocurre con todos los acuerdos internacionales, se
deberia solicitar a los gobiernos que realizaran un seguimiento sistematico y perioddico de las medidas para
aplicar la politica (es preciso contar con un procedimiento de presentacién de memorias).

Trabajadores (Mauricio): Para determinar si los compromisos se cumplen.

NSZZ (Polonia): Es correcto ofrecer la posibilidad de revisar las politicas y de que se tengan en
cuenta las lecciones extraidas.
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CGTP-IN (Portugal): Para garantizar la revision de las medidas y su aplicacion.
CNS Cartel Alfa (Rumania): Permitiria revisar la politica y aprovechar la experiencia.

CNTS (Senegal): Una de las principales previsiones del instrumento deberia ser la revision de la
politica, aprovechando la experiencia adquirida.

NWC (Sri Lanka): Seria correcto ofrecer la posibilidad de revisar las politicas, aprovechando las
lecciones extraidas.

CSTT (Togo): Es necesario garantizar el éxito de las politicas nacionales.
ZCTU (Zimbabwe): La adopcion deberia tener lugar en todos los niveles, no s6lo a nivel nacional.

CSI: Seria correcto ofrecer la posibilidad de revisar las politicas teniendo presentes las lecciones
extraidas.

Otras respuestas: Si: Agrupaciones comunitarias (Sudafrica)

Comentarios

Agrupaciones comunitarias (Sudafrica): Estos elementos corresponderian a un convenio (las
empresas s6lo desean una recomendacion). Incluso una recomendacién puede actualizarse como cualquier
otro repertorio.

P.10 b) la cooperacion y la coordinacion entre la OIT y otras organizaciones
intergubernamentales en aras de la promocion y la aplicacion del
instrumento?

Gobiernos

Numero total de respuestas: 113.

Si: 108. Albania, Antigua y Barbuda, Armenia, Australia, Austria, Bahamas, Barbados,
Bélgica, Belice, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam, Burkina
Faso, Burundi, Camerun, Canada, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Croacia, Cuba,
Chipre, Republica Democratica del Congo, Dinamarca, Egipto, El Salvador, Estonia, Etiopia,
Finlandia, Francia, Gabon, Georgia, Alemania, Ghana, Grecia, Granada, Hungria, Islandia, India,
Indonesia, Iraq, Israel, Italia, Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Kenya, Republica de Corea,
Kirguistan, Letonia, Libano, Luxemburgo, Malawi, Malasia, Mauricio, México, Republica de
Moldova, Marruecos, Myanmar, Nueva Zelandia, Nigeria, Oman, Panama, Peru, Filipinas,
Polonia, Portugal, Qatar, Rumania, Federacion de Rusia, Rwanda, Saint Kitts y Nevis, Santa
Lucia, San Vicente y las Granadinas, San Marino, Arabia Saudita, Senegal, Serbia, Seychelles,
Sierra Leona, Singapur, Eslovenia, Sudafrica, Espafia, Sri Lanka, Sudén, Suriname, Suecia, Suiza,
Republica Arabe Siria, Republica Unida de Tanzania, Tailandia, Timor-Leste, Trinidad y Tabago,
Tnez, Ucrania, Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido, Uruguay, Vanuatu, Republica
Bolivariana de Venezuela, Viet Nam, Zambia y Zimbabwe.

Otras respuestas: 5. Belaris, Honduras, Mali, Paises Bajos y Tayikistan.
Comentarios
Australia. Esto también deberia contemplar la coordinacion con los signatarios y el Comité Directivo

del Codigo de buenas practicas para las ONG que intervienen en la respuesta al VIH/SIDA en un marco
internacional sumamente pertinente para los paises en desarrollo.
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Benin. De conformidad con el sistema habitual de prevision de un seguimiento de las
recomendaciones en todos los Estados Miembros.

Burkina Faso. Es necesario para sincronizar las acciones emprendidas, con inclusion de las medidas
de promocion, ademas de ser provechoso para los trabajadores y las organizaciones gubernamentales
internacionales.

Burundi. En particular en ciertos paises que carecen de las debidas capacidades y competencias.
Camerun. Para lograr que el instrumento sea eficaz.

Canada. La OIT debe centrarse en su mandato. Si bien es evidente que el VIH/SIDA y sus efectos
tienen lugar en el mundo del trabajo y entrafian amplias consecuencias sociales y econdmicas, se trata sobre
todo de una cuestion sanitaria de la que deberian ocuparse las organizaciones que poseen los debidos
conocimientos especializados. Ademas, no se deben duplicar los esfuerzos, sino mejorarlos
complementando métodos.

Coéte d’Ivoire. Todas las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y las organizaciones de
la sociedad civil (incluidas las coaliciones de empresas, la OIE, Sindicatos Mundiales, las organizaciones
de derechos humanos y los asociados para el desarrollo).

Dinamarca. Cuando proceda.

El Salvador. Puesto que todos los paises estan adoptando medidas respecto de un mismo objetivo,
debe existir una relacion y una cooperacion entre ellos con el apoyo de la OIT en torno a la aplicacion
practica del instrumento.

Francia. Es preferible prever y precisar la cooperacion y coordinacion entre la OIT y otras
organizaciones internacionales, como el Fondo Mundial de Lucha contra el SIDA, la Tuberculosis y la
Malaria.

India. Es fundamental para contar con el apoyo técnico de la OIT en una aplicacion correcta.

Indonesia. Es necesario que el instrumento esté al alcance de la sociedad a fin de que la comunidad lo
comprenda y lo ponga en practica.

Italia. Para crear una sinergia general, y generar cooperacion mutua y coordinacion entre todas las
organizaciones intergubernamentales activas en este terreno.

Japon. Con organismos internacionales que cuentan con los conocimientos practicos adecuados.
Malawi. Lo mismo deberia aplicarse con respecto a la revision del instrumento.

Nueva Zelandia. Respaldamos y alentamos la estrecha colaboracion con otras organizaciones
internacionales que podrian estar en mejores condiciones de responder a estas cuestiones mas amplias, y
ademas para prevenir la duplicacion de tareas.

Peru. Permitiria recurrir a asistencia para mejorar una aplicacion eficaz de la politica a nivel nacional.
Senegal. Para garantizar la coordinacion.
Suddfrica. La OIT debe trabajar dentro del marco de politica de los Estados Miembros.

Sudan. De importancia capital; debe ejecutarse con la cooperacion de las organizaciones de la
sociedad civil, los gobiernos y la OIT.

Timor-Leste. Para mejorar la aplicacion.

Tunez. En particular con la OMS.
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Reino Unido. Firme apoyo a este tipo de medidas.
Vanuatu. Dependera de los recursos.

Republica Bolivariana de Venezuela. Es importante, pues ello permite evaluar las medidas adoptadas.

Empleadores

Numero total de respuestas. 62.

Si: 53. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), Confederacion
Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), BCCI (Bulgaria)), CAMFEBA (Camboya),
UCCAEP (Costa Rica), CGECI (Cote d’Ivoire), HUP (Croacia), FEC (Republica Democratica del
Congo), DA (Dinamarca), DEF (Dominica), FEI (Egipto), KT (Finlandia), SY (Finlandia),
MEDEF (Francia), GEA (Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia), COHEP (Honduras), DPN-
APINDO (Indonesia), ICEA (Republica Isldmica del Iran), NK (Japon), KE (Kenya), KEF
(Republica de Corea), CNPM (Mauritania), MEF (Mauricio), COPARMEX (Mé¢xico), MONEF
(Mongolia), CGEM (Marruecos), NEF (Namibia), FNCCI (Nepal), Empleadores (Paises Bajos),
Business NZ (Nueva Zelandia), EFP (Pakistin), CONEP (Panama), CCSP (Portugal), CIP
(Portugal), CTP (Portugal), SLEF (Santa Lucia), ANIS (San Marino), BUSA (Sudafrica),
organizaciones empresariales (Sudafrica), EFC (Sri Lanka), SKL (Suecia), Agencia Sueca de
Empleadores de la Administracion Publica (Suecia), CNP (Togo), ECA (Trinidad y Tabago), FUE
(Uganda), FCCI (Emiratos Arabes Unidos), CIU (Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

No: 3. EK (Finlandia), NHO (Noruega) y UPS (Suiza).

Otras respuestas: 6. ANDI (Colombia), JEF (Jamaica), ALE (Lesotho), ZDS (Eslovenia),
GZS (Eslovenia) y Confederacion de Empresas Suecas (Suecia).

Comentarios
CNP (Benin): El intercambio de experiencias es util para lograr una acciéon mas eficaz.
EK (Finlandia): Esta cuestion no guarda relacion con el trabajo.
GEA (Ghana): Para lograr una respuesta eficaz.

COHEP (Honduras): Para que la promocion y la aplicacién tengan un mayor alcance, la OIT debe
coordinar su accidon con las instituciones gubernamentales (ministerios de trabajo y de salud), las
organizaciones de empleadores y de trabajadores, las asociaciones de personas que viven con el VIH, los
representantes de la sociedad civil (FOROSIDA), y la Comisién Nacional del SIDA, en un procedimiento
que garantice el equilibrio de representacion y permita la participacion de copatrocinadores como el
ONUSIDA.

MEF (Mauricio): Mediante asistencia y formacion.
CROC (México): Este aspecto deberia estar presente siempre.
FNCCI (Nepal): Garantiza la eficacia.

Empleadores (Paises Bajos): Con la OMS y con grupos de paises de una region, como CFE, la UE, la
ASEAN, etc.

Business NZ (Nueva Zelandia): Deberia fomentarse, en particular por lo que respecta a la
colaboracion con otras organizaciones internacionales que pueden estar en mejores condiciones para
responder a estas cuestiones mas amplias, y para revenir la duplicacion de tareas; sin embargo, no es
necesario hacer mas referencia a ello en el instrumento.

NHO (Noruega): No corresponde pues no se trata de un instrumento vinculante.
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EFP (Pakistan): A condicion de que el instrumento adopte la forma de una recomendacion.

ECA (Trinidad y Tabago): Deberia hacerse a través de los interlocutores tripartitos.

Trabajadores

Numero total de respuestas. 69.

Si: 69. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), KNSB/CITUB (Bulgaria), Podkrepa (Bulgaria),
CCTU/CSTC (Camertin), CGSTC (Camerun), USLC (Camertn), CLC (Canada), UST (Chad),
CTRN (Costa Rica), UATUC (Croacia), CMKOS (Republica Checa), Union Nacional de
Trabajadores (Republica Democratica del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTU
(Fiji), FTUC (Fiji), SAK (Finlandia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), GWC
(Gambia), DGB (Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia),
KSPI-CITU (Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japén), FKTU (Republica
de Corea), KCTU (Republica de Corea), SEKRIMA (Madagascar), MTUC (Malasia),
Trabajadores (Mauricio), CROC (México), UGTM (Marruecos), Trabajadores (Paises Bajos),
NZCTU (Nueva Zelandia), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panamé), CGTP (Peru), NZZZ
(Polonia), CGTP-IN (Portugal), UGT (Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR
(Rwanda), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia),
organizaciones de trabajadores (Sudafrica), NWC (Sri Lanka), LO (Suecia), USS (Suiza), CNTT
(Togo), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), UNISON (Reino Unido), TUC (Reino
Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical Internacional) y OUSA (Organizacion
de Unidad Sindical Africana).

Comentarios
UNTA (Angola): Es necesario para combatir la epidemia.

CGSTC (Camerun): Cualquier otro enfoque esta condenado al fracaso. La OIT cuenta con esta
experiencia y deberia compartirla con otros interesados.

USLC (Camertn): La OIT esta capacitada para actuar de esta forma con buen criterio.

CLC (Canada): Deberia ser de amplio alcance.

UST (Chad): Indispensable para la cooperacion técnica con la OIT.

UNTC (RDC): Ni las personas ni las instituciones pueden luchar por su cuenta.

CTRN (Costa Rica): Si, pero consideramos que la OIT no le da al tema la importancia que merece.
FTU (Fiji): Cada una de las partes deben ser parte del equipo.

FKTU (Republica de Corea): Es necesaria una amplia colaboracion.

CGT (Francia): Es esencial una estrecha colaboracion con otras organizaciones intergubernamentales
y otros actores de la sociedad civil.

DGB (Alemania): Este aspecto revestira mucha importancia.
TUC (Ghana): Es necesaria una amplia colaboracion.
CNTG (Guinea): Es necesaria una estrecha colaboracion.

KSPI-CITU (Indonesia): Es necesaria una amplia colaboracion.
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JTUC-RENGO (Japon): Es indispensable la cooperacion y coordinacion de la OIT con otras
organizaciones intergubernamentales.

SEKRIMA (Madagascar): Habida cuenta de las repercusiones y las pérdidas socioecondmicas
ocasionadas por el VIH/SIDA, la cuestion es fundamental, tal como sucede con los principios y derechos
fundamentales en el trabajo.

Trabajadores (Mauricio): Se deberia hacer participar a todos.

NSZZ (Polonia): Requiere de una amplia colaboracion.

CNS Cartel Alfa (Rumania): Es necesaria una estrecha colaboracion.
COTRAF (Rwanda): Mejorar la sinergia optimizara los resultados.
CNTS (Senegal): Es importante colaborar, en particular con la OMS.

NWC (Sri Lanka): El caracter y el tipo de actividad exige la aplicacion de un enfoque participativo
de todos los organismos interesados.

CNTT (Togo): Es necesario, y deberia ser una colaboracion muy activa.
ZCTU (Zimbabwe): La coordinacion es clave.

CSI: Ello supone una amplia colaboracion.

V. Problemas especiales

P. 11 cExisten en la legislacion y la prdctica nacionales particularidades que
pudieran dificultar la aplicacion practica del instrumento tal como se propone
en el presente cuestionario?

Gobiernos
Numero total de respuestas: 113.

Si: 39. Armenia, Bélgica, Belice, Botswana, Brunei Darussalam, Burundi, Canada,
Republica Democratica del Congo, Etiopia, Finlandia, Alemania, Hungria, Indonesia, Iraq, Japon,
Jordania, Kirguistdn, Mauricio, Marruecos, Myanmar, Nueva Zelandia, Panamd, Filipinas,
Polonia, Qatar, Rwanda, Santa Lucia, Arabia Saudita, Sierra Leona, Singapur, Sudéan, Suiza,
Republica Arabe Siria, Republica Unida de Tanzania, Ucrania, Emiratos Arabes Unidos,
Uruguay, Viet Nam y Zimbabwe.

No: 54. Australia, Austria, Bahamas, Benin, Bosnia y Herzegovina, Brasil, Burkina Faso,
Camertn, Colombia, Costa Rica, Croacia, Cuba, Dinamarca, El Salvador, Estonia, Francia,
Gabon, Georgia, Ghana, Grecia, Islandia, India, Israel, Italia, Jamaica, Kazajstan, Republica de
Corea, Letonia, Libano, Luxemburgo, Malawi, Malasia, México, Republica de Moldova, Nigeria,
Pert, Portugal, Rumania, Federacion de Rusia, San Marino, Senegal, Serbia, Seychelles,
Sudafrica, Sri Lanka, Suriname, Tailandia, Timor-Leste, Trinidad y Tabago, Tunez, Reino Unido,
Vanuatu, Republica Bolivariana de Venezuela y Zambia.

Otras respuestas: 20. Albania, Antigua y Barbuda, Barbados, Belarts, China, Cote d’Ivoire,
Chipre, Egipto, Granada, Honduras, Kenya, Mali, Paises Bajos, Oman, Saint Kitts y Nevis, San
Vicente y las Granadinas, Eslovenia, Espaiia, Suecia y Tayikistan.
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Comentarios

Barbados. Los jovenes tienen derecho a someterse a una prueba de deteccion del VIH sin
consentimiento parental desde los 16 afios, aunque la edad minima de libre consentimiento para tener
relaciones sexuales esta fijada en 18 afios.

Bélgica. Funcién de la inspeccion del trabajo, funciéon de los médicos del lugar de trabajo, no hay
diferencia entre el VIH/SIDA y otras enfermedades, responsabilidades de las comunidades y las regiones.

Belice. Las practicas religiosas y la legislacion relativa a la transmision deliberada del VIH/SID, la
prostitucion, la sodomia, la violacion y la edad minima de libre consentimiento crearan dificultades.

Brunei Darussalam. Se obrara conforme a las leyes, los reglamentos, las politicas, la costumbre y las
practicas religiosas imperantes.

Burundi. Ciertas tradiciones y practicas de algunos paises (como la escarificacion, las escisiones y los
tatuajes) favorecen la transmision del VIH.

Camerun. Las medidas para combatir el VIH/SIDA no deberian permitir que se discriminaran otras
dolencias/enfermedades.

Canada. El grado de solidez de la infraestructura sanitaria de un pais también deberia tenerse en
cuenta.

Coéte d’Ivoire. Nuestra politica nacional de 2006 no se ha difundido y las competencias de los
distintos ministerios deben tenerse en cuenta.

Etiopia. La legislacion tiene un alcance limitado; las relaciones de empleo como el servicio personal
(trabajadores domésticos), los trabajadores por cuenta propia y los solicitantes de empleo no estin atn
contemplados en la legislacion.

Finlandia. El instrumento propuesto por la OIT es mas amplio ya que no se aplica sélo a la vida
laboral. Pudiera ser demasiado ambicioso.

Alemania. Como la estrategia nacional relativa al VIH abarca todas las areas, informar sobre sus
componentes aislados, como los programas referentes al lugar de trabajo, podria ser dificil.

Hungria. Podrian plantearse dificultades con respecto a la proteccion de los datos.
Indonesia. Las pruebas de deteccion obligatorias para los migrantes en los paises receptores.

Israel. La Ley sobre los Trabajadores Extranjeros (1991) exige un certificado de una institucion
médica de un pais extranjero en el que conste que el trabajador se ha sometido a pruebas de deteccion
(tuberculosis, SIDA, infecciones de transmision sexual).

Kenya. El seguro social es limitado (hay reformas en curso).
Malasia. Se deberian respetar las leyes nacionales vigentes.

Mauricio. La seccion 6 de la ley relativa al VIH/SIDA (2006) prohibe las pruebas de deteccion con
fines de empleo, no obstante lo cual, a los trabajadores migrantes se les exige que revelen su estado
serologico respecto del VIH.

Nueva Zelandia. Actualmente exigimos que se sometan a pruebas de deteccion del VIH los
trabajadores migrantes que aspiren a una estancia superior a 12 meses.

Qatar. Exigencias en materia de salud impuestas a los nuevos trabajadores, tanto locales como
procedentes del extranjero.
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Santa Lucia. No se han revisado formalmente los instrumentos juridicos y de politica pertinentes a
fin de dar cabida a la cuestion del VIH/SIDA en el lugar de trabajo.

Singapur. No es posible hacer una evaluacion sin conocer las caracteristicas concretas del
instrumento propuesto.

Espaiia. El examen médico es obligatorio en ciertos casos.
Sudan. E1 VIH/SIDA no est4 contemplado en la legislacion ni la practica nacionales.

Suecia. (SIDA) Los paises pobres y las empresas mas pequefias no podran cumplir todas las
obligaciones.

Republica Unida de Tanzania. Examen médico previo al empleo.

Trinidad y Tabago. En 2008 se adoptd una politica nacional en relacion con el lugar de trabajo, pero
el asunto no se aborda atin en la legislacién nacional.

Republica Bolivariana de Venezuela. La igualdad de trato de las personas que viven con el VIH no se
aborda adecuadamente.

Zambia. Hay problemas de estigmatizacion y discriminacion.

Empleadores

Numero total de respuestas. 62.

Si: 22. CGEA (Argelia), CGECI (Cote d’Ivoire), EK (Finlandia), KT (Finlandia), SY
(Finlandia), MEDEF (Francia), DPN-APINDO (Indonesia), JEF (Jamaica), NK (Japon), CNPM
(Mauritania), MEF (Mauricio), MONEF (Mongolia), CGEM (Marruecos), Business NZ (Nueva
Zelandia), CONEP (Panama), CIP (Portugal), SLEF (Santa Lucia), BUSA (Sudafrica), organizaciones
empresariales (Sudafrica), FCCI (Emiratos Arabes Unidos), CIU (Uruguay) y EMCOZ (Zimbabwe).

No: 30. AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), CNC (Brasil), CNF (Brasil), CAMFEBA
(Camboya), BCCI (Bulgaria), FEC (Republica Democratica del Congo), DA (Dinamarca), FEI
(Egipto), GEA (Ghana), SEV (Grecia), ESEE (Grecia), COHEP (Honduras), ICEA (Republica
Isldmica del Iran), FKE (Kenya), KEF (Republica de Corea), COPARMEX (México), NEF
(Namibia), Empleadores (Paises Bajos), CCSP (Portugal), CTP (Portugal), ANIS (San Marino),
ZDS (Eslovenia), GZS (Eslovenia), EFC (Sri Lanka), SAU (Suecia), SKL (Suecia), CNP (Togo),
ECA (Trinidad y Tabago) y FUE (Uganda).

Otras respuestas: 10. ANDI (Colombia), UCCAEP (Costa Rica), HUP (Croacia), DEF
(Dominica), ALE (Lesotho), FNCCI (Nepal), NHO (Noruega), EFP (Pakistan), SN (Suecia) y UPS
(Suiza).

Comentarios

CGEA (Argelia): Algunos temas son tab.

EK (Finlandia), KT (Finlandia) y SY (Finlandia): Crear una norma especifica para una enfermedad es
contrario a los principios de seguridad y salud en el trabajo.

DPN-APINDO (Indonesia): Es dificil concientizar a la opinion acerca de estos problemas.
MEF (Mauricio): Se realizan pruebas de deteccion a los trabajadores migrantes.

FNCCI (Nepal): Podrian plantearse dificultades en algunos paises conservadores.

296



Respuestas recibidas y comentarios P.11

CIP (Portugal): Muchos aspectos de este cuestionario pueden ser dificiles de poner en practica.

Organizaciones empresariales (Sudafrica): Tal vez, por ejemplo, nuestras disposiciones
constitucionales sobre atencion basica de salud, seguridad social y discriminacion.

ECA (Trinidad y Tabago): Seria necesario elaborar un mecanismo eficaz para llevar a cabo una
accion tripartita adecuada contra el VIH y el SIDA.

FCCI (Emiratos Arabes Unidos): Nuestra legislacion relativa a los trabajadores migrantes.

EMCOZ (Zimbabwe): Un instrumento internacional requiere que los pilotos de aerolineas civiles se
sometan a pruebas para determinar su estado serologico respecto del VIH.

Trabajadores

Numero total de respuestas. 69.

Si: 31. UNTA-CS (Angola), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), CSA-Benin (Benin),
CSTB (Benin), Podkrepa (Bulgaria), CCTU/CSTC (Camerin), CGSTC (Camertn), USLC
(Camertn), CLC (Canada), CTRN (Costa Rica), CMKOS (Republica Checa), FTU (Fiji), CGT-FO
(Francia), GWC (Gambia), GSEE (Grecia), KSPI-CITU (Indonesia), CGIL (Italia), FKTU (Republica
de Corea), KCTU (Republica de Corea), Trabajadores (Mauricio), UGTM (Marruecos), CGTP
(Panama), CGTP (Peru), UGT (Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumania), COTRAF (Rwanda),
organizaciones de trabajadores (Sudafrica), USS (Suiza), CNTT (Togo) y UNISON (Reino Unido).

No: 27. BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), UST (Chad), UNTC (Republica Democratica
del Congo), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), FTUC (Fiji), CFDT (Francia), DGB (Alemania),
TUC (Ghana), ASI (Islandia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Jap6n), SEKRIMA (Madagascar),
MTUC (Malasia), CROC (México), Trabajadores (Paises Bajos), NUHPSW (Nigeria), CGTP-IN
(Portugal), CESTRAR (Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU (Seychelles), LO (Suecia), CSTT
(Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), TUC (Reino Unido) y ZCTU (Zimbabwe).

Otras respuestas: 11. UGTA (Argelia), SSSH (Croacia), SAK (Finlandia), CGT (Francia),
CNTG (Guinea), NZCTU (Nueva Zelandia), NSZZ (Polonia), ZSSS (Eslovenia), NWC (Sri
Lanka), CSI (Confederacion Sindical Internacional) y OUSA (Organizacion de Unidad Sindical
Africana).

Comentarios
UNTA (Angola): La legislacion nacional puede contener contradicciones.
CGT RA (Argentina): Existe legislacion que no se cumple.

CSTB (Benin): El instrumento deberia traducirse a los idiomas nacionales para que todos los
trabajadores pudieran comprenderlo.

Podkrepa (Bulgaria): Algunos nuevos articulos del Codigo del Trabajo y ciertas disposiciones en
materia de seguridad y salud en el trabajo dificultaran la aplicacion practica del instrumento propuesto.

CCTU/CSTC (Camerun): Este planteamiento entrara en conflicto con algunas de nuestras practicas,
creencias religiosas y conceptos culturales.

CGSTC (Camertn): Algunas caracteristicas nacionales causaran problemas.
UNTC (RDC): No tenemos atn una ley (actualmente en discusion).
CTRN (Costa Rica): La legislacion no se aplica plenamente debido a la insuficiencia de recursos.

FTU (Fiji): Obstaculos culturales y creencias tradicionales.
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CGT (Francia): Nuestras normas aplicables a la navegacion comercial (Decision de 4 de septiembre
de 2007) relativas a las aptitudes fisicas y mentales del personal de navegacion comercial.

TUC (Ghana): Se va en la direccion correcta y se contemplan casi todas las cuestiones planteadas.

GSEE (Grecia): Aplicacion inadecuada en el sector informal y limitado conocimiento del publico a
causa de la insuficiencia de la informacion y la persistencia de estereotipos.

KSPI-CITU (Indonesia): En la practica, los empleadores exigen un certificado de salud y examenes
médicos a los trabajadores y a los solicitantes de empleo.

KCTU (Republica de Corea): La Ley de prevencion del VIH/SIDA tiene algunas limitaciones, en
particular la obligatoriedad de las pruebas de deteccion del VIH y de declarar el nombre verdadero, la falta de
medidas eficaces para prohibir la discriminacién de las personas infectadas por el VIH, y el sometimiento
obligatorio de ciertos trabajadores migrantes a pruebas de deteccion y su deportacion en caso de estar infectados.

MTUC (Malasia): No tenemos disposiciones concretas.

Trabajadores (Mauricio): Siempre y cuando participen todos los actores.

CNS Cartel Alfa (Rumania): El acceso a la informacion en el lugar de trabajo es escaso.

COTRAF (Rwanda): La tradicion y el magisterio cristianos son contrarios al uso de preservativos.
SWEFU (Seychelles): En caso de haberlas, se abordaran.

Organizaciones de trabajadores (Sudafrica): Para garantizar la aplicacion seria preferible un convenio.
CSTT (Togo): Los poderes publicos deben resolver las dificultades para aplicar plenamente el instrumento.

CSI: En la practica, los empleadores exigen un certificado de salud y/o exdmenes médicos a los
trabajadores y a los solicitantes de empleo.

Otras respuestas: Agrupaciones comunitarias (Sudafrica).

Comentarios

Otras respuestas: Agrupaciones comunitarias (Sudafrica): No es exigible su aplicacion a escala
nacional; deberia ser un convenio.

P. 12 Para los Estados Federales unicamente: De adoptarse el instrumento,
Jcompeteria actuar al respecto a las instancias federales, o bien a las unidades
constitutivas de la federacion, ya sea en parte o en su totalidad?

Gobiernos

Numero total de respuestas: 113.

Si: 19. Antigua y Barbuda, Australia, Bahamas, Bélgica, Brasil, Canada, El Salvador, Etiopia,
Georgia, Alemania, Iraq, Malasia, México, Nigeria, Filipinas, Portugal, Rwanda, Suiza y Ucrania.

No: 5. Armenia, Bosnia y Herzegovina, India, Espafia y Viet Nam.

Otras respuestas: 89. Albania, Austria, Barbados, Belarus, Belice, Benin, Botswana, Brunei
Darussalam, Burkina Faso, Burundi, Camerin, China, Colombia, Costa Rica, Cote d’Ivoire,
Croacia, Reptiblica Democratica del Congo, Cuba, Chipre, Dinamarca, Egipto, Estonia, Finlandia,
Francia, Gabon, Ghana, Grecia, Granada, Honduras, Hungria, Islandia, Indonesia, Israel, Italia,
Jamaica, Japon, Jordania, Kazajstan, Kenya, Republica de Corea, Kirguistan, Letonia, Libano,
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Luxemburgo, Malawi, Mali, Mauricio, Republica de Moldova, Marruecos, Myanmar, Paises
Bajos, Nueva Zelandia, Oman, Panama, Perti, Polonia, Qatar, Rumania, Federacion de Rusia,
Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, San Vicente y las Granadinas, San Marino, Arabia Saudita,
Senegal, Serbia, Seychelles, Eslovenia, Singapur, Sierra Leona, Sudafrica, Sri Lanka, Sudan,
Suriname, Suecia, Republica Arabe Siria, Tayikistan, Republica Unida de Tanzania, Tailandia,
Timor-Leste, Trinidad y Tabago, Tunez, Emiratos Arabes Unidos, Reino Unido, Uruguay,
Vanuatu, Republica Bolivariana de Venezuela, Zambia y Zimbabwe.

Comentarios

Australia. Compete actuar a las instancias federales, en consulta con todos los estados pertinentes y
con los gobiernos territoriales de Australia.

Austria. Depende del tema y de la division de competencias entre el poder legislativo y el poder ejecutivo.
Bélgica. Esto requeriria una segunda confirmacion.
Canada. Esto incluye asuntos relativos a las jurisdicciones federal, provincial y territorial.

Etiopia. Deberia considerarse el asunto de la instauracién de sistemas factibles y uniformes para
aplicar el instrumento.

India. Una vez adoptado por el Gobierno central, el instrumento tendrd una aplicabilidad universal y
los gobiernos de los Estados también lo adoptarian.

Federacion de Rusia. El instrumento deberia considerarse en el ambito federal y en los ambitos sub-
federales.

Suiza. Son necesarias unas acciones en el dmbito federal para garantizar una regulaciéon y una
aplicacion uniformes.

Republica Unida de Tanzania. No es aplicable, por el momento.

Empleadores
Numero total de respuestas. 62.

Si: 8. CNP (Benin), Confederacion Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), BCCI
(Bulgaria), DPN-APINDO (Indonesia), CNPM (Mauritania), COPARMEX (M¢éxico), CCSP
(Portugal) y organizaciones empresariales (Sudafrica).

No: 5. CAMFEBA (Camboya), MEDEF (Francia), BUSA (Sudafrica), SKL (Suecia) y
Agencia Sueca de Empleadores de la Administracion Publica (Suecia).

Otras respuestas: 49. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNC (Brasil), ANDI
(Colombia), UCCAEP (Costa Rica), CGECI (Cote d’Ivoire), HUP (Croacia), FEC (Republica
Democratica del Congo), DA (Dinamarca), DEF (Dominica), FEI (Egipto), EK (Finlandia), KT
(Finlandia), SY (Finlandia), GEA (Ghana), ESEE (Grecia), SEV (Grecia), COHEP (Honduras),
ICEA (Republica Islamica del Iran), JEF (Jamaica), NK (Japon), KE (Kenya), KEF (Republica de
Corea), ALE (Lesotho), MEF (Mauricio), MONEF (Mongolia), CGEM (Marruecos), NEF
(Namibia), FNCCI (Nepal), Empleadores (Paises Bajos), Asociacion Empresarial de Nueva
Zelandia (Nueva Zelandia), NHO (Noruega), EFP (Pakistan), CONEP (Panamd), CIP (Portugal),
CTP (Portugal), SLEF (Santa Lucia), ANIS (San Marino), ZDS (Eslovenia), GZS (Eslovenia),
EFC (Sri Lanka), Confederacion de Empresas Suecas (Suecia), UPS (Suiza), FUE (Uganda), CNP
(Togo), ECA (Trinidad y Tabago), FCCI (Emiratos Arabes Unidos), CIU (Uruguay) y EMCOZ
(Zimbabwe).
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Comentarios

UPS (Suiza): Se requieren acciones en las instancias federales para garantizar una regulacion y una
aplicacion uniformes.

Trabajadores

Numero total de respuestas. 69.

Si: 16. ACTU (Australia), Podkrepa (Bulgaria), CLC (Canadd), CTRN (Costa Rica),
CMKOS (Republica Checa), FTUC (Fiji), FKTU (Republica de Corea), KCTU (Reptblica de
Corea), CROC (M¢éxico), UGTM (Marruecos), NUHPSW (Nigeria), CGTP (Panama), UGT
(Portugal), NWC (Sri Lanka), USS (Suiza) y CNTT (Togo).

No: 3. UNCT (Republica Democratica del Congo), MTUC (Malasia) y organizaciones de
trabajadores (Sudafrica).

Otras respuestas: 50. UGTA (Argelia), UNTA (Angola), CGT-RA (Argentina), CSA
(Benin), CSTB (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), CCTU/CSTC (Camerun), CGSTC
(Camertn), USLC (Camerun), UST (Chad), SSSH (Croacia), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca),
FTU (Fyj1), SAK (Finlandia), CFDT (Francia), CGT (Francia), CGT-FO (Francia), GWC
(Gambia), DGB (Alemania), TUC (Ghana), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea), ASI (Islandia),
KSPI-CITU (Indonesia), CGIL (Italia), UGL (Italia), JTUC-RENGO (Japon), SEKRIMA
(Madagascar), Trabajadores (Mauricio), Trabajadores (Paises Bajos), NZCTU (Nueva Zelandia),
CGTP (Peru), NZZZ (Polonia), CGTP-IN (Portugal), CNS Cartel Alfa (Rumania), CESTRAR
(Rwanda), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), SFWU (Seychelles), ZSSS (Eslovenia), LO
(Suecia), CSTT (Togo), NATUC (Trinidad y Tabago), TUC (Reino Unido), UNISON (Reino
Unido), ZCTU (Zimbabwe), CSI (Confederacion Sindical Internacional) y OUSA (Organizacion
de Unidad Sindical Africana).

Comentarios

CLC (Canada): Competeria actuar al respecto a las instancias federales, provinciales, territoriales y
municipales.

CTRN (Costa Rica): Los Estados federales no tienen niveles tripartitos.

P.13 (Existen otros problemas pertinentes que no se contemplan en el presente
cuestionario y que deberian tomarse en consideracion a la hora de redactar el
instrumento?

Gobiernos

Numero total de respuestas: 113.

Si: 27. Antigua y Barbuda, Australia, Bahamas, Bélgica, Belice, Burundi, Canada, Cote
d’Ivoire, Chipre, El Salvador, Etiopia, Francia, Malasia, Myanmar, Nigeria, Panama, Peru,
Filipinas, Rwanda, Senegal, Sudafrica, Suriname, Suiza, Trinidad y Tabago, Ucrania, Reino
Unido y Viet Nam.

No.: 52. Armenia, Benin, Bosnia y Herzegovina, Botswana, Brasil, Brunei Darussalam,
Burkina Faso, Camerun, Croacia, Republica Democratica del Congo, Estonia, Finlandia, Gabon,
Georgia, Alemania, Ghana, Grecia, Granada, Hungria, Islandia, India, Iraq, Italia, Jamaica, Japon,
Republica de Corea, Letonia, Libano, Mauricio, México, Marruecos, Paises Bajos, Nueva
Zelandia, Oman, Portugal, Qatar, Rumania, Federacion de Rusia, San Marino, Arabia Saudita,
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Serbia, Espafia, Sri Lanka, Sudan, Republica Unida de Tanzania, Tailandia, Timor-Leste, Tunez,
Emiratos Arabes Unidos, Vanuatu, Republica Bolivariana de Venezuela y Zimbabwe.

Otras respuestas: 34. Albania, Austria, Barbados, Belaris, China, Colombia, Costa Rica,
Cuba, Dinamarca, Egipto, Honduras, Indonesia, Israel, Jordania, Kazajstan, Kenya, Kirguistan,
Luxemburgo, Malawi, Mali, Reptblica de Moldova, Polonia, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia,
San Vicente y las Granadinas, Seychelles, Eslovenia, Singapur, Sierra Leona, Suecia, Republica
Arabe Siria, Tayikistan, Uruguay y Zambia.

Comentarios

Australia. Se deberia celebrar consultas con los organismos clave que trabajan con las personas que
viven con el VIH, aplicar fuertes politicas de confidencialidad respecto de las pruebas de deteccion, y tener
en cuenta que los paises tienen diferentes niveles de incidencia y normativas de proteccion.

Bahamas. La actual crisis financiera y econdmica mundial, y la forma en que la cooperacion tripartita
puede ayudar a mejorar la situacion, en particular si se tiene en cuenta que en muchos hogares el principal
responsable del sustento de la familia estd enfermo.

Bélgica. El reconocimiento de ciertas ocupaciones informales (como la prostitucion).
Belice. Las cuestiones de aplicacion.

Burkina Faso. Se plantean preocupaciones especificas con respecto al «derecho comunitario» (droit
communautaire), por ejemplo, UEMOA, CEDEAO y OHADS.

Burundi. La asistencia y la proteccion de los derechos, en particular los derechos de propiedad y de
herencia de los nifios huérfanos.

Camerun. Los problemas que pueden plantearse en el futuro.
Canada. Las necesidades particulares de los empleados en situacion de riesgo.

Costa Rica. La situacion de las personas con discapacidad, en particular de los jovenes y las mujeres
en situacion de riesgo.

Cote d’Ivoire. La financiacion de las acciones en el lugar de trabajo y el fortalecimiento de la relacion
publico-privada.

Chipre. Los inmigrantes ilegales (que constituyen un factor de riesgo).

Etiopia. La consideracion especial de las personas con discapacidad y los mecanismos de
seguimiento, y la presentacion de informes periddicos para que la OIT examine la aplicacion.

Finlandia. Normas relativas a las pruebas de deteccion, la seguridad y la ética.

Francia. La coordinacidn, tanto a escala nacional como internacional, entre las organizaciones
interesadas.

Malasia. Las cuestiones de género.
Panama. La inclusion de otras instancias, no s6lo de los ministerios de trabajo.
Peru. El establecimiento de sanciones para los actos de discriminacion.

Filipinas. Los convenios internacionales o multilaterales que prevén las pruebas de deteccion
voluntarias.
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Rwanda. La atencion especial a los grupos mas vulnerables (la condicion social, y las personas con
discapacidad).

Senegal. La promocion del instrumento y la adopcion de programas nacionales.

Sudafrica. Deberia recalcarse que el instrumento debiera ser lo suficientemente conciso y sencillo
como para que el comun de las personas pudiera comprenderlo y aplicarlo.

Sudan. Aspectos que podrian plantearse en el futuro.
Suriname. Deberia prestarse atencion especial a las fuerzas armadas (vigilancia).

Republica Arabe Siria. Se deberian tener presentes las costumbres y tradiciones nacionales. Al
difundir informacion, se deberia hacer hincapié en los medios de comunicacion, estos métodos graficos y
audiovisuales.

Suecia (JamO). Medidas de proteccion para los empleadores que propician una actitud franca de los
trabajadores con VIH acerca de su condicion.

Suiza. El seguro de vida, en particular, los autonomos que viven con el VIH (a quienes en Suiza se
les niega), y la reintegracion de quienes han sido excluidos del mundo del trabajo durante un tiempo
prolongado.

Trinidad y Tabago. Una referencia a las precauciones universales.

Reino Unido. Es importante que en los paises haya una plena comprension de la situacion vigente
respecto de la epidemia para que se adapten los programas de prevencion y el tratamiento.

Vanuatu. La vinculacion con la SST y el seguro de salud, y la promocion de la igualdad entre las
personas de uno y otro sexo.

Republica Bolivariana de Venezuela. Un examen mas amplio a fin de incluir otros puntos.

Empleadores

Numero total de respuestas: 62.

Si: 11. FEI (Egipto), ICEA (Republica Islamica del Iran), KE (Kenya), CNPM (Mauritania),
MONEF (Mongolia), FNCCI (Nepal), CCSP (Portugal), Organizacion de empresas de Sudafrica
(Sudafrica), EFC (Sri Lanka), ECA (Trinidad y Tabago) y FCCI (Emiratos Arabes Unidos).

No: 25. CNC (Brasil), Confederacion Nacional de Instituciones Financieras (Brasil), BCCI
(Bulgaria), CAMFEBA (Camboya), ANDI (Colombia), CGECI (Céte d’Ivoire), FEC (Republica
Democratica del Congo), EK (Finlandia), KT (Finlandia), SY (Finlandia), MEDEF (Francia),
DPN-APINDO (Indonesia), Federacion Empresarial del Japon (Japon), KEF (Republica de
Corea), COPARMEX (México), CGEM (Marruecos), NEF (Namibia), Empleadores (Paises
Bajos), Asociacion empresarial de Nueva Zelandia (Nueva Zelandia), CTP (Portugal), ANIS (San
Marino), SKL (Suecia), Agencia Sueca de Empleadores de la Administracion Publica (Suecia),
CNP (Togo) y EMCOZ (Zimbabwe).

Otras respuestas: 26. CGEA (Argelia), AEC (Azerbaiyan), CNP (Benin), UCCAEP (Costa
Rica), HUP (Croacia), DA (Dinamarca), DEF (Dominica), GEA (Ghana), ESSE (Grecia), SEV
(Grecia), COHEP (Honduras), JEF (Jamaica), ALE (Lesotho), MEF (Mauricio), NHO (Noruega),
EFP (Pakistan), CONEP (Panama), CIP (Portugal), SLEF (Santa Lucia), ZDS (Eslovenia), GZS
(Eslovenia), BUSA (Sudéfrica), Confederacion de Empresas Suecas (Suecia), UPS (Suiza), FUE
(Uganda) y CIU (Uruguay).
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Comentarios
FEI (Egipto): Se deberia facilitar informacion estadistica actualizada de forma sistematica.

MEDEF (Francia): Hay muchas cuestiones que exceden el ambito del tema (como las cuestiones de
salud publica) y muchas propuestas que no son pertinentes en relacién con la situacion internacional en
materia de VIH.

ICEA (Republica Islamica del Iran): ;Se incluira a los trabajadores del sexo? Es preciso erradicar la
estigmatizacion de los hombres que mantienen relaciones sexuales con personas de su mismo sexo; se
deberian incluir las enfermedades de transmision sexual en los servicios de diagnostico y tratamiento.

MONEF (Mongolia): El apoyo financiero a los paises en desarrollo.

FNCCI (Nepal): Mejores medidas de prevencion de los trabajadores migrantes; la sociedad; las
consecuencias del VIH/SIDA; la responsabilidad de las empresas; la concientizacion de las familias; el
papel de la sociedad; las consecuencias del VIH/SIDA; la responsabilidad de las empresas; la educacion
inter pares; un programa de estudios para el nivel secundario superior, y una mayor promocion de los
preservativos.

CCSP (Portugal): La financiacion de las politicas nacionales; a quién incumbira la responsabilidad
fundamental (la participacion de los empleadores deberia ser voluntaria).

FCCI (Emiratos Arabes Unidos): Es preciso revisar nuestra legislacion en materia de trabajadores
migrantes.

Trabajadores

Numero total de respuestas. 69.

Si: 30. UNTA (Angola), CSTB (Benin), CCTU/CSTC (Camertn), CGSTC (Camertn),
USLC (Camerutn), CLC (Canadd), CTRN (Costa Rica), CMKOS (Republica Checa), FTUC (Fiji),
CGT (Francia), CGT-FO (Francia), CFDT (Francia), CGIL (Italia), JTUC-RENGO (Japdn),
FKTU (Republica de Corea), KCTU (Reptblica de Corea), MTUC (Malasia), Trabajadores
(Mauricio), UGTM (Marruecos), Trabajadores (Paises Bajos), NUHPSW (Nigeria), CGTP
(Panama), CGTP (Peru), UGT (Portugal), COTRAF (Rwanda), CNTS (Senegal), Organizacion de
trabajadores de Sudafrica (Sudafrica), USS (Suiza), NATUC (Trinidad y Tabago) y ZCTU
(Zimbabwe).

No: 24. CSA (Benin), BFTU (Botswana), CITUB (Bulgaria), Confederacion del Trabajo
(Podkrepa) (Bulgaria), UNTC (Republica Democratica del Congo), FTU (Fiji), SAK (Finlandia),
GWC (Gambia), DGB (Alemania), TUC (Ghana), ASI (Islandia), KSPI-CITU (Indonesia), UGL
(Italia), SEKRIMA (Madagascar), CROC (México), CGTP-IN (Portugal), CNS Cartel Alfa
(Rumania), SFWU (Seychelles), NWC (Sri Lanka), CNTT (Togo), TUC (Reino Unido), UNISON
(Reino Unido), CSI (Confederacion Sindical Internacional) y OUSA (Organizacion de Unidad
Sindical Africana).

Otras respuestas: 15. UGTA (Argelia), CGT-RA (Argentina), ACTU (Australia), UST
(Chad), SSSH (Croacia), FTF (Dinamarca), LO (Dinamarca), GSEE (Grecia), CNTG (Guinea),
NZCTU (Nueva Zelandia), NZZZ (Polonia), CESTRAR (Rwanda), ZSSS (Eslovenia), LO
(Suecia) y CSTT (Togo).

Comentarios

CCTU/CSTC (Camerun): Medidas relativas a la aplicacion a nivel nacional.

USLC (Camertn): Mas informacion sobre el tratamiento antirretrovirico.
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CLC (Canada): La legislacion y las politicas nacionales deberian adaptar las actividades del area del
empleo en el pais.

CTRN (Costa Rica): Deberian revisarse la legislacion y las organizaciones existentes.

CGT (Francia): Los trabajadores vulnerables, como los trabajadores del sexo y los trabajadores
moviles, y el papel de las redes de personas que viven con el VIH en el lugar de trabajo.

CGT-FO (Francia): No deberian ignorarse otras enfermedades similares.
JTUC-RENGO (Japén): Otras enfermedades cronicas.
Trabajadores (Mauricio): La opinion de los trabajadores acerca de otros colegas.

Trabajadores (Paises Bajos): Se deberia hacer referencia a los Convenios num. 87 y nim. 98 y a la
salud de los trabajadores.

COTRAF (Rwanda): Deberian tenerse presente las diferentes creencias religiosas.

CNTS (Senegal): La forma de promover este instrumento y el modo en que deben aplicarse las
politicas y los programas.

Organizaciones de trabajadores (Sudafrica): Estrategias destinadas a los sectores laborales de
predominio femenino, a los prestadores de cuidados domiciliarios de manera informal y los hombres
homosexuales.

ZCTU (Zimbabwe): Es preciso revisar la definicion del término SIDA.

Otras respuestas. Si: 1. Agrupaciones comunitarias (Sudafrica).

Comentarios

Agrupaciones comunitarias (Sudafrica): Se deberia hacer mas hincapié en el tratamiento existente
para la tuberculosis e incluir disposiciones mas explicitas.
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Observaciones generales

En los comentarios generales formulados en las respuestas se plantean varias cuestiones de
caracter general, que surgen de las respuestas mas detalladas a preguntas concretas.

Una de esas cuestiones es si la OIT sobrepasa los limites de su mandato al proponer un
instrumento que sugiere vinculos entre el lugar de trabajo y procesos y actores sociales de un
ambito mas amplio, y que propone relaciones mas estrechas entre ellos. En el cuestionario
remitido a los mandantes de la OIT se pregunta si el instrumento propuesto deberia recomendar
una accion respecto del VIH/SIDA en la que se aborden temas tales como la politica nacional, los
servicios de salud publica, y la seguridad social y el seguro de enfermedad privado. En la mayoria
de las respuestas se indico que es adecuado tener en cuenta estas preocupaciones en el
instrumento propuesto, especialmente cuando en muchos paises los servicios de salud publica
estan sometidos a una gran presion. Naturalmente, estos eran los objetivos establecidos para el
instrumento propuesto cuando el Consejo de Administracion inscribi6 el punto en el orden del dia
de la Conferencia. Ademas, la OIT ha consultado a las organizaciones coparticipantes en el
ONUSIDA, que han apoyado el examen de este instrumento en la OIT, al igual que su amplio
alcance, basado en el lugar de trabajo, pero que llega a un conjunto mas extenso de actores
sociales. Asi pues, en las Conclusiones propuestas se ha mantenido ese mayor alcance del
instrumento propuesto, a reserva de discusion en la Conferencia.

Cabe sefialar también que la mayor parte de las respuestas en las que se propone hacer
referencia solamente al lugar de trabajo y no a la sociedad en sentido mas amplio proceden de
paises mas desarrollados, en los que la repercusion de la pandemia estd mas circunscrita y los
servicios de salud publica estan mejor dotados para hacer frente al VIH/SIDA.

Comentario sobre las distintas preguntas

Pregunta 1

La mayoria de las respuestas coinciden en que la OIT deberia adoptar tal instrumento.
Algunas de las cuestiones mas amplias planteadas en las respuestas a esta pregunta se tratan mas
adelante.

Pregunta 2

La mayoria de las respuestas estaban a favor de la adopcion de una recomendacion u otra
forma de instrumento no vinculante, como una declaracion o unas directrices. Sin embargo, hay
una minoria sustancial — en particular entre los trabajadores, aunque también algunos gobiernos
y empleadores estan a favor de ello — partidaria de la adopcion de un convenio, ya sea
inmediatamente o en el futuro. Se invocan para ello dos motivos principales, a saber, la mayor
fuerza obligatoria que tiene un convenio una vez ratificado y la posibilidad de control o
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supervision. Asi las cosas, en las Conclusiones propuestas se hace referencia unicamente a una
recomendacion, pero la Conferencia tal vez desee examinar mas a fondo el asunto.

Pregunta 3

En cuanto a la referencia a la discriminacion, en algunas respuestas se ha propuesto afnadir
una referencia a las consecuencias de la discriminacion, y no simplemente al acto mismo de
discriminacion. Las Conclusiones propuestas pertinentes tienen en cuenta esta propuesta. Con
respecto al impacto del VIH/SIDA, y en respuesta a una serie de comentarios, la Oficina sugiere
que en esta disposicion, se califique como negativo el impacto del VIH/SIDA, y se indique
también que la pobreza hace mdas vulnerables a las personas al VIH/SIDA. El enunciado del
apartado relativo a las mujeres suscitd un nimero considerable de comentarios negativos, y se
cuestion6 la exactitud de la premisa basica de que las mujeres se infectan mas que los hombres.
Esta claro que las tasas de infeccion varian de un pais a otro y de una regién a otra. En el informe
sobre la legislacion y la practica se indicaba que la infeccion entre las mujeres estd creciendo a un
ritmo mas rapido que entre los hombres en casi todas las regiones, y el Repertorio (punto 4.3) se
refiere a la mayor vulnerabilidad de las mujeres tanto a la infeccion fisica como a sus
consecuencias. En muchas de las respuestas también se sefiald esta mayor vulnerabilidad de las
mujeres por motivos fisicos y sociales. En las Conclusiones propuestas se toman en consideracion
estos comentarios haciendo referencia a la mayor vulnerabilidad de las mujeres en estos aspectos,
en vez de a las actuales tasas de infeccion.

Pregunta 4

Las definiciones presentadas en estos parrafos se tomaron del Repertorio de
recomendaciones practicas de la OIT de 2001. Si bien en la mayoria de las respuestas hubo
acuerdo al respecto, se plantearon dos objeciones. La primera se referia a si la OIT debia dar estas
definiciones o si debian ser formuladas por otras instituciones, como el ONUSIDA o la OMS. Es
practica normal incluir definiciones de los términos utilizados en un instrumento, pero la
repercusion de estas cuatro definiciones varia. Los apartados c¢) y d) s6lo se refieren a la
utilizacion de estos términos en el instrumento propuesto y no tienen consecuencias mas amplias.
En cuanto a los apartados a) y b), se plante6 la cuestion de si las definiciones son exactas en los
hechos teniendo en cuenta que las circunstancias han cambiado, en particular la disponibilidad de
nuevos tratamientos y que actualmente la evolucion del SIDA ya no parece ser tan inevitable
como lo podian hacer pensar las definiciones anteriores. Tras las consultas celebradas con otras
organizaciones intergubernamentales coparticipes en el ONUSIDA, en las Conclusiones
propuestas se ha incluido un conjunto de definiciones revisado.

Pregunta 5

Hay un amplio acuerdo entre las respuestas en el sentido de que el instrumento propuesto
deberia tener un dmbito de aplicacion lo mas amplio posible, tanto por lo que respecta a los
trabajadores como a los sectores econémicos en cuestion, aunque se expresan reservas en cuanto a
la posibilidad de su aplicacion practica en todos los casos a nivel nacional. La medida basica
sugerida en el instrumento propuesto (pregunta 6) es la adopcion y aplicacion de una politica
nacional relacionada con el VIH/SIDA, de modo que estas cuestiones puedan abordarse en el
plano nacional teniendo en cuenta las circunstancias del pais y previa consulta con las
organizaciones de empleadores y de trabajadores, entre otras. En la gran mayoria de las respuestas
se considera que el instrumento internacional deberia referirse a todos los trabajadores,
independientemente de su situacion en el empleo o del sector en el que trabajen, a fin de dejar en
claro que la necesidad de actuar es un asunto de toda la nacion. Habida cuenta de lo expresado en
algunas respuestas, y tras las consultas celebradas con otras organizaciones coparticipantes en el
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ONUSIDA, en la parte IV de las Conclusiones propuestas se ha afiadido una referencia a los
servicios que presta el personal uniformado para dejar claro que la politica nacional también
deberia abarcar a estos trabajadores.

Pregunta 6

Hay un acuerdo general acerca de la necesidad de una politica, pero en cierto nimero de
respuestas se indica que ya hay politicas en vigor en muchos paises, mientras que en otras se
sefala que una politica para el lugar de trabajo deberia formar parte de una estrategia nacional
mas amplia. También se sefialdé que con frecuencia las politicas nacionales sobre el VIH/SIDA no
abordan la cuestion del lugar de trabajo. En todo caso, pareceria necesario garantizar que haya una
politica, que ésta abarque el lugar de trabajo, asi como problemas nacionales mas amplios, y que
cuando ya exista o se elabore una politica concreta referente al lugar de trabajo, ésta forme parte
de la accion nacional coordinada de lucha contra el VIH/SIDA.

Pregunta 7

Para evitar duplicaciones, las cuestiones planteadas en relacion con esta pregunta se han
refundido con las planteadas respecto de la pregunta 9. Hay acuerdo general sobre la necesidad de
que la prevencion figure en la primera linea de las respuestas al VIH/SIDA. Las reservas
concernientes a los temas mas amplios de la aplicabilidad y alcance de la politica se trataron en
relacion con la pregunta 6.

Es escaso el desacuerdo en cuanto a la necesidad de que la politica nacional trate también de
la atencion y el apoyo a los trabajadores afectados por el VIH/SIDA, asi como a su familia,
excepto por lo que respecta a si la responsabilidad de esa atencion y ese apoyo incumbira a los
empleadores. Cabe sefialar que la asignacion de responsabilidad no forma parte de este punto, que
constituye una declaracion de caracter general, y que esta cuestion se trata en otras partes del texto
propuesto.

Hay acuerdo general sobre la necesidad de que el lugar de trabajo desempefie un papel
central en materia de informaciéon y accidn, y sobre las demas medidas enunciadas, aunque se
expresaron dudas sobre cual deberia ser exactamente ese papel. Al igual que en otros puntos, el
objetivo no es asignar a los empleadores la responsabilidad de llevar a cabo estas actividades, sino
mas bien reconocer que al lugar de trabajo le corresponde un papel central, segun las palabras del
Gobierno de Austria, como lugar de encuentro a través del cual es posible llegar a los trabajadores
y a otras personas. En el informe sobre la legislacion y la practica queda claro que si bien estas
cuestiones siguen siendo un asunto de responsabilidad publica, en muchos paises las
circunstancias pueden hacer que convenga o sea necesario que los lugares de trabajo asuman un
papel mas activo, pero también que esto se debe examinar pais por pais.

Con respecto al «papel que corresponde al lugar de trabajo en la colaboracion con las
comunidades locales», la idea que se pretende transmitir es que, cuando las circunstancias lo
requieren, las empresas tienen un papel que desempefiar mas alla de las acciones centradas en el
lugar de trabajo, aunque no se define cual deberia ser ese papel. Para inscribir este punto en el
orden del dia, el Consejo de Administracion ha esgrimido el argumento de que el lugar de trabajo
forma parte de la acciéon nacional de lucha contra el VIH/SIDA, y de que, segin las
circunstancias, a veces los empleadores, por su propio interés, tienen que mirar mas alla de los
confines del lugar de trabajo. En muchas declaraciones de responsabilidad social de la empresa
(RSE) formuladas por empresas, sobre todo por grandes empresas, se reconoce que las compaiiias
forman parte de las comunidades locales en las que trabajan y no estan aisladas de ellas. Incluso
cuando no existen compromisos en materia de RSE, el principio sigue siendo valido. El contenido
y la dimensién del papel que han de desempeiiar las empresas, especialmente en lo tocante al
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VIH/SIDA, pueden variar considerablemente seglin la capacidad de los sistemas nacionales de
salud publica, las administraciones nacionales y locales y otros actores sociales para abordar estos
asuntos.

El punto relativo a la difusion de los programas mediante las cadenas de suministro y las
redes de distribucién concierne mas directamente a la responsabilidad de las empresas. No se
plantearon objeciones respecto a este extremo de la cuestion.

Pregunta 8

En esta pregunta se enumeraba una serie de medios posibles de planificar y aplicar la
politica nacional sobre el VIH/SIDA y el mundo del trabajo, que se deben considerar todos ellos
como medios alternativos y complementarios, adaptables a cada situacion nacional. Se plantearon
algunas objeciones a la idea de incluir los convenios colectivos entre los medios de accion, la
mayoria de ellas procedentes de aquéllos cuya practica actual no los contempla, mientras que en
otras respuestas se reconocia su valor. La conveniencia de que en un convenio colectivo figuren
medidas relativas al VIH/SIDA dependera de las condiciones locales y de si se dispone de
garantias y servicios sin un convenio. Por ejemplo, como se sefiala en algunas respuestas, los
trabajadores de la economia informal no podrian beneficiarse de este medio de aplicacion de la
politica, por lo cual no puede contarse con ¢l para llegar a la totalidad de la economia. Hay
acuerdo en general sobre la necesidad de hacer participar a las autoridades responsables de la
justicia laboral y de inspeccion del trabajo en la aplicacion de la politica nacional, especialmente
cuando se plantean problemas de discriminacion y seguridad y salud en el lugar de trabajo. Se
reconoce también la necesidad de capacitar a los inspectores y a los jueces de los tribunales del
trabajo en relacion con el VIH/SIDA. Otra sugerencia, que se recoge en las Conclusiones
propuestas, es que dichas autoridades intervengan también en la planificacion de la politica
nacional. En cuanto a la idea de otorgar incentivos a las empresas para que apliquen la politica,
aunque tuvo buena aceptacion en general, también fue objeto de algunas reservas por parte de
aquellos que deseaban mas informacion sobre el tipo de incentivos contemplados, y de aquellos
que consideraban, en cambio, que los incentivos no eran necesarios. En las respuestas al
cuestionario se mencionaron algunos tipos concretos de incentivos, como los incentivos fiscales o
las recompensas y distinciones por la adopcion de medidas para aplicar la politica nacional. En
caso de preverse incentivos, el tipo apropiado para cada situacion nacional deberia determinarse
en el propio pais.

Pregunta 9

Los apartados correspondientes a esta pregunta se presentan separados en diferentes parrafos
en las Conclusiones propuestas, y en algunos casos en que se percibia cierta duplicacion, se han
combinado con los correspondientes a la pregunta 7. También se ha modificado el orden de la
enumeracion.

Una cuestion que se plantea en el lugar de trabajo. Con respecto a la pregunta de si el
VIH/SIDA deberia considerarse como un problema que se plantea en el lugar de trabajo, a
algunos de los que respondieron les preocupaba que con este enunciado se quisiera dar a entender
que se limitaba a un problema del lugar de trabajo. La expresion utilizada tenia por objeto
transmitir la idea de que, como lo sefialaron por ejemplo los empleadores de Sudafrica, deberia
reconocerse el VIH/SIDA como un problema relacionado con el lugar de trabajo y, en un ambito
mucho mas amplio, como un problema social. En otras respuestas se ha indicado que el
VIH/SIDA es un problema del lugar de trabajo en un sentido mas estricto que se refiere so6lo a las
cuestiones de seguridad y salud y de discriminacion en el lugar de trabajo. Esta interpretacion es
también mas restringida de lo que se pretendia. Con el enunciado de este apartado lo que se
pretende es transmitir, ademas de lo anterior, la idea de que el hecho de que el VIH/SIDA sea una
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preocupacion nacional no hace menos necesario que en todas las politicas y programas
relacionados con ¢l se incluya el lugar de trabajo, ya que éste debe formar parte de una respuesta
integral a la epidemia.

Aplicacion en el sector publico. Las reservas principales sobre este punto se referian a si se
aplicarian politicas analogas en el sector privado. Este proyecto de principio es similar al recogido
en otras normas de la OIT (por ejemplo, el Convenio nim. 100), en virtud de las cuales los
gobiernos se comprometen a aplicar los principios directamente a sus propios trabajadores, al
tiempo que asumen una funcion de cardcter mas promocional en relacién con el sector privado.
Por lo tanto, la intencion es, como se sefiald en algunas respuestas, que los gobiernos se
comprometan a ser empleadores modelo en la aplicacion de la politica.

Discriminacion. En la gran mayoria de las respuestas se considera que la discriminacién y la
estigmatizacion de las personas que viven con el VIH/SIDA es un aspecto fundamental del
problema. Esta opinion también aparece en las respuestas a otras preguntas. Hay que considerar
con cierta cautela el hecho de que los motivos de discriminacion prohibidos que se enumeran en el
Convenio nim. 111 no comprenden todos los motivos de discriminacion posibles. El estado
serologico respecto del VIH no suele ser en si mismo un motivo de discriminacién prohibido,
pero el criterio mas amplio del estado de salud podria efectivamente responder a la necesidad de
proteger a las personas que viven con el VIH contra la discriminacion, en la medida en que se
entienda que abarca tanto la discriminacion basada en el supuesto de que un individuo es
seropositivo como la basada en el hecho de que efectivamente lo es (como puede observarse en
las normas de las Naciones Unidas y en las de la OIT). Los motivos mas restringidos
mencionados en algunas respuestas, como la orientacion sexual o el origen racial o nacional,
probablemente no abarcan a todos los afectados, y de hecho podria considerarse que reflejan una
forma de estereotipos. En algunas respuestas también se ha hecho hincapié en la necesidad de
velar por que haya medidas efectivas contra la discriminacion, como la posibilidad de presentar
denuncias y obtener indemnizacion, y ello ha quedado debidamente consignado. Por ltimo, como
se indica en el informe sobre la legislacion y la practica y se reconoce explicitamente en algunas
de las respuestas recibidas, el Convenio nim. 111 permite a los gobiernos, previa consulta con las
organizaciones mas representativas de empleadores y de trabajadores, ampliar el nimero de
motivos por los cuales se prohibe la discriminacidén, mas alla de los enunciados concretamente en
el Convenio. Se trata en este caso de una decision exclusivamente nacional, que deberia adoptarse
de conformidad con la legislacion y la préctica nacionales. El problema practico, como se sefiald
anteriormente, es como expresar los motivos por los que se prohibe la discriminacion de manera
tal que se alcancen los objetivos del instrumento propuesto.

Ajustes razonables™” para los trabajadores que padecen enfermedades relacionadas con el
VIH/SIDA. Sobre este punto hubo amplio acuerdo, aunque se sefialaron algunas dificultades para
poner en practica este tipo de medidas. Teniendo en cuenta los comentarios formulados, la Gltima
parte del enunciado propuesto se ha modificado para indicar que, en los casos en que las personas
con enfermedades relacionadas con el VIH dejen de ser médicamente aptas para cumplir las tareas
que comporta su trabajo, los empleadores, siempre que sea posible, deberian asignarles otras
tareas adaptadas a sus posibilidades. Esto se basa en las prescripciones del Convenio num. 159 y
de la reciente Convencion de las Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con
discapacidad, por lo que respecta a la cuestion de los ajustes razonables.

El VIH/SIDA y otras enfermedades cronicas. Se ha expresado la preocupacion de que el
instrumento propuesto pudiera redundar en la atribucion de una condicion especial a los
trabajadores seropositivos respecto de los que padecen otras enfermedades o dolencias cronicas.
En cuanto a las ausencias temporales del trabajo por causa de enfermedades relacionadas con el

* El término «ajustes razonables» (en el texto inglés «reasonable accommodationy) reemplaza la frase «para el alojamiento
digno», que se empleo por error en la traduccion espafola de la pregunta 9, ), vi), del cuestionario.
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VIH/SIDA, lo que se pretendia era asimilar a las personas aquejadas de tales enfermedades a las
demas que pudieran ausentarse temporalmente del trabajo por motivos de enfermedad, y que ello
se rigiera por las mismas normas o normas analogas.

La salud de la mujer. Este principio cuenta con un apoyo muy amplio. En consecuencia, en
las Conclusiones propuestas se recoge parte del enunciado de la propuesta formulada por el
Gobierno de Grecia para promover también la proteccion de la salud sexual y reproductiva (de las
mujeres), asi como sus derechos sexuales y reproductivos.

Pruebas de deteccion. La mayoria de las respuestas coinciden en que en las Conclusiones
propuestas debe sefalarse que no deberia exigirse la deteccion del VIH a los trabajadores ni a los
solicitantes de empleo. Esta es la posicion expresada en el Repertorio de recomendaciones
practicas, y la postura unanime de las organizaciones que colaboran en el ONUSIDA. En algunas
respuestas, sin embargo, se sostiene que deberia haber excepciones a este principio, basadas en los
requisitos de determinadas ocupaciones. La mayoria de las excepciones sugeridas se refieren a las
profesiones médicas. La Oficina propone que el proyecto de Conclusiones se mantenga en
conformidad con el Repertorio de recomendaciones practicas y la opinidon mayoritaria, por varios
motivos. En primer término, se trata de una cuestion de derechos humanos fundamentales: exigir a
los trabajadores y a los solicitantes de empleo que se sometan a pruebas previas al empleo
equivaldria a una discriminacion por motivos de salud, ya que el resultado positivo de una prueba
redundaria en la exclusion del empleo o en la restriccion de las oportunidades de trabajo.
Naturalmente, esto debe distinguirse de las situaciones en que una persona esta enferma de SIDA
y no es clinicamente apta para cumplir sus tareas. Ademas, las consecuencias en el ambito de los
derechos humanos de las pruebas obligatorias siguen siendo graves en casi todos los casos,
especialmente por lo que respecta a la discriminacion fundada en supuestos peligros en caso de
una prueba con resultado positivo. El argumento mas convincente es que cuando se han
implantado precauciones universales adecuadas, no hay ninglin peligro de transmision del VIH,
por lo que los esfuerzos y el hincapi¢ deberian centrarse entonces en establecer tales
procedimientos. Por ultimo, una prueba previa al empleo con resultados negativos es, desde luego,
valida por un lapso sumamente limitado y en consecuencia su valor es muy reducido.

Trabajadores migrantes. Este tema debe considerarse en relacion con el de las pruebas
obligatorias. El Repertorio de recomendaciones practicas prohibe concretamente la realizacion de
pruebas obligatorias a los trabajadores migrantes, pero en el informe sobre la legislacion y la
practica se sefiala que un gran niimero de paises somete a pruebas de deteccion a los migrantes
potenciales, y que a las personas seropositivas a menudo se les impide emigrar, ya sea de manera
expresa con arreglo a la ley o como una cuestion de practica. En varias respuestas se confirmo
este extremo. Sobre la base de las respuestas recibidas, la Oficina propone dos modificaciones del
texto. En primer lugar, las dos oraciones deberian dividirse en principios separados a fin de hacer
hincapi¢ en la responsabilidad que incumbe tanto a los paises de emigracion como a los de
inmigracion de asegurar el acceso de los migrantes a los servicios de prevencion, tratamiento,
atencion y apoyo. En segundo lugar, la Oficina esta de acuerdo con la propuesta formulada por el
Gobierno del Reino Unido de que el enunciado «y que no se les impida migrar sobre la base del
estado serologico respecto del VIH/SIDA» seria preferible a «y que a aquellos que estén
infectados por el VIH no se les impida migrar».

Cobertura del seguro. La formulacion de esta pregunta puede haber hecho pensar que el
objetivo que se buscaba era una cobertura total de los regimenes de seguro. En realidad, el
objetivo era el pleno acceso a la atencion de salud de conformidad con el principio de acceso
universal, al amparo de un régimen de seguro publico o bien privado. Para reflejar esta idea se ha
modificado la redaccion de la conclusion propuesta.

Enfermedad profesional. Aunque en algunas de las respuestas se sefiald que el VIH/SIDA no
es una enfermedad profesional, en la mayoria de ellas se reconoce que en algunas circunstancias si
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lo es. En muchas respuestas se indicd que deberia especificarse de qué categorias profesionales se
trata, por ejemplo, el personal médico o los trabajadores del sexo comercial. Toda lista puede ser
excluyente y podria dar a entender que las ocupaciones que no figuran en ella podrian no
considerarse cubiertas. En consecuencia, la Oficina ha presentado en las Conclusiones propuestas
un enunciado mas funcional en el que se indica que el VIH/SIDA deberia considerarse una
enfermedad profesional cuando existe un vinculo directo entre el trabajo realizado y un elevado
riesgo de infeccion por el VIH, y que esto deberia determinarse sobre la base de los
procedimientos nacionales utilizados para definir las enfermedades profesionales.

Formacion e informacion. Este punto fue objeto de aceptacion general, salvo que en algunas
de las respuestas se expreso el deseo de que se ampliaran los grupos a los que se deberia facilitar
esa informacion. Se ha hecho un ajuste de la redaccion de este punto para referirse también a los
trabajadores y a las organizaciones de trabajadores. Hay acuerdo general sobre el derecho de los
trabajadores a ser informados, pero las opiniones divergen en cuanto al derecho de participar en
las inspecciones que se realicen en el lugar de trabajo a este respecto. Ello obedece en parte a las
diferencias de la practica nacional entre los paises en que los trabajadores habitualmente tienen un
papel que desempefiar en la inspeccion laboral y aquéllos en los que ésta puede quedar, y queda,
en manos de los servicios oficiales.

Trabajo infantil. En primer lugar, ni qué decir tiene que el compromiso de la OIT y sus
mandantes con la eliminacion de todas las formas de trabajo infantil no queda desmentido por el
hecho de reconocer que atin siguen existiendo muchas formas de trabajo infantil en la mayoria de
los paises. Hay abundantes pruebas de los estrechos vinculos que existen entre el VIH/SIDA vy el
trabajo infantil, en distintas formas que tal vez deban especificarse en el texto propuesto. Segun el
Informe global 2006 con arreglo a la Declaracion relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo, la Unica region en la que el trabajo infantil no habia disminuido en
los cuatro afios anteriores era la del Africa Subsahariana, a causa de la alta prevalencia del
VIH/SIDA en la region y la consiguiente necesidad de que los nifios cuyos padres han muerto o
estan enfermos se pongan a trabajar para sustentar a su familia. Ademas, los nifios que trabajan en
violacion de las normas de la OIT — especialmente en las peores formas de trabajo infantil —
corren un peligro mucho mayor de exposicion e infeccion debido a los trabajos que realizan, a la
falta de proteccion social y a su vulnerabilidad fisica. También se observan otras consecuencias en
diferentes paises. Se ha ajustado la redaccion de este punto para consignar algunas de esas causas,
lo que proporcionaréd una base mas solida a los apartados siguientes de esta pregunta.

Seguimiento. Tal como esta redactado, este punto se refiere al seguimiento en el plano
nacional. En este sentido, tuvo aceptacion general. Toda medida de seguimiento a nivel
internacional tendra que examinarse por separado. Se han reordenado otros aspectos del
seguimiento para incluirlos en este punto.

Pregunta 11

Los problemas de aplicacion en el plano nacional mencionados en las respuestas se refieren
principalmente a la falta de disposiciones adecuadas en la legislacion y las politicas nacionales, o
a la falta de conformidad con el Repertorio de recomendaciones practicas por lo que respecta a
cuestiones tales como las pruebas de deteccion obligatorias y los trabajadores migrantes. También
se ha hecho referencia a aspectos especificos de la religion o la cultura que podrian dificultar la
aplicacion. Dado que estos son los obstaculos que el instrumento propuesto tiene por objeto
abordar, se ha tenido en cuenta la necesidad de adaptarse a las situaciones nacionales cuando ello
no comprometa los principios basicos en ¢l enunciados.
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Pregunta 13

En las respuestas se plantearon varias cuestiones que a juicio de sus autores no se
contemplaban en el cuestionario. Con respecto al ambito de aplicacion, en algunos casos se
expresO el deseo de que se reconociera de manera explicita a los grupos que se consideran
particularmente expuestos, es decir, los trabajadores del sexo y los hombres que tienen sexo con
hombres o grupos profesionales tales como los trabajadores moviles, los prestadores de asistencia
domiciliaria y el personal militar. Se han mencionado otros grupos en relaciéon con preguntas
anteriores, con inclusion del personal médico y del personal de limpieza de instalaciones médicas.
Al preparar el cuestionario, la Oficina decidio adoptar el criterio de presentar descripciones muy
amplias del ambito de aplicacion, evitando las enumeraciones para no correr el riesgo de excluir a
algun grupo afectado. Tras consultar a otras organizaciones internacionales que trabajan en esta
esfera, se ha incluido, no obstante, una referencia a las fuerzas armadas a fin de indicar de manera
explicita que este grupo debia quedar comprendido, pues a menudo es excluido de las normas
internacionales y las politicas y programas nacionales.

Las cuestiones de la asignacion de responsabilidades y de la financiacion de la accion se
plantearon reiteradamente en relacion con la pregunta 13 y con preguntas anteriores. El enfoque
adoptado ha consistido en enunciar principios y criterios que deberian recogerse en las politicas
nacionales, dejando que la decision sobre como asignar las responsabilidades se tome en el plano
nacional, habida cuenta de las diferentes situaciones de los distintos paises. La necesidad de que
las empresas asuman algunas tareas, por su propio interés, variara segun la prevalencia de la
enfermedad en los diferentes paises y la solidez del sistema nacional de salud y de otros servicios
publicos por ejemplo, y también es probable que cambie a lo largo del tiempo con la evolucion de
las circunstancias.

Por ultimo, se ha planteado reiteradamente en las respuestas, incluidas las de la pregunta 13,
la cuestion de por qué deberia escogerse el VIH/SIDA entre otras enfermedades cronicas
igualmente graves. Se ha afiadido una Conclusion propuesta con objeto de indicar que las medidas
adoptadas respecto del VIH/SIDA deberian hacerse extensivas a otras enfermedades cronicas. Es
necesario sefialar, empero, que el VIH/SIDA tiene un efecto particularmente nocivo en el mundo
del trabajo, ya que la mayoria de las personas afectadas estan en edad de trabajar. Esto ha
impulsado a la OIT y al sistema internacional en su conjunto a emprender una accidon concreta
contra el VIH/SIDA, que se esta ampliando gradualmente a fin de ocuparse de esas enfermedades
crénicas de manera global.
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Las Conclusiones propuestas que se presentan a continuacion han sido preparadas sobre la
base de las respuestas resumidas y comentadas en este informe. Se han redactado de la manera
habitual y tienen por objeto servir de base para la discusion por la Conferencia Internacional del
Trabajo en su 98.? reunion (2009) del cuarto punto del orden del dia: el VIH/SIDA y el mundo del
trabajo.

Algunas diferencias de redaccion entre las Conclusiones propuestas y el cuestionario de la
Oficina no se explican directamente en los comentarios de la Oficina. Estas diferencias obedecen
a la preocupacion tanto por la concordancia del texto en los distintos idiomas como por la
adaptacion de la terminologia, en la medida de lo posible, a la ya utilizada en los instrumentos
pertinentes.

Las Conclusiones propuestas no se ajustan al formato del cuestionario, ya que su estructura
se decidido a la luz de las respuestas de los Estados Miembros. Los diversos elementos del
cuestionario y las respuestas correspondientes se tomaron en cuenta al redactar las Conclusiones
propuestas con miras a la adopcion de una recomendacion.

A. Forma del instrumento

1. La Conferencia Internacional del Trabajo deberia adoptar un instrumento por el que se
establezca el marco de accion relativo al VIH/SIDA y el mundo del trabajo.

2. El instrumento deberia revestir la forma de una recomendacion.

B. Contenido del instrumento

I. PREAMBULO
3. En el preambulo deberian mencionarse:

a) las graves repercusiones del VIH/SIDA sobre el mundo del trabajo, sobre los trabajadores y
sus familias, y sobre la sociedad en su conjunto;

b) el hecho de que el VIH/SIDA aumenta la pobreza y compromete el logro del trabajo decente
y el desarrollo sostenible, lo cual, a su vez, hace a las personas mas vulnerables al VIH;

¢) el hecho de que la estigmatizacion y la discriminacion relacionadas con el VIH/SIDA
aumentan el riesgo de transmision del VIH, las pérdidas de empleos, la mortalidad y el
numero de huérfanos;

d) el hecho de que las mujeres estan expuestas a un mayor riesgo de infeccion por el VIH y se
ven mas perjudicadas por la epidemia de VIH que los hombres;

e) la necesidad de que la Organizacion Internacional del Trabajo refuerce su accion para
alcanzar la justicia social en relacion con el VIH/SIDA en todos los aspectos de su labor;

f) el valor que tiene el Repertorio de recomendaciones practicas de la OIT sobre el VIH/SIDA
y el mundo del trabajo, 2001
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g

h)

J)

b)

d)

314

los convenios y recomendaciones internacionales del trabajo y otros instrumentos
internacionales, relacionados con el VIH/SIDA y el mundo del trabajo;

el papel singular que corresponde a las organizaciones de empleadores y de trabajadores en
la promocion y el apoyo a la accion nacional relacionada con el VIH/SIDA en el mundo del
trabajo y por conducto de éste;

la necesidad de proseguir e incrementar la cooperacion internacional, en particular en el
marco del Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre el VIH/SIDA (ONUSIDA),
para apoyar los esfuerzos destinados a poner en practica el instrumento, y

el valor de la cooperacidbn con otras organizaciones pertinentes, especialmente las
organizaciones de personas que viven con el VIH, en los planos nacional e internacional.

II. DEFINICIONES
4. El instrumento propuesto deberia contener las definiciones siguientes:

el término «VIH» designa el virus de la inmunodeficiencia humana, que debilita el sistema
inmunitario del organismo y que, de no tratarse de manera adecuada, acaba por causar el
SIDA en la mayoria de los casos;

el término «SIDA» designa el sindrome de inmunodeficiencia adquirida, causado por el
VIH, que es un conjunto de afecciones médicas que incluyen infecciones oportunistas y
canceres para los cuales existen tratamientos, pese a que en la actualidad no hay curacion
para la infeccion por el VIH;

la expresion «personas que viven con el VIH» designa a las personas infectadas por el
VIH, y

el “termino «discriminacion» designa cualquier distincion, exclusion o preferencia que tenga
por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo u ocupacion,
como se menciona en el Convenio sobre la discriminaciéon (empleo y ocupacion), 1958
(nam. 111) y la Recomendacion correspondiente (nim. 111).

II1. PRINCIPIOS GENERALES
5. Elinstrumento deberia enunciar los principios generales siguientes:

El VIH/SIDA deberia tratarse como una cuestion que afecta el lugar de trabajo y que deberia
abordarse como un elemento esencial de la respuesta nacional a la epidemia;

no deberia haber discriminacion o estigmatizacion contra los trabajadores debido a su estado
serologico real o supuesto, o por el hecho de pertenecer a grupos de la poblacion
supuestamente expuestos a un mayor riesgo de infeccion por el VIH;

los trabajadores y sus familias deberian beneficiarse de servicios de prevencion, tratamiento,
atencion y apoyo en relacion con el VIH y el SIDA;

los trabajadores deberian gozar de una proteccion de su vida privada, incluida la
confidencialidad en relacion con el VIH/SIDA, en particular por lo que se refiere a su propio
estado serologico respecto del VIH, y

las medidas relacionadas con el VIH/SIDA y el mundo del trabajo deberian integrarse en las
estrategias nacionales de salud, sobre todo las relacionadas con otras enfermedades cronicas
e infecciones oportunistas tales como la tuberculosis.
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IV. POLITICA Y PROGRAMA NACIONALES

6. Los Miembros deberian adoptar una politica y un programa nacionales sobre el
VIH/SIDA y el mundo del trabajo y velar por que estén integrados en la politica y el programa del
pais relativos al VIH/SIDA, de haberlos.

7. La politica y el programa deberian ser aplicables:

a) atodos los trabajadores, incluidos los que ocupan puestos de direccion, los miembros de las
fuerzas armadas y demads personal uniformado, los trabajadores independientes, y los
solicitantes de empleo, y

b) a todos los sectores de la actividad econdmica, publica y privada, tanto de la economia
formal como de la informal.

8. Al formular y aplicar la politica y el programa, la autoridad competente deberia tener en
cuenta el Repertorio de recomendaciones practicas de la OIT sobre el VIH/SIDA y el mundo del
trabajo, y sus versiones ulteriores.

9. La politica y el programa deberian formularse y aplicarse en consulta con las
organizaciones de empleadores y de trabajadores mas representativas, asi como con
organizaciones de personas que viven con el VIH.

Discriminacion
10. @) Al formular y aplicar la politica y el programa nacionales, la autoridad competente
deberia tener en cuenta el papel que desempenia el lugar de trabajo en la prevencion, el

tratamiento, la atencioén y el apoyo, incluidas la promocion de la orientacion y las pruebas de
deteccion voluntarias, en colaboracion con las comunidades locales.

b)  Los Miembros deberian integrar sus politicas y programas relacionados con el VIH/SIDA y
el mundo del trabajo en los planes de desarrollo y en las estrategias de reduccion de la
pobreza.

¢) Los Miembros deberian adoptar y aplicar politicas y programas sobre el VIH/SIDA para
todos los trabajadores empleados en el sector publico y deberian promover su aplicacion por
todos los medios disponibles en otros sectores de la economia nacional.

11. Los gobiernos, en consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores
mas representativas, deberian considerar la posibilidad de determinar en virtud del articulo 1,
parrafo 1, apartado b), del Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958
(mim. 111), que la proteccion que brinda el Convenio se haga extensiva a la discriminacion
basada en el estado serologico supuesto o real respecto del VIH.

12.  Cuando las disposiciones existentes contra la discriminacion en el lugar de trabajo no
permitan brindar una proteccion eficaz contra la discriminacion relacionada con el VIH/SIDA,
deberian tomarse medidas para adaptarlas o adoptar nuevas disposiciones, y para prever su
aplicacion efectiva.

13. El estado serologico respecto del VIH no deberia ser un motivo de terminacion de la
relacion de trabajo, y las ausencias temporales del trabajo por enfermedades relacionadas con el
VIH deberian tratarse de la misma manera que las ausencias por otras razones de salud, habida
cuenta del Convenio sobre la terminacion de la relacion de trabajo, 1982 (num. 158).

14. Deberia permitirse que las personas con enfermedades relacionadas con el VIH
trabajen mientras sean médicamente aptas, realizando un trabajo adaptado razonablemente a sus
capacidades. Cuando sea necesario asignar otros trabajos a esos trabajadores o que busquen otro
trabajo, se les deberia dar acceso a una formacidn apropiada a estos efectos.
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15. Deberian adoptarse medidas en el lugar de trabajo y a través de €l para reducir la
transmision del VIH y aliviar sus repercusiones promoviendo:

a) laigualdad de género;
b) el empoderamiento de la mujer;
¢) laparticipacion activa de los hombres en la respuesta ante el VIH/SIDA, y

d) la proteccion de la salud sexual y reproductiva y los derechos sexuales y reproductivos de
las mujeres y los hombres.

V. MEDIDAS DE PREVENCION Y DE PROTECCION

Prevencion

16. La prevencion de todos los modos de transmision del VIH deberia ser una prioridad
fundamental. Las estrategias de prevencion deberian adaptarse a las condiciones nacionales y al
tipo de lugar de trabajo de que se trate, y tener en cuenta las consideraciones de género y las
particularidades culturales.

17. Los programas de prevencion deberian prever:
a) el suministro de informacion precisa y pertinente;

b) actividades educativas para ayudar a los hombres y las mujeres a comprender y reducir los
riesgos de transmision, incluida la prevencion de la transmision de la madre al nifio, y

¢)  medidas practicas, como aumentar la disponibilidad de preservativos.

Tratamiento y atencion

18. Todos los trabajadores, incluidos los que viven con el VIH y las personas a su cargo,
deberian tener derecho a servicios de salud asequibles. Esos servicios deberian incluir la provision
de tratamiento antirretrovirico y el tratamiento de las infecciones oportunistas y las infecciones de
transmision sexual.

19. Los Miembros deberian velar por que las personas que viven con el VIH y las personas
a su cargo gocen de pleno acceso a la atencion de salud, al amparo de regimenes de seguro
publicos o privados.

20. Los trabajadores que viven con el VIH y las personas a su cargo no deberian ser objeto
de discriminacion para acceder a los programas del seguro social obligatorio y a los regimenes de
seguro profesional, o las prestaciones, con inclusion de las prestaciones de atencion de la salud,
discapacidad y sobrevivientes.

Apoyo
21. Los programas de atencion y apoyo deberian incluir medidas de ajustes razonables en

el lugar de trabajo destinadas a los trabajadores aquejados de enfermedades relacionadas con
el VIH.

22. En los casos en los cuales se pueda establecer un vinculo directo entre la ocupacion de
que se trate y el riesgo de infeccion, el VIH/SIDA deberia reconocerse como una enfermedad
profesional. Tal reconocimiento deberia hacerse de conformidad con los procedimientos
nacionales para la determinacion de las enfermedades profesionales.

23. Deberian tomarse medidas, cuando sea necesario, para promover las oportunidades de
generacion de ingresos de las personas afectadas por el VIH/SIDA.
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Proteccion de la vida privada y confidencialidad

24. No deberian exigirse pruebas de deteccion del VIH ni otras formas de deteccion a los
trabajadores ni a los solicitantes de empleo.

25. Deberia alentarse a los trabajadores a que conozcan su estado seroldgico respecto del
VIH a través de pruebas de deteccion y asesoramiento voluntarios. Los resultados de esas pruebas
no deberian poner en peligro la seguridad del empleo ni la confidencialidad, y deberia facilitarse
el acceso al tratamiento, de ser necesario.

26. No deberia exigirse a los trabajadores ni a los solicitantes de empleo que revelen
informacion personal relativa al VIH sobre si mismos o sobre terceros. El acceso a esa
informacion deberia regirse por normas de confidencialidad acordes con lo dispuesto en el
Repertorio de recomendaciones practicas de la OIT sobre la proteccion de los datos personales
de los trabajadores, de 1977 y sus versiones ulteriores.

27. Los Miembros deberian velar por que los trabajadores migrantes, o los que deseen
migrar en busca de empleo, no estén obligados a someterse a pruebas de deteccion del VIH, y por
que no se les impida migrar debido a su estado serologico respecto del VIH, real o supuesto.

Seguridad y salud en el trabajo

28. El entorno laboral deberia ser saludable y seguro, con el fin de prevenir la transmision
del VIH en el lugar de trabajo, habida cuenta de las disposiciones del Convenio sobre seguridad y
salud de los trabajadores, 1981 (nam. 155) y de la Recomendacion correspondiente (nim. 164),
del Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006 (nim. 187)
y de la Recomendacion correspondiente (num. 197), y de otros instrumentos internacionales
pertinentes.

29. Los servicios de salud en el trabajo y los mecanismos existentes en el lugar de trabajo
relacionados con la seguridad y salud en el trabajo deberian abordar las preocupaciones referentes
al VIH/SIDA, teniendo en cuenta el Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985
(mam. 161) y la Recomendacion correspondiente (num. 171), y otros instrumentos internacionales
pertinentes.

Nifios y jovenes

30. Los Miembros deberian adoptar medidas para luchar contra el trabajo infantil que
pueda resultar de la muerte o enfermedad de miembros de la familia a causa del SIDA y para
reducir el riesgo de que los niflos que trabajan contraigan el VIH, en conformidad con la
Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo, 1998, y
habida cuenta del Convenio sobre la edad minima, 1973 (nim. 138) y la Recomendacion
correspondiente (num. 142), y del Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999
(num. 182) y la Recomendacion correspondiente (nim. 190).

31. Deberian adoptarse medidas para proteger a los trabajadores jovenes contra la
infeccion por el VIH y para incluir en la politica y el programa nacionales las necesidades
especiales de los nifios y los jovenes por lo que respecta a la respuesta contra el VIH/SIDA. Estas
medidas deberian incluir la divulgacion de informacion sobre el VIH/SIDA a través de programas
de formacion profesional y de programas y servicios de empleo de los jovenes.

VI. APLICACION

32. La politica y el programa nacionales sobre el VIH/SIDA y el mundo del trabajo
deberian:
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@)  ser puestos en practica en consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores
mas representativas y con otras partes interesadas, a través de uno o mas de los siguientes
medios:

1)  lalegislacion nacional;
i1)  los convenios colectivos;
ii1) las politicas y los programas de accion nacionales y del lugar de trabajo, y

iv) las estrategias sectoriales, prestando una atencidon particular a los sectores de mas
riesgo;

b)  prever la participacion de las autoridades responsables de la justicia del trabajo y de la
administracion laboral en la planificacion y aplicacion de la politica y el programa, y a este
respecto se les deberia impartir formacion;

¢) garantizar la cooperacion y coordinacion entre las autoridades publicas y los servicios
interesados;

d) alentar a las empresas nacionales e internacionales a aplicar la politica y el programa
nacionales, inclusive en las empresas que operan en las zonas francas industriales, y a través
de sus cadenas de suministro y redes de distribucion, llegado el caso mediante el uso de
incentivos;

e) fomentar el didlogo social, la celebracion de consultas, la negociacion y otras formas de
cooperacion entre las autoridades publicas, los empleadores y los trabajadores y sus
representantes, el personal de los servicios de salud en el trabajo, los especialistas en
VIH/SIDA, y otras partes interesadas, incluidas las organizaciones de personas que viven
con ¢l VIH;

) formularse, aplicarse y revisarse teniendo en cuenta la evolucion mas reciente registrada en
los ambitos cientifico y social, y

g) coordinarse con los sistemas nacionales de trabajo, seguridad social y salud.

Formacion

33. Toda formacion, instrucciones de seguridad y toda orientacion necesaria en el lugar de
trabajo relativas al VIH/SIDA deberian proporcionarse de manera clara y accesible a todas las
mujeres y los hombres y, en particular, a los trabajadores recién contratados o inexpertos,
incluidos los trabajadores migrantes; deberian tomar en consideracion las cuestiones de género y
adaptarse a las caracteristicas de la fuerza de trabajo, teniendo en cuenta los factores de riesgo del
entorno de trabajo.

34. Deberia proporcionarse informacion y formacion cientificas y socioecondmicas
actualizadas sobre el VIH/SIDA a todos los empleadores, al personal de direccion, y a los
representantes de los trabajadores, a fin de ayudarlos a adoptar las medidas apropiadas en el lugar
de trabajo.

35. Los trabajadores deberian tener el derecho de ser informados y consultados acerca de
las medidas que se adopten para aplicar la politica y el programa, asi como de participar en las
inspecciones que se realicen en el lugar de trabajo de conformidad con la practica nacional, y de
recibir una formacion apropiada.

Servicios publicos

36. Deberia examinarse y, de ser necesario, reforzarse el papel que desempefian los
servicios de administracion del trabajo, incluida la inspeccion del trabajo, y el del sistema de
justicia del trabajo en la lucha contra el VIH/SIDA.
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37. Deberian fortalecerse, llegado el caso, los sistemas de salud publica a fin de asegurar
un mayor acceso a los servicios de prevencion, tratamiento, atencion y apoyo, y de reducir la
carga adicional que recae sobre los servicios publicos, particularmente sobre los trabajadores de la
salud, a causa del VIH/SIDA.

Didlogo social
38. La aplicacion de la politica y el programa relativos al VIH/SIDA deberia basarse en la

cooperacion y la confianza mutua entre los empleadores, los trabajadores y sus representantes y
los gobiernos, con la participacion activa de las personas que viven con el VIH.

39. Se deberia alentar a las organizaciones de empleadores y de trabajadores a promover la
sensibilizacion respecto del VIH/SIDA, en particular la prevencion y la no discriminacion,
facilitando educacion e informacion a sus miembros.

Cooperacion internacional
40. Los Miembros deberian cooperar, a través de acuerdos bilaterales o multilaterales, o
por otros medios eficaces, a fin de poner en aplicacion las disposiciones del instrumento.

41. Los paises de origen y de destino deberian adoptar medidas para garantizar el acceso a
servicios de prevencion, tratamiento, atencion y apoyo destinados a los trabajadores migrantes;
asimismo, deberian concertarse acuerdos entre los paises interesados, llegado el caso.

42. Deberia alentarse la cooperacion internacional entre los Miembros y las organizaciones
internacionales pertinentes y ésta deberia incluir el intercambio sistematico de informacion sobre
todas las medidas adoptadas para responder a la epidemia de VIH.

VII. SEGUIMIENTO

43. Los Miembros deberian garantizar un examen regular y periodico en el plano nacional
de las acciones adoptadas para aplicar la politica y el programa.

44. Deberia considerarse la posibilidad de llevar a cabo un examen periodico de las
acciones adoptadas sobre la base del instrumento.
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