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Parte I.

Sector de Empleo

Politica de empleo

.

Propuestas aprobadas en mayo de 2008

Seminario subregional tripartito sobre politicas
de empleo para la igualdad de género y raza/etnia
en los paises del MERCOSUR * y Chile

Fecha propuesta:
Lugar:
Financiacion:
Ambito geografico:

Composicion:

a) Gobiernos:

b) Empleadores:

¢) Trabajadores:

Objeto del seminario:

Especialistas:

Observadores:

23 y 24 de junio de 2008
Buenos Aires, Argentina
Gobierno de Espafia (50.000 dolares de los Estados Unidos)

Argentina, Brasil, Paraguay y Uruguay

10 participantes (uno del Gobierno y uno por pais de la Comision
Tripartita de Igualdad de Oportunidades (CTIO))

7 participantes (uno de Chile, Uruguay y Paraguay y dos de
Argentina y Brasil)

7 participantes (uno de Chile, Uruguay y Paraguay y dos de
Argentina y Brasil)

Intercambiar experiencias sobre la elaboracion de las politicas
publicas de empleo, con caracter transversal y sobre la base de
criterios de igualdad, y equidad entre los paises de la region, el
MERCOSUR y Espaiia

un representante del Gobierno de Espafia

un representante de los empleadores y un representante de los
trabajadores del Consejo Econdmico y Social (CES), Espafia

un representante de un gobierno autonémico (Pais Vasco)
Grupo de Alto Nivel de Empleo (GANEMPLE) del MERCOSUR
Consejo Nacional de la Mujer Argentina

Instituto Nacional contra la Discriminacidn, la Xenofobia, y el
Racismo

Comision Economica para América Latina y el Caribe, Argentina
Organizacion de los Estados Americanos, Argentina

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, Argentina

2 Mercado Comun del Sur.
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Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, Argentina

Centro Interamericano para el desarrollo del conocimiento en la
formacion profesional

Normas internacionales ~ Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 (nam. 100),

del trabajo pertinentes: Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958
(num. 111), Convenio sobre politica social (normas y objetivos
basicos), 1962 (niim. 117), Convenio sobre la politica del empleo,
1964 (ntim. 122), y Convenio sobre pueblos indigenas y tribales,
1989 (num. 169)

Idioma de trabajo: espafiol
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Parte Il.

Propuestas aprobadas entre

marzo y mayo de 2008

Sector de Normas y de Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo

/.

Taller regional para funcionarios técnicos de la OIT
de Estados Miembros del Caribe y territorios

no metropolitanos

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geografico:

Composicion:

a) Gobiernos:
b) Empleadores:
¢) Trabajadores:

Objeto del taller:

Normas internacionales
del trabajo pertinentes:

Idioma de trabajo:

30 de junio a 1.° de julio de 2008
Puerto Espana, Trinidad y Tabago

Presupuesto ordinario de la OIT (18.200 dolares de los Estados
Unidos)

Antigua y Barbuda, Bahamas, Barbados, Belice, Dominica, Granada,
Guyana, Jamaica, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, San Vicente y las
Granadinas, Suriname y Trinidad y Tabago, asi como los siguientes
territorios no metropolitanos: Anguilla, Aruba, Bermudas, Islas
Virgenes Britanicas, Islas Caiman, Monserrat, Antillas Neerlandesas
e Islas Turcos y Caicos

21 participantes (uno de cada pais/territorio)

2 participantes (incluido uno local)

2 participantes (incluido uno local)

i) sensibilizar a los funcionarios de los ministerios de trabajo que
se desempefian en calidad de funcionarios técnicos de la OIT con
respecto al Programa de Trabajo Decente y el trabajo de la OIT

i1) debatir sobre los medios en que los funcionarios técnicos de la
OIT pueden cumplir sus funciones mas eficazmente y mejorar la
prestacion de los servicios a los mandantes tripartitos

El taller abordara el ciclo de presentacion de memorias sobre los

Convenios ratificados y los principios y derechos fundamentales en

el trabajo

inglés
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Trabajo infantil

172

Taller subregional de expertos OIT/OIM *® sobre
el trabajo infantil y la migracion

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geografico:

Composicion:

a) Gobiernos:
b) Empleadores:
¢) Trabajadores:

Objeto del taller:

Especialistas:

Observadores:

8y 9 de abril de 2008
Santa Cruz de la Sierra, Bolivia

Gobierno de Espafia (12.441 dolares de los Estados Unidos) y
Organizacion Internacional para las Migraciones (7.500 dolares de
los Estados Unidos)

Bolivia, Colombia y Ecuador

3 participantes
3 participantes
3 participantes

i) comenzar la preparacion de un documento conceptual sobre los
efectos de la migracion en el trabajo infantil y de los jovenes en
la regidn andina, sobre la base de un estudio preliminar realizado
en Bolivia, Colombia y el Ecuador

ii) definir los temas de estudio, definir el contenido de esos temas
y disefiar una estrategia encaminada a ampliar la comprension
de la relacidn entre migracion y trabajo infantil y las posibles
consecuencias de la migracion en el trabajo infantil y de los
jovenes, con la participacion de los principales actores
involucrados

iii) elaborar una estrategia para permitir que los resultados de este
proceso de estudio sean aprovechados por las comisiones
nacionales de trabajo infantil y por los érganos competentes
en materia de migracion e infancia, que sirva de base para la
aplicacion de las politicas ptblicas en esta esfera

representantes de:

Proadolescentes, Bolivia

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO), Ecuador
Universidad, Colombia

un consultor en temas relativos a la migracion

un representante de la Agencia Espafiola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID)
un representante de la Secretaria General de la Comunidad Andina

cuatro representantes de la Organizacion Internacional para las

? Organizacion Internacional para las Migraciones.
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Migraciones: Bolivia, Colombia, Ecuador y Oficina Regional
en Lima

Normas internacionales ~ Convenio sobre la edad minima, 1973 (naum. 138), Convenio sobre
del trabajo pertinentes: las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182), Convenio
sobre las vacaciones anuales pagadas (gente de mar), 1976
(num. 146), Recomendacién sobre las peores formas de trabajo
infantil, 1999 (nim. 190)

Idioma de trabajo: espaiiol

Il/3. Reunién regional OIT/UNICEF * con expertos
comunicadores y expertos en trabajo infantil
para disenar una estrategia de comunicacion
social para la prevencion y erradicacion
del trabajo infantil

Fecha propuesta: 28 y 29 de mayo de 2008
Lugar: Cartagena de Indias, Colombia
Financiacion: Gobierno de Espafia (34.705 dolares de los Estados Unidos) y

UNICEF (15.295 délares de los Estados Unidos)

Ambito geografico: América Central y América Latina

Composicion:

a) Expertos: 20 expertos independientes, incluidos 12 expertos en comunicacion
social y 8 expertos en trabajo infantil y cuestiones relativas a la
infancia

b) Empleadores: un experto en comunicacion

¢) Trabajadores: un experto en comunicacion

Objeto de la reunion: disefiar una estrategia de comunicacion social promovida por el

Programa IPEC, que utilizaran las comisiones nacionales sobre
trabajo infantil de los paises de la region

Especialistas: un representante regional de ACT/EMP
un representante regional de ACTRAV

Observadores: Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID)

Normas internacionales  Convenio sobre la edad minima, 1973 (num. 138), Convenio

del trabajo pertinentes: sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182),
Recomendacion sobre la edad minima, 1973 (niim. 146),
Recomendacion sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999
(num. 190)

* Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia.
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Idioma de trabajo:

Sector de Empleo

espaifiol

Desarrollo de las calificaciones

Il/4. Reunion técnica regional OIT/SKILLS-AP/Japén
sobre el desarrollo de las calificaciones en el
Pacifico: necesidades especiales en materia
de desarrollo de las calificaciones de las
pequenas economias insulares
Fecha propuesta: 26 a 28 de marzo de 2008
Lugar: Nadi, Fiji
Financiacion: Gobierno del Japon (30.000 dolares de los Estados Unidos) y
presupuesto ordinario de la OIT (15.000 délares de los Estados
Unidos)
Ambito geografico: Fiji, Kiribati, Islas Marshall, Papua Nueva Guinea, Samoa, Islas
Salomén y Vanuatu
Composicion:
a) Gobiernos: 7 participantes
b) Empleadores: 7 participantes
¢) Trabajadores: 7 participantes
Objeto de la reunion: i) examinar las cuestiones fundamentales y los principales
problemas con que tropieza el desarrollo de las calificaciones en
los paises insulares del Pacifico en materia de elaboracion de
estrategias nacionales sobre las calificaciones
i) estudiar la forma de aprovechar los recientes ejemplos
satisfactorios de buenas practicas para ayudar a los paises a
reorientar y elaborar sus estrategias nacionales y regionales
relativas a las calificaciones
Especialistas: un especialista internacional
Observadores: Banco Asiatico de Desarrollo
Grupo de trabajo del desarrollo de los recursos humanos de la
Asociacion de Cooperacion Econdmica de Asia y el Pacifico
Comision Economica y Social para Asia y el Pacifico
Agencia Japonesa de Cooperacion Internacional
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
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Normas internacionales
del trabajo pertinentes:

Idioma de trabajo:

y la Cultura
Banco Mundial

Departamento de educacion, empleo y relaciones en el lugar de
trabajo (Australia)

Departamento del trabajo (Nueva Zelandia)

Asociacion del Pacifico para la educacion y la formacion técnica
y profesional

Secretaria de la Comunidad del Pacifico

Consejo del Pacifico Sur de Evaluacion Educativa
Universidad del Pacifico Sur

South Pacific Travel

Secretario del Foro de las Islas del Pacifico
Ministerio de Educacion (Fiji)

Ministerio de Juventud y Deportes (Fiji)

Recomendacion sobre el desarrollo de los recursos humanos, 2004
(num. 195)

inglés

1l/5. Reunién técnica subregional sobre legislacion
en materia de discapacidad: trabajo decente para
personas con discapacidad en Africa

Fecha propuesta:
Lugar:
Financiacion:

Ambito geografico:

Composicion:

a) Gobiernos:
b) Empleadores:
¢) Trabajadores:

Objeto de la reunion:

12 a 14 de mayo de 2008
Ciudad del Cabo, Sudafrica
Gobierno de Irlanda (94.100 dolares de los Estados Unidos)

Etiopia, Kenya, Malawi, Namibia, Sudafrica, Reptblica Unida de
Tanzania y Zambia

20 participantes
7 participantes
7 participantes

1) examinar las principales cuestiones juridicas referentes a la
legislacion sobre la discriminacion en el empleo en relacion con
la discapacidad, haciendo hincapié¢ en la aplicacion

i) sensibilizar a los participantes respecto de los conceptos
esenciales de la legislacion en materia de discriminacion por
motivos de discapacidad y las normas internacionales del trabajo,
asi como la Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad
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Especialistas:

Normas internacionales
del trabajo pertinentes:

Idioma de trabajo:

iii) examinar las buenas practicas sobre aplicacion de la legislacion
en materia de discapacidad con miras a facilitar la aplicacion de
las normas de la OIT pertinentes a la capacitacion y el empleo de
personas con discapacidad y la Convencion sobre los derechos de
las personas con discapacidad y su Protocolo Facultativo

iv) ofrecer a juristas y otros especialistas la oportunidad de colaborar
en redes en materia de legislacion sobre discriminacion basada en
la discapacidad

Expertos en discapacidad de Alemania, Australia, los Estados
Unidos, Irlanda y los Paises Bajos

Representantes de las organizaciones de empleadores y de
trabajadores de Sudafrica

Convenio sobre la readaptacion profesional y el empleo (personas
invalidas), 1983 (num. 159), Recomendacion sobre la readaptacion
profesional y el empleo (personas invalidas), 1983 (nim. 168)

inglés

1l/6. Taller subregional de Africa para jueces sobre el trabajo
decente para personas infectadas por el VIH/SIDA
y con discapacidades
Fecha propuesta: 15 a 17 de mayo de 2008
Lugar: Dar es-Salam, Republica Unida de Tanzania
Financiacion: Gobierno de Irlanda (28.000 ddlares de los Estados Unidos) y
Gobierno de Suecia (7.000 dolares de los Estados Unidos)
Ambito geografico: Etiopia, Kenya, Malawi, Namibia, Sudafrica, Republica Unida de
Tanzania y Zambia
Composicion:
a) Gobiernos: 16 participantes
b) Empleadores: 8 participantes
¢) Trabajadores: 8 participantes
Objeto del taller: i) familiarizar a los participantes con las normas y repertorios de
recomendaciones practicas de la OIT relativos a las personas con
VIH/SIDA y con discapacidades
i) sensibilizar a los participantes sobre las cuestiones juridicas
esenciales que suelen plantearse en relacion con el VIH/SIDA y
la discapacidad en el lugar de trabajo
iii) examinar la legislacion nacional en relacion con el VIH/SIDA y
la discapacidad
8 GB302_Inf 2_[2008-05-0236-12]-Sp.doc
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Especialistas:

Normas internacionales
del trabajo pertinentes:

Idioma de trabajo:

iv) ofrecer a los participantes la oportunidad de analizar juicios
relacionados con la no contratacion y el despido de personas con
VIH/SIDA o con discapacidades

Director del Consejo Nacional del SIDA de la Reptiblica Unida de
Tanzania
Un representante de las personas con discapacidades

Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958

(nmum. 111), Convenio sobre la readaptacion profesional y el empleo
(personas invalidas), 1983 (nim. 159), Repertorio de
recomendaciones practicas de la OIT sobre el VIH/SIDA y el mundo
del trabajo, Repertorio de recomendaciones practicas sobre la gestion
de las discapacidades en el lugar de trabajo

inglés

Il/7. Reunion técnica subregional sobre legislacion
en materia de discapacidad: trabajo decente para
personas con discapacidad en Asia

Fecha propuesta:
Lugar:
Financiacion:
Ambito geografico:

Composicion:

a) Gobiernos:

b) Empleadores:
¢) Trabajadores:

Objeto de la reunion:

23 a 25 de junio de 2008
Bangkok, Tailandia
Gobierno de Irlanda (115.550 délares de los Estados Unidos)

Camboya, China, India, Pakistan, Sri Lanka, Tailandia y Viet Nam

14 participantes (un jurista y un especialista en derechos humanos
de cada pais)

7 participantes
7 participantes

i) examinar las principales cuestiones juridicas referentes a la
legislacion sobre la discriminacion en el empleo en relacion con
la discapacidad, haciendo hincapié en la aplicacion

ii) sensibilizar a los participantes respecto de los conceptos
esenciales de la legislacion en materia de discriminacion por
motivos de discapacidad y las normas internacionales del trabajo,
asi como la Convencion sobre los derechos de las personas con
discapacidad y su Protocolo Facultativo

iii) examinar las buenas practicas sobre aplicacion de la legislacion
en materia de discapacidad con miras a facilitar la aplicacion de
las normas de la OIT pertinentes a la capacitacion y el empleo de
personas con discapacidad y la Convencion sobre los derechos de
las personas con discapacidad
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Especialistas:

Observadores:

Normas internacionales
del trabajo pertinentes:

Idioma de trabajo:

iv) ofrecer a juristas y otros especialistas la oportunidad de colaborar
en redes en materia de legislacion sobre discriminacion basada en
la discapacidad

Juristas especializados en discapacidad
Representantes de instituciones académicas (juristas, especialistas en
discapacidad y desarrollo comunitario)

7 parlamentarios

Convenio sobre la readaptacion profesional y el empleo (personas
invalidas), 1983 (ntim. 159), Recomendacion sobre la readaptacion
profesional y el empleo (personas invalidas), 1983 (nium. 168)

inglés

Sector de Proteccion Social

Seguridad social

Il/8. Reunién tripartita interregional OIT/OAT °
sobre «El futuro de la seguridad social
en los Estados arabes»

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geografico:

Composicion:

a) Gobiernos:
b) Empleadores:
¢) Trabajadores:

Objeto de la reunion:

6 a 8 de mayo de 2008
Amman, Jordania

Presupuesto ordinario de la OIT (145.000 dolares de los Estados
Unidos)

Arabia Saudita, Argelia, Bahrein, Egipto, Emiratos Arabes Unidos,
Irak, Jordania, Kuwait, Libano, Jamahiriya Arabe Libia, Marruecos,

Oman, Qatar, Sudan, Republica Arabe Siria, Tunez, Yemen y los
Territorios Ocupados

18 participantes
18 participantes
18 participantes

i) organizar un foro para deliberar sobre las tendencias y los retos
en materia de seguridad social en la region

> Organizacion Arabe del Trabajo.
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11/9.

Especialistas:

Observadores:

Normas internacionales
del trabajo pertinentes:

Idiomas de trabajo:

i) identificar las mejores practicas en materia de seguridad social
utilizadas en otras regiones y elaborar una estrategia de seguridad
social a largo plazo para los paises de habla arabe de las dos
regiones, teniendo en cuenta sus particularidades econémicas,
sociales y culturales

iii) preparar una guia sobre el desarrollo de la seguridad social en los
paises de habla arabe para su ulterior publicacion

tres representantes de instituciones de seguridad social y académicas
un representante de la Organizacion Internacional de Empleadores
(OIE)

un representante de la Confederacion Sindical Internacional (CSI)

Organizacion Internacional de la Seguridad Social

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Comision Economica de las Naciones Unidas para Asia Occidental
Banco Mundial

Organizacion Mundial de la Salud

Convenio sobre la seguridad social (norma minima), 1952

(nmum. 102), Convenio sobre la igualdad de trato (seguridad social),
1962 (num. 118), Convenio sobre las prestaciones en caso de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, 1964 [Cuadro I
modificado en 1980] (nim. 121), Convenio sobre las prestaciones de
invalidez, vejez y sobrevivientes, 1967 (nim. 128), Convenio sobre
asistencia médica y prestaciones monetarias de enfermedad, 1969
(num. 130), Convenio sobre la conservacion de los derechos en
materia de seguridad social, 1982 (nam. 157), Convenio sobre el
fomento del empleo y la proteccion contra el desempleo, 1988
(num. 168), Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000
(nmum. 183), Recomendacion sobre la seguridad de los medios de
vida, 1944 (nim. 67), Recomendacion sobre la asistencia médica,
1944 (niim. 69), Recomendacion sobre las prestaciones en caso de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, 1964

(num. 121), Recomendacioén sobre las prestaciones de invalidez,
vejez y sobrevivientes, 1967 (nim. 131), Recomendacién sobre
asistencia médica y prestaciones monetarias de enfermedad, 1969
(num. 134), Recomendacioén sobre la conservacion de los derechos
en materia de seguridad social, 1983 (nim. 167), Recomendacion
sobre el fomento del empleo y la proteccion contra el desempleo,
1988 (niim. 176), Recomendacion sobre la proteccion de la
maternidad, 2000 (nim. 191)

arabe, francés e inglés

Reunién Regional de Alto Nivel para Asia
y el Pacifico sobre las estrategias

de integracion social para extender

la cobertura de la seguridad social

Fecha propuesta:

Lugar:

19 y 20 de mayo de 2008

Nueva Delhi, India

GB302_Inf 2_[2008-05-0236-12]-Sp.doc
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Financiacion:

Ambito geografico:

Composicion:

a) Gobiernos:

b) Empleadores:
¢) Trabajadores:

Objeto del seminario:

Especialistas:

Observadores:

Normas internacionales
del trabajo pertinentes:

Presupuesto ordinario de la OIT (180.000 doélares de los Estados
Unidos)

Australia, Bangladesh, Camboya, China, Republica de Corea, Fiji,
Filipinas, India, Indonesia, Japon, Republica Democratica Popular
Lao, Malasia, Nepal, Nueva Zelandia, Pakistan, Papua Nueva
Guinea, Singapur, Sri Lanka, Tailandia, Vanuatu y Viet Nam

42 participantes (uno del Ministerio de Trabajo y otro del Ministerio
de Salud o bien del Ministerio de Hacienda/Planificacion)

21 participantes
21 participantes

1) compartir conocimientos y experiencias relativos a las
estrategias y mecanismos para ampliar la cobertura de la
seguridad social en los paises participantes, en particular para
incluir a los trabajadores del sector informal de la economia

ii) identificar las buenas practicas y alentar la adopcion de
iniciativas y la formulacion de respuestas para hacer frente
a los nuevos desafios

iii) fomentar la adopcion de un enfoque consensual para ampliar la
cobertura

representantes de instituciones académicas

representantes de organizaciones profesionales y de la sociedad civil,
seleccionados entre los participantes

Asociacion de Seguridad Social de la ASEAN
Asociacion de Naciones del Asia Sudoriental (ASEAN)

Comision Europea
Asociacion Internacional de la Seguridad Social (AISS)

Asociacion del Asia Meridional para la Cooperacion Regional
(SAARC)

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Comision Economica y Social para Asia y el Pacifico (CESPAP)
Banco Mundial

Organizacion Mundial de la Salud

organismos bilaterales (como la Agence Frangaise du
Développement, AFD; Ministerio de Desarrollo Internacional,
DFID; Organismo Aleman de Cooperacion Técnica, GTZ, Agencia
de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional, USAID)

otras organizaciones internacionales no gubernamentales y
organizaciones de la sociedad civil

Convenio sobre la seguridad social (norma minima), 1952
(niim. 102), Convenio sobre la igualdad de trato (seguridad social),
1962 (ntim. 118), Convenio sobre las prestaciones en caso de
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Idioma de trabajo:

accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, 1964 [Cuadro I
modificado en 1980] (nim. 121), Convenio sobre las prestaciones de
invalidez, vejez y sobrevivientes, 1967 (nim. 128), Convenio sobre
asistencia médica y prestaciones monetarias de enfermedad, 1969
(num. 130), Convenio sobre la conservacion de los derechos en
materia de seguridad social, 1982 (ntim. 157), Convenio sobre el
fomento del empleo y la proteccion contra el desempleo, 1988
(nim. 168), Convenio sobre la proteccion de la maternidad, 2000
(num. 183), Recomendacion sobre la seguridad de los medios de
vida, 1944 (nim. 67), Recomendacion sobre la asistencia médica,
1944 (nmim. 69), Recomendacion sobre las prestaciones en caso de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, 1964

(mum. 121), Recomendacion sobre las prestaciones de invalidez,
vejez y sobrevivientes, 1967 (num. 131), Recomendacién sobre
asistencia médica y prestaciones monetarias de enfermedad, 1969
(num. 134), Recomendacién sobre la conservacion de los derechos
en materia de seguridad social, 1983 (num. 167), Recomendacién
sobre el fomento del empleo y la proteccion contra el desempleo,
1988 (niim. 176), Recomendacion sobre la proteccion de la
maternidad, 2000 (nam. 191)

inglés

Actividades para los trabajadores

1l/10. Seminario subregional para el fortalecimiento
de las redes sindicales en materia de proteccion
social en el proceso de integracion en los paises

andinos
Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geografico:

Composicion:

a) Trabajadores:

Objeto del seminario:

26 a 29 de mayo de 2008

Lima, Peru

Centro Internacional de Formacion de la OIT, Turin (15.430 dblares
de los Estados Unidos) y Gobierno de Espafa (15.812 dolares de los
Estados Unidos)

Colombia, Perti y Venezuela

31 participantes (12 de Colombia, 12 del Pera y 7 de Venezuela)

1) creacion y fortalecimiento de redes sindicales para una
participacion mas eficaz en los procesos de integracion
subregional, y promocién de los programas de trabajo decente,
especialmente en materia de proteccion social

ii) fortalecimiento de la capacitacion sindical en seguridad social

iii) intercambio de experiencias entre organizaciones sindicales de
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Especialistas:

Observadores:

Normas internacionales
del trabajo pertinentes:

Idioma de trabajo:

paises de la subregion y Espafia

especialistas del Gobierno en la gestion de la seguridad social
un representante de las organizaciones de empleadores del Pert

un representante de las organizaciones de empleadores de Espana
dos representantes de los principales sindicatos espafioles

un especialista ecuatoriano y un especialista boliviano en cuestiones
sindicales

un experto técnico sindical colombiano

dos representantes de instituciones académicas

Consejo Consultivo Laboral Andino
Instituto Laboral Andino

Fundacion Friedrich Ebert
Fundacion Paz y Solidaridad

Coordinadora de Centrales Sindicales Andinas
Instituto Sindical de Cooperaciéon y Desarrollo (ISCOD)

Convenio sobre la seguridad social (norma minima), 1952

(mam. 102), Convenio sobre las prestaciones en caso de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales, 1964 [Cuadro I modificado
en 1980] (nam. 121), Convenio sobre las prestaciones de invalidez,
vejez y sobrevivientes, 1967 (niim. 128), Convenio sobre asistencia
médica y prestaciones monetarias de enfermedad, 1969 (ntim. 130),
Convenio sobre el fomento del empleo y la proteccion contra el
desempleo, 1988 (num. 168), Convenio sobre la proteccion de la
maternidad, 2000 (niim. 183), Recomendacion sobre la asistencia
médica, 1944 (nim. 69), Recomendacion sobre las prestaciones en
caso de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, 1964
(mim. 121), Recomendacion sobre las prestaciones de invalidez,
vejez y sobrevivientes, 1967 (nim. 131), Recomendacion sobre
asistencia médica y prestaciones monetarias de enfermedad, 1969
(mum. 134), Recomendacion sobre el fomento del empleo y la
proteccién contra el desempleo, 1988 (nim. 176), Recomendacion
sobre la proteccion de la maternidad, 2000 (num. 191)

espaifiol

El VIH/SIDA y el mundo del trabajo

ll/11. Aprendizaje interactivo sobre la comunicacion
para promover un cambio de comportamiento
en los paises del proyecto del Caribe

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

15 a 20 de mayo de 2008
Bridgetown, Barbados

Gobierno de los Estados Unidos (50.000 dodlares de los Estados
Unidos)

14
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Ambito geografico:

Composicion:

a) Gobiernos:
b) Empleadores:
¢) Trabajadores:

Objeto del seminario:

Especialistas:

Observadores:

Normas internacionales
del trabajo pertinentes:

Idioma de trabajo:

Barbados, Belice, Guyana, Jamaica y Trinidad y Tabago

5 participantes
5 participantes
6 participantes

1) ensefiar a los participantes a aprovechar mejor la herramienta
titulada HIV/AIDS behaviour change communications: A toolkit
for the workplace (Herramienta sobre la comunicacion para
promover un cambio de comportamiento respecto del VIH/SIDA
en el lugar de trabajo), a fin de intercambiar las buenas practicas
y las experiencias sobre su utilizacion

i1) examinar las modificaciones en una nueva version de la
Herramienta

iii) formar a nuevos colaboradores para cambiar el comportamiento
en el lugar de trabajo

iv) presentar una pelicula sobre la comunicacion al servicio del
cambio de comportamiento

un representante de Alliance against AIDS (Alianza contra el SIDA),
Belice

el oficial de enlace de la Comision Nacional del SIDA, Belice

un consultor especializado en cuestiones relativas al SIDA, Barbados
un consultor sobre comunicacion al servicio del cambio de
comportamiento, Guyana

el presidente de la red de personas que viven con el VIH/SIDA,
Trinidad y Tabago

un especialista independiente en educacion sobre VIH/SIDA
Direccion Nacional del SIDA (NAD), Granada

Repertorio de recomendaciones practicas de la OIT sobre el
VIH/SIDA y el mundo del trabajo

inglés

Migracién internacional

1l/12. Taller regional para preparar una red de coordinadores
de organizaciones sindicales en la esfera de la trata de
personas en los paises de origen y de destino

Fecha propuesta: 10 y 11 de julio de 2008

Lugar: Chisinau, Moldova
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Financiacion:

Ambito geogréfico:

Composicion:

Objeto del taller:

Especialistas:

Observadores:

Normas internacionales
del trabajo pertinentes:

Idioma de trabajo:

Union Europea (28.000 dolares de los Estados Unidos)

Espafia, Federacion de Rusia, Grecia, Irlanda, Italia, Portugal,
Republica de Moldova, Rumania y Ucrania

26 participantes

1) examinar y desarrollar estrategias contra la trata de personas y el
trabajo forzoso

ii) establecer una red de coordinadores de organizaciones sindicales
y no gubernamentales en los paises de origen y de destino

9 representantes de organizaciones no gubernamentales con
experiencia en materia de asistencia a las victimas de la trata
12 representantes de organizaciones de trabajadores

2 representantes de organizaciones internacionales

Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM)
Organizacion para la seguridad y la cooperacion en Europa (OSCE)
Delegacion de la Comision Europea en Moldova

Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (num. 29), Convenio sobre
la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948
(nim. 87), Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado),
1949 (ntim. 97), Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso,
1957 (ntim. 105), Convenio sobre los trabajadores migrantes
(disposiciones complementarias), 1975 (nim. 143)

inglés

1l/13. Seminario regional sobre la presencia de trabajadores
migrantes: una responsabilidad compartida
Fecha propuesta: 15 y 16 de julio de 2008
Lugar: Dhaka, Bangladesh
Financiacion: Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacion (93.419 dolares
de los Estados Unidos)
Ambito geografico: Bangladesh, Emiratos Arabes Unidos, Filipinas, India, Indonesia,
Malasia, Nepal, Pakistan y Sri Lanka
Composicion:
a) Gobiernos: 9 participantes
b) Empleadores: 9 participantes
c) Trabajadores: 9 participantes
Objeto del seminario: 1) debatir sobre la gestion de la migracion en Asia y contribuir al
establecimiento de sistemas de gestion de la migracion para
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Especialistas:

Observadores:

Normas internacionales
del trabajo pertinentes:

Idioma de trabajo:

fomentar una migracion segura y regular de la mano de obra

i1) compartir las experiencias en materia de practicas de
contratacion satisfactorias, asi como las politicas que las regulan.

4 representantes de empresas de contratacion
4 especialistas de migracion

Banco Asiatico de Desarrollo
Organizacion Internacional para las Migraciones

Secretaria de la Asociacion del Asia Meridional para la Cooperacion
Regional

Red de recursos sobre la Migracion para Asia Meridional

Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacion

Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Banco Mundial

Convenio sobre los trabajadores migrantes (revisado), 1949

(nam. 97), Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957
(num. 105), Convenio sobre los trabajadores migrantes

(disposiciones complementarias), 1975 (nim. 143), Convenio sobre
las agencias de empleo privadas, 1997 (nam. 181)

inglés

Sector de dialogo social

Dialogo social

1l/14. Taller regional sobre la institucionalizacion

del dialogo social
Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geografico:

Composicion:

a) Gobiernos:

5 a 8 de mayo de 2008

Dakar, Senegal

presupuesto ordinario de la OIT (30.000 dolares de los Estados
Unidos) y Gobierno de Bélgica (80.000 ddlares de los Estados
Unidos)

Argelia, Benin, Burkina Faso, Congo, Cote d’Ivoire, Guinea, Guinea

Bissau, Mali, Niger, Republica Centroafricana, Reptblica
Democratica del Congo, Senegal y Togo

12 participantes

GB302_Inf 2_[2008-05-0236-12]-Sp.doc

17



GB.302/Inf. 2

b) Empleadores:
¢) Trabajadores:

Objeto del taller:

Especialistas:

Observadores:

Normas internacionales
del trabajo pertinentes:

Idioma de trabajo:

Legislacién del trabajo

12 participantes
12 participantes

1) debatir sobre la funcion del didlogo social en la promocion de la
paz y la justicia social

i1) debatir sobre el proceso de institucionalizacion desde el punto de
vista de la metodologia y la orientacion estratégica

Secretarios ejecutivos de las Comisiones Nacionales para el Didlogo
Social (Republica Centroafricana, Niger, Senegal y Togo)
Un representante del Gobierno de Argelia

Organizacion Regional Africana de la CSI (CSI-AFRO)
Comunidad Econdmica y Monetaria del Africa Central (CEMAC)
Comunidad Economica de los Estados del Africa Occidental
(CEDEAO)

Organizacion Internacional de Empleadores (OIE)

Unién Economica y Monetaria de Africa Occidental (UEMAO)

Convenio sobre la readaptacion profesional y el empleo (personas
invalidas), 1983 (niim. 159), Recomendacion sobre la readaptacion
profesional y el empleo (personas invalidas), 1983 (num. 168)

francés

1l/15. Taller tripartito subregional del Caribe
sobre la legislacion del trabajo

Fecha propuesta:
Lugar:
Financiacion:

Ambito geografico:

Composicion:

a) Gobiernos:
b) Empleadores:
¢) Trabajadores:

Objeto del seminario:

15y 16 de mayo de 2008

Tabago

Gobierno del Canada (50.000 dolares de los Estados Unidos)
Antigua y Barbuda, Bahamas, Barbados, Belice, Dominica, Granada,

Guyana, Jamaica, Saint Kitts y Nevis, San Vicente y las Granadinas,
Suriname, y Trinidad y Tabago

13 participantes
13 participantes
13 participantes
i) exponer la actual situacion en relacion con la legislacion del

trabajo en la region; cada equipo nacional presentara los
progresos recientes de los procesos de reforma de la legislacion

18
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Especialistas:

Observadores:

Normas internacionales
del trabajo pertinentes:

Idioma de trabajo:

Administracion del Trabajo

nacional

ii) desarrollar la capacidad nacional y subregional en materia de
formulacién de leyes del trabajo participativas

ii1) intercambiar ejemplos de practicas 6ptimas sobre reforma
legislativa

dos consultores sobre legislacion del trabajo
Jefe del Mercado y Economia Unicos de la CARICOM

representantes del gobierno y de las organizaciones de empleadores
y de trabajadores del pais anfitrion

Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de
sindicacion, 1948 (nium. 87), Convenio sobre el derecho de
sindicacion y de negociacion colectiva, 1949 (num. 98), Convenio
sobre igualdad de remuneracion, 1951 (num. 100),Convenio sobre la
discriminacion (empleo y ocupacion), 1958 (nim. 111), Convenio
sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976
(ntim. 144), Convenio sobre la administracion del trabajo, 1978
(num. 150) y Convenio sobre la terminacion de la relacion de
trabajo, 1982 (num. 158)

inglés

1l/16. Taller subregional del ARLAC ° sobre la funcion
de la administracion del trabajo en el fomento
y fortalecimiento de la negociacion colectiva
en los sectores publico y privado

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geografico:

Composicion:

a) Gobiernos:

b) Empleadores:

12 a 16 de mayo de 2008
Harare, Zimbabwe

presupuesto ordinario de la OIT (18.500 dolares de los Estados
Unidos) y ARLAC (10.000 dolares de los Estados Unidos)

Botswana, Lesotho, Malawi, Namibia, Sudafrica, Swazilandia,
Zambia y Zimbabwe

8 participantes

8 participantes

® Centro Regional Africano de Administracion del Trabajo.
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¢) Trabajadores:

Objeto del taller:

Especialistas:

Normas internacionales
del trabajo pertinentes:

Idioma de trabajo:

8 participantes

i) analizar los retos que se plantean actualmente en materia de
administracion del trabajo y la negociacion colectiva en relacion
con las instituciones y los procesos

ii) formular sugerencias para una negociacion colectiva eficaz en el
contexto de la mundializacion

un consultor internacional
un consultor regional

Convenio sobre los contratos de trabajo (trabajadores indigenas), 1939
(niim. 64), Convenio sobre el derecho de asociacion (territorios no
metropolitanos), 1947 (ntim. 84), Convenio sobre la libertad sindical y
la proteccion del derecho de sindicacion, 1948 (num. 87), Convenio
sobre el servicio del empleo, 1948 (num. 88), Convenio sobre las
clausulas de trabajo (contratos celebrados por las autoridades
publicas), 1949 (nim. 94), Convenio sobre la proteccion del salario,
1949 (nim. 95), Convenio sobre el derecho de sindicacion y de
negociacion colectiva, 1949 (mim. 98), Convenio sobre igualdad de
remuneracion, 1951 (niim. 100), Convenio sobre la discriminacion
(empleo y ocupacion), 1958 (nam. 111), Convenio sobre los
representantes de los trabajadores, 1971 (niim. 135), Convenio sobre la
consulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976 (num.
144), Convenio sobre el medio ambiente de trabajo (contaminacion
del aire, ruido y vibraciones), 1977 (mim. 148), Convenio sobre la
administracion del trabajo, 1978 (niim. 150), Convenio sobre las
relaciones de trabajo en la administracion publica, 1978 (nim. 151),
Convenio sobre la negociacion colectiva, 1981 (niim. 154)

inglés

1l/17. Taller subregional del ARLAC sobre las relaciones
laborales en un medio en constante evolucion:
opciones para la conciliacion, la mediaciéon
y el arbitraje
Fecha propuesta: 28 de julio a 1.° de agosto de 2008
Lugar: Harare, Zimbabwe
Financiacion: presupuesto ordinario de la OIT (18.250 dolares de los Estados
Unidos) y ARLAC (10.000 délares de los Estados Unidos)
Ambito geografico: Etiopia, Kenya, Mauricio, Somalia, Sudafrica, Sudan, Uganda y
Zimbabwe
Composicion:
a) Gobiernos: 8 participantes
b) Empleadores: 8 participantes
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11/18.

¢) Trabajadores:

Objeto del taller:

Especialistas:

Normas internacionales

del trabajo pertinentes:

Idioma de trabajo:

8 participantes

1) analizar y proponer estrategias integradas y armonizadas que
puedan servir para promover y reforzar la gestion de los conflictos

i) identificar los problemas que se interponen a la conciliacion, la
mediacion y el arbitraje, y analizar la forma de proceder en esos
casos

un consultor internacional
un consultor regional

Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion
colectiva, 1949 (ntim. 98), Convenio sobre desarrollo de los recursos
humanos, 1975 (nam. 142), Convenio sobre la consulta tripartita
(normas internacionales del trabajo), 1976 (num. 144), Convenio
sobre la administracion del trabajo, 1978 (niim. 150), Convenio
sobre las relaciones de trabajo en la administracion publica, 1978
(nam. 151),Convenio sobre la negociacion colectiva, 1981

(nim. 154), Convenio sobre la terminacion de la relacion de trabajo,
1982 (num. 158)

inglés

Taller subregional del ARLAC sobre la funcion
de los sistemas de administracion del trabajo

en la promocion de los derechos laborales: el
delicado equilibrio en una evolucion dinamica

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geografico:

Composicion:

a) Gobiernos:
b) Empleadores:
¢) Trabajadores:

Objeto del seminario:

Especialistas:

25 a 29 de agosto de 2008
Harare, Zimbabwe

presupuesto ordinario de la OIT (18.250 délares de los Estados
Unidos) y ARLAC (10.000 délares de los Estados Unidos)

Ghana, Kenya, Liberia, Nigeria, Sierra Leona, Sudafrica,
Swazilandia y Zimbabwe

8 participantes

8 participantes

8 participantes

identificar medios de equilibrar debidamente las necesidades de la
administracion del trabajo, los derechos laborales, la competitividad

y la productividad

un consultor internacional
dos consultores regionales
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Normas internacionales
del trabajo pertinentes:

Idioma de trabajo:

Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (num. 29), Convenio sobre
la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948
(mim. 87), Convenio sobre el derecho de sindicacion y de
negociacion colectiva, 1949 (nim. 98), Convenio sobre igualdad de
remuneracion, 1951 (num. 100), Convenio sobre la abolicion del
trabajo forzoso, 1957 (nam. 105), Convenio sobre la discriminacion
(empleo y ocupacion), 1958 (niim. 111), Convenio sobre la edad
minima, 1973 (nim. 138), Convenio sobre desarrollo de los recursos
humanos, 1975 (num. 142), Convenio sobre la consulta tripartita
(normas internacionales del trabajo), 1976 (num. 144) y Convenio
sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182)

inglés

1l/19. Taller subregional del ARLAC sobre la administracion
del trabajo y la economia informal: ampliar la cobertura
de los servicios de inspeccion del trabajo

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geografico:

Composicion:

a) Gobiernos:
b) Empleadores:
¢) Trabajadores:

Objeto del seminario:

Especialistas:

Normas internacionales
del trabajo pertinentes:

22 a 26 de septiembre de 2008
Harare, Zimbabwe

presupuesto ordinario de la OIT (18.250 dolares de los Estados
Unidos) y ARLAC (10.000 délares de los Estados Unidos)

Egipto, Etiopia, Lesotho, Namibia, Nigeria, Seychelles, Zambia y
Zimbabwe

8 participantes
8 participantes
8 participantes

1) realizar un examen critico y proponer estrategias y politicas
integradas y armonizadas que puedan utilizarse en los sistemas
de inspeccion del trabajo para promover y fortalecer el trabajo
decente en la economia informal

ii) proponer una forma de seguir ampliando los servicios de
extension laboral en el sector informal de la economia

iii) proponer medios de incorporar en la economia informal las
condiciones de trabajo minimas

un consultor internacional
dos consultores regionales

Convenio sobre la inspeccion del trabajo, 1947 (num. 81), Convenio
sobre el servicio del empleo, 1948 (niim. 88), Convenio sobre la
abolicion del trabajo forzoso, 1957 (nim. 105), Convenio sobre la
politica del empleo, 1964 (nim. 122), Convenio sobre la inspeccion
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del trabajo (agricultura), 1969 (niim. 129), Convenio sobre la
prevencion de accidentes (gente de mar), 1970 (num. 134), Convenio
sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976
(num. 144), Convenio sobre la administracion del trabajo, 1978
(num. 150), Convenio sobre las relaciones de trabajo en la
administracion publica, 1978 (nim. 151), Convenio sobre seguridad
e higiene (trabajos portuarios), 1979 (num. 152), Convenio sobre los
servicios de salud en el trabajo, 1985 (nim. 161), Convenio sobre
seguridad y salud en la construccion, 1988 (num. 167), Convenio
sobre la inspeccion del trabajo (gente de mar), 1996 (num. 178),
Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999

(niim. 182) y Convenio sobre el marco promocional para la
seguridad y salud en el trabajo, 2006 (num. 187)

Idioma de trabajo: inglés

Actividades Sectoriales

Actividades para los trabajadores

1l/20. Seminario sindical subregional sobre
Ia economia informal en el sector
de la construccion

Fecha propuesta: 18 y 19 de junio de 2008

Lugar: Podgorica, Montenegro

Financiacion: Gobierno de Irlanda (30.000 dodlares de los Estados Unidos)

Ambito geografico: Albania, Bosnia y Herzegovina y Montenegro

Composicion:

a) Trabajadores: 24 participantes

Objeto del seminario: 1) ampliar los conocimientos de los dirigentes sindicales relativos a

los principales factores que determinan el fendmeno del trabajo
no declarado y reforzar su capacidad para combatir la economia
informal

i1) elaborar un enfoque regional de la economia informal en el
sector de la construccion y preparar un plan de accion para
eliminar el empleo informal en este sector

Especialistas: dos expertos de la Confederacion Sindical Internacional (CSI)

un experto de la Internacional de Trabajadores de la Construccion y
la Madera (ICM)

dos expertos independientes

Observadores: Confederacion Sindical Internacional (CST)
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Normas internacionales ~ Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de

del trabajo pertinentes: sindicacion, 1948 (nium. 87), Convenio sobre el derecho de
sindicacion y de negociacion colectiva, 1949 (num. 98), Convenio
sobre los representantes de los trabajadores, 1971 (num. 135),
Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del
trabajo), 1976 (ntim. 144), Convenio sobre las relaciones de trabajo
en la administracion publica, 1978 (num. 151), Convenio sobre la
negociacion colectiva, 1981 (num. 154), la Recomendacion sobre los
contratos colectivos, 1951 (niim. 91), Recomendacion sobre los
representantes de los trabajadores, 1971 (nim. 143), Recomendacion
sobre la consulta tripartita (actividades de la Organizacion
Internacional del Trabajo), 1976 (nim. 152), Recomendacion sobre
la negociacion colectiva, 1981 (nim. 163)

Idiomas de trabajo: albanés, inglés y bosnio/croata/serbio

Actividades para los empleadores

1l/21. Taller regional para las organizaciones

de empleadores sobre estrategias
para combatir la trata de personas
y el trabajo forzoso

Fecha propuesta: 22y 23 de mayo de 2008
Lugar: Kiev, Ucrania
Financiacion: Unién Europea (34.000 dolares de los Estados Unidos)
Ambito geografico: Espaiia, Italia, Republica de Moldova, Portugal, Reino Unido,
Rumania, Federacion de Rusia y Ucrania
Composicion:
a) Gobiernos: 7 participantes
b) Empleadores: 34 participantes
Objeto del taller: i) intercambiar experiencias sobre buenas practicas entre los paises
de origen y de destino
ii) debatir sobre los medios de reforzar el papel de los empleadores
en los planes de accion nacionales para combatir la trata de
personas y el trabajo forzoso
Especialistas: cuatro representantes de organizaciones de empleadores

tres representantes de organizaciones internacionales
un representante de una organizacion no gubernamental

ponentes propuestos:
Organizacion Internacional para las Migraciones, Kiev, junto con
Galnaftogas
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Organizacion Internacional de Empleadores (OIE)

Federacion de Empleadores de Ucrania

Federacion de Empleadores de Moldova

Consejo de coordinacion de las organizaciones de empleadores de
Rusia (KSORR/construccion)

Red del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, Ucrania
Iniciativa de Comercio Etico (ETI), Reino Unido (Cddigo de
conducta de contratantes de mano de obra)

Normas internacionales ~ Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (nim. 29), Convenio sobre

del trabajo pertinentes: los trabajadores migrantes (revisado), 1949 (nam. 97), Convenio
sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957 (ntim. 105), Convenio
sobre los trabajadores migrantes (disposiciones complementarias),
1975 (num. 143)

Idiomas de trabajo: inglés, rumano y ruso

1l/22. Taller regional para las organizaciones
de empleadores sobre el trabajo forzoso
y la trata de personas

Fecha propuesta: 30 de junio a 1.° de julio de 2008

Lugar: Bangkok, Tailandia

Financiacion: Gobierno de Irlanda (26.000 dolares de los Estados Unidos)
Ambito geografico: Bangladesh, Camboya, China, Republica de Corea, Filipinas, India,

Japon, Republica Democratica Popular Lao, Malasia, Nepal,
Pakistan, Singapur, Tailandia y Viet Nam

Composicion:

a) Empleadores: 15 participantes (dos del Japon y uno de los demas paises

respectivamente)

Objeto del taller: i) elaborar estrategias e instrumentos para las organizaciones de
empleadores destinados a combatir el trabajo forzoso y la trata
en la region

ii) preparar planes de accion para cada uno de los paises que se
aplicaran una vez finalizado el taller

Especialistas: dos representantes de la OIE ’

un representante de la Confederacion de Empleadores de Filipinas
un representante de la Camara de Comercio e Industria de Viet Nam

tres representantes de organizaciones no gubernamentales dedicadas
a la responsabilidad social de las empresas

Normas internacionales ~ Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (nim. 29), Convenio sobre
los trabajadores migrantes (revisado), 1949 (nam. 97), Convenio

7 Organizacién Internacional de Empleadores.
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del trabajo pertinentes:

Idioma de trabajo:

sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957 (ntim. 105), Convenio
sobre los trabajadores migrantes (disposiciones complementarias),
1975 (nim. 143)

inglés

Actividades para los trabajadores

1l/23. Mesa redonda del Caribe para las organizaciones
de trabajadores sobre mundializacion, integraciéon
regional y acuerdo de asociacion econémica:
dimension social y laboral

Fecha propuesta:
Lugar:

Financiacion:

Ambito geografico:

Composicion:

a) Trabajadores:

Objeto de la reunion:

Especialistas:

Observadores:

Normas internacionales
del trabajo y otros

23 a 25 de junio de 2008
Bridgetown, Barbados

Gobierno de los Estados Unidos (78.500 dolares de los Estados
Unidos) y presupuesto ordinario de la OIT (78.500 dolares de los
Estados Unidos)

Antigua y Barbuda, Bahamas, Barbados, Belice, Dominica, Granada,
Guyana, Jamaica, Saint Kitts y Nevis, Santa Lucia, San Vicente y las
Granadinas, Suriname y Trinidad y Tabago, asi como los siguientes
territorios no metropolitanos: Anguilla, Aruba, Bermudas, Islas
Virgenes Britanicas, Islas Caiman, Montserrat, Antillas Neerlandesas
e Islas Turcos y Caicos

47 participantes

dar a los participantes una idea mas clara de las finalidades y
caracteristicas del Mercado y Economia Unicos de la CARICOM
(CSME) y de las disposiciones del acuerdo de asociacién econémica

Vicepresidente trabajador del Consejo de Administracion de la OIT
Secretario General del Congreso de Trabajadores del Caribe (CCL)

Especialista, Libre movimiento de personal calificado (CSME)

Un representante de una institucion académica

Representantes de instituciones regionales de desarrollo econémico y
empresarial

Secretaria de la Comunidad del Caribe (CARICOM)

Secretaria de la Organizacion de los Estados del Caribe Oriental
(OECO)

Confederacion Sindical de las Américas

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (nim. 29), Convenio sobre
la inspeccion del trabajo, 1947 (niim. 81), Convenio sobre la libertad
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textos pertinentes:

Idiomas de trabajo:

sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948 (num. §87),
Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion
colectiva, 1949 (num. 98), Convenio sobre igualdad de
remuneracion, 1951 (nam. 100), Convenio sobre la abolicion del
trabajo forzoso, 1957 (nim. 105), Convenio sobre la discriminacion
(empleo y ocupacion), 1958 (nam. 111), Convenio sobre la politica
del empleo, 1964 (nim. 122), Convenio sobre la inspeccion del
trabajo (agricultura), 1969 (nim. 129), Convenio sobre la edad
minima, 1973 (num. 138), Convenio sobre la consulta tripartita
(normas internacionales del trabajo), 1976 (num. 144), Convenio
sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (num. 182)

inglés

1l/24. Seminario sindical subregional sobre
el fortalecimiento del dialogo social
sectorial en Europa Sudoriental
y la Republica de Moldova

Fecha propuesta:
Lugar:
Financiacion:

Ambito geografico:

Composicion:

a) Empleadores:

Objeto del seminario:

Especialistas:
Observadores:

Normas internacionales
del trabajo pertinentes:

2y 3 de julio de 2008
Budapest, Hungria
Gobierno de Austria (40.000 dolares de los Estados Unidos)

Albania, Bosnia y Herzegovina, ex Republica Yugoslava de
Macedonia, Republica de Moldova, Montenegro, Serbia, Kosovo 8

25 participantes
i) debatir sobre las finalidades y objetivos del proyecto

i) abordar las deficiencias de la infraestructura y la organizacion de
los sindicatos y ampliar sus competencias en el dialogo social
bipartito, haciendo especial hincapié¢ en el género

iii) crear un equipo asesor del proyecto
8 especialistas
Confederacion Sindical Internacional (CSI)

Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de
sindicacion, 1948 (naum. 87), Convenio sobre el derecho de
sindicacion y de negociacion colectiva, 1949 (nam. 98), Convenio
sobre los representantes de los trabajadores, 1971 (nam. 135),
Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del
trabajo), 1976 (nim. 144), Convenio sobre la negociacion colectiva,

¥ Conforme a la definicién contenida en la resolucion 1244 del Consejo de Seguridad de las

Naciones Unidas.
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1981 (num. 154), Recomendacion sobre los contratos colectivos,
1951 (ntim. 91), Recomendacion sobre los representantes de los
trabajadores, 1971 (num. 143), Recomendacion sobre la consulta
tripartita (actividades de la Organizacion Internacional del Trabajo),
1976 (ntim. 152), Recomendacion sobre la negociacion colectiva,
1981 (num. 163)

Idiomas de trabajo: albanés, inglés y bosnio/croata/serbio, rumano
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Parte lll. Informaciéon complementaria

Sector de Dialogo Social

Actividades Sectoriales

lli/1. Seminario regional para Asia dedicado
al Convenio sobre el trabajo en la pesca °

Fecha propuesta 6 a 8 de mayo de 2008
anteriormente:

Nueva fecha propuesta: 2 a 4 de septiembre de 2008

Actividades para los trabajadores

lll/2. La Agenda Sindical del Cono Sur ante el déficit
del trabajo decente y la dimensién social
en los procesos de integracién econémica '°

Fecha propuesta 11 y 12 de diciembre de 2007
anteriormente:

Lugar propuesto Montevideo, Uruguay
anteriormente:

Nueva fecha propuesta: 24 y 25 de junio de 2008

Nuevo lugar propuesto: ~ Buenos Aires, Argentina

Ginebra, 20 de mayo de 2008.

° Documento GB.301/Inf.2 (11/13).

1% Documento GB.300/Inf.2 (11/22).
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Programa de coloquios, seminarios, talleres
y otras reuniones analogas aprobados

Fecha Titulo de la reunidn Lugar
AFRICA
2008
5-8 de mayo Taller regional sobre la institucionalizacion del didlogo social Dakar, Senegal

12-14 de mayo

12-16 de mayo

15-17 de mayo

28 de julio — 1.° de agosto

25-29 de agosto

22-26 de septiembre

26-28 de marzo

19-20 de mayo

23-25 de junio

30 de junio — 1.° de julio

15-16 de julio

(Presupuesto ordinario de la OIT y Gobierno de Bélgica)

Reunion técnica subregional sobre legislacion en materia de discapacidad:

trabajo decente para personas con discapacidad en Africa
(Gobierno de Irlanda)

Taller subregional del ARLAC ' sobre la funcién de la administracion
del trabajo en el fomento y fortalecimiento de la negociacion colectiva
en los sectores publico y privado

(Presupuesto ordinario de la OIT y ARLAC)

Taller subregional de Africa para jueces sobre el trabajo decente para
personas infectadas por el VIH/SIDA y con discapacidades
(Gobierno de Irlanda y Gobierno de Suecia)

Taller subregional del ARLAC sobre las relaciones laborales en un
medio en constante evolucién: opciones para la conciliacion,

la mediacion y el arbitraje

(Presupuesto ordinario de la OIT y ARLAC)

Taller subregional del ARLAC sobre la funcién de los sistemas
de administracion del trabajo en la promocion de los derechos
laborales: el delicado equilibrio en una evolucion dinamica
(Presupuesto ordinario de la OIT y ARLAC)

Taller subregional del ARLAC sobre la administracion del trabajo y

la economia informal: ampliar la cobertura de los servicios de inspeccion

del trabajo
(Presupuesto ordinario de la OIT y ARLAC)
ASIA Y EL PACIFICO
2008

Reunion técnica regional OIT/SKILLS-AP/Jap6n sobre el desarrollo

de las calificaciones en el Pacifico: necesidades especiales en materia
de desarrollo de las calificaciones de las pequefias economias insulares
(Presupuesto ordinario de la OIT y Gobierno del Japon)

Reunion Regional de Alto Nivel para Asia y el Pacifico sobre las
estrategias de integracion social para extender la cobertura

de la seguridad social

(Presupuesto ordinario de la OIT)

Reunion técnica subregional sobre legislacion en materia de
discapacidad: trabajo decente para personas con discapacidad en Asia
(Gobierno de Irlanda)

Taller regional para las organizaciones de empleadores sobre el trabajo
forzoso y la trata de personas
(Gobierno de Irlanda)

Seminario regional sobre la presencia de trabajadores migrantes:
una responsabilidad compartida
(Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacion)

! Centro Regional Africano de Administracion del Trabajo.

Ciudad del Cabo,
Sudafrica

Harare, Zimbabwe

Dar es-Salaam,
Republica Unida de
Tanzania

Harare, Zimbabwe

Harare, Zimbabwe

Harare, Zimbabwe

Nadi, Fiji

Nueva Delhi, India

Bangkok, Tailandia

Bangkok, Tailandia

Dhaka, Bangladesh
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Fecha Titulo de la reunion Lugar
2-4 de septiembre Seminario regional para Asia dedicado al Convenio sobre el trabajo Sedl, Republica de Corea
en la pesca
(Gobierno de Corea)
AMERICA LATINA Y EL CARIBE
2008
8-9 de abril Taller subregional de expertos sobre el trabajo infantil y la migracién Santa Cruz de la Sierra,
(Presupuesto ordinario de la OIT y OIM)2 Bolivia
15-16 de mayo Taller tripartito subregional del Caribe sobre la legislacién del trabajo Trinidad y Tabago

(Gobierno del Canada)

15-20 de mayo Aprendizaje interactivo sobre la comunicacién para promover un cambio  Bridgetown, Barbados
de comportamiento en los paises del proyecto del Caribe
(Gobierno de los Estados Unidos)

20-21 de mayo Reunion subregional sobre el fortalecimiento de los sistemas de Ciudad de Guatemala,
asistencia letrada gratuita y el perfeccionamiento de los procedimientos, ~Guatemala
el derecho laboral en América Central y la Republica Dominicana
(Gobierno de los Estados Unidos)

26-29 de mayo Seminario subregional para el fortalecimiento de las redes sindicales Lima, Per(
en materia de proteccion social en el proceso de integracion
de los paises andinos
(Centro Internacional de Formacion, Turin y Gobierno de Espaiia)

28-29 de mayo Reunidn regional OIT/UNICEF3 con expertos comunicadores y expertos ~ Cartagena de Indias,
en trabajo infantil para disefiar una estrategia de comunicacion social Colombia
para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil
(Gobierno de Espafia y UNICEF)

23-25 de junio Mesa redonda del Caribe para las organizaciones de trabajadores sobre  Bridgetown, Barbados
mundializacién, integracion regional y acuerdo de asociaciéon econdmica:
dimensién social y laboral
(Gobierno de los Estados Unidos y presupuesto ordinario de la OIT)

30 de junio — 1.° de julio Taller regional para funcionarios técnicos de la OIT de Estados miembros Puerto Espafia, Trinidad
del Caribe y territorios no metropolitanos y Tabago
(Presupuesto ordinario de la OIT)
ESTADOS ARABES
2008
6-8 de mayo Reunion tripartita interregional OIT/OAT* sobre el futuro de la seguridad  Amman, Jordania

social en los Estados arabes
(Presupuesto ordinario de la OIT)

EUROPA Y ASIA CENTRAL
2008

22-23 de mayo Taller regional para las organizaciones de empleadores sobre estrategias Kiev, Ucrania
para combatir la trata de personas y el trabajo forzoso
(Unién Europea)

18-19 de junio Seminario sindical subregional sobre la economia informal en el sector ~ Podgorica, Montenegro
de la construccion
(Gobierno de Irlanda)

? Organizacion Internacional para las Migraciones.
* Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia.

* Organizacion Arabe del Trabajo.
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Fecha Titulo de la reunién Lugar

2-3 de julio Seminario sindical subregional sobre el fortalecimiento del dialogo social Budapest, Hungria
sectorial en Europa sudoriental y la Republica de Moldova
(Gobierno de Austria)

10-11 de julio Taller regional para preparar una red de coordinadores de organizaciones  Chisinau, Moldova
sindicales en la esfera de la trata de personas en los paises de origen
y de destino
(Unién Europea)
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