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Dieser Bericht vermittelt einen Uberblick iiber die Leistung der IAO und die Programm-
durchfiihrung in der Zweijahresperiode 2006-07. Auf der Grundlage der Vorgaben des Verwal-
tungsrats bietet der Bericht detaillierte Auswertungen und Analysen zu jedem strategischen Ziel
mit einem Schwerpunkt auf der Ebene der Ergebnisse. Dies ist Bestandteil eines laufenden Pro-
zesses zur Verfeinerung der Indikatoren fiir 2008-09 und zur vollstindigen Uberarbeitung der
Indikatoren fiir den Strategischen Grundsatzpolitischen Rahmen (SGR) fiir 2010-15.

Zum ersten wurden die Informationen fiir den Bericht mit Hilfe des Integrierten Ressourcen-
Informationssystems (IRIS) der IAO zusammengestellt; dabei kam ein neu entwickeltes Modul
fiir die Berichterstattung iiber die Programmdurchfithrung zum Einsatz. Die Informationen wur-
den in jedem AuBlenamt eingegeben. Als Rahmen fiir die Berichterstattung dienten Ergebnisse der
Landesprogramme flir menschenwiirdige Arbeit, die anschlieBend von den mit der Berichterstat-
tung {liber das jeweilige Ergebnis betrauten Koordinatoren {iberpriift wurden.

Der Bericht vermittelt ein genaueres Bild iiber die Arbeit der IAO, ist dafiir aber auch
wesentlich linger. Der Verwaltungsrat moge zur Verwendung dieses Ansatzes bei zukiinftigen
Berichten Stellung nehmen.

Das Konzept der menschenwiirdigen Arbeit wurde als eine neue Zielvorgabe in die
Millenniums-Entwicklungsziele aufgenommen, und die Ministererklarungen des Wirtschafts- und
Sozialrats der Vereinten Nationen (ECOSOC) von 2006 und 2007 nahmen darauf Bezug. Ein
Toolkit zur generellen Beriicksichtigung von Beschiftigung und menschenwiirdiger Arbeit bei
den Aktivititen aller VN-Organisationen, fiir das in diesen Erkldrungen ein Mandat ausgespro-
chen wurde, wurde innerhalb des Koordinierungsrats der Leiter der Organisationen des Systems
der Vereinten Nationen (CEB) entwickelt und als Instrument fiir grundsatzpolitische Kohérenz im
Handlungsfeld der menschenwiirdigen Arbeit fiir das gesamte multilaterale System gebilligt. Die
IAO war in vollem Umfang in den VN-Reformprozess eingebunden und beteiligte sich aktiv an
der CEB-Uberpriifung und globalen Reformanstrengungen sowie an integrierten VN-Programmen
auf Landesebene, insbesondere in den acht Pilotlindern fiir ,,Einheit in der Aktion“. Unter-
stiitzung fiir menschenwiirdige Arbeit wurde auch in der Abschlusserklarung des G8-Gipfels im
Juni 2007, den vom Europidischen Ministerrat im Dezember 2006 angenommenen Schlussfolge-
rungen und einer Mitteilung der Europédischen Kommission bekundet, in der menschenwiirdige
Arbeit als eine Prioritit fiir die Entwicklungszusammenarbeit hervorgehoben wurde. Die IAO
stirkte ihre partnerschaftlichen Aktivitdten und entwickelte gemeinsame Aktionsprogramme mit
dem Entwicklungsprogramm der Vereinten Nationen (UNDP) sowie VN-Sonderorganisationen.
Ferner unterzeichnete sie eine Reihe von Kooperationsvereinbarungen mit anderen Organisa-
tionen.

Die IAO bemiihte sich gemeinsam mit Mitgliedstaaten und verschiedenen Organisationen
um groBere grundsatzpolitische Kohdrenz und mehr Unterstiitzung fiir die Agenda fiir menschen-

xiii



wirdige Arbeit in kontinentalen, regionalen und nationalen Entwicklungsstrategien. Zur Forde-
rung der Schaffung menschenwiirdiger Arbeitspliatze wurde 2006 eine gemeinsame Arbeitsgruppe
der Kommission fiir Arbeit und soziale Angelegenheiten der Afrikanischen Union und der IAO
gebildet. Technische Unterstiitzung und Beitrdge der IAO resultierten in der Integration von
Themen im Zusammenhang mit menschenwiirdiger Arbeit in regionale Agenden, der Einrichtung
des Regionalen Beschéftigungsnetzwerks und die Aufnahme der Jugendbeschiftigung in die Kon-
senserklarung, die wihrend des Fiinften Afrikanischen Entwicklungsforums angenommen wurde.
Die verstirkte Kooperation der IAO mit den regionalen Wirtschaftsausschiissen (REC) trug zur
Annahme regionaler Rahmen fiir eine integrierte Beschéftigungspolitik in den fiinf afrikanischen
Regionen bei. Auf der 11. Afrikanischen Regionaltagung der IAO im April 2007 nahmen die
[IAO-Mitgliedsgruppen eine Agenda fiir menschenwiirdige Arbeit fiir Afrika 2007-15 an.

Die Arbeit wurde beeinflusst durch die Priorititen der Agenda der Hemisphire fiir die For-
derung der menschenwiirdigen Arbeit und der Dekade fiir menschenwiirdige Arbeit (2006-15).
Besondere Aufmerksamkeit wurde der Jugendbeschéftigung gewidmet; 13 Lénder in der Region
entwickeln Plane und Initiativen in diesem Bereich. In Mexiko und Brasilien wurde die Kinder-
arbeit mit Sozialprogrammen in der Form von Programmen fiir an Auflagen gekniipfte Bargeld-
leistungen bekdmpft. In verschiedenen Réten, Foren und anderen Mechanismen fiir den sozialen
Dialog wurde der soziale Dialog gestirkt. Die Anwendung der Ubereinkommen zu Vereinigungs-
freiheit und Kollektivverhandlungen war eine Prioritit und resultierte in konkreten Instrumenten
fiir regionale Integrationsprozesse.

Die TAO unterzeichnete eine neue Vereinbarung mit der Arabischen Arbeitsorganisation.
Sie fiihrte zur Durchfiihrung eines Dreigliedrigen Regionalen Seminars {iber Arbeitsschutz, das in
der Ausarbeitung eines strategischen Aktionsplans zum Arbeitsschutz fiir die Region resultierte.
Fiir den Golf-Kooperationsrat geleistete technische Unterstiitzung miindete in eine Stirkung der
Arbeitsaufsichtsbehdrden in mehreren Lidndern, und Aktivititen zur Beschiftigungsforderung
unterstiitzten die Entwicklung nationaler Strategien und Aktionspldne. Im Libanon und im Irak
wurden neue Beschiftigungsinitiativen auf den Weg gebracht. In der Region wurden Verbesse-
rungen der Arbeitnehmervertretung registriert, und es wurden Mechanismen fiir die Beteiligung
von Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbiinde an der Uberwachung von DWCPs etabliert.

Die 14. Asiatische Regionaltagung (Republik Korea, 2006) war ein wichtiger Meilenstein.
Auf ihr wurde das Bekenntnis der Mitgliedsgruppen zu menschenwiirdiger Arbeit durch die Asia-
tische Dekade fiir menschenwiirdige Arbeit (2006-15) und Landesprogramme fiir menschen-
wiirdige Arbeit bekriftigt. Fiinf regionale Priorititen wurden unterstiitzt, die sich im Programm
und Haushalt fiir 2008-09 widerspiegelten und in die Asiatische Dekade fiir menschenwiirdige
Arbeit eingebettet wurden. Themen im Zusammenhang mit der Durchfithrung der Asiatischen
Dekade fiir menschenwiirdige Arbeit wurden auch auf dem Asiatischen Beschiftigungsforum
iiber Wachstum, Beschéftigung und menschenwiirdige Arbeit (Beijing, 2007) und der Drei-
gliedrigen Fachtagung der IAO iiber menschenwiirdige Arbeit in den Pazifischen Inselstaaten
(Fidschi, 2007) erortert. Die IAO unterzeichnete eine Kooperationsvereinbarung mit dem
Sekretariat des Verbands Siidostasiatischer Nationen (ASEAN) und begann Initiativen mit dem
Siidasiatischen Verband fiir Regionale Zusammenarbeit sowie dem Forum der Pazifischen Inseln.
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Die zwei Erweiterungsrunden der Européischen Union (EU) fiihrten dazu, dass die IAO ihre
grundsatzpolitische Beratung und technische Unterstiitzung nunmehr auf Siidosteuropa, Ost-
europa, den Kaukasus und Zentralasien konzentriert. Durch die Ausarbeitung und Durchfiihrung
von elf DWCPs, die gestérkte regionale Zusammenarbeit zur Beschéftigungspolitik in Siidosteu-
ropa (den so genannten ,,Bukarest-Prozess*) und die Annahme regionaler Ziele zur Jugend-
beschiftigung in Siidosteuropa und den Léndern der Gemeinschaft Unabhéngiger Staaten (GUS)
wurden Ziele der Agenda fiir menschenwiirdige Arbeit gefordert. Der Ansatz der [AO zum
Arbeitsschutz trug zur Verstindigung auf einen regionalen Aktionsplan und zur Umstrukturierung
von Leistungssystemen in mehreren Lédndern bei. Durch Kampagnen gegen Menschenschmuggel
und durch die Schaffung von Kapazitdt wurde der Migration verstérkt Aufmerksamkeit gewidmet.
Der soziale Dialog wurde durch die Unterstiitzung von Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbanden
gestarkt, wenngleich er noch wenig verbreitet ist.

Das IRIS-Modul fiir strategisches Management (IRIS/SMM) erleichterte einen transparen-
ten Programmierungsprozess, wihrend die Verkniipfung von Ressourcen mit Ergebnissen von
Landesprogrammen im gesamten Amt die Zusammenarbeit verbesserte und es ermdglichte, die
Mittelverwendung genauer zu verfolgen. In 31 Mitgliedstaaten wurden DWCP-Dokumente abge-
schlossen, und in 53 anderen befanden sie sich in Arbeit. Die Durchfiihrung von DWCPs zeigte,
dass sie zur Definition realistischerer Ergebnisse sowie konkreter Ziele beitragen und sich rasch
zum wichtigsten Instrument fiir die Zuweisung von Ressourcen entwickeln. Die Unterstiitzung fiir
VN-Landesprogramme und Entwicklungshilfe-Programmrahmen der Vereinten Nationen
(UNDAF) wurde in allen Regionen verstérkt.

Der Prozess der Berichterstattung iiber die in dieser Zweijahresperiode erreichten Ergeb-
nisse hat zu wichtigen Erkenntnissen und Lektionen fiir die Zukunft gefiihrt.

Grundsatzpolitische Kohdrenz und Schwerpunktsetzung werden weiterhin wichtige Instru-
mente flir die Verbesserung der Wirksamkeit der Arbeit der IAO sein. Wichtige MaBBnahmen zur
Verbesserung der grundsatzpolitischen Kohéirenz und Schwerpunktsetzung wurden ergriffen oder
wurden im Programm und Haushalt fiir 2008-09 eingefiihrt. Dazu zéhlen DWCPs, gemeinsame
Ergebnisse, globale Produkte, Gelegenheiten im Rahmen der VN-Reform und eine Wissensstrate-
gie. Es wird wichtig sein, sicherzustellen, dass diese MaBnahmen kontinuierlich verbessert und
wirksam angewendet werden.

Bei der Entwicklung und Durchfiihrung von DWCPs wurden betrichtliche Fortschritte
erzielt. Es sollte jedoch noch mehr getan werden, insbesondere in Bezug auf die Qualitétssiche-
rung, die Beteiligung der Mitgliedsgruppen sowie die Festlegung von Priorititen und Schwer-
punkten.

Im Bereich der Indikatoren und der Berichterstattungsmechanismen wurden Verbesserungen
erreicht. Die Starkung der Rolle der Ergebniskoordinatoren, Verbesserungen des IRIS, die Ent-
wicklung besser messbarer Indikatoren und die bessere Nutzung der Evaluierung miissen jedoch
noch weiterverfolgt werden.
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Nach intensiven dreigliedrigen Konsultationen wurden das Seearbeitsiibereinkommen,
2006, und das Ubereinkommen (Nr. 188) iiber die Arbeit im Fischereisektor, 2007, mit groBer
Unterstiitzung angenommen. Beide Ubereinkommen konsolidieren und aktualisieren bestehende
IAO-Ubereinkommen, enthalten aber auch neue Bestimmungen.

Die IAO nahm auch das Ubereinkommen (Nr. 187) iiber den Férderungsrahmen fiir den
Arbeitsschutz, 2006, und die Empfehlung (Nr. 197) betreffend den Forderungsrahmen fiir den
Arbeitsschutz, 2006, eine neue Empfehlung betreffend das Arbeitsverhéltnis und eine Entschlie-
Bung iiber die Exposition gegeniiber Asbest an.

Ende 2007 waren 97,36 Prozent der Mittel aus dem Uberschuss von 2000-01 verwendet
worden. In geringem Umfang waren in Lindern, in denen aus dem Uberschuss finanzierte Pro-
jekte aufgrund geopolitischer Umstidnde schwierig durchzufiihren waren, zugewiesene Mittel
nicht ausgegeben worden. Uber einen Zeitraum von fiinf Jahren wurden Mittel aus dem Uber-
schuss zur Finanzierung von 155 Projekten zu allen strategischen Zielen verwendet. Dazu zihlten
Projekte zur Forderung des sozialen Dialogs, zur Unterstiitzung von Menschen, die von Krisen
betroffen wurden, zu Aktivitdten im Zusammenhang mit der sozialen Dimension der Globali-
sierung und zur Schaffung institutioneller Kapazitit wie der Einfithrung des IRIS.
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Von der internationalen Anerkennung der grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der
Arbeit zeugte das internationale Interesse an ihrer Aufnahme in Richtlinien, Vereinbarungen und
Verhaltenskodexen auf Unternehmensebene. Auf der nationalen Ebene nahmen viele Lénder
grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit in neu gefasste oder beschlossene Arbeits-
gesetze auf, und 19 Lander ratifizierten Kerniibereinkommen. Die Ergebnisse fiir das Antidiskri-
minierungsprinzip blieben hinter den Zielvorgaben zuriick. Zuséitzliche Instrumente zur Férderung
dieser Prinzipien wurden entwickelt.

Insgesamt 65 Mitgliedstaaten berichteten iiber Fortschritte bei der Bekdmpfung der Kinder-
arbeit, wobei sich die Malnahmen auf die Datenerhebung und die generelle Beriicksichtigung des
Problems konzentrierten. Schitzungsweise 415.000 Kindern und ihren Familien kamen die Unter-
stiitzung durch die IAO und von der IAO unterstiitzte Interventionen unmittelbar zugute, schit-
zungsweise einer Million mittelbar. Um eine umfassendere Anwendung von [AO-Prinzipien zu
erreichen, miissen die grundsatzpolitische Arbeit auf Landesebene und die Maflnahmen verbessert
werden, mit denen gewéhrleistet werden soll, dass die Kinderarbeit in nationalen, regionalen und
internationalen Programmen und Prioritdten Beriicksichtigung findet. Die IAO hat den Gesamt-
bericht 2006 und den Globalen Aktionsplan mit Zielvorgaben fiir die Ausarbeitung nationaler
Aktionspliane erstellt und die Ausarbeitung globaler Normen fiir Statistiken zur Kinderarbeit
unterstiitzt.

Wie der Sachverstindigenausschuss fiir die Durchfiihrung der Ubereinkommen und Emp-
fehlungen festgestellt hat, haben die verbesserte Anwendung ratifizierter Ubereinkommen und die
dreigliedrige Beteiligung am Aufsichtsprozess die Erwartungen iibertroffen. Uber eine Strategie
zur Verbesserung der Wirkung des Normensystems wurde ein breiter Konsens erzielt. Die Auf-
rechterhaltung der Qualitit des Aufsichtssystems bleibt angesichts der zunehmenden Arbeitsbe-
lastung eine stindige Herausforderung. Die vier Normendatenbanken wurden weiterhin umfas-
send genutzt. Die IAO richtete das NATLEX-Portal mit Lénderprofilen ein. Es bietet einen
Online-Zugriff auf alle normenbezogenen Informationen zu den einzelnen Mitgliedstaaten mit
Hyperlinks zu den Landesprogrammen fiir menschenwiirdige Arbeit.
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Die operative Durchfiihrung der Globalen Beschiftigungsagenda (GBA) in Landespro-
grammen fiir menschenwiirdige Arbeit fithrten zu einer verstirkten Nachfrage nach IAO-Unter-
stiitzung und -Produkten. Durch dreigliedrige Konsultationen und sozialen Dialog wurden in
17 Landern nationale Beschiftigungspolitiken und -strategien formuliert, und internationale Ini-
tiativen in mindestens zehn Liandern werden vorangetrieben. Verdnderungen der Entwicklungs-
hilfearchitektur, die neue Strategie fiir eine einheitliche Vorgehensweise der VN in Landern, die
Partnerschaft zwischen IAO und UNDP sowie der Fonds fiir die Millenniums-Entwicklungsziele
erdffneten neue Chancen, erforderten jedoch kontinuierliche Anpassung. In der Zweijahresperiode
wurde die Unterstiitzung fiir Arbeitsmarktinformationssysteme sowie Arbeitsmarktdaten und
-analysen betrachtlich ausgeweitet.

Gesamtzielvorgaben in Bezug auf Verdnderungen bei Qualifizierungsvorschriften, Grund-
satzpolitik und Programmdurchfiihrung wurden erreicht. Die Verpflichtung zum Erreichen der
Millenniums-Entwicklungsziele und die Anerkennung der Bedeutung von menschenwiirdiger
Arbeit fiir die Verringerung der Armut fiihrten zu einer Erhdhung der Ressourcen fiir Bildung und
AlphabetisierungsmalBinahmen und unterstrichen die Verkniipfung zwischen Bildung, Berufsaus-
bildung und Beschiftigungsfihigkeit als Mittel zur Gewéhrleistung des Eintritts in die Arbeits-
welt. Die JAO muss neue Instrumente entwickeln, um der Qualifizierung in der ldndlichen und
der informellen Wirtschaft neue Impulse zu geben, Kernqualifikationen in die Fachausbildung zu
integrieren und die Qualifizierung in MaBinahmen zur lokalen Wirtschaftsentwicklung und natio-
nale Beschéftigungsstrategien einzubinden.

Mindestens 21 Lander entwickelten nationale Aktionspline (NAP) oder fiihrten operative
Programme zur Forderung der Jugendbeschiftigung durch, die den wesentlichen Elementen der
Globalen Beschiftigungsagenda und des Ubereinkommens (Nr. 122) iiber die Beschiftigungs-
politik, 1964, entsprachen. Die IAO entwickelte auch neue Instrumente fiir die Mitgliedsgruppen
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und trug zur Einbeziehung von menschenwiirdiger Arbeit fiir junge Menschen in Beschéftigungs-
politiken sowie globale und regionale Programme bei. Weil die Mitgliedstaaten sich zunehmend
auf die Jugendbeschiftigungspolitik konzentrieren, muss die IAO neben ihrem Angebot an
langerfristigen Ansétzen ihre Kapazitét fiir Reaktionen auf Ersuchen von Léndern verbessern, die
sich gezwungen sehen, Losungen fiir Probleme zu finden, die rasch gelost werden miissen.

Durch die Entwicklung und Anwendung stirker integrierter Methodologien zur Verkniip-
fung von Interventionen auf der grundsatzpolitischen Ebene mit Instrumenten zur Weiterentwick-
lung der Geschéftstitigkeit wurden bei den Aktivititen zur Schaffung von Arbeitspldtzen durch
Unternehmensentwicklung wichtige Fortschritte erzielt. Diese kamen im Programm fiir die
Entwicklung des weiblichen Unternehmertums und die Gleichstellung der Geschlechter
(WEDGE), Krisenreaktionsinterventionen und Programmen zur Verbesserung der Position von
Unternehmen in der Wertschopfungskette zum Tragen. Wenngleich auf der Landesebene signifi-
kante Wirkungseffekte erzielt wurden, erwies sich die Ausweitung erfolgreicher Pilotprojekte
weiterhin als schwierig. Der Schaffung forderlicher Umfelder fiir Unternehmen muss bei der
Programmentwicklung und -durchfiihrung ein hoherer Stellenwert eingerdumt werden. Die Pro-
grammentwicklung bleibt auch relativ schwach in Bezug auf die quantitative Wirkungsmessung
und -analyse.

Neun Lénder in Krisensituationen verwendeten beschiftigungsintensive Ansétze, und
20 Lander verabschiedeten Programme, mit denen sie deren Anwendbarkeit nachwiesen. Eine
unabhingige Evaluierung globaler Strategien bestdtigte die internationale Anerkennung der hohen
Qualitdt von IAO-Strategien, -Methodologien und Instrumenten. Trotz dieser Anerkennung ist es
notwendig, neuen Akteuren und Entscheidungstragern gegeniiber kontinuierlich ihre Wirksamkeit
nachzuweisen; Probleme der Leitung und Verwaltung bleiben ein Hindernis fiir die Umsetzung
von Langzeitstrategien. Die IAO wird deshalb ihre Bemiithungen zur Institutionalisierung von
Methodologien und Instrumenten durch Schaffung von Kapazitit fortsetzen. Staatliche Behorden,
Sozialpartner und Gemeinschaften miissen besser integriert werden, und Partnerschaften mit inter-
nationalen Finanzierungs- und Entwicklungsorganisationen miissen ebenfalls gefordert werden.

Eine Reihe von Léndern beriicksichtigte die lokale Wirtschaftsentwicklung in ihren Landes-
programmen fiir menschenwiirdige Arbeit. Dies resultierte in besser integrierten Ansétzen zur
Beschiftigungsforderung, Unternehmensentwicklung, beschéftigungsintensiven Ansdtzen und
Qualifizierung. Die Entwicklung einer globalen Ressourcenplattform und die Produktion von
Toolkits waren wichtige Errungenschaften und trugen dazu bei, das Bewusstsein der Mitglieds-
gruppen zu schérfen und den Zugang zu wichtigen Ressourcen zu erdffnen. Die verbesserte
Integration innerhalb der IAO miindet in ein umfassendes Programm zur lokalen Wirtschaftsent-
wicklung.
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Prioritdten der Sozialen Sicherheit wurden in Landesprogramme fiir menschenwiirdige
Arbeit, Prozesse fiir die Erstellung von Strategiedokumenten zur Verringerung der Armut und
nationale Aktionspldne aufgenommen. In vielen Féllen spielten die Sozialpartner eine wichtige
Rolle bei der Berlicksichtigung dieser Priorititen in nationalen Agenden. Wenngleich die Bedeu-
tung der Soziale Sicherheit in grundsatzpolitischen Erklarungen auf internationalen Konferenzen
und auf der nationalen Ebene anerkannt wurde, musste nachdriicklich Forderarbeit geleistet
werden, um die Aufnahme der Sozialen Sicherheit in nationale Plidne und internationale Rahmen
zu erreichen. Die IAO erstellte zwei Grundsatzdokumente zur Verwendung in der Forderarbeit
und richtete zwei neue Plattformen im Internet ein.

Die IAO unterstiitzte Mitgliedstaaten bei der Entwicklung und Durchfiihrung von Grund-
satzmaBnahmen zum Sozialschutz und zur Lenkung und Verwaltung von Sozialschutzsystemen.
Mit Unterstiitzung durch die IAO verbesserten 27 Linder die nationale Kapazitit in diesem
Bereich. Weitere 14 Lander ergriffen MaBnahmen zur Verbesserung der Lenkung und Verwaltung
von Sozialschutzsystemen. Die IAO konzentrierte ihre Unterstiitzung auf nationale Reformpro-
zesse in einer begrenzten Zahl von Landern, in Form von Programmen, die zu Komponenten von
Landesprogrammen fiir menschenwiirdige Arbeit, Strategiedokumenten zur Verringerung der
Armut oder Sozialschutzprogrammen gemacht werden konnten. Dies erforderte Unterstiitzung in
einem betrachtlichen Umfang und fiihrte bisweilen zu einer hohen Beanspruchung der Ressourcen
und der Kapazititen der IAO.

Die Annahme des Ubereinkommens (Nr. 187) iiber den Férderungsrahmen fiir den Arbeits-
schutz, 2006, war eine wichtige Entwicklung und bildete die Grundlage fiir die Aktivititen der
IAO in diesem Bereich. Weitere nationale Arbeitsschutzprofile wurden entwickelt, und 16 Lénder
ratifizierten Arbeitsschutziibereinkommen. Umfangreiche technische Unterstiitzung wurde fiir die
Starkung der Kapazitit der Arbeitsaufsichtsbehorden geleistet. Die Aufgabe, staatliche Behdrden
zu bewegen, schrittweise sichere und gesunde Arbeitsumfelder zu schaffen, muss weiter verfolgt
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werden. Um Unterstiitzung fiir die Anstrengungen der IAO zu erhalten und die Mittelbeschaffung
zu erleichtern, bedarf es einer nachdriicklichen Mobilisierung der Mitgliedsgruppen.

In einer globalisierenden Welt muss der Arbeitsmigration zunechmend Aufmerksamkeit
gewidmet werden. Die TAO-Unterstiitzung trug in 20 Landern zu MalBinahmen zum Schutz von
Arbeitsmigranten, Verpflichtungen zur Bekdmpfung der Diskriminierung von Migranten und
Ratifizierungen von IAO- und VN-Ubereinkommen zur Migration bei. Die Annahme des Multi-
lateralen Rahmens fiir Arbeitsmigration ' wird die Entwicklung wirksamer GrundsatzmaBnahmen
zur Arbeitsmigration fordern. Es laufen Forschungsarbeiten, die es der [AO ermdglichen werden,
wirksamer auf die sich neu stellenden Probleme von Arbeitsmigranten in der informellen Wirt-
schaft und der temporiren Migration zu reagieren. Mit dem Ziel, umfassendere Daten zur Migra-
tion zu erhalten, wurde eine Ergénzung zur Arbeitskriafteerhebung entwickelt und in drei Mit-
gliedstaaten eingefiihrt.

In mehr als 70 Landern wurden Aktivitdten und Projekte der technischen Zusammenarbeit
in Bezug auf HIV/Aids durchgefiihrt. Die Strategien konzentrierten sich auf konkrete Arbeitsbe-
reiche sowie die am stérksten betroffenen Regionen und dienten zur Unterstiitzung dreigliedriger
Mitgliedsgruppen bei der Entwicklung und Durchfiithrung von Programmen. Die Zielvorgaben
wurden im Allgemeinen iibertroffen, insbesondere im Hinblick auf die Durchfithrung von inner-
betrieblichen grundsatzpolitischen MafBinahmen und Programmen. Sicherzustellen, dass die
Betriebe zum allgemeinen Zugang zu Verhiitung und Behandlung beitragen, sowie MaBinahmen
zur Verhinderung von Neuinfektionen zu etablieren, bleiben die vorrangigsten Aufgaben flir die
IAO. In Landern mit niedriger Pravalenz besteht bisweilen angesichts anderer drdngender Pro-
bleme nur eine geringe Bereitschaft zur Befassung mit dem HIV/Aids-Problem.

' Der Multilaterale Rahmen fiir Arbeitsmigration: Nicht verbindliche Grundsitze und Leitlinien fiir einen auf Rechten
beruhenden Ansatz im Bereich der Arbeitsmigration wurde 2005 von einer Dreigliedrigen Sachverstidndigentagung
angenommen. Auf seiner 295. Tagung (Mérz 2006) nahm der Verwaltungsrat Kenntnis vom Rahmen und billigte seine
Ver6ffentlichung.
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Es wurde eine steigende Nachfrage nach Unterstiitzung bei direkten Dienstleistungen fiir
Arbeitgeberverbdnde registriert, und die IAO erwies sich als sehr wirksam bei der Entwicklung
von Instrumenten und Ausbildungsmaterialien, die den Wert von Verbénden fiir ihre Mitglieder
erhohten. In Bezug auf die Erbringung von Dienstleistungen durch Arbeitgeberverbiande wurden
Zielvorgaben iibertroffen. Dies galt jedoch nicht fiir die Einflussnahme auf GrundsatzmaBnahmen
zur Verbesserung der Unternehmensleistung und der Wettbewerbsfahigkeit. Weil es bei diesem
Ziel u.a. darauf ankam, Verbinden zu helfen, Einfluss auf dritte Parteien zu nehmen, stellte es
eine sehr groe Herausforderung dar. Zu den sonstigen Problemen zéhlten die Besetzung freier
Stellen fiir Arbeitgeberspezialisten und das Fehlen einer Vereinigungstradition in einigen Lan-
dern. Die IAO entwickelte ein neues elektronisches Toolkit — Reaching out to small and medium-
sized enterprises —, dass dazu dienen soll, der unzureichenden Vertretung des Sektors der Klein-
betriebe entgegenzuwirken.

Es gab mehrere positive Entwicklungen in Bezug auf Arbeitnehmerverbande. Dazu zéhlten
ihre Mitwirkung an Prozessen fiir Strategiedokumente zur Verringerung der Armut, mehr Kapa-
zitdt zur Einflussnahme auf die Politik und Entwicklungsagenden sowie mehr Kooperation durch
Zusammenschliisse nationaler, regionaler und internationaler Arbeitnehmerverbidnde. Besondere
Aufmerksamkeit wurde den Anliegen der Geschlechtergleichstellung, der Forderung menschen-
wiirdiger Arbeit fiir alle, auch in Ausfuhr-Freizonen, und auf Rechten basierender Beschéftigung
fiir junge Menschen gewidmet. In einigen Léndern erschwerte das politische Klima Aktivititen
fiir mehr Zusammenarbeit. Dies unterstreicht die Notwendigkeit der Stirkung der Unterstiitzung
durch die IAO und die Etablierung klarerer Priorititen fiir die Schaffung von Kapazitit. Die
Schlussfolgerungen des Internationalen Arbeitnehmersymposiums iiber die Rolle von Gewerk-
schaften in der Arbeiterbildung (Oktober 2007) sollten genutzt werden, um diese Probleme anzu-
gehen.

Beziiglich der Starkung der sozialen Dimension der regionalen Integration waren die Ergeb-
nisse uneinheitlich. Es gab mehrere positive Entwicklungen beziiglich der Beteiligung von Mit-
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gliedsgruppen der IAO am regionalen sozialen Dialog als Resultat von Unterstiitzung durch die
IAO, aber der Gesamtgrad der Einflussnahme der IAO und der Sozialpartner auf die Entwicklung
der regionalen Arbeits- und Beschéftigungspolitik war nicht leicht zu beurteilen. Zur Verbesse-
rung der Koordinierung und des Wissensaustauschs wurde eine Umfrage im gesamten Amt durch-
gefiihrt und ausgewertet. Wenngleich nicht als Ergebnisse aufgefiihrt, wurde eine Reihe von
Vereinbarungen zwischen der IAO und verschiedenen regionalen Wirtschaftsgemeinschaften
geschlossen. Fiir die institutionelle Zusammenarbeit stellen diese einen wichtigen Schritt nach
vorne dar.

In Bezug auf die Verbesserung der Arbeitsmarktsteuerung sowie der nationalen Wirtschafts-
und Sozialpolitik durch den sozialen Dialog wurden gute Ergebnisse erzielt. Die Gender-Dimen-
sion konnte durch die Berichterstattung jedoch nicht gut erfasst werden. Mit dem Ziel, die
Wirksamkeit ihrer Dienstleistungen zu verbessern, ersuchte eine Reihe von Ministerien um
Unterstiitzung durch die IAO. Das Programm Better Work der IAO und der Internationalen
Finanz-Corporation (IFC) mit seinem Schwerpunkt auf der Verbesserung des sozialen Dialogs,
der Arbeitsbedingungen und der Wettbewerbsfihigkeit in globalen Lieferketten in Ubereinstim-
mung mit dem nationalen Recht und den Kernarbeitsnormen wurde aufmerksam zur Kenntnis
genommen. Die Tendenz bei Mitgliedstaaten, einen fragmentarischen und eher direkten Ansatz
zur Verbesserung von Lenkung und Verwaltung zu verfolgen, macht die Forderung der kohéa-
renteren und umfassenderen Strategie der IAO zu einer kontinuierlichen Herausforderung.

Ein neuer Ansatz zu sektoralen Aktivititen wurde angenommen. Er soll Kernbereiche der
sektoralen Arbeit und Forschung stirken sowie die Verfahren fiir die Priorititensetzung verbes-
sern. Um die Wirkung zu maximieren, soll die Entwicklung von Instrumenten einschlieBlich
Ausbildungsmaterialien mit noch mehr Nachdruck betrieben werden.

Gesamtstrategien fiir Aktivititen zu einzelnen Sektoren waren erfolgreich, mussten jedoch
an die spédter als geplante Annahme des Seearbeitsiibereinkommens, 2006, und die notwendige
dritte Erorterung des Ubereinkommens (Nr. 188) iiber die Arbeit im Fischereisektor angepasst
werden. Die starke Betonung von Konsultationen fiihrte zu beispiellos hohen Zustimmungsraten
fiir beide Instrumente. Zusétzlich zu zwei Ratifizierungen des Seearbeitsiibereinkommens, 2006,
und acht Ratifizierungen des Ubereinkommens (Nr. 185) iiber Ausweise fiir Seeleute (Neu-
fassung), 2003, ergriffen in der Zweijahresperiode etwa 33 Mitgliedstaaten Mallnahmen zur
Einfiihrung sektoraler Verhaltenskodexe und Richtlinien.

Die Integration des breiten Spektrums der GrundsatzmaBnahmen zur Schaffung menschen-
wirdiger Arbeitsmoglichkeiten war und ist eine grof3e Herausforderung. Die Arbeitsgruppe des
Verwaltungsrats fiir die soziale Dimension der Globalisierung spielte dabei eine zentrale Rolle,
indem sie eine Reihe von Berichten und Hintergrundpapieren des Amtes zum Thema der grund-
satzpolitischen Kohidrenz erdrterte. Die IAO initiierte eine Reihe von Tagungen mit Fiihrungs-
kréaften verschiedener internationaler Organisationen, die sich auf die Verbesserung der grundsatz-
politischen Analyse und die Weiterentwicklung der Initiative fiir grundsatzpolitische Kohérenz
konzentrierten. In mehreren Landern werden Aktivitdten durchgefiihrt, um die Folgen internatio-
naler wirtschafts- und finanzpolitischer Maflnahmen fiir menschenwiirdige Arbeit zu bewerten
und integrierte nationale grundsatzpolitische Reaktionen zur Unterstiitzung von DWCPs zu
gestalten.
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Die Aktivititen konzentrierten sich auf die Entwicklung von Instrumenten, die Ein-
flussnahme auf die nationale Politik und die Schaffung von Kapazitét. Zu den Ergebnissen zihlten
die generelle Beriicksichtigung der Beschéftigung in nationalen grundsatzpolitischen Rahmen und
der hohe Stellenwert, welcher der Beschéftigung auf internationalen Tagungen eingerdumt wird.
Ein offenes Problem bleibt die Notwendigkeit wirksamerer Einflussnahme auf nationale grund-
satzpolitische MaBnahmen mit dem Ziel, bessere und sichtbare Ergebnisse in Bezug auf die
Beschéftigung und die Armut herbeizufiihren. Um einen groBeren Einfluss auf nationale Ministe-
rien auszuiiben, muss die IAO deshalb ihre analytische und grundsatzpolitische Wissensbasis und
ihre Zusammenarbeit mit den internationalen Finanzinstitutionen auf der globalen, regionalen und
nationalen Ebene weiter ausbauen.

Im Hinblick auf die generelle Beriicksichtigung von Gleichstellungsanliegen bei nationalen
Aktivitdten durch Zusammenarbeit mit VN- und anderen internationalen Entwicklungsorganisa-
tionen wurden gute Ergebnisse erzielt. Die Geschlechtergleichstellung wurde in nationale
Beschiftigungspliane aufgenommen und fand ihren Niederschlag in Arbeitsgesetzen. Mitglieds-
gruppen und mehrere VN-Landesteams nutzten die IAO-Methodologie der partizipatorischen
Gleichstellungsaudits. Ein grofes Problem bleibt die bessere Durchsetzung von Antidiskriminie-
rungsgesetzen; um einen kohdrenten Ansatz anbieten zu kdnnen, muss die IAO ein MaBinahmen-
paket zugunsten der Geschlechtergleichstellung fordern und mit den Mitgliedsgruppen zusam-
menarbeiten. Es bedarf weiterer Personalausbildung in Bezug auf Geschlechtergleichstellungs-
konzepte, Techniken zur generellen Beriicksichtigung der Geschlechtergleichstellung und wirk-
samerer Forderung der vier zentralen Geschlechtergleichstellungsiibereinkommen.

Die Aktivititen zur Erweiterung des Einflusses internationaler Arbeitsnormen im Rahmen
der Entwicklung umfassten Mallnahmen zur Forderung der Ratifizierung und Durchfiihrung
aktueller Ubereinkommen und die Unterstiitzung der Mitgliedstaaten mit dem Ziel, ihnen bei der
Einhaltung ratifizierter Ubereinkommen zu helfen. Zu den Bereichen, in denen Fortschritte erzielt
wurden, zdhlten die Harmonisierung nationaler Arbeitsgesetze mit internationalen Arbeitsnormen,
die Bildung von Ausschiissen zu Zwangsarbeit und die Verabschiedung von Mallnahmen gegen
die Kinderarbeit in 65 Landern. Um den Einfluss von Normen im Rahmen der Entwicklung zu
vergrofern, bedarf es eines systematischeren Ansatzes und einer systematischeren Methodologie
zur Ermittlung nationaler Priorititen sowie der generellen Beriicksichtigung normenbezogener
Priorititen bei Aktivitdten der technischen Zusammenarbeit der IAO und der VN.

In vielen Léndern bildeten sozialer Dialog und Dreigliedrigkeit die Grundlage fiir die
Konsensbildung zu den verschiedensten sozial- und wirtschaftspolitischen Angelegenheiten. Die
Dreigliedrigkeit und die umfassende Beteiligung der Sozialpartner waren ein wichtiges Merkmal
einer Reihe von Prozessen, vor allem bei der Weitergabe von Wissen sowie der Planung und
Durchfiihrung von DWCPs. Das Toolkit zur generellen Beriicksichtigung von Beschiftigung und
menschenwiirdiger Arbeit unterstiitzte die Forderung der Dreigliedrigkeit. Ein offenes Problem
besteht darin, den Einfluss der Sozialpartner auf wirtschafts- und sozialpolitische Entscheidungs-
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prozesse sicherzustellen. Fiir die Personalausbildung wurden Ausbildungsmaterialien zu den
Themen Dreigliedrigkeit und sozialer Dialog entwickelt.

Eine TAO-Initiative konzentrierte sich auf die Wissensentwicklung und die Weitergabe von
Wissen, die Beurteilung und Integration von [AO-Instrumenten, Unterstiitzung fiir DWCPs, den
grundsatzpolitischen Dialog, Organisation und Dreigliedrigkeit sowie Messung und Datenerhe-
bung. Eine Reihe von Léndern erzielte betrachtliche Fortschritte bei der Verbesserung von Len-
kung und Verwaltung, der Entwicklung nationaler grundsatzpolitischer Malnahmen, der Auswei-
tung des Sozialschutzes, der Unterstiitzung von Organisation und Dialog sowie der Steigerung der
Produktivitit in der informellen Wirtschaft. Um zur Losung des offenen Problems der Ermittlung
und wirksamen Verteilung von Beispielen fiir gute Praxis beizutragen, muss die IAO ihre Instru-
mente in Bezug auf die informelle Wirtschaft in ein benutzerfreundliches und zugéngliches
Format bringen.

Die Organisation von zwei Foren und die Bildung einer Koordinierungsgruppe innerhalb
der IAO trugen zur Entwicklung amtsinternen Wissens bei. Ausbildungsmaterialien zur Dreiglied-
rigen Grundsatzerkldrung iiber multinationale Unternehmen und Sozialpolitik (MNU-Erklarung)
wurden als wichtige Beitrige fiir dreigliedrige Tagungen und Expertentagungen genutzt. Durch
die Schaffung von Kapazitit wurde die Beteiligung der Mitgliedsgruppen an der Durchfiihrung
von Initiativen im Bereich der sozialen Verantwortung von Unternehmen gestérkt. Die zukiinftige
Arbeit wird sich darauf konzentrieren, die Strategie und die Kapazitdt der IAO zu verbessern
sowie die Koordinierung innerhalb der IAO zu maximieren.

Das Wissen iiber und das Verstdndnis von Ausfuhr-Freizonen wurden durch Studien, drei-
gliedrige Runde Tische, die Entwicklung von Websites und einer Datenbank sowie die Bildung
einer internen Arbeitsgruppe zur Koordinierung der Aktivititen zu Ausfuhr-Freizonen entwickelt.
Fiir Sozialpartner wurden AusbildungsmaBnahmen durchgefiihrt, und in einigen Léndern leisteten
die Aktivititen der IAO Beitrige zur Verbesserung in Bezug auf die Vereinigungsfreiheit, die
Bekdampfung der Kinderarbeit, die Anwendung von Arbeitsgesetzen und die Arbeitsbedingungen.
Die raschen Verdnderungen im Zusammenhang mit Ausfuhr-Freizonen erfordern kontinuierliche
Forschung und Aktualisierung von Informationen. Im Rahmen der Beratungsdienstleistungen der
IAO fiir Regierungen und Partner wurden erste Aktivititen zur Zusammenstellung empfehlens-
werter grundsatzpolitischer MaBBnahmen entwickelt.

Die breite Unterstiitzung menschenwiirdiger Arbeit als eine grundlegende praxisorientierte
Entwicklungsagenda spiegelte sich in der zunehmenden Mobilisierung des VN-Systems und der
Annahme grundsatzpolitischer Dokumente mit einem Bekenntnis zur Unterstiitzung menschen-
wirdiger Arbeit auf zahlreichen internationalen Tagungen wider. Das Ziel menschenwiirdiger
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Arbeit wurde in vier internationale Initiativen und die Millenniums-Entwicklungsziele aufgenom-
men. Die Entwicklung des Toolkit zur generellen Beriicksichtigung von Beschiftigung und
menschenwiirdiger Arbeit, das sich an das VN-System und internationale Organisationen richtet,
bedeutete einen wichtigen Schritt und wird dazu beitragen, das Ziel der menschenwiirdigen Arbeit
in den grundsatzpolitischen MaBnahmen und Programmen dieser Organisationen zugunsten der
Unterstiitzung von Landesstrategien weiter zu fordern und zu unterstiitzen.

Die Zahl der verfiigbaren Statistikreihen der IAO stieg wahrend der Zweijahresperiode. Die
Berechnung globaler und regionaler Schétzwerte von Indikator 11 der Millenniums-Entwick-
lungsziele forderte die Erhebung nach Geschlecht aufgeschliisselter Arbeitsstatistiken auf der
nationalen Ebene. Die IAO leistete Unterstiitzung bei der Verbesserung der Statistikkapazitdt in
etwa 20 Mitgliedstaaten. Die IAO stellte die Arbeit in zwei Bereichen im Zusammenhang mit Sta-
tistiken zum Arbeitsschutz und zum sozialen Dialog ein.

Zur Verbesserung der Weitergabe von Wissen in den Regionen etablierte die IAO ein
globales Informationsnetzwerk, erstellte mehrere Internet-gestiitzte Ressourcenleitfiden und
begann ein Projekt zur Digitalisierung der [AO-Veroffentlichungen. Bei der Integration lokaler
Datenbanken in Labordoc wurden Fortschritte erzielt; vier Informationsstellen nutzen derzeit
Labordoc als ihre Datenbank, und 14 steuern ihre Datenséitze bei. Es wurde eine Forschungs- und
Veroffentlichungsstrategie beschlossen und eine konzentrierte Anstrengung unternommen, die
Qualitdt der IAO-Veroffentlichungen durch die Verdffentlichung von mehr Titeln zu verbessern,
die zuvor einer externen Fachpriifung unterzogen wurden. Die Zahl der von der Website der IAO
kostenfrei herunterzuladenden IAO-Ver6ffentlichungen hat sich in der Zweijahresperiode mehr
als verdoppelt.

Verbesserungen der Offentlichkeitsarbeit der IAO resultierten in einer Verbesserung der
AuBenwahrnehmung und der Zugénglichkeit der Informationen iiber die IAO. Die Produktion von
Videobeitrigen und die Uberlassung von Videomaterial an Sender trug dazu bei, dass sich mehr
Berichte mit der IAO befassten: Die Zunahme belief sich auf 22 Prozent. Verdnderungen der
Programmgestaltungsformate und der Programmzeitplanung fiihrten dazu, dass sich die Gesamt-
sendezeit mit einem Bezug auf die IAO verringerte. Um die AuBBenwahrnehmung zu verbessern,
ging die Organisation daraufhin zu kiirzeren Nachrichtenbeitrdgen und Koproduktionen iiber. Die
Zahl der Erwéhnungen der IAO in den Printmedien stieg betrdchtlich, vor allem in Asien und
Europa. Die Website der IAO wurde stirker genutzt, und unter Verwendung des neuen Webcon-
tent-Managementsystems (WCMS) ging im April 2007 eine neue 6ffentliche IAO-Website online.

Das Internationale Institut fiir Arbeitsfragen (IILS) fiihrte eine Reihe von Aktivititen zu
menschenwiirdiger Arbeit und Entwicklung sowie zur gesellschaftlichen Steuerung der globalen
Wirtschaft durch. Dazu zéhlten: eine stark beachtete Studie zu Handel und Beschéftigung, die
erste IILS-Forschungskonferenz, die Verleihung des ersten [AO-Forschungspreises fiir menschen-
wirdige Arbeit sowie Biicher, Diskussionspapiere und andere Verdffentlichungen. Auf der natio-
nalen und regionalen Ebene wurden die Kontakte zu externen Forschungsnetzen und Institutionen
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intensiviert, und Forschungskonferenzen in China und Indien trugen dazu bei, die Forschungs-
zusammenarbeit in jenen Landern zu etablieren.

Das Internationale Ausbildungszentrum der IAO in Turin (Turiner Zentrum) weitete seine
Zusammenarbeit mit den Fachprogrammen und AuBlendmtern der IAO erneut aus. Darunter fielen
Aktivitidten zur lokalen Wirtschaftsentwicklung, AusbildungsmaBnahmen fiir Mitgliedsgruppen
zur Jugendbeschiftigung, ein von der EU finanziertes neues Projekt zur Migration in Afrika und
erweiterte Tatigkeiten zur Arbeitsverwaltung.

Wichtige Probleme waren die unsichere Finanzierung fiir gemeinsame Initiativen und die
notwendige Weiterentwicklung der Ausbildungsmethoden. 2007 begann ein Programm zur Aus-
bildung von Bediensteten des Turiner Zentrums und der IAO, und Bemiihungen zur Stirkung der
Ressourcenmobilisierung sind im Gange. Das Zentrum begann mit der Einfiihrung des ergebnis-
orientierten Managements und wird dieses in der Zweijahresperiode 2008-09 weiterentwickeln.

Leitungs-, Unterstiitzungs- und Managementaufgaben umfassen eine Reihe von Hauptabtei-
lungen, die interne Dienstleistungen erbringen, um die Internationale Arbeitsorganisation und das
Internationale Arbeitsamt bei der Realisierung menschenwiirdiger Arbeit zu unterstiitzen. Wich-
tige Arbeitsbereiche der verschiedenen Einheiten wihrend der Zweijahresperiode waren weiterhin
verbesserte Rechenschaftslegung und Transparenz, Nutzerzufriedenheit und die Messung der
Dienstleistungsqualitét. Insbesondere wurden zahlreiche Maflnahmen in Bezug auf Ethikfragen
und Transparenz durchgefiihrt.

Die Strategie fiir die fortlaufende Verbesserung des ergebnisorientierten Managements lie-
ferte einen akzeptierten Rahmen und einen Zeitplan fiir die Aktivititen in Bezug auf das ergebnis-
orientierte Management und fordert einen strukturierteren und transparenteren Ansatz (siche das
Dokument des Verwaltungsrats GB.297/PFA/1/1). Das IRIS wurde im Amt zunehmend als Mana-
gementinstrument genutzt. Es fiihrte zu mehr Transparenz und spielt eine wichtige Rolle bei der
Erstellung von Programm und Haushalt, der Berichterstattung iiber die Ergebnisse sowie der
Festlegung der Zweckbindungen von Personal- und Sachkosten fiir DWCPs. Der Prozess der Stér-
kung des ergebnisorientierten Managements stellte hohe Anforderungen an das Amt. Als Reak-
tion hierauf wird dem Change Management, der Ausbildung und Instrumenten hohere Prioritét
eingerdumt.

Die IAO konzentrierte sich auf die Verbesserung der Qualitit von Vorschldgen fiir tech-
nische Zusammenarbeit und von Vereinbarungen mit Gebern durch Personalausbildung sowie auf
ein neues Handbuch fiir die technische Zusammenarbeit. Etwa 98 Prozent der Vorschldge waren
explizit mit Zielen im Programm und Haushalt verkniipft. Der Umfang der Vorschldge, enge Fris-
ten der Geber und Probleme bei der Bereitstellung addquater Unterstiitzung in den AuBendmtern
lieBen es nicht zu, alle Vorschldge umfassend zu {liberpriifen, und die Qualitdt war uneinheitlich.
Etwa 75 Prozent der Projektvorschlége entsprachen den festgelegten Mindestnormen.

Im Vergleich zur Zweijahresperiode 2004-05 stiegen die Sondermittelausgaben um mehr als
15 Prozent. Trotz dieses substanziellen Anstiegs ist der Durchfiihrungsgrad (berechnet als Aus-
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gaben gegen Bewilligungen) gegeniiber der vorherigen Zweijahresperiode von 67,7 auf 63 Pro-
zent zurlickgegangen.

Durch die Durchfiihrung umfangreicher Konsultationen, die Bildung einer internen Arbeits-
gruppe und die Ausarbeitung von grundsatzpolitischen Mallnahmen und Verfahrensrichtlinien hat
das Amt seine Entwicklung von grundsatzpolitischen Maflnahmen und Verfahren fortgesetzt, die
mit den Internationalen Rechnungslegungsstandards fiir den 6ffentlichen Sektor iibereinstimmen.
Im Bereich der Beschaffungsverfahren fiihrte das Amt einen Uberpriifungsprozess vor dem Ein-
holen von Angeboten fiir Ausschreibungen und die Nutzung von Vertrigen mit einer langen
Laufzeit ein. Die zweijéhrlichen Finanzabschliisse wurden erstmalig unter Verwendung des IRIS
erstellt und innerhalb der vorgegebenen Frist eingereicht.

Fortschritte wurden erzielt im Hinblick auf die Ausgewogenheit zwischen den Geschlech-
tern in den héheren Dienstgraden, der Herabstufung von Stellen und der Verringerung der Zahl
von Beschwerdefillen, die dem Gemeinsamen Beirat fiir Beschwerden (JAAB) unterbreitet wur-
den. Die rasche Neubesetzung freier Stellen blieb ein Problem, was auch auf die zunehmende
Zahl interner und externer Auswahlverfahren zuriickzufithren war. Ein neues Personalbeschaf-
fungs-, Zuweisungs- und Vermittlungssystem (RAPS) und eine stirkere Gewichtung der Perso-
nalplanung werden dazu fithren, dass freie Stellen friiher bekannt werden und rascher wieder
besetzt werden konnen. Die IAO hat auch Mallnahmen ergriffen, um Bewerber aus nicht repré-
sentierten oder unterreprasentierten Mitgliedstaaten zu gewinnen.

Die IAO fiihrte neue Technologien ein, die in Kosteneinsparungen resultierten. Weil die
Einheiten, die Dokumente erstellen, Vereinbarungen iiber Fristen und die Lange von Dokumenten
in unterschiedlichem MaB einhielten, war es nicht immer moglich, Dokumente rechtzeitig vorzu-
legen. Die meisten offiziellen Dokumente wurden dennoch rechtzeitig produziert, wihrend der
Anteil der rechtzeitig produzierten Berichte fiir die IAK und Regionaltagungen zuriickging. Ziel-
vorgaben fiir die Verringerung des Umfangs von Dokumenten wurden erreicht, was Dokumente
fiir die IAK betraf, nicht jedoch fiir Dokumente des Verwaltungsrats. Diesem Problem soll mit
einer neuen offiziellen Richtlinie fiir Dokumente begegnet werden.

Die Nachfrage nach Rechtsdiensten des Biiros des Rechtsberaters blieb hoch. Das Biiro
leistete Unterstiitzung und Beratung in einer Reihe von Bereichen einschlieSlich der Internatio-
nalen Arbeitskonferenz (IAK), des Verwaltungsrats, von drei Regionaltagungen und von Verein-
barungen tiiber technische Zusammenarbeit. Die hohe Zahl der Ersuchen um Unterstiitzung be-
schrinkte die Fahigkeit des Biiros, in allen Fillen rasch zu reagieren. Zur Verbesserung der
langerfristigen Effizienz wird eine hdhere Zahl stéirker ,,vorgelagerter Instrumente entwickelt.
Ein Handbuch fiir die Abfassung von IAO-Urkunden, 2006, und eine Kurzfassung dieses Hand-
buchs wurden produziert.

Im April 2006 schuf das IAA die Stelle eines Ethikverantwortlichen. Die unabhéngige
Position ist unmittelbar dem Generaldirektor unterstellt und wurde geschaffen, um die Unterstiit-
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zung und Einhaltung von Ethikstandards zu gewéhrleisten. Der Ethikverantwortliche entwickelte
Richtlinien im Zusammenhang mit der Offenlegung von Interessen, richtete eine Website ein,
leistete Beratung und unterstiitzte die Ausbildung freiwilliger Ausbilder in Ethikangelegenheiten.

Fiir die Verwaltung unabhéngiger Projektevaluierungen sowie die Durchfiihrung von Evalu-
ierungen von Strategien und Landesprogrammen wurden neue Verfahren eingefiihrt. Das Amt
fiihrte finf Evaluierungen (zwei Strategieevaluierungen und drei Evaluierungen von Landespro-
grammen) sowie 110 unabhingige Projektevaluierungen durch. Fiir etwa 60 Bedienstete der
Zentrale und 160 Programmverantwortliche, Fachspezialisten und Linienmanager in IAO-Amtern
in Asien, Afrika und Amerika konnte eine Ausbildung zur Evaluierungsgrundsitzen der IAO und
internationaler guter Praxis bei Evaluierungen durchgefiihrt werden. Es wurde eine globale Wis-
sensdatenbank entwickelt, auf die iiber das Internet zugegriffen werden kann und die die Nutzung
von Evaluierungsinformationen erleichtern wird.

Zur Planung prioritirer Arbeitsgebiete fithrte das Amt einen risikobasierten Ansatz zur
internen Rechnungspriifung ein, und es fiihrte die externe Qualititspriifung der von der Internen
Priifung und Aufsicht erbrachten Dienstleistungen durch. Neun Priif- und vier Untersuchungs-
berichte wurden verdffentlicht.

Die Fortsetzung der allgemeinen Einfithrung des IRIS und das System fiir die elektronische
Dokumentenverwaltung (EDMS) waren die Hauptpriorititen der Aktivititen in diesem Bereich.
In der Zentrale waren alle zentral bereitgestellten IT-Dienste wihrend 99,90 Prozent der Amts-
stunden in Betrieb und verfiigbar, und das IRIS-System war in den Amtern, in denen es installiert
war, im Durchschnitt zu 98,89 Prozent verfiigbar. Die Durchfiihrung der IT-Strategie fiir 2007-09
ist im Gange und umfasst u.a. den Beginn der Einfiihrung des IRIS in den AuBenidmtern, die
Einfiihrung von zwei EDMS-Anwendungen und die Einfilhrung des mobilen Zugriffs auf E-
Mails.

Bei den Angelegenheiten im Zusammenhang mit der internen Verwaltung wurden akzep-
table Fortschritte erzielt. Diese betrafen auch die Langzeitstrategie des Amtes fiir Renovierungen
und die Wartung des Amtsgebdudes und der Aullendmter. Bei der Entwicklung einer Langzeit-
unterbringungsstrategie werden das Ergebnis der Uberpriifung der AuBendienststruktur sowie
jegliche Entscheidungen beziiglich der Renovierung des Amtsgebaudes berlicksichtigt werden. In
IAO-Amtern in neun Lindern wurde die Einhaltung der Mindestnormen der operationellen
Sicherheit (MOSS) beurteilt, und insgesamt wurden die Sicherheitsnormen in den IAO-Amtern in
hohem MaB eingehalten. Die Sicherheitsausbildung wurde fortgesetzt.

XXixX






1. Gemélh der Verpflichtung, dem Verwaltungsrat regelmiBig tber die Leistung der IAO
Bericht zu erstatten, vermittelt dieser Bericht einen Uberblick iiber die Programmdurchfiihrung in
der Zweijahresperiode 2006-07.

2. In diesem Bericht finden erstmalig Verbesserungen der ergebnisorientierten Berichterstat-
tung auf der Grundlage von Leithilfen des Verwaltungsrats ihren Niederschlag. Er enthélt detail-
liertere Informationen zu jedem erreichten Ergebnis und beschreibt den konkreten Beitrag der
IAO in jedem einzelnen Fall. Fiir jedes Ergebnis werden auch eingehendere Analysen geboten, in
denen auf qualitative Aspekte, Schwierigkeiten und gewonnene Erkenntnisse eingegangen wird.
Die Messverfahren wurden in mehreren Beziehungen verbessert, und weiter unten in diesem
Bericht werden Messprobleme separat erortert. Diese Verbesserungen sind Bestandteil eines lau-
fenden Prozesses zur Verfeinerung der Indikatoren fiir 2008-09 und zur vollstindigen Uberarbei-
tung der Indikatoren fiir den Strategischen Grundsatzpolitischen Rahmen (SGR) fiir 2010-15.

3. Der fiir jedes Ergebnis aufgefiihrte Beitrag der IAO beschreibt nicht alle Aktivitdten und
Leistungen der IAO im Zusammenhang mit dem jeweiligen Ergebnis, sondern nur die Haupt-
elemente. Bei Indikatoren mit hohen Zielvorgaben werden die Ergebnisse nicht separat aufge-
filhrt, um den Umfang des Berichts im sinnvollen Rahmen zu halten. Stattdessen wurden die
Ergebnisse gruppiert, und konkrete Beispiele wurden ausgewdhlt, die ausfiihrlicher beschrieben
werden.

4.  Die groBere Detailliertheit vermittelt ein genaueres Bild der Arbeit der IAO, hat jedoch auch
dazu gefiihrt, dass der Bericht doppelt so lang wie derjenige zur vorhergehenden Zweijahresperi-
ode ist. Der Verwaltungsrat mége zur Erwiinschtheit dieses Ansatzes bei zukiinftigen Berichten
Stellung nehmen.

5. Zum ersten Mal wurde fiir die Sammlung der Daten fiir den Bericht das IRIS genutzt. Mit
Hilfe des neu entwickelten Moduls fiir Durchfiihrungsberichte wurden in jedem Amt Informatio-
nen iiber Landesergebnisse eingegeben, die fiir Landesprogramme fiir menschenwiirdige Arbeit
ermittelt worden waren. Diese wurden anschlieBend von mit der Berichterstattung iiber das jewei-
lige Ergebnis betrauten Koordinatoren iiberpriift und zusammengestellt und in einem iterativen
Konsultationsprozess in eine endgiiltige Form gebracht.

6.  Wenngleich der Bericht in bestimmten Beziehungen verbessert wurde, sind in einigen
Bereichen weitere Fortschritte erforderlich. Die Ergebnisse basieren weitgehend auf Selbstein-
schiatzungen, die anschlieBend von Ergebniskoordinatoren iiberpriift wurden. Besser messbare
Indikatoren, die Verwendung von Vergleichsmallstaben und die Beriicksichtigung von Informa-
tionen aus Evaluierungen werden die Berichterstattung konsolidieren.

7.  Dem Konzept der menschenwiirdigen Arbeit wurde breite globale Unterstiitzung zuteil, was
sich in seiner Anerkennung in internationalen Foren und bei der Zusammenarbeit der IAO mit
anderen internationalen Organisationen widerspiegelt. Das Konzept der menschenwiirdigen
Arbeit wurde in die Millenniums-Entwicklungsziele und die Ministererkldrungen des Wirtschafts-
und Sozialrats der Vereinten Nationen (ECOSOC) von 2006 und 2007 aufgenommen. Diese
Erklarungen waren Anlass fiir die Entwicklung eines Toolkit zur generellen Beriicksichtigung von
Beschdftigung und menschenwiirdiger Arbeit, das im April 2007 vom Koordinierungsrat der
Leiter der Organisationen des Systems der Vereinten Nationen (CEB) gebilligt wurde. Das Tool-
kit soll Organisationen im gesamten multilateralen System helfen, Ergebnisse in Bezug auf
Beschiftigung und menschenwiirdige Arbeit in ihren eigenen Strategien, Programmen und Aktivi-
titen zu ermitteln und zu verbessern.




8. Weitere Unterstiitzung wurde im Juni 2007 in der Abschlusserklédrung des G8-Gipfels in
Heiligendamm in Deutschland bekundet. Darin wurde Unterstiitzung fiir die Agenda flir men-
schenwiirdige Arbeit der IAO und ihre vier Sdulen zum Ausdruck gebracht, und die Lander wur-
den aufgefordert, die Einhaltung international anerkannter Kernarbeitsnormen zu fordern. Auf die
Forderung menschenwiirdiger Arbeit wurde auch in Schlussfolgerungen des Européischen Minis-
terrats von Dezember 2006 und in einer Mitteilung der Europdischen Kommission eingegangen.
Auf der 15. Interamerikanischen Konferenz der Arbeitsminister der Organisation Amerikanischer
Staaten verabschiedeten die Arbeitsminister 2007 die Erkldrung von Port-of-Spain mit dem Titel
Making decent work central to social and economic development und einen zugehorigen Aktions-
plan (2007).

9.  Konkrete Aktivititen auf der Landesebene wie das erfolgreiche ghanaische Landespro-
gramm fiir menschenwiirdige Arbeit wurden in einleitenden Ausfithrungen bei der Konferenz
iiber die Verwirklichung von Rechten und die Initiative flir eine ethische Globalisierung (Reali-
zing rights — The ethical globalization initiative) gewiirdigt. In Kambodscha, wo die IAO das
Programm Better Factories Cambodia durchfiihrt, stellte der Priasident der Weltbank fest, dass die
Starke und der Erfolg des Sektors deutlich machen, wie wichtig die Einhaltung international
akzeptabler Normen fiir die Schaffung von Vertrauen bei auslédndischen Eink&ufern und Investo-
ren ist, und dass dies auch fiir andere Sektoren gilt.

10. Die Zusammenarbeit mit verschiedenen internationalen Organisationen wurde in der Zwei-
jahresperiode fortgesetzt. Die IAO unterzeichnete Vereinbarungen zur Stirkung der Zusammen-
arbeit mit dem ASEAN und iiber die Kooperation mit der IFC bei der Entwicklung eines globalen
Programms fiir bessere Arbeitsnormen in globalen Lieferketten.

11.  Wie im Programm und Haushalt fiir 2006-07 geplant, arbeitete die IAO mit Mitgliedstaaten,
der Afrikanischen Union (AU), regionalen Wirtschaftsausschiissen (REC), dem Wirtschafts-
ausschuss der Vereinten Nationen fiir Afrika (ECA) und der Afrikanischen Entwicklungsbank
zusammen, um im Kontext kontinentaler, regionaler und nationaler Entwicklungsstrategien gro-
Bere grundsatzpolitische Kohdrenz zu erreichen und mehr Unterstiitzung fiir die Agenda fiir men-
schenwiirdige Arbeit zu gewinnen. Konkrete Ergebnisse, die auf der regionalen Ebene erreicht
wurden, sind nachstehend beschrieben.

12. Die Kapazitit der Kommission der AU fiir Arbeits- und soziale Angelegenheiten zur
Bekdmpfung von Beschiftigungsproblemen und Defiziten in Bezug auf menschenwiirdige Arbeit
wurde gestirkt. Die 2006 gebildete gemeinsame Arbeitsgruppe der AU-Kommission (AUC) und
der IAO bot ein Forum fiir Strategieliberlegungen, Analysen und die Formulierung von Vorschla-
gen zur Forderung der Schaffung menschenwiirdiger Arbeitsplitze in Afrika. Die resultierende
Kommunikationsstrategie hat zu einer verbesserten Wahrnehmung der zentralen Ergebnisse des
Gipfels von Ouagadougou gefiihrt.

13. Die durch die TAO fiir die AUC geleistete technische Unterstiitzung resultierte in der regel-
mafBigen Berichterstattung iiber die Forderung von Beschéftigung und menschenwiirdiger Arbeit
in Afrika im Zweijahresbericht des Vorsitzenden der AU-Kommission iiber die Durchfithrung des
Ergebnisses des AuBerordentlichen Gipfels iiber Beschiftigung und Armutsverringerung in
Afrika. Der erste Bericht wurde auf der Vierten Ordentlichen Tagung der Kommission der AU fiir
Arbeits- und soziale Angelegenheiten (Kairo, 2006) vorgelegt, wahrend der erste Bericht {iber
Beschiftigungstrends in Afrika 2007 verdffentlicht wurde.

14. Technische Unterstiitzung resultierte auch in der Integration von Themen im Zusammen-
hang mit menschenwiirdiger Arbeit in die Agenda der afrikanischen Minister fiir Finanzen,
Planung und wirtschaftliche Entwicklung und die spétere Einrichtung des regionalen Beschéfti-




gungsnetzwerks zur Entwicklung und zum Austausch von Erfahrungen auf nationaler Ebene.
Beitrdge der IAO fiihrten auch zur Aufnahme der Jugendbeschéftigung in die Konsenserkldrung,
die vom Fiinften Afrikanischen Entwicklungsforum {iiber Jugend und Fiihrungsstirke im
21. Jahrhundert (Addis Abeba, 2006) verabschiedet wurde und in der explizit auf die Rolle der
IAO hingewiesen wurde.

15. Als eine Folgemaflnahme des Gipfels in Ouagadougou wurde die Zusammenarbeit zwischen
der IAO und den REC gestirkt. 2006 verbreitete die AUC mit Unterstiitzung durch die IAO
Informationen tiber die Ergebnisse des Gipfels und trug zur Schaffung der Kapazitit der REC fiir
die Wahrnehmung der ihr von dem Gipfel iibertragenen Aufgaben bei. Dieser Prozess miindete in
die Annahme regionaler Rahmen fiir eine integrierte Beschéftigungspolitik in den fiinf afrikani-
schen Regionen. Die regionalen Rahmen zielen darauf ab, Entwicklung und Wirtschaftswachstum
zu erreichen, die Armut zu verringern, den Lebensstandard und die Lebensqualitét in der Region
zu verbessern und durch Forderung von mehr und besseren Arbeitspldtzen die sozial benach-
teiligten Gruppen zu unterstiitzen.

16. Die Wirtschaftsgemeinschaft der westafrikanischen Staaten (ECOWAS) anerkannte die
Notwendigkeit, das Konzept der menschenwiirdigen Arbeit in ihre Entwicklungsagenda zu inte-
grieren und leitete die Bildung eines dreigliedrigen Forums fiir den sozialen Dialog ein. Die durch
die IAO in der Siidafrikanischen Entwicklungsgemeinschaft (SADC) gewonnenen Erkenntnisse
werden ebenso wie die dort geschaffene Kapazitit zu wirksamen Beitrdgen fiir die ECOWAS
beitragen.

17. Auf der 11. Afrikanischen Regionaltagung der IAO im April 2007 nahmen die IAO-Mit-
gliedsgruppen eine Agenda fiir menschenwiirdige Arbeit fiir Afrika 2007-15 an. Diese Agenda
definiert die mittelfristige grundsatzpolitische Unterstiitzung der IAO fiir den Aktionsplan von
Ouagadougou und geht mit 17 Zielvorgaben mit festen Zeitrahmen einher, die in Landespro-
grammen fiir menschenwiirdige Arbeit beriicksichtigt werden.

18. In Lateinamerika und der Karibik war die Zweijahresperiode 2006-07 durch anhaltendes
wirtschaftliches Wachstum und Wahlprozesse gekennzeichnet, die die demokratische Ausrichtung
der Region bestitigten. Vor diesem Hintergrund wurde in der vom Generaldirektor auf der
16. Amerikanischen Regionaltagung (Brasilia, 2006) vorgestellten Hemisphérischen Agenda fiir
menschenwiirdige Arbeit auf die wichtigsten Priorititen in der Region eingegangen. Die Agenda
tragt zu zwei Zielen bei, die 2005 von den Staats- und Regierungschefs auf dem Vierten Amerika-
Gipfel anerkannt worden waren: der Bekdmpfung der Armut und der Stirkung demokratischer
Regierungsfithrung.

19. Die Agenda bietet einen Rahmen aus elf konkreten grundsatzpolitischen Ansitzen,
Strategien, Zielen und Zielvorgaben fiir die Reaktion auf die wichtigsten Herausforderungen in
der Region und erklédrt das Anliegen menschenwiirdiger Arbeit zum Mittelpunkt der Entwick-
lungspolitik. Die auf Ersuchen der dreigliedrigen Mitgliedsgruppen ausgerufene Dekade fiir
menschenwiirdige Arbeit (2006-15) definiert den Rahmen der IAO-Unterstiitzung in der Hemi-
sphére und ermdglicht es, Priorititen von Landesprogrammen fiir menschenwiirdige Arbeit mit
ihr zu verkniipfen.

20. Die Jugendbeschéftigung ist ein Aspekt aus der Hemisphirischen Agenda, dem die IAO
groBBe Aufmerksamkeit gewidmet hat. 13 Lander in der Region entwickeln Initiativen und Pline
zur Forderung der besseren Integration junger Menschen in den Arbeitsmarkt. Der regionale
Bericht tiber Jugendbeschiftigung und menschenwiirdige Arbeit enthdlt Beispiele erfolgreicher
MaBnahmen auf dem amerikanischen Kontinent, die effizientere Losungen fiir die Probleme der
Arbeitslosigkeit und der prekdren Beschéftigung junger Menschen integrieren.

21. In der Region wurden die Bemiihungen um die Abschaffung der Kinderarbeit fortgesetzt.
Zu diesem Zweck wurden neue Aspekte dieses Problems einbezogen und angegangen, vor allem




bei Maflnahmen im Zusammenhang mit der Migration und der indigenen Bevdlkerung. Die Kin-
derarbeit wird auch mit Hilfe von Sozialprogrammen, insbesondere solchen fiir an Auflagen
geknlipfte Bargeldleistungen, bekdmpft. Beispielsweise unterstiitzten Programme in Mexiko und
Brasilien Familien finanziell, wenn diese ihre Kinder die Schule besuchen lieBen, priaventive
Gesundheitsdienstleistungen in Anspruch nahmen und sich gesund ernédhrten.

22. Die Nutzung des sozialen Dialogs als notwendiges Instrument flir die Starkung der Demo-
kratie und des gesellschaftlichen Zusammenhalts wird in der Region immer mehr zur géngigen
Praxis. Dies belegt auch die Vertretung der Sozialpartner in verschiedenen Réten, Foren und
anderen Mechanismen fiir den sozialen Dialog.

23. Die Anwendung des Ubereinkommens (Nr. 87) iiber Vereinigungsfreiheit und den Schutz
des Vereinigungsrechtes, 1948, und des Ubereinkommens (Nr. 98) iiber das Vereinigungsrecht
und das Recht zu Kollektivverhandlungen, 1949, wurde als Prioritdt behandelt und lieferte kon-
krete Instrumente fiir regionale Integrationsprozesse. Sie wurden in alle Projekte und Aktivititen
der TAO zum sozialen Dialog sowie in von der IAO durchgefiihrte Kampagnen zur Bewusst-
seinsbildung aufgenommen. Der Aufsichtsmechanismus der IAO bearbeitete zahlreiche Klagen
im Zusammenhang mit der Anwendung dieser Ubereinkommen. Es wurde auch zur Kenntnis
genommen, dass internationale Arbeitsnormen zunehmend Eingang in das nationale Recht finden.

24. Die IAO arbeitete mit regionalen und subregionalen Organen bei der Schaffung regionaler
Kapazitdt und der Unterstiitzung des Erfahrungsaustauschs iiber gute Praxis zusammen und
unterstiitzte Mitgliedsgruppen bei ihren Reaktionen auf die Probleme in der Arbeitswelt, die aus
dem sich rasch wandelnden soziodkonomischen Umfeld resultieren. Die IAO unterzeichnete eine
neue Vereinbarung mit der Arabischen Arbeitsorganisation, die der gemeinsamen Zusammen-
arbeit neue Impulse geben und die Forderung der Agenda fiir menschenwiirdige Arbeit stirken
soll. Im November 2007 wurde in Damaskus ein Dreigliedriges Regionales Seminar iiber Arbeits-
schutz organisiert, welches in einem strategischen Aktionsplan zum Arbeitsschutz fiir die Region
resultierte.

25. Die technische Unterstiitzung fiir Seminare zur Erkldrung der IAO iiber grundlegende Prin-
zipien und Rechte bei der Arbeit, die jdhrlich vom Golf-Kooperationsrat durchgefiihrt und
gemeinsam mit dem Exekutivbiiro fiir Arbeitsminister und Minister fiir soziale Angelegenheiten
organisiert werden, fithrte zu betrachtlicher Unterstiitzung fiir die Férderung und Durchsetzung
grundlegender Prinzipien und Rechte bei der Arbeit. Als ein Ergebnis dieses Prozesses haben
mehrere Mitgliedstaaten des Golf-Kooperationsrats zur Bekdmpfung von Menschenschmuggel
und Zwangsarbeit ihre Arbeitsaufsichtsbehorden gestérkt. Dieser grundsatzpolitische Dialog miin-
dete im Januar 2008 im Forum iiber Vertragsarbeit in den Staaten des Golf-Kooperationsrats, bei
dem Vertreter von Entsende- und Aufnahmeldndern zusammenkamen, um die rechtliche Harmo-
nisierung und Arbeitnehmerrechte zu erdrtern.

26. Um beschiftigungspolitische MafBlnahmen auf eine solidere Grundlage zu stellen, konzen-
trierte sich die Unterstiitzung der IAO fiir die Beschiftigungsforderung auf Verbesserungen der
Qualitét, der Verfiigbarkeit und der Zugénglichkeit von Arbeitsmarktinformationen. Die IAO
leistete fiir mehrere Lénder technische Unterstiitzung bei der Entwicklung von Beschiftigungs-
strategien und nationalen Aktionspldnen. Im Exekutivbiiro des Golf-Kooperationsrats entstand der
Kern eines regionalen Arbeitsmarktinformationssystems, das mit nationalen und anderen regio-
nalen Arbeitsmarktinformationssystemen kompatibel ist. Die Beschiftigung stand im Mittelpunkt
grundsatzpolitischer Anliegen in Krisenldndern in der Region. Als Vehikel hierfiir dienten neue
gemeinsame Initiativen von IAO und VN im Libanon, im Irak und in den besetzten arabischen
Gebieten. Die Initiativen konzentrieren sich auf Aktivititen zur Sicherung des Lebensunterhalts
und zur Erzielung von Einkommen, die lokale Wirtschaftsentwicklung und sektorale Qualifika-
tionen.




27. In der Region, namentlich in Bahrain und Oman, wurden auch Verbesserungen der Arbeit-
nehmervertretung registriert. Die Zusammenarbeit mit dem Internationalen Bund Arabischer
Gewerkschaften bei Aktivititen zur Schaffung von Kapazitit zur Erkldrung der IAO, zur Drei-
gliedrigkeit sowie zum sozialen Dialog und die Rolle der Gewerkschaften bei der Ratifizierung
von Kerniibereinkommen waren entscheidende Voraussetzungen dafiir, dass diese Ergebnisse
erreicht wurden. Innerhalb des Rahmens fiir die Durchfithrung und Entwicklung von Landespro-
grammen fiir menschenwiirdige Arbeit und auf der Grundlage des jordanischen Vorbilds wurde
festgestellt, dass Arbeitsangelegenheiten von dreigliedrigen Ausschiissen verfolgt werden sollten,
weil diese sich als wichtige Konsultations- und Politikberatungsgremien erwiesen haben. Dies
gewihrleistet die Mitwirkung von Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbinden an der Uberwachung
der Durchfithrung von Landesprogrammen fiir menschenwiirdige Arbeit.

28. Die 14. Asiatische Regionaltagung (Republik Korea, 2006) war ein wichtiger Meilenstein.
Auf ihr wurde das Bekenntnis der Mitgliedsgruppen zu menschenwiirdiger Arbeit, einer Asiati-
schen Dekade fiir menschenwiirdige Arbeit (2006-15) und Landesprogrammen fiir menschen-
wirdige Arbeit bekriftigt. Fiinf gemeinsame Priorititen wurden beschlossen, und zwar die
Forderung von Wettbewerbsfahigkeit, Produktivitit und Arbeitsplitzen, die Forderung der
Jugendbeschiftigung, die Verbesserung der Steuerung der Arbeitsmigration, die Starkung der
Arbeitsmarktsteuerung und die Ausweitung des Sozialschutzes auf Arbeitnehmer in der informel-
len Wirtschaft, die derzeit ohne einen solchen sind. Diese spiegelten sich als regionale Priorititen
im Programm und Haushalt fiir 2008-09 wider und wurden in die Asiatische Dekade fiir men-
schenwiirdige Arbeit eingebettet, die die mittel- bis langfristige strategische Grundlage fiir Regio-
nalprogramme bilden wird.

29. Auf dem Asiatischen Beschiftigungsforum {iber Wachstum, Beschéftigung und menschen-
wirdige Arbeit (Beijing, 2007) wurden MafBinahmen zur Unterstiitzung dauerhaften und alle ein-
beziehenden Wachstums in der Asiatischen Dekade fiir menschenwiirdige Arbeit ermittelt. Das
Forum unterstiitzte die Initiative der IAO fiir grilne Arbeitspldtze und brachte Unterstiitzung fiir
die Einrichtung eines asiatisch-pazifischen Wissensnetzwerks flir menschenwiirdige Arbeit zum
Ausdruck. Seitdem wurden mehrere Initiativen gestartet. Diese betrafen u.a. die Weiterentwick-
lung der Website mit Hilfe des neuen Webcontent-Managementsystems der IAO, eine Umfrage
bei den Mitgliedsgruppen zum Wissensmanagement, die Einsetzung eines Beirats und die vor-
laufige Entwicklung von Community-of-Practice-Rahmen fiir drei Pilotnetzwerke.

30. Auf der Dreigliedrigen Fachtagung der IAO iiber menschenwiirdige Arbeit in den Pazifi-
schen Inselstaaten (Fidschi, 2007) wurden Arbeitsmarktherausforderungen erértert und Arbeits-
marktsteuerung sowie beschiftigungsintensives Wachstum als zwei allgemeine prioritdre Berei-
che ermittelt, in denen Fortschritte erzielt werden miissen, damit menschenwiirdige Arbeit im
Pazifikraum Realitdt wird.

31. Im Miérz 2007 unterzeichneten das Amt und das ASEAN-Sekretariat eine Kooperations-
vereinbarung und begriindeten damit eine gestérkte Partnerschaft fiir menschenwiirdige Arbeit
und regionale Integration. Die IAO-Prognosen der Arbeitsmarktszenarien des ASEAN beein-
flussten die strategische Grundlage der grundsatzpolitischen Agenda fiir menschenwiirdige Arbeit
des ASEAN. Die TAO hat die Zusammenarbeit mit dem ASEAN in den Bereichen Arbeits-
statistiken, Arbeitsschutz, HIV/Aids, Unternehmertum von Jugendlichen, Arbeitsmarktsteuerung
und Arbeitsmigration intensiviert. Sie hat auch gemeinsame Initiativen mit dem SAARC und dem
Forum der Pazifischen Inseln begonnen.

32. In einer Reihe von Lindern werden lieferten die IAO-Erhebungen iiber den Ubergang von
der Schule ins Erwerbsleben Belege fiir den Zusammenhang zwischen Kinderarbeit und Jugend-
arbeitslosigkeit. Maflnahmen zur Stirkung der Wissensbasis zu Wettbewerbsfahigkeit, Produkti-
vitit und Arbeitspldtzen fiihrten bei politischen Entscheidungstrigern zu einer verdnderten Wahr-




nehmung in Bezug auf fortschrittliche Beschéiftigungspraxis sowie den Zusammenhang zwischen
verbesserten Arbeitsbedingungen und Produktivitét.

33. Die regionale Vernetzung von Migrationsinformationen wurde mit Hilfe von Migration
Management Information and Statistics for Asia — einer Gemeinschaftsentwicklung der IAO und
des Scalabrini Migration Centre in Manila — auf den Weg gebracht. Kampagnen zur Schirfung
des Bewusstseins iiber sichere Migration unter dem Titel ,,Travel smart — Work smart* wurden
von den meisten Regierungen in der Mekong-Region akzeptiert.

34. Mit kontinuierlicher Unterstiitzung der [AO begannen die regionalen Partnerorganisationen
im Qualifizierungsnetzwerk den Austausch von Wissen iiber und Erfahrungen mit Mainahmen
und Praktiken in Bezug auf Qualifizierungs- und Ausbildungsangelegenheiten. Dazu zdhlten die
Entwicklung nationaler Aktionspldne fiir Qualifizierung und Beschéftigungsfahigkeit sowie
MaBnahmen zur Qualifizierung von Jugendlichen und zur Anerkennung der Qualifikationen von
Arbeitsmigranten.

35. Um die Wirksamkeit der IAO und ihrer Partner einschlieBlich VN-Organisationen im Hin-
blick auf die generelle Berlicksichtigung des Gleichstellungsgebots in der Arbeits-, Beschafti-
gungs- und Sozialpolitik zu verbessern, wurden in einer Reihe von Amtern Gleichstellungsaudits
durchgefiihrt.

36. Die zwei Erweiterungsrunden der EU im Mai 2004 und im Januar 2007 haben dazu gefiihrt,
dass die IAO ihre grundsatzpolitische Beratung und technische Unterstlitzung nunmehr auf Siid-
osteuropa, Osteuropa, den Kaukasus und Zentralasien konzentriert. Wenngleich die im Programm
und Haushalt 2006-07 formulierten Ziele fiir viele dieser Lénder weiterhin schwierig zu erreichen
sind, kann {iber wichtige Errungenschaften berichtet werden.

37. Durch die Ausarbeitung und Durchfiihrung von elf Landesprogrammen fiir menschen-
wiirdige Arbeit in enger Kooperation mit den nationalen dreigliedrigen Mitgliedsgruppen wurden
in der Region Ziele in Bezug auf menschenwiirdige Arbeit gefordert. Die regionale Zusammen-
arbeit zur Beschiftigungspolitik in Siidosteuropa (der so genannte ,,Bukarest-Prozess®) wurde
gestarkt und trug zur groBeren Kapazitit von nationalen Arbeitsmarktinstitutionen und Sozial-
partnern auf der regionalen und nationalen Ebene sowie zur verbesserten Steuerung regionaler
und nationaler Arbeitsmirkte bei. MaBnahmen zur Kopplung von Flexibilitdit und Sicherheit
(,,Flexicurity*) stehen auf der Agenda fiir den sozialen Dialog in Siidosteuropa weit oben und
werden durch ein regionales Netzwerk von Arbeitsrechtsexperten weiter unterstiitzt. Im Kaukasus
und in den Lindern Zentralasiens wurde eine dreigliedrige Plattform zur Verbesserung der
Systeme fiir die Beilegung von Arbeitskonflikten geschaffen. Die dreigliedrigen Mitglieds-
gruppen beschlossen regionale Ziele in Bezug auf menschenwiirdige Arbeitsmoglichkeiten fiir
Jugendliche fiir Stidosteuropa und die GUS-Léander. Mit Unterstiitzung der IAO wurden in beiden
Regionen dreigliedrige Plattformen fiir den Erfahrungsaustausch und die Verbreitung bewéhrter
Praxis bei der Forderung der Jugendbeschiftigung geschaffen.

38. Parallel zur Durchfiihrung von Informationskampagnen fiir und zur Ausbildung von
Arbeitsmigranten unterstiitzte die IAO die Zusammenarbeit zwischen zustéindigen staatlichen
Institutionen und Arbeitnehmerverbdnden in Entsende- und Aufnahmelédndern von Arbeitsmigran-
ten. Diese Aktivitidten haben die Steuerung der Arbeitsmigration sowie den Schutz von Arbeits-
migranten und ihren Familien verbessert. Kampagnen, die sich an tatséchliche und potenzielle
Opfer des Schleuserunwesens richteten (vor allem junge Frauen und Kinder), und die Verbesse-
rung der Kapazitét nationaler Arbeitsmarktinstitutionen trugen zu einer erfolgreicheren Verhinde-
rung von Menschenschmuggel und zur Integration von Schleuseropfern in den Arbeitsmarkt bei.

39. Die IAO hat in Siidosteuropa Impulse fiir die regionale Kooperation beim Arbeitsschutz
gegeben, und auf der Grundlage nationaler Arbeitsschutzprofile wurde ein regionaler Aktionsplan
beschlossen. Dieser Ansatz resultierte in mehreren GUS-Léndern in der Umstrukturierung der




nationalen Systeme filir Leistungen bei Arbeitsunfillen und Berufskrankheiten sowie Kampagnen
zur Bekdmpfung unsicherer Arbeitsbedingungen in bestimmten Industriezweigen. Der von der
IAO in Siidosteuropa unterstiitzte Austausch von Erfahrungen mit nationalen Rentenreformen und
anderen Reformen der Soziale Sicherheit sowie der Sozialhilfe hatte wichtige Auswirkungen auf
die nationalen Debatten iiber diese Reformen. Es wurden auch Initiativen am Arbeitsplatz zur
Verhinderung der Ausbreitung von HIV/Aids in der Region, einschlieBlich in den Branchen mit
dem hochsten Gefahrdungsgrad, und zur Bekdmpfung von Diskriminierung in der Arbeitswelt
verabschiedet.

40. Der soziale Dialog ist weiterhin wenig verbreitet, was auch an der begrenzten Fiihrungs-
stiarke der Regierungen sowie dem Mangel an starken und unabhingigen Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmerverbinden liegt. Dennoch wurden als Ergebnis intensiver Unterstiitzung durch die IAO
Institutionen fiir Kollektivverhandlungen, Wirtschafts- und Sozialrdte sowie &hnliche Organe
gestdrkt, und es wurden Leistungen zur Schaffung von Kapazitit von Arbeitgeber- und Arbeit-
nehmerverbinden erbracht.

41. Landesprogramme fiir menschenwiirdige Arbeit (DWCPs) haben sich in allen Regionen als
der Rahmen fiir die Aktivitdten der IAO auf der Landesebene etabliert. Das IRIS-Modul fiir stra-
tegisches Management (SMM) wurde erstmalig genutzt und erleichterte einen transparenten
Programmierungsprozess. Mittel des ordentlichen Haushalts wurden im gesamten Amt mit Ergeb-
nissen von Landesprogrammen verkniipft, was die Konsultation und die Durchfiihrung von Pro-
grammen in Zusammenarbeit zwischen der Zentrale und den AuBendmtern verbesserte. Dies
ermoglichte es, Mittel, die flir Ergebnisse ausgegeben wurden, die im Programm und Haushalt fiir
2006-07 aufgefiihrt waren, genauer zu verfolgen. Das SMM wurde auch genutzt, um Informa-
tionen iiber die Resultate zu erhalten, die in Bezug auf jedes Landesergebnis erzielt wurden, die
fiir DWCPs festgelegt wurden. Diese Informationen wurden bei der Erstellung dieses Berichts
genutzt.

42. Bis zum 31. Dezember 2007 waren in 31 Mitgliedstaaten DWCP-Dokumente abgeschlossen
worden. In etwa 53 anderen befanden sie sich in Arbeit. Alle DWCPs wurden unter Mitwirkung
der Sozialpartner ausgearbeitet.

43. Bei der Ausarbeitung und Durchfiihrung von DWCPs wurden bislang die folgenden zen-
tralen Erkenntnisse gewonnen:

Die Ausarbeitung von DWCPs triagt zur Definition realistischerer Ergebnisse bei, weil sie
sich auf eine begrenzte Anzahl Priorititen konzentrieren. Die wichtigsten inhaltlichen Prio-
ritditen in den DWCPs lassen eine Reihe gemeinsamer Themen in jeder Region und
deutliche Unterschiede bei den Schwerpunkten innerhalb dieser Themen erkennen. Auch die
Priorititen unterscheiden sich zwischen den Regionen '.

Wenn die IAO durch DWCPs ihre komparativen Vorteile zum Tragen bringt, wird sie
zunehmend als ein glaubwiirdiger und profilierter Partner wahrgenommen. In einer zuneh-
menden Zahl von Féllen hat dies dazu gefiihrt, dass wichtige nationale Akteure und inter-
nationale Geber in nationalen Entwicklungsstrategien und -programmen den Anliegen der
Beschiftigung und der menschenwiirdigen Arbeit mehr Aufmerksamkeit gewidmet haben.
In wihrend der Zweijahresperiode durchgefiihrten unabhingigen Evaluierungen der Pro-
gramme der IAO in Argentinien und der Ukraine wurden die DWCPs fiir diese Lander als
zentrale Elemente der Unterstiitzung durch die IAO bezeichnet.

Die Verkniipfungen mit VN-Landesprogrammen, insbesondere zu solchen fiir eine einheit-
liche Vorgehensweise der VN auf Landesebene, die in Pilotlindern durchgefiihrt werden,
und zu VN-Entwicklungshilfe-Programmrahmen (UNDAF), haben in allen Regionen zuge-
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nommen. In Algerien, Indien, Liberia und Marokko wurden DWCPs zu einem zentralen
Element der UNDAF, und in Brasilien und Mexiko wurde menschenwiirdige Arbeit zu
einem der UNDAF-Ziele erklart. Die Aktivititen der IAO in Bezug auf Strategien zur
Verringerung der Armut (PRS) wurden auch immer stirker in DWCPs integriert. Diese
Verkniipfungen wurden in 18 Landern iiberpriift (siehe Dokument GB.300/ESP/3, Tabelle 1
im Anhang).

Die Rolle der Sozialpartner bei der Entwicklung und/oder Durchfiihrung von DWCPs muss
zwar noch verbessert werden und variierte in Bezug auf den Umfang und die Modalitéten,
war jedoch substanziell. Die Bildung nationaler dreigliedriger Ausschiisse als zentrale
Gremien fiir Konsultationen und grundsatzpolitische Beratung zur Uberwachung der Durch-
filhrung von DWCPs scheint zu einem wichtigen Element fiir die Férderung der Eigen-
verantwortung der Mitgliedsgruppen fiir diese Prozesse zu werden.

DWCPs entwickeln sich rasch zum Hauptmechanismus fiir die Zuweisung von Mitteln aus
dem ordentlichen Haushalt und von Sondermitteln. Wenngleich die Bemiihungen um die
Mobilisierung von Sondermitteln in allen Regionen intensiviert wurden, hat die IAO fiir die
Entwicklung von DWCPs weitgehend Mittel aus ihrem ordentlichen Haushalt verwendet.
Einige Geber haben ihr Interesse bekundet, DWCP-Ergebnisse auf der nationalen, subregio-
nalen sowie regionalen Ebene zu finanzieren. Beispielsweise hat das Programm der IAO
und der Niederlande DWCPs in zehn Lindern finanziert. In vielen Féllen haben sich natio-
nale Regierungen selbst verpflichtet, zur Durchfiihrung ihrer jeweiligen DWCPs finanzielle
oder Sachleistungen beizutragen (beispielsweise in Liberia, Sambia und der Vereinigten
Republik Tansania). Als Reaktion auf die Prioritdten von Léndern werden laufende und
zukiinftige Programme der technischen Zusammenarbeit angepasst und ausgearbeitet. Ab
2008-09 werden die Verkniipfungen zwischen technischer Zusammenarbeit und Landes-
ergebnissen mit dem IRIS/SMM-Modul verfolgt werden.

44. Dieser Bericht liefert detailliertere Informationen iiber den Beitrag der IAO zum Erreichen
einer grofen Zahl wichtiger Ergebnisse in den Mitgliedstaaten und global als frithere Berichte. Er
vermittelt ein klareres Bild von der Rolle der IAO bei der Férderung und Unterstiitzung dieser
Ergebnisse. Das resultierende Bild ist nicht nur fiir die Leistungsbeurteilung wertvoll, sondern
auch, um Bereiche und Strategien fiir die weitere Verbesserung erkennen zu kdnnen.

45. Der erste Punkt, der sich aufdringt, ist die Notwendigkeit groBerer grundsatzpolitischer
Kohédrenz und fokussierterer Anstrengungen, um grofle und sichtbare Verdnderungen herbei-
zufiihren. In vielen Fillen sind die individuellen Ergebnisse wertvoll. Oft ldsst sich jedoch nur
schwer erkennen, dass sie Teil einer groferen Strategie sind oder dass die unterschiedlichen
Abteilungen des Amtes ausreichend zusammenarbeiten. Dies kann auf Defizite des Berichter-
stattungssystems zuriickzufiihren sein, in dem die Berichterstattung iiber gemeinsame Aktivitéiten
vielleicht nicht geniligend betont wurde, was fiir zukiinftige Berichte korrigiert werden soll.
Wichtiger ist jedoch, dass es die Notwendigkeit aufzeigt, konzertiertere Anstrengungen in meh-
reren Beziehungen zu unternehmen:

DWCPs sind der Hauptmechanismus fiir die Forderung der grundsatzpolitischen Kohérenz
der Arbeit der IAO in Léndern. Sie sollten noch einmal unter dem Gesichtspunkt der Not-
wendigkeit weniger, dafiir aber profilierterer Ergebnisse und stirker integrierter Malinah-
men Uberpriift werden.




Die gemeinsamen unmittelbaren Ergebnisse, die fiir 2008-09 neu eingefiihrt werden, sollten
Instrumente fiir grundsatzpolitische Kohédrenz werden. Wenn sie sich als wirksam erweisen,
sollten sie erweitert werden.

Bei ihren globalen Aktivititen sollte sich IAO u.a. nachdriicklich auf Mittel und Wege zur
Verbesserung der grundsatzpolitischen Kohédrenz konzentrieren. Beispielsweise wurde das
Toolkit zur generellen Berlicksichtigung von Beschiftigung und menschenwiirdiger Arbeit
so konzipiert, dass bei seiner Anwendung die grundsatzpolitische Kohdrenz gefordert wird.

Innerhalb des VN-Reformprozesses bestehen Moglichkeiten zur Verkniipfung der Arbeit
der TAO mit iibergeordneten Zielen und zur Mobilisierung zusétzlicher Ressourcen. Das
Toolkit stellt einen Beitrag dazu dar; es muss jedoch noch viel mehr zur Einflussnahme auf
UNDAF und andere VN-Prozesse unternommen werden.

In den IAO-Strategien, insbesondere denjenigen in Bezug auf Wissensweitergabe und
Humanressourcen, sollte der Aspekt der Zusammenarbeit stiarker betont werden, beispiels-
weise durch die Anwendung der Forschungsstrategie, die entwickelt wurde.

46. Die DWCPs stehen im Zentrum dieser Verbesserungen, und ihrer Verbesserung sollte
besondere Aufmerksamkeit gewidmet werden.

47. Erstens miissen eine einheitliche Vorgehensweise bei der Ausarbeitung von DWCPs und
qualitativer Inhalt gewédhrleistet werden. Mit dem Ziel, einen Rahmen fiir die Qualitétssicherung
bereitzustellen und die Unterstiitzung der Zentrale fiir DWCPs zu mobilisieren, wurden unter der
Leitung jedes Regionaldirektors regionale DWCP-Unterstiitzungsgruppen gebildet. Seit der Ein-
fiihrung des Rahmens fiir die Qualitdtssicherung wurden insgesamt 31 DWCPs {iberpriift. Dieser
Mechanismus muss jedoch noch weiter verfeinert und von den Fachabteilungen besser akzeptiert
werden.

48. Zweitens wurde erkannt, dass sich die Mitgliedsgruppen stirker an allen Phasen von
DWCPs beteiligen miissen. Die DWCPs einschlieBlich periodischer Uberpriifungen und Uberar-
beitungen erfordern die dauerhafte Beteiligung der dreigliedrigen Partner {iber einen langen
Zeitraum und kontinuierliche Schaffung von Kapazitit. Neue Ergebnisse in Bezug auf die Stéar-
kung der Kapazitit von Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbdnden in diesem Bereich wurden in
das IRIS aufgenommen. Der Prozess der Entwicklung und Verbesserung ergebnisorientierter
DWCPs unter umfassender Mitwirkung der Mitgliedsgruppen wird durch Projekte unterstiitzt, die
von den Niederlanden und dem Vereinigten Konigreich finanziert werden. Diese Projekte haben
die Entwicklung von Ausbildungsmaterialien fiir Mitgliedsgruppen und fiir IAO-Personal unter-
stiitzt, und das Amt ist derzeit dabei, diese Materialien in einer Pilotphase zu erproben und sie bei
konkreten Anwendungen in Léndern einzufiihren.

49. Drittens haben sich die Festlegung von Prioritéten, die Fokussierung und die Abstimmung
weiterhin als Problembereiche erwiesen. Sowohl die TAO als auch die Mitgliedsgruppen miissen
begrenzte und de facto erreichbare Ergebnisse festlegen sowie ihren Kapazitits- und Mittelbedarf,
vor allem an Sondermitteln, genau eruieren. Wo es bereits VN-Rahmen gibt, werden die DWCPs
soweit moglich daran angepasst, wodurch eine substanzielle kausale Verkniipfung zwischen
DWCP-Ergebnissen und den Ergebnissen der UNDAF/der nationalen Entwicklung entsteht. Dies
sollte jedoch nicht zu einer Verzerrung der Prioritédten fithren, die durch die Politik und die Mit-
gliedsgruppen der IAO etabliert wurden.




50.

Der Prozess der Berichterstattung iiber die in dieser Zweijahresperiode erreichten Ergeb-

nisse hat zu wichtigen Erkenntnissen gefiihrt, die bei der Entwicklung und Verbesserung zukiinf-
tiger Indikatoren und Berichterstattungsmechanismen beriicksichtigt werden sollten.

51.

Fiir jedes Ergebnis hatte ein Ergebniskoordinator die Aufgabe, alle aus den AuBlendmtern
eingehenden Informationen zu priifen und zusammengestellte Informationen fiir den Bericht
vorzulegen. Dies machte die Erfahrungen aus erster Hand besser verfiigbar und schirfte das
Bewusstsein fiir die erfolgreichen und weniger erfolgreichen Aspekte der Indikatoren.

In den meisten Fillen erleichterte die Verwendung des neuen IRIS-Moduls fiir die Bericht-
erstattung liber die Programmdurchfiihrung den Zugriff auf die Ergebnisse aus den Aul3en-
dmtern und ihre Aufbereitung. Die eingegangenen Daten unterschieden sich beziiglich ihrer
Qualitdt und waren bisweilen unvollstdndig und unklar. Es bedarf einer weiteren Verfeine-
rung der Systeme fiir die Berichterstattung, um sicherzustellen, dass das Wissen der zustén-
digen Mitarbeiter in den AuBendmtern seinen Weg durch die Berichterstattungskanile
findet.

Ein groBer Teil der Arbeit der IAO erstreckt sich iiber ldngere Zeitrahmen und umfasst
haufig Elemente wie Forderarbeit oder Schaffung von Kapazitit, die schwer zu messen sind.
Viele Ergebniskoordinatoren zeigten sich besorgt iiber die fehlende Moglichkeit, laufende
Aktivitdten einzubeziehen, und wiesen auch darauf hin, dass bestimmte wichtige Aspekte
ihrer Arbeit nicht beriicksichtigt werden konnten, weil sie nicht gemessen werden konnten
oder nicht als Ergebnisse galten. Dies resultierte in der Tendenz, diese Informationen
irgendwie in den Ergebnistabellen unterzubringen, was zu einigen untauglichen Eintrdgen
fiihrte. Die Messung der qualitativen Arbeit der IAO bleibt ein offenes Problem, das im
nichsten SGR angegangen werden muss.

Zwischen einigen Indikatoren schienen Uberlappungen zu bestehen, die zu Unklarheit
dariiber fiihrten, unter welchem Indikator iiber Ergebnisse berichtet werden sollte. Die Indi-
katoren fiir 2008-09 wurden geédndert, um dieses Problem zu 16sen.

Messprobleme traten bei Indikatoren auf, die zu allgemein und pauschal waren. In einigen
Féllen erwies sich die Berichterstattung zu Indikatoren auch als hochst arbeitsintensiv und
sehr schwierig. Bei zukiinftigen Indikatoren muss die IAO préziser werden und sicher-
stellen, dass sie die gewiinschten Ergebnisse in der Praxis messen kann.

Die aktuelle Struktur der Berichterstattung auf Landesebene ist mit einigen Beschrinkungen
behaftet. Die numerischen Zielvorgaben erfassen nicht die sich unterscheidenden Anstren-
gungen, die erforderlich sind, um Ergebnisse in unterschiedlichen Lidndern zu erreichen.
Dem wurde Rechnung getragen, indem zusitzlich Informationen iiber den Beitrag der IAO
zum jeweiligen Ergebnis aufgefiihrt werden; diese Informationen sind jedoch nicht leicht
zusammenzufassen. Manche Indikatoren wurden nicht dafiir konzipiert, Ergebnisse auf
globaler, regionaler oder subregionaler Ebene einzubeziehen.

Im Miérz 2007 ersuchte der Verwaltungsrat um die Hinzufiigung von Ausgangsdaten fiir

jedes strategische Ziel, um die Entwicklung der Arbeit der IAO besser beurteilen zu kénnen. Um
Vergleiche zu ermdglichen, erfordern Ausgangsdaten die einheitliche Verwendung derselben
Indikatoren in jeder Zweijahresperiode. Eine Uberpriifung der Programme und Haushalte fiir
2004-05, 2006-07 und 2008-09 zeigt, dass es von irgendeinem dieser Dokumente auf ein anderes
so gut wie keine Wiederholung von Indikatoren gibt. Fiir diese Zweijahresperiode konnten keine
Ausgangsdaten bereitgestellt werden; durch den neuen SGR fiir 2010-15 soll dieses Problem
jedoch gelost werden. Die Indikatoren sollen mit dem Ziel vollstindig iiberarbeitet werden, stabile
Indikatoren zu entwickeln, die fiir den gesamten SGR benutzt werden sollen und eine verglei-
chende Beurteilung der Leistung der IAO von einer Zweijahresperiode zur nidchsten ermdglichen
werden.
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52. Evaluierungen bieten eine umfassendere Leistungsbewertung unter Beriicksichtigung von
Aspekten wie Wirkung, Wirksamkeit, Effizienz und Zuweisung. Die Beriicksichtigung einer
Zusammenfassung von Evaluierungsergebnissen wurde als eine wichtige Moglichkeit zur Ver-
besserung der Durchfithrungsberichte beurteilt. Dies wird fiir 2008-09 eingefiihrt werden, wo es
moglich sein wird, und soll ein systematischer Bestandteil der Durchfiithrungsberichterstattung im
néchsten SGR werden.
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53. Nach intensiven dreigliedrigen Konsultationen wurden 2006 bezichungsweise 2007 das
Seearbeitsiibereinkommen und das Ubereinkommen (Nr. 188) iiber die Arbeit im Fischereisektor,
2007, mit tiberwiltigender Unterstilitzung angenommen. Das Seearbeitsiibereinkommen konsoli-
diert und aktualisiert 68 bestehende Seeschifffahrtsiibereinkommen und -empfehlungen und bietet
eine umfassende Arbeitscharta fiir schitzungsweise 1,2 Millionen Seeleute auf der Welt. Das
Ubereinkommen enthilt auch Bestimmungen, die es ermdglichen, mit der Entwicklung des
Bedarfs der Industrie Schritt zu halten und zur Gewihrleistung seiner allgemeinen Anwendung
und Durchsetzung beizutragen.

54. Ahnlich wie das Seearbeitsiibereinkommen konsolidiert und aktualisiert das Uberein-
kommen iiber die Arbeit im Fischereisektor eine Reihe verwandter Ubereinkommen und deckt
auch Themen ab, die zuvor nicht Gegenstand der Instrumente der IAO fiir den Sektor waren.
Dazu zihlen das Mindestalter fiir die Arbeit auf Fischereifahrzeugen, drztlich bezeugte Tauglich-
keit, Arbeitsschutz und medizinische Betreuung auf See, Arbeitsvertrige und Schutz der Soziale
Sicherheit. Das Ubereinkommen enthilt innovative Bestimmungen fiir eine flexible Durchfiihrung
und wird zwolf Monate nach der Ratifizierung durch zehn IAO-Mitgliedstaaten (davon acht
Kiistenstaaten) in Kraft treten.

55. Das Ubereinkommen (Nr. 187) iiber den Forderungsrahmen fiir den Arbeitsschutz, 2006,
und die Empfehlung (Nr. 197) betreffend den Forderungsrahmen fiir den Arbeitsschutz, 2006,
wurden angenommen. Auf der Grundlage der Globalen Arbeitsschutzstrategie der IAO betont das
Ubereinkommen die Entwicklung einer ,,priventiven Arbeitsschutzkultur durch nationale
Arbeitsschutzprogramme sowie die Forderung einer sichereren und gesiinderen Arbeitsumwelt
durch PriaventionsmaBnahmen. Eine EntschlieBung iiber die Exposition gegeniiber Asbest wurde
ebenfalls angenommen.

56. Durch die neue Empfehlung (Nr. 198) betreffend das Arbeitsverhiltnis, 2006, wurden neue
Normen beziiglich der mit Arbeitnehmern und Arbeitgebern abgestimmten Ausarbeitung und
Annahme nationaler grundsatzpolitischer MaBinahmen zu einer eindeutigen Bestimmung des
Vorliegens eines Arbeitsverhéltnisses und hinsichtlich der Unterscheidung zwischen Arbeitneh-
mern und selbststdndig Erwerbstétigen, zur Bekdmpfung verschleierter Arbeitsverhéltnisse und
zur Gewihrleistung von Normen, die fiir alle Formen vertraglicher Regelungen gelten, ange-
nommen.

57. Im Juni 2007 verlieh die IAO erstmalig den jéhrlichen Forschungspreis fiir menschenwiir-
dige Arbeit an den Friedensnobelpreistrager und fritheren siidafrikanischen Présidenten Nelson
Mandela sowie an Professor Carmelo Mesa-Lago fiir seine wichtigen wissenschaftlichen Beitrage
zur Analyse soziodkonomischer Beziehungen und grundsatzpolitischer Instrumente fiir die For-
derung menschenwiirdiger Arbeit, insbesondere zu Sozialer Sicherheit und Rentenreformen.

58. Angesichts des Umstands, dass sich Klimaverdnderungen und andere Umweltprobleme
zunehmend auf die Arbeitswelt auswirken, arbeitete die IAO die Grundziige einer Initiative fiir
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griine Arbeitsplidtze aus. Die Initiative soll sich um die Verkniipfung der Entwicklung und der
Schaffung von Arbeitspldtzen mit 6kologischer Nachhaltigkeit bemiihen.

59. 2007 begann die IAO mit dem Ausgleich von CO,-Emissionen aufgrund von offiziellen
Flugreisen von TAO-Personal. Zusétzlich wurden 11.608 US-Dollar zum Ausgleich der schit-
zungsweise 465 Tonnen Kohlenstoffemissionen berechnet, die durch das Forum iiber menschen-
wiirdige Arbeit fiir eine faire Globalisierung in Lissabon, Portugal, verursacht wurden.

60. Am Ende der Zweijahresperiode 2000-01 resultierte der Eingang betriachtlicher Riickstinde
in Mehreinnahmen von etwa 57.020.133 US-Dollar, die in den Folgejahren als der ., Uberschuss
von 2000-01° gefiihrt wurden. Im November 2002 beschloss der Verwaltungsrat Zuweisungen in
Hohe von 51.300.000 US-Dollar fiir dringende vorrangige Verwendungszwecke und fristenge-
bundene Investitionen ' Bei den beschlossenen vorrangigen Verwendungszwecken und fristen-
gebundenen Investitionen (mit dem jeweiligen Mittelumfang) handelte es sich um Folgendes:

Weltkommission fiir die soziale Dimension der Globalisierung (2.800.000 US-Dollar)
Internationale Arbeitsnormen (2.900.000 US-Dollar)

Reaktion auf Krisen und Notstandssituationen (8.000.000 US-Dollar)
Personalsicherheit (3.450.000 US-Dollar)

Investitionen in Managementkapazitéten 6.000.000 US-Dollar)

Regionaldienste (10.000.000 US-Dollar)

Statistik (2.000.000 US-Dollar)

Gleichstellung der Geschlechter (2.000.000 US-Dollar)

Externe Kommunikation (3.500.000 US-Dollar)

Dreigliedrigkeit und sozialer Dialog (2.900.000 US-Dollar)

Uberweisung an den Gebiude- und Einrichtungsfonds (2.750.000 US-Dollar)
Uberweisung an den Fonds fiir Informationstechnologie-Systeme (5.000.000 US-Dollar)

61. Insgesamt wurden 155 Projekte zu allen strategischen Zielen finanziert. Die meisten Pro-
jekte waren bis Ende 2006 abgeschlossen worden. 2006 gab es noch 21 aktive Projekte, Ende
2007 nur noch drei aktive Projekte.

62. Uber den Zeitraum von fiinf Jahren wurde der Fonds strategisch in allen Regionen und
international genutzt. Dazu z&hlten:

Die Forderung des sozialen Dialogs und der Vertretung der Mitgliedsgruppen der IAO mit
dem Ziel, die bessere Integration der Agenda flir menschenwiirdige Arbeit in nationale,
regionale und internationale grundsatzpolitische Maflnahmen und Entwicklungsrahmen wie
PRSPs, UNDAF, den Globalen Pakt und den AuBerordentlichen Gipfel der AU und seinen
Aktionsplan zu Beschiftigung und Verringerung der Armut zu unterstiitzen.

Unterstiitzung flir von Krisen (Erdbeben, Flutwellen, sozialem oder wirtschaftlichem Nie-
dergang, bewaffneten Konflikten usw.) betroffene Menschen durch die Forderung von
Initiativen zur Schaffung von Erwerbsmoglichkeiten, soziale und wirtschaftliche Sicher-
heitsnetze, Berufsausbildung und andere MaBBnahmen. Besondere Aufmerksamkeit wurde

U Provisional Record Nr. 19, Internationale Arbeitskonferenz, 90. Tagung, Genf, 2002.
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schutzbediirftigen Gruppen wie Jugendlichen, Frauen und Personen in der informellen
Wirtschaft gewidmet.

Die Einrichtung eines internationalen Forums fiir Dialog, Sensibilisierung und Konsensbil-
dung in Bezug auf die soziale Dimension der Globalisierung.

Die Schaffung institutioneller Kapazitit wie die Einflihrung des IRIS, die Erstellung eines
neuen Handbuchs fiir die technische Zusammenarbeit oder die Einrichtung von Daten-
banken zur Uberwachung internationaler Arbeitsnormen. Die Mittel wurden auch fiir die
Ausarbeitung einer neuen Evaluierungsstrategie sowie ergebnisorientierter Ausbildungs-
handbiicher und -instrumente eingesetzt.

63. Ende 2007 waren 97,36 Prozent der Mittel ausgegeben worden. In geringem Umfang waren
in Lindern, in denen aus dem Uberschuss finanzierte Projekte aufgrund geopolitischer Umstéinde
schwierig durchzufiihren waren, zugewiesene Mittel nicht ausgegeben worden.
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Mittel fiir Normen und grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit fiir 2006-07 (US$)

Ausgaben zu Lasten des ordentlichen Haushalts 85.140.082
Sondermittelausgaben’ 148.114.754
Ausgaben aus Uberschuss von 2000-01 498.977
Insgesamt 233.753.813

* Ohne Gemeinkosten und Riicklagen fiir Kostensteigerungen und unvorhergesehene Ausgaben. Und ohne iibergreifende Tatigkeiten.

Erreichte Zielvorgaben in Prozent

1b.1v)
1b.1 iv)
1b.1 iii)
1b.1 ii)
1b.1 1)
1a.2i)
1a.1vi) |
1a.1v)

1a1iv) | |
1a.1 iii)
1a.1ii) |
1a.1) |

0% 50% 100% 150%

64. Die normativen Instrumente dienten als grundlegende Werkzeuge zur Fokussierung auf das
wesentliche Mandat der IAO und zur konkreten Ermittlung der unterschiedlichen Elemente der
menschenwiirdigen Arbeit. Es gibt ein wachsendes Verstindnis fiir die Querverbindungen zwi-
schen den vier Kategorien grundlegender Prinzipien und Rechte bei der Arbeit: Eine Tatigkeit in
einem Bereich betrifft oft auch andere Bereiche und fiihrt dort zu konkreten MaBBnahmen.

65. Die Nachfrage nach Beitrdgen der IAO und die Bezugnahme auf IAO-Normen und Rechte
seitens internationaler Finanzinstitutionen, Initiativen der VN, privater Initiativen und betrieb-
licher Verhaltenskodizes zeigen, dass internationalen Arbeitsnormen eine wichtige Rolle spielten,
auch in innerstaatlichen Rechtsvorschriften und Gesamtarbeitsvertrigen. Diese Nachfrage betraf
zwar im Wesentlichen die vier Kategorien grundlegender Prinzipien und Rechte bei der Arbeit,
erstreckte sich aber oft auch auf Fachbereiche, in denen ein Einvernehmen der Parteien schwer zu
erzielen sein kann und die Urkunden der IAO als verldsslicher, mafgebender Bezugspunkt
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angesehen wurden. Dies traf selbst auf Bereiche wie Arbeitszeit, Lohne, Beendigung des Beschéf-
tigungsverhéltnisses und Mutterschutz zu (siehe Berichterstattung zu den strategischen Zielen
Nr. 2 und Nr. 3), wo die Erfahrungen der IAO beim Erzielen eines dreigliedrigen Einvernehmens
(durch formelle Normensetzung auf der Internationalen Arbeitskonferenz oder im Verwaltungsrat
im Kontext von Urkunden wie der Dreigliedrigen Grundsatzerklarung iiber multinationale Unter-
nehmen und Sozialpolitik oder des Praxisorientierten Leitfadens der IAO zu HIV/Aids) oft zeig-
ten, wie festgefahrene Verhandlungen wieder in Gang gebracht werden konnen.

66. Zentrales Thema von Debatten {iber Normen und Rechte in der informellen Wirtschaft, in
der das Defizit an menschenwiirdigen Arbeit am grofiten ist, war die Inanspruchnahme der
normativen Instrumente der IAO. Auf nationaler Ebene kann eine kontinuierliche Betonung des
Vereinigungsrechts und der anderen grundlegenden Rechte (wie in der Berichterstattung zum
Strategischen Ziel Nr. 4 sowie bei den Arbeiten z. B. zur Vereinigungsfreiheit und Kinderarbeit
im Rahmen des Strategischen Ziels Nr. 1 deutlich wird) zu einer kohdrenten Gesamtpolitik
fiihren, die den in der ECOSOC-EntschlieBung niedergelegten und den in den Leitstrategien
gezeigten Grundsidtzen entspricht. Aulerdem findet derzeit eine Integration eines breiten Spek-
trums von Arbeitsnormen in Offentliche und private Initiativen im Bereich Beschaffung und
Einkauf statt, was zu einer erweiterten Rechenschaftspflicht und konkreten Verbesserungen der
Arbeitsbedingungen in der informellen Wirtschaft fithren kann.
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Mittel fiir grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit fiir 2006-07 (US$)

Ausgaben zu Lasten des ordentlichen Haushalts 35.705.399
Sondermittelausgaben’ 144.047.124
Ausgaben aus Uberschuss von 2000-01 280.078
Insgesamt 180.032.601

* Ohne Gemeinkosten und Riicklagen fiir Kostensteigerungen und unvorhergesehene Ausgaben. Und ohne Ubergreifende Tatigkeiten.

67. Die grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit als Instrument zur Férderung einer
fairen Globalisierung fanden weiterhin internationale Anerkennung, was an dem Interesse deut-
lich wird, das die internationale Gemeinschaft daran zeigte, grundlegende Prinzipien und Rechte
bei der Arbeit in eine verantwortungsvolle Regierungsfithrung und demokratiefordernde Anliegen
einzubringen, z. B. in die Richtlinien internationaler Finanzinstitutionen und in Vereinbarungen
und betriebliche Verhaltenskodizes. Um nationale und internationale Politiken weiterhin in dieser
Hinsicht zu beeinflussen, muss die IAO ihre Produkte noch stirker entsprechend anpassen, um
zeitnahe Informationen zu bieten und das Problembewusstsein weiter zu schérfen.

68. Auf nationaler Ebene fiihrten die Bemiithungen der IAO dazu, dass mehr MaBnahmen zur
Forderung der grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit in nationalen Entwicklungs-
pléanen und PRSPs, insbesondere in Bezug auf Zwangsarbeit, und in den Politiken und Praktiken
von Verbdnden der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer vorgesehen wurden. In einer Reihe von
Landern wurden grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit in umformulierte oder neu
verabschiedete Arbeitsgesetze integriert. Fiir den Grundsatz der Bekdmpfung der Diskriminierung
wurden allerdings nach wie vor nicht geniigend Mittel eingesetzt, so dass die Zielvorgaben nicht
erreicht wurden. Trotz wichtiger Durchbriiche konzentriert sich die Arbeit auf einzelne Grund-
sitze; das Problem besteht weiterhin darin, sich kontinuierlich mit mehr als einem Grundsatz auf
einmal zu befassen.

69. Der projektiibergreifende Informationsaustausch war niitzlich und ermdglichte in einigen
Fillen eine weitere Verbreitung der Arbeit der IAO. In Marokko wurde jetzt ein im Rahmen eines
Projektes iiber Arbeitsbeziehungen erstelltes zweisprachiges Aufsichtshandbuch zur Nutzung in
18 franzdsischsprachigen Lindern Afrikas als Referenzwerkzeug fiir Arbeitsaufsichtsdienste
angepasst.
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70. Die im Rahmen der Folgemafnahmen zur Erkldrung vorgelegten Gesamtberichte informier-
ten weiterhin zeitnah {iber globale Tendenzen in Bezug auf grundlegende Prinzipien und Rechte
bei der Arbeit. Mit einer zusitzlichen Erhebungsmethodologie zur Schitzung der Zahl der
Zwangsarbeiter, den ethnischen Audits von PRSPs und einem Handbuch iiber die Evaluierung der
Lohngleichheit wurden neue analytische Werkzeuge zur Forderung dieser Grundsitze eingefiihrt.

Indikator i): Mitgliedsgruppen nutzen Werkzeuge und weitere praktische Malinahmen zur Verwirklichung der grund-
legenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit

Zielvorgabe:  50.
Ergebnis: 53.

71. Mitgliedstaaten ratifizierten Kerniibereinkommen:

Ubereinkommen (Nr. 87) iiber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des Vereini-
gungsrechts, 1948, und Ubereinkommen (Nr. 98) iiber das Vereinigungsrecht und das
Recht zu Kollektivverhandlungen, 1949: Armenien (Nr. 87); El Salvador, Montenegro,
Vanuatu (Nr. 87 und 98).

Ubereinkommen (Nr. 29) iiber Zwangsarbeit, 1930, und Ubereinkommen (Nr. 105)
iiber die Abschaffung der Zwangsarbeit, 1957: Athiopien, Lettland, Vietnam (Nr. 29);
Katar, Madagaskar, Nepal (Nr. 105); Montenegro, Vanuatu (Nr. 29 und 105).

Ubereinkommen (Nr. 100) iiber die Gleichheit des Entgelts, 1951, und Uberein-
kommen (Nr. 111) iiber die Diskriminierung (Beschiftigung und Beruf), 1958: Athio-
pien (Nr. 100); China (Nr. 111); Montenegro, Vanuatu (Nr. 100 und 111).

Ubereinkommen (Nr. 138) iiber das Mindestalter, 1973, und Ubereinkommen (Nr. 182)
iiber die schlimmsten Formen der Kinderarbeit, 1999: Athiopien, Armenien, Monte-
negro, (Nr. 138 und 182); Australien, Haiti, Kambodscha, Surinam, Vanuatu (Nr. 182); Est-
land, Katar, Lettland, Pakistan, Saint Vincent und die Grenadinen, Tschechische Republik
(Nr. 138).

72. 16 Mitgliedstaaten nahmen Anderungen ihrer Gesetzgebung vor: Afghanistan, Botsuana
(Entwurf), Burkina Faso, China, Jordanien (Entwurf), Kuwait, Lesotho (Entwurf), Madagaskar,
Malaysia, Namibia (Entwurf), Oman, Papua-Neuguinea (Entwurf), Salomon-Inseln, Samoa,
Saudi-Arabien, Vanuatu.

73. 24 Mitgliedstaaten und vier Subregionen verbesserten die Fahigkeit der Sozialpartner und
der Verwaltung zur Durchfiihrung von Kerniibereinkommen und grundlegenden Prinzipien und
Rechten bei der Arbeit: Benin, Bolivien, Botsuana, Brasilien, Burkina Faso, Fidschi, Jordanien,
Kambodscha, Kolumbien, Lesotho, Madagaskar, Mali, Mauretanien, Namibia, Niger, Oman,
Paraguay, Peru, Senegal, Swasiland, Thailand, Togo, Bolivarische Republik Venezuela, Vietnam,
Karibische Inseln, Mittelamerika, Ostasien, Siidasien.

74. Spezifische Beispiele fiir diesen Indikator:

Ergebnis Der Beitrag der IAO
Athiopien: Anderung der Proklamation (iber private Ausbildung von Arbeitsrichtern durch das Internationale
Arbeitsvermittiungen zur Unterstiitzung staatlicher Ausbildungszentrum der IAO (Turiner Zentrum)

Initiativen zur Bekdmpfung des Menschenhandels.

Botsuana, Lesotho, Malawi, Namibia, Sambia, Software-Konzeption und -Entwicklung, Bereitstellung von
Swasiland: Entwicklung einer Datenbank flr die Computeranlagen und Ausbildung von Arbeitsaufsichts-
Arbeitsaufsicht. beamten fir das neue System.
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Ergebnis

Brasilien: Arbeitsaufsichtsbeamte nutzen eine Datenbank
zur Uberwachung von Orten, wo Zwangsarbeit vermutet
oder angewandt wird. Scharfung des Bewusstseins der
Mitgliedsgruppen fiir Migrationsmuster von Zwangs-
arbeitern.

China: Verabschiedung eines Arbeitsvertragsgesetzes,
das Bestimmungen iber Kollektivverhandlungen einfiihrte.

Madagaskar: Verabschiedung neuer Strafvollzugsgesetze
und Ratifizierung des Ubereinkommens (Nr. 105) (iber die
Abschaffung der Zwangsarbeit, 1957.

Marokko: Arbeitsaufsichtsbeamte und Vertreter der
Sozialpartner nutzten neue Strategien zur Vorbereitung
und Durchfiihrung von Betriebsbegehungen und daran
anschlieBende Malinahmen.

Mauretanien: Verabschiedung eines Gesetzes, um
Sklaverei strafbar zu machen

Namibia: Aktionsplan fiir die Durchfiihrung der neuen
Arbeitsgesetze in Bezug auf Vereinigungsfreiheit,
Kollektivverhandlungen und Nichtdiskriminierung.

Pakistan: Verbesserte Umsetzung der Nationalen Politik
und des Nationalen Aktionsplans zur Abschaffung der
Schuldarbeit, Erhéhung der Zahl der strafrechtlich verfolg-
ten Falle.

Vietnam: Entwicklung, Druck und Verbreitung eines
Benutzerhandbuchs (iber Arbeitspolitik auf Englisch und
Vietnamesisch. Aufhebung der Verordnung (iber Arbeit im
offentlichen Interesse durch die Nationalversammlung.

Der Beitrag der IAO

Entwicklung einer Datenbank und Ausbildung von
Arbeitsinspektoren. Erstellung eines Atlasses, um
Menschenhandel zum Zwecke der Zwangsarbeit zu
kartieren.

Fachliche Unterstlitzung des Gesamtchinesischen
Gewerkschaftsbundes bei der Verbesserung seiner Politik
und Starkung seiner Fahigkeit zur Durchfiihrung von
Kollektivverhandlungen.

Der Sachverstandigenausschuss fir die Durchfihrung der
Ubereinkommen und Empfehlungen machte viele Jahre
lang Bemerkungen Uber die Durchfiihrung des Uberein-
kommens (Nr. 29) (ber Zwangsarbeit, 1930, u.a. iber die
Rechtsvorschriften betreffend die Beschaftigung
inhaftierter Personen. Veranstaltung eines Arbeits-
seminars mit zustandigen Ministerien und Verwaltungen,
das zur Vorbereitung der Einfiihrung neuer Gesetze und
der Ratifizierung des Ubereinkommens Nr. 105 beitrug.

Entwicklung, Veréffentlichung und Vertrieb eines zwei-
sprachigen Arbeitsaufsichtshandbuchs und Bereitstellung
von Ausbildung fir Arbeitsaufsichtsbeamte.

Durchfiihrung von Diskussionen auf hoher Ebene mit
Regierung und Sozialpartnern Uber Zwangsarbeit und das
Verméchtnis der Sklaverei als Folgemalnahme zu den
Bemerkungen des Sachverstandigenausschusses fiir die
Durchfiihrung der Ubereinkommen und Empfehlungen
Uber die Durchfiihrung des Ubereinkommens Nr. 29.
Teilnahme an Diskussionen mit UNDP und verschiedenen
anderen Partnern zur Ermittlung eines breit angelegten
Programms der technischen Zusammenarbeit.

Konsultationen mit staatlichen Bediensteten zur Konzipie-
rung des Aktionsplans. Ausbildung von Ausbildern zur
Durchfiihrung des Plans.

Durchfiihrung einer Reihe von Ausbildungslehrgangen fiir
staatliche Bedienstete, Richter und sonstige Personen
unter Verwendung von IAO-Unterlagen.

Finanzielle und fachliche Unterstiitzung der Herstellung
und des Drucks des Benutzerhandbuchs. Forschungs-
arbeiten, Sensibilisierungstatigkeiten und Tatigkeiten zum
Aufbau der Kapazitat im Bereich der Zwangsarbeit. Ein
IAO-Bericht iber Zwangsarbeit flihrte zur Aufhebung der
Verordnung.

75.  Es sei auch darauf hingewiesen, dass aus Informationen aus der Ratifizierungskampagne
iiber Kernarbeitsnormen und aus der jéhrlichen Uberpriifung im Rahmen der Erkldrung hervor-
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geht, dass die folgenden Mitgliedstaaten ihre Absicht kundgetan haben, Kernarbeitsnormen zu
ratifizieren bzw. diesen Prozess bereits eingeleitet haben: Afghanistan (Nr. 29, 138, 182), Bahrain
(Nr. 100, 138), Gabun (Nr. 138), Ghana (Nr. 138), Guinea-Bissau (Nr. 87, 138, 182), Haiti
(Nr. 138), Islamische Republik Iran (Nr. 87, 98, 138), Irak (Nr. 87), Jordanien (Nr. 87), Katar
(Nr. 29, 87, 98, 100), Kiribati (Nr. 100, 111, 138, 182), Laotische Demokratische Volksrepublik
(Nr. 100, 111), Libanon (Nr. 87), Liberia (Nr. 100, 138), Nepal (Nr. 87), Oman (Nr. 100, 111),
Sierra Leone (Nr. 138, 182), Sudan (Nr. 87), Thailand (Nr. 87, 98), Usbekistan (Nr. 138, 182),
Vanuatu (Nr. 138), Vereinigte Arabische Emirate (Nr. 87, 98) und Vietnam (Nr. 105).

Indikator ii): Mitgliedstaaten treffen Mallnahmen zur besseren Einhaltung der Vereinigungsfreiheit und wirksamen
Anerkennung des Rechtes auf Kollektivverhandlungen

Zielvorgabe:

Ergebnis: Sieben Lander.

Ergebnis

Botsuana: Entwurf eines Vorschlags fiir die Anpassung der

Rechtsvorschriften fir den 6ffentlichen Dienst an die
Bestimmungen des Gesetzes Uber Arbeitskonflikte und

andere arbeitsrechtliche Vorschriften, um Kollektivverhand-

lungen zu ermdglichen.

Jordanien: Fertigstellung eines Entwurfs zur Reform des
Arbeitsrechts. Der Entwurf wurde vom Kabinett geneh-
migt, und es wird erwartet, dass er dem Parlament vor
Ende 2007 vorgelegt wird. Einrichtung eines Nationalen
Dreigliedrigen Ausschusses fiir Arbeitsfragen.

Lesotho: Fertigstellung eines Entwurfs zur Reform des
Arbeitsrechts. Der Entwurf wurde vom Nationalen Bera-
tungsausschuss fiir Arbeitsfragen genehmigt.

Oman: Zwei ministerielle Entscheidungen (Nr. 31 und
Nr. 294, 2006) und ein Kéniglicher Erlass (Nr. 112, 2006)
lassen die Bildung von Arbeitnehmerorganisationen zu,
fordern Kollektivverhandlungen und genehmigen den
Beitritt von Wanderarbeitnehmern zu Arbeitnehmerver-
banden.

Senegal: Sozialpartner handelten Gesamtarbeitsvertrage
aus.

Swasiland: Das revidierte Beschaftigungsgesetz wurde
dem Parlament vorgelegt.

Thailand: Aufstellung eines Nationalen Aktionsplans zur
Ratifizierung des Ubereinkommen (Nr. 87) Uber die Verei-
nigungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungsrechtes,
1948, und des Ubereinkommens (Nr. 98) Uber das Verei-
nigungsrecht und das Recht zu Kollektivverhandlungen,
1949.

Sieben neue Lander, in denen nach Intervention der IAO Fortschritte erzielt werden.

Beitrag der IAO

Bereitstellung von Beratungsdiensten auf internationaler
und nationaler Ebene. Erstellung von Entwirfen fiir
Rechtsvorschriften und Veranstaltung dreigliedriger
Beratungsseminare zur Erdrterung des Vorschlags.

Fachbeitrage fir den Entwurf des revidierten Gesetzes.
Veranstaltung einer Reihe von Beratungsseminaren fir
die Regierung und die Sozialpartner. Durchfiihrung von
Ausbildungsmalnahmen und Aufklarungstatigkeiten
lber Dreigliedrigkeit und Sozialdialog. Fachliche Unter-
stlitzung beim Entwurf des rechtlichen Rahmens, des
Aufgabenbereichs und der Zusammensetzung des
dreigliedrigen Ausschusses.

Bereitstellung von Fachwissen auf internationaler und
nationaler Ebene und Veranstaltung von Informations-
und Beratungsverantstaltungen fir die dreigliedrigen
Partner und den Nationalen Beratungsausschuss fiir
Arbeitsfragen.

Erteilung von Fachkommentaren zum Entwurf der
Erlasse und Durchfiihrung einer Reihe von Konsulta-
tionen mit der Regierung und den Sozialpartnern.

Durchfiihrung von Forschung und Diskussionen mit
Verbanden der Arbeitgeber und Arbeitnehmer und
Vorbereitung von Elementen des Entwurfs fiir zwei
Gesamtarbeitsvertrage fir die Verhandlungen.

Fachberatungsdienste auf internationaler und nationaler
Ebene, Unterstlitzung beim Entwurf von Rechtsvor-
schriften und dreigliedrige Beratungsseminare.

Fachberatung fir Mitgliedsgruppen und ein Besuch
einer dreigliedrigen Delegation aus Stdafrika, die Uber
ihre Erfahrungen mit dem sozialen Dialog nach der
Apartheid-Ara berichtete.
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Indikator iii): Dreigliedrige Mitgliedsgruppen sind besser in der Lage, Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen
zu férdern; Sozialpartner haben mehr Méglichkeiten, die Nicht-Organisierten zu organisieren

Sieben neue Initiativen, in deren Rahmen die dreigliedrigen Mitgliedsgruppen mit Unter-

stiitzung der IAO entsprechende MaRlnahmen treffen, darunter auch in der informellen

Zielvorgabe:
Wirtschaft.
Ergebnis: Zehn Initiativen.
Ergebnis

Bahrain: Schéarfung des Bewusstseins der Gesetzgeber
fir die Forderung von Vereinigungsfreiheit und
Kollektivverhandlungen.

Botsuana, Lesotho, Malawi, Namibia, Sambia,
Swasiland: Das Arbeitsministerium starkte seine
Fahigkeit zum Vollzug arbeitsrechtlicher Vorschriften.

Botsuana, Lesotho, Namibia, Swasiland: Verbesse-
rung der Fahigkeit staatlicher Stellen zur Beilegung von
Streitigkeiten. Verbesserung der Fahigkeit von
Vertretern der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer, ihrer
Mitgliedschaft Orientierungshilfe zu bieten.

Botsuana, Lesotho, Namibia, Swasiland: Verbesse-
rung der Fahigkeiten von Arbeitgebern und Arbeitneh-
mern im Bereich Verhandlungsfiihrung.

Botsuana, Lesotho, Namibia, Swasiland: Durchfiih-
rung einer landesweiten Kampagne zur Férderung von
grundlegenden Prinzipien und Rechten bei der Arbeit,
einschlieRlich Vereinigungsfreiheit und Kollektivver-
handlungen.

Jordanien: Das Arbeitsministerium verbesserte seine
Kapazitat zum Vollzug innerstaatlicher Rechtsvorschrif-
ten.

Madagaskar: Verbesserung der Fahigkeit von Verban-
den der Arbeitnehmer und Arbeitgeber im Bereich von
Kollektivverhandlungen in Ausfuhr-Freizonen.

Mauretanien: Mehr Sensibilisierung fir die grund-
legenden Rechte bei der Arbeit und bessere Umsetzung
dieser Rechte.

Beitrag der IAO

Seminar fiir Parlamentarier und die dreigliedrigen
Partner zum Thema Erklérung, insbesondere
Vereinigungsfreiheit im 6ffentlichen Dienst.

Eine Reihe von Ausbildungsprogrammen fir Arbeits-
aufsichtbeamte zu Themen wie internationale Arbeits-
normen, nationale Rechtsvorschriften, Pravention von
Streitigkeiten und Inspektionstechniken.

Ausbildungslehrgénge fiir Funktionére, die mit Schlich-
tungs- und Schiedsgerichtsaufgaben betraut sind.
Finanzielle Unterstltzung von Bediensteten zur Teil-
nahme an einem postgradualen Diplomkurs. Ausbildung
von Richtern und Kanzlern an Arbeitsgerichten und
Durchfiihrung von Audits zur Verbesserung von Pro-
zessverfahren und Aufgaben des Gerichtshofs. Ausbil-
dung von Vertretern der Verbande der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer in Bezug auf die Vertretung ihrer Mit-
glieder bei Anhérungen in Rahmen von Schlichtungs-
und Schiedsgerichtsverfahren.

Ausbildung fir Vertreter der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer in Bezug auf Kollektivverhandlungen, Verhand-
lungsfahigkeiten, innerstaatliche Arbeitsgesetze, inter-
nationale Arbeitsnormen.

Konzeption und Finanzierung einer Medienkampagne
unter Einbeziehung von Fernsehen, Radio und Druck-
medien, mit Unterstltzung internationaler Medien-
experten.

Ausbildung Uber internatonale Arbeitsnormen, u.a. Ver-
einigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen, inner-
staatliche Rechtsvorschriften, Pravention von Streitig-
keiten, Zwangsarbeit und Menschenhandel. Unterstiit-
zung beim Aufbau eines Ausbildungszentrums fiir
Arbeitsaufsichtsbeamte.

Vorbereitung von Elementen eines Entwurfs eines
Gesamtarbeitsvertrags in Absprache mit der Regierung
und Verbanden der Arbeitgeber und Arbeitnehmer und
Beratung der Sozialpartner (iber Kollektivverhand-
lungen. Dies wird 2008 zu einer Vereinbarung fiir
Ausfuhr-Freizonen filhren.

Im Rahmen eines |AA-Projekts wurden auf einem natio-
nalen Forum der dreigliedrigen Mitgliedsgruppen und
der Zivilgesellschaft die vier Grundsétze und Rechte bei
der Arbeit erdrtert und Teile einer Sensibilisierungs-
kampagne bestimmt.
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Ergebnis

Oman: Verbesserung der Fahigkeit des Arbeitsministe-
riums zum Vollzug innerstaatlicher Rechtsvorschriften.
Starkung der Fahigkeit von Arbeitnehmern zur Vertre-
tung ihrer Interessen.

Ukraine: Es wurden Mallnahmen ergriffen, um Vereini-
gungsfreiheit und Kollektivverhandlungen besser zu
garantieren.

Beitrag der IAO

Ausbildung von 110 neu angestellten Arbeitsaufsichts-
beamten in innerstaatlichen Rechtsvorschriften, grund-
legenden Prinzipien, Rechten von Wanderarbeitneh-
mern, Zwangsarbeit und Menschenhandel und Praven-
tion von Streitigkeiten. Unterstiitzung der Ausbildung
von zehn Inspektoren als Ausbilder. Unterstlitzung der
Umwandlung von Arbeitnehmerausschiissen in
Gewerkschaften durch Hilfestellung beim Entwurf ihrer
Satzung, interner Regelungen, der Organisationsstruk-
tur und Bereitstellung von Ausbildung zu einer Reihe
von Gewerkschaftsanliegen.

Ausbildung von Richtern an Zivilgerichten, die sich mit
Arbeitsstreitigkeiten befassen.

Indikator iv): Mitgliedstaaten entwickeln oder verbessern nationale Grundsatzmal8nahmen und Programme gegen
geschlechtsspezifische sowie rassische und ethnische Diskriminierung

Zielvorgabe:  Acht Lander.
Ergebnis: Drei Lander.
Ergebnis

Bolivien: Annahme eines Plans zur Entwicklung des
Guarani-Volkes, der die Achtung und Fdrderung aller
Prinzipien und Rechte bei der Arbeit vorsieht.

Brasilien: Generelle Berticksichtigung geschlechtsspezi-
fischer und rassischer Aspekte im Arbeitsministerium
durch die Einrichtung von Stellen zur Bekdmpfung von
Diskriminierung und die Ausbildung von Mitgliedern einer
regionalen Delegation zur Unterstiitzung des neuen
Programms.

Peru: Annahme eines Aktionsplans und Einsetzung eines
Ausschusses (iber Zwangsarbeit, der sich in umfassender
Weise mit der Diskriminierung aufgrund von Geschlecht
und ethnischer Zugehérigkeit befasst.

Beitrag der IAO

Fachunterstltzung zur Entwicklung und Annahme des
Aktionsplans.

Fuhrte mit dem Ministerium fiir Arbeit und Beschéftigung
Lehrgange fiir Flihrungskrafte in der 6ffentlichen Verwal-
tung Uber die generelle Einbeziehung geschlechtspezifi-
scher und rassischer Aspekte in alle Sozial- und Quali-
fizierungsprogramme durch. Fachunterstiitzung zum Auf-
bau der Kapazitat von 60 Arbeitsaufsichtsbeamten und
Bediensteten der fiir die Bekdmpfung der Diskriminierung
zustandigen Abteilungen des Ministeriums in Offentlichen
Amtern.

Fachunterstltzung bei der Entwicklung der innerstaat-
lichen Politik und des innerstaatlichen Aktionsplans.

Indikator v): Arbeitnehmerverbénde entwickeln Pléne zur Férderung der Gleichstellung der Geschlechter (insbeson-
dere in Bezug auf das Entgelt) und der rassischen/ethnischen Gleichstellung; Arbeitgeber und ihre Verbénde ent-
wickeln Bewusstsein fiir Nichtdiskriminierung und Chancengleichheit und treffen entsprechende Malinahmen

Zielvorgabe:

Acht Verbande. Ergebnisse in Form von Verdffentlichungen, AusbildungsmalRnahmen der

Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sowie Gesamtarbeitsvertragen werden erfasst und

dokumentiert.
Ergebnis:

Organisationen in zwei Landern.
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Ergebnis

Marokko: Sechs mittlere Unternehmen nahmen
Aktionspléne in Bezug auf Fragen betreffend die
Gleichstellung der Geschlechter, einschlielich der
Lohngleichheit, an.

Portugal: Verbande der Arbeitgeber und Arbeitnehmer im
Getranke- und Gaststéttensektor nahmen eine Arbeitsbe-
wertungsmethode an, um die Frage der Lohngleichheit
anzugehen.

Beitrag der IAO

Durchfiihrung von Umfragen in Unternehmen, Verbreitung
von Erkenntnissen und Empfehlungen. Unterstiitzung von
Unternehmen bei der Entwicklung von Aktionsplanen.
Entwicklung eines Leitfadens fiir vorbildliche Praktiken
und Durchfiihrung von Sensibilisierungsseminaren fiir
dreigliedrige Mitgliedsgruppen.

Fachunterstltzung und Ausbildung in Bezug auf die
Entwicklung und Anwendung geschlechtsneutraler
Arbeitsbewertungsmethoden.

Anmerkung: Auf einem von der IAO im Dezember 2007 veranstalteten Arbeitsseminar wurden vom IGB und 23 nationalen Arbeit-
nehmerverbanden Elemente eines globalen Aktionsplans zur Bekampfung von Rassendiskriminierung erarbeitet. Es wird erwartet,
dass 2008 ein Aktionsplan des IGB und vier nationale Pilotplane angenommen werden.

Indikator vi): Nationale Behérden entwickeln und verfolgen nationale Pléne zur Bekdmpfung der Zwangsarbeit oder

des Menschenhandels
Zielvorgabe:  Acht neue Plane.
Ergebnis: Elf Plane.
Ergebnis

Albanien: Anderung der Rechtsvorschriften auf dem
Gebiet der Migration. Starkung der Kapazitat von
Mitgliedsgruppen zur Entwicklung gleichstellungs-
orientierter Migrationspolitiken und Behandlung der
Beschaftigungsbedirfnisse tatsachlicher und potenzieller
Opfer des Menschenhandels.

Bolivien: Einsetzung eines interinstitutionellen Aus-
schusses fiir Zwangsarbeit. Entwurf eines Nationalen
Aktionsplans zur Bekdmpfung von Zwangsarbeit und
Diskriminierung eingeborener Volker.

Brasilien: Revision des staatlichen Plans zur Beseiti-
gung der Zwangsarbeit in Piani und dessen erneute
Durchfilhrung im Einklang mit den nationalen Plan.
Starkung der Programme fiir soziale Wiederein-
gliederung geretteter Zwangsarbeiter.

China: Aufnahme eines impliziten und expliziten Hin-
weises auf das Verbot der Zwangsarbeit in das Arbeits-
vertragsgesetz. Entwurf eines Nationalen Aktionsplans
Uber Menschenhandel. Besseres Verstandnis des
Menschenhandels bei Akteuren auf Provinz- und
innerstaatlicher Ebene. Anklagen wegen Fallen von

Beitrag der IAO

Erteilung von Kommentaren zum Auswanderungsgesetz
und zum Entwurf des Auslénderrechts. Beratung liber
Gesetze und Politiken zur Regelung privater Arbeitsver-
mittlungen, z. B. Empfehlungen fiir die Richtliniensamm-
lung Uber private Arbeitsvermittiungen. Entwicklung von
Ausbildungshandbtichern und Durchfiihrung von Arbeits-
seminaren Uber die Berichterstattung iber das Uberein-
kommen (Nr. 97) (iber Wanderarbeiter (Neufassung),
1949, und das Ubereinkommen (Nr. 143) Giber Wander-
arbeitnehmer (ergénzende Bestimmungen), 1975, sowie
Uber Migrationssteuerung. Kapazitatsaufbau in Bezug
auf Strategien vor der Abreise und die Schaffung von
Arbeitsplatzen.

Ausbildungslehrgange, Beratung und Erstellung von
Kommunikationsmaterial.

Durchfiihrung einer nationalen Férder- und Sensibilisie-
rungskampagne und entsprechender FolgemalRnahmen
mit staatlichen Bediensteten. Beratung und finanzielle
Unterstlitzung bei der Einstellung eines Beraters flir den
Bereich Humanressourcen zur Starkung des Programms
in der Stahlindustrie.

Fachbeitrage fiir den Nationalen Aktionsplan. Forschung
und Forderung der Diskussion zwischen den Institutio-
nen und der Regierung liber den Schutz von Wander-
arbeitnehmern. Fachbeitrége fiir eine interinstitutionelle
gemeinsame Evaluierung des Projektes fiir die Entwick-
lung der Sozialen Sicherheit auf dem Lande und fir
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Ergebnis

Zwangsarbeit werden nun aufgrund der relevanten
Bestimmungen des Strafgesetzbuches (und nicht
aufgrund der Bestimmungen fiir allgemeine Miss-
brauchsformen) erhoben.

Katar: Einsetzung eines nationalen Ausschusses zur
Bekampfung des Menschenhandels und Bereitstellung
einer Unterkunft zum Schutz misshandelter Wander-
arbeitnehmer. Verabschiedung eines Gesetzes, das den
Einsatz von Kameljockeys verbietet (Kinder wurden
durch Roboter ersetzt).

Republik Moldau: Entwicklung des nationalen Uber-
weisungssystems zum Schutz und zur Unterstiitzung
von Opfern des Menschenhandels. Entwurf eines
Nationalen Aktionsplans zur Pravention und Bekampfung
des Menschenhandels.

Niger: Einsetzung eines nationalen Ausschusses zur
Bekampfung von Zwangsarbeit und Diskriminierung (mit
Regierung, Sozialpartnern und Zivilgesellschaft) und
Ausarbeitung eines Entwurfs fiir einen Nationalen
Aktionsplan.

Nigeria: Durchfiihrung eines Nationalen Aktionsplans
zur Bekdmpfung des Menschenhandels.

Paraguay: Einsetzung eines Nationalen Ausschusses
zur Forderung der grundlegenden Rechte, der seine
Arbeit inzwischen aufgenommen hat.

Peru: Einsetzung eines Dreigliedrigen Nationalen Aus-
schusses fir Zwangsarbeit. Beginn der Durchfiihrung
eines Nationalen Aktionsplans.

Ukraine: Ratifikation von zwei EU-Urkunden iber Migra-
tion und Menschenhandel und Annahme eines
Nationalen Aktionsplans. Starkung der Fahigkeit des
offentlichen Arbeitsvermittiungsdienstes und der Sozial-
partner zur Bekdmpfung des Menschenhandels und zum
Umgang mit irregularer Migration.

Beitrag der IAO

Wanderarbeitnehmer. Forschung Gber Ausbildung fiir die
Einbeziehung landlicher Arbeitskrafte in den Verstadte-
rungsprozess.

Grundsatzpolitische Beratung fiir die Regierung zu den
Themen Kinder als Kameljockeys und Menschenhandel.

Organisation von Tagungen von Unterarbeitsgruppen.
Erstellung von Vorschlagsentwiirfen und Veranstaltung
offentlicher Debatten zur Erdrterung des Nationalen
Aktionsplans. Fachberatung und Verkniipfung des
Uberweisungssystems mit Dienstleistungen im Bereich
Berufsbildung und Mikrokredit.

Fachliche und finanzielle Unterstiitzung der Ausschuss-
mitglieder, u.a. durch Sensibilisierungsmalnahmen und
gemeinwesenbasierte Pilotprojekte.

Ausbildung von staatlichen Bediensteten und Verbanden
der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in Bezug auf
Pravention, Befreiung, Rehabilitation, Reintegration und
Uberwachung von Opfern des Menschenhandels. Bereit-
stellung von zwei Unterkiinften fiir Opfer des Menschen-
handels und einer Satellitenverbindung (flir Internet-
zugang und Datenbankmanagement) fir die staatliche
Stelle fiir das Verbot des Menschenhandels zur Uber-
wachung und Aufsplirung dieses Handels. Veranstaltung
eines Seminars fiir interessierte Parteien zur Erdrterung
der Endfassung des Aktionsplans vor dessen Vorlage
beim nationalen Planungsausschuss.

Verschiedene Kontakte und Seminare mit Behdrden und
dreigliedrigen sozialen Akteuren zur Férderung grund-
legender Prinzipien und Rechte bei der Arbeit (Ausbil-
dung von Richtern). Fachliche Unterstiitzung in Form
eines Projektes Uber Zwangsarbeit, Diskriminierung und
Armutsverringerung unter indigenen Vélkern.

Hilfestellung wahrend des gesamten Prozesses, z. B.
durch Kapazitatsaufbau, Forschung, Sensibilisierung und

den Aufbau von Partnerschaften zwischen den
verschiedenen betroffenen Sektoren.

Arbeitsseminare zum Aufbau der Kapazitat und Rund-
tischgesprache fur Mitgliedsgruppen zu den Themen
Migration, Menschenhandel und IAO-Urkunden. Uber-
setzung und Anpassung von |AO-Instrumenten und
-Handblichern tber Menschenhandel und Zwangsarbeit.
Beratung des 6ffentlichen Arbeitsvermittiungsdienstes
zum Thema Menschenhandel. Durchfiihrung von Pilot-
tatigkeiten in den Bereichen Berufsbildung und Schaf-
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Ergebnis Beitrag der IAO

fung von Arbeitsplatzen. Veranstaltung von Seminaren
zum Aufbau der Kapazitat von Verbanden der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer in den Bereichen Bekamp-
fung des Menschenhandels und Migration.

Verkniipfung von Dialog, Vereinigungsfreiheit und Arbeitsrechtsreform in Jordanien

In Jordanien hat die IAO ein Projekt zur Férderung der Arbeitsrechtsreform und des sozialen Dialogs durchgefiihrt.
Da sich das Projekt auch mit der Herausforderung befassen sollte, die Vereinigungsfreiheit zu férdern, brachte es
Regierung und Sozialpartner zum ersten Mal zu einem offenen Dialog (iber dieses Thema zusammen, und es
gelang, einen dreigliedrigen Beirat fir Arbeitsfragen zu schaffen. Mit Unterstiitzung anderer 1AA-Projekte lber
Arbeitnehmerrechte entwickelte das Projekt einen Arbeitsgesetzentwurf, der mit internationalen Arbeitsnormen im
Einklang steht und nun auch Wanderarbeitnehmern das Recht einrdumt, Arbeitnehmerverb@nden beizutreten.

76. Insgesamt 65 Mitgliedstaaten berichteten iiber Fortschritte bei Maflnahmen gegen Kinder-
arbeit. 19 dieser Lénder berichteten zum ersten Mal iiber Fortschritte und 46 {iber weitere Fort-
schritte, die seit der vorangegangenen Zweijahresperiode erzielt wurden. Insgesamt haben jetzt
14 Lénder tiber Interventionen, die als Fortschritte in allen fiinf Interventionsbereichen angesehen
werden, Bericht erstattet.

77. Die wichtigsten Interventionsbereiche waren die Datenerfassung und die Etablierung der
Uberwachung der Kinderarbeit als Querschnittsaufgabe, was die Tatsache widerspiegelt, dass die
Unterstlitzung der IAO bei Interventionen zur Bekdmpfung der Kinderarbeit oft mit diesen wich-
tigen ersten Schritten beginnt. Zu den Interventionen zéhlten auch Unterstiitzung bei der Ratifi-
zierung und der Festlegung termingebundener Zielvorgaben; beides gehorte in zunehmenden Maf
zu den ersten Interventionen der IAO. Der Ansatz der zeitgebundenen Programme gewinnt an
Bedeutung, denn jetzt sind es mehr als 25 beteiligte Lander, die in unterschiedlichem Ausmal}
IAO-Unterstiitzung erfahren. Integrierte Entwicklungsrahmen haben die Durchfithrung des
umfassenden Ansatzes zeitgebundener Programme erleichtert.

78. Die Wirksamkeit der IAO-Arbeit zeigte sich am Einsatz von Modellen fiir die Herausldsung
aus der Arbeitssituation, die Rehabilitation und die Bereitstellung von Bildungsdiensten.
Schitzungsweise 415.000 Kinder und ihre Familien profitierten unmittelbar von IAO-Unterstiit-
zung und [AO-unterstiitzten Interventionen, wéhrend rund eine Million Kinder, Familien und
Gemeinschaftsmitglieder indirekt von Sensibilisierungstétigkeiten, Kapazititsautbau und grund-
satzpolitischen Mallnahmen profitierten.

79. Es gibt weiterhin Schwierigkeiten bei der Synchronisierung von Projekten der technischen
Zusammenarbeit mit nationalen Entwicklungsprozessen. Es ist nach wie vor problematisch, aus-
reichende Mittel zur nachfrageaddquaten Weiterfithrung der Unterstiitzung und Ausweitung der
technischen Zusammenarbeit zu erhalten.

80. Um in groBerem MaBstab verwirklicht zu werden, miissen IAO-Projekte in nationale,
regionale und internationale Programme und Prioritdten eingebunden werden. Es ist erforderlich,
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die grundsatzpolitische Arbeit in Ldndern durch stérkere Verkniipfungen mit regionalen und glo-
balen grundsatzpolitischen Initiativen zu verbessern und sich verstirkt auf die wichtigen Strate-
gien, Partnerschaften und bewdhrten Modelle zu konzentrieren, die zur generellen Einbeziehung
der Bekdmpfung der Kinderarbeit in die wichtigsten Entwicklungspolitiken und institutionellen
Ansitze fiihren.

81. Die IAO erstellte den Gesamtbericht 2006 und den Globalen Aktionsplan mit Zielvorgaben
fiir die Aufstellung nationaler Aktionspldne und die Beseitigung der schlimmsten Formen der
Kinderarbeit. Die IAO beteiligte sich an globalen Initiativen und strategischen Partnerschaften zur
Unterstlitzung nationaler und regionaler Maflnahmen und half bei der Schaffung globaler Normen
fiir Statistiken iiber Kinderarbeit. Die IAO beteiligte sich ferner an zahlreichen Initiativen, welche
statistische Erhebungen betrafen und an Tétigkeiten im Bereich Forschung und Wissensmanage-
ment, beispielsweise an der Erstellung einer Reihe globaler Toolkits iiber Mainahmen und Inter-
ventionen zur Bekdmpfung bestimmter Formen der Kinderarbeit.

Indikator i): Mitgliedstaaten erzielen Fortschritte bei der Durchfiihrung der Ubereinkommen Nr. 138 und 182, indem
sie mindestens zwei MalBnahmen im Zusammenhang mit der Strategie der zeitgebundenen Programme treffen, wie
etwa Gesetzesanderungen, Datensammlung, Bestimmung zeitgebundener Zielvorgaben, Systeme zur Uberwachung
der Kinderarbeit und Einbeziehung des Faktors Kinderarbeit in einschldgige entwicklungspolitische Malinahmen

Zielvorgabe:  Zehn Mitgliedstaaten, zusatzlich zu der Ende 2004-05 erreichten Zahl. Fortschritte werden
auf der Grundlage der nach den Ubereinkommen Nr. 138 und 182 eingegangenen Ver-
pflichtungen gemessen.

Ergebnis: Zehn Mitgliedstaaten.

Ergebnis Beitrag der IAO

Belize:

Datenerfassung: Durchfilhrung der Studie ,Kommer-
zielle sexuelle Ausbeutung von Kindern und Jugend-
lichen in Belize".

Bereitstellung von Fachwissen und Finanzmittel fiir die
Studie. Unterstlitzung des Nationalen Kinderarbeits-
ausschusses, der bei der Entwicklung und Fertigstellung
des Abschnittes des Aktionsplans Gber die Kinderarbeit
eine entscheidende Rolle spielte. Bereitstellung von

Generelle Einbeziehung: Der Nationale Aktionsplan
uber die Rechte des Kindes enthielt einen Abschnitt
uber Kinderarbeit.

Bulgarien:

Zeitgebundene Zielvorgaben: Annahme des
Nationalen integrierten Plans zur Umsetzung der
VN-Konvention Uber die Rechte des Kindes.

Generelle Einbeziehung: Annahme des Nationalen
Berichts Uber die Strategien fir den Sozialschutz
und die soziale Eingliederung (2006-08), der u.a.
eine Uberwachung der Kinderarbeit vorsah.

Generelle Einbeziehung: Das Nationale Kinder-
schutzprogramm sah u.a. einen Kapazitatsaufbau
fir die Kinderarbeitstiberwachung und Dienste fiir
Kinder vor, die aus der Arbeitssituation herausgeholt
wurden.

Ausbildung in Bezug auf die Aufstellung einer Liste von
Formen geféhrlicher Kinderarbeit und die Bericht-
erstattung Uber das Ubereinkommen (Nr. 182) Uber die
schlimmsten Formen der Kinderarbeit, 1999, und das
Ubereinkommen (Nr. 138) iber das Mindestalter, 1973.

Beitrage flir Sachverstandigentagungen. Beteiligt am
Prozess der Ausarbeitung des nationalen Berichts. Die
Komponente System zur Uberwachung der Kinderarbeit
des Nationalen Kinderschutzprogramms stiitzt sich auf
Beitrage der IAQ.
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Ergebnis

China:

Generelle Einbeziehung: Der Staatsrat erlie Richt-
linien zu Fragen, die Arbeitsmigranten betreffen,

z. B. Mafinahmen zum Schutz minderjahriger Arbeit-
nehmer, verbot Kinderarbeit und erlie Bestimmun-
gen Uber die Bildung der Kinder von Arbeits-
migranten.

Datenerfassung: Fertigstellung von finf Basis-
erhebungen auf Provinzebene zur Durchfilhrung von
Projekttatigkeiten.

Honduras:

Zeitgebundene Zielvorgaben: Annahme des natio-
nalen Plans gegen die kommerzielle sexuelle Aus-
beutung von Kindern und Jugendlichen 2006-11.

Zeitgebundene Zielvorgaben: Annahme eines natio-
nalen Programms fiir menschenw(irdige Arbeit mit
einer Kinderarbeitskomponente.

Uberwachungssysteme: In lokalen Gebieten wurde
das System fiir FolgemalRnahmen flir Opfer der
kommerziellen sexuellen Ausbeutung aufgebaut.

Kamerun:

Gesetzesédnderungen: Verabschiedung eines
Gesetzes iiber den Kinderhandel.

Uberwachungssysteme: Das Arbeitsministerium
richtete einen Mechanismus zur Uberwachung und
Meldung von Kinderarbeit ein.

Kasachstan:

Datenerfassung: Die Mehrfachindikatoren-Cluster-
erhebung enthielt eine Reihe von Fragen zur Kinder-
arbeit.

Gesetzesénderungen: In dem vor kurzem verab-
schiedeten Arbeitsgesetz wurde die Beseitigung der
schlimmsten Formen der Kinderarbeit als einer der
wichtigsten Grundsatze der innerstaatlichen Arbeits-
gesetzgebung bezeichnet, das Problem der
Beschaftigung Minderjahriger angegangen und
Arbeitnehmern unter 18 Jahren ein besserer Schutz
geboten.

Generelle Beriicksichtigung: Grindung des Koordi-
nationsrats der Stadt Aimaty fir die Beseitigung der
schlimmsten Formen der Kinderarbeit.

l_;lben/vachungssysteme: Die Stadt Aimaty flihrte ein
Uberwachungssystem fiir Kinderarbeit ein.

Beitrag der IAO

Veranstaltung von Arbeitsseminaren und Tagungen zu
verschiedenen Aspekten der Kinderarbeit und des Kin-
derhandels durch die Initiativen der IAO zur Bekampfung
des Kinderhandels. Dies kann dazu beigetragen haben,
dass der Kinderarbeit und -bildung angemessene
Bertcksichtigung geschenkt wird. Veranstaltung von
technischen Arbeitstagungen mit Partnern, die an der
Durchfilhrung der Erhebungen beteiligt waren.

Bereitstellung von technischer Unterstiitzung beim Aus-
arbeitungsprozess des nationalen Programms fir men-
schenwiirdige Arbeit und im Rahmen des Projekts zur
Bekémpfung der kommerziellen Ausbeutung von
Kindern.

Ausbildung von Sozialpartnern, staatlichen Bediensteten
und Parlamentariern. Priifung des Gesetzesentwurfs.
Veranstaltung von Regionaltagungen Uber Menschen-
handel und eines Arbeitsseminars in Turin Uber alle vor-
handenen Gesetze zur Bekdmpfung des Menschen-
handels in Zentral- und Westafrika (Teilnahme Kame-
runs). Leistete einen Beitrag zur Veranstaltung von
nationalen Tagungen Uber das rechtliche Verfahren.

Unterstlitzung bei der Ausarbeitung von Erhebungsfra-
gen. Fachliche Unterstltzung der rechtliche Analyse der
innerstaatlichen Gesetzgebung, z. B. des Entwurfs des
Arbeitsgesetzes, und Einbeziehung der Sozialpartner bei
der Anpassung der Rechtsvorschriften an die Kinder-
arbeitstibereinkommen der IAO durch ein gemeinsames
Arbeitsseminar und durch Diskussionen. Von der IAO
unterstlitzte Aktionsplane wurden von zwei nichtstaat-
lichen Organisationen durchgefiihrt.
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Ergebnis

Kirgistan:

Gesetzesédnderungen: Verabschiedung eines Geset-

zes (,tber Kinder®) mit einem Abschnitt Gber die
Beseitigung der schlimmsten Formen der
Kinderarbeit.

Generelle Einbeziehung: In die nationale Entwick-
lungsstrategie flir 2007-10 wurden Kinderarbeits-
belange aufgenommen.

Generelle Einbeziehung: Das Landesprogramm fir
menschenwiirdige Arbeit sah MalRnahmen zur
Bekampfung der Kinderarbeit vor.

Niger:

Datenerfassung: Fertigstellung einer revidierten
Fassung der Probeerhebung Uber weibliche Kinder-
arbeiter im Bergbau und in Steinbriichen.

Generelle Einbeziehung: Im Strategiepapier zur
Verringerung der Armut (Phase 2) sind
Komponenten Uber Kinderarbeit enthalten.

Siidafrika:

Rechtsénderungen: Einverstandnis des Prasidenten
zum ersten Teil des Gesetzes (iber Kinder (Nr. 38
von 2005), das ein neues Kapitel tiber den Kinder-
handel enthalt.

Zeitgebundene Zielvorgaben: Erzielung deutlicher
Fortschritte bei der Durchfiihrung des Kinderarbeit-
Aktionsprogramms.

Generelle Beriicksichtigung: Die sidafrikanische
Polizei leitete eine Aktion zur Bekdmpfung von
Verbrechen gegen Frauen und Kinder und zur
Betreuung von Kindern, die mit dem Gesetz in
Konflikt kamen, ein. Es wurden Fortschritte bei der
Lancierung eines Kindergeldes erzielt.

Datenerfassung: Bei der Arbeitskrafteerhebung vom
Mérz 2006 wurden IAO-Instrumente zur Erfassung
von Daten ber Kinderarbeit genutzt.

Tadschikistan:

Generelle Berticksichtigung: Annahme des umfas-
senden Programms (iber die Bekampfung des
Menschenhandels in der Republik Tadschikistan
(2006-10).

Generelle Beriicksichtigung: MaRnahmen zur Uber-
wachung der Kinderarbeit wurden in die Strategie-
papiere zur Verringerung von Armut und in das
Konzeptpapier liber nationale Politik zur Beschéfti-
gung der Bevolkerung Tadschikistans integriert.

Beitrag der IAO

In das Gesetz wurde ein Abschnitt Uber die Beseitigung
der schlimmsten Formen der Kinderarbeit aufgenom-
men. Unterstlitzung bei der Festlegung der Malinahmen
der Strategie in Bezug auf die Bekdmpfung der Kinder-
arbeit des Programms zur Bekdmpfung der Kinderarbeit.

Bereitstellung von Unterstlitzung und Finanzmittel fiir die
Studie. Erstellung schriftlicher Beitrage fir das Strategie-
papier zur Verringerung von Armut (Phase 2), Teilnahme
an Vorbereitungstatigkeiten und am Validierungsseminar
Uber die nationale Beschaftigungspolitik. Durchfilhrung
von Lobbytatigkeiten fiir Arbeitnehmer und auf verschie-
denen IAO-Seminaren. Sensibilisierung auf Kontakt-
treffen und Arbeitstagungen mit dem Arbeitsministerium.

Hilfestellung bei der Formulierung der Bestimmungen
Uber den Kinderhandel fiir das Kindergesetz. Ausar-
beitung von Studien, Richtlinien und Protokollen fiir die
wichtigsten Abteilungen der Polizei. Bereitstellung von
Instrumenten fiir die Datenerfassung. Durchfiihrung von
Studien im Zusammenhang mit der Lancierung des
Kindergeldes.

Sensibilisierungsmalnahmen und Aufbau von Netz-
werken mit den wichtigsten Mitgliedsgruppen und
Partnern, die an der Aufstellung des Programms beteiligt
waren. Beteiligung an der Abfassung der Nationalen
Entwicklungsstrategie, wo der vom Arbeitsministerium
mit Unterstlitzung der IAO entworfene ,soziale Block®
einen starken Einfluss auf das Konzeptpapier fiir die
nationale Entwicklungsstrategie hatte. Formulierung von
Ergebnissen im Bereich der Kinderarbeit fir die Landes-
programme fiir menschenwiirdige Arbeit. Mitwirkung in
Redaktionsgruppen flir die Strategiepapiere zur Verrin-
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Ergebnis

Generelle Einbeziehung: Aufnahme einer spezifi-
schen Komponente iber Kinderarbeit in das Lan-

Beitrag der IAO

gerung von Armut. Abgabe von Kommentaren dber den
Aufgabenbereich der Abteilung in Zusammenarbeit mit
UNICEF.

desprogramm flr menschenwdirdige Arbeit.

Zeitgebundene Zielvorgaben: Errichtung einer Stelle
fir den sozialen Schutz von Kindern.

Datenerfassung: Durchfiihrung einer Erhebung Gber
Kenntnisse, Einstellungen und Praktiken unter
Kinderarbeitern auf drei Markten in Dunshanbe.

82.

Ferner sollte darauf hingewiesen werden, dass:

neun Mitgliedstaaten, iiber die zuvor nicht Bericht erstattet wurde, Fortschritte bei der
Durchfiihrung des Ubereinkommens (Nr. 138) iiber das Mindestalter, 1973, und des Uber-
einkommens (Nr. 182) iiber die schlimmsten Formen der Kinderarbeit, 1999, durch eine
neue Intervention erzielt haben: Aserbaidschan, Botsuana, Katar, Libanon, Malawi, Nami-
bia, Swasiland, Thailand, Usbekistan.

46 Lander, iiber die im Zeitraum 2004-05 berichtet wurde, weitere Interventionen in Bezug
auf einen oder mehrere Subindikatoren durchgefiihrt haben: Albanien, Bangladesch, Benin,
Brasilien, Burkina Faso, Chile, Costa Rica, Cote d’Ivoire, Demokratische Republik Kongo,
Dominikanische Republik, Ecuador, El Salvador, Ghana, Guinea, Indien, Indonesien,
Jemen, Jordanien, Kambodscha, Kenia, Kolumbien, Lesotho, Madagaskar, Mali, Marokko,
Mexiko, Republik Moldau, Mongolei, Nepal, Nicaragua, Nigeria, Pakistan, Panama, Para-
guay, Peru, Philippinen, Ruméinien, Sambia, Senegal, Sri Lanka, Vereinigte Republik Tan-
sania, Togo, Trinidad und Tobago, Tiirkei, Uganda, Ukraine.

Unterstiitzung fiir direkte MaBnahmen gegen die Kinderarbeit in Indonesien

In Indonesien hat die IAO gemeinsam mit dem Staatlichen Planungsausschuss ein an Auflagen geknlipftes Pilot-
Bartransferprogramm entwickelt, dessen Ziel es ist sicherzustellen, dass Familien ihre Kinder zur Schule schicken.
In Zusammenarbeit mit dem Indonesischen Arbeitgeberverband (APINDO) entwickelte die IAO ein innovatives
Ausbildungsprogramm, das sich an Kinder richtet, die aus den schlimmsten Formen der Kinderarbeit herausgeholt
wurden. Altere Kinder im Alter 15 bis 17, die in den Drogenhandel verwickelt waren, erhielten eine qualifizierende
Ausbildung und Maglichkeiten fiir eine Ausbildungsvermittlung in Mitgliedsfirmen des APINDO. Die dabei
gewonnenen Erfahrungen werden gegenwartig zur Entwicklung weiterer innovativer Programme mit Arbeitgebern
genutzt.
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Mittel fiir die Normenarbeit fiir 2006-07 (US$)

Ausgaben zu Lasten des ordentlichen Haushalts 49.434.683
Sondermittelausgaben’ 4.067.630
Ausgaben aus Uberschuss von 2000-01 248.899
Insgesamt 53.751.212

* Ohne Gemeinkosten und Riicklagen fiir Kostensteigerungen und unvorhergesehene Ausgaben. Und ohne (ibergreifende Tétigkeiten.

83. Die Umsetzung der Strategie zur Stirkung der Wirkung von IAO-Normen, die vom Ver-
waltungsrat 2005 gebilligt worden war, war weiterhin fiir die Aktivitdten des Amtes mafigebend.
Auf der Grundlage konsensueller Ansétze, mit denen eine universelle Anwendung angestrebt
wurde, wurden neue Normen angenommen: das Seearbeitsiibereinkommen, 2006; das Uberein-
kommen (Nr. 187) und die Empfehlung (Nr. 197) iiber den Férderungsrahmen fiir den Arbeits-
schutz, 2006, und das Ubereinkommen (Nr. 188) und Empfehlung (Nr. 199) iiber die Arbeit im
Fischereisektor, 2007. Unterstiitzt wurde die Ratifikation und Umsetzung des Seearbeitsiiberein-
kommens dadurch, dass die IAO einen umfassenden fiinfjahrigen Aktionsplan entwickelte und
der Rat der Européischen Union einen Beschluss fasste, der den Mitgliedstaaten die Ratifizierung
des Ubereinkommens gestattete. Im November 2007 gelangten die Sozialpartner im Sektor See-
schifffahrt zur einer Einigung iiber die Integration des Seearbeitsiibereinkommens in das Euro-
paische Gemeinschaftsrecht.

84. Zu allen IAO-Ubereinkommen sind insgesamt 186 neue Ratifikationen eingegangen,
darunter 38 Ratifikationen grundlegender Ubereinkommen.

85. Der Sachverstindigenausschuss fiir die Durchfiihrung der Ubereinkommen und Empfeh-
lungen stellte fest, dass die Durchfiihrung ratifizierter Ubereinkommen und die dreigliedrige
Beteiligung am Uberwachungsprozess die Erwartungen iiberstieg. Die Schlussfolgerungen des
Ausschusses fiir die Durchfiihrung der Normen wurden genutzt, um bei der technischen Unter-
stiitzung der Mitgliedstaaten durch die IAO Priorititen zu setzen. Technische Unterstiitzung
wurde in acht der 14 vom Ausschuss ermittelten Fille bereitgestellt. Durch eine individuelle
Nachverfolgung der Berichterstattungspflichten stieg der Prozentsatz der termingerecht vorge-
legten Berichte stindig von 26,4 Prozent im Jahr 2005 auf 28,8 Prozent im Jahr 2006 und
34,1 Prozent im Jahr 2007.

86. Es wurde ein breiter Konsens iiber die Strategie zur Verbesserung des Normensystems der
IAO erreicht; allerdings sind in Bezug auf die Durchfiihrung dieser Strategie, insbesondere
hinsichtlich der Normenpolitik und der Stirkung des Uberwachungssystems, weitere Diskus-
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sionen und dreigliedrige Beratungen erforderlich. Die Aufrechterhaltung der Qualitit des Uber-
wachungssystems ist angesichts der zunehmenden Arbeitsbelastung nach wie vor eine Heraus-
forderung.

87. Anerkanntermaflen bilden die internationalen Arbeitsnormen zwar den Kernpunkt des IAO-
Mandats, eine kontinuierliche Forderarbeit auf nationaler Ebene zum Erreichen des Ziels der
menschenwiirdigen Arbeit und der vollen Einbeziehung von Normen in Landesprogramme fiir
menschenwiirdige Arbeit ist jedoch weiterhin erforderlich. Eine Studie iiber die wirtschaftliche
Dynamik internationaler Arbeitsnormen sollte einen Beitrag zu diesem Bereich erbringen '.

88. Die vier Normen-Datenbanken der IAO werden weiterhin stark in Anspruch genommen;
insbesondere wird auf die Datenbanken ILOLEX und NATLEX zuriickgegriffen. Um den Zugang
zu Informationen Uber internationale Arbeitsnormen zu verbessern, verteilte die IAO neue Ver-
offentlichungen und CD-ROMs an Depositarbibliotheken in aller Welt und baute das NATLEX-
Landesprofil-Portal auf, das einen Online-Zugang zu allen normenbezogenen Informationen
hinsichtlich eines bestimmten Mitgliedstaates ermoglicht, einschlieBlich von Links zu Landes-
programmen fiir menschenwiirdige Arbeit. Als ersten Schritt zur Durchfithrung eines umfassen-
den Online-Berichterstattungssystems plant die IAO fiir den Berichtszyklus 2008, Einrichtungen
fiir die elektronische Berichterstattung verfiigbar zu machen.

Indikator i): Mitgliedstaaten verbessern laut Feststellung des Sachversténdigenausschusses die Anwendung von

Normen

Zielvorgabe: 400 Falle, in denen Verbesserungen festgestellt wurden.

Ergebnis: 775 Falle. Hierzu z&hlten: 136 Falle, in denen er seine Genugtuung duferte (78 Lander)
und 639 Falle, in denen er Interesse auerte (143 Lander).

89. Die folgenden Fille, in denen Anderungen der innerstaatlichen Gesetzgebung und/oder
Praxis vorgenommen wurden, wurden vom Sachverstindigenausschuss mit Genugtuung zur
Kenntnis genommen:

Vereinigungsfreiheit, Kollektivverhandlungen und Arbeitsbeziehungen (Ubereinkom-
men Nr. 11, 87, 98): Armenien, Die ehemalige jugoslawische Republik Mazedonien,
Fidschi (2), Guatemala, Lettland, Republik Moldau, Niederlande, Nigeria (2), Osterreich,
Panama, Peru, Zypern.

Zwangsarbeit (Ubereinkommen Nr. 29, 105): Belgien, Kamerun, Madagaskar, Maure-
tanien (2), Vereinigte Republik Tansania (2), Tschad.

Chancengleichheit und Gleichbehandlung (Ubereinkommen Nr. 100, 111, 156): Burundi,
Chile, Luxemburg, Namibia, Paraguay, Peru, Saudi-Arabien, Slowenien, Ukraine.

Beseitigung der Kinderarbeit und Schutz von Kindern und Jugendlichen (Uberein-
kommen Nr.5, 6, 59, 77, 78, 79, 138, 182): Brasilien, Burkina Faso, China (Sonder-
verwaltungsregion Hongkong), Ecuador (2), Guatemala, Honduras, Indonesien, Kamerun,
Katar, Madagaskar, Mauritius (2), Mexiko, Nicaragua, Paraguay, Ruménien, Russische
Foderation, Sri Lanka, Thailand, Tschechische Republik, Uruguay, Vereinigte Staaten,
Vereinigtes Konigreich (Isle of Man).

Dreigliedrige Konsultationen (Ubercinkommen Nr. 144): Barbados, El Salvador.

Arbeitsverwaltung und Arbeitsaufsicht (Ubereinkommen Nr. 81, 129, 150, 160): Belarus,
Burkina Faso, Danemark, Demokratische Republik Kongo, Ecuador, Frankreich, Frankreich
(Franzosisch-Polynesien), Frankreich (Neukaledonien), Guatemala, Irland, Republik
Korea (3), Kuwait, Lettland, Libanon, Madagaskar (2), Neuseeland (2), Osterreich, Panama,

' GB.300/LILS/10.
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90.

Peru, Portugal, Russische Forderation, Schweden (2), Schweiz, Singapur, Spanien (2),
Swasiland, Ukraine, Uruguay (4), Bolivarische Republik Venezuela, Vereinigtes Konig-
reich.

Beschiiftigungspolitik und Beschiftigungsforderung (Ubereinkommen Nr. 96): Argen-
tinien.

Beschiftigungssicherheit (Ubereinkommen Nr. 168): Norwegen.

Lohne (Ubereinkommen Nr. 26, 95, 99, 131): Burkina Faso, Frankreich, Indien, Marokko
(2), Republik Moldau.

Arbeitszeit (Ubereinkommen Nr. 41, 79, 90): Madagaskar, Paraguay (2).

Arbeitsschutz (Ubereinkommen Nr. 115, 119, 120, 127, 136, 148, 162, 167): Agypten,
Chile, Demokratische Republik Kongo, Deutschland, Italien, Jordanien, Malta (2), Para-
guay, Spanien, Tunesien, Zypern.

Soziale Sicherheit (Ubereinkommen Nr. 17, 18, 42, 102, 118, 121, 128): Angola,
Mauritius, Portugal, Sao Tomé und Principe, Schweden, Schweiz (2), Tiirkei, Vereinigtes
Konigreich, Vereinigtes Konigreich (Gibraltar).

Mutterschutz (Ubereinkommen Nr. 183): Kuba.

Seeleute (Ubereinkommen Nr. 16, 147): Malta, Vereinigtes Kénigreich (Bermuda).
Hafenarbeiter (Ubereinkommen Nr. 32, 152): Kanada, Vereinigte Republik Tansania.
Eingeborene und in Stimmen lebende Vélker (Ubereinkommen Nr. 169): Kolumbien.

Zu den konkreten Féllen, in denen der Sachverstdndigenausschuss im Anschluss an einen

oder mehrere seiner mit Hilfe des Sekretariats erarbeiteten Kommentare, in denen das Problem in
dem jeweiligen Land hervorgehoben wurde, Genugtuung &uf3erte, zéhlen:

Barbados (Nr. 144) — Einsetzung eines dreigliedrigen Ausschusses durch die Regierung;

Belgien (Nr. 105) — Authebung von Abschnitten der Disziplinarordnung und des Straf-
gesetzbuches fiir die Handelsmarine und die kommerzielle Fischereiflotte, in denen Geféng-
nisstrafen mit Zwangsarbeit fiir Seeleute vorgesehen waren, die bestimmte Verstofle gegen
die Arbeitsdisziplin begangen hatten;

Burundi (Nr. 111) — Annahme des Gesetzes Nr. 1/28 vom 23. August 2006 iiber den allge-
meinen Status von Offentlich Bediensteten und insbesondere von Artikel 6 (1), in dem die
Chancengleichheit und Gleichbehandlung von 6ffentlich Bediensteten ohne Unterscheidung,
Ausschluss oder Bevorzugung garantiert wird;

Guatemala (Nr. 11) — Anderung des Arbeitsgesetzbuches zur Authebung des Abschnittes,
in dem Streiks und Arbeitsunterbrechungen landwirtschaftlicher Arbeitnehmer wéhrend der
Ernte untersagt werden; Nr. 183 — Anderung des Strafgesetzbuches, das den Menschen-
handel, auch von Minderjdhrigen, zum Zweck der Ausbeutung, der Prostitution, der Porno-
grafie oder jeder anderen Form sexueller Ausbeutung untersagt;

Kamerun (Nr. 182) — Annahme des Gesetzes Nr. 2005/015 vom 20. Dezember 2005 zur
Bekédmpfung des Kinderhandels. Das Land nimmt am subregionalen IAO/IPEC-Projekt zur
Bekdmpfung des Kinderhandels in West- und Zentralafrika (LUTRENA) teil.

Katar (Nr. 182) — Annahme des Gesetzes Nr. 22 von 2005 iiber das Verbot der Einreise, der
Beschéftigung, der Ausbildung und der Beteiligung von Kindern an Kamelrennen;

Kolumbien (Nr. 169) — Die Regierung erklérte ihre Zustimmung zur Einbezichung der
Volker Curbarad6 und Jiguamiandé in den Geltungsbereich des Ubereinkommens;

Republik Korea (Nr. 81) — Erhdhung der Zahl weiblicher Arbeitsaufsichtsbeamter, um
besser auf bestimmte Fragen im Zusammenhang mit den Arbeitsbedingungen von Frauen
eingehen zu konnen;
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Malta (Nr. 127 und Nr. 136) — Annahme der Allgemeinen Bestimmungen fiir den Arbeits-
schutz in der Arbeitsstittenverordnung (LN 36 von 2003) und fiir den Schutz vor der Gefahr
von Riickenverletzungen in der Arbeitsstittenverordnung (LN 35 von 2003);

Mauretanien (Nr.29) — Aufhebung der Gesetze, die im Widerspruch zum Uberkommen
standen;

Nigeria (Nr. 87) — Aufthebung von Abschnitt 33 des Gewerkschaftsgesetzes, der den Erfor-
derungen des Ubereinkommens nicht geniigte;

Norwegen (Nr. 168) — Aufhebung gesetzlicher Bestimmungen, welche die Mdglichkeit
einrdumten, Arbeitslose zur Annahme von Arbeitspldtzen mit einer Vergiitung zu zwingen,
die niedriger als die Leistungen bei Arbeitslosigkeit sind;

Paraguay (Nr. 111) — Aufhebung von Gesetzen, die zu diskriminierenden Praktiken auf-
grund politischer Meinungen fiihrten; Nr. 115 — Annahme neuer Gesetze zur Durchfiihrung
des Ubereinkommens;

Saudi-Arabien (Nr. 111) — Aufhebung des Abschnittes 160 des Arbeits- und Arbeitskrifte-
gesetzes von 1969 fiiber die berufliche Zusammenarbeit von Ménnern und Frauen in der
Arbeitsstitte;

Schweiz (Nr. 102) — Innerstaatliche Gesetze, insbesondere Abschnitt 38 (2) des Bundes-
gesetzes Uber die Unfallversicherung (UVG), wurden formell den Bestimmungen des
Ubereinkommens angepasst, welche die Authebung von Leistungen nur dann genehmigen,
wenn der Versicherungsfall vorsétzlich herbeigefiihrt wurde;

Spanien (Nr. 115) — Erlass eines Dekrets, das die Rechtsvorschriften dem Ubereinkommen
anpasst und Expositionsgrenzwerte fiir Strahlungen vorschreibt;

Sri Lanka (Nr. 182) — Anderung der Strafgesetzordnung, so dass der Verkauf und der
Handel von Kindern unter 18 Jahren zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft und der
sexuellen Ausbeutung sowie die Zwangsrekrutierung von Kindern unter 18 Jahren fiir den
Einsatz in bewaffneten Konflikten untersagt wird;

Tschad (Nr.29) — Aufhebung von Abschnitten der Allgemeinen Abgabenordnung, die
Behorden das Recht einrdumten, Steuerzahlern, die ihre Biirgersteuern nicht gezahlt hatten,
zur Arbeit fiir Gemeinden zu verpflichten;

Tschechische Republik (Nr. 182) — Anderung der Strafgesetzordnung in Bezug auf Strafen
fiir den Handel etc. von Kindern unter 18 Jahren zum Zweck der Ausbeutung der Arbeits-
kraft oder der sexuellen Ausbeutung;

Zypern (Nr. 162) — Anderung der Rechtsvorschriften iiber Asbest, um sie in Einklang mit
dem Ubereinkommen zu bringen.

Indikator ii): Mitgliedstaaten verbessern laut Feststellung des Sachverstdndigenausschusses die Anwendung von
Normen

Zielvorgabe: 50 Falle, in denen Verbesserungen festgestellt werden.
Ergebnis: 60 Falle (in 37 Landern):

16 Fille im Méirz 2006: Argentinien (zwei Fille), Bahrain, Chile, El Salvador, Japan (zwei
Fille), Kolumbien, Republik Korea, Nicaragua, Paraguay, Polen, Russische Foderation
(zwei Fille), Tiirkei, Uganda.

Zehn Fille im Juni 2006: Chile, Guatemala, Indien, Kambodscha, Kanada (Ontario),
Marokko, Mexiko, Peru, Philippinen, Ukraine.

Acht Fille im November 2006: Bahrain, El Salvador, Kamerun, Niger, Peru, Uruguay (zwei
Fille), Vereinigtes Konigreich.
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Zwolf Fille im Méarz 2007: Argentinien, El Salvador, Estland, Frankreich, Republik Mol-
dau, Montenegro, Pakistan, Peru, Polen, Sri Lanka, Togo, Ukraine.

Sechs Fille im Juni 2007: Griechenland, Guatemala, Litauen, Mexiko, Panama, Philippinen.

Acht Fille im November 2007: Argentinien, Guatemala (zwei Fille), Marokko, Nicaragua,
Panama, Ukraine, Bolivarische Republik Venezuela.

Beispiele fiir Maflnahmen, die im Anschluss an Empfehlungen des Ausschusses fiir Vereini-

gungsfreiheit und/oder an die technische Unterstiitzung der IAO ergriffen wurden:

El Salvador — Ratifikation der Ubereinkommen Nr. 87, 98, 135 und 151 im Anschluss an
technische Hilfestellung seitens des Amtes.

Estland — Die Gewerkschaft zog eine Klage in Bezug auf die vorgeschlagene Vorlage der
Arbeitgebervertreter zuriick, da die Endfassung des Gesetzes nach Hilfestellung der IAO
keine strittigen Bestimmungen mehr enthielt.

Guatemala — Ein Gewerkschaftsfithrer, der aufgrund seiner Téatigkeit Todesdrohungen
erhielt, wurde unter Polizeischutz gestellt.

Kamerun — Der Ausschuss stellte fest, dass die Regierung gemil3 seinen Empfehlungen
eine Untersuchung zum Vorwurf der Vetternwirtschaft in einem Elektrounternehmen in die
Wege leitete, das eine Gewerkschaft benachteiligt hatte.

Pakistan — Die Behorden trugen einen Arbeitnehmerverband wieder ein und ermoglichten
ihm eine normale Arbeitsweise.

Panama — Wiedereingliederung von Gewerkschaftsmitgliedern, die willkiirlich entlassen
worden waren.

Philippinen — Ausarbeitung einer Gesetzesvorlage, die rasche Betriebswahlen garantieren
wird.

Polen — Ein Gericht ordnete die Wiedereinstellung und Entlohnung eines Gewerkschafts-
fiihrers an.

Indikator iii): Mitgliedstaaten ratifizieren die wesentlichen Bestimmungen der wichtigsten Ubereinkommen (iber die
Gleichstellung der Geschlechter oder erzielen Fortschritte bei ihrer Durchfiihrung

Zielvorgabe: 15 weitere Ratifikationen der Ubereinkommen Nr. 100, 111, 156 und 183 in der Zweijah-

resperiode; sieben Lander haben alle vier Ubereinkommen ratifiziert; Mitgliedsgruppen in
15 Mitgliedstaaten nehmen positive Anderungen von Politiken, Gesetzen, Programmen
und Institutionen vor, die auf eine Verbesserung der Gleichstellung der Geschlechter
abzielen.

Ergebnis: Neun Ratifikationen; insgesamt fiinf Lander haben alle vier Ubereinkommen ratifiziert

(darunter drei Lander aus der vorangehenden Zweijahresperiode); neun Mitgliedstaaten
nahmen positive Anderungen vor, die auf eine Verbesserung der Gleichstellung der
Geschlechter abzielen.

92.  Neun Ratifikationen: Montenegro, Vanuatu (Ubereinkommen Nr. 100); China, Montenegro,
Vanuatu (Ubereinkommen Nr. 111); Albanien, Bulgarien, Montenegro (Ubereinkommen

Nr. 156); Republik Moldau (Ubereinkommen Nr. 183).
93.

Zwei Linder ratifizierten alle vier Ubereinkommen (neu in dieser Zweijahresperiode): Alba-

nien, Bulgarien. Insgesamt fiinf Linder haben bisher alle vier Ubereinkommen ratifiziert.

94. Neun Mitgliedstaaten haben positive Anderungen von Politiken, Gesetzen, Programmen und
Institutionen vorgenommen, die auf eine Verbesserung der Gleichstellung der Geschlechter abzie-
len: Bosnien-Herzegowina, Bulgarien, Burundi, China, Laotische Demokratische Volksrepublik,
Mauritius, Paraguay, Russische Foderation, Saudi-Arabien.
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95. Spezifische Beispiele fiir diesen Indikator sind u.a.:

Ergebnis

Bosnien-Herzegowina: Eine dreigliedrige Arbeitsgruppe
entwickelte eine Strategie zur besseren Umsetzung der
Gleichstellungsgesetze.

Bulgarien: Zustimmung zu dreigliedrigen Mafnahmen im
Bereich von Arbeits- und Familienfragen. Die Regierung
verpflichtete sich, die Durchfilhrung des Ubereinkommens
(Nr. 156) Uber Arbeitnehmer mit Familienpflichten, 1981,
auf die Tagesordnung des Wirtschafts- und Arbeitsrats zu
setzen.

China: Das Beschaftigungsforderungsgesetz verbessert
die Durchftihrung von Gleichstellungsnormen. Die Fahig-
keit von Arbeitsaufsichtsbeamten zur Uberwachung von
und zum Einschreiten bei Versten gegen Gleichstel-
lungsnormen wurde verstarkt.

Laotische Demokratische Volksrepublik: Abschluss
einer Studie dber Gesetzgebung und Praxis im Hinblick
auf die Ratifizierung des Ubereinkommens (Nr. 100) tiber
die Gleichheit des Entgelts, 1951, und des Uberein-
kommens (Nr. 111) Uber die Diskriminierung
(Beschaftigung und Beruf), 1958.

Mauritius: Veroffentlichung einer umfassenden Studie
Uber diskriminierende Praktiken bei der Arbeit als
Grundlage fiir weitere MalRnahmen.

Paraguay: Bei der Ratifikation des Ubereinkommens
(Nr. 156) tiber Arbeitnehmer mit Familienpflichten, 1981,
ist die Endphase des parlamentarischen Prozesses
erreicht.

Russische Foderation: Das Verfassungsgericht erklarte,
dass vorhandene Bestimmungen der innerstaatlichen
Gesetzgebung Uber den Mutterschutz verfassungswidrig
sind und forderte die Regierung auf, diese Bestimmungen
im Einklang mit einschlagigen IAO-Normen zu &ndern.

Saudi-Arabien: Verabschiedung eines neuen Gesetzes,
das die gesetzliche Bestimmung aufhob, welche die
berufliche Zusammenarbeit von M&nnern und Frauen am
Arbeitsplatz untersagt. Planung eines Arbeitsauftrags in
Bezug auf die Durchfiihrung und Annahme einer natio-
nalen Politik iber die Gleichheit in Beschéftigung und
Beruf fir alle Arbeitnehmer und der Einrichtung einer
Arbeitsgruppe wichtiger Interessengruppen.

Beitrag der IAO

Schulung von Mitgliedern der dreigliedrigen Arbeitsgruppe
fir internationale Arbeitsnormen und Gleichstellung der
Geschlechter. Durchfiihrung eines dreigliedrigen Seminars
fir staatliche Bedienstete und Sozialpartner, die fir die
Ausarbeitung der IAO-Berichte zustandig sind. Abgabe
von Kommentaren zur vorgeschlagenen dreigliedrigen
Strategie.

Fachliche Beratung auf einem dreigliedrigen Seminar Uber
die Durchfiihrung des Ubereinkommens Nr. 156 durch
Sozialpartnerschaft.

Lieferte Beitrdge zum Entwurf von Beschaftigungs-
gesetzen und bot finanzielle Unterstitzung fir die
Ausbildung von Arbeitsaufsichtsbeamten zur Férderung
der Gleichstellungsiibereinkommen.

Finanzielle Unterstitzung fiir die Studie und Ubersetzung
von Ubereinkommen.

Fachbeitrage fiir die Aufgabenstellung einer Analyse der
innerstaatlichen Situation in Bezug auf diskriminierende
Praktiken auf dem Arbeitsmarkt und ausfiihrliche
Kommentare zum Entwurf der Studie.

Unterstlitzung des Dreigliedrigen Ausschusses fiir
Chancengleichheit beim Ratifikationsprozess.

Dem Verfassungsgericht wurde eine informelle Stellung-
nahme Uber die Durchfiihnrung des Ubereinkommens

(Nr. 103) Gber den Mutterschutz (Neufassung), 1952, und
des Ubereinkommens (Nr. 183) liber den Mutterschutz,
2000, sowie zu Bestimmungen im Zusammenhang mit
dem Ubereinkommen (Nr. 102) dber Soziale Sicherheit
(Mindestnormen), 1952, unterbreitet.

Lieferte Fachunterstiitzung zur Behandlung von Fragen
betreffend diskriminierende Gesetze und Praktiken. Bot
Unterstltzung bei der Entwicklung der nationalen Politik
Uber die Gleichstellung in Beschaftigung und Beruf und
beim Aufbau der Arbeitsgruppe.
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Indikator iv): Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbande nehmen zur Anwendung von Normen Stellung

Zielvorgabe: 330 eingegangene Stellungnahmen.

Ergebnis: 1.038 eingegangene Stellungnahmen.

96. Die Zahl der Vertreter von Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbdnden, die am gemeinsam
mit dem Internationalen Ausbildungszentrum der IAO (ITC/IAO) durchgefiihrten Ausbildungs-
programm iiber nationale Arbeitsnormen teilnahmen, wurde erhoht. Was die Vorlage von Bemer-
kungen der Verbiande der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer zur Durchfiihrung ratifizierter
Urkunden anbelangt, so wurden Schritte zur Straffung der Behandlung und Priifung dieser Bemer-
kungen eingeleitet, um deren Auswirkung auf die Uberwachung ratifizierter Ubereinkommen zu
verbessern.

Indikator v): Das Amt bearbeitet rechtzeitig eingegangene Berichte an die Aufsichtsorgane

Zielvorgabe: 90 Prozent der rechtzeitig eingegangenen Berichte werden fiir den zustandigen Aus-
schuss bearbeitet.

Ergebnis: 2006: 72,7 Prozent (plus 86 Prozent zuriickgestellte Falle); 2007: 76,7 Prozent (plus
90 Prozent zuriickgestellte Falle). Durchschnitt 74,8 Prozent.

2006: Bearbeitung von 542 von 745 rechtzeitig eingegangenen Berichten sowie von zusatzlich 568
zurlickgestellten Fallen (von 660).

2007: Bearbeitung von 648 von 845 rechtzeitig eingegangenen Berichten sowie von zusatzlich 642
zurlickgestellten Fallen (von 712).

Ein Dialog tragt zur Annahme von Ubereinkommen in Montenegro bei

Im Mai 2007 veranstaltete die IAO ein hochrangiges Rundtischgesprach in Podgorica zur Erérterung der Annahme
der friher von der Republik Serbien und Montenegro eingegangenen Verpflichtungen in Bezug auf ratifizierte IAO-
Ubereinkommen durch Montenegro. Im Anschluss daran bestatigte die Regierung die Annahme der 68 inter-
nationalen Arbeitstibereinkommen, die zuvor auf ihr Hoheitsgebiet anwendbar waren. Fiir 2008 ist technische
Unterstiitzung von Montenegro bei der Erfiillung der Berichterstattungspflichten des Landes vorgesehen.
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Intercalaire






Mittel fiir die Beschéftigung fiir 2006-07 (US$)

Ausgaben zu Lasten des ordentlichen Haushalts 135.797.326
Sondermittelausgaben’ 112.359.659
Ausgaben aus Uberschuss von 2000-01 3.428.192
Insgesamt 251.585.177

* Ohne Gemeinkosten und Riicklagen fiir Kostensteigerungen und unvorhergesehene Ausgaben. Und ohne iibergreifende Tatigkeiten.

Erreichte Zielvorgaben in Prozent

2b.3 ii)
2b.3 i)

2b.2 iii)
2b.2 ii)
2b.2 i)

2b.1iv)
2b.1 i)
2b.1 i)
2b.11)

2a.3 i)

2a.2ii) |
2a.2i) |
2a.1iv) | |
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2a.1 i)

2a.1i) |
0% 50% 100% 150% 200%

97. In der Zweijahresperiode wurde die zentrale Rolle von Beschéftigung bei der Verringerung
der Armut und fiir das Erreichen der Millenniums-Entwicklungsziele wesentlich besser anerkannt.
Weil die Landesprogramme fiir menschenwiirdige Arbeit das Hauptinstrument fiir die grundsatz-
politische Beratung und die Schaffung von Kapazitit durch die IAO sind, konzentrierten sich die
Aktivititen beziiglich dieses Strategischen Ziels auf die Verwirklichung von menschenwiirdiger
Arbeit durch die Globale Beschiftigungsagenda (GEA). Im Rahmen der Umsetzung der GEA-
Durchfiihrungsstrategie in die Praxis unterstiitzte die IAO zahlreiche Lander bei der Entwicklung
nationaler Beschiftigungsstrategien und -politiken.

98. Entsprechend den Erfordernissen jedes Landes betraf die grundsatzpolitische Beratung so
unterschiedliche Themen wie Wirtschaftspolitik zugunsten mehr Beschiftigung, Férderung von
Beschiftigungsfahigkeit und Qualifizierung, Jugendbeschiftigung, Krisenerholung, Arbeitsmarkt-
analyse, Unterstiitzung der Griindung und Erweiterung von Klein- und Mittelunternehmen oder
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die Nutzung beschéftigungsintensiver Anséitze fiir Investitionen. Dreigliedrige Konsultationspro-
zesse waren von entscheidender Bedeutung fiir diese Aktivititen. Gleichzeitig wurde die Zusam-
menarbeit mit Finanz- und Planungsministerien verstarkt, um bessere grundsatzpolitische Koor-
dinierung und Kohérenz zu gewéhrleisten.

99. Die zentrale Rolle von Beschiftigung bei wirtschafts- und sozialpolitischen Fragestellungen
wurde durch die Entwicklung mehrerer Wissensprodukte und eine stirker fokussierte Forschungs-
agenda weiter gestdrkt. Diese trugen zu einer besseren Anerkennung des Stellenwerts produktiver
Beschiftigung und menschenwiirdiger Arbeit auf der nationalen und globalen Ebene bei und
erhohten die Nachfrage nach praxisorientierten Richtlinien.

100. Fiir die Aktivitdten wahrend der vergangenen Zweijahresperiode galten vier Hauptpriori-
titen: die Positionierung von Beschiftigung im Zentrum der Wirtschafts- und Sozialpolitik, die
informelle Wirtschaft, die Jugendbeschiftigung und die Deckung des besonderen Bedarfs Afrikas.
Einen besonderen Schwerpunkt innerhalb dieser Bereiche bildete die Unternechmensforderung.
Eine zunechmende Zahl von Landern einschlieBlich solcher in der Erholungsphase nach Krisen
nutzen Ansétze zur Anregung beschiftigungsintensiver Investitionen. Die Verwendung von IAO-
Methodologien wie der lokalen Wirtschaftsentwicklung hat zur Integration von beschéftigungs-
intensiven Ansétzen, Unternehmensentwicklung und Qualifizierung beigetragen.

101. In den BeschéftigungsmaBBnahmen der IAO und bei der Anwendung von Programmen
wurde die Geschlechtergleichstellung generell beriicksichtigt. Eine kiirzlich verabschiedete Strate-
gie zur sektorweiten generellen Beriicksichtigung der Geschlechtergleichstellung wird die einheit-
liche Berichterstattung iliber Errungenschaften in diesem Bereich zukiinftig weiter erleichtern.
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Mittel fiir Beschaftigung, Arbeitsmarkte, Fertigkeiten und Beschéftigungsfahigkeit fiir 2006-07 (US$)

Ausgaben zu Lasten des ordentlichen Haushalts 83.863.567
Sondermittelausgaben’ 36.195.546
Ausgaben aus Uberschuss von 2000-01 2.582.644
Insgesamt 122.641.757

* Ohne Gemeinkosten und Riicklagen fiir Kostensteigerungen und unvorhergesehene Ausgaben. Und ohne (ibergreifende Tétigkeiten.

102. Die bessere Anerkennung der wichtigen Rolle von produktiver Beschéftigung und men-
schenwiirdiger Arbeit in Entwicklungsstrategien sowie wirtschafts- und sozialpolitischen Grund-
satzmaBnahmen spiegelte sich auf der internationalen Ebene (beispielsweise in der Agenda fiir die
Millenniums-Entwicklungsziele, der ECOSOC-Erklarung und PRSP-Prozessen), auf der regio-
nalen Ebene (bei Tagungen der AU-Kommission, in Mitteilungen der EU, in grundsatzpolitischen
Berichten der Asiatischen Entwicklungsbank sowie bei regionalen und subregionalen Tagungen)
und auf der nationalen Ebene im Wortlaut von nationalen Entwicklungsplédnen und/oder anderen
grundsatzpolitischen Rahmen wider. Zwischen der Forderarbeit und der Agendasetzung auf der
internationalen und regionalen Ebene sowie bei grundsatzpolitischen Initiativen auf Landesebene
stellten sich Synergie- und Multiplikatoreffekte ein.

103. Die Operationalisierung der GBA eroffnete neue Mdoglichkeiten zur Unterstiitzung von
Landesprogrammen fiir menschenwiirdige Arbeit. Die steigende Nachfrage nach IAO-Unter-
stiitzung in diesem Kontext schlug sich darin nieder, dass eine grofle Zahl von Léndern eine natio-
nale Beschiftigungspolitik formulierte. Die Positionierung von Beschéftigung als Schwerpunkt
wirtschafts- und sozialpolitischer GrundsatzmafBnahmen erfordert jedoch einen wesentlich breiter
angelegten Prozess. Verdnderungen der Entwicklungshilfearchitektur, die neue Strategie fiir eine
einheitliche Vorgehensweise der VN in Léndern, die Partnerschaft zwischen IAO und UNDP
sowie der Fonds fiir die Millenniums-Entwicklungsziele haben neue Chancen er6ffnet, erfordern
jedoch auch kontinuierliche Anpassung. Dies stellt die Fahigkeit der IAO auf die Probe, effizient
regioneniibergreifend reagieren zu konnen; um den Anforderungen gerecht werden zu kdnnen,
muss diesbeziiglich die Kapazitit gesteigert werden. Ergebnisse waren offensichtlicher, wo iiber
die Gesamtdauer von Wahlperioden und politischen Prozessen sowie dariiber hinaus ein
dauerhaftes Engagement und eine einheitliche grundsatzpolitische Ausrichtung auf der Landes-
ebene gegeben waren. In dhnlicher Weise hat sich herausgestellt, dass Ergebnisse einschlieBlich
der Resultate der Unterstiitzung durch die IAO am besten im Zweijahresturnus beurteilt werden.
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Diese Erkenntnis muss in ein ,,Richtlinienformat™ einflieBen, das Lindern mit unterschiedlichem
Entwicklungsstand als systematischer Bezugsrahmen dienen kann.

104. In der Zweijahresperiode gab es eine betrdchtliche Zunahme der Nachfrage nach (1) IAO-
Unterstiitzung beim Aufbau von Arbeitsmarktinformationssystemen und insbesondere bei der
Ausarbeitung von Indikatoren fiir menschenwiirdige Arbeit sowie (2) globalen und regionalen
richtungweisenden Produkten zu Arbeitsmarktdaten und -analysen. Weil die Ressourcen zur
Deckung der Nachfrage nicht ausreichten, konnte die IAO vom Aufbau oder der Stirkung
externer Expertennetzwerke profitieren, die genutzt werden kdnnten, um Ziele der IAO zu
verfolgen. Ein wichtiges Problem ist die Notwendigkeit der Durchfiihrung griindlicherer Evaluie-
rungen tatséchlich erzielter Auswirkungen. Schlussendlich wiirde es sich auszahlen, die Entwick-
lung verfeinerter Arbeitsmarkindikatoren, beispielsweise fiir ,,Schutzbediirftigkeit®, auf der glo-
balen Ebene weiterzuverfolgen.

Indikator i): Lander verbessern Arbeitsmarktinformationen und -analysen und entwickeln, praktizieren und evaluieren
Beschétftigungs- und Arbeitsmarktpolitiken unter besonderer Beriicksichtigung der Beschéftigungs- und Einkommens-
sicherheit und des gleichen Zugangs zu angemessener und produktiver Beschéftigung fiir alle Ménner und Frauen

50 Lander.

38 Lander und zwei Subregionen (einige Lander verzeichneten Ergebnisse in mehr als
einem Bereich).

Zielvorgabe:

Ergebnis:

105. 17 Lénder formulierten nationale Beschéftigungsstrategien und -politiken, mit denen die
Beschiftigung als Schwerpunkt wirtschafts- und sozialpolitischer GrundsatzmaBBnahmen (ein-
schlieBlich Multikomponentenanalysen und Integration in PRS-Rahmen) positioniert werden
sollte: Albanien, Bosnien-Herzegowina, Burkina Faso, Costa Rica, Gambia, Honduras, Indien,
Jemen, Jordanien, Kasachstan, Liberia, Die ehemalige jugoslawische Republik Mazedonien,
Madagaskar, Montenegro, Nicaragua, Niger, Serbien und die Vereinigte Republik Tansania.

106. 13 Lénder fiihrten wie in der GBA hervorgehoben Aktivititen zu konkreten beschifti-
gungsbezogenen Problemen durch: Agypten, Aserbaidschan, China, Indien, Jordanien, Lesotho,
Marokko, der Oman, die Mongolei, Nepal, Sambia, Arabische Republik Syrien und Vietnam.

107. 16 Lander und zwei Subregionen erreichten Ergebnisse in Bezug auf Arbeitsmarktinfor-
mationen und -analysen: Argentinien, Aserbaidschan, Bahamas, China, Guyana, Jemen, Libanon,
Liberia, Mauritius, Nepal, Siidafrika, siidliches Afrika, Vietnam, die Subregion der arabischen
Staaten und Staaten in Ostasien (Kambodscha, Laotische Demokratische Volksrepublik, Mongo-
lei und Thailand).

108. Zu den Beispielen fiir erzielte Ergebnisse in den nachstehend aufgefiihrten Bereichen zéhlen
die Folgenden:

Nationale Beschaftigungsstrategien und -politiken

Ergebnis

Albanien, Bosnien-Herzegowina, Die ehemalige jugo-
slawische Republik Mazedonien, Montenegro und
Serbien: Entwicklung und Uberpriifung nationaler
beschéftigungspolitischer Manahmen durch den
Bukarest-Prozess und durch Landestiberpriifungen der
Beschaftigungspolitik unter Beteiligung der Sozialpartner.
Externe Fachpriifung und Anpassung grundsatzpolitischer
MaRnahmen gemaR den Empfehlungen des nationalen

Beitrag der IAO

Unterstlitzung bei der Vorbereitung von Landestiberpri-
fungen der Beschaftigungspolitik und Organisation natio-
naler Seminare in den einzelnen Landern in Zusammen-
arbeit mit dem Europarat und in Konsultation mit den
Sozialpartnern.
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Ergebnis

dreigliedrigen Seminars mit besonderem Schwerpunkt auf
Arbeitsmarktinstitutionen und Geschlechtergleichstellung.

Costa Rica, Honduras und Nicaragua: Einbeziehung
von Prinzipien menschenwirdiger Arbeit in die Entwick-
lung nationaler Beschéftigungspolitiken/-plane.

Gambia: Ausweisung von Beschaftigung als zentrales
Ergebnis der PRSPs, des mittelfristigen Ausgaben-
rahmens und des UNDAF. Erstellung eines nationalen
Aktionsplans (NAP) fiir Beschéftigung und einer Strategie
zur Beschaftigungsforderung und Entwicklung von
Kleinunternehmen.

Indien: Der 11. Fiinfiahres-Entwicklungsplan betont
integratives Wachstum auf breiter Basis mit einem
Schwerpunkt auf Beschaftigung.

Jemen: Nach breiter Diskussion und Teilnahme verschie-
dener Ministerien, Sozialpartner und Gebergruppen wur-
den eine nationale Beschaftigungsagenda (NEA) und ein
NAP erstellt.

Jordanien: Entwurf einer nationalen Beschéftigungspolitik
(NEP). Dreigliedriger Konsens und strategische Biindnisse
zur Entwicklung beschaftigungspolitischer Mainahmen.

Vereinigte Republik Tansania: Generelle Beriicksichti-
gung der Geschlechtergleichstellung und Berticksichti-
gung von Prinzipien menschenwirdiger Arbeit in der NEP.

Beitrag der IAO

Fachliche Unterstltzung bei der Entwicklung nationaler
Beschéftigungspolitiken/-plane. Unterstltzung des
UNDAF-Prozesses zur Einbeziehung der Prinzipien
menschenwirdiger Arbeit.

Entwicklung des NAP zur Schaffung menschenwirdiger
und produktiver Arbeitsplatze. Fachliche Unterstitzung bei
der generellen Beriicksichtigung von Beschaftigung in
PRSPs und UNDAF.

Beitrage zu ausgewahlten Fragen bei der Vorbereitung
des Plans. Technische Zusammenarbeit mit politischen
Entscheidungstragern zu grundsatzpolitischen MaR-
nahmen fiir beschéaftigungsintensives Wachstum mit
einem Schwerpunkt auf dem informellen Sektor.

Unterstlitzung bei der Erstellung der NEA und des NAP.
Organisation eines nationalen dreigliedrigen Seminars zur
Schaffung von Fachkapazitat. Fachliche Beratung zur
Sicherstellung der Integration des NAP in den Nationalen
Entwicklungsplan.

Fortgesetzte politische Beratung und fachliche Unterstit-
zung zur Forderung der Entwicklung einer NEP und der
Organisation des ersten nationalen Seminars zur drei-
gliedrigen Konsensbildung in Bezug auf die Beschéfti-
gungspolitik.

Durchflihrung einer Initiative mit dem Ziel, durch gezielte
Schaffung von Kapazitét, Sensibilisierung und Entwicklung
von Richtlinien fiir Akteure die Gleichstellung der
Geschlechter und menschenwiirdige Arbeit umfassend
einzubeziehen.

Konkrete beschaftigungsbezogene Probleme (wie in der GBA hervorgehoben)

Ergebnis

China: Verabschiedung eines Beschaftigungsforderungs-
gesetzes, in dem die Schaffung von Arbeitsplatzen als
ausdrlckliches Ziel des Wirtschaftswachstums und umfas-
sende Rahmenbedingungen fiir eine aktive Beschafti-
gungspolitik festgelegt werden.

Lesotho: Verabschiedung einer umfassenden NEP.
Erstellung eines auf Erhebungen gestiitzten sektoralen
Berichts zu den Auswirkungen des Auslaufens des Multi-
faserabkommens (MFA) auf Beschéftigung und Arbeits-

markt, besonders unter geschlechtsspezifischen Aspekten.

Beitrag der IAO

Eingehende fachliche und beratende Kommentierung des
Gesetzes. Durchfilhrung von Expertentreffen und Bereit-
stellung der Methodologien zur Evaluierung beschafti-
gungspolitischer Matnahmen.

Beitrage und Anleitung in der Erstellung der NEP sowie
fachliche Unterstiitzung fir die sektoralen Berichte zu den
Folgen des Auslaufens des MFA auf die Beschaftigungs-
lage im Textilsektor.
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Ergebnis

Oman: Einrichtung eines nationalen Netzwerks fir einhei-
mische und nicht einheimische Arbeitsuchende durch das
Arbeitsministerium.

Sambia: Berticksichtigung von Beschéftigungs- und
Arbeitsmarktfragen im Flnften Nationalen Entwicklungs-
plan. Einrichtung einer Beratergruppe fiir den Beschéfti-
gungs- und Arbeitssektor.

i-'\gypten, China, Jordanien, Mongolei, Nepal, Arabi-
sche Republik Syrien und Vietnam: Unterstitzung
beschaftigungspolitischer Manahmen fiir Jugendliche
und (in manchen Fallen) der nationalen Aktivitaten durch
Berticksichtigung des Ubergangs von der Schule in die
Arbeitswelt in grundsatzpolitischen Berichten.

Arbeitsmarktinformationen und -analysen

Ergebnis

Subregion Arabische Staaten: Starkung der Kapazitét in
den Mitgliedstaaten zur Erhebung und Analyse von Markt-
informationen.

Argentinien: Entwicklung eines integrierten Systems von
Indikatoren fir menschenwirdige Arbeit durch das Arbeits-
ministerium.

China: Die Regierung in China hat die Datenerfassung
ausgedehnt und neun neue Indikatoren zur Erhebung von
Informationen zur Beschaftigungssituation im landlichen
Raum und tber Wanderarbeiter entwickelt.

Liberia: Griindung eines Liberianischen Instituts fir Stati-
stik und Einrichtung eines technischen Unterausschusses
zur Koordinierung der Datenerfassung und Datenqualitat.

Beitrag der IAO

Fachliche Beratungsdienstleistungen und grundsatzpoli-
tische Unterstlitzung zu Beschaftigungs- und Arbeits-
marktinstitutionen, -systemen und -mafinahmen.

Forderarbeit zugunsten der Priorisierung von Beschafti-
gung im sambischen Entwicklungsplan, der Akzeptanz bei
Gebern und der umfassenden Beteiligung an der Durch-
fuhrung der Beschéftigungspolitik Gber den UNDAF.

Intensive Beratung und fachliche Unterstitzung bei der
Durchfihrung von Erhebungen zum Ubergang von der
Schule in die Arbeitswelt. Formulierung von Berichten und
Organisation von Validierungsseminaren.

Beitrag der IAO

Organisation eines subregionalen Ausbildungsseminars
Uber Arbeitsmarktindikatoren (LMI) und -analyse. Verof-
fentlichung und Verbreitung des regionalen Berichts (iber
Arbeitsmarkt- und gesellschaftliche Entwicklungen in ara-
bischer und englischer Sprache. Entwicklung eines
Projektvorschlags zur Einrichtung einer regionalen LMI-
Beobachtungsstelle.

Fortgesetzte Unterstlitzung bei Entwurf und Implemen-
tierung des Systems. Ausbildung von Mitarbeitern des
Arbeitsministeriums in der Aktualisierung des Systems.

Beratung zur Einbeziehung der neuen Indikatoren fiir
menschenwirdige Arbeit.

Fachausbildung in LMI-Systemen und Finanzierung von
Beratern fiir die Einrichtung der LMI-Systeme.

Indikator ii): Auf dem Beschéftigungswissen der IAO beruhende Produkte festigen die Stellung der IAQ als globales
Wissenszentrum in Bezug auf Themen im Zusammenhang mit menschenwiirdiger und produktiver Arbeit. Die Mes-
sung basiert auf der Grundlage der Anzahl fiihrender Wissensprodukte

Zielvorgabe: 20 Produkte.

Ergebnis:

Sechs fiihrende Wissensprodukte:

Global Employment Trends (Januar 2006 und Januar 2007)
Global Employment Trends for Youth (Oktober 2006)
Global Employment Trends for Women (Méarz 2007)

African Employment Trends (April 2007)
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Labour and Social Trends in ASEAN (2007)
Key Indicators of the Labour Market, finfte Ausgabe (September 2007).

109. Diesen Veroffentlichungen wird regelméBig groBe Aufmerksamkeit in den Medien zuteil.
Fiir die Veroffentlichung Global Employment Trends 2007 wurden innerhalb von zwei Tagen
nach ihrem Erscheinen 120 Medienberichte registriert — doppelt so viele wie im Jahr 2006. Uber
die Veroffentlichung Key Indicators of the Labour Market wurde in der ersten Woche nach ihrem
Erscheinen 250 Mal in den Medien berichtet — so oft wie noch nie zuvor iiber dieses Produkt.

110. Die Ver6ffentlichung Global Employment Trends bildet die Grundlage der Rede des Gene-
raldirektors beim Weltwirtschaftsforum in Davos und der Beitrige des Generaldirektors fiir die
Friihjahrs- und Herbsttagungen der internationalen Finanzinstitutionen.

111. Der Internationale Wahrungsfonds (IWF) nutzt Beschiftigungsdaten der IAO regelmiBig
fiir seine Veroffentlichung World Economic Outlook.

Indikator iii): Lander nutzen den dreigliedrigen sozialen Dialog, um Strategien und Politiken auf der Grundlage der
Globalen Beschéftigungsagenda und der Agenda fiir menschenwiirdige Arbeit zu entwickeln, durchzufiihren und zu

evaluieren

Zielvorgabe: 25 Lander.
Ergebnis: 18 Lander.
Ergebnis

Albanien, Bosnien-Herzegowina, Burkina Faso, Costa
Rica, Gambia, Honduras, Jemen, Jordanien, Kasach-
stan, Liberia, Madagaskar, Die ehemalige jugoslawi-
sche Republik Mazedonien, Montenegro, Nicaragua,
Niger, Serbien, Vereinigte Republik Tansania: Nutzung
dreigliedriger Konsultationen und des sozialen Dialogs flir
den Entwurf und die Formulierung einer nationalen
Beschéftigungspolitik und/oder NAP in den einzelnen
Landern.

Kambodscha: Dreigliedrige Konsultationen und sozialer
Dialog zur Entwicklung grundsatzpolitischer Prioritaten in
Bezug auf kohérente Ausbildung und Beschaftigung.

Beitrag der IAO

Unterstlitzung zur Erleichterung dreigliedriger Konsul-
tationen; Einbeziehung/Verstarkung der Beteiligung von
Arbeitgebern und Arbeitnehmern an der Gestaltung einer
nationalen Politik; Organisation nationaler Seminare (iber
nationale Beschéftigungspolitik zur Erzielung eines drei-
gliedrigen Konsenses (iber beschéaftigungspolitische
Empfehlungen. Einbeziehung des sozialen Dialogs als
Ubergreifende Komponente in all diese Aktivitaten.

Unterstiitzung fir dreigliedrige Konsultationen auf Grund-
lage der GBA und der Agenda fiir menschenwiirdige
Arbeit.

Indikator iv): Wichtige internationale Initiativen (z. B. Pldne zur Umsetzung der Millenniumserkldrung der Vereinten
Nationen, sowie von Millenniums-Entwicklungszielen und Strategien zur Verringerung der Armut) sowie Regierungen
nehmen Strategien des Konzepts der menschenwiirdigen Arbeit, der Globalen Beschéftigungsagenda und des
Konzepts Arbeit als Weg aus der Armut in Strategien der sozialen und wirtschaftlichen Entwicklung auf

Zielvorgabe:
Ergebnis:

25 nationale und internationale Initiativen.

Mindestens zehn Lander und drei internationale Initiativen.

(Anhand der unter den drei internationalen Initiativen aufgefilhrten Lander wird deutlich gemacht, wie die
IAQ die internationalen Initiativen auf der Landesebene gefordert hat.)
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Ergebnis

Ministererklarung des Tagungsteils auf Hoher Ebene zur
,ochaffung eines glinstigen Umfelds auf nationaler und
internationaler Ebene fiir die Schaffung voller und pro-
duktiver Beschaftigung und menschenwiirdiger Arbeit fiir
alle und dessen Auswirkungen auf die nachhaltige Ent-
wicklung* (ECOSOC, 2006).

Ministererklarung, 39. Sitzung der Kommission/Konferenz
der afrikanischen Minister fir Finanzen, Planung und Wirt-
schaftsentwicklung zum Thema ,Beschaftigung und Armut
in Afrika — die Herausforderung und ihre Bewéltigung®
(Ouagadougou, 2006).

Gemeinsames Kommunique der |IAO und der EU iber
Beschéftigungsforderung und menschenwirdige Arbeit
auf Landesebene.

Auf regionaler Ebene: Beitrage zum ECOWAS/UEMOA
(Westafrika)-PRSP. Auf eher globaler Ebene: Beitrage im
Sinne der anerkannten Bedeutung der Einbeziehung der
Beschéftigungsagenda und der Agenda fir menschen-
wirdige Arbeit in die nationalen Strategien zur
Verringerung der Armut.

Athiopien, Burkina Faso, Burundi, Ghana, Kamerun,
Liberia, Madagaskar, Mali, Sambia, Vereinigte
Republik Tansania: Vollzogene oder begonnene
Aufnahme von Beschaftigung und menschenwirdiger
Arbeit in den PRSP-Prozess.

Athiopien: Entwicklung einer Wachstumsstrategie
zugunsten der Armen und einer nationalen Beschafti-
gungsstrategie.

Burkina Faso: Entwicklung eines geschlechtsspezifi-
schen Aktionsplans fiir Beschéaftigung innerhalb des
PRSP-Prozesses.

Beitrag der IAO

Beitrage und Orientierungshilfe bei der Vorbereitung des
Treffens des Tagungsteils auf Hoher Ebene. Hilfe bei der
Formulierung der Ministererklarung.

Spezifische Beitrdge zur Erstellung des Hintergrundbe-
richts der Afrikanischen Wirtschaftskommission fir die
Tagung und zur Formulierung der interministeriellen Erkla-
rung.

Aushandlung und Versendung eines gemeinsamen Briefes
der IAO und der EU an etwa 60 EU-Landesdelegationen.
Die IAO stellte den Ansatz der Organisation vor und
beschrieb ihre Instrumente zur Integration der Ziele hin-
sichtlich Beschaftigung und menschenwiirdiger Arbeit in
den PRS-Prozess. In dem Brief werden die Landesdelega-
tionen aufgefordert, die Integration der Ziele hinsichtlich
menschenwirdiger Arbeit in die jeweiligen nationalen
PRS-Prozesse zu unterstiitzen.

Die IAO setzte sich fir die Einbeziehung von Anliegen in
Bezug auf Beschéftigung und menschenwiirdige Arbeit in
das westafrikanische PRSP ein.

Stérkung der Kapazitét dreigliedriger Partner, in den natio-
nalen PRSP-Prozessen mitzuwirken. Unterstiitzung bei der
Integration von Beschaftigung und menschenwirdiger
Arbeit in Strategien zur Verringerung der Armut, insbe-
sondere Mafinahmen und Aktionsplane zur Jugendbe-
schaftigung (einschlieBlich Kostenplanung). In mehreren
Landern wurden spezifische Anstrengungen, zur gene-
rellen Berticksichtigung von Gleichstellungsanliegen bei
der Durchflihrung von Beschéftigungsmalnahmen zur
Verringerung der Armut unternommen.

Unterstlitzung bei der Entwicklung beschaftigungsinten-
siver und wachstumsfordernder grundsatzpolitischer Maf-
nahmen mit einem besonderen Schwerpunkt auf
Jugendliche und Frauen.

Die IAO trug dazu bei, dass Beschaftigungsfragen in den
Mittelpunkt der Wirtschafts- und Sozialpolitik gestellt
wurden, und leistete mit einem Schwerpunkt auf die
Geschlechtergleichstellung und die Jugendbeschéftigung
Unterstlitzung bei der Entwicklung der nationalen
Beschéftigungspolitik und eines Aktionsplans auf der
Grundlage der GBA.
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Ergebnis

Burundi: Entwicklung eines geschlechtsspezifischen
Aktionsplans fir Beschaftigung innerhalb der PRSPs.

Ghana: Dreigliedrige Schaffung von Kapazitat fiir Uber-
wachung und Evaluierung.

Kamerun: Entwicklung eines Beschaftigungsplans inner-
halb des PRSP II.

Liberia: Entwicklung einer NEP und BemUhungen um
deren Einbeziehung in den PRSP-Prozess.

Madagaskar: Aufnahme eines Beschaftigungsplans in
das PRSP II.

Mali: Einbeziehung von Jugendbeschaftigung und men-
schenwiirdiger Arbeit in das PRSP L.

Sambia: Erstellung einer nationalen Beschaftigungs- und
Arbeitsmarktpolitik im PRSP II.

Vereinigte Republik Tansania: Einbindung einer
Beschaftigungs- und Gleichstellungskomponente der
PRSPs.

Beitrag der IAO

Unterstiitzung bei der Starkung des sozialen Dialogs, der
Schaffung von Arbeitsplatzen fir ehemalige K&mpfer und
Konzentration auf Mikrofinanzen und Sozialschutz in
PRSPs.

Unterstlitzung zur Férderung der wirksamen Koordinierung
des Jugendbeschaftigungsprogramms (YEP).

Unterstlitzung fir den intersektoralen Aktionsplan zur
Schaffung von Arbeitsplatzen und zur Verringerung der
Armut mit Prioritat auf der Maximierung der Schaffung von
Arbeitsplatzen im Rahmen der Infrastrukturentwicklung.
Unterstlitzung bei der Einbeziehung von Arbeitsmarkt-
information, KMU und der Geschlechtergleichstellung.

Unterstlitzung des integrierten Beschaftigungsansatzes
und der zeitlichen Staffelung grundsatzpolitischer MaR-
nahmen auf Grundlage der GBA. Einbeziehung 6ffent-
licher, beschéftigungsintensiver Infrastruktur, von KMU,
Geschlechtergleichstellung, Lohnbedingungen, Menschen-
handel und Kinderarbeit.

Formulierung des nationalen Beschéftigungsplans auf
Grundlage der GBA. Starkung der Beschaftigungssteue-
rung und der Arbeitsgesetzgebung zugunsten menschen-
wirdiger Arbeit. Schwerpunktsetzung auf lokale Entwick-
lung, Starkung der Beschaftigungsfahigkeit, Mikrofinanzie-
rung und Produktivitatssteigerungen.

Unterstlitzung bei einem multidimensionalen Programm
zur Férderung menschenwiirdiger Arbeit fir Jugendliche
und bei der Entwicklung grundsatzpolitischer Malinahmen
zugunsten von institutioneller Entwicklung, KMU, Kranken-
kassen, beschaftigungsintensiver Methoden, Qualifizierung
und Beschaftigungsfahigkeit.

Unterstlitzung bei der Durchfiihrung der Politik unter der
Federflihrung des Arbeitsministeriums und mit Unterstt-
zung der Sozialpartner.

Unterstlitzung der Beschaftigungskomponente des PRSP-
Prozesses durch die generelle Beriicksichtigung der
Geschlechtergleichstellung in beschaftigungspolitischen
Mafnahmen und Programmen. Starkung (in Partnerschaft
mit dem VN-Entwicklungsfonds fiir Frauen (UNIFEM)) der
Fachkapazitat und der Qualifikationen der Sozialpartner
auf Bezirksebene zur Durchfiihrung von PRSP-bezogenen
nationalen grundsatzpolitischen MaRnahmen und
Programmen.

51



Burkina Faso: Strategischer Dialog fiir ein auf Beschiftigung basierendes Strategiepapier zur
Verringerung der Armut

In Ubereinstimmung mit dem Prozess zur Strategie zur Verringerung von Armut arbeitete die IAO bei der Aus-
arbeitung einer Nationalen Beschaftigungspolitik eng mit dem Ministerium fiir Jugend und Beschaftigung und den
Sozialpartnern zusammen. Zu den wichtigsten Errungenschaften zéhlten:
die Zusammenarbeit zwischen dem Ministerium flir Jugend und Beschaftigung und den federfiihrenden
Strukturen des Prozesses zur Strategie zur Verringerung der Arbeit (Wirtschafts- und Finanzministerium)
wurde gesichert und formalisiert;
die Zeitplane wurden erfolgreich koordiniert, sodass die Arbeiten an der Nationalen Beschaftigungspolitik
rechtzeitig zur Integration in das Strategiedokument zur Verringerung der Armut abgeschlossen werden
konnten; und
es wurde die grundsatzpolitische Koharenz zwischen der Nationalen Beschaftigungspolitik und dem
Strategiedokument zur Verringerung der Armut hergestellt.
Ein interessantes Ergebnis dieses Prozesses war der von der IAO geférderte Erfahrungsaustausch zwischen Mali
und Burkina Faso beziiglich der Entwicklung von MalRnahmen zur besseren Integration der Beschéftigung in
Prozesse zu Strategien zur Verringerung der Armut. Die standige Prasenz der IAO war eine wichtige Voraus-
setzung daflr, dass strategische Allianzen gesichert und formalisiert wurden, ein konstruktiver Dialog eingeleitet
wurde und die Integration der Nationalen Beschéaftigungspolitik in das Strategiepapier zur Verringerung der Armut
gewahrleistet wurde.

112. Gesamtzielvorgaben in Bezug darauf, die Mitgliedsgruppen zu beféhigen, Verinderungen
bei Qualifizierungsvorschriften, Grundsatzpolitik und Programmdurchfiihrung herbeizufiihren,
wurden erreicht. Die Zahlen wiirden jedoch in die Hohe getrieben, wenn jedes Land mitgezdhlt
wiirde (unter Indikator 1)), dass nach dem Erhalt von Unterstiitzung im Rahmen regionaler oder
subregionaler MaBBnahmen aktiv geworden ist. Durch interdisziplindre Unterstiitzungsprogramme,
uiber die hier nicht Bericht erstattet wird, wurde in mehreren zuséitzlichen Liandern Fortschritte bei
der Verbesserung der Qualifizierung erzielt. Dies geschah vor allem durch die Integration der
Qualifizierung in lokale Wirtschafts- und Beschiftigungsinitiativen (beispielsweise in Argenti-
nien, Madagaskar und Nepal), als Teil von Initiativen zur Foérderung der Jugendbeschiftigung (in
vielen Léndern) und als Teil der Verbesserung von Arbeitsabldufen im Rahmen von Mafinahmen
zur Unternehmensentwicklung, die Lernen am Arbeitsplatz beinhalteten.

113. Die weltweite Verpflichtung zum Erreichen der Millenniums-Entwicklungsziele und die
zunehmende Anerkennung, dass menschenwiirdige Arbeit eine wichtige Zielvorgabe fiir die Ver-
ringerung der Armut ist, haben zu einer Steigerung der finanziellen, politischen und technischen
Ressourcen gefiihrt, die fiir Bildung und Alphabetisierung aufgewendet werden. Diese Ver-
pflichtung bringt jedoch auch die Verkniipfung zwischen Grundbildung, Berufsausbildung und
Beschéftigungsfihigkeit als Mittel zur Gewéhrleistung des erfolgreichen Eintritts in die Arbeits-
welt eindringlich zum Bewusstsein. Die groBiten Herausforderungen sind damit verbunden, die
Reichweite bewédhrter Instrumente zu vergroBBern und neue zu entwickeln, um die Qualifizierung
in der lindlichen und der informellen Wirtschaft zu fordern, Kernqualifikation in die Fach-
ausbildung zu integrieren, die Qualifizierung in MaBBnahmen zur lokalen Wirtschaftsférderung
und nationale Beschéftigungsstrategien einzubinden und den lebenslangen Zugang zu neuen Aus-
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bildungsmafnahmen fiir Arbeitnehmer aller Altersstufen besser verfiigbar zu machen. In der
Zweijahresperiode 2008-09 sollen konkrete qualifikationsbezogene Zielvorgaben fiir Lénder in

Afrika festgelegt werden.

114. Zu den in der Zweijahresperiode 2006-07 herausgegebenen zentralen Forschungs-, Ausbil-
dungs- und Fordermaterialien zéhlten die Folgenden:

Career guidance: A resource handbook for low- and middle-income countries,

An introductory guide to national qualifications frameworks: Conceptual and practical

issues for policy-makers,

Guide to private employment agencies: Regulation, monitoring and enforcement,

Vocational education and training institutions: A management handbook and CD-ROM,

Financiamiento de la formacion profesional en América Latina y el Caribe (ILO/Cinterfor),

Formacion y productividad, Guia SIMAPRO: participar-aprender-innovar-mejorar (ILO/

Cinterfor) und

die Veroffentlichung Achieving employment opportunities for people with disabilities
through legislation (2004), die im Verlauf der Zweijahresperiode in den Sprachen Khmer,
Kisuaheli, Chinesisch, Mongolisch, Polnisch, Spanisch, Thai und Vietnamesisch heraus-

gegeben wurde.

Indikator i): Mitgliedsgruppen der IAO nutzen internationale Arbeitsnormen, insbesondere die Empfehlung (Nr. 195)
betreffend die Humanressourcenentwicklung und das Ubereinkommen (Nr. 142) (iber die Erschliefung des Arbeits-
kréftepotentials, als Leitfaden fiir die Ausarbeitung von GrundsatzmaBnahmen und Programmen zur Humanressour-

15 Falle, einschlieRlich Ratifizierungen der Ubereinkommen Nr. 88 iiber die Arbeitsmarkt-

verwaltung, Nr. 142 und Nr. 159 (ber die berufliche Rehabilitation und die Beschaftigung

cenentwicklung
Zielvorgabe:
der Behinderten.
Ergebnis: 13 Falle.
Ergebnis

Athiopien: Einrichtung eines computergestiitzten natio-
nalen Arbeitsvermittlungssystems. Entwicklung einschl&-
giger Broschiiren zum Einsatz in der Berufsberatung.

Afghanistan: Registrierung von Arbeitsuchenden bei
11 Arbeitsé@mtern als Teil eines Wiedereingliederungs-
projekts fiir ehemalige Kampfer, Berufsberatung und
Vermittlung von Ausbildungs- und Arbeitsstellen.

Beitrag der IAO

Fachliche und finanzielle Unterstiitzung bei der Entwick-
lung und Realisierung des Systems und bei der Entwick-
lung der Broschtiren. Durchfilhrung einer Studie und eines
Seminars. Unterstlitzung der Regierung bei der Evaluie-
rung des Bedarfs fiir Gesetzesreformen.

Langfristige Schaffung von Kapazitat durch theoretische
und praktische Ausbildung fiir Mitarbeiter des Ministeriums
fur Arbeit und Soziale Angelegenheiten. Beschaffung von
Ausriistung und Entwicklung eines IT-Systems als Unter-
stitzungsmaBnahmen zum Aufbau der benétigten Infra-
struktur zur Einrichtung von Arbeitsvermittiungsdiensten.
Orientierungshilfe und Beratung zur Umstrukturierung des
Ministeriums im Rahmen des allgemeinen Umstrukturie-
rungs- und Reformprogramms der 6ffentlichen Dienste.
Einleitung des Konsultationsprozesses zwischen den
verschiedenen Akteuren, dem Ministerium sowie Arbeit-
geber- und Arbeitnehmerverbéanden.
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Ergebnis

China: Entwicklung eines freiwilligen Beurteilungs- und
Uberwachungssystems fiir private Arbeitsvermittler durch
den Chinesischen Verband fiir Beschéftigungsforderung
(CAEP).

Indonesien: Hilfe bei der Arbeitsuche fiir etwa 12.000
durch die Tsunami-Katastrophe vertriebene Personen
einschliellich Stellenvermittlung, kaufménnische Aus-
bildung, andere Qualifizierung oder Hoherqualifizierung
sowie Praktikumsstellen fir kurzfristige und selbststan-
dige Beschaftigung.

Kambodscha: Verabschiedung des nationalen techni-
schen und beruflichen Bildungs- und Ausbildungsent-
wicklungsplans (Nationaler TVET-Entwicklungsplan 1996-
2020) in weitgehender Ubereinstimmung mit IAO-
Empfehlung Nr. 195 betreffs Entwicklung der Human-
ressourcen durch den nationalen Ausbildungsausschuss
von Kambodscha (einer dreigliedrige Korperschaft).

Republik Moldau: Verabschiedung einer nationalen
Beschaftigungsstrategie und eines entsprechenden
Aktionsplans einschlieBlich Empfehlungen zur Weiter-
entwicklung des nationalen Arbeitsvermittlungsdienstes
(NEA). Prifung des NEA und Entwicklung eines Ver-
besserungsplans flir den Dienst.

Mongolei: Revision der Beschéftigungspolitik auf Grund-
lage der IAO-Empfehlungen und -Verfahren fiir die Politik
zur technischen und beruflichen Bildung und Ausbildung
sowie zur Beschaftigung von behinderten Personen. Die
Regierung Uberprft derzeit die Vorschriften zur Gesetz-
gebung in Bezug auf die Berufsausbildung.

Pakistan: Einrichtung einer Nationalen Kommission fiir
berufliche und fachliche Bildung und ihre Beauftragung
mit der Entwicklung einer neuen Qualifizierungspolitik.

Sri Lanka: Einrichtung eines Systems fiir Arbeitsver-
mittlung, Ausbildung, Information, Beratung und Berufs-
beratung. Schaffung eines Netzwerks (JobsNet) mit

17 Biiros und einer Ubersicht freier Stellen im Internet.
Griindung einer privaten Gesellschaft mit beschrankter
Haftung zur Fortsetzung der Arbeit des JobsNet nach
Abschluss des Anfangsprojekts.

Thailand: Annahme des Gesetzes von 2007 Uber die
Lebensqualitat von Personen mit Behinderungen und
eines Gesetzentwurfs zur Férderung und Entwicklung der
Lebensqualitat von Personen mit Behinderungen. Offizi-
elle Ratifizierung des IAO-Ubereinkommens (Nr. 159)
Uber die berufliche Rehabilitation und die Beschéftigung
der Behinderten, 1983.

Beitrag der IAO

Diskussion des Themas mit einer chinesischen Delegation.
Verdéffentlichung eines Leitfadens mit beispielhaften
nationalen Gesetzen und konkreten Bestimmungen aus
sowohl Industrie- als auch Entwicklungslandern.

Leitung der Durchflihrung eines Projekts zur Bereitstellung
finanzieller und technischer Unterstiitzung fiir die Provinz-
arbeitsamter fiir ihre Notfalldienstleistungen in Banda
Aceh.

Langfristige Zusammenarbeit (Wiederaufbau unter dem
Qualifizierungsprogramm der Ubergangsverwaltung der
Vereinten Nationen in Kambodscha, 1993 bis 1998). Die
IAO untersttzte eine dreigliedrige Uberpriifung und ein
Seminar sowie die Durchfiihrung spezifischer Elemente
des Systems fiir die technische und berufliche Bildung und
Ausbildung.

Fachliche Unterstiitzung fiir die dreigliedrige Arbeitsgruppe
hinsichtlich Gestaltung und Durchfiihrung der Beschafti-
gungspolitik. Unterbreitung eines technischen Memoran-
dums iber die NEA-Reform.

Uberpriifung des Gesetzentwurfs zu beruflicher Bildung
und Ausbildung. Fachliche Beratung und Beitrage zu
Seminaren auf nationaler und Provinzebene. Kommentare
zum Entwurf eines nationalen Plans.

Direkte Beratung bei der Entwicklung der neuen nationalen
Qualifizierungsstrategie (,Skilling Pakistan®) und Untersttit-
zung bei der Koordinierung zwischen Regierungsbehdrden
und den Sozialpartnern zur Durchflihrung der Strategie.
Die Beratung erfolgte im Rahmen der IAO-Empfehlung

Nr. 195 betreffend die Humanressourcenentwicklung.

Umsetzung des Projekts zur Einrichtung eines nationalen
Arbeitsheschaffungs- und -vermittlungssystems durch
offentlich-private Partnerschaft mit dem Ministerium flir
Arbeitsheziehungen und dem Biiro fiir die Beschaftigung
im Ausland sowie der Handelskammer von Sri Lanka.

Thailand war eines der Teilnehmerlander der regionalen
IAO-Expertentagung Uber integrative Berufsausbildung
und des interregionalen Projekts zur Forderung der
Beschaftigung von Personen mit Behinderungen. Die IAO
leistete Unterstiitzung bei der Uberpriifung der existie-
renden Behindertengesetze und bei der Verbreitung von
Wissen uber Ubereinkommen Nr. 159.
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Ergebnis

Vereinigte Republik Tansania: Sansibar verabschiedete
ein neues Gesetz zu Personen mit Behinderungen, den
,Persons with Disabilities (Rights and Privileges) Act
2006“. Auf dem tansanischen Festland wurde ein umfas-
sender nationaler Gesetzentwurf iiber Personen mit
Behinderungen vorgelegt, der das bisherige Behinder-
tengesetz ersetzen soll.

Interamerikanische Region: Ausbildungsinstitutionen in
sechs Landern ergriffen MaBnahmen zur Reform und
Modernisierung ihrer Programme. Dabei stiltzten sie sich
auf die Richtlinien der Empfehlung Nr. 195. Mitgliedsgrup-
pen richteten eine Beobachtungsstelle fiir vorbildliche
Praxis bei der Férderung der Jugendbeschaftigung ein.

Subregion Ostafrika: Athiopien, Sambia, die Vereinigte
Republik Tansania und Uganda nahmen an Piloterpro-
bungen einer Strategie zur Einbeziehung von Personen
mit Behinderungen mit dem Ziel der generellen Bertick-
sichtigung behinderter Unternehmerinnen in die Aktivita-
ten des Programms fir die Entwicklung des weiblichen
Unternehmertums und die Gleichstellung der Geschlech-
ter (WEDGE).

Beitrag der IAO

Unterstlitzung bei der Ausarbeitung des Gesetzes und
zweier Beratungsseminare wahrend der Abfassung und
der abschliefenden Formulierung des Gesetzes. Ahnliche
Unterstltzung fiir die nationale Gesetzesvorlage ein-
schlieRlich Beratungen mit wichtigen Akteuren zur
Beschleunigung des Gesetzgebungsverfahrens.

Entwicklung eines ,E-Learning“-Programms zur Verbes-
serung der Ausbildungsqualitat und zur Férderung des
gleichberechtigten Zugangs zu Ausbildung. Durchfiihrung
von Fachseminaren und Entwicklung von Verdffentlichun-
gen zur Anwendung von Empfehlung Nr. 195. Entwicklung
von Modellen zur Verkniipfung von Ausbildung und
Beschéftigungsmdglichkeiten fiir junge Menschen.

Durchfiihrung interregionaler Projekte zur Einbeziehung
von Personen mit Behinderungen, insbesondere behinder-
ten Frauen, in Ausbildungs- und Unternehmerprogram-
men. In Bearbeitung: Richtlinien fiir VN-Organisationen auf
Landerebene im Hinblick auf die Einbeziehung von Behin-
dertenfragen.

115. Es sollte ferner auf Folgendes hingewiesen werden:

In den arabischen Staaten werden in Jordanien und im Oman zwei Projekte zur beruflichen
Wiedereingliederung und zur Vermittlung von Personen mit Behinderungen durchgefiihrt,
um ihren Zugang zum Arbeitsmarkt zu verbessern.

Indien folgt den Empfehlungen einer IAO-Studie zur Umstrukturierung der nationalen

Arbeitsvermittlung.

Indikator ii): Mitgliedstaaten entwickeln auf nationaler, lokaler und regionaler Ebene wirksamere, geschlechtsspezi-
fische Aspekte beriicksichtigende Fertigkeits- und Beschéftigungsfahigkeitsmalinahmen, -programme und -strate-
gien. Mit dem Indikator wird die Zahl der Mitgliedstaaten (iberwacht, die bessere Politiken und Programme zur Ent-
wicklung der Humanressourcen mit Hilfe von Beratungsdiensten der Hauptabteilungen und Programmen der tech-
nischen Zusammenarbeit einfiihren

Zielvorgabe: 15 neue GrundsatzmalRnahmen oder -programme.
Ergebnis: 17 GrundsatzmaRlnahmen oder -programme.
Ergebnis Beitrag der IAO

Burkina Faso: Einrichtung einer nationalen Beobach-
tungsstelle fiir Beschéaftigung und Berufsausbildung.
Vorlage einer NEP.

Unterstiitzung bei der Griindung der Beobachtungsstelle
und der Formulierung der Beschaftigungspolitik.

China: Vorschriften fiir die Beschaftigung von Personen
mit Behinderungen gebilligt und Nationaler Aktionsplan
verabschiedet.

Nationales Seminar iber internationale Erfahrungen in der
Ausbildung hoch qualifizierter Arbeitskrafte. Forderarbeit,
Ubersetzung von IAO-Richtlinien ins Chinesische und
Verteilung einer Zusammenstellung vorbildlicher Beispiele
aus Unternehmen zur Forderung der Beschaftigung von
Personen mit Behinderungen.
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Ergebnis

Irak: Modulare Ausbildungsprogramme fiir 1.500 Arbeits-
lose.

Kirgistan: Entwicklung und Billigung eines nationalen
Beschéftigungskonzepts (NEC) und eines nationalen
Beschaftigungsprogramms durch den Ministerprasiden-
ten. Verbesserte Beriicksichtigung von Beschaftigungs-
fragen in PRSPs. Das System zur beruflichen Bildung und
Ausbildung (VET) wurde reformiert und einer autonomen
nationalen Behdrde unterstellt.

Mittelamerika: Verbesserung von Berufsausbildungs-
einrichtungen:

Costa Rica kann jetzt bei der Durchflihrung der
Berufsausbildung einen Ansatz zur Vermittlung von
Arbeitskompetenzen verwenden.

El Salvador entwickelte neue Ausbildungsmalinah-
men zur Forderung von Produktivitat, Wettbewerb,
menschenwirdiger Arbeit und Gleichstellung.

Honduras verbessert seine Fahigkeiten zur Auswei-
tung des Dienstleistungsangebots auf das gesamte
Land. In der Subregion wurde ein Netzwerk von
Berufsausbildungseinrichtungen geschaffen.

Panama hat seine Arbeitsmethoden verbessert.

Republik Moldau: Verabschiedung einer nationalen
Beschaftigungsstrategie und eines entsprechenden
Aktionsplans einschlieBlich Empfehlungen zur weiteren
Reform des 6ffentlichen Arbeitsvermittlungsdienstes
(PES). Priifung des nationalen Arbeitsvermittlungs-
dienstes und Entwicklung eines Plans zur Verbesserung
des Dienstes.

Niger: Verabschiedung einer nationalen Politik und eines
NAP zur Berufsausbildung.

Pakistan: Generelle Berticksichtigung der TREE-Metho-
dologie (Ausbildung fir landliche wirtschaftliche Eigen-
standigkeit) zur Ausbildung zur Starkung der wirtschaft-
lichen Selbstandigkeit landlicher Bevélkerungsgruppen in
den bestehenden Lehrpléanen und Aktivitaten von

55 staatlichen Ausbildungseinrichtungen. Die Methodo-
logie fand zudem Anwendung als Teil der breiten natio-
nalen und internationalen Reaktion auf das Erdbeben in
Nordpakistan im Jahr 2005.

Philippinen: Validierung und Veréffentlichung von Basis-
kompetenzen (Kernarbeitsqualifikationen) durch die
Behdrde fiir technische Bildung und Qualifizierung. Inte-
gration dieser Kompetenzen in bestehende
Ausbildungsprogramme.

Beitrag der IAO

Finanzielle Unterstlitzung und Schaffung von Kapazitat fiir
das System zur technischen und beruflichen Bildung und
Ausbildung. Ausbildung einer Kerngruppe von Entwicklern
eines nationalen Programms.

Fachliche Unterstltzung bei der NEC- und NEP-Entwick-
lung; Teilnahme an der Arbeitsgruppe zur VET-System-
reform. Schulung mehrerer Gruppen von Ausbildern,
Arbeitsvermittiern und Sozialpartnern im Einsatz modularer
Instrumente zur Qualifizierung und zur Ausbildung in
Unternehmensfiihrung.

Fachliche Unterstiitzung sowie Organisation von Semina-
ren und Tagungen zum Transfer des Kompetenzansatzes
fir Berufsausbildungseinrichtungen. Entwurf von Studien
zur Neudefinition der Berufsausbildungspolitik in El
Salvador, Panama und Honduras.

Fachliche Unterstiitzung beim Entwurf der Strategie und
des Aktionsplans fiir Beschéftigung. Fachliche Unter-
stlitzung flir die dreigliedrige Arbeitsgruppe zur Durch-
fuhrung der Beschéftigungspolitik. Begutachtung der
Beschaftigungspolitik und Unterbreitung eines Fach-
memorandums zur PES-Reform.

Fachliche Unterstltzung und Schaffung von Kapazitat der
Partner zur Durchfiihrung der nationalen Politik.

Beurteilung der Kapazitat von 80 Ausbildungseinrich-
tungen. Entwicklung von Lehrplandokumenten und Aus-
bildungshandbiichern fiir 53 Berufe. Ausbildung von 3.160
Ménnern und Frauen in beruflichen Fertigkeiten. Unter-
stlitzung bei der Bildung von 13 Wirtschaftsverbédnden und
deren Schulung in Verbandsfiihrung und Verfahren.

Fertigstellung einer Fallstudie zu Kernarbeitsqualifikationen
mit finanzieller und technischer Unterstlirzung durch die
IAO. Einfihrung und Stérkung der Kapazitat lokaler Part-
ner in der Autonomen Region Muslimisches Mindanao
durch die TREE-Methodologie.
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Ergebnis

Samoa: Griindung der Samoanischen Behdrde fiir
Qualifikationen und Stéarkung ihrer institutionellen
Kapazitat durch Ausbildung des Personals.

Sri Lanka: Ausbildung und Wiederherstellung der
Lebensgrundlage fiir Giber 1.000 Menschen in 48 von der
Tsunami-Katastrophe betroffenen Dorfer in Ost-Sri Lanka
mit Unterstlitzung der TREE-Methodologie. TREE wurde
auch von Partnerorganisationen und anderen Akteuren
eingesetzt.

Timor-Leste: Betrieb und Verwaltung von vier Bezirks-
arbeitsdmtern in 13 Bezirken durch das Ministerium fir
Arbeit und Wiedereingliederung, Abteilung fiir Beschafti-
gung und Qualifizierung. Dienste fiir 30 Prozent der
Arbeitslosen, von denen 38 Prozent Jugendliche sind.
Von den Amtern betreute Berufsausbildungsabsolventen
erlangten Zugang zu Unternehmerausbildung und
Mikrofinanzierungsdiensten.

Westafrika: Einrichtung eines Netzwerks zur Forderung
der Berufsausbildung (Réseau Africain des Fonds d’appui
a la Formation Professionnelle) in zehn franzésisch-
sprachigen Landern.

Beitrag der IAO

Beratung bei der Einrichtung der Behdrde. Ausbildung des
Personals in den Bereichen institutionelles Management,
Arbeitsmarktinformationssysteme, Lehrplanentwicklung
und Festlegung von Qualifikationsnormen.

Durchfiihrung des TREE-Projekts. Zusammenarbeit mit
kommunalen Stellen und verschiedenen Partnern in den
betroffenen Gebieten und Gemeinschaften. Anpassung
des TREE-Konzepts und der TREE-Methodologie an die
Gegebenheiten in Sri Lanka.

Entwicklung eines Vermittlungssystems fiir die Arbeits-
amter. Ausbildung von Staatsbediensteten in der Benut-
zung des Vermittlungs- und des Arbeitsmarktinformations-
systems sowie zur Sensibilisierung in Bezug auf die
Geschlechtergleichstellung.

Technische und finanzielle Unterstiitzung fir eine Tagung
zur Griindung des Netzwerks und zur Entwicklung der
Methodologie zur Wirkungsmessung.

116. Es sollte auch zur Kenntnis genommen werden, dass die folgenden verwandten Aktivititen
nicht unter dem Indikator erfasst werden konnten:

In der Region Asien und Pazifik fand in einer Reihe von Seminaren ein Wissens- und
Erfahrungsaustausch zwischen den Partnerorganisationen des regionalen Qualifizierungs-
netzwerks statt.

In Burundi wurden eine Durchfiihrbarkeitsstudie beziiglich der Entwicklung nationaler
Berufsausbildungsstrategien und die Ausarbeitung eines zugehorigen Aktionsplans abge-
schlossen.

In Kuba beteiligen sich das Arbeitsministerium, das Nationale Institut fiir Arbeitsforschung,
Arbeitnehmerverbénde und Staatsbetriebe in der Zuckerindustrie aktiv an einem Lern- und
Praxisnetzwerk fiir Produktivititsmessung und Humanressourcenentwicklung auf der
Grundlage von Arbeitskompetenzen und der SIMAPRO-Methodologie (SIMAPRO =
System zur Produktivitdtsmessung und Produktivitdtssteigerung).

In Indien arbeiten die Sozialpartner eng mit dem Ministerium fiir Arbeit und Beschéftigung
zusammen, wobei der Qualifizierung noch einmal mehr Bedeutung eingerdumt wurde.

In Marokko stirkten die Sozialpartner auf der nationalen Ebene den sozialen Dialog in der
Textilindustrie und steigerten auf diese Weise die Produktivitdt und die Wettbewerbsfahig-
keit.

In Mauritius fithrte der Arbeitgeberverband ein nationales Seminar zur Verbesserung des
Lernens am Arbeitsplatz durch.

In Mexiko flihrten Privatunternehmen sowie Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbénde in der
Zuckerindustrie neue Methoden fiir das Produktivitdtstraining und die Produktivitdtsmes-
sung ein.
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Verkniipfung von Qualifizierung und Vermittlung nach dem Ende von Krisen

Qualifizierung und Vermittlung sind wichtig fir die Wiederherstellung der Existenzsicherung nach dem Ende von
Krisen. In der serbischen Provinz Kosovo umfasste ein IAO-Projekt zur Konsolidierung der Arbeitsmarktinstitutio-
nen, zur Unterstiitzung des Unternehmertums und zur Entwicklung einer Jugendbeschéaftigungsstrategie Kompo-
nenten zur Starkung der Berufsausbildung und der Arbeitsvermittlung.

In einem Zeitraum von fiinf Jahren bildeten die im Rahmen des Projekts eingerichteten Berufsausbildungszentren
mehr als 13.000 Personen und Berufsberater aus, die 127.000 Personen berieten. Die Ausbildung und die Unter-
stitzung bezogen sich sowohl auf abhangige Beschaftigung als auch auf Selbststandigkeit, und etwa
12.000 Personen erhielten Hilfe bei der Existenzgriindung. Dieser Ansatz der Verkniipfung von Qualifizierung und
Arbeitsvermittlung wurde auch in anderen Landern nach dem Ende von Krisen genutzt, beispielsweise in Indo-
nesien (Provinz Aceh).

117. Bei der Umsetzung der vorgeschlagenen Strategien fir dieses Ergebnis bemiihte sich die
IAO, Interventionen in Ubereinstimmung mit der EntschlieBung der IAK 2005 zur Jugendbe-
schéftigung zu rationalisieren und zeitlich zu steuern. Zu den wichtigsten Ergebnissen zéhlten die
Folgenden:

eine gestirkte Wissensbasis und neue Instrumente fiir die Mitgliedsgruppen einschlielich
der Veroffentlichung Global employment trends for youth (2006), der Veroffentlichung
Guide to prepare national action plans on youth employment und Youth employment — Make
it happen, eine elektronische Ressource fiir Arbeitgeberverbinde und andere Wirtschafts-
vereinigungen;

die Beriicksichtigung von menschenwiirdiger Arbeit fiir junge Menschen in der Beschifti-
gungspolitik (in Aserbaidschan, Costa Rica, der Dominikanischen Republik, Honduras,
Nicaragua, Panama und Ruanda) sowie die Entwicklung dedizierter Nationaler Aktions-
pléne zur Jugendbeschéftigung (in Ecuador, Lesotho, dem Senegal, Sri Lanka, der Vereinig-
ten Republik Tansania und der serbischen Provinz Kosovo);

ein verbesserter Aufbau von GrundsatzmafBnahmen und Programmen zur Jugendbeschaf-
tigung auf der Grundlage von Umfragen der IAO zum Ubergang von der Schule in die
Arbeitswelt, die in Agypten, Aserbaidschan, China, der Islamischen Republik Iran, Jorda-
nien, der Mongolei, Nepal, auf den Philippines und in der Arabischen Republik Syrien
sowie in der serbischen Provinz Kosovo durchgefiihrt wurden;

die Priorisierung von menschenwiirdiger Arbeit fiir junge Menschen in globalen oder
regionalen Entwicklungsagenden und -programmen; und

die federfiithrende Rolle der IAO bei der Konzeption des thematischen Fensters ,,Jugend,
Beschiftigung und Migration“ des Fonds fiir das Erreichen der Millenniums-Entwicklungs-
ziele und die aktive Beteiligung an der Arbeit des Landesteams der Vereinten Nationen zur
Vorbereitung von finanzierungswiirdigen Landesvorschlégen.

118. Menschenwiirdiger Arbeit fiir Jugendliche wurde in der Entwicklungsagenda der meisten
Mitgliedstaaten ein hoher Stellenwert eingerdumt, und die Ersuchen um Unterstiitzung nahmen
entsprechend zu. Die IAO ergriff mehrere MaBnahmen, um die Wirkung auf der Landesebene zu
verstirken. Unter anderem wurden 15 Lénder ausgewaihlt, die intensivere Unterstiitzung erhalten
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sollten und in denen das Jugendbeschéftigungsprogramm gestérkt werden sollte. Auf der globalen
und regionalen Ebene wurde die Arbeit der IAO zugunsten der Jugendbeschéftigung zunehmend
anerkannt. Dies belegen beispielhaft Kooperationsrahmen oder -partnerschaften mit UNDP, der
Organisation der Vereinten Nationen fiir industrielle Entwicklung (UNIDO), der Weltbank und
anderen Organisationen. Durch Kooperation innerhalb des Amtes hat die IAO das Fachwissen
und die Ressourcen fiir das Jugendbeschiftigungsprogramm gebiindelt. Es muss jedoch weiter
nach Mdoglichkeiten gesucht werden, nicht traditionelle Partner wie den privaten Sektor einzu-
spannen.

119. Wenngleich die Entwicklung und Durchfiihrung konkreter Programme ein wichtiger
Bereich der Unterstiitzung durch die IAO blieb, konzentrierten sich die Anfragen vonseiten der
Mitgliedstaaten zunehmend auf die Entwicklung von GrundsatzmalBnahmen zur Jugendbe-
schiftigung. Neben ihrem Angebot an mittel- und langfristigen integrierten Ansitzen muss die
IAO ihre Kapazitit fiir Reaktionen auf Ersuchen von Léndern verbessern, die sich gezwungen

sehen, Losungen fiir Probleme zu finden, die rasch gelost werden miissen.

Indikator i): Mitgliedstaaten entwickeln nationale Aktionspléne und fiihren operative Programme zur Forderung der
Jugendbeschétftigung durch, die den wesentlichen Elementen der Globalen Beschéftigungsagenda und des Uberein-
kommens (Nr. 122) tiber die Beschétftigungspolitik entsprechen.

Zielvorgabe: 15 Lander.
Ergebnis: 21 Lander und ein Gebiet
Ergebnis

Bulgarien: Durchfiihrung von drei Pilotprogrammen fiir
benachteiligte Jugendliche.

Cote d’lvoire: Verabschiedung und Finanzierung der
Pilotphase eines Projekts zur Erleichterung der Integration
konfliktbetroffener Jugendlicher in den Arbeitsmarkt.

Ecuador: Entwicklung eines NAP fiir Jugendbeschafti-
gung.

Ghana: Beginn der Durchfilhrung des ,National Youth
Job Corps Programme*, das die Schaffung von iiber
150.000 Arbeitsplatzen fiir arbeitslose Jugendliche in
allen 138 Bezirken zum Ziel hat.

Beitrag der IAO

Technische Unterstiitzung einschlieRlich Ausbildung von
Personal in Bezug auf die Einrichtung des Pilotprogramms,
zwei Koordinierungsmechanismen (Jugendbeschaftigungs-
pakte) und einer nationalen Arbeitsgruppe zur Bekampfung
von Motivationsmangel und Untétigkeit bei Jugendlichen.
Durchfiihrung einer Analyse des Arbeitsmarkts fiur Jugend-
liche und Sichtung internationaler Praxis gegen Untatigkeit,
Motivationsmangel und langfristige Arbeitslosigkeit bei
Jugendlichen. Erdrterung beschéftigungspolitischer
MaRnahmen fiir Jugendliche im Rahmen in Seminaren.

Orientierung und finanzielle Unterstiitzung wahrend der
Projektentwicklung. Durchfiihrung von Studien und
Schaffung von Kapazitét fir Teilnehmer im Rahmen der
Vorbereitungsphase.

Umfassende Uberpriifung und Kommentierung des NAP-
Entwurfs. Orientierung bei der Einrichtung der Stelle fir
Geschlechtergleichstellung und Jugend im Arbeitsmini-
sterium. Fachbeitrdge und Schaffung von Kapazitat zur
Einflihrung der Ausbildungskomponente des Regierungs-
programms , Turismo para todos* (Tourismus fir alle), das
sich an Jugendliche und andere Gruppen wendet und
einen Prioritatsbereich des NAP abdeckt.

Fachbeitrage und Kommentare zum Entwurf der Durch-
fuhrungsrichtlinien fiir das Jugendbeschaftigungspro-
gramm.
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Ergebnis

Indonesien: Aufnahme eines unternehmerischen Bil-
dungsprogramms auf der Grundlage des Programms
Know About Business (KAB) der IAQ in die Lehrplane der
Berufsausbildungseinrichtungen in vier Provinzen.

Kiribati: Einrichtung und Durchfiihrung des Jugendbe-
schaftigungsprogramms ,Let’s start afresh®, das
hauptsachlich auf Schaffung von Arbeitsplatzen abzielt.

Lesotho: Entwicklung des NAP fiir Jugendbeschéftigung
und eines grundsatzpolitischen Rahmens fir den Natio-
nalen Jugendrat. Verabschiedung des Gesetzes zum
Nationalen Jugendrat durch das Parlament.

Liberia: Annahme einer nationalen Jugendpolitik unter
EinschlieBung von Beschéftigungsfragen. Operationalisie-
rung der Politik durch Schilisselinitiativen zur Qualifizie-
rung im Rahmen des Liberianischen Notstandspro-
gramms fr die Schaffung von Arbeitsplatzen (LEEP).

Mali: Entwicklung und Durchfiihrung verschiedener Pro-
gramme zur Forderung der Beschaftigungsfahigkeit von
Jugendlichen, des Jugendunternehmertums und der
Beschaftigung im landlichen Raum.

Mosambik: Entwicklung und Durchfiihrung des Pro-
gramms ,Arbeit als Weg aus der Armut®, das auch
Pflichtergebnisse im Bereich der Jugendbeschéftigung
enthalt.

Oman: Einfiihrung eines auf ,Know About Business*
(KAB) basierenden Programms zur Ausbildung in
Existenzgriindung und Unternehmensfiihrung innerhalb
der Lehrpléne von vier Berufsausbildungszentren und
zwei Berufsschulen (fir das Schuljahr 2007-08).

Philippinen: Verabschiedung von Jugendbeschaftigungs-
planen unter Beteiligung mehrerer Akteure in acht
Stédten/Kommunen/Provinzen. Durchfiihrung von Pilot-
projekten zur Heranfiihrung von Jugendlichen an Ausbil-
dungs- und Beschaftigungsmdglichkeiten.

Ruanda: Verabschiedung einer nationalen Beschafti-
gungspolitik mit einem Fiinfjahres-Aktionsplan fiir Jugend-
beschéaftigung.

Senegal: Entwicklung und Verabschiedung eines NAP
zur Jugendbeschéftigung.

Beitrag der IAO

Unterstltzung bei der Anpassung des KAB-Programms an
die lokalen Gegebenheiten. Fachliche Unterstiitzung und
Ausbildung in der KAB-Methodologie fiir 100 Lehrer.

Fachliche Unterstlitzung und Schaffung von Kapazitat zur
Entwicklung und Durchfiihrung des Programms.

Orientierung, Fachbeitrage und finanzielle Unterstiitzung
bei der Entwicklung eines interinstitutionellen VN-Projekts
zur Durchfilhrung des NAP. Unterstlitzung der Schaffung
von Kapazitét fir Projektmitarbeiter durch Kurse des Inter-
nationalen Ausbildungszentrums der IAO in Turin.

Umfassende technische Unterstiitzung und Bereitstellung
von Methodologien zur Entwicklung des LEEP. Durchfiih-
rung von zwei Studien iber Jugendbeschaftigung (in
Zusammenarbeit mit UNDP und dem Fliichtlingskommis-
sariat der Vereinten Nationen (UNHCR). Entwicklung eines
Konzeptpapiers fiir ein interinstitutionelles
Jugendbeschaftigungsprogramm.

Unterstlitzung bei der Entwicklung und Durchfihrung der

Programme einschlieRlich Politikberatung der Nationalen

Behorde fiir Jugendbeschéftigung und anderer Strukturen
des Arbeitministeriums.

Entwicklung des Programms und Bereitstellung von tech-
nischer Unterstiitzung, Methodologien und Instrumenten
als Beitrage zur Entwicklung der im Jahr 2006 eingeflihrten
Beschéftigungs- und Berufsausbildungsstrategie.

Fachbeitrage und Orientierung zur Einbeziehung des KAB-
Programms in die Lehrplane der betreffenden Zentren und
Schulen. Unterstlitzung der Ausbildereinweisung in die
KAB-Methodologie.

Fachliche Unterstlitzung und Unterstlitzung bei der
Schaffung von Kapazitét unter den Teilnehmern sowie
Entwicklung von Methodologien und Instrumenten fiir
Aktionsplane und Programme. Piloterprobung von KAB-
Programmen in 48 Sekundarschulen mit Blick auf die
generelle Berticksichtigung der Programme in den
nationalen Lehrplénen.

Kommentare und Fachbeitrdge zu den Entwiirfen von zwei
grundsatzpolitischen Dokumenten und des Aktionsplans.

Fachbeitrage und Kommentare. Durchfiihrung von Konsul-
tationen zum grundsatzpolitischen Dialog und von Semi-
naren zur Schaffung von Kapazitét fiir die Entwicklung des
NAP. AulRerdem Beratungsdienstleistungen fiir das
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Ergebnis

Kosovo, Serbien: Annahme einer Jugendbeschafti-
gungspolitik und eines Aktionsplans. Durchfiihrung und
Evaluierung gezielter und aktiver arbeitsmarktpolitischer
MaRnahmen fiir benachteiligte Jugendliche.

Salomon-Inseln: Entwicklung und Umsetzung eines
Programms zur Schaffung von Arbeitsplatzen (,New
Beginning®).

Sierra Leone: Entwicklung eines nationalen Beschafti-
gungsplans, der jetzt umgesetzt wird.

Sri Lanka: Entwicklung eines NAP zur Jugendbeschéfti-
gung durch das Ministerium fiir Jugendangelegenheiten.

Arabische Republik Syrien: Entwurf, Verabschiedung
und Einflihrung eines Programms zur Ausbildung in
Existenzgriindung und Unternehmensfiihrung auf der
Grundlage des KAB-Programms an Universitaten, Sekun-
darschulen und Berufsausbildungszentren.

Vereinigte Republik Tansania: Entwicklung und Verab-
schiedung einer nationalen Jugendbeschaftigungsstra-
tegie und eines Aktionsplans.

Timor-Leste: Entwicklung und Billigung des Jugend-
beschaftigungsprogramms zur Schaffung von 68.000
Arbeitsplatzen fiir junge Menschen Uber einen Zeitraum
von vier Jahren.

Vietnam: Verabschiedung des Ersten Jugendgesetzes
und eines Gesetzes zur Berufsausbildung sowie Formu-
lierung eines nationalen Programms fiir Jugendbeschéfti-
gung durch die Nationalversammlung.

Beitrag der IAO

Arbeitsministerium und die Nationale Behorde fiir
Jugendbeschaftigung.

Orientierung und fachliche Unterstlitzung einschlieflich
Schaffung von Kapazitat fir die Entwicklung des Aktions-
plans unter Anwendung der IAO-Methodologie. Beratungs-
dienstleistungen beziiglich der Durchfiihrung und Evalu-
ierung der gezielten arbeitsmarktpolitischen Maflinahmen.
Durchfiihrung einer Umfrage zum Ubergang von der
Schule in die Arbeitswelt, Diskussion der Befunde in drei-
gliedrigen Seminaren, Bekanntmachung der Ergebnisse.

Fachliche und administrative Unterstiitzung zur Entwick-
lung und Durchfiihrung des Programms.

Beratungsdienstleistungen und Fachbeitrage zur Entwick-
lung der Unternehmensentwicklungskomponente des
Programms.

Durchfiihrung von Analysen und Studien in Vorbereitung
des NAP. Vorbereitung eines Fiinfjahresprojekts zum
Thema menschenwiirdige Arbeit fiir junge Menschen, das
die Umsetzung des Aktionsplans unterstiitzen wird.

Durchfiihrung einer Umfrage zum Ubergang von der
Schule in die Arbeitswelt und Diskussion der Befunde in
einem dreigliedrigen Seminar. Unterstiitzung bei der
Anwendung der KAB-Methodologie zur Entwicklung des
Programms zur Ausbildung in Existenzgriindung und
Unternehmensfihrung auf der Grundlage der Umfrage-
ergebnisse. Durchfiihrung eines Seminars zur Schaffung
von Kapazitét fir Ausbilder.

Eingehende Uberpriifung und Kommentierung des NAP-
Entwurfs. Unterstiitzung des grundsatzpolitischen Dialogs
und von Beratungen zwischen dem Arbeitsministerium,
den Sozialpartnern und anderen Akteuren einschlieflich
Jugendgruppen.

Technische Unterstlitzung fir das Staatssekretariat fiir
Berufsausbildung und Beschéftigung bei der Entwicklung
des Programms. Aktivitaten zur Mittelbeschaffung.

Fachbeitrdge und Kommentare zu den Gesetzentwiirfen.
Beratungsdienstleistungen und grundsatzpolitische Bera-
tung zur Entwicklung des Entwurfs fiir das Jugendbe-
schaftigungsprogramm.
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Ein forderliches Umfeld fiir Jugendliche in Vietnam schaffen

In Vietnam kooperierte die IAO bei der Ausarbeitung des ersten Jugendgesetzes und des Gesetzes iiber die
Berufsausbildung, die 2005 bzw. 2006 verabschiedet wurden, mit dem VN-Landesteam. Zusammen schaffen
diese beiden Gesetze ein forderliches gesetzliches Umfeld fiir die Jugendentwicklung einschlieRlich der Jugendbe-
schaftigung. Die IAO unterstiitzt auch die Ausarbeitung des Dekrets (iber jugendliche Freiwillige, den Nationalen
Aktionsplan zur Jugendbeschéftigung, das Jugendentwicklungsprogramm (2008-10) und den Fiinfjahresvorschlag
zur Berufsausbildung und zur Schaffung von Arbeitsplatzen fir Jugendliche. Betriebswirtschaftliche Lerninstru-
mente der IAO wie ,GET ahead" fiir junge Frauen aus dem I&ndlichen Raum, ,Start and Improve Your Business*
und ,Know About Business* wurden an die Gegebenheiten vor Ort angepasst. Ferner wurde ein Taschenfihrer fiir
junge Arbeitsuchende entwickelt und in hohen Stiickzahlen verteilt.
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Mittel fiir die Schaffung von Beschéftigungsmaglichkeiten fiir 2006-07 (US$)

Ausgaben zu Lasten des ordentlichen Haushalts 51.933.759
Sondermittelausgaben’ 76.164.113
Ausgaben aus Uberschuss von 2000-01 845.548
Insgesamt 128.943.420

* Ohne Gemeinkosten und Riicklagen fiir Kostensteigerungen und unvorhergesehene Ausgaben. Und ohne (ibergreifende Tétigkeiten.

120. Das Wissen iiber IAO-Instrumente zur Unternehmensférderung und insbesondere {iiber
Dienstleistungen zur Unternehmensentwicklung hat betrdchtlich zugenommen, und sie wurden
verstirkt eingefiithrt und genutzt. Die IAO erzielte wichtige Fortschritte bei der Entwicklung und
Anwendung stérker integrierter Methodologien zur Verkniipfung von Interventionen auf der
grundsatzpolitischen Ebene mit Instrumenten zur Weiterentwicklung der Geschéftstitigkeit. Diese
kamen im WEDGE-Programm, bei Krisenreaktionsmafinahmen, Programmen zur Verbesserung
der Position von Unternehmen in der Wertschopfungskette und anderen Aktivitidten zur Anwen-
dung. Die wirksame Nutzung von Partnerschaften mit anderen Organisationen steigerte auch die
Reichweite und die Wirkung von IAO-Programmen.

121. In der Gesamtbetrachtung erwiesen sich die verwendeten Strategien als tauglich, um
betrdchtliche Wirkung auf der Landesebene zu erzielen. Eine zentrale Herausforderung bestand
darin, auf der Grundlage einer ,,Global team‘-Strategie durchgéngig ein hohes Mal} an gemein-
samer Planung und Durchfiihrung zu erreichen. Die Notwendigkeit besteht fort, die Kompetenzen
und das Wissen des Personals in Bezug auf die Strategien fiir die Umsetzung der Erkldrung tiber
multinationale Unternehmen zu verbessern.

122. Wenngleich bei der Anwendung von Instrumenten signifikante Errungenschaften erzielt
wurden, erwies sich die Ausweitung erfolgreicher Pilotprojekte weiterhin als schwierig. Ob eine
signifikante Wirkung erzielt werden konnte, war im Allgemeinen von der Verfiigbarkeit von
Sondermitteln abhéngig; die technische Zusammenarbeit muss daher auch weiterhin Prioritit
haben. Die Schaffung eines fiir Unternehmen forderlichen Umfelds war eine Voraussetzung fiir
den Erfolg auf anderen Ebenen, beispielsweise fiir Initiativen zur Wirtschafts- und Cluster-
Forderung sowie zur Verbesserung der Position von Unternehmen in der Wertschopfungskette.
Die TAO sollte ihre Aktivititen in diesem Bereich ausweiten, indem sie sie zu einer zunchmend
wichtigen Komponente der Programmentwicklung und -durchfiihrung macht. Schlussendlich
bleibt die Programmentwicklung relativ schwach in Bezug auf die quantitative Wirkungsmessung
und -analyse.

63



123. Die Durchfiithrung der von der IAK 2007 angenommenen Schlussfolgerungen {iber die For-
derung nachhaltiger Unternehmen wird eine wichtige Prioritét fiir die néchste Zweijahresperiode
darstellen.

Indikator i): Regierungen, Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbénde wenden Instrumente der IAO an, um die grund-
satzpolitischen und regulatorischen Rahmenbedingungen fir Unternehmen zu verbessern und eine Unternehmens-
kultur zu fordern, die der Schaffung menschenwiirdiger Arbeitsplatze dient. Damit wird gemessen, in welchem
Umfang Regierungen und die Sozialpartner in wesentlichem Umfang Instrumente der IAO und ihre Beratung im
Bereich der Grundsatzpolitik, Regulierung und Unternehmenskultur genutzt haben

20 Verbande.

19 Verbande (in Burundi, Chile, China, Costa Rica, Ghana, interregional (OHADA/Afrika),
interregional (IGB/Lateinamerika), der Islamischen Republik Iran, dem Kongo, Mexiko, der
Mongolei, Pakistan, Peru, Serbien, Sri Lanka und dem Tschad).

Zielvorgabe:

Ergebnis:

124. Es sollte auch darauf hingewiesen werden, dass in den nachstehend aufgefiihrten Landern
GrundsatzmafBnahmen zur Forderung von Unternehmen/Genossenschaften in nationale Beschéfti-
gungspolitiken oder spezielle GrundsatzmaBnahmen fiir KMU und Genossenschaften integriert
wurden: Agypten, Bulgarien, Burundi, Chile, China, Costa Rica, Islamische Republik Iran,
Kongo, Mongolei, Pakistan, Peru, Serbien und Tschad.

125. Zu den Beispielen fiir diesen Indikator zihlen die Folgenden:

Ergebnis Beitrag der IAO
Bulgarien: Soziale Finanzierungsmechanismen wurden
erprobt und in die nationalen Arbeitsmarktmalinahmen
integriert.

Fachliche Beratung und Bereitstellung von Fachdoku-
menten.

Burundi: Umsetzung der nationalen Politik fir Genossen-
schaften und Mikrofinanzeinrichtungen durch das Finanz-
ministerium.

Mitwirkung an der Formulierung der nationalen Politik.

Chile: Verbesserte Umsetzung des Gesetzes lber
Kleinstunternehmen als Heimunternehmen durch Verein-
fachung der Anmeldeverfahren fiir Heimunternehmen mit
weniger als fiinf nicht zur Familie gehérenden Beschéftig-
ten.

Kongo: Verabschiedung einer nationalen Politik fir
genossenschaftliche Entwicklung, die das Ministerium fir
Landwirtschaft und landliche Entwicklung durchfiihren
wird.

Mongolei: Ausarbeitung des Entwurfs eines Genossen-
schaftsgesetzes.

Pakistan: Billigung der KMU-Grundsatzpolitik ,SME led
economic growth — Creating jobs and reducing poverty*
(Kleine und mittlere Unternehmen als Motoren des Wirt-

Eine IAO-Studie und Seminare trugen zur Schaffung einer
Plattform verschiedener staatlicher und kommunaler Stel-
len bei, die mit der Durchfiihrung des Gesetzes befasst
sind, auch unter Beteiligung von Verbanden von Kleinst-
unternehmern. Die Studie wurde von den Spezialisten
bericksichtigt, die fir den Entwurf einer verbesserten
Durchfiihrungsstrategie verantwortlich waren.

Teilnahme an der Formulierung der Genossenschafts-
politik.

Ausarbeitung des Entwurfs und Bereitstellung eines
fachlich geschulten Mitarbeiters fiir den partizipatorischen
Entwurfsprozess.

Durchfiihrung einer Studie in Zusammenarbeit mit der
Entwicklungsbehorde fir KMU der pakistanischen Regie-
rung. Ausbildung von Personal in der Gestaltung eines
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Ergebnis

schaftswachstums — Schaffung von Arbeitsplatzen und
Verringerung der Armut).

Peru: Annahme eines nationalen Plans fiir Kleinst- und
Kleinunternehmen, der als Handlungsrahmen des Arbeit-
ministeriums zur Férderung dieser Unternehmenstypen
durchgefiihrt werden wird.

Serbien: Sieben Ministerien billigten eine Jugendbe-
schaftigungspolitik und einen Aktionsplan mit Prioritat auf
Unternehmensentwicklung.

Beitrag der IAO

politischen Umfelds, das dem Wachstum solcher
Unternehmen forderlich ist (am internationalen Ausbil-
dungszentrum in Turin).

Beratung zum Entwurf des Gesetzes zur Formalisierung
von Kleinst- und Kleinunternehmen. Vorlage eines grund-
satzpolitischen Rahmens fiir die auf Kleinst- und Klein-
unternehmen gerichteten Regierungsmafnahmen.

Fachliche Unterstitzung beim Entwurf der Politik und bei
der Aktionsplanung.

Indikator ii): Mitgliedsgruppen sowie 6ffentliche und private Unterstiitzungsstellen wenden erstmals oder in gréfierem
Umfang Instrumente und Strategien der IAO an, um vor allem Kleinunternehmen und Genossenschaften wirksame
Unternehmensentwicklungs-, Kredit- und sonstige Finanzdienste zu bieten, deren Ziel die Schaffung menschen-

wiirdiger Arbeitsplétze ist

Zielvorgabe: 100 Verbande.
Ergebnis: 277 Verbande.
Ergebnis

Allgemeine Entwicklung von Unternehmen und
Unternehmertum: Férderung von Unternehmensent-
wicklungsdiensten und Durchfiihrung von Ausbildung in
Existenzgrliindung und Unternehmensfiihrung. Andere
Dienstleistungen fiir potenzielle und existierende Klein-
unternehmer.

133 Organisationen.

Beispiel: In Indonesien wurden 30 aktive Ausbilder in

20 Partnerorganisationen darin ausgebildet, das Unter-
nehmensgriindungs- und -verbesserungsprogramm der
IAO, Start and Improve Your Business (SIYB), in
verschiedenen Umfeldern durchzufilhren. Das Projekt
erreichte 1.933 Unternehmer und beféhigte lokale Organi-
sationen, diese Ausbildung durchzuflihren.

Jugendunternehmertum und Bewusstseinsbildung
bei Jugendlichen: Organisationen entwickelten die
Fahigkeit, junge Menschen innerhalb und auflerhalb der
Schule durch das KAB-Programm zu méglichen Unter-
nehmensgrindern zu machen.

35 Organisationen.

Beispiel: Bislang haben neun Lander haben das KAB-
Programm in ihre Lehrpléne aufgenommen, und zehn
Pilotprogramme sind derzeit im Gange. Etwa 1.100 Lehrer
haben KAB-Unterricht abgehalten, und die Pilotpro-
gramme haben mindestens 40.000 Schiiler und Studen-
ten erreicht.

Beitrag der IAO

Befahigung lokaler Organisationen, ortlichen Unterneh-
mern die SIYB-Ausbildung zukommen zu lassen. Anpas-
sung und Verteilung von Materialien, Schulung bestehen-
der Einrichtungen und Ausbilder sowie Einfiuhrung eines
Uberwachungs- und Evaluierungssystems.

Unterstiitzung der Regierungen bei der Einfiihrung von
KAB in die nationalen Lehrplane fiir berufsbildende Schu-
len, Sekundarschulen und Hochschulen durch Ausbildung
von Lehrern im Einsatz von KAB-Methodologieunterlagen
und in der Durchfiihrung von Pilottests in Schulen.
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Ergebnis

Frauen als Unternehmerinnen: Regierungen,
Sozialpartner, Anbieter von Unternehmensentwicklungs-
dienstleistungen und nichtstaatliche Organisationen
haben IAO-Instrumente beziiglich Forschung, Férder-
arbeit und Unterstiitzungsmechanismen flir Unternehmen
eingesetzt, um Dienstleistungen fiir Unternehmerinnen
bereitzustellen.

26 Organisationen.

Beispiel: Arbeitgeberverbénde in Kenia und Uganda
haben das |IAO-Programm zur Férderung der Unterneh-
mensgriindung und -flihrung fiir Frauen durchgefiihrt.

Entwicklung von Genossenschaften: Mitgliedsgruppen
und genossenschaftliche Organisationen setzten Ele-
mente der IAO-Empfehlung Nr. 193 zu Genossenschaften
um.

43 Organisationen.

Beispiel: Im Tschad wurden 15.000 landliche Haushalte in
acht Spar- und Kreditgenossenschaften organisiert, die
1,8 Millionen US-Dollar an Spareinlagen akkumuliert
haben. Die Afrikanische Entwicklungsbank weitet dieses
System auf andere Landesteile aus.

Krisenreaktion: Die Mitgliedstaaten entwickelten mit
Unterstiitzung von IAO-Instrumenten und -Fachkraften auf
Beschaftigung ausgerichtete Erholungs- und Wieder-
aufbaustrategien unmittelbar nach Naturkatastrophen und
bewaffneten Konflikten.

13 Mitgliedstaaten.

Beispiel: Technische Unterstltzung bei der Formulierung
eines Programms zur Wiederherstellung der Lebens-
grundlagen und fiir wirtschaftliche Erholung in Uganda.

Produktivitdt am Arbeitsplatz: Einsatz von IAO-Instru-
menten und -Ressourcen zur Verbesserung des Wissens
und der Anwendung von Verfahren zur Verwirklichung
guter Arbeitsbedingungen, der Innovation in der Arbeits-
organisation, des lebenslangen Lernens und guter
Arbeitsheziehungen als Mittel zur Produktivitatssteige-
rung.

Beitrag der IAO

Bereitstellung einer Reihe von IAO-Instrumenten und
-Konzepten fir die Unternehmensgriindung und -flihrung
durch Frauen, um bei KMU das Bewusstsein fiir Gleich-
stellungsfragen zu erhéhen. Die IAO untersttzte vier
Lander bei der angemessenen Beriicksichtigung der
Geschlechtergleichstellung in ihrer KMU-Politik.

Entwicklung von Ausbildungsmaterialien (in Zusammen-
arbeit mit dem Internationalen Genossenschaftsbund) mit
einem Schwerpunkt auf Stérkung der Kapazitat kommu-
naler und nationaler Institutionen zur Entwicklung und
Férderung zukunftsbestandiger Genossenschaften. Mit-
wirkung beim Aufbau des Genossenschaftlichen Lern-
zentrums, einer vom Institut fir Genossenschaften der
kanadischen Provinz British Columbia getragenen
Fernausbildungseinrichtung.

Unterstlitzung von Landern bei der Krisenvorsorge und
Entwicklung der Fahigkeit, rasch und effektiv auf unvor-
hergesehene Notlagen zu reagieren. Diese Unterstlitzung
umfasste: Unterstitzung zur Unternehmensentwicklung
und Erholung der ortlichen Wirtschaft, bei der Bewaltigung
des Ubergangs von NothilfemalRnahmen zu langerfristiger,
nachhaltiger Entwicklung und bei beschaftigungsintensi-
vem Wiederaufbau.

Forderung vorbildlicher Praxis durch Dokumentation und
Bekanntmachung von Beispielen, Fallstudien und Richt-
linien. Verbesserung der Qualifikationen zur Unterneh-
mensfihrung durch Schaffung von Kapazitat und Bereit-
stellung von Ausbildungsressourcen zur Forderung der
Akzeptanz vorbildlicher Praxis am Arbeitsplatz in Kleinst-,
Klein- und GroBunternehmen. Entwicklung eines neuen
Kernausbildungsprogramms in Partnerschaft mit dem
Internationalen Ausbildungszentrum in Turin.
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Ergebnis

18 Organisationen.

Beispiel: Im Rahmen des Fabrikverbesserungsprogramms

(Factory Improvement Programme — FIP) der IAO wurden
in Sri Lanka, Indien und Vietnam Ausbildungsmaterialien
an die drtlichen Bedingungen angepasst, Ausbilder aus-
gebildet und der Entwurf sowie die Durchfiihrung von Pro-
grammen zur Steigerung der Produktivitat am Arbeitsplatz
gefordert. Dabei wurde eng mit Arbeitgeberverbanden
und ihren Tochterorganisationen zusammengearbeitet.

Wertschopfungskette und Sektorverbesserung:
Organisationen benutzten IAO-Instrumente fiir eine
griindliche Analyse zur Umsetzung maglicher Strategien
zur Verbesserung der Wertschdpfungskette.

Neun Organisationen.

Beispiel: Die IAO kooperierte mit der Handelskammer in
Vietnam zur Verbesserung der Wertschdpfungskette in
der Fischverarbeitung, der Fischsaucenherstellung sowie
im Anbau von und Handel mit Cashewnlssen.

Beitrag der IAO

Fachliche Unterstlitzung und Ausbildung fiir Organisatio-
nen, um Unternehmen zu einem Verstandnis zu verhelfen,
wo sie in der ,Wertschdpfungskette” angesiedelt sind und
wie sie ihre wirtschaftliche Leistungsfahigkeit, Wettbe-
werbsfahigkeit und Produktivitat steigern und dadurch zu
ihrem langfristigen Uberleben beitragen kénnen.

Indikator iii): Mitgliedsgruppen entwickeln unter Anwendung von Instrumenten und Strategien der IAO Programme zur
Férderung von Unternehmen sowie zur Entwicklung von Unternehmen in landlichen Gebieten und Genossenschaf-
ten, um dadurch menschenwiirdige Arbeitsplétze zu schaffen

Zielvorgabe:  Zehn Programme.
Ergebnis: Elf Programme.
Ergebnis

Syndicoop - Uganda

Zu den Ergebnissen zahlen: Organisation von 5.000
Arbeitnehmern (davon 2.000 Frauen) aus der informellen
Wirtschaft in Gewerkschaften und Genossenschaften,
Schaffung von 2.721 neuen Arbeitsplatzen (1.100 fir
Frauen), verbesserte Arbeitsbedingungen.

SIYB - China

Zu den Ergebnissen zahlen: Ausbildung von schatzungs-
weise 760.000 Personen und Schaffung von etwa
1,2 Millionen Arbeitsplatzen.

SIYB - Westafrika

(Benin, Burkina Faso, Céte d'Ivoire, Guinea, Mali, Maure-
tanien, Niger, Senegal und Togo)

Zu den Ergebnissen zahlen: Entwicklung der Kapazitat
von 176 Unternehmensentwicklungsdiensten, 22 Ausbil-
dungsleitern und 372 Ausbildern zur Durchfiihrung von

Beitrag der IAO

Entwicklung gemeinsamer Strategien mit Gewerkschaften
und Genossenschaften zur Organisation von Arbeits-
kréften in der informellen Wirtschaft in fiinf afrikanischen
Landern einschlieRlich Uganda.

Bereitstellung von Aushildungsmaterialien, Unterstiitzung
bei der Anpassung der Unterlagen an ortliche Bedingun-
gen, Schulung von Ausbildern, Beratung und Unterstiit-
zung bei Planung, Durchfilhrung und Uberwachung des
Programms.

Durchfiihrung des Projekts einschliellich der Bereitstellung
von Ausbildungsmaterialien und der Durchfiihrung von
Ausbildung in der Anwendung und Reproduktion dieser
Materialien.
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Ergebnis

Kursen fir Unternehmensgriindung und -flihrung; Ausbil-
dung von 7.500 Unternehmern.

KAB - Indonesien

Zu den Ergebnissen zahlen: Ausbildung von 98 Lehrern
von 49 Berufsschulen, Piloterprobung des Programms in
42 Schulen.

Factory Improvement Programme (FIP) - Vietnam, Sri
Lanka, Indien

Zu den Ergebnissen zahlen: Einrichtung von aus Fuh-
rungskraften und Arbeitnehmern gemischt zusammen-
gesetzten FIP-Gruppen.

Durchschnittlich 67 Prozent weniger Endproduktfehler; in
einzelnen Fabriken Verringerung dieser Fehler um

90 Prozent. Anderungen in Arbeitsbereichen zur Errei-
chung von Effizienzgewinnen in der Produktion, verbes-
serter Sicherheit fiir die Arbeitnehmer und allgemeiner
Verbesserung des Arbeitsumfelds.

EnterGrowth — Sri Lanka

(EnterGrowth zielt auf Probleme im Zusammenhang mit
dem Marktzugang fiir Klein- und Kleinstunternehmen
sowie auf das politische und regulatorische Umfeld.)

Zu den Ergebnissen z&hlen: Bildung von 12 Verbanden in
Subsektoren.

Deutliche Verbesserungen der Wertschdpfungskette in
der Anthurien-Schnittblumenindustrie (Erzeugerpreis-
steigerung von 8 auf 15 Rupien) und bei Kokosfasern
(35 neue Arbeitsplatze und 20 Prozent Lohnsteigerung).

REDTURS - Lateinamerika

(REDTURS ist eine marktorientierte Initiative zur Schaf-
fung neuer Geschéaftsmdglichkeiten mit landlichen und
indigenen Gemeinschaften in Lateinamerika.)

Zu den Ergebnissen zahlen: Entwicklung einer Website
zur Vermarktung von Zielen (,Portal of the living
cultures®).

Anpassung der REDTURS-Instrumente in Guatemala und
Ecuador fiir die Entwicklung eigener Ausbildungspro-
gramme.

Anderung der Zulassungsregeln fiir Reisefiihrer entspre-
chend dem REDTURS-Konzept durch das Tourismus-
institut in Guatemala.

Krisenreaktion - Indonesien, Irak, Liberia, Pakistan, Sri
Lanka, Sudan und andere Mitgliedstaaten

Zu den Ergebnissen zahlen:

Beitrag der IAO

Anpassung des KAB-Programms an ortliche Bedingungen.
Schulung von Ausbildern. Finanzielle Unterstiitzung. Pilot-
erprobung und Beurteilung von Programmen. Gegenwartig
unterstiitzt die IAO die Regierung bei der Ausweitung des
Programms auf 5.400 berufsbildende Schulen.

Unterstiitzung beteiligter Unternehmen bei der Steigerung
ihrer Produktivitat, der Verbesserung ihrer Arbeitsbedin-
gungen und der Starkung der Zusammenarbeit und Kom-
munikation zwischen dem Management und den Arbeit-
nehmern. Entwurf von Materialien und Unterstiitzung bei
deren Anpassung auf Lander- und Sektorebene. Schulung
von Ausbildern und Durchflihrung von Wirkungsevaluie-
rungen und Uberwachungsmafinahmen.

Bereitstellung von Fachwissen, Ressourcen und Program-
men. Ausbildung und Unterstitzung von Personal in der
Nutzung dieser Ressourcen. Uberwachung und Wirkungs-
evaluierungen.

Entwicklung spezieller Ausbildungsmaterialien und Ausbil-
dung von Personen in deren Gebrauch. Vermittiung von
Kontakten zwischen lokalen Firmen und internationalen
Reiseveranstaltern. Unterstlitzung bei der Entwicklung der
Website des ,Portal of the living cultures®.

Teilnahme an interinstitutionellen Gebietsprogrammen
nach Krisen und Anregung der Komponente zur Erholung
der Wirtschaft und der Beschaftigungslage durch Unter-
stlitzung bei der Schaffung von Kapazitat und der Vernet-
zung lokaler Einrichtungen, beispielsweise fir Arbeitsver-
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Ergebnis

Irak: Entwicklung von Ausbildungsmaterialien und Durch-
fuhrung eines Ausbildungskurses Gber lokale Wirtschafts-
erholung.

Liberia: Entwicklung eines nationalen Beschaftigungs-
forderungsprogramms.

WEDGE-Programm — Athiopien, Kambodscha, Kenia,
Laotische Demokratische Volksrepublik, Sambia, Verei-
nigte Republik Tansania, Uganda

Zu den Ergebnissen zahlen: Das wachstumsorientierte
Programm fiir Frauen als Unternehmer verhalf Unterneh-
merinnen zu besserem Zugang zu Finanzierungsdienst-
leistungen, unterstitzte Initiativen zu Unternehmensent-
wicklungsdienstleistungen und bemiihte sich um die
Schaffung von Kapazitat von Unternehmerinnenverban-
den.

Nachhaltige Entwicklung durch das Projekt zur MNU-
Erklarung im Rahmen des Globalen Pakts, den Glo-
balen Pakt und die Richtlinien der Organisation fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(OECD) - Albanien, Marokko, Tunesien

Zu den Ergebnissen zahlen: Einrichtung eines dreigliedri-
gen Netzwerks fir den Globalen Pakt in allen drei Lan-
dern.

Besseres Verstandnis von grundlegenden arbeitsbezoge-
nen Prinzipien sowie CSR-Instrumenten und -Initiativen in
den drei Landern.

Schulung von 18 Ausbildern von Regierungsstellen in
Marokko und Tunesien, von Arbeitgeber- und Arbeitneh-
merverbanden und aus den Reihen der Manager, Arbeit-
nehmer und Arbeitsaufsichtsbeamten.

ALICE/E (Acteurs Locaux et Initiative pour la Création
d’Emploi et d’Entreprises) — Marokko, Tunesien

Zu den Ergebnissen zahlen: Griindung von 439 Unter-
nehmen (170 in Marokko, 269 in Tunesien), mehrheitlich
durch junge Arbeitslose (ca. 50 Prozent) und Frauen
(20 Prozent).

Schaffung von Gber 1.000 Arbeitsplatzen in den
Interventionsregionen (582 in Tunesien, 500 in Marokko).

Beitrag der IAO

mittlung, Berufsausbildung und Qualifizierung, Unterneh-
mensentwicklung und Mikrofinanzierung, StralReninstand-
setzung im landlichen Raum unter Nutzung lokaler Res-
sourcen und Forderung der Geschlechtergleichstellung.

Entwicklung einer Reihe von Instrumenten zur Unterstt-
zung von Frauen bei der Griindung und Ausweitung ihrer
Unternehmen und von Anbietern von Dienstleistungen
(einschlieBlich der Regierung) bei der Sensibilisierung fiir
Gleichstellungsfragen. Unterstltzung der Regierungen bei
ihren BemUlhungen, geschlechtsspezifische Aspekte in
ihrer KMU-Politik mehr zu berlcksichtigen. Unterstiitzung
fur Forschung zur Entwicklung weiblichen Unternehmer-
tums und zu Unternehmerinnenverbéanden. Beitrage zur
Sensibilisierung flir diese Themen (iber die Medien.

Forderung der Aufnahme vorbildlicher Praktiken und des
sozialen Dialogs durch Unternehmen durch Bekanntma-
chung der MNU-Erklarung und der arbeitsbezogenen Prin-
zipien im Globalen Pakt und in den OECD-Richtlinien.
Durchfiihrung von Seminaren und Kursen zur Sensibilisie-
rung von Managern und Arbeitnehmern in Unternehmen im
Hinblick auf diese Prinzipien. Entwicklung von Ausbil-
dungsmodulen zur Arbeitsdimension von CSR.

Zusammenarbeit mit den Regierungen zur Entwicklung
von Ansatzen, Instrumenten und Politikempfehlungen fir
Klein- und Kleinstunternehmen durch Bewusstseinsbildung
und Verbesserung der Kapazitét lokaler Akteure sowie
durch die Vermittlung unternehmerischer Fertigkeiten an
Unternehmer durch Ausbildung und andere Dienstleistun-
gen.

Indikator iv): Multinationale und nationale Unternehmen stiitzen sich bei Sozialinitiativen auf die Bestimmungen der
Dreigliedrigen Grundsatzerkldrung (ber multinationale Unternehmen und Sozialpolitik und andere einschldgige IAO-

Mindestens 50 Prozent der in der Datenbank Uber Unternehmens- und Sozialinitiativen

(BASI) erfassten Verhaltensordnungen von Unternehmen und Initiativen mehrerer beteilig-

Urkunden
Zielvorgabe:
ter Gruppen verweisen auf IAO-Urkunden.
Ergebnis: Nicht zutreffend.
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126. Im Miérz 2007 beschloss der Verwaltungsrat eine Neudefinition der Priorititen fiir die
Arbeit der IAO in diesem Bereich. Als ein Ergebnis wurde die BASI-Datenbank aus der Priorité-
tenliste gestrichen. Dieser Indikator wurde damit iiberfliissig. Es sollte jedoch darauf hingewiesen
werden, dass sich die nachstehenden Initiativen von Unternehmen und mehreren beteiligten Grup-
pen sowie internationalen Organisationen auf die Erkldrung iiber multinationale Unternehmen
bezogen haben, nachdem sie Unterstiitzung vonseiten der IAO erhalten hatten:

CIES (globaler Verband des Lebensmitteleinzelhandels und der Lebensmittelindustrie),
GSCP (globales Programm fiir soziale Konformitit), Runder Tisch fiir nachhaltige Biokraft-
stoffe, Better Cotton Initiative, Social Accountability International, Forum fiir das Multifa-
serabkommen, Global e-Sustainability Initiative (GeSI), die IFC und andere Entwicklungs-
finanzierungsinstitutionen.

Meine Zukunft ist kein Traum: Existenzgriindung (SIYB) in China

Das 2004 begonnene chinesische Existenzgriindungsforderprojekt zielte auf die Verringerung der Armut durch
Ausbildung wirtschaftlich anfalliger Gruppen in Bezug auf die Griindung und den Aufbau eines Unternehmens. Das
Projekt nutzte innovative Strategien zum Einsatz der Massenmedien wie eine Fernsehserie mit dem Titel ,Meine
Zukunft ist kein Traum*, die 2006 ausgestrahlt wurde. Mehr als eine Million Zuschauer verfolgten das Programm —
einschlieBlich von Migranten aus landlichen Gebieten, die eine zunehmend wichtige Zielgruppe sind. Das Projekt
trug auch zur Ausarbeitung einer Reihe von Grundsatzmallnahmen wie eines Entwurfs fiir ein Beschaftigungs-
forderungsgesetz bei.

Eine kirzlich durchgefiihrte Evaluierung des Projekts ergab, dass schatzungsweise 39 Prozent der Ausbildungs-
teilnehmer ein Unternehmen gegriindet haben und hierdurch durchschnittlich 1,6 Arbeitsplatze pro Ausbildungs-
teilnehmer geschaffen wurden. Bislang sind als unmittelbares Ergebnis des Programms etwa 1,2 Millionen
Arbeitsplatze entstanden, hauptsachlich fir entlassene Arbeitnehmer.

127. In allen Regionen wurden Ansitze fiir beschéftigungsintensive Investitionsprogramme
weiterhin verbreitet genutzt. Sowohl auf der regionalen als auch auf der nationalen Ebene ist es zu
einem stérker strukturierten Einsatz gekommen, auch von anderen Akteuren als den traditionellen
Partnern des Programms fiir beschéftigungsintensive Investitionen (EIIP). In Lateinamerika
wurde eine intensivere Beteiligung registriert; ebenso in Asien, wo der Wiederaufbau der von der
groflen Flutwelle betroffenen Volkswirtschaften und Gemeinschaften Chancen fiir eine grofere
[AO-Mitwirkung bot. Der Wert des EIIP-Ansatzes konnte bei der wirksamen Reaktion auf die
Krise unter Beweis gestellt werden, und er wurde auch weiterhin verbreitet bei der Entwicklung
von Langzeitstrategien genutzt.

128. Eine unabhingige Evaluierung globaler Strategien bestdtigte die internationale Aner-
kennung der hohen Qualitit von IAO-Strategien, -Methodologien und Instrumenten. Bei der Eva-
luierung wurde festgestellt, dass diese die IAO zur weltweit filhrenden Organisation in diesem
Bereich gemacht und sie sich als wirksam und den derzeit steigenden Anforderungen angemessen
erwiesen haben. Der EIIP-Ansatz diente auch als Einstiegspunkt fiir die Agenda fiir menschen-
wiirdige Arbeit: Hohe Investitionen in die Infrastrukturentwicklung eréffneten Mdoglichkeiten zur
Losung damit zusammenhdngender Probleme in Bezug auf menschenwiirdige Arbeit.
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129. Die Evaluierung ergab auch, dass die Kapazitit der IAO fiir Reaktionen auf eine sich ent-
wickelnde Nachfrage weiterhin Anlass zur Sorge gibt und hierdurch Probleme beziiglich der
Aufrechterhaltung der Qualitdt und der zeitnahen Erbringung von Dienstleistungen entstehen. Die
IAO wird sich bemiihen, diesen u.a. durch verbesserte Gruppenarbeit und Vernetzung entgegen-
zuwirken, um auf diese Weise die vorhandenen Ressourcen besser zu nutzen und die Synergien zu
stirken.

130. Wenngleich der Wert von Strategien anerkannt wurde, ist es notwendig, neuen Akteuren
und Entscheidungstrigern gegeniiber kontinuierlich ihre Wirksamkeit nachzuweisen; Probleme
der Leitung und Verwaltung bleiben ein Hindernis fiir die Umsetzung von Langzeitstrategien.
Wie in der Evaluierung empfohlen, wird die IAO deshalb ihre Bemiihungen um die Institutiona-
lisierung von Methodologien und Instrumenten intensivieren sowie den Dialog und die Teilhabe
durch die Schaffung von Kapazitét stirken. Auf der nationalen und der lokalen Ebene bedarf es
der besseren Integration von staatlichen Behorden, Sozialpartnern und Gemeinschaften. In der
internationalen Arena muss die IAO engere und formellere Partnerschaften mit internationalen
Finanzierungs- und Entwicklungsorganisationen férdern, um den komparativen Vorteil der IAO
nutzen und auf diese Weise den Einfluss sowie die Wirkung der Arbeit der IAO vergréBern zu
konnen.

Indikator i): Mitgliedstaaten weisen nach, dass der Anteil 6ffentlicher und privater Investitionen in beschéftigungs-
intensive Programme im Bereich Infrastruktur und Bau gréer geworden ist. Die Entwicklung wird in Lédndern verfolgt,
in denen die IAO gréRere Investitionstétigkeiten unterstiitzt

Zielvorgabe:  Zehn Lander.
Ergebnis: 15 Lé&nder.
Ergebnis Beitrag der IAO

Afghanistan: Einbindung von EIIP in die Wirtschafts- und
Sektorplanung fiir die Entwicklung der landlichen Infra-
struktur.

Gabun: Verabschiedung einer EllP-Politik und Bildung
einer nationalen Kommission zur Forderung des EIIP-
Ansatzes in 6ffentlichen Investitionsprogrammen.

Indien: Einbeziehung beschéaftigungsintensiver Investi-
tionsinstrumente in die neue StralRenentwicklungspolitik
fr den l&ndlichen Raum.

Indonesien: Verbesserung der Planungs- und Durch-
fuhrungskapazitat fiir den Straenbau im landlichen
Raum in fiinf Bezirken und verstarkter Einsatz kleiner
Bauunternehmen. Demonstration eines auf lokalen Res-
sourcen basierenden Ansatzes fiir die Instandsetzung von
Infrastruktur in Gebieten nach dem Ende einer Krise.
Dieser Ansatz befindet sich jetzt in seiner zweiten Phase.
Die Infrastrukturentwicklung im landlichen Raum unter
Verwendung eines auf lokalen Ressourcen basierenden
Ansatzes wird jetzt in der nationalen Entwicklungsagenda
ausgeweitet.

Technisches Kooperationsprojekt und beratende
Unterstlitzung bei der Durchfilhrung des Nationalen
Notstandsprogramms fiir die Schaffung von Arbeitsplatzen
und anschlieRende Programmaktivitaten.

Unterstlitzung bei der Einrichtung der Kommission.

Technische Unterstiitzung vor Ort auf Zentralregierungs-
ebene. Entwicklung landesspezifischer technischer Instru-
mente und Handblcher, darunter Richtlinien und Materia-
lien zur Schaffung von Kapazitat fir den Sektor und fiir das
Nationale Beschaftigungsgarantiegesetz.

Fachliche Unterstlitzung in fiinf Bezirken und auf zentraler
Ebene. Entwicklung von landesspezifischen Fachinstru-
menten und Ausbildungskursen. Durchfilhrung von Ausbil-
dung am Arbeitsplatz und Seminaren. Férderung der Teil-
nahme von Indonesiern an internationalen Seminaren.
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Ergebnis

Irak: Uberpriifung und Verabschiedung von grundsatz-
politischen Malnahmen und Programmen unter Verwen-
dung von IAO-Instrumenten. Anpassung der IAO-Instru-
mente an das legislative, regulatorische und institutionelle
Umfeld.

Kambodscha: Kapazitat zur Planung beschaftigungs-
intensiver Investitionen in vier Provinzen. Generelle
Berticksichtigung beschaftigungsintensiver Investitions-
ansatze in Sektorstrategien und durch verschiedene
Ministerien. Griindung von Einrichtungen und Zuweisung
von Mitteln fir beschaftigungsintensive Straeninstand-
haltung in drei Provinzen. Zuweisung von mehr staat-
lichen Mitteln fir die landliche StraReninstandhaltung
unter Einsatz beschéaftigungsintensiver Technologien.
Anwendung beschaftigungsintensiver Ansatze durch
kleine und kommunale Bauunternehmen fir 1&ndliche
Straleninstandhaltung in drei Provinzen.

Kamerun: Verabschiedung einer Politik zur Férderung
von EIIP innerhalb 6ffentlicher Investitionsprogramme und
Einrichtung eines interministeriellen Ausschusses zur
Forderung der und Aufsicht tber die Umsetzung der
beschlossenen Strategie.

Demokratische Republik Kongo: Integration von EIIP-
Ansatzen in Wiederaufbauprogrammen. Einrichtung einer
Zentralstelle zur Férderung der Beschaftigung bei 6ffent-
lichen Arbeiten.

Madagaskar: Verifizierung des ElIP-Ansatzes durch ver-
gleichende Studien. Integration in den Madagascar Action
Plan (der einem PRSP entspricht) sowie in die Programm-
und Haushaltserstellung fir multisektorale Investitions-
programme.

Nepal: Einbeziehung beschéftigungsintensiver Investi-
tionsansétze in grundsatzpolitische MalRnahmen zur Infra-
strukturentwicklung im landlichen Raum.

Paraguay: Verbesserung des Zugangs beschaftigungs-
intensiver Kleinunternehmen zum éffentlichen StralRenbau
und Untersuchung der Mdglichkeit, die Auftragsvergabe
an Gemeinschaftsorganisationen als soziale Transfer-
mechanismen zu fordern.

Ruanda: Etablierung von EIIP als wichtiges Instrument fiir
die Dezentralisierung der Infrastrukturentwicklung auf die
kommunale Ebene.

Beitrag der IAO

Unterstltzung und grundsatzpolitische Beratung zu einer
integrierten Wirtschafts- und Sozialpolitik. Organisation von
Tagungen mit Mitgliedsgruppen und internationalen Akteu-
ren. Veréffentlichung und Verbreitung von IAO-Richtlinien
fir technische Instrumente zur generellen Beriicksichti-
gung beschaftigungsintensiver Ansatze.

Technische Unterstiitzung vor Ort in fiinf Provinzen und
auf Zentralregierungsebene. Entwicklung von landesspezi-
fischen Fachinstrumenten und Ausbildungskursen. Ausbil-
dung am Arbeitsplatz und Seminare.

Unterstlitzung bei der abschlieRenden Formulierung der
Politik und bei der Durchfilhrung eines Seminars zu ihrer
Validierung.

Verstarkung der Kapazitaten der Zentralstelle.

Fertigstellung von drei Studien (iber EIIP und 6ffentliche
Investitionen. Durchfilhrung eines Seminars, um Schliis-
selakteure auf Regierungsebene von den Studienergeb-
nissen zu unterrichten. Entwicklung eines Durchfiihrungs-
plans.

Fachliche Unterstiitzung auf Zentralregierungsebene. Ent-
wicklung landesspezifischer Instrumente und Handblcher.

Vorlage einer Studie zur Analyse der Mdglichkeiten und
Hindernisse hinsichtlich der Auftragsvergabe fiir Instand-
setzungs- und Instandhaltungsarbeiten an Kleinst- und
Kleinunternehmen sowie Gemeinschaftsorganisationen.
Fachliche Unterstiitzung fiir das Finanzministerium, ein-
schlieflich Entwicklung der Methodologie zur Beschafti-
gungsanalyse sowie Evaluierung und Uberwachung von
Projekten.

Teilnahme an einem nationalen Seminar zur Sichtung
bestehender ElIP-Programme. Teilnahme der fiir 6ffent-
liche Arbeiten verantwortlichen Regierungsbeamten an
subregionalen Programmen und Kursen am Ausbildungs-
zentrum in Turin.
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Ergebnis

Siidafrika: Verabschiedung einer nationalen Politik zu
beschéftigungsintensiven Investitionen. Durchfilhrung von
mehr 6ffentlichen Arbeiten in ausgewahlten Provinzen.
Starkung der Kapazitat der National- und Provinzregie-
rung (Limpopo) und anderer Schliisselakteure zur Ent-
wicklung und Umsetzung beschaftigungsintensiver
Ansétze.

Sudan: Reaktivierung einer Einheit fir beschaftigungs-
intensive Projekte im Arbeitsministerium.

Vereinigte Republik Tansania: Einflihrung einer natio-
nalen Politik zur Ausweitung beschaftigungsintensiver
Ansatze und zugehdriger Unterstitzungsprogramme. Ein-
beziehung des ElIP-Ansatzes als Kernentwicklungsele-
ment in das nationale Programm zur Schaffung von
Arbeitsplatzen.

Beitrag der IAO

Bereitstellung eines internationalen Teams fiir grundsatz-
politische Beratung und Schaffung operativer Kapazitat bei
der Staatsregierung sowie Provinz- und Kommunalver-
waltungen.

Beratung und Entwicklung eines Vorschlags zur Verstar-
kung der Einheit.

Bereitstellung von Beratung und Beratern fiir die Ent-
wicklung des Ausweitungsansatzes und eines ElIP-Ausbil-
dungsprogramms.

131. Es sollte ferner Folgendes zur Kenntnis genommen werden:

Pakistan hat nachdriicklich Interesse an der Entwicklung von Grundsatzmafnahmen und
Strategien auf der Grundlage lokaler Ressourcen bekundet.

Im Senegal wurden zwei Studien zur Beschéftigungswirkung abgeschlossen, und es wurde
ein System zur Evaluierung der Wirkung von Jugendbeschiftigungsprogrammen etabliert.

Indikator ii): Mitgliedstaaten entwickeln Infrastruktur- und Bauprogramme, die den Nachweis der technischen und
operativen Durchfiihrbarkeit und der wirtschaftlichen und sozialen Vorteile einer Kombination der Schaffung von
Arbeitsplédtzen mit menschenwiirdigen Arbeitsbedingungen erbringen

Zielvorgabe:  Zwolf Programme.
Ergebnis: 20 Programme.
Ergebnis

Athiopien: Ausweitung beschaftigungsorientierter
Ansatze zum Straenbau. Demonstrationsprojekt zur
verbesserten Festabfallentsorgung (Stadt Addis Abeba)
mit beschaftigungsintensiver Technologie und verstarkter
Beteiligung des Privatsektors (zurzeit im Gange).
Annahme einer Politik und Strategie fiir die Festabfall-
entsorgung in stadtischen Gebieten.

Aserbaidschan: Durchfiihrung eines Demonstrations-
projekts mit dem Arbeitsministerium und dreigliedrigen
Partnern. Die Mitgliedsgruppen weiten das Projekt jetzt
auf Infrastruktur- und Bauprogramme aus.

Ghana: Generelle Beriicksichtigung des EllP-Ansatzes im
StraRenbausektor, sodass beschaftigungsorientierte
Bauunternehmen Wiederherstellungs- und Instandhal-
tungsarbeiten Ubernehmen konnten.

Beitrag der IAO

Kontinuierliche Analyse des Programmansatzes flr den
Stralenbau. Durchfiihrung von Ausbildungsseminaren zur
Weitergabe von IAO-Erfahrungen aus anderen Stadten im
Hinblick auf die Schaffung von Arbeitsplatzen im Dienst-
leistungsbereich.

Technische und finanzielle Unterstiitzung. Ausbildung fiir
ortliche Arbeitnehmer. Zurzeit Entwicklung neuer
modularer Qualifikationsprogramme zur Fortsetzung der
Ausbildung.

Durchfiihrung einer Reihe von technischen Beratungs-
besuchen.
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Ergebnis

Indonesien: Annahme beschéftigungsorientierter
Ansatze fir Stralenbau und -instandhaltungsprojekte.
Verwaltung und Ausfiihrung von auf lokalen Ressourcen
gestitzten Vertragen zur StraBenerneuerung durch 169
technische Angestellte in Bezirksregierungen und kleinen
Bauunternehmen in drei Bezirken in Aceh und zwei
Bezirken auf Nias.

Kambodscha: Anwendung von ElIP-Ansatzen durch
kleine private und kommunale Bauunternehmen bei der
Straleninstandhaltung im landlichen Raum in drei Pro-
vinzen.

Kamerun: Anwendung beschaftigungsorientierter Metho-
den fiir StraRenbau und Infrastrukturprojekte.

Kongo: Integration von ElIP-Ansatzen in Bauprogramme
fir stadtische Infrastruktur. Durchfilhrung eines Projekts
zur Wiedereingliederung sozial benachteiligter Gruppen.

Laotische Demokratische Volksrepublik: Durchfiihrung
landlicher Infrastrukturentwicklung und anderer Strategien
zur Schaffung von Lebensgrundlagen und zur Verringe-
rung der Armut. Schaffung von Kapazitat zur Planung und
Durchfiihrung landlicher Strallenbauprojekte in einer Pro-
vinz. Kleine Bauunternehmen bieten fiir Auftrage Gber
StraRenbauprojekte in landlichen Gebieten und fiihren sie
aus.

Liberia: Durchfiinrung des Liberianischen Notstands-
programms fir die Schaffung von Arbeitsplatzen (LEEP)
und des Liberianischen Aktionsprogramms fiir Beschétti-
gung (LEAP), zu dem auch ein EllP-Ansatz zu staatlichen
Infrastrukturinvestitionen gehért. Schaffung befristeter
Arbeitsplatze fir vom Krieg betroffene Frauen und Man-
ner sowie Herstellung physischer Zugangsmdglichkeiten
durch Notreparaturen/Instandhaltung von Straf3en durch
das Ministerium fiir Offentliche Arbeiten. Ahnliche Ergeb-
nisse mit anderen beschaftigungsorientierten Program-
men im Stralenbausektor.

Madagaskar: Ausweitung und Anwendung des EIIP-
Ansatzes bei den grolten offentlichen Investitionspro-
grammen der Insel, darunter Verkehrsinfrastruktur, Land-
wirtschaft, Erziehung und andere kommunale Infrastruk-
tur.

Mali: Durchflihrung eines multisektoralen Programms zur
Schaffung und Férderung von Jugendarbeitsplatzen durch
Infrastrukturprojekte.

Mauretanien: Durchfiihrung eines erfolgreichen
Demonstrationsprojekts zum StraBenbau unter Benutzung
von ElIP-Ansatzen.

Beitrag der IAO

Durchfiihrung von drei Projekten der technischen
Zusammenarbeit. Entwicklung alternativer technischer
Ansatze und von Auftragsvergabesystemen; Demonstra-
tion des ElIP-Ansatzes; Ausbildung fiir die fir 6ffentliche
Bauprojekte zustandigen Angestellten der Bezirksregie-
rungen sowie fir Kleinunternehmer und értliche Berater.

Beitrage zu Programmen in fiinf Provinzen. Entwicklung
von landesspezifischen Fachinstrumenten und Ausbil-
dungskursen. Einarbeitung von Managern und Auftrag-
nehmern und Durchflihrung nationaler Seminare. Durch-
fihrung eines Pilotprojekts fiir stadtische Gebiete.

Unterstlitzung bei der Programmentwicklung. Beratung zu
technischen Ansatzen und Strategien. Schaffung von
Kapazitat in Bezug auf Unternehmertum und Vertragsver-
waltung.

Beratung hinsichtlich der Integration von EllIP-Ansatzen
und Unterstlitzung fir das auf benachteiligte Gruppen
abzielende Programm.

Technische Unterstiitzung vor Ort in den Provinzen und
auf Zentralregierungsebene. Entwicklung von landes-
spezifischen Fachinstrumenten und Ausbildungskursen.
Ausbildung am Arbeitsplatz und Seminare. Forderung der
Teilnahme von Laoten an internationalen Seminaren.

Finanzielle und technische Unterstlitzung zu EIIP fir die
am Entwurf und an der Durchfiihrung der LEEP/LEAP-
Strategie beteiligten Mitgliedsgruppen.

Schaffung von Kapazitét zur Schaffung von Arbeitsplétzen
bei Beamten in verschiedenen Ministerien. Durchfiihrung
des Notstandsprogramms zur Schaffung von Arbeits-
platzen in Zusammenarbeit mit dem Ministerium fiir Offent-
liche Arbeiten. Unterstlitzung der Regierung beim Entwurf
eines Dreijahresprogramms fiir éffentliche Arbeiten.

Schaffung von Kapazitét fir die Planung, Durchfiihrung
und Evaluierung diverser nationaler Beschaftigungspro-
gramme bei verschiedenen Partnern und offentlichen/
privaten Akteuren. Anpassung von Instrumenten und
Methodologien fiir verschiedene Partner.

Ausbildung fir KMU. Schaffung von Kapazitat zur Durch-
fuhrung und Unterhaltung von Projekten auf dezentrali-
sierten Regierungsebenen.

Unterstlitzung, Beratung und Information bei der Durch-
fuhrung des Projekts. Fertigstellung einer vergleichenden
Studie und Entwicklung eines Vorschlags fiir die um-
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Ergebnis

Mongolei: Entwicklung partizipatorischer Planungsinstru-
mente auf lokaler Ebene, die Kommunalbehdrden bei der
Identifikation kleiner Infrastrukturentwicklungs- und
-verbesserungsprojekte helfen werden.

Nepal: Unterstiitzung fir beschaftigungsintensive Investi-
tionsansétze in den Programmen der Hauptgeber
(Asiatische Entwicklungsbank und Weltbank).

Nicaragua: Entwicklung lokaler Kapazitaten zur Forde-
rung und Benutzung Arbeitspléatze schaffender Techno-
logien bei Wiederaufbauprojekten. Schaffung von Arbeit-
platzen fir 1.932 Menschen (davon 38 Prozent Frauen)
Uber einen Zeitraum von finf bis acht Monaten. Ausbil-
dung von 5.721 Menschen und Griindung von 14 Kleinst-
unternehmen in acht Gemeinden.

Paraguay: Entwicklung eines Demonstrationsprogramms
zur Schaffung von Arbeitsplatzen durch Einsatz beschafti-
gungsintensiver Technologien bei 6ffentlichen Arbeiten.

Philippinen: Entwicklung der Kapazitat zur Planung
beschaftigungsintensiver Investitionen mit Mitgliedern und
Schlisselpartnern. Anwendung von Strategien zur lokalen
Entwicklung an ausgewahlten Orten, um dort die wirt-
schaftlichen und sozialen Méglichkeiten zu fordern. Ver-
stérkte Nutzung beschaftigungsintensiver Investitions-
ansatze fir die Strafleninstandhaltung in landlichen
Gebieten im Rahmen von Entwicklungsprogrammen.

Senegal: Schaffung von Arbeitsplatzen fiir junge Men-
schen durch StraBenpflasterungsprojekte und ein Stra-
Renbauprogramm fiir den l&ndlichen Raum.

Sierra Leone: Aufnahme eines Beschéftigungspro-
gramms unter Berlicksichtigung beschaftigungsintensiver
Investitionen, Entwicklung von Kleinunternehmen und
Jugendbeschaftigung.

Siidafrika: Ausweitung des umfangreichen staatlichen
Bauprogramms in ausgewahlten Provinzen. Das umfang-
reiche staatliche Bauprogramm hat zur Schaffung von
Uber 700.000 zusatzlichen Beschéaftigungsmaoglichkeiten
im Rahmen allgemeiner kommunaler Investitionen
gefihrt.

Beitrag der IAO

fassende Ausweitung des ElIP-Ansatzes bei éffentlichen
Investitionen.

Entwicklung und Piloterprobung eines spezifischen
Ansatzes und entsprechender Richtlinien fiir das Land.
Bildung einer Arbeitspartnerschaft mit einem von der
Weltbank unterstitzten Projekt zur Schaffung nachhaltiger
Lebensgrundlagen.

Beitrage zur Formulierung der Projekte der Asiatischen
Entwicklungsbank und der Weltbank.

Unterstlitzung bei Entwurf, Entwicklung und Ausfiihrung
des Programms und der Ausbildungsseminare.

Bildung einer Partnerschaft mit der Weltbank zur Bewer-
tung der Einbindung des ElIP-Ansatzes in das Stralen-
instandhaltungsprogramm. Vorlage zweier Studien und
Durchfiihrung verschiedener Seminare.

Unterstltzung fiir mehrere Kommunen und auf der Ebene
der Zentralregierung. Entwicklung von landesspezifischen
Fachinstrumenten und Ausbildungskursen. Durchfiihrung
von Ausbildung und Seminaren. Durchfihrung eines Pilot-
projekts zur Entwicklung von Instrumenten fiir Stadte zur
Schaffung von Arbeitsplatzen durch Infrastrukturentwick-
lung.

Schaffung von Kapazitat fiir die Durchfiihrung der Arbeiten
bei lokalen Akteuren. Formulierung einer Erweiterungs-
phase des Programms.

Beratung zur Entwicklung des Programms.

Regierungsauftrag an die IAO zur Bereitstellung eines
achtkopfigen Expertenteams zur politischen Beratung und
fachlichen Unterstiitzung fir die Abteilung fiir Offentliche
Arbeiten der Nationalregierung und der Provinzverwaltung
von Limpopo.
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132. Es sollte ferner Folgendes zur Kenntnis genommen werden:

In Burundi wurde ein nationales Programm fiir beschiftigungsintensive Maflnahmen zum
Wiederaufbau der Infrastruktur und zur Wiederaufforstung entwickelt, fiir das nun Geber
gesucht werden.

In Kamerun erhielten Unternehmensmitarbeiter, Berater sowie Vertreter der Regierung und
der Gebietskorperschaften Schulungen zu EIIP-Ansétzen fiir die Straleninstandhaltung und
die Entwicklung kommunaler Infrastruktur.

Indikator iii): Zahl der Mitgliedstaaten in Krisensituationen, die beschéftigungsintensive Investitionsstrategien anwen-

den

Zielvorgabe: 15 Lander.
Ergebnis: Neun Lander und eine Subregion.
Ergebnis

Haiti: Abschluss der Anfangsphase eines Demonstra-
tionsprojekts fiir Boden- und Umweltschutz. Ausweitung
des Projekts in einer zweiten Phase.

Indonesien: Annahme beschéftigungsintensiver und
anderer Programme zur Schaffung von Lebensgrund-
lagen in den von Krisen betroffenen Gebieten, insbeson-
dere in Aceh, Nordsumatra und Teilen von Ostindone-
sien.

Irak: Ubernahme beschéftigungsintensiver Ansétze der
IAO fir WiederaufbaumaBnahmen und -programme
durch irakische Behdrden (einschlieBlich Qualifizierung
und Forderung des Unternehmertums).

Demokratische Republik Kongo: Anwendung des EIIP-
Ansatzes in Wiedereingliederungsprogrammen fiir ehe-
malige Ké&mpfer durch Infrastrukturinstandsetzung und
-neuerrichtung.

Mittelamerika: Durchfiihnrung von 106 Projekten nach
Wirbelsturm Stan; iiber 150.000 Manntage direkte
Beschaftigung fir Gber 5.000 Haushaltsvorsténde.

Pakistan: Verbesserung der beschéaftigungsorientierten
Ansatze zur Infrastrukturerneuerung hinsichtlich Manage-
ment, Fachkompetenz und Wirtschaftlichkeit.

Somalia: Erfolgreiche Umsetzung eines integrierten
Ansatzes fiir lokale Entwicklung in den Regionen Somali-
land und Puntland, wo mit dem EIIP Infrastruktur
geschaffen wird, die Kleinunternehmen eine soziale und
wirtschaftliche Entwicklung auf lokaler Ebene ermdglicht.

Beitrag der IAO

Organisatorische und partizipatorische Entwicklung sowie
Schaffung von Kapazitat zur Nutzung beschéftigungsorien-
tierter Anséatze fiir lokale Akteure. Entwicklung des ausge-
weiteten Programms zur Schaffung von Arbeitsplatzen.

Durchfiihrung von Projekten der technischen Zusammen-
arbeit; Ausbildung am Arbeitsplatz fiir Angestellte der
offentlichen Projektverwaltung auf Bezirksebene und
Kleinunternehmen. Schaffung von Kapazitat auf der Ebene
der Gebietskorperschaften.

Unterstlitzung und grundsatzpolitische Beratung zu wirt-
schafts- und sozialpolitischen MaRnahmen zur Schaffung
von Arbeitsplatzen. Organisation von Tagungen Uber einen
beschéftigungsintensiven Ansatz unter Teilnahme von Mit-
gliedsgruppen und internationalen Akteuren; Mobilisierung
von Ressourcen. Veréffentlichung und Verteilung von Richt-
linien zur Schaffung von Arbeitsplatzen in englischer und
arabischer Sprache.

Formulierung des Projekts fir die Wiedereingliederungs-
programme. Teilnahme am nationalen Beschéftigungsfo-
rum und Entwicklung eines Programms zur Schaffung von
Kapazitat fiir Unternehmen und zur Schaffung von Arbeits-
platzen.

Forderung arbeitsorientierter Beschaftigungsprogramme als
Teil des gemeinsamen VN-Programms und Bereitstellung
fachlicher Unterstiitzung bei Entwurf, Entwicklung und
Durchfiihrung der Arbeiten.

Entwicklung eines Unterstiitzungsprogramms und Bereit-
stellung von Beratungsdienstleistungen.

Bereitstellung von Instrumenten und Methodologien fiir Pla-
nung und Durchfiihrung. Schaffung von Kapazitat fir Kom-
munen, Regierung und den Privatsektor durch Einsatz
eines zehnkdpfigen geberfinanzierten internationalen und
nationalen Expertenteams.
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Ergebnis Beitrag der IAO

Sri Lanka: Einsatz beschaftigungsorientierter Methodo- Einfiihrung und Verteilung von Instrumenten und Materia-
logien bei groReren 6ffentlichen Bauprojekten zur Schaf- lien zur Planung auf lokaler Ebene, zur lokalen Beschaffung
fung und Instandhaltung von Infrastruktur; dadurch ver- und zur beschaftigungsorientierten Infrastrukturmethodo-
besserter Zugang zu Arbeitsmoglichkeiten fir Jugend- logie. Ausbildung nationaler Partner.

liche und die verarmte Landbevélkerung.

Sudan: Einrichtung eines Kooperationsprogramms mit Entwicklung eines Unterstiitzungsprogramms fiir eine Orga-
UNDP zur stadtischen Infrastrukturentwicklung im Siid- nisationseinheit flir beschaftigungsorientierte Malinahmen
sudan. im Arbeitsministerium. Zurzeit Programmentwicklung fir

stadtische und landliche Infrastruktur in Stidsudan.

Timor-Leste: Anwendung des beschaftigungsintensiven Beratung und Schaffung von Kapazitdt/Qualifizierung. Die
IAO-Ansatzes fir Infrastrukturprojekte auf Geld-fur- Schaffung von Kapazitat in Zusammenarbeit mit dem MAW
Arbeit-Programme nach Krisen durch das Ministerium flir ~ hat es dem Personal nach und nach erméglicht, umfang-
Arbeit und Wiedereingliederung (MAW). AufRerdem unab-  reiche beschaftigungsintensive Investitionsprojekte durch-
hangige Durchfiihrung stattlich finanzierter Geld-fiir- zuflhren.

Arbeit-Programme durch die Abteilung fiir Beschaftigung

und Qualifizierung.

Nachweis der Tauglichkeit von ElIP-Prinzipien in Kamerun

Seit 2006 hat die IAO die Regierung von Kamerun bei der Piloterprobung der Nutzung beschéaftigungsorientierter
Ansatze unterstitzt. Ein von der Regierung finanziertes und von gut ausgebildeten lokalen Auftragnehmern und
lokalen Organisationen durchgefiihrtes Demonstrationsprogramm fiir den Bau und die Instandhaltung von Stralken
im landlichen Raum erwies sich als erfolgreich in Bezug auf Ergebnisse (rechtzeitige Fertigstellung, Qualitat und
Kosten) und die Schaffung von Arbeitsplatzen. Die Regierung will jetzt die Schaffung von Arbeitsplatzen mit einem
nationalen Programm vorantreiben. Ein Programm fiir Stadte wurde ebenfalls angestoen, um die Kapazitaten von
Kommunen, Unternehmen und Gemeinschaften in der Hauptstadt Jaunde zu steigern.

Die Regierung hat kiirzlich ein Strategiedokument zur Unterstiitzung der Schaffung eines forderlichen Umfelds fir
die generelle Berlcksichtigung des Beschaftigungsaspekts bei der Planung, Auswahl, Budgetierung und
Evaluierung von Programmen fiir 6ffentliche Arbeiten gebilligt.

133. Das Konzept von menschenwiirdiger Arbeit als Mittel fiir die Verringerung der Armut auf
der lokalen Ebene wurde von den Mitgliedsgruppen besser verstanden und unterstiitzt. Eine Reihe
von Léndern beriicksichtigte Initiativen zur lokalen Wirtschaftsentwicklung in ihren Landespro-
grammen fiir menschenwiirdige Arbeit. Dies resultierte in besser integrierten Ansitzen zur
Beschiftigungsforderung, Unternehmensentwicklung, beschiftigungsintensiven Ansdtzen und
Qualifizierung. Grundsatzpolitische Seminare auf hoher Ebene mit den Mitgliedsgruppen steiger-
ten den Bekanntheitsgrad des Ansatzes der IAO zur lokalen Wirtschaftsentwicklung und steiger-
ten die Ressourcen fiir die technische Zusammenarbeit. Die Entwicklung einer globalen Ressour-
cenplattform und von Toolkits waren wichtige Errungenschaften und trugen dazu bei, das
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Bewusstsein der Mitgliedsgruppen zu schirfen und den Zugang zu wichtigen Ressourcen zu
eroffnen.

134. Die verbesserte Integration innerhalb der IAO miindet in ein umfassendes Programm zur
lokalen Wirtschaftsentwicklung, das die Agenda fiir menschenwiirdige Arbeit und die GBA
einbezieht und dazu fiihrt, dass sich die gesamte Organisation den speziellen Ansatz der [AO zur
lokalen Wirtschaftsentwicklung zu eigen macht. Beim Programm fiir indigene Volker wurden
durch Mitbestimmung sowie die Kombination von auf Rechten basierenden Ansédtzen und Ansit-
zen zur wirtschaftlichen Entwicklung bessere Ergebnisse erzielt. Die Zusammenarbeit mit dem
Zentrum in Turin wurde durch die gemeinsame Entwicklung von Ausbildungsmaterialien, Wis-
sensdokumenten sowie gemeinsamen Ausbildungsprogrammen in Turin und in den L&ndern
weiter konsolidiert.

135. Viele auf dieses Ergebnis bezogene Programme bieten Chancen fiir eine umfassende Unter-
stiitzung durch die IAO zur Verbesserung des Sozialschutzes und zur Stirkung des sozialen
Dialogs, um die von den Mitgliedsgruppen immer haufiger ersucht wird. Die TAO muss die
Verflechtungen und die Zusammenarbeit innerhalb der Organisation und mit den Sozialpartnern
ausweiten und die Kapazitit des Personals zur Erbringung von Dienstleistungen hoher Qualitét in
diesem Bereich entwickeln. Eine damit zusammenhéngende Aufgabe besteht darin, zu ermitteln,
wie durch langfristige Partnerschaften mit regionalen und globalen Programmen und Institutionen
sowie einer Reihe von bilateralen Entwicklungsorganisationen die Reichweite vergroBert werden
kann. Bei zukiinftigen Strategien sollte die Entwicklung nachhaltiger Unternehmen beriicksichtigt
werden.

136. Der in der Zweijahresperiode 2006-07 verfolgte iibergeordnete Ansatz zur lokalen Wirt-
schaftsentwicklung er6ffnet Chancen, liber die Verbesserung der Position von Unternehmen in
Wertschopfungsketten sowie die Unternehmensentwicklung hinauszugehen und unterschiedliche
Komponenten der Agenda fiir menschenwiirdige Arbeit anzubieten, um Mitgliedsgruppen und
lokalen Partnern zu helfen, umfangreichere Initiativen zur nachhaltigen wirtschaftlichen und
sozialen Entwicklung durchzufiihren. Dies macht es erforderlich, die interne Wissensbasis zu
konsolidieren und sie iiber die globale Plattform zur Weitergabe von Wissen zur Verfligung zu
stellen. In der zukiinftigen Arbeit muss sich auch eine weitere Ausweitung von Strategien in
Bezug auf die lokale Wirtschaftsentwicklung und indigene Volker niederschlagen.

Indikator i): Mitgliedstaaten wenden innovative Strategien und grundsatzpolitische Richtlinien der IAO an, um Tétig-
keiten zur lokalen Wirtschaftsentwicklung, Beschéftigungsférderung und Einkommenserzeugung mit Arbeitnehmer-
rechten, Sozialschutz, sozialem Dialog, Geschlechtergleichstellung und Verringerung der Armut zu koppeln

Zielvorgabe:  Acht Lander.

Ergebnis: 13 Lander.
Ergebnis Beitrag der IAO
Argentinien: Entwicklung eines nationalen Netzwerks Unterstlitzung der Regierung bei Entwurf und Umsetzung
kommunaler Arbeitsdmter in Verbindung mit Berufsaus- folgender Aktivitaten: arbeitsmarktpolitische Mainahmen,
bildung und Férderung der lokalen Wirtschaftsentwick- LED, Berufsausbildung, Arbeitsvermittiungsdienste, Aufbau
lung (LED); dadurch verbesserte Arbeitsvermittlung in von Institutionen, regionaler/nationaler Wissenstransfer.

sieben Regionen des Landes. Einflihrung nationaler
Qualifikationsnormen fiir die Berufsausbildung. Unter-
stitzung der Stellenvermittiung durch Einrichtung von
Ausbildungskursen fiir Arbeitsuchende.

Chile: Das Programm Chile Emprende zielte auf eine Fachliche Unterstlitzung zur Zwischenevaluierung des
grofie Zahl von Beamten in den 13 Regionen, die fiir ein Programms und Finanzierung einer Veréffentlichung mit
laufendes Ausbildungsprojekt tatig waren. drei Fallstudien zu vorbildlicher Praxis. Verwendung der
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Ergebnis

China: Forderung von Beschaftigungsinitiativen auf loka-
ler Ebene in verschiedenen Regionen. Durchfiihrung von
LED-Pilotprogrammen im Autonomen Gebiet Ningxia und
in Chongging durch Arbeitsverwaltungen der Provinzen.

Ghana: Entwicklung des Nationalen Jugendbeschafti-
gungsprogramms und starkere Verknlpfung des Pro-
gramms mit dem Qualifizierungs- und Arbeitsvermitt-
lungsprogramm (Skills Training and Employment Place-
ment, STEP) der IAO. Einrichtung von Foren staatlicher
und privater Akteure zur Entwicklung und Durchflihrung
von LED-Strategien.

Indonesien: Entwicklung eines Rahmenplans fiir die
Tourismusentwicklung mit dem Ergebnis, dass mehr
Touristen die Insel Weh besuchten. Einleitung eines
LED-Projekts in ausgewahlten Bezirken der Provinz
Ostjava mit Schwerpunkt auf Strategien zur Jugendbe-
schaftigung. Aktive Umsetzung von Planen zur Schaffung
von Lebensgrundlagen und zur Wirtschaftsentwicklung in
vier Kommunen durch indigene Vélker in Papua.

Kenia: Zur besseren Vermarktung lokaler Produkte und
Dienstleistungen nutzten Gemeinschaften indigener
Volker (Laikipia Maasai) LED-Strategien. Dazu zahlten
auch Richtlinien und urheberrechtliche Strategien zum
Schutz uberlieferter Kenntnisse und kultureller Aus-
drucksformen.

Libanon: Einrichtung des Lebanon Recovery Fund zur

Finanzierung von Entwicklungsprogrammen im Libanon.
Entwicklung eines Rickkehrplans fiir binnenvertriebene
palastinensische Fliichtlinge.

Mosambik: Festlegung einer nationalen LED-Politik.
Bereitstellung von Instrumenten zur Verstarkung der
Kapazitaten lokaler Entwicklungsbehdrden (LED-Behor-
den).

Philippinen: Einfilhrung des Philippinischen Arbeits-
indexes (PLI) zur Quantifizierung des nationalen Fort-
schritts bei der Realisierung menschenwdrdiger Arbeits-
bedingungen. Integration des Rahmens fiir menschen-
wirdige Arbeit in lokale Programme und Pléne ein-
schlieRlich Strategien zur Ausweitung des Schutzes auf
Beschaftigte im informellen Sektor durch lokale Entwick-
lungsplaner und -praktiker in vier Gebietskérperschaften.

Beitrag der IAO

IAO-Verdffentlichung, von Ausbildungsmaterialien und der
Evaluierung innerhalb des Programms.

Beratung und Unterstlitzung des Arbeitsministeriums.
Verbdffentlichung eines LED-Handbuchs fiir China durch
Ministerium/IAQ. Beitrage zu einem Seminar tiber LED und
Schulung von Ausbildern. Teilnahme eines chinesischen
Delegierten an einem regionalen Seminar zum
Wissenstransfer tiber LED.

Fachliche Unterstlitzung durch das ghanaische DWCPs mit
Schwerpunkt auf Kleinunternehmen und Qualifizierung.
Durchfiihrung von Seminaren zur Ausbilderschulung, Ein-
fllhrung von Ausbildungsprogrammen, Schaffung von
Kapazitat und Institutionen sowie Durchfiihrung von Wir-
kungsanalysen.

Durchfiihrung von Seminaren zur Entwicklung des
Rahmenplans fiir die Entwicklung des Tourismus.
Berufsausbildung und SIYB-Kurse fiir Beschaftigte im
Tourismussektor. Unterstlitzung zur Férderung der
Geschlechtergleichstellung, zur Verringerung der Armut
und zur Stérkung der Eigenstandigkeit sowie von
Mechanismen fiir Frieden und Entwicklung in Papua.

Unterstlitzung bei der Marktevaluierung, bei Ausbilder-
schulungsseminaren, der Entwicklung von Kleinunterneh-
men und Schaffung von Kapazitat des LED-Forums.
Zusammenarbeit mit der Weltorganisation fiir geistiges
Eigentum (WIPO) zum Schutz der Rechte indigener Vélker
an ihrem geistigen Eigentum.

Durchfihrung einer Postkonfliktbewertung durch die IAO.
Technische Kooperationsprojekte zur lokalen Wirtschafts-
erholung, zur Berufsausbildung im Bausektor, zur Verbes-
serung der staatlichen Arbeitsvermittlungsdienste und zu
Notstandsmafinahmen zur Instandsetzung der Infrastruktur.

Einleitung von auf Jugendliche, Frauen und Behinderte
ausgerichteten Aktivitaten im Rahmen der Férderung des
Unternehmertums in drei Regionen. Unterstiitzung zur For-
derung der kaufmannischen Ausbildung in technischen
Fachschulen und zur Entwicklung eines Netzwerks von
Unternehmensentwicklungsdiensten zur Férderung des
Unternehmertums unter Jugendlichen.

Entwicklung von Instrumenten zu lokaler Entwicklung und
menschenwiirdiger Arbeit fiir lokale Planer und Praktiker.
Organisation von Orientierungsseminaren. Prasentation
von Fallstudien zu Gebietskérperschaften. Unterstlitzung
des Arbeitsministeriums bei der Ausbildung von Personal
von Gebietskorperschaften zum informellen Sektor und
zum PLI. Durchfiihrung von Ausbildung zur beruflichen und
unternehmerischen Qualifizierung, Verdffentlichung eines
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Ergebnis

Einsatz von Komponenten der TREE-Methodologie in
den Programmen der regionalen Partner in der Autono-
men Region Muslimisches Mindanao.

Serbien: Einrichtung von LED-Behérden, Bereitstellung
von Unternehmensentwicklungsdiensten fir Kleinunter-
nehmen und Ausbildungsdienstleistungen fir éffentliche
und private Einrichtungen in zwei Bezirken in Sidserbien
(Leskovac und Vranje). Ergebnis: Fast 600 neue Unter-
nehmensgriindungen.

Sri Lanka: Billigung eines Nationalen Aktionsplans fir
Jugendbeschaftigung. Verbesserter Zugang zu Qualifi-
zierungsmaglichkeiten fiir die von kriegerischen Konflik-
ten betroffenen Jugendlichen. Eintritt einer wachsenden
Zahl von Kleinst- und Kleinunternehmen in lokale Wert-
schdpfungsketten. Einleitung von tiber 750 Projekten im
Rahmen der Bezirksplane zur Entwicklung von Lebens-
grundlagen (DLDP) der IAO mit Giber 100.000 Nutz-
nielern.

Uruguay: Einrichtung von flinf Entwicklungszentren fiir
Unternehmertum in drei Regionen. Griindung von fiinf
offentlich-privaten Foren in drei Regionen zur Verbesse-
rung der Durchfiihrung von LED-Strategien. Einbezie-
hung von grundsatzpolitischen Malnahmen zur LED und
Schaffung von Arbeitsplatzen durch Stadtverwaltungen in
zwei Regionen.

Vietnam: Entwicklung und Umsetzung von Strategien zur
Schaffung und Verbesserung der Beschaftigungssituation
in Kleinunternehmen durch Abteilungen der Gebietskor-
perschaften in vier armeren Provinzen. Einsatz des von
der vietnamesischen Industrie- und Handelskammer
(VCCI) geforderten Multiakteur-Ansatzes zur Verbesse-
rung der Kapazitaten der lokalen Ausbildungseinrichtun-
gen, Frauenverbande und anderen Interessengruppen,
kaufmannische Ausbildung fir Unternehmer durchzufiih-
ren. Umsetzung von Forderstrategien in zwei Wertschop-
fungsketten (Fischverarbeitung und Cashewnlisse) in
zwei Provinzen. Ergebnis: Griindung neuer Unternehmer-
verbénde und andere Vorteile fiir Hunderte von
Unternehmern.

Beitrag der IAO

Dokuments zu Kernarbeitsqualifikationen und Durchfiihrung
eines Intensivprojekts zur Beschéaftigungsverbesserung.

Unterstlitzung der Bezirksbehdrden vor Ort wahrend des
gesamten Prozesses einschlieflich Schaffung von Kapa-
zitat fiir die LED-Behorden und Anpassung von Materialien
zur Entwicklung von Unternehmen und des Unternehmer-
tums.

Unterstitzung bei der Entwicklung des Nationalen Aktions-
plans fir Jugendbeschéftigung. Eréffnung des Zugangs zu
Berufsausbildung fiir 5.000 Jugendliche. Durchfiihrung von
Ausbildungsveranstaltungen in 44 Dérfern. Entwicklung von
43 DLDP. Fachliche Unterstlitzung zur Entwicklung von
Wertschopfungsketten fiir Klein- und Kleinstunternehmen in
vier Bezirken und fir Arbeitsvermittiungsdienste in der
Eigenverantwortung der Mitgliedsgruppen.

Unterstlitzung bei Umsetzung der Beschaftigungspolitik der
Regierung. Schaffung von Kapazitat und Durchfithrung von
Ausbildung fiir lokale Einrichtungen. Durchfiihrung mehre-
rer Seminare und Veranstaltungen zur generellen Bertick-
sichtigung von LED. Verbreitung vorbildlicher Praktiken.

Unterstiitzung der VCCI und von Gebietskdrperschaften in
vier armeren Provinzen bei der Entwicklung der LED-Stra-
tegien und der Umsetzung von Aktionsplénen. Evaluierung
der grundsatzpolitischen LED-MalRnahmen auf Provinz-
ebene und Ausbildung dazu. Schulung von Ausbildern zur
Starkung von Kleinunternehmerverbanden. Kaufmannische
Grundausbildung fir Unternehmerinnen. Unternehmerische
Sensibilisierung von Jugendlichen in Sekundér- und Berufs-
schulen (unter Verwendung des KAB-Pakets).

137. Es sollte ferner Folgendes zur Kenntnis genommen werden:

Nepal ratifizierte das Ubereinkommen (Nr. 169) iiber eingeborene und in Stimmen lebende
Volker, 1989, und etablierte ein Projekt zur Verbesserung der Kapazitit von Foren zur loka-
len Wirtschaftsentwicklung in zwei Bezirken, das GrundsatzmaBinahmen entwickeln sollte.
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Indikator ii): Verbénde der Mitgliedsgruppen und wichtiger Partner arbeiten aktiv innerhalb des globalen Netzwerkes
fiir die Weitergabe von Erkenntnissen (iber integrierte lokale Entwicklungsstrategien mit.

Zielvorgabe: 30 Organisationen und Verbande.

Ergebnis: 61 Organisationen und Verbande:

26 staatliche Organisationen (S)
10 Arbeitgeberverbande (AG)
4 Arbeitnehmerverbande (AN)

21 andere Organisationen und Verbande (A).

Ergebnis

Ausbildung fiir 30 Organisationen durch den jahrlich
durch das Internationale Ausbildungszentrum in Turin und
die IAO organisierten Kurs ,Strategien fiir LED".

Angola: Ministerrat (S); Deutschland: Mesopartner (A);
Indonesien: Swisscontact (A); Islamische Republik
Iran: Iranischer Bund der Arbeitgeberverbande (AG);
Jemen: GTZ Jemen (A); Jordanien: Wirtschaftsentwick-
lungszentrum (AG); Kambodscha: Kambodschanische
Foderation der Arbeitgeber und Wirtschaftsverbande
(AG); Kamerun: Ministerium fir Umwelt und Nattirliche
Ressourcen (S); Marokko: Entwicklungskooperation Ita-
lien (S); Republik Mazedonien: Unternehmensent-
wicklungsbehdrde fiir die Region Prilep (S); Namibia:
Ministerium fiir Gebiets- und Kommunalverwaltung, Woh-
nungswesen und Landliche Entwicklung (S); Nepal: Aus-
bildungszentrum fiir Stadtentwicklung (A), Ministerium fiir
Kommunalentwicklung (S); Nigeria: Ausbildungszentrum
fur KMU-Entwicklung (A), Regierung von Akwa Ibom (S),
Stadtverwaltung von Eenhana (S); Pakistan: Gewerk-
schaft der Pakistanischen Telekommunikationsbe-
schaftigten (AN); Siidafrika: Provinzregierung Gauteng,
Abteilung fir Wirtschaftsentwicklung (S), Abteilung fur
Wirtschaftsentwicklung und Tourismus der Provinz Wes-
tern Cape (S), Biro fiir Technologietransfer zugunsten
von Sozialwirkung (A), Kommunalverwaltung im stdlichen
Bezirk der Provinz Eastern Cape (S); Spanien: Interna-
tionales Institut fir Verwaltung (A); Sri Lanka: Wiederauf-
bau- und Entwicklungsbehdrde (S), Wirtschaftsstrategi-
sches Unterstiitzungsprogramm (A), Ministerium fiir
Regionalentwicklung (S); Vereinigte Republik Tansania:
Landeskasse fiir Soziale Sicherheit (S); Togo: COOP-
Consult (A); Uganda: JICA (A); Vereinigtes Konigreich:
London School of Economics (A); Vietnam: Vietnamesi-
sche Industrie- und Handelskammer (AG).

Sechs Organisationen nahmen am Nationalen Seminar
Uber Lokale Wirtschaftsentwicklung (organisiert durch das
Ministerium fir Arbeit und Soziale Sicherheit, die OECD
und die IAQ) in China teil. Ergebnis: Beispielhafte Akti-
vitaten in zwei Provinzen in China und Partnerschaft mit
dem LEED-Programm der OECD fiir lokale Wirtschafts-
und Beschaftigungsentwicklung.

Beitrag der IAO

Unterstiitzung beim Entwurf des Unternehmensprogramms
und bei der Entwicklung von Hintergrundmaterialien fiir den
Ausbildungskurs.

Ausrichtung des Seminars in Zusammenarbeit mit dem
Ministerium fiir Arbeit und Soziale Sicherheit der chinesi-
schen Regierung. Fachvortrage (iber den IAO-Ansatz fiir
LED und LED-Aktivitaten in China. Verteilung eines umfas-
senden Seminarberichts.
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Ergebnis

China: Ministerium fiir Arbeit und Soziale Sicherheit (S),
Planet Finance (A); Europa: OECD (A); Frankreich: Uni-
versitat Sorbonne (A); Neuseeland: Arbeitsministerium
(S); Vereinigte Staaten: The UpJohn Institute, Chicago
(A).

37 Organisationen nahmen an einem regionalen Seminar
Uber lokale Wirtschaftsentwicklung in Asien teil (Chiang
Mai, 2007). Jedes Land prasentierte konkrete Ideen zu
Aktionsprogrammen.

China: i) Allgemeiner Verband fir Bildung und Berufs-
ausbildung von Arbeiternehmern und Angestellten (AN),
ii) Abteilung fiir Ausbildung und Beschéftigung, Ministe-
rium fiir Arbeit und Soziale Sicherheit (S), iii) Institut fir
Arbeitsstudien (S). Peking. Indien: i) Indisches Institut zur
Entwicklung des Unternehmertums (A), ii) Ministerium fiir
Arbeit und Beschaftigung (S), (iii) Hind Mazdoor Sabha
(AN), iv) Zilla Panchayat Gulbarga, Regierung des Bun-
desstaats Karnataka (S). Indonesien: i) Behérde fiir
Reintegration und Entwicklung in Aceh (S), i) Indonesi-
sche Industrie- und Handelskammer (AG), i) Blro des
Gouverneurs der Provinz Papua (S), iv) Regierung der
Provinz Aceh (S), v) Investitionsbehdrde von Aceh (AG).
Laotische Demokratische Volksrepublik: i) Biiro fiir
KMU-Férderung und -Entwicklung, Ministerium fir Indus-
trie und Handel (S), ii) Laotische Frauenvereinigung (AN),
iii) Planungs- und Investitionsausschuss (S), iv) Laoti-
scher Verband der Kleinunternehmen und Kleinunterneh-
mensgruppen (AG). Nepal: i) Industrie- und Handelskam-
mer von Champasack, ii) Entwicklungsbehorden fiir
Heimarbeit und Kleinindustrie, iii) Biiro fir Heimarbeit und
Kleinindustrie, Dhawesha Janakpur, iv) Ministerium fiir
Lokale Entwicklung (MOLD). Philippinen: (i) Bliro des
Birgermeisters von Concepcion (S), i) Kommunalver-
waltung von Angono (S), iii) Stadtverwaltung von Marikina
(S), iv) Zentrum fiir Unternehmertum und Genossen-
schaftsentwicklung von Sikap Buhay (A), v) Stadtverwal-
tung von Quezon City (S). Sri Lanka: i) Sekretariat des
Vertreters der Regierung, Anuradhapura (S), ii) Ministe-
rium fiir industrielle Entwicklung, Nordliche Zentralprovinz
(S), iii) Bezirkssekretar, Kurunegala, (S), iv) Srilankische
Exportentwicklungsbehdrde (A). Thailand: i) Handels-
kammer von Chiang Mai (AG), ii) Universitat von Chiang
Mai (A), iii) Industrieministerium (S), iv) Innenministerium,
Abteilung fiir Gemeinschaftsentwicklung (S). Vietnam:

i) Vietnamesische Industrie- und Handelskammer (AG),
i) Behorde flir die Entwicklung Kleiner und Mittlerer
Unternehmen (S), iii) Zentralinstitut fir Wirtschaftsver-
waltung (A), iv) Universitat fiir Nationaldkonomie (A).

13 Organisationen nahmen an der regionalen LED-Wis-
senstransfer-Konferenz fiir Lateinamerika (stdliche Lan-
der) teil, Santiago 2007.

Beitrag der IAO

Organisation und Finanzierung des Kurses. Teilnahme von
IAO-Personal als Experten zur Unterstiitzung der Teilneh-
mer.

Koorganisation und -finanzierung der Konferenz, zusam-
men mit der Regierung von Chile. Vorbereitung von Fall-
studien aus den Landern im sudlichen Lateinamerika.
Fachvortrage zur Bekanntmachung des LED-Ansatzes der
IAO unter Mitgliedsgruppen in Lateinamerika.
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Ergebnis

Brasilien: Brasilianischer Unterstlitzungsdienst fiir
Kleinst- und Kleinunternehmen, SEBRAE (S); Chile:

i) Chile Emprende (S), ii) CORFO (S), iii) Universidad
Técnica Metropolitana (A), iv) INDAP (S); Ecuador:
Kommunalverwaltung Cotachi (S); Frankreich: i) INRA,
ii) SAD/UMR Montpellier, Forschungsinstitut (A), iii) Ent-
wicklungsagentur fiir das Departement Aude, Carcas-
sonne (S); Italien: Regionalbehdrde fiir Technologie und
Innovation, Puglia (S); Kolumbien: Vizeministerium flir
Entwicklung (S); Spanien: Mondragdn, Baskenland;
Internationale Organisationen: i) ECLAC (internationale
Organisation), i) Red DETE-ALC (Expertennetzwerk in
LA).

Sechs Organisationen griindeten zusammen ein interins-
titutionelles Netzwerk flr lokale Wirtschaftskompetenz in
Afrika.

SDC, Schweiz (S); GTZ, Deutschland (A); UNCDF (A);
UNDP (A); Cities Alliances (A); Franzésische Entwick-
lungskooperation (S).

Beitrag der IAO

Die IAQ ist ein aktives Mitglied des interinstitutionellen
Netzwerks und liefert Beitrdge zur Einrichtung eines LED-
Kompetenzzentrums in Afrika, das Gebietskérperschaften
bei der Gestaltung und Durchfiihrung von LED-Strategien
unterstitzen wird.

138. Es sollte ferner Folgendes zur Kenntnis genommen werden:

Die TAO etablierte eine globale Website zur Weitergabe von Wissen iiber lokale Wirt-
schaftsentwicklung, die zu einer fiihrenden internetgestiitzten Ressourcenplattform fiir

lokale Wirtschaftsentwicklung wird.

Unterstiitzung des Unternehmertums in Serbien

In Serbien unterstitzte die IAO in den Bezirken Leskovac und Vranje die Einrichtung von Behérden fir lokale Wirt-
schaftsentwicklung, die Unternehmensentwicklungsdienstleistungen fiir Kleinunternehmen und Ausbildungsdienst-
leistungen fir 6ffentliche und private Institutionen erbringen sollen.

Aufgrund des Vertrauens, das nationale und lokale Institutionen den Behdrden fir lokale Wirtschaftsentwicklung
entgegengebracht haben, haben diese ein gewisses Mall an finanzieller Tragfahigkeit erreicht und gelten als
wichtige Stellen fiir die Forderung des wirtschaftlichen Wachstums und den Zugang zu menschenwiirdiger Arbeit.
Die Behdrden fiir lokale Wirtschaftsentwicklung haben 1.706 Kleinunternehmen unterstiitzt und Existenzgriin-
dungskurse flr 1.992 Personen aus anfélligen Gruppen durchgeflihrt. Seit ihrer Einrichtung haben die drtlichen
Banken 64 Unternehmenskonzepte finanziert, und 589 neue Unternehmen wurden gegriindet und/oder registriert.
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Mittel fiir den Sozialschutz fiir 2006-07 (US$)

Ausgaben zu Lasten des ordentlichen Haushalt 94.137.761
Sondermittelausgaben * 44.609.156
Ausgaben aus dem Uberschuss von 2000-01 138.746.917
Insgesamt 277.493.834

* Ohne Gemeinkosten und Riicklagen fiir Kostensteigerungen und unvorhergesehene Ausgaben. Und ohne (bergreifende Tatigkeiten.

Erreichte Zielvorgaben in Prozent

3b.3 iii)
3b.3 i)
3b.3 i)
3b.2i)
3b.1 i)
3b.1 i)
3b.11)
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3a.2ii)
3a.2i) ‘ |
3a.1iv) |
3a.1 iii) |
3a.1ii) | |
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139. Im Rahmen der Téatigkeiten fiir dieses strategische Ziel wurden verstidrkt Bemiihungen
unternommen, um politischen Planern und Entscheidungstragern die sozialen und wirtschaftlichen
Vorteile, die sich aus der Einfilhrung grundlegender Sozialschutzleistungen in den ersten Phasen
nationaler Entwicklungsprozesse ergeben, stirker bewusst zu machen. Es wichst die Erkenntnis,
dass eine derartige Strategie auf lange Sicht einen deutlichen Unterschied bei der Verringerung
der Armut und der Verbesserung von Lebensqualitit und Produktivitdt der Menschen machen
kann.

140. Die IAO hat in einer Reihe von Studien aufgezeigt, dass grundlegende Leistungen der
Sozialen Sicherheit in fast allen Entwicklungsldndern finanzierbar und die wichtigsten Instru-
mente fiir die Ausweitung eines Teils des grundlegenden Sozialschutzes auf die informelle Wirt-
schaft sind. Dies spricht fiir die Schlussfolgerung, dass die schrittweise Einfiihrung eines globalen
sozialen Sockels ein sinnvolles langfristiges Ziel ist.
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141. Umfangreiche Forschungsarbeiten stirkten die grundsatzpolitische Beratung zu Lohnen,
Arbeitszeit, Mutterschutz sowie Arbeit und Familie. Die Agenda fiir menschenwiirdige Arbeit
wurde in die weitere internationale Entwicklungsagenda iibernommen, z. B. das Erreichen des
Millenniumsentwicklungsziels Nr. 5, die Verringerung der Miittersterblichkeit. Es wurde eine auf
drei Sdulen gestiitzte Strategie entwickelt, die darauf abzielt, die Gesundheit der Frauen bei der
Arbeit zu schiitzen und ihre Beschéftigung wahrend der Mutterschaft zu sichern, einen univer-
sellen Zugang zur Gesundheitsversorgung zu bieten und Arbeitnehmern im Gesundheitswesen
menschenwiirdige Arbeitsbedingungen zu garantieren.

142. Im Bereich des Arbeitsschutzes konzentrierte sich die Arbeit auf die Forderung eines syste-
matischen Ansatzes und die Schaffung einer praventiven Arbeitsschutzkultur, was den Leitlinien
der von der Internationalen Arbeitskonferenz 2003 angenommenen globalen Strategie entspricht.
Dies wurde durch die Annahme des Ubereinkommens (Nr. 187) und der Empfehlung (Nr. 197)
iiber den Férderungsrahmen fiir den Arbeitsschutz, 2006, bekraftigt.

143. Die IAO hat ihre Arbeit fiir die Verwirklichung des Aktionsplans fiir Arbeitsmigranten
fortgesetzt. Sie unterstiitzte Herkunftsldnder bei der Planung von GrundsatzmaB3nahmen und beim
Aufbau von Institutionen fiir die Arbeitsmigration und setzte sich fiir die Bekdmpfung der
Diskriminierung und die Forderung der Integration von Arbeitsmigranten in Aufnahmeldndern
ein.

144. Mit Unterstiitzung der dreigliedrigen Mitgliedsgruppen und anderen interessierten Parteien
intensivierte die IAO ihre Beratungstitigkeit zur Bekdmpfung von HIV/Aids am Arbeitsplatz. Die
generelle Einbeziehung von HIV/Aids-Fragen in andere IAO-Programme und Joint Ventures
fiihrt zu konkreten Ergebnissen, und der Kapazititsaufbau in Unternehmen und im 6ffentlichen
Sektor trug dazu bei, Ansatzpunkte fiir einen sozialen Dialog zu schaffen.
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Mittel fiir den erweiterten Erfassungsbereich der Sozialen Sicherheit fiir 2006-07 (US$)

Ausgaben zu Lasten des ordentlichen Haushalt 46.038.518
Sondermittelausgaben * 14.941.053
Ausgaben aus dem Uberschuss von 2000-01 -
Insgesamt 60.979.571

* Ohne Gemeinkosten und Riicklagen fiir Kostensteigerungen und unvorhergesehene Ausgaben. Und ohne Ubergreifende Tatigkeiten.

145. Die Tatsache, dass der Beitrag der Sozialen Sicherheit zur Linderung der Armut und zur
Schaffung menschenwiirdiger Arbeitsbedingungen auf internationaler Ebene anerkannt wird, trug
dazu bei, das Engagement der Lander in Bezug auf die Erweiterung der Sozialen Sicherheit fiir
alle zu vertiefen und die Relevanz der Globalen Kampagne fiir Soziale Sicherheit und Schutz fiir
alle zu stdrken. In Landesprogramme fiir menschenwiirdige Arbeit, PRSP-Prozesse und nationale
Aktionsplane wurden Priorititen fiir die Soziale Sicherheit aufgenommen, und die Sozialpartner
trugen oft maBgeblich dazu bei, diese Priorititen auf nationale Agenden zu setzen. In vielen Mit-
gliedstaaten half die IAO bei der Stirkung der Fihigkeiten und Kapazititen von IAO-Mitglieds-
gruppen, und sie unterstiitzte die probeweise Einfilhrung innovativer Mechanismen, beispiels-
weise durch Priifung der Durchfiihrbarkeit einer solidaritétsbasierten Finanzierung im Rahmen
des Projekts Globaler Sozialer Treuhandfonds in Luxemburg.

146. Die Bedeutung der Sozialen Sicherheit wurde auch auf héheren Ebenen anerkannt, z. B.
einer Erkldarung der Weltkonferenz iiber Sozialschutz und soziale Eingliederung (Lissabon, Okto-
ber 2006), in der bestitigt wurde, dass der soziale Schutz ein grundlegendes Recht und ein Instru-
ment zum FErzielen des sozialen Zusammenhalts darstellt, sowie in der Ministererkldrung von
2006 des Wirtschafts- und Sozialrats, auf der Tagung der G8-Arbeitsminister in Dresden und auf
dem G8-Gipfel in Heiligendamm (Deutschland) im Juni 2007.

147. Es war dringend notwendig, Lobbyarbeit fiir die Einbeziehung der Sozialen Sicherheit in
nationale Pldne und internationale Rahmen zu betreiben. Hierzu ist es erforderlich das Netzwerk
nationaler Experten, das die soziale Ausgrenzung bekdmpft, zu erweitern und sich fiir die
Entwicklung von Sozialpolitiken und Systemen der Sozialen Sicherheit einzusetzen. Die Verbes-
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serung der Fahigkeiten von IAO-Mitgliedsgruppen sowie innovative Tétigkeiten zum Kapazitéts-
aufbau und zur Verbreitung von Kenntnissen sind nach wie vor wichtige Prioritéten.

148. Was die Entwicklung von Instrumenten und Wissensprodukten in diesem Bereich anbe-
langt, so gab es u.a. zwei Entwiirfe von Grundsatzpapieren, die als Férderinstrumente Einsatz fin-
den konnen:

Soziale Sicherheit fiir alle: Investitionen in die globale soziale und wirtschaftliche Entwick-
lung. In diesem Papier werden Modelle fiir die Soziale Sicherheit vorgestellt und konkrete
MaBnahmen genannt; und

Soziale Absicherung im Krankheitsfall: Eine IAO-Strategie fiir einen allgemeinen Zugang
zur Gesundheitsfiirsorge. In diesem Papier wird aufgezeigt, wie Lander bestimmte Finan-
zierungsmechanismen und -politiken zum FErreichen eines allgemeinen Zugangs zur
Gesundheitsfiirsorge nutzen kénnen.

149. Die IAO verbesserte ferner ihre internetbasierte Plattform, stirkte das Lern- und Ressour-
cenzentrum fiir soziale Eingliederung (CIARIS) und entwickelte zwei neue internetbasierte
Wissensmanagement-Plattformen, die Globalen Informationen {iber Mikroversicherungen (GIMI)
und die Globale Erweiterung der Sozialen Sicherheit (GESS).

Indikator i): Mitgliedstaaten entwickeln oder praktizieren wirksame Grundsatzmalinahmen und Strategien zur Auswei-
tung des Erfassungsbereichs des Sozialschutzes

Zielvorgabe: 20 Lander, in denen die technische Unterstlitzung durch die IAO i) die Annahme oder
Durchfihrung von Grundsatzerkldrungen zur Sozialen Sicherheit, nationalen Aktionspla-
nen oder Gesetzen und ii) die Entwicklung gesetzlicher oder freiwilliger Systeme bewirkt.

Ergebnis: 20 Lander.

Ergebnis Beitrag der IAO

Argentinien: Entwicklung eines erganzenden Pro-
gramms zur Erweiterung des Erfassungsbereichs des
Arbeitslosenunterstiitzungssystems.

Bahamas: Erlie das Gesetz (iber die staatliche Kran-
kenversicherung, um ein neues staatliches Kranken-
versicherungssystem aufzubauen.

Bahrain: Verabschiedung eines Arbeitslosenversiche-
rungsgesetzes und Einrichtung einer speziellen Abteilung
im Arbeitsministerium zur Anwendung und Durchsetzung
des Gesetzes.

Benin: Aufnahme des Sozialschutzes in die ,Wachs-
tums- und Armutsverringerungsstrategie fiir 2007-09* und
Bereitstellung technischer und finanzieller Unterstiitzung
fur die Durchflihrung der Systeme der gemeinschafts-
basierten Krankenversicherung in der informellen Wirt-
schaft.

Brasilien: Verbesserung von GrundsatzmaRnahmen im
Bereich der Sozialrenten fiir die Alteren und Behinderten

Unterstlitzung bei der Erstellung einer Bewertungsiibersicht
des Arbeitslosenunterstiitzungssystems, mit Empfehlungen.

Bestétigte die Glltigkeit des von der nationalen Arbeits-
gruppe unterbreiteten versicherungsmathematischen Vor-
schlags.

Ausarbeitung des Strategiepapiers flr das neue System,
Durchfihrung der Finanzschatzung und versicherungsmat-
hematischen Bewertung und Erstellung des Entwurfs des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes. Unterstiitzung bei der
Durchfiihrung und Anwendung des neuen Systems.

Kapazitatsaufbau in den Bereichen Politiken und Strategien
zur Ausweitung des Sozialschutzes. Validierung einer
Durchfiihrbarkeitsstudie der gemeinschaftsbasierten
Krankenversicherung fir staatliche Bedienstete. Unterstiit-
zung von Systemen, die Mikrofinanzierungen und Mikro-
Krankenversicherungen miteinander verbinden, sowie von
einer gemeinschaftsbasierten Krankenversicherung fiir
Arbeitnehmer in der informellen Wirtschaft.

Unterstlitzung bei der Durchfiihrung der Strategiepapiere
zur Verringerung der Armut. Ausbildung, technische Unter-
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Ergebnis

und fir die Ausweitung der sozialen Absicherung im
Krankheitsfall.

Burkina Faso: Das Arbeitsministerium nahm einen
Aktionsplan fiir eine nationale Sozialschutzpolitik an, die
sich auf Arbeitnehmer in der informellen Wirtschaft kon-
zentriert.

Burundi: Validierung einer Durchflinrbarkeitsstudie fir
ein Krankenversicherungssystem fiir Arbeitnehmer des
privaten Sektors. Entwicklung einer Strategie und eines
Projektvorschlags fiir die Ausweitung der Sozialen
Sicherheit.

Chile: Der prasidiale Reformausschuss nahm einen Ren-
tenreformplan fiir das System der Sozialen Sicherheit an.

Honduras: Das Nationale Institut fir Soziale Sicherheit
erweiterte den Erfassungsbereich auf ausgeschlossene
Gruppen und verbesserte Dienstleistungen fiir
Teilnehmer.

Indonesien: Erweiterung des Erfassungsbereichs der
sozialen Krankenversicherung auf 76,4 Millionen arme
bzw. an der Armutsgrenze lebende Haushalte. Durchfiih-
rung eines Bartransferprogramms in Pilotprovinzen.

Jordanien: Annahme einer Mutterschutzpolitik, die den
Ausgangspunkt fir die Anderung und Billigung vorhan-
dener Rechtsvorschriften bilden wird.

Kambodscha: Verkindung einer ,Verordnung Gber den
Aufbau eines nationalen Fonds der Sozialen Sicherheit".
Ankiindigung der Einflihrung einer Arbeitsunfallversiche-
rung ab Anfang 2008.

Kap Verde: Durchfiihrung eines neuen
Sozialrentengesetzes, das den Sozialschutz erweitert.

Laotische Demokratische Volksrepublik: Erlass eines
neuen Dekrets (iber Soziale Sicherheit fiir staatliche
Bedienstete. Ausweitung des Systems der Sozialen
Sicherheit auf Provinzen aulerhalb von Vientiane. Imple-
mentierung von Pilotsystemen fir die Krankenversiche-
rung der offentlich Bediensteten in der Hauptstadt Vien-
tiane und in Provinzen.

Lesotho: Entwicklung und Implementierung des Natio-
nalen Aktionsplans fiir Soziale Sicherheit.

Beitrag der IAO

stiitzung und Hilfestellung in Bezug auf das Sozialrenten-
system und bei der Auslotung des Potentials gemein-
schaftsbasierter Systeme, zur Ausweitung der sozialen
Absicherung im Krankheitsfall beizutragen.

Bereitstellung von Unterstiitzung fiir: Vertrage zwischen
Anbietern und gemeinschaftsbasierten Krankenversiche-
rungen auf der nationalen Ebene; Durchfiihrung eines
innovativen Systems einer gemeinschaftsbasierten Kran-
kenversicherung fir eine landliche Region (KOUDOUGOU);
und fir den informellen stadtischen Sektor.

Durchfiihrung eines dreigliedrigen Arbeitsseminars zur
Validierung der Durchfiihrbarkeitsstudie. Beratung zur
Strategie und zum Projektvorschlag.

Bereitstellung von Fachberatung und erlauternden Notizen
fur die Exekutive der Regierung. Teilnahme an Anhdrungen
des Beirats des Prasidenten und des Parlaments.

Ausbildung des dreigliedrigen Rats. Abschluss von Studien
uber die Bewertung der versicherungsmathematischen
Situation und Unterbreitung von Vorschlagen zur Erweite-
rung des Erfassungsbereichs.

Beitrage zur Politikgestaltung durch technische Unterstit-
zung und Berichte.

Vorbereitung einer Durchfiihrbarkeitsstudie Gber die Ein-
fihrung eines Systems von Barleistungen bei Mutterschaft
und Présentation dieser Studie vor Interessengruppen auf
einer nationalen dreigliedrigen Tagung. Unterstlitzung beim
Entwurf von Anderungsrechtsakten.

Fachunterstiitzung bei der Planung und Durchfiihrung des
Arbeitsunfallversicherungssystems, u.a. in Form von Ausbil-
dungsseminaren und Berichten.

Ausbildung und technische Unterstiitzung in Bezug auf den
operativen Plan des Centro Nacional de Pensaos Sociales.

Bereitstellung von technischer Unterstiitzung, Kapazitéts-
aufbau fir das Personal der Organisation der Sozialen
Sicherheit und quantitative Studien (ber Finanz-, Verwal-
tungs- und IT-Fragen.

Beratung in Bezug auf die Priifung der nationalen Rechts-
instrumente gemaR den internationalen Grundsétzen der
Sozialversicherung.
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Ergebnis

Mosambik: Verbesserung der Grundsatzmafnahmen in
Bezug auf den elementaren Sozialschutz (beitragsfrei)
und die Sozialversicherung.

Peru: Planung eines innovativen Programms zur Auswei-
tung der sozialen Krankenversicherung auf abhangig
beschéftigte Arbeitnehmer.

Senegal: Annahme der Nationalen Strategie firr Sozial-
schutz und Risikomanagement in der dritten Saule des
PRSP 2. Erstmalige Implementierung eines Kranken-
versicherungssystems fiir informelle Arbeitnehmer im
Transportsektor.

Ukraine: Das Ministerium fiir Arbeit und Sozialpolitik ver-
abschiedete einen zeitgebundenen Fahrplan fiir die
schrittweise Annahme von Verpflichtungen, die sich aus
den europaischen Normen der Sozialen Sicherheit und
denen der IAO ergeben.

Vietnam: Verkiindung eines umfassenden neuen Geset-
zes Uber die Soziale Sicherheit und damit im Zusammen-
hang stehender Dekrete, die wesentliche Verbesserun-
gen der Renten der Arbeitnehmer des privaten Sektors,
neue freiwillige Renten und Leistungen bei der Arbeits-
losigkeit vorsehen.

Beitrag der IAO

Unterstltzung und Ausbildung bei der Planung und Imple-
mentierung der nationalen Politik und des Systems fiir
selbsténdig Erwerbstatige. Unterstiitzung bei der Koordi-
nierung der Anwendung des neuen Sozialschutzgesetzes.

Unterstlitzung der Verwaltung der Sozialen Sicherheit
(EsSalud) bei der Planung des Krankenversicherungspro-
gramms.

Finanzielle und technische Unterstiitzung des Nationalen
Ausschusses fiir den sozialen Dialog bei der Verbesserung
des sozialen Schutzes. Erbringung eines Beitrags zur Aus-
arbeitung der Strategie und Durchflihrung von Tétigkeiten
zur starkeren Sensibilisierung und politischen Unterstt-
zung betroffener Akteure bei der Ausweitung des Schutzes
auf ungeschiitzte Segmente der Bevélkerung. Durchfiih-
rung einer Durchfiihrbarkeitsstudie fiir die Implementierung
von zwei Versicherungssystemen fiir den Transportsektor
und fur 1&ndliche Arbeitnehmer.

Vorbereitung von Studien tber die Kompatibilitat der ukra-
inischen Rechtsvorschriften (iber Soziale Sicherheit mit
IAO-Ubereinkommen und der Europaischen Ordnung der
Sozialen Sicherheit. Erérterung von Ergebnissen auf einem
Arbeitsseminar.

Erstellung von grundlegenden Studien und grundsatzpoli-
tischen Empfehlungen dber einen Zeitraum von zehn
Jahren. Fachberatung durch mlndliche Erérterungen und
Seminare.

150. Bei diesem Indikator lag der Schwerpunkt auf der Annahme und Implementierung; es ist
jedoch darauf hinzuweisen, dass die folgenden Mitgliedstaaten Rechtsvorschriften, Pline oder
GrundsatzmaBBnahmen bereits konzipiert, aber noch nicht angenommen haben:

Indien: Das Parlament legte eine Gesetzesvorlage iiber die Soziale Sicherheit fiir nicht-

organisierte Arbeitnehmer vor.

Madagaskar: Das Parlament priift gegenwirtig ein Rahmengesetz {iber die nationale
Sozialschutzpolitik mit Schwerpunkt Sozialfiirsorge.

Sambia: Ausarbeitung eines Entwurfs fiir eine Politik der Sozialen Sicherheit, eines Kon-
zeptpapiers iliber die Reform der Sozialen Sicherheit und eines Entwurfs einer Gesetzes-
vorlage fiir die Soziale Sicherheit zur Ausweitung und Verbesserung des Erfassungsbereichs

der Sozialen Sicherheit.

Simbabwe: Entwicklung einer Strategie zur Ausweitung der o6ffentlichen Gesundheitsfiir-
sorge auf alle. Entwurf einer Rechtsvorordnung fiir das nationale Krankenversicherungs-
system und Durchfiihrung einer diesbeziiglichen Werbekampagne.

Sudan: Vorlage eines Reformplans fiir die Konsolidierung nationaler Rentensysteme und
eine bessere Lenkung und Verwaltung durch die Schaffung eines neuen Investitionsrates.

Vereinigte Republik Tansania: Ausarbeitung eines Konzeptpapiers iiber Sozialschutz und
eines Entwurfs eines institutionellen Rahmens fiir den Sozialschutz.
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Uruguay: Ausarbeitung einer Gesetzesvorlage zur Ausweitung des Programms der Fami-
lienzulagen, die gegenwirtig dem Kongress zur Annahme vorliegt.

Indikator ii): Mitgliedstaaten stérken die bestehenden Systeme der Sozialen Sicherheit durch Grundsatzmalinahmen
und Strategien, die ihre Wirksamkeit und Nachhaltigkeit sichern

Zielvorgabe:

Zehn Lénder, in denen die technische Unterstlitzung durch die IAO in Bezug auf beste-

hende Systeme der Sozialen Sicherheit i) konkrete Vorschlage zur Verbesserung ihrer
institutionellen, organisatorischen, verwaltungstechnischen und finanziellen Wirksamkeit
und Nachhaltigkeit und ii) die Planung und Durchfihrung ihrer Reorganisierung im Rah-
men einer nationalen Politik der Sozialen Sicherheit bewirkt.

Ergebnis: Elf Lander.

Ergebnis

Bangladesch: Entwicklung eines Programms zur Imple-
mentierung eines innovativen Gesundheitsfinanzierungs-
mechanismus.

Bosnien-Herzegowina: Ausarbeitung eines Vorschlags fiir
die Rentenreform, der Elemente der sozialen Solidaritat
des Rentensystems beibehélt und den Erfassungsbereich
durch steuerfinanzierte Mindestleistung erweitert.

Bulgarien: Anpassung der Gesetzgebung Uber die Soziale
Sicherheit an die Anforderungen des Ubereinkommens
(Nr. 102) Uber Soziale Sicherheit (Mindestnormen), 1952.
Gegenwartig finden Diskussionen Uber die Ratifizierung
statt.

Ecuador: Unterbreitete dem Parlament Vorschlage zur
Reform des Systems der Sozialen Sicherheit.

Ghana: Ausarbeitung eines Vorschlags fiir die Erweiterung
des Erfassungsbereichs der Krankenversicherung auf alle
Kinder.

Indien: Ausarbeitung von Richtlinien fiir ein Krankenver-
sicherungssystem flir Arbeitnehmer des unorganisierten
Sektors.

Jordanien: Unterbreitete dem Kabinett einen Vorschlag fiir
die Ratifizierung des Ubereinkommens (Nr. 102) iiber Sozi-
ale Sicherheit, Mindestnormen, 1952.

Malawi: Vorbereitung von Anderungsvorschlagen fiir das
Gesetz Uiber die Unfallentschadigung von Arbeitnehmern.

Peru: Ausarbeitung und Prasentation eines Vorschlags fiir
die Reform des Systems der Sozialen Sicherheit in
Absprache mit der Kommission des Parlaments fiir Soziale
Sicherheit. Vier wichtige Arbeitnehmerverbande erarbeite-
ten einen Vorschlag fiir die Reform der Sozialen Sicherheit.

Beitrag der IAO

Unterstltzung (gemeinsam mit anderen Stellen) des grund-
satzpolitischen Dialogs Uber Gesundheitsfinanzierung,
Unterstlitzung bei der Programmplanung und Vorbereitung
einer Durchflihrbarkeitsstudie fiir die Implementierung.

Erstellung von Studien und Bereitstellung von Fachbe-
ratung tber das Ubereinkommen (Nr. 102) iber Soziale
Sicherheit (Mindestnormen), 1952. Veranstaltung natio-
naler dreigliedriger Seminare, die zu diesem Ergebnis
beitrugen.

Grundsatzpolitische Beratung und vergleichende Analyse
fur die Ratifizierung des Ubereinkommens. Veranstaltung
eines dreigliedrigen Seminars im Jahr 2006.

Unterstlitzung bei den Reformvorschlagen, die der Kom-
mission Uber die Reform der Sozialen Sicherheit und dem
Kongress unterbreitet wurden.

Erstellung einer technischen Mitteilung fiir den Nationalen

Krankenversicherungsrat und das Gesundheitsministerium
Uber die Finanzierbarkeit der Erweiterung des Erfassungs-
bereichs der Krankenversicherung auf verschiedene Grup-
pen von Kindern.

Bereitstellung fachlicher Beitrage.

Grundsatzpolitische Beratung und vergleichende Analyse
fur die Ratifizierung des Ubereinkommens.

Fachkommentare zu den Gesetzesanderungen.

Unterstiitzung der Kommission des Parlaments fiir Soziale
Sicherheit und der vier wichtigsten Arbeitnehmerverbande.
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Ergebnis

Tonga: Planung eines nationalen Systems fiir Rentenleis-
tungen. Die Gesetzesvorlage liegt dem Parlament zur Pri-
fung vor.

Vanuatu: Anderungen der Vorschriften der Nationalen
Versorgungskasse von Vanuatu zur Verbesserung der
Leistungen bei Todesfallen.

Beitrag der IAO
Unterstlitzung bei der Planung des System und des Ent-
wurfs der Gesetzesvorlage.

Unterbreitung von Empfehlungen zur Reform der Versor-
gungskasse.

151. Die IAO nimmt ferner Kenntnis von den folgenden noch nicht abgeschlossenen Ergeb-

nissen:

Argentinien: Schliefit gegenwirtig eine Durchfiihrbarkeitsstudie fiir die Ausweitung des
Sozialschutzes auf die selbstindig Erwerbstétigen und auf Hausangestellte ab.

Siidafrika: Der Prozess der Reform des Rentensystems ist in Gang. Derzeit finden Konsul-

tationen mit Interessengruppen statt.

Uruguay: Der nationale Dialog {iber die Reform und Modernisierung des Systems der
Sozialen Sicherheit ist eingeleitet worden.

Indikator iii): Mitgliedstaaten verbessern ihre Kapazitéten, Aktionen zur Sozialen Sicherheit und zum Arbeitsschutz in
der informellen Wirtschaft und in landlichen Gebieten zu koppeln

Zielvorgabe:

Funf Lander, in denen die Unterstiitzung durch die 1AO innovative Projekte, die Verbrei-

tung guter Praktiken, die Entwicklung von Instrumenten, Ausbildung und die Entwicklung
von Kapazitaten der Regierungen, Sozialpartner und sozioékonomischer Organisationen
in der informellen Wirtschaft und in landlichen Gebieten bewirkt.

Ergebnis: Sechs Lander.

Ergebnis

Mosambik: Verbesserung der Strategie und von Instru-
menten zur Integration des sozialen Schutzes auf lokaler
Ebene, des Arbeitsschutzes und einkommenschaffender
Tatigkeiten.

Peru: Entwicklung eines innovativen Projekts zur Auswei-
tung des Gesundheitsschutzes, einschlielich des Arbeits-
schutzes. Junta Nacional del Café (JNC) und
FENTACROM erhielten eine Ausbildung in Bezug auf
Analysen der Bediirfnisse und Projektplanung.

Philippinen: OSH-WIND-Ausbildung fiir Bodenreform-
gemeinschaften und Unterstiitzung gemeinschaftsbasierter
Krankenversicherungssysteme. Erweiterung des Projekts
von drei Gemeindeverwaltungen auf die ganze Provinz
Isabella.

Senegal: Bedienstete der Caisse nationale de sécurité
sociale erhielten eine Ausbildung als Ausbilder fiir das
SOLVE-Programm (Programm zur Férderung der Arbeit-
nehmergesundheit und des Wohlergehens bei der Arbeit).

Thailand: Durchfiihrung von ArbeitsschutzmaRnahmen,
gekoppelt an die Bereitstellung der elementaren Gesund-
heitsflirsorge in l&ndlichen Gebieten (in drei Provinzen).

Beitrag der IAO

Technische Unterstiitzung und Ausbildung auf lokaler
Ebene zur Entwicklung und Implementierung integrierter
Ansatze und Instrumente (WIND, CIARIS), die den Zugang
zum Sozialschutz und Arbeitsschutz mit dem Zugang zu
Arbeitsplatzen verbinden.

Technische Unterstiitzung und Kapazitatsaufbau fiir die
Analyse der Bediirfnisse und die Projektplanung fiir
EsSalud, JNC und FENTACROM.

Finanzielle und technische Unterstiitzung bei der Durch-
fihrung der Ausbildung. Unterstiitzung in Bezug auf die
Starkung von Mikrokrankenversicherungssystemen.

Bereitstellung von Wissen, Technologie und Ausbildungs-
materialien.

Vorbereitung von Studien und technische Unterstiitzung
zur Integration der Arbeitsschutzsysteme in die Bereitstel-
lung elementarer Gesundheitsdienste.
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Ergebnis

Ausgehend von dieser Erfahrung wurden grundsatzpoli-
tische Empfehlungen erarbeitet.

Uruguay: Abschluss einer diagnostischen Studie iber
soziale Sicherheit und Arbeitsschutz in landlichen Gebie-
ten.

Beitrag der IAO

Unterstlitzung bei der diagnostischen Studie und Entwick-
lung eines Leitfadens fiir die Anwendung von Normen.

152. Ferner ist darauf hinzuweisen, dass die folgenden Ergebnisse noch nicht abgeschlossen sind:

Aserbaidschan, Usbekistan und einige andere Lander Osteuropas und Zentralasiens haben
erste Schritte zur Ausarbeitung von Arbeitsunfallversicherungssystemen eingeleitet.

Indikator iv): Mitgliedstaaten erproben innovative Strategien zur Einbeziehung des Sozialschutzes in Tétigkeiten zur
Férderung der lokalen Entwicklung und zur Entwicklung von Einkommensquellen, um die Armut, die Ungleichheit der

Geschlechter und die soziale Ausgrenzung zu vermindern

Zielvorgabe:

Sieben Lander, in denen die Unterstlitzung durch die IAQ i) die Entwicklung und Durchflih-

rung von AuBendienstprojekten und ii) die Kapazitatsentwicklung und die Erstellung von
Leitfaden und Handblchern fiir Akteure auf der nationalen und lokalen Ebene umfasst.

Ergebnis: Elf Lander.

Ergebnis

Brasilien: Starkung der Kapazitat von nationalen Bedien-
steten und Interessengruppen zur Entwicklung und
Implementierung von Strategien durch den Einsatz einer
neuen Plattform fiir die Wissensweitergabe zur Unter-
stlitzung von Maflnahmen im Zusammenhang mit dem
sozialen Schutz und der sozialen Einbindung.

Guinea-Bissau: Starkung der Kapazitat einer Organisa-
tion der Zivilgesellschaft zur Entwicklung und Implemen-
tierung innovativer Ansatze fir die Ausweitung des sozia-
len Schutzes und der sozialen Einbindung.

Griechenland, Irland, Italien, Portugal, Spanien:
Akteure (darunter die Regierung) nutzten CIARIS IT zur
Implementierung von Projekten gegen die soziale Aus-
grenzung und zur Bek&mpfung von Armut durch Koppe-
lung des Zugangs zu elementaren sozialen Diensten an
die lokale Entwicklung.

Mosambik: Verbesserung der Strategie zur Integration
des Sozialschutzes auf lokaler Ebene, des Arbeitsschut-
zes und einkommenschaffender Tatigkeiten.

Beitrag der IAO

Bot Unterstiitzung bei der Entwicklung der Plattform, die
auf der CIARIS-Plattform der IAO beruht, sowie beim Auf-
bau von Netzen und der Ausbildung von Interessengrup-
pen.

Bereitstellung von technischer Unterstiitzung und Ausbil-
dung Uber gemeinschaftsbasierte Sozialschutzsysteme in
Bereichen wie Gesundheit und Ern&hrungssicherheit.

In Partnerschaft mit dem ,MULTIPLICAR"-Projekt Durch-
fihrung von fiinf Mikroprojekten in jedem Mitgliedstaat.
Durchfiihrung von Tétigkeiten zum Aufbau der Kapazitat
im Bereich der Projektplanung.

Nationale Ebene: Unterstlitzung und Ausbildung in Bezug
auf die Planung und Implementierung der nationalen Poli-
tik fir den elementaren Sozialschutz und des Systems fir
selbstandig Erwerbstatige. Leistete Unterstiitzung bei der
Koordinierung der Anwendung des neuen Gesetzes iber
den Sozialschutz. Unterstiitzte Organisationen der infor-
mellen Wirtschaft in Bezug auf die Pravention von HIV/
Aids und die Milderung der Auswirkungen.

Lokale Ebene: Unterstlitzung bei der Entwicklung und
Durchfiihrung integrierter Ansétze, die Zugang zu Sozial-
schutz und Arbeitsschutz an den Zugang zu Arbeits-
platzen koppeln.
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Ergebnis

Philippinen: Aufbau des nationalen Reintegrationszen-
trums fur philippinische Arbeitnehmer im Ausland. Entwurf
eines Vorschlags zur Mobilisierung von Uberweisungen
von Migranten fiir die Entwicklung lokaler Gemeinschaf-
ten. Implementierung der zweiten Phase eines Projekts
(PhilHealth), das organisierten Gruppen von Arbeitneh-
mern der informellen Wirtschaft in lokalen Gemeinschaften
einen Schutz bietet.

Ungarn und Ruménien: Verbesserung der Fahigkeiten
von Experten zur Implementierung von Strategien zur
Bekampfung der sozialen Ausgrenzung durch den experi-
mentellen Einsatz von CIARIS. Einige ausgeschlossene
Gemeinschaften zogen direkten Nutzen aus dem Einsatz
von CIARIS als Instrument zur Beféhigung und Beteili-

gung.

Beitrag der IAO

Unterstitzung beim Entwurf des Vorschlags betreffend
Uberweisungen der Migranten. Bereitstellung technischer
Unterstlitzung und Durchfilhrung der Evaluierung der
ersten Phase des Pilotprojekts.

Erstellung der ungarischen und rumanischen Fassung von
CIARIS. Planung und Durchfiihrung von fiinf Mikroprojek-
ten Uber die soziale Ausgrenzung in Ungarn und sieben
Projekten in Ruménien durch den Einsatz von CIARIS-
Instrumenten.

Ausdehnung des Erfassungsbereichs auf die Arbeitslosen in Bahrain

Seit 2004 arbeitet die IAO mit der Regierung Bahrains zusammen, um den rund 10 Prozent Arbeitslosen des
Landes einen besseren Schutz zu bieten. Die IAO fiihrte dreigliedrige Konsultationen durch, erarbeitete Gesetzes-
entwtirfe und vervollstandigte eine Evaluierung der Finanzierbarkeit des vorgeschlagenen Arbeitslosenversiche-

rungssystems.

Im Jahr 2006 verabschiedete die Regierung Bahrains das Arbeitslosenversicherungsgesetz. Die Rechtsvor-
schriften sehen Einkommenssicherheit fiir anspruchsberechtigte Gehaltsempfénger, die ihren Arbeitsplatz verloren
haben, sowie Leistungen fiir Menschen vor, die arbeitslos sind, aber keinen Anspruch auf Arbeitslosenver-
sicherung haben, z. B. Jugendliche, die auf den Arbeitsmarkt kommen.

Die IAO unterstitzte aulerdem den Entwurf der Regeln fiir die Umsetzung des Systems und wird die Entwicklung

und Verwaltung des Systems sowie andere Bereiche fordern.

153. Die TAO unterstiitzte die Mitgliedstaaten weiterhin bei der Gestaltung und Durchfiihrung
von GrundsatzmafBnahmen des Sozialschutzes und der Lenkung und Verwaltung von Sozial-
schutzsystemen. Hierzu zéhlte die Unterstiitzung umfassender steuerpolitischer Evaluierungen bei
der Planung und Implementierung von Politiken fiir Sozialschutz, beispielsweise Unterstiitzung
der Entwicklung eines Systems fiir Mutterschaftsleistungen in Jordanien und eines Arbeitslosen-
versicherungssystems in Bahrain.

154. Kurzfristige Einsdtze in Mitgliedstaaten entsprachen zwar der Nachfrage, erforderlich sind
allerdings ein nachhaltiges Handeln und ein holistischer Ansatz, um eine umfassende linger-
fristige technische Unterstiitzung zu bieten. Die IAO konzentrierte ihre Unterstiitzung auf die
nationalen Reformprozesse in einer begrenzten Anzahl von Léndern in Form von sich iiber

96



mehrere Jahre erstreckenden Programmen, die zu Komponenten von Landesprogrammen fiir
menschenwiirdige Arbeit, Strategiepapieren zur Verringerung von Armut oder Sozialschutz-
programmen werden konnten. Neben der technischen Unterstlitzung wurden ein Kapazitdtsaufbau
unter staatlichen Bediensteten und eine Nachbetreuung geboten, so dass die Grundlage fiir die
Eigenverantwortung des Landes fiir Programme und Instrumente gelegt wurde. Dies setzte eine
umfassende laufende Unterstiitzung, zum Teil iiber Monate oder Jahre, voraus, was teilweise eine
grof3e Belastung von Mitteln und Kapazititen der [AO bedeutete.

155. Wirksame, effiziente und nachhaltige Systeme der Sozialen Sicherheit setzen eine solide
finanzielle Verwaltungsfilhrung voraus. Die IAO verbesserte weiterhin Instrumente der Lenkung
und Verwaltung durch die Datenbank fiir die Erhebung iiber die Soziale Sicherheit, die auf
experimenteller Grundlage in Pilotlindern angelegt wurde. Es wurde ein erweitertes IAO-Modell
fiir die finanzielle Evaluierung von Elementen des Sozialschutzes entwickelt, das einen stirker
partizipativ ausgerichteten Ansatz bei Unterstiitzung und Ausbildung durch die IAO ermoglichen
wird. Andere Ausbildungsinitiativen, die vom Internationalen Ausbildungszentrum in Turin
durchgefiihrt wurden, stirkten die Fahigkeit von Personal von Organisationen der Sozialen
Sicherheit in Mitgliedstaaten, Systeme der Sozialen Sicherheit zu entwickeln und zu verwalten
und Sozialschutzpolitiken zu planen, zu implementieren und zu evaluieren. Die IAO bildete
aullerdem mit der OECD und der Asiatischen Entwicklungsbank Datenpartnerschaften zur Erfas-
sung und gemeinsamen Nutzung von Daten und beteiligte sich an der Entwicklung von zwei
Masterstudiengéngen flir Universititen.

Indikator i): Mitgliedstaaten generieren auch mit Hilfe auf geschlechtsspezifische Aspekte abstellender Erhebungen
umfassende Daten fiir die Gestaltung von GrundsatzmafRnahmen und verbreiten ihre Ergebnisse

Zielvorgabe: 20 Lander.
Ergebnis: 22 Lander.
Ergebnis Beitrag der IAO

Algerien: Generierung besserer Daten fiir eine versiche-
rungsmathematische Uberpriifung und eine bessere Len-
kung und Verwaltung von Systemen der Sozialen Sicher-
heit.

Argentinien: Nutzung von Daten aus Verwaltungsver-
zeichnissen zur Festlegung von Politiken fir soziale
Sicherheit und die finanzielle Lenkung und Verwaltung von
Systemen der Sozialen Sicherheit. Das Ministerium fir
Arbeit, Beschaftigung und Soziale Sicherheit aktualisierte
Sterblichkeitstabellen im Hinblick auf eine bessere finan-
Zielle Analyse des Rentensystems.

Armenien, China, Ghana, Jemen, Kap Verde, Kasachs-
tan, Lesotho, Malaysia, Mexiko, Namibia, Peru, Sim-
babwe, Thailand: Erstellung von Statistiken fiir eine
Priifung der Sozialen Sicherheit.

Chile: Generierung umfassender Daten (u.a. zu Gleich-
stellungsfragen) fir hochrangige Entscheidungstrager im
Hinblick auf den Entwurf eines neuen, stérker auf Einbe-
ziehung ausgerichteten Rentensystems und auf die finan-
zielle Lenkung und Verwaltung des Rentensystems.

Lybisch-Arabische Dschamahirija: Die Sozialversiche-
rung Lybiens verbesserte die Lenkung und Verwaltung
durch eine Erweiterung der Versicherten-Datenbank.

Bereitstellung von Fachberatung tiber Datenerhebungs-
anforderungen und Erarbeitung des versicherungsmathe-
matischen Bewertungsmodells.

Technische Unterstiitzung zur Verbesserung von Sterb-
lichkeitsprojektionen und nationalen Tabellen.

Erfassung von Daten (iber die Soziale Sicherheit fiir die
Priifung der Sozialen Sicherheit und Beratung Uber die
Datenanforderungen fir die Gestaltung von Grundsatz-
malnahmen.

Erteilt dem Beirat des Prasidenten und dem Finanzminis-
terium Fachberatung zur Rentenreform.

Ausarbeitung einer technischen Notiz sowie Beratung und
Kapazitatsaufbau fiir Personal der Sozialversicherung.
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Ergebnis

Mosambik: Sozialversicherung und Sozialfiirsorge stérk-
ten ihre Fahigkeiten zur Aufstellung von Statistiken Gber
Soziale Sicherheit.

Philippinen: Durchfiihrung einer Erhebung iber die Fest-
stellung die Bediirfnisse von Arbeitnehmern der informel-
len Wirtschaft in Bezug auf die Soziale Sicherheit.

Sambia, Vereinigte Republik Tansania: Sozialschutz-
systeme und nationale Institutionen generierten Daten zur
Evaluierung des vorhandenen Sozialschutzes und zur
Gestaltung von GrundsatzmaRnahmen.

Senegal: Systeme der Sozialen Sicherheit und nationale
Institutionen generierten Daten zur Evaluierung des vor-
handenen Sozialschutzes und zur Gestaltung von Grund-
satzmaflnahmen.

Beitrag der IAO

Unterstiitzung bei der Ausarbeitung des Rahmens fiir die
Datenerfassung Uber Soziale Sicherheit und die Daten-
analyse.

Bereitstellung finanzieller Unterstiitzung und fachlicher
Uberwachung.

Unterstlitzung bei der Datenerfassung tiber den staat-
lichen und nichtstaatlichen Sozialschutz als Vorlaufer fir
eine Priifung der Ausgaben und Leistung des Sozialschut-
zes und eines Sozialhaushalts.

Abschluss der Prifung der Ausgaben und Leistungen des
Sozialschutzes.

Indikator ii): Mitgliedstaaten fiihren dreigliedrige Beratungen (ber den Stand der soziobkonomischen Sicherheit durch
und erarbeiten Empfehlungen fiir die Gestaltung der Sozialpolitik

Zehn Lander.

Nicht zutreffend.

Zielvorgabe:
Ergebnis:

156. Das InFocus-Programm Soziodkonomische Sicherheit wurde zu Beginn der Zweijahresperi-
ode eingestellt. Auf die Komponenten der Arbeit des Programms, die 2006-07 fortgesetzt wurden,
wird bei den anderen Indikatoren fiir dieses Ergebnis eingegangen.

Indikator iii): Mitgliedstaaten sefzen neue Instrumente ein und stérken die nationalen Kapazitdten fir eine gute
Lenkung und Verwaltung mit Hilfe von Kapazitatsentwicklungsprogrammen fiir das Personal von Einrichtungen der
Sozialen Sicherheit, Organisationen der Sozialpartner und Ministerien

Zielvorgabe: 15 Lander.
Ergebnis: 27 Lander.
Ergebnis

Albanien: Die Anstalt fiir Sozialversicherung nahm
Aktionsplane zur Verbesserung ihrer Tatigkeiten und der
Lenkung und Verwaltung des Systems an und flihrt sie
gegenwartig durch.

Argentinien, Paraguay, Uruguay: Ausbildung der Sozial-
partner (Arbeitnehmer) zur Verbesserung ihrer Kapazitat
zur Beteiligung an Debatten Uber die Soziale Sicherheit
und zur Gestaltung der Politik.

Benin, Burkina Faso, Céte d’'lvoire, Guinea-Bissau,
Mali, Niger, Senegal, Togo: Starkung der Fahigkeit von
Bediensteten staatlicher Einrichtungen und der Sozial-
partner zur Férderung des Sozialschutzes im Gesund-
heitswesen. Vorstellung eines Projektentwurfs (iber die

Beitrag der IAO

Ubersetzung des ILO social security governance hand-
book und des ILO social security inquiry manual in die
albanische Sprache und Nutzung dieser Unterlagen auf
einem Ausbildungsseminar fiir den dreigliedrigen Ver-
waltungsrat der Anstalt.

Durchfiihrung von Seminaren und Fachtagungen im Rah-
men von zwei IAA-Projekten.

Bereitstellung von technischer Unterstiitzung fir die von
den Sozialpartnern, der Regierung und der Zivilgesell-
schaft durchgefiihrten Evaluierung und die von ihnen erar-
beiteten Empfehlungen. Starkung der Fahigkeiten von
offentlichen Bediensteten. Unterstiitzung der Einbezie-
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Ergebnis

Regelung der gemeinschaftsbasierten Krankenversiche-
rungen zur Annahme durch das Komitee und den Minister-
rat der Westafrikanischen Wirtschafts- und Wahrungs-
union (UEMOA).

Bosnien-Herzegowina: Sozialpartner entwickelten Vor-
schlage zur Verbesserung der Lenkung und Verwaltung
des Systems.

Demokratische Republik Kongo: Verstarkte Sensibilisie-
rung der Sozialpartner und der Regierung in Fragen der
Ausweitung der Sozialen Sicherheit auf alle.

Ghana: Das Gesundheitsministerium und der Rat der
staatlichen Krankenversicherungen nutzten das Gesund-
heitsbudgetmodell und verbesserten die nationale Kapa-
zitat zur Lenkung und Verwaltung des Kranken-
versicherungssystems.

Indien, Kenia, Niger, Oman, Sambia, Sierra Leone,
Simbabwe, Vereinigte Republik Tansania: Starkung der
Kapazitit des Personals von Einrichtungen der Sozialen
Sicherheit in Bezug auf eine gute Lenkung und Verwal-
tung.

Laotische Demokratische Volksrepublik: Verbesserung
der Fahigkeit staatlicher Bediensteter zur Planung und
zum Finanzmanagement von Systemen der Sozialen
Sicherheit.

Ruanda: Starkung der Fahigkeit zur Forderung gemein-
schaftsbasierter Krankenversicherungen.

Thailand: Staatliche Einrichtungen der Sozialen Sicher-
heit ibernahmen Teile der IAO-Strategie fir ein Sozial-
haushaltsmodell und entwarfen das erste Finanzmodell fiir
die Gesundheitsflrsorge.

Uruguay: Verbesserung der Kenntnisse nationaler Inte-
ressengruppen uber den Einsatz des Instruments Sozial-
haushaltsplanung im Hinblick auf eine gute Lenkung und
Verwaltung und eine gute Entwicklung von Grundsatz-
politik.

157. Ferner ist darauf hinzuweisen, dass:

Beitrag der IAO

hung der geschlechtsspezifischen Analyse in Durchfiihr-
barkeitsstudien Uber Krankenversicherungssysteme.

Das ILO social security governance handbook wurde in
die bosnische Sprache (ibersetzt. Bei der Ausarbeitung
der Vorschlage griffen Sozialpartner auf die im Handbuch
genannten guten Praktiken zurtick.

Analyse des rechtlichen Rahmens von Vereinigungen auf
Gegenseitigkeit. Studie Uber die Kosten und die Nutzung
der Gesundheitsfiirsorge im Hinblick auf die Verbesserung
des finanziellen Zugangs. Schaffung einer standigen
thematisch spezialisierten Denkfabrikgruppe zu Fragen,
die gemeinschaftsbasierte Krankenversicherungen
betreffen.

Entwicklung des Gesundheitsbudgetmodells in Absprache
mit nationalen Interessengruppen. Bereitstellung von
Kapazitatsaufbau durch Ausbildung am Arbeitsplatz.

Ausbildung von Personal im Rahmen des gemeinsamen
Master-Programms der IAO und der Universitat Maastricht
fur die Bereiche Planung der Sozialpolitik und Finan-
zierung der Sozialpolitik.

Kapazitatsaufbau durch mafigeschneiderte Ausbildungs-
instrumente und technische Unterstltzung. Erstellung
eines IAA-Fachberichts.

Aufbau eines Systems von computergestiitzten Indika-
toren und Managementinstrumenten fir das Netzwerk
gemeinschaftsbasierter Krankenversicherungen. Unter-
stlitzung der zusténdigen Fachabteilungen im Gesund-
heitsministerium.

Technische Unterstiitzung beim Aufbau und der Nutzung
des Modells, verstarkt durch vier (EU-finanzierte) Stipen-
dien fiir thailandische Biirger.

Durchfiihrung eines Arbeitsseminars (iber Kapazitatsauf-
bau und technische Unterstiitzung fir 30 nationale Inte-
ressengruppen.

die folgenden Liander dreigliedrige Tagungen oder Seminare iiber Soziale Sicherheit durch-

gefiihrt haben: Fidschi, Indonesien, Kiribati, Salomon-Inseln, Samoa, Vanuatu.

die Philippinen eine Konferenz iiber die Ausweitung der sozialen Krankenversicherung auf
die informelle Wirtschaft veranstalteten.
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Indikator iv): Mitgliedstaaten treffen MaSnahmen, um die Lenkung und Verwaltung der Systeme des sozialen Schut-
zes zu verbessern oder den guten Standard der Lenkung und Verwaltung aufrecht zu erhalten

Zielvorgabe: 15 Lander.
Ergebnis: 14 Lander und zwei regionale Gruppen.
Ergebnis

Chile: Anwendung des versicherungsmathematischen
Modells der IAO fiir Simulationen und Prognosen Uber die
Rentenreform durch das Finanzministerium. Verbesserung
der Fahigkeit der wichtigsten Mitarbeiter zum Einsatz des
Modells.

China: Provinzen leiteten versicherungsmathematische
Evaluierungen ihrer Rentensysteme in die Wege. Verstar-
kung der versicherungsmathematischen Fahigkeiten von
Bediensteten des Ministeriums fiir Arbeit und Soziale
Sicherheit der Verwaltung der Sozialversicherung.

Ghana: Prifung der versicherungsmathematischen
Bewertung der Anstalt fiir Soziale Sicherheit und Landes-
versicherung zur Verbesserung von Lenkung und Verwal-
tung des Systems.

Griechenland: Die Griechische Nationale Versicherungs-
mathematische Aufsichtsbehdrde (NAA) verbessert
gegenwartig ihre Fahigkeit zur versicherungsmathemati-
schen Bewertung staatlicher Rentensysteme.

Jordanien: Die Anstalt fiir Soziale Sicherheit schloss eine
versicherungsmathematische Zwischenbewertung und
Kostenschatzung vorgeschlagener Reformoptionen ab.

Kuwait: Die Offentliche Anstalt fiir Soziale Sicherheit von
Kuwait schloss eine versicherungsmathematische Bewer-
tung ihrer Systeme ab.

Nicaragua: Das Nicaraguanische Institut fur Soziale
Sicherheit nahm das versicherungsmathematische Modell
der IAO an und schloss eine finanzielle Analyse von
Reformoptionen zur Gewahrleistung einer guten Lenkung
und Verwaltung ab.

Niederlande (Aruba): Die Arubanische Bank fiir Sozial-
versicherung empfahl der Regierung, die Beitragsbemes-
sungsgrenze anzuheben und schrittweise das Rentenalter
auf 65 Jahre zu erhdhen.

Nigeria: Die Sozialversicherungskasse Nigerias nahm
eine versicherungsmathematische Bewertung vor, um die
finanzielle Analyse des Ubergangs zu den neu festgeleg-
ten Beitragssystemen zu ermdglichen.

Vereinigte Republik Tansania: Versicherungsmathe-
matiker des Pensionsfonds fiir den 6ffentlichen Dienst
nahmen eine versicherungsmathematische Bewertung

Beitrag der IAO

Entwicklung des Projektionsmodells fiir Chile. Erstellung
einer Finanzanalyse des Vorschlags fiir die Rentenreform
sowie Ausbildung am Arbeitsplatz fiir Mitarbeiter des
Finanzministeriums.

Bereitstellung von technischer Unterstiitzung bei der Ent-
wicklung des versicherungsmathematischen Modells und
Kapazitatsaufbau von Personal.

Unterstltzung bei der Peer-Review und der Zertifizierung
des von den nationalen Versicherungsmathematikern
erstellten Berichts (iber die versicherungsmathematische
Bewertung.

Technische Unterstlitzung bei der Organisation der Daten-
erfassung und Analyse und Vorbereitung des versiche-
rungsmathematischen Modells. Ausbildung von Personal
der NAA in Bezug auf die Entwicklung und den Einsatz
von Instrumenten fiir finanzielle Evaluierungen.

Durchflihrung einer versicherungsmathematischen
Bewertung und eines Verwaltungsaudits sowie Kapazitats-
aufbau zur Verbesserung des versicherungsmathe-
matischen Fachwissens der Anstalt fiir Soziale Sicherheit.

Durchfiihrung der versicherungsmathematischen Bewer-
tung und Erteilung von Empfehlungen zur Verbesserung

von Leistungen und der finanziellen Lenkung und Verwal-
tung.

Technische Unterstiitzung bei der Entwicklung des ver-
sicherungsmathematischen Modells und der finanziellen
Evaluierung des Systems und bei Reformvorschlagen.

Erstellung eines Ad-hoc-Fachberichts als Anschlussmaf-
nahme zu der von der IAO seit 2003 erbrachten techni-
schen Unterstlitzung. Erstellung einer Analyse des
Reformszenarios.

Unterstltzung bei der versicherungsmathematischen
Evaluierung von bei der Kasse aufgelaufener Verbind-
lichkeiten geméaR dem neuen Rentensystem und Erteilung
finanzieller Empfehlungen.

Durchfiihrung einer sechswdchigen Schulung, versiche-
rungsmathematische Bewertung der Kasse an Ort und
Stelle und Erstellung einer technischen Notiz.
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Ergebnis

des Systems vor und erhielten eine Schulung in Bewer-
tungstechniken. Erhdhte Sensibilisierung politischer
Entscheidungstrager fir Trends bei den staatlichen Aus-
gaben fiir Status-quo-Bestimmungen im Hinblick auf die
Reform des Sozialschutzsystems.

Thailand: Priifung des Entschadigungssystems fiir
Arbeitsunfélle. Ergriff Mafinahmen zur Durchfiihrung von
Empfehlungen des dem Amt fiir Soziale Sicherheit unter-
breiteten versicherungsmathematischen Berichts.

Trinidad und Tobago: Das Landesversicherungsamt
anderte seine Rechtsbestimmungen zur Einflihrung von
angepassten Beitragssatzen, Verdienstklassen fir die
Rentenberechnung auf der Basis des indexierten Lebens-
einkommens und die Rentenindexierung. Die Mindest-
rente wurde stark angehoben.

Tunesien: Das System der Sozialen Sicherheit und das
Forschungszentrum flir Soziale Sicherheit verwendeten
das versicherungsmathematische Modell der IAQ.

Zypern: Abschluss einer finanziellen Analyse der ver-
schiedenen vorgeschlagenen Reformszenarien fiir das
Zypriotische Sozialversicherungssystem durch das Minis-
terium fir Sozialversicherung.

ASEAN-Lander: Mehrere Mitgliedstaaten unterzeichneten
und Ubernahmen die ASEAN-Erklarung iber den Schutz
und die Forderung der Rechte von Arbeitsmigranten.

Karibische Inseln: Starkere Sensibilisierung und Erweite-
rung der Kenntnisse der Leiter von Institutionen der Sozia-
len Sicherheit der CARICOM (ber den Schutz bei arbeits-
bedingten Verletzungen durch staatliche und private Ver-
sicherungen im Hinblick auf die Reform ihrer jeweiligen
nationalen Systeme.

Beitrag der IAO

Versicherungsmathematische Beratung tber die Klassi-
fikation der Wirtschaftszweige in Thailand.

Durchfiihrung der versicherungsmathematischen Bewer-
tung des nationalen Versicherungssystems, Erteilung von
Empfehlungen zur Verbesserung der Durchfiihrung und
der finanziellen Lenkung und Verwaltung sowie Kapazi-
tatsaufbau von Bediensteten. Abschluss eines Verwal-
tungsaudits und einer Durchflihrbarkeitsstudie. Das
Orientierungspapier wurde von der Regierung nationalen
Interessengruppen vorgestellt.

Fachberatung zur versicherungsmathematischen Analyse
und Entwicklung des versicherungsmathematischen
Modells.

Unterstlitzung bei der Entwicklung und der finanziellen
Analyse der Reformszenarien und Bereitstellung von Aus-
bildung.

Erteilung von Fachberatung im Rahmen eines Migrations-
projekts fiir Asien.

Durchfiihrung einer Bewertungsanalyse, Erteilung von
Empfehlungen und Uberpriifung internationaler vorbild-
licher Praktiken fir die CARICOM-Tagung.

Indikator v): Mitgliedstaaten in Krisensituationen halten ein Mindestniveau des Schutzes fiir krisenbetroffene Bevilke-

rungsgruppen aufrecht

Zielvorgabe:  Drei Lander.
Ergebnis: Drei Lander.
Ergebnis

Irak: Entwurf eines Gesetzes zur Einfilhrung eines neuen
Systems der Sozialen Sicherheit als Ersatz fiir Barzahlun-
gen im Notfall.

Nepal: Erhdhung der Altersbeihilfe, auch fiir betroffene
Bevolkerungsgruppen.

Beitrag der IAO

Rechtliche und grundsatzpolitische Beratung und dreiglie-
driger Kapazitatsaufbau zur Einflihrung des neuen
Systems der Sozialen Sicherheit entsprechend den
Normen und Grundsatzen der IAO.

IAA-Studie bestatigte die Finanzierbarkeit der grund-
legenden Barzahlungen an schutzbediirftige Teile der
Bevdlkerung.
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Ergebnis

Beitrag der IAO

Sri Lanka: Uberpriifung des nationalen Aktionsplans fiir Zusammenarbeit mit der Weltbank bei der Priifung der
Soziale Sicherheit im Hinblick auf die Gewahrleistung der Sozialen Sicherheit, die Vorschlage fiir die Versorgung
Relevanz fiir die arme und schutzbed(irftige (einschlieflich  betroffener Bevélkerungsgruppen beinhaltete.

der vom Tsunami betroffene) Bevélkerung.

Lenkung und Verwaltung der Sozialen Sicherheit in Trinidad und Tobago

2007 schloss die IAO die Siebte Versicherungsmathematische Uberpriifung des Nationalen Versicherungssystems
von Trinidad und Tobago (NIBTT) ab. Im System sind etwa 461.870 aktive Beitragszahler, ungefahr 72 Prozent
der Erwerbsbevélkerung, versichert (zur Zeit sind nur die Arbeitnehmer versichert).

Die versicherungsmathematische Bewertung ermoglichte es den Managern des Systems, die langfristige finan-
zielle Gesundheit des Systems zu bestimmen, und enthielt Verbesserungsvorschlage. Im Rahmen des Projekts
wurde das Modell der IAO fiir die Rentenbewertung unter voller Mitwirkung des leitenden Versicherungsmathe-
matikers des NIBTT angewandt. Dieser ist nun fir den Einsatz des IAA-Modells voll ausgebildet. Das NIBTT
akzeptierte weitgehend die Empfehlungen der IAO und legte sie der Regierung zur Genehmigung vor.

Neben der Uberpriifung wurden grundsatzpolitische MaRnahmen und Optionen fiir die vorgeschlagene Auswei-
tung der Sozialen Sicherheit auf die selbstandig Erwerbstatigen entwickelt. Der Vorschlag bezieht sich auf Rechts-
vorschriften (auf der Grundlage der Regelungen des Systems und vorhandener Arbeitsgesetze), Verwaltung und
finanzielle Beratung im Zusammenhang mit der Erweiterung.
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Mittel fiir den wirksamen Arbeitnehmerschutz fiir 2006-07 (US$)

Ausgaben zu Lasten des ordentlichen Haushalt 48.099.243
Sondermittelausgaben * 29.668.103
Ausgaben aus dem Uberschuss von 2000-01 22.253
Insgesamt 77.789.599

* Ohne Gemeinkosten und Riicklagen fiir Kostensteigerungen und unvorhergesehene Ausgaben. Und ohne Ubergreifende Tétigkeiten.

158. Die Entwicklung und Durchfithrung von Arbeitsschutznormen bildeten in der Zweijahres-
periode eine wichtige Komponente der IAO-Arbeit. Hierzu gehorte auch die Annahme des
Ubereinkommens (Nr. 187) iiber den Férderungsrahmen fiir den Arbeitsschutz, 2006, das einen
wesentlichen Schritt zur Forderung einer Kultur des priventiven Arbeitsschutzes in Léndern
darstellt. Das Ubereinkommen erhielt internationale Unterstiitzung auf der Tagung der Arbeits-
minister der ASEAN Plus Drei (2006) und durch die neu eingefiihrte Arbeitsschutzstrategie der
EU. Ferner wurde eine umfangreiche technische Unterstiitzung in Form dreigliedriger Arbeits-
seminare in den arabischen Staaten und in Asien geboten, um die Kapazitit der Mitgliedsgruppen
zur Durchfiihrung des Ubereinkommens zu verbessern.

159. Auf Landesebene wurde eine wachsende Anzahl innerstaatlicher Arbeitsschutzprofile ent-
wickelt, ein Anzeichen dafiir, dass Mitgliedstaaten Schritte zur Durchfiihrung des Ubereinkom-
mens in die Wege geleitet hatten. Die 16 Ratifikationen von Arbeitsschutziibereinkommen und
die umfassende Beteiligung (mehr als 100 Mitgliedstaaten) am Welttag fiir Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz waren auch positive Anzeichen, die auf die Bereitschaft von Mit-
gliedstaaten hindeuteten, in diesem Bereich Mainahmen zu ergreifen.

160. Fiir die Stirkung der Féhigkeit von Arbeitsaufsichtsimtern wurde umfassende technische
Unterstiitzung gewdhrt. In den meisten siidosteuropédischen Ldndern wurden Ausbildungsmal-
nahmen durchgefiihrt, und Handbiicher fiir Arbeitsaufsichtsbeamte wurden in lokale Sprachen
tibersetzt. In Kasachstan und Lettland fiihrten Audits von Arbeitsaufsichtsémtern zu tiefgreifen-
den Reformen von Aufsichtssystemen. Als FolgemaBnahme zur Aussprache des Verwaltungsrats
im Mérz 2006 (GB297/ESP/3) iiber Probleme und mdégliche MaBBnahmen im Zusammenhang mit
der Arbeitsaufsicht wird eine internationale Strategie zur Unterstiitzung der Modernisierung der
Arbeitsaufsicht entwickelt.

161. Es ist zwar belegt, dass IAO-Strategien zu positiven Ergebnissen fithren, die wichtigste
Herausforderung besteht jedoch nach wie vor darin, das Engagement staatlicher Stellen zum
Ergreifen von MaBinahmen herbeizufiihren, mit denen schrittweise ein sicheres und gesundes
Arbeitsumfeld geschaffen werden kann. Eine starke Mobilisierung von Mitgliedsgruppen durch
nationalen Dialog und das Engagement der hochsten zustindigen Entscheidungsbehorden ist
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erforderlich, um die Bemiihungen der IAO zu unterstiitzen und die Mobilisierung von Ressourcen
zu erleichtern.

162. Unterstiitzt wurde die Arbeit der IAO durch ein umfangreiches Forschungsprogramm tiiber
Arbeits- und Beschéftigungsbedingungen, das umfassende Vergleichsdaten zu den wichtigsten
Fragen generierte. Die Forschungsarbeiten dienten als Grundlage fiir Forderarbeit und grundsatz-
politische Beratung auf verschiedenen nationalen und internationalen Foren. Diese Forderarbeit
und Beratung wurde auch fiir Mitgliedsgruppen erbracht. Die Forschungstétigkeiten umfassten
ferner ein umfangreiches Projekt, das die Globalisierung in Asien und im Pazifischen Raum
untersuchte, sowie einen neuen Bericht mit dem Titel Working time around the world mit einem
Novum, namentlich einer vergleichenden Analyse von Gesetzen, tatsdchlicher Arbeitszeit und
grundsatzpolitischer MaBnahmen zur Arbeitszeit in 50 Landern. Die hdufig genutzte WISE-
Methodologie wurde aktualisiert, und die WIND-Methodologie wurde weiterentwickelt und auf
neue Bereiche ausgedehnt.

Indikator i): Mitgliedstaaten erweitern ihre Wissensbasis in Bezug auf die in bestimmten Ubereinkommen und
Empfehlungen (ber Arbeits- und Beschéftigungsbedingungen verankerten wesentlichen Prinzipien und Regeln und
verbessern nationale Arbeitsschutzsysteme

Zielvorgabe: 32 Lander.

Ergebnis: 42 Lander, ein Gebiet und zwei Regionen (einige werden in mehr als einer Kategorie auf-
geflhrt).

163. Das Ubereinkommen iiber den Férderungsrahmen fiir den Arbeitsschutz und die dazugehd-
rige Empfehlung, die im Juni 2006 angenommen wurden, fordern u.a. die Entwicklung von natio-
nalen Arbeitsschutzprogrammen und PraventivmaBnahmen zur Schaffung sichererer und gesiin-
derer Arbeitsplitze. Dies war die Grundlage fiir die folgenden Mallnahmen:

Siebzehn Lénder und ein Gebiet entwickelten nationale Arbeitsschutzprofile: Algerien,
Aserbaidschan (aktualisiert), Barbados, Bosnien-Herzegowina, Bulgarien, Die ehemalige
jugoslawische Republik Mazedonien, Gabun, Jamaika, Kambodscha, Laotische Demokra-
tische Volksrepublik, Republik Moldau, Montenegro, Ruménien, Serbien, Surinam, Trini-
dad und Tobago, Usbekistan (aktualisiert) sowie Kosovo (Serbien).

Achtzehn Linder und zwei Regionen verbesserten ihre Wissensbasis iiber IAO-Uberein-
kommen und dhnliche Themen: Afghanistan, Burkina Faso, Peru, Sambia (Nr. 187); China
(Nr. 155, Arbeitszeit, Lohne, Mutterschutz); Kroatien (Nr. 183); Agypten, Athiopien
(Nr. 187); Republik Moldau (Nr. 181); Montenegro (Nr. 183); Niger (Nr. 187, Lohnfragen);
Seschellen (Nr. 187); Slowenien (Nr. 183); Sri Lanka, Vietnam (Lohnfragen); Sudan
(Nr. 170 und 187); Togo (Nr. 187); Tunesien (Arbeitszeit); Region Arabische Staaten
(Nr. 187); Region Asien (Nr. 187, WISE, WIND).

Zehn Liander verbesserten ihre Wissensbasis iliber Arbeitsschutzfragen in einem bestimmten
Sektor: Athiopien (Blumenzucht, Baumwolle und Textilien); China (Kohlebergbau); Eritrea
(Bergbau); Gabun (Olindustrie); Kenia, Saudi-Arabien (Verhiitung von industriellen
Storfdllen); Siidafrika (Baustellen); Vereinigte Republik Tansania, Uganda (Baugewerbe);
Uruguay (Forstwirtschaft).

Vier Lander verbesserten ihre Wissensbasis iiber ILO/OSH 2001: Indonesien, Mauritius,
Usbekistan, Vietnam.

164. Spezifische Beispiele fiir diesen Indikator sind u.a.:
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Ergebnis

Bosnien-Herzegowina: Entwicklung und Vereinbarung
nationaler Arbeitsschutzprofile auf einer dreigliedrigen
Grundlage. Laufender Prozess fiir die Annahme der
Profile und des nationalen Arbeitsschutzprogramms.
Verabschiedung von Arbeitsschutzgesetzen in der
Fdderation Bosnien-Herzegowina (FBiH) und Entwurf von
Arbeitsschutzgesetzen in der Republik Srpska.

China: Der Chinesische Unternehmensverband (CEC)
verbesserte seine Wissensbasis liber Arbeits- und
Beschaftigungsbedingungen, u.a. iber Arbeitszeit, Lhne
und Mutterschutz.

Kambodscha: Erstellung eines nationalen Arbeitsschutz-
profils/Arbeitsschutzprogramms auf einer dreigliedrigen
Basis. Starkung nationaler Arbeitsschutzsysteme durch
Einbeziehung von Arbeitsschutziibereinkommen und
jungsten Arbeitsschutzerfahrungen in Asien. Einflihrung
eines nationalen Arbeitsschutztages.

Kroatien, Montenegro, Slowenien: Arbeitnehmerver-
bande erreichten ein besseres Versténdnis der Uberein-
kommen Uber den Mutterschutz. Starkung der Kapazitat
zur Entwicklung von Schliisselbotschaften fiir Kampagnen
fir einen besseren Mutterschutz und fir die Ratifizierung
der Ubereinkommen in dem jeweiligen Land sowie zur
besseren Implementierung des vorhandenen Mutter-
schutzes. Arbeitnehmerverbande leiteten nationale
Kampagnen fiir die Ratifizierung des Ubereinkommens
(Nr. 183) tiber den Mutterschutz, 2000, in die Wege.

Kuba: Schulung von Arbeitsschutzfachleuten durch
Arbeitnehmerverbénde im Hinblick auf erganzende
Arbeitschutzaufgaben. Fachleute (Arbeitnehmerverbénde)
und Techniker/ Inspektoren des Arbeitsministeriums
begannen mit der Einfihrung von IAO-Richtlinien in ihre
eigenen Ausbildungsprogramme fiir risikoreiche Sektoren
(Baugewerbe, Landwirtschaft, Elektrizitat).

Laotische Demokratische Volksrepublik: Fertigstellung
und Verdffentlichung des nationalen Arbeitsschutzprofils.

Seschellen: Erstellung des nationalen Arbeitsschutz-
profils in Absprache mit Verbanden der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer und Entwurf einer nationalen Arbeits-
schutzpolitik und eines nationalen Arbeitsschutzpro-
gramms.

Beitrag der IAO

Umfassende Priifung und ausfiihrliche Kommentare zu
beiden Entwiirfen der Arbeitsschutzgesetze. Teilnahme an
dreigliedrigen Arbeitsseminaren zur Erdrterung von
Grundsétzen des modernen Arbeitsschutzrechtes. Tech-
nische und finanzielle Unterstiitzung beim Entwurf von
Arbeitsschutzprofilen.

Veranstaltung und Durchflihrung eines Ausbildungs-
lehrgangs fiir Unternehmensleiter und Vertreter der
Arbeitnehmer aus Mitgliedsfirmen des CEC unter Einsatz
neu entwickelter Ausbildungsmodule zur Verbesserung
von Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen.

Erteilung von Beratung zum Entwurf des nationalen
Arbeitsschutzprofils und des nationalen Arbeitsschutz-
programms. Ausbildung von staatlichen Bediensteten und
Gruppen von Arbeitgebern und Arbeitnehmern Uber die
wichtigsten ILO-OSH-Instrumente.

Durchfilhrung eines Ausbildungslehrgangs iiber das Uber-
einkommen Nr. 183 fir Vertreter des Frauenreferats von
Arbeitnehmerverbanden aus Sldosteuropa.

Durchfiihrung von zwei Ausbildungsseminaren (iber
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit fiir den Kuba-
nischen Arbeitnehmerverband und Inspektoren des
Arbeitsministeriums unter Einsatz von IAO-Richtlinien tiber
Arbeitsschutzmanagement als magebenden Bezugstext.

Durchfiihrung einer Reihe von dreigliedrigen Arbeits-
seminaren und Konsultationstagungen zur Entwicklung
des nationalen Arbeitsschutzprofils und des nationalen
Arbeitsschutzprogramms. Bereitstellung von Informationen
zum Ubereinkommen Nr. 187, zu den wichtigsten Arbeits-
schutzurkunden und zur Entwicklung des nationalen
Arbeitsschutzprogramms in anderen asiatischen Landern
in Zusammenarbeit mit dem Internationalen Ausbildungs-
zentrum in Turin.

Umfassende technische und finanzielle Unterstitzung
durch die IAO. Veranstaltung eines nationalen dreiglie-
drigen Arbeitsseminars und laufende Bereitstellung von
Beratungsdiensten fiir die Erarbeitung von Profil, Grund-
satzpolitik und Programm. Die Ratifizierung der Uberein-
kommen Nr. 152, 155 und 161 fiihrte zur Erstellung des
nationalen Arbeitsschutzprofils und erleichterte die Pla-
nung von Grundsatzpolitik und Programm.
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Ergebnis

Tunesien: Verbesserung der Wissensbasis der dreiglie-
drigen Mitgliedsgruppen der IAO Uber die flexible Arbeits-
zeit und deren mdgliche Anwendung in der Textil- und
Konfektionsindustrie.

Vietnam: Verbesserung der Wissensbasis des Arbeits-
ministeriums in Bezug auf Lohnfragen und insbesondere
in Bezug auf Mindestldhne.

Region Arabische Staaten: Verbesserung des Verstand-
nisses der Grundsatze und Regeln des Ubereinkommens
Nr. 187 und Verbesserung der Durchfiihnrungskapazitat
der Mitgliedsgruppen. Starkung des internationalen
Netzwerkes von Arbeitsschutz-Informationszentren. Ver-
besserung der Fahigkeit von Mitgliedsgruppen zur Verar-
beitung und Nutzung von Arbeitsschutzinformationen auf
Landes- und Unternehmensebene.

Region Asien: Verbesserung der Kenntnisse und der
Kapazitat eines Netzwerks von Organisationen in Bezug
auf den Einsatz von WISE und WIND zur Verbesserung
von Arbeitsbedingungen und Produktivitat in der formellen
und informellen Wirtschaft. Verbesserung des Verstand-
nisses der Grundsétze und Regeln des Ubereinkommens
Nr. 187. ASEAN entwickelt derzeit nationale Arbeits-
schutzstrategien und -programme, die mit dem Uberein-
kommen Nr. 187 im Einklang stehen.

165. Ferner ist darauf hinzuweisen, dass:

Beitrag der IAO

Veranstaltung von zwei dreigliedrigen Arbeitsseminaren.
Prasentationen und Erleichterung des Dialogs zwischen
der Regierung und Sozialpartnern.

Durchfiihrung eines Seminars iber Mindestlohnpolitik und
Veranstaltung einer technischen Konsultationstagung.

Veranstaltung eines dreigliedrigen Arbeitsseminars dber
die Forderung des Ubereinkommens Nr. 187 und damit im
Zusammenhang stehender Urkunden. Durchfiihrung eines
Ausbildungslehrganges Uber die Verarbeitung von Arbeits-
schutzinformationen fiir vorhandene und potentielle
Arbeitsschutz-Informationszentren in dieser Region.

Einberufung einer Regionaltagung zur Prasentation und
Erdrterung nationaler Erfahrungen mit der Durchfihrung
partizipatorischer Ansatze fiir die Verbesserung von
Arbeitsbedingungen und Produktivitat. Bereitstellung von
technischer Unterstiitzung flr den Kapazitétsaufbau in
Form eines subregionalen Arbeitsseminars tber den
Arbeitsschutzrahmen.

Fortschritte bei der Entwicklung von Arbeitsschutzprofilen oder einer Situationsanalyse in
den folgenden Lindern erzielt wurden: Athiopien, Bahamas, Barbados, Besetzte Arabische
Gebiete, Chile, China, Costa Rica, Dominikanische Republik, Guatemala, Jamaika, Jorda-
nien, Kuba, Mexiko, Surinam, Tadschikistan, Trinidad und Tobago, Tunesien;

Fortschritte bei der Einrichtung nationaler Arbeitsschutzprogramme im Einklang mit dem
Ubereinkommen Nr. 187 in den folgenden Lindern erzielt wurden: Albanien, Bulgarien,
Die ehemalige jugoslawische Republik Mazedonien, Indonesien, Kroatien, Republik Mol-
dau, Montenegro, Ruminien, Serbien, Seschellen, Region Asien und Kosovo (Serbien);

das weltweite Netzwerk internationaler Arbeitsschutz-Informationszentren verstirkt wurde,
u.a. die Kapazitit der Mitgliedstaaten, Arbeitsschutzinformationen zu verarbeiten, zu ver-

breiten und zu nutzen;

ein Projekt der IAO und der Européischen Kommission zu einer dreigliedrigen Konferenz
fiihrte, auf der die Wissensbasis iiber ein breites Spektrum von Arbeits- und Beschiftigungs-
bedingungen in den 27 Mitgliedstaaten der EU sowie in Kroatien verbessert wurde.

Indikator ij): Mitgliedstaaten wenden Instrumente der IAO an, um Arbeitsbedingungen und die Qualitét des Arbeits-
lebens, vor allem in der informellen Wirtschaft und den landlichen Gebieten, zu verbessern

Acht Lander.
Zwolf Lander.

Zielvorgabe:

Ergebnis:
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166. Bitte beachten Sie die folgenden Programm-Akronyme in diesem Abschnitt:

WISE — Arbeitsverbesserungen in Kleinbetrieben

WIND — Arbeitsverbesserungen im Rahmen der lokalen Entwicklung

WISH — Arbeitsverbesserungen fiir ein sicheres Zuhause

WISCON - Arbeitsverbesserungen auf Kleinbaustellen

Ergebnis

Albanien: Verbesserung der Kapazitat zum Einsatz von
WISE und Produktivitatssteigerungen durch eine Verbes-
serung der Arbeitsbedingungen in Kunsthandwerkstatten.

Kambodscha: Ausweitung der Ausbildungstatigkeiten auf
Kleinbetriebe, Baustellen, Arbeitsstatten in der informellen
Wirtschaft und die Landwirtschaft durch den Einsatz von
WISE, WISH und WISCON.

Kirgistan: Genehmigung des dreigliedrigen Nationalen
Arbeitsschutzprogramms flir die Landwirtschaft als Teil
der Modernisierung des nationalen Arbeitsschutzsystems.

Laotische Demokratische Volksrepublik: Ausbildung
von Arbeitsschutzausbildern fiir Kleinbetriebe und das
Baugewerbe.

Marokko: Dreigliedrige Mitgliedsgruppen nutzten WISE-
Ausbildungsmaterialien zur Verbesserung von Arbeits-
bedingungen und zur Erhéhung der Produktivitat.

Republik Moldau: Verbesserung der Fahigkeit von Klein-
bauern in Genossenschaften zur Bewertung von Arbeits-
bedingungen.

Mongolei: Der Mongolische Arbeitgeberverband bot unter
Einsatz der Programme WISE, WISCON und WIND Klein-
betrieben, Heimarbeitsstatten, dem Baugewerbe und der

Landwirtschaft eine Ausbildung flir Arbeitsschutzausbilder.

Philippinen: Agrarreformgemeinden setzten die WIND-
Methodologie ein.

Senegal: Anpassung der WIND-Methodologie, die
anschliefend von Verbanden fir die landliche Wirtschafts-
entwicklung genutzt wurden.

Tadschikistan: Im Rahmen des ,Honig“-Projekts erfolgte
der Aufbau eines Imkerzentrums, um tiber WIND-Ausbil-
dungsmalinahmen anzubieten. WIND wurde aktiv vom
Arbeitgeberverband gefordert.

Beitrag der IAO

Durchfiihrung eines Lehrgangs fiir die Ausbildung von
Ausbildern fir 30 weibliche Unternehmer, einen Arbeits-
aufsichtsbeamten und fiinf Ausbilder einer Berufsbil-
dungsschule und nichtstaatlicher Organisationen. Uberset-
zung von WISE-Materialien.

Beratung und Ausbildung ber partizipatorische aktions-
orientierte Ausbildungsmethoden. Ausbildung von Arbeits-
schutzausbildern und Gesundheitstrainern und Integration
des Themas HIV/Aids in das Ausbildungsprogramm.

Tatigkeiten im Rahmen des WIND-Programms flihrten zur
dreigliedrigen Anerkennung von Arbeitsschutzproblemen
und zur Ausarbeitung des nationalen Programms.

Im Rahmen eines Ausbildungsstipendiums der IAO/Repu-
blik Korea erhielten Bedienstete eine Ausbildung fiir das
Nationale Programm. Ausbildung von Arbeitsschutzaus-
bildern unter Einsatz der Programme WISE und WISCON.

Orientierungshilfe in Bezug auf die Entwicklung und
Anpassung von Ausbildungsmaterialien. Beteiligung an
einem Arbeitsseminar fir die Ausbildung von Ausbildern.

Entwicklung und Druck (in Zusammenarbeit mit einem
EG-Projekt) einer lokalen Fassung des WIND-Ausbil-
dungshandbuchs. Ausbildung von Ausbildern, die nun die
WIND-Methodologie fordern.

Durchfiihrung von Folgeseminaren fiir Ausbilder und Wei-
terbildung fiir einen Zeitraum von drei Tagen. Einfiihrung
von neuen WISE-Materialien.

Unterstiitzung des Ministeriums fiir Agrarreform. Im Rah-
men eines Ausbildungsstipendiums der IAO/Republik
Korea erhielten Arbeitsschutzbedienstete eine Ausbildung
Uber das Nationale Arbeitsschutzprogramm und partizipa-
torische Arbeitsschutzausbildungsmethodologien. Die IAO
schulte Arbeitsschutzausbilder.

Unterstiitzung bei der Anpassung der WIND-Materialien.

Kapazitatsaufbau des Arbeitgeberverbands durch den
Einsatz des WIND-Handbuches, Berufsbildung durch die
IAO und die SIYB-Methodologie.
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Ergebnis

Usbekistan: Entwicklung eines modularen Ausbildungs-
lehrgangs fiir Landwirte auf der Grundlage von WIND und
Veranstaltung regionaler Ausbildungslehrgéange.

Vietnam: Aufbau des Volunteer-Systems von Landwirten
auf Provinzebene zur Unterstlitzung der WIND-Ausbil-
dungstatigkeiten.

167. Ferner ist auf Folgendes hinzuweisen:

Beitrag der IAO
Erteilung von Beratung und Beteiligung an der Férderung
der Ausbildungsprogramme und regionaler Lehrgange.

Unterstlitzung bei der Organisation von Seminaren fiir
Ausbildung und Wissensaustausch.

Demokratische Republik Kongo: Das Bergbauministerium entwickelt derzeit eine Strate-
gie zur Anpassung und Nutzung der WISE-Methodologie.

Mosambik: Gegenwirtig wird eine Strategie zur Anpassung und Nutzung der WIND-
Methodologie durch Verbande fiir die lokale Wirtschaftsentwicklung entwickelt.

Indikator iii): IAO-Normen (iber Arbeitsschutz, Arbeitsaufsicht und Arbeits- und Beschéftigungsbedingungen, ein-
schliel8lich Lohne, Arbeitszeit und Vereinbarung von Arbeit und Familie, werden von Mitgliedstaaten ratifiziert und

angewandt
Zielvorgabe: 25 Lander.

Ergebnis:

41 Lander (einige werden in mehr als einer Kategorie aufgefihrt).

168. Sechzehn Linder ratifizierten IAO-Ubereinkommen: Algerien (Nr. 155 und 167), Argen-
tinien (Nr. 184), Armenien (Nr. 14 und 132), Brasilien (Nr. 167 und 176), China (Nr. 155),
Dominikanische Republik (Nr. 170), Japan (Nr. 187), Kasachstan (Nr. 167), Libanon (Nr. 170),
Republik Moldau (Nr. 132), Montenegro (Nr. 13, 14, 45, 106, 119, 136, 139, 148, 155, 161 und
162), Neuseeland (Nr. 155), Paraguay (Nr. 156), Arabische Republik Syrien (Nr. 170), Trinidad
und Tobago (Nr. 81 und 150), Zentralafrikanische Republik (Nr. 155).

169. Sieben Lénder verabschiedeten neue Gesetze: Bosnien-Herzegowina, Die ehemalige
jugoslawische Republik Mazedonien, Fidschi, Kiribati, Mexiko, Serbien, Uganda.

170. Sechzehn Lander verbesserten die Arbeitsaufsicht durch die Ausbildung von Arbeitsauf-
sichtsbeamten und/oder den Einsatz von IAO-Instrumenten: Agypten, Albanien, Bosnien-Herze-
gowina, Bulgarien, Die ehemalige jugoslawische Republik Mazedonien, Fidschi, Kroatien, Kuba,
Laotische Demokratische Volksrepublik, Republik Moldau, Montenegro, Ruminien, Saint Vin-
cent und die Grenadinen, Ukraine, Usbekistan, Vietnam.

171. Drei Léander fiihrten Arbeitsschutz-Managementsysteme ein: Armenien (in ausgewdhlten
Unternehmen), Kasachstan (im nationalen Programm), Russische Foderation (ILO-OSH 2001 in
vier Unternehmen). In der Russischen Foderation und in zehn GUS-Landern wurde eine nationale
Norm eingefiihrt, die ILO/OSH 2001 entspricht.

172. Vier Mitgliedstaaten verbesserten nationale Grundsatzmafinahmen oder Strategien: Costa
Rica, Dominikanische Republik, Guatemala, Nigeria (Annahme einer neuen Politik).

173. Drei Mitgliedstaaten richteten Mechanismen zur Verbesserung nationaler Arbeitsschutz-
systeme ein: Algerien (neues nationales Arbeitsschutzinstitut), Serbien (neue Direktion), Sri

Lanka (integriertes Arbeitsschutzsystem).

174. Sechs Mitgliedstaaten entwickelten nationale Pldne oder Programme: China, Kasachstan,
Laotische Demokratische Volksrepublik, Mongolei, Thailand, Vietnam.

175. Zu spezifischen Beispielen fiir diesen Indikator zéhlen:
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Ergebnis

China: Entwicklung nationaler Fiinfiahresplane iber
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz. Ratifizierung
des Ubereinkommens (Nr. 155) (iber den Arbeitsschutz,
1981, was zu verstarkten Konsultationen, mehr Dialog und
einer besseren Koordination des Arbeitsschutzes bei den
zustandigen Stellen flihrte.

Die ehemalige jugoslawische Republik Mazedonien:
Annahme eines neuen Arbeitsschutzgesetzes auf drei-
gliedriger Basis. Starkung der Fahigkeiten von Arbeits-
aufsichtsbeamten zur Bewertung des Arbeitsumfelds in
Bezug auf Arbeitsschutzgefahren, und Erhéhung von
Effizienz und Effektivitat der Inspektionen durch den
Einsatz von IAO-Instrumenten. Arbeitnehmerverbande
entwickeln derzeit Ausbildungsplane.

Dominikanische Republik: Verbesserung nationaler
Arbeitsschutzpolitiken und -strategien. Ratifikation des
Ubereinkommens (Nr. 170) iber chemische Stoffe, 1990.

Fidschi: Neue Arbeitsgesetze Uber den Arbeitsschutz ver-
ringerten die Zahl von Arbeitsunfallen und beschleunigen
die Bearbeitung von Entschadigungsansprlchen von
Arbeitnehmern. Mehrere Arbeitsaufsichtsbeamte haben
Fortbildungskurse absolviert, u.a. mit Hochschulabschlis-
sen und postgradualen Studienabschllissen in Australien.

Kasachstan: Das Arbeitsschutzmanagement wurde in
das Nationale Arbeitsschutzprogramm aufgenommen.
Ratifizierung des Ubereinkommens (Nr. 167) iber den
Arbeitsschutz im Bauwesen, 1988. Neuorganisation der
Arbeitsaufsicht auf der Grundlage eines IAA-Audits.

Laotische Demokratische Volksrepublik: Annahme des
ersten nationalen Arbeitsschutzprogramms. Starkung der
Aufsichtsfahigkeiten der Arbeitsaufsichtsbeamten Ferti-
gungsbetriebe und Baustellen.

Mongolei: Die staatliche Aufsichtsbehdrde erarbeitete ein
Handbuch fir eine integrierte Arbeitsaufsicht und legte
eine Durchfihrungspolitik fest. Annahme eines nationalen
Arbeitsschutz-Aktionsplans. Verdffentlichung des Arbeits-
schutzprofils und Durchfiinrung eines nationalen

Beitrag der IAO

Veranstaltung dreigliedriger Arbeitsseminare dber Arbeits-
schutzvorschriften und Anforderungen internationaler
Arbeitsnormen. Erstellung und Préasentation eines tech-
nischen Memorandums iiber den Entwurf eines Arbeits-
vertragsgesetzes. Veranstaltung eines dreigliedrigen
Arbeitsseminars Uber die Arbeitsschutzaufsicht. Durch-
fuhrung von Ausbildungsmalinahmen zur Férderung des
nationalen Arbeitsschutzrahmens. Durchfiihrung von
Arbeitsseminaren oder Ausbildungsmalnahmen Uber die
Arbeitsschutzaufsicht in der Arbeitsstatte, die Risikobe-
wertung und das Risikomanagement in Kohlebergwerken.

Fir die Regierung und Arbeitnehmerverbande wurde eine
umfassende Uberpriifung des Entwurfs des Arbeitsschutz-
gesetzes durchgefiihrt und ihnen wurden entsprechende
Kommentare unterbreitet. Ubersetzung und Druck der
IAO-Veréffentlichung A toolkit for labour inspectors und
von Ausbildungsmaterialien der IAO fir
Arbeitnehmerverbande.

Gestaltung zahlreicher Produkte (nationale Arbeitsschutz-
profile und Erhebungen iber Arbeitsbedingungen), Unter-
stiitzung bei der Entwicklung nationaler Aufzeichnungs-
und Meldesysteme. Unterstiitzung nationaler Arbeits-
schutzprogramme in der Landwirtschaft und Durchfiihrung
von Ausbildungstétigkeiten fiir dreigliedrige Mitglieds-

gruppen.

Fachberatung, darunter ein Papier tber Arbeitnehmerent-
schadigungen und Kommentare zum Gesetz. Durchfilh-
rung eines Arbeitsseminars iber die chemische
Sicherheit.

Durchfiihrung von Konsultationen fiir das Arbeitsschutz-
recht und das nationale Arbeitsschutzprofil, was letztlich
zum Nationalen Arbeitsschutzprogramm flihrte. Fiir Kam-
pagnen und Video-Material wurde auf die Beratung durch
die 1A, das Ubereinkommen und die Richtliniensamm-
lung Uber das Bauwesen zuriickgegriffen. Konsultaionen
und zwei Seminare Uber die Ubereinkommen Nr. 167 und
187 und ILO-OSH 2001. Genehmigung der Empfehlungen
des IAA-ArbeitsaufsichtsAudits. Teilweise Berticksich-
tigung der IAA-Beratung beim neuen Arbeitsgesetz.

Annahme des Programms als Ergebnis der technischen
Beratung beim Entwurf und der Annahme des nationalen
Arbeitsschutzprofils. Arbeitsaufsichtsbeamte erhielten eine
Ausbildung in der Anwendung von WISE und WISCON
auf kleinen Baustellen.

Nationalen Stellen wurden Kommentare zum Arbeits-
schutzrecht unterbreitet. Lieferung fachlicher Beitrage fiir
die Arbeitsaufsicht und das nationale Arbeitsschutzpro-
gramm. Das IAA-Arbeitsaufsichts-Audit flihrte zur Ent-
wicklung des Handbuchs.
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Ergebnis

Arbeitsschutzprogramms. Das Ministerium fiir Sozialfiir-
sorge und Arbeit prift derzeit den Entwurf von Arbeits-
schutzrechtsvorschriften zwecks Berticksichtigung der
Normen des Ubereinkommens (Nr. 187) iber den Férde-
rungsrahmen flir den Arbeitsschutz, 2006.

Nigeria: Annahme einer nationalen Arbeitsschutzpolitik.

Serbien: Verabschiedung eines neuen Gesetzes (iber die
Arbeitsaufsicht. Arbeitsaufsichtsbeamte greifen nun bei
der Bewertung der Arbeitsumwelt in Bezug auf Arbeits-
schutzgefahren auf IAO-Methoden und -instrumente
zurlick. Einrichtung einer neuen Arbeitsschutz-Direktion
zur Uberwachung der neuen nationalen Arbeitsschutz-
politik.

Beitrag der IAO

Lieferte Fachbeitrage und bot Mitgliedsgruppen, Partnern
und anderen Interessengruppen Orientierungshilfe in
Bezug auf den Entwurf der Arbeitsschutzpolitik, wobei auf
relevante IAO-Ubereinkommen und -empfehlungen
zurlickgegriffen wurde.

Prifung des Arbeitsschutzgesetzes und Abgabe dies-
bezlglicher Kommentare. Ubersetzung und Druck einer
lokalen Version der IAA-Verdffentlichung A toolkit for
labour inspectors. Einrichtung einer Arbeitsschutz-Direk-
tion als Ergebnis eines friheren Projekts (ber die Entwick-
lung einer Arbeitsaufsicht. Ubersetzung und Druck der
IAO-Richtliniensammlung Gber Sicherheit und Gesundheit
in der Eisen- und Stahlindustrie.

176. Die IAO weist ferner auf die folgenden noch nicht abgeschlossenen Arbeiten hin:

Gegenwirtig werden in drei Landern Rechtsvorschriften entworfen, gepriift oder fertigge-

stellt: Mongolei, Sri Lanka, Thailand.

In einem Land ist der Prozess zur Verabschiedung von Gesetzen eingeleitet worden: Thai-

land.

Neue Arbeitsschutznormen fiir Unternehmen in GUS-Landern

Bemiihungen der GUS-Staaten zur Behandlung von Gesundheits- und Sicherheitsfragen auf Unternehmensebene
wurden gestarkt durch die Annahme einer neuen zwischenstaatlichen Arbeitsschutznorm (GOST 12.0.230-2007)
im Jahr 2007. Die neue Norm ist mit der Norm ILO-OSH 2001 identisch, die Richtlinien und praktische
Anwendungsmafinahmen sowohl fir die Landes- und Organisationsebene enthalt, und sie ist in der Russischen
Fdderation und zehn anderen GUS-Landern gebilligt worden. Die Norm ILO-OSH 2001 wurde in vier russischen
Pilotunternehmen, in das nationale Arbeitsschutzprogramm Kasachstans und in ausgewahlten Unternehmen

Armeniens eingefiihrt.

177. In der Strategieerklirung von Programm und Haushalt 2006-07 wurden Liicken in Arbeits-
migrationspolitiken ermittelt. Dementsprechend konzentrierte sich die Arbeit der [AO im Bereich
der Migration darauf, eine groflere grundsatzpolitische Kohédrenz zum Erzielen der gewiinschten
Ergebnisse zu schaffen. Nachstehend werden die wichtigsten Aspekte dieser Tatigkeit und die

diesbeziiglichen Ergebnisse genannt:
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die Entwicklung und Stirkung administrativer und institutioneller Fahigkeiten in den
Arbeitsministerien Jordaniens und Nigerias fiir ein besseres Management der Arbeitsmi-
gration;

die Einleitung von Prozessen zur Einbeziehung von Sozialpartnern in Konsultationen iiber
die Gestaltung der Migrationspolitik;

das Erreichen der Ratifizierung des Ubereinkommens (Nr. 97) iiber Wanderarbeiter (Neu-
fassung), 1949, und des Ubereinkommens (Nr. 143) {iber Wanderarbeitnehmer (ergiinzende
Bestimmungen), 1975, durch sechs Mitgliedstaaten sowie die Ratifizierung der Internatio-
nalen Konvention der VN zum Schutz der Rechte aller Wanderarbeitnehmer und ihrer Fami-
lienangehorigen;

Sicherung des Engagements von Aufnahmeldndern zur aktiven Bekdmpfung der Diskri-
minierung von Migranten (Frankreich und Schweden);

die Entwicklung von Instrumenten, um Mitgliedstaaten bei der Gestaltung der Arbeitsmi-
grationspolitik zu unterstiitzen, z. B. das Handbuch iiber die Einfithrung wirksamer Arbeits-
migrationsmaflnahmen in Herkunfts- und Ziellandern, in dem als Anleitung fiir die Gestal-
tung von Grundsatzpolitik wirksame MafBinahmen und Praktiken analysiert und konkrete
Beispiele herangezogen werden.

178. Die Arbeitsmigration gewinnt in einer sich globalisierenden Welt zunehmend an Bedeutung,
und viele Lander haben die IAO um Unterstiitzung bei der Entwicklung institutioneller Kapazitat
zur besseren Steuerung dieser Migrationsstrome gebeten. Die unterschiedlichen Kontexte der
Migrationen machen es erforderlich, die MaBBnahmen jeder einzelnen Situation anzupassen. Somit
gibt es bei den erreichten Ergebnissen je nach Land Unterschiede. Um hier Abhilfe zu schaffen,
nahmen [AO-Mitgliedsgruppen den Multilateralen Rahmen der IAO fiir Arbeitsmigration an.
Dieses grundsatzpolitische Instrument unterstiitzt Mitgliedstaaten bei der Gestaltung wirksamer
Arbeitsmigrationsmafinahmen dadurch, dass es eine Reihe nicht bindender Grundsitze und Leit-
linien bietet, die einen rechtebasierten Ansatz betonen.

179. Es entstehen neue Problemfelder, und die IAO muss ihre Féhigkeit zu entsprechenden
Reaktionen verbessern. Gegenwartig werden Forschungsarbeiten iiber Arbeitsmigranten in der
informellen Wirtschaft durchgefiihrt. Die IAO beginnt ferner damit, ihr Wissen und ihre For-
schungstitigkeiten zu erweitern, um sich besser mit der Steuerung der befristeten Zuwanderung
zu befassen. Zur Erfassung umfassenderer Daten iiber Migrationen wurde eine ergénzende der
Arbeitsmarkterhebung entwickelt und in drei Mitgliedstaaten durchgefiihrt.

180. Es ist zu erwarten, dass die Zahl der Lénder, die in Bezug auf Grundsatzpolitik um Unter-
stiitzung ersuchen, steigen wird und dass so die derzeit zur Verfiigung stehenden Mittel iiber-
maBig beansprucht werden. Dementsprechend wird es erforderlich sein, bescheidenere Zielvor-
gaben vorzusehen und die Arbeit innerhalb der Organisation besser zu koordinieren.

Indikator i): Mitgliedstaaten entwickeln Politiken und Programme zum Schutz der Rechte und zur Gleichbehandlung
von Wanderarbeitnehmern und gegen den Handel mit ihnen

Zielvorgabe: 20 L&nder, in denen grundsatzpolitische Beratungsdienste und technische Unterstltzung
durch die IAO zur Entwicklung der institutionellen und administrativen Fahigkeit und zu
konkreten Interventionen fir den Schutz von Wanderarbeitnehmern gefiihrt haben.

Ergebnis: 20 Lander.
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Ergebnis

Afghanistan: Das Ministerium flir Arbeit, Soziale Ange-
legenheiten, Martyrer und Behinderte (MOLSAMD) leitete
ein befristetes Arbeitsmigrationsprogramm in die Wege
und erteilte einer Vermittlungsagentur eine Lizenz.

Agypten und Ecuador: Implementierung eines statis-
tischen Moduls (iber Arbeitsmigrationen zur Erfassung
umfassender Daten Uber internationale Migrationen als
Hilfe bei der Politikgestaltung.

Albanien: Ratifikation des Ubereinkommens (Nr. 143)
Uber Wanderarbeitnehmer (ergénzende Bestimmungen),
1975, und der Internationalen Konvention zum Schutz der
Rechte aller Wanderarbeitnehmer und ihrer Familienange-
hoérigen. Starkung der Kapazitat der Mitgliedsgruppen,
gleichstellungsorientierte Migrationspolitiken zu entwickeln
und sich mit den Beschaftigungsbediirfnissen derzeitiger
und moglicher Opfer des Menschenhandels zu befassen.

Argentinien: Ratifikation der Internationalen Konvention
zum Schutz der Rechte aller Wanderarbeitnehmer und
ihrer Familienangehdrigen.

Armenien: Ratifikation des Ubereinkommens (Nr. 97)
Uber Wanderarbeiter (Neufassung), 1949, und des Uber-
einkommens (Nr. 143) iiber Wanderarbeitnehmer (ergan-
zende Bestimmungen), 1975. Implementierung eines
statistischen Moduls iber Arbeitsmigration zur Erfassung
von Daten uber Migration fiir die Politikgestaltung.

Indonesien: Annahme und Umsetzung nationaler Plane
zur Bekampfung von Zwangsarbeit und Menschenhandel.
Nichtstaatliche Organisationen, Verbande von Wander-
arbeitnehmern und staatliche Stellen (die sich dem Kon-
sortium fiir die Verteidigung indonesischer Wanderarbeit-
nehmer, Kopbumi, angeschlossen haben) boten Wander-
arbeitnehmern und ihren Familien Dienstleistungen durch
rechtlich geschulte Fachpersonen und eine kaufmanni-
sche Ausbildung.

Jordanien: Das Arbeitsministerium schuf eine Abteilung
fir Migration.

Kasachstan: Entwurf der ,Migrationspolitik der Republik
Kasachstan fir 2007-15* und Vorlage des Entwurfs an das
Kabinett.

Laotische Demokratische Volksrepublik: Verbesserung
der Fahigkeit von Regierung und Sozialpartnern zur
Gewahrleistung einer sicheren, auf Gleichbehandlung
fuBenden Steuerung der Arbeitsmigration, transparenter
Einstellungsprozesse und der Gleichbehandlung von
Wanderarbeitnehmern.

Beitrag der IAO

Unterstlitzung beim Aufbau einer Arbeitsmigrationsstelle
im MoLSAMD. Ubersetzung der IAO-Ubereinkommen
Uber Wanderarbeitnehmer und des Multilateralen Rahmen
der IAO fiir Arbeitsmigration. Durchfiihrung von Ausbil-
dungslehrgangen und Veranstaltung einer Studienreise zu
den Philippinen fiir Bedienstete des MoLSAMD und des
AuBen- und Innenministeriums.

Entwicklung und Anwendung des ergénzenden Moduls
(Uber Migrationen) auf die Arbeitsmarkterhebung.

Erteilung von Kommentaren und Beratung zu Rechtsvor-
schriften Uber Einwanderung und private Arbeitsvermittler.
Entwicklung von Ausbildungshandbiichern und Durchfih-
rung von Arbeitsseminaren (iber die Steuerung von Migra-
tionen und die Berichterstattung Uber die Ubereinkommen
Nr. 97 und 143. Ubersetzung von Ausbildungsmaterialien
und Leitfaden der IAQ.

Konsultations- und Fordertatigkeiten in Bezug auf die Rati-
fikation internationaler Normen.

Beteiligung an Folgekonsultationen (auf der Grundlage
friherer Tatigkeiten) mit dem Ministerium fiir Migration
und Fluchtlinge. Entwicklung und Anwendung des ergan-
zenden Moduls (Uber Migration) auf die Arbeitsmarkter-
hebung.

Durchfiihrung von Studien zur Priifung von Politik und
Rechtsvorschriften flir die Ausarbeitung nationaler
Aktionsplane und eine bessere Durchfilhrung értlicher
Verordnungen zum Schutz von Wanderarbeitnehmern.
Ausbildung von Organisationen, die mit Wanderarbeitneh-
mern in ausgewahlten Distrikten arbeiten.

Erteilung von grundsatzpolitischer Beratung Uber das
Erreichen von Koharenz bei der Steuerung der Arbeits-
migration, u.a. Festlegung der Struktur der Abteilung fir
Migration, ihrer verschiedenen Funktionen und des
Arbeitsauftrags fir die Tatigkeiten der Einheiten, aus
denen sich die Abteilung zusammensetzt.

Beratung und Kommentierung des Entwurfs des
Konzeptpapiers fiir Migrationspolitiken.

Entwicklung von Ausbildungs- und Fordermaterialien fiir
Mitgliedsgruppen Uber internationale Arbeitsnormen und
die Rechte und den Schutz von Wanderarbeitnehmern.
Erteilung von fachlicher Beratung und Beitrage zur Auf-
klarung (iber auf Rechten basierende Ansétze auf von der
IAO unterstltzten Konsultationstagungen und Seminaren.
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Ergebnis

Libanon: Einrichtung eines Lenkungsausschusses zum
Schutz von als Hausangestellte arbeitenden Migranten.
Der Ausschuss, dem Vertreter aus Ministerien, VN-Orga-
nisationen, nichtstaatlichen Organisationen und der Zivil-
gesellschaft angehoren, wird vom Arbeitsministerium
geleitet und umfasst.

Mauretanien: Ratifikation der Internationalen Konvention
zum Schutz der Rechte aller Wanderarbeitnehmer und
ihrer Familienangehdrigen. Konsolidierung des nationalen
dreigliedrigen beratenden Ausschusses fiir Arbeits-
migration.

Republik Moldau: Entwicklung eines Nationalen Uberwei-
sungssystems zum Schutz und zur Unterstiitzung von
Opfern des Menschenhandels. Entwurf eines nationalen
Aktionsplans zur Verhiitung und Bekampfung des Men-
schenhandels und eines Aktionsplans Uber die Durchfiih-
rung des Ubereinkommens (Nr. 97) liber Wanderarbeiter
(Neufassung), 1949.

Nigeria: Das Ministerium fiir Arbeit und Produktivitat rich-
tete eine Migrationsstelle zur Steuerung von Aus- und Ein-
wanderung.

Philippinen: Ratifikation des Ubereinkommens (Nr. 143)
Uber Wanderarbeitnehmer (erganzende Bestimmungen),
1975.

Simbabwe: Einsetzung eines interministeriellen Migra-
tionsausschusses.

Tadschikistan: Ratifikation des Ubereinkommens (Nr. 97)
Uber Wanderarbeiter (Neufassung), 1949, und des Uber-
einkommens (Nr. 143) (iber Wanderarbeitnehmer (ergén-
zende Bestimmungen), 1975.

Thailand: Als FolgemaRnahme zur Phuket-Erklarung
Stéarkung der Fahigkeit des Gewerkschaftsbunds, myan-
marischen Wanderarbeitnehmern und ihren Arbeitnehmer-
verbanden Hilfestellung zu leisten.

Uganda: Annahme nationaler Vorschriften tber die Ein-
stellung ugandischer Wanderarbeitnehmer fiir eine
Beschaftigung im Ausland (Vorschriften 2005-06).

Beitrag der IAO

Fachberatung, Sensibilisierungskampagnen und Ausbil-
dungsseminare. Eine Publikation (iber die Rechte von als
Hausangestellte arbeitenden Wanderarbeitnehmern wird
derzeit fertiggestellt.

Technische Zusammenarbeit, Forschung, Beratungs-
dienste und Erarbeitung von Politiken (iber die Regelung
der Arbeitsmigration in Zusammenarbeit mit der Regie-
rung und den Sozialpartnern. Spezifische Beratung in
Bezug auf die Ratifizierung relevanter Ubereinkommen.
Durchfiihrung eines dreigliedrigen nationalen Seminars
zur Erdrterung der Umsetzung von Forschungs- und politi-
schen Empfehlungen.

Fachberatung und Verkniipfung des Uberweisungssys-
tems an Berufsausbildung und Mikrokreditdienstleistun-
gen. Durchfiihrung von Tagungen von Arbeitsuntergrup-
pen, Erstellung von Vorschlagsentwiirfen fiir die Einbezie-
hung und Veranstaltung 6ffentlicher Debatten zur Erorte-
rung des nationalen Aktionsplans. Einsetzung einer Sach-
verstandigengruppe Uber Arbeitsmigrationen und Durch-
fihrung ihrer Tagungen.

Beratung Uber das Erreichen einer grundsatzpolitischen
Kohérenz bei der Steuerung der Migration, u.a. Festle-
gung der Struktur der Migrationsstelle, ihrer verschiede-
nen Funktionen und des Arbeitsauftrags fiir die Tatigkeiten
ihrer Einheiten.

Beteiligung an Beratungen mit dem Arbeitsministerium auf
der Grundlage friherer Informationen und Fordertatigkeit
in Bezug auf die Ratifizierung von IAO-Ubereinkommen
Uber Wanderarbeitnehmer.

Entwurf eines Projektvorschlags. Unterstiitzung bei der
Planung des Netzwerkes, das die Verbindung zwischen
Einstellungszentren und dem Arbeitsministerium herstellt,
und bei der Ermittlung und Bereitstellung der erforder-
lichen Hard- und Software.

Durchfiihrung von Aufklarungskampagnen tiber Utgerein-
kommen. Unterstiitzung bei der Ubersetzung des Uberein-
kommens. Bereitstellung grundsatzpolitischer Beratung.

Ubersetzung und Anpassung von Ausbildungsmodulen
Uber Arbeitsmigrationspolitik und Arbeitsmigrationssteu-
erung. Durchfiihrung von AusbildungsmaBnahmen zum
Aufbau der Fahigkeiten und zur besseren Zusammen-
arbeit von Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbanden in
Thailand und Myanmar.

Einberufung eines nationalen dreigliedrigen interministe-
riellen beratenden Ausschusses fiir Migrationen, der als
Anlaufstelle fiir die Entwicklung der innerstaatlichen Politik
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Ergebnis Beitrag der IAO
und Rechtsvorschriften im Kontext der relevanten inter-
nationalen Ubereinkommen tiber Wanderarbeitnehmer
diente.
Ukraine: Ratifikation von zwei EU-Urkunden Uber Migra- Seminare fiir Kapazitatsaufbau und Rundtischgespréache
tionen und Annahme eines Aktionsplans. Starkung der flir Mitgliedsgruppen Gber Migration und IAO-Urkunden.
Fahigkeit der Offentlichen Arbeitsverwaltung und der Beratung der Offentlichen Arbeitsverwaltung in Bezug auf
Sozialpartner zum Umgang mit der irregularen Migration. Migration. Durchfiihrung von Pilottatigkeiten in den Berei-

chen Berufshildung und Schaffung von Arbeitsplatzen.
Veranstaltung von Seminaren zum Aufbau der Kapazitét
von Verbanden der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in
Bezug auf die Behandlung von Migrationsfragen.

181. Ferner sollte auf die folgenden, damit im Zusammenhang stehenden Ergebnisse hingewie-
sen werden, welche die Grundlage fiir kiinftige Interventionen bilden:

Frankreich: Das Arbeitsministerium plant die Durchfiihrung weiterer MaBBnahmen zur
Verhiitung einer Diskriminierung von Wanderarbeitnehmern und Menschen ausldandischer
Herkunft in der Beschiftigung.

Irland: Aufnahme einer nachdriicklichen Verpflichtung zur Bekdmpfung von Diskrimi-
nierung und zur Integration in die neue Nationale Sozialpartnerschaftsvereinbarung iiber die
Zusammenarbeit zwischen Sozialpartnern und Regierung im Bereich der Grundsatzpolitik.

Schweden: Der Integrationsminister plant die Einfithrung neuer MaBinahmen zur Verhiitung
einer Diskriminierung in der Beschéftigung.

Einrichtung einer neuen Stelle fiir Migrationsfragen in Nigeria

Das nigerianische Ministerium fiir Arbeit und Produktivitat ersuchte um die Unterstiitzung der IAQO bei der Eva-
luierung seiner vorhandenen rechtlichen und administrativen Mechanismen fiir die Steuerung von Migrationen. Auf
der Grundlage der Empfehlung der IAO richtete Nigeria eine Stelle fiir Migrationsfragen ein. Die Hauptaufgaben
dieser Stelle bestehen darin, durch Regelung der Rolle privater Arbeitsvermittler, Férderung des sozialen Dialogs
bei der Politikgestaltung, Entwicklung der Arbeitsverwaltung und eines Aufsichtsverfahrens und wirksamer
Durchsetzungsmechanismen die Migrationsverwaltung zu verbessern. Die Stelle wird ein statistisches Informa-
tionssystem entwickeln und eine Analyse vornehmen sowie dem Minister Grundsatzpapiere unterbreiten um
sicherzustellen, dass neben generellen Gesichtspunkten der Arbeits- und Beschaftigungspolitik auch die Migration
Berticksichtigung findet.

182. Tatigkeiten und Projekte der technischen Zusammenarbeit wurden in mehr als 70 Landern

in allen Regionen durchgefiihrt und erbrachten spiirbare Ergebnisse. Die generelle Einbeziehung
von HIV/Aids in andere IAO-Programme und ,,Joint Ventures“ fiihrte zu konkreten Resultaten,
beispielsweise zur Ausbildung von Arbeitsrichtern in Afrika (englisch- und franzosischsprachige
Léander) iiber fiir HIV/Aids relevante Rechtsfragen. Einen weiteren wichtigen Schwerpunkt bil-
dete der Kapazititsaufbau in Unternechmen und im o6ffentlichem Sektor. Dies trug dazu bei,
globale Grundsitze in die Praxis umzusetzen und Ausgangspunkte fiir einen sozialen Dialog zu
schaffen.
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183. Die IAO intensivierte ihre Forderarbeit zur Bekdmpfung von HIV/Aids am und durch den
Arbeitsplatz in enger Zusammenarbeit mit ihren dreigliedrigen Mitgliedsgruppen, VN-Partnern
und sonstigen Interessengruppen aullerhalb des Systems der Vereinten Nationen.

184. Beispielsweise wurde mit der Afrikanischen Union eine neue Zusammenarbeit aufgebaut,
um Hilfestellung bei der Planung einer Arbeitsplatzpolitik zu HIV/Aids und die Welt der Arbeit
zu leisten. Dank einer aktiven Beteiligung auf internationalen Foren iiber HIV/Aids wurde auch
die Einbezichung des Arbeitsplatzes und die Mobilisierung von Ressourcen gefordert. In den
Jahren 2006-07 wurden zwei wichtige neue Projekte in Angriff genommen.

185. Die Zusammenarbeit mit anderen Dienststellen des IAA und mit UNAIDS fiihrte zu neuen
Instrumenten, z. B.: Employer’s organizations & HIV/AIDS, Global reach: how trade unions are
responding to AIDS — Case studies of union action, Handbiicher fiir Arbeitsaufsichtsbeamte und
Richter und Richtlinien fiir kleine und mittlere Unternehmen (KMUs). Ferner wurden Arbeiten
zur Ausarbeitung einer neuen Norm als Vorbereitung fiir die Aussprache auf der Internationalen
Arbeitskonferenz von 2009 in die Wege geleitet.

186. Zu gewihrleisten, dass Arbeitsstitten zum universellen Zugang zu Prévention, Pflege,
Behandlung und Unterstiitzung beitragen, und Praventivmalnahmen vorzusehen, um Neuinfek-
tionen zu verhiiten, ist weiterhin eine der grofiten Herausforderungen fiir die IAO. Wenngleich
diese Notwendigkeit anerkannt wird, haben in Lindern mit niedriger Privalenz Sozialpartner und
Personal des IAA gelegentlich angesichts anderer dringender Priorititen Bedenken, sich der
Bekdmpfung von HIV/Aids zu widmen. In diesem Bereich ist mehr Unterstiitzung erforderlich.

187. Im Mittelpunkt der HIV/Aids-Strategie der IAO stehen weiterhin spezifische Arbeitsbe-
reiche und die am schlimmsten betroffenen Regionen sowie die Unterstiitzung dreigliedriger
Mitgliedsgruppen bei der Entwicklung und Durchfiihrung von Programmen. Dementsprechend
werden 50 Prozent aller Ressourcen der afrikanischen Region zugewiesen. Das Programm wird
auch seine Partnerschaften, insbesondere mit dem Globalen Fonds zur Bekdmpfung von Aids,
Tuberkulose und Malaria, ausweiten, um [AO-Mitgliedsgruppen dabei zu helfen, Mittel auf
Landesebene zu mobilisieren und ihre Reaktion zu verstirken.

Indikator i): Mitgliedstaaten beziehen eine geschlechtsspezifische Aspekte beriicksichtigende Strategie fiir die Welt
der Arbeit in ihren nationalen Aids-Plan ein

Zielvorgabe: 15 Lander.
Ergebnis: 17 Lander.
Ergebnis Beitrag der IAO

Benin: Teil V des Allgemeinen Gesetzes Uber HIV/Aids
verweist auf den Arbeitsplatz und beinhaltet die Grund-
satze des Praxisorientierten Leitfadens der IAQ. Ferner ist
ein geschlechtsspezifische Aspekte berticksichtigender
nationaler Aids-Plan vorhanden, der einen Verweis auf
den Arbeitsplatz enthalt.

Belize: Sowohl in der innerstaatlichen Politik zu HIV/Aids
als auch im (Entwurf) der nationalen Politik tber HIV/Aids
und die Welt der Arbeit wird die Gleichstellung der

Die dreigliedrigen Mitgliedsgruppen wurden in den Jahren
2002-07 durch das HIV/Aids-Ausbildungsprogramm am
Arbeitsplatz unterstiitzt. Dies beinhaltete Folgendes: Kar-
tierung von vorhandenen GrundsatzmalRnahmen, Pro-
grammen und zur Verfiigung stehendem Quellenmaterial;
Entwicklung landerspezifischer Leistungsiberwachungs-
plane, Erfassung von Basisdaten, Ubersetzung und
Verbreitung des Praxisorientierten Leitfadens der IAO zu
HIV/Aids; Ausbildung von Ansprechpartnern in Unterneh-
men sowie Einrichtung betrieblicher HIV/Aids-Aktionsaus-
schisse. Fir alle in das Programm einbezogenen Lander
wurden dieselben Tatigkeiten durchgefiihrt.

Siehe Beitrag zu Benin.
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Ergebnis

Geschlechter als einer der zehn wichtigsten Grundsatze
der Reaktion am Arbeitsplatz anerkannt.

Ghana: Der Nationale Strategische Rahmen bezieht
geschlechtsspezifische Aspekte berlicksichtigende
Strategien zur Milderung der Auswirkungen von HIV auf
Frauen und Kindern ein.

Indonesien: Die Nationale Aids-Strategie fiir 2007-10
wurde auf Arbeitsmigranten ausgeweitet und enthalt Hin-
weise auf den Arbeitsplatz und die Gleichstellung der
Geschlechter.

Kenia: Abschnitt 7(1) des Gesetzes zur Verhiitung und
Einddmmung von HIV/Aids, 2006, enthélt eine
geschlechtsspezifische Aspekte berticksichtigende
Arbeitsplatzkomponente, die sich auf den Praxisorien-
tierten Leitfaden der IAO griindet. Ein nationaler zeitge-
bundener Aktionsplan zur Behandlung von HIV/Aids am
Arbeitsplatz ist vorhanden.

Kirgistan: Das staatliche Programm fiir 2006-10 zur
Bekampfung von HIV/Aids und der soziodkonomischen
Folgen wurde genehmigt und enthélt eine geschlechts-
spezifische Aspekte beriicksichtigende Arbeitsplatzkom-
ponente.

Lesotho: Die fiir die Anwendung der Arbeitsgesetze
angenommenen Richtlinien enthalten eine Arbeits-
platzkomponente und stlitzen sich auf den Praxisorien-
tierten Leitfaden der IAO.

Mosambik: Entwicklung einer gleichstellungsorientierten
nationalen Aids-Politik und eines strategischen Plans.

Nigeria: Die nationale Politik zu HIV/Aids und die Welt der
Arbeit wurde angenommen und enthalt ein Kapitel tiber
die Gleichstellung der Geschlechter. Richtlinien fiir die
Durchflihrung der nationalen Politik wurden entwickelt und
verteilt.

Ruanda: Der Entwurf der Arbeitsplatzpolitik zu HIV/Aids
wurde der Regierung zur Genehmigung unterbreitet.

Sierra Leone: Annahme einer nationalen Arbeitsplatz-
politik zu HIV/Aids und dem Arbeitsplatz auf der Grund-
lage des Praxisorientierten Leitfadens der IAO.

Beitrag der IAO

Siehe Beitrag zu Benin.

Technische Unterstiitzung flr den Nationalen Aids-Aus-
schuss in Bezug auf die Entwicklung von Grundsatzpolitik
und die Durchflihrung beschaftigungsrelevanter Projekte,
um auf die Beschaftigungsbediirfnisse von Menschen ein-
zugehen, die mit HIV leben. Forderkampagne zur Verbes-
serung der Anerkennung von HIV/Aids als Arbeitsplatz-
problem. Dreigliedrigen Partnern und HIV/Aids-Organisa-
tionen wurde eine Schulung Uber den diesbezliglichen
Praxisorientierten Leitfaden der IAO geboten.

Koordination der Zusammenstellung und des Entwurfs des
Arbeitsplans und der Beratungen dreigliedriger und sonsti-
ger Partner bei der Billigung des Plans. Gegenwartig fin-
det eine Evaluierung des nationalen zeitgebundenen
Aktionsplans statt.

Konsultation von Mitgliedsgruppen zu Arbeitsplatzproble-
men durch Veranstaltungen zum Aufbau der Kapazitéat.

Siehe Beitrag zu Benin.

Unterstlitzung von Mitgliedsgruppen beim Aufbau der
Kapazitat von Verbanden der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer in besonders schutzbediirftigen Sektoren
wie Kleinbetriebe und informeller Sektor.

Unterstlitzung beim Entwurf und der ersten Durchfiihrung
der Politik und Ausarbeitung von Richtlinien. Ausbildung
von staatlichen Bediensteten und Verbanden der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer in Bezug auf die Nutzung des
Praxisorientierten Leitfadens der IAO.

Unterstlitzung bei der Durchfiihrung eines HIV/Aids-
Projekts mit dem Schwerpunkt arbeitende Kinder,
gemeinsam mit Arbeitgeberverbanden.

Aufklarungstétigkeiten im &ffentlichen Sektor zu HIV/Aids
als Arbeitsplatzproblem. Schulung von Verbanden der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in den Sektoren Berg-
bau und Tourismus in Bezug auf die Koordinierung der
Reaktion am Arbeitsplatz. Koordinierung der Durchfiihrung
von Politiken und Programmen in zwei Bergwerken.
Durchflihrung einer Bewertung zur Ermittiung von Ausbil-
dungsmaéglichkeiten fir informelle Arbeitnehmer.
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Ergebnis
Siidafrika: Der Nationale Strategische Plan 2007-11 sieht

eine gleichstellungsorientierte Arbeitsplatzpolitik mit
Schwerpunkt Rechte von Frauen und Médchen vor.

Tadschikistan: Das Nationale Programm fiir 2007-10 zur
Bekampfung von HIV/Aids in der Republik Tadschikistan
enthalt eine gleichstellungsorientierte Arbeitsplatzkompo-
nente.

Vereinigte Republik Tansania: In sektoralen HIV/Aids-
Arbeitsplatzprogrammen, wird auf den Praxisorientierten
Leitfaden der IAO hingewiesen (Gesundheitsministerium,
Arbeitsministerium, Ministerium fiir Energie und Minera-
lien, Banksektor, Telekommunikationen).

Thailand: Der Nationale Plan fiir eine strategische
integrierte Prévention und Bekdmpfung von HIV und Aids
2007-11 enthalt eine gleichstellungsorientierte HIV/Aids-
Arbeitsplatzkomponente.

Togo: Abschnitt 2 des Gesetzes Nr. 2005-012 iiber den
Schutz von Menschen mit HIV/Aids bezieht sich auf den
Arbeitsplatz und stiitzt sich auf den Praxisorientierten Leit-
faden der IAO.

Vietnam: Das verabschiedete Gesetz iiber die Verhiitung
und Bekampfung von HIV/Aids enthélt klare Bestimmun-
gen zu HIV und den Arbeitsplatz, die im Einklang mit den
zehn Grundsatzen des Praxisorientierten Leitfadens der
IAO stehen.

Beitrag der IAO

Unterstlitzung und Beratung beim Entwurf des Plans und
der Einbeziehung der Arbeitsplatzkomponente auf der
Grundlage des Praxisorientierten Leitfadens der I1AO.

Beratung bei der Ausarbeitung des Nationalen Pro-
gramms.

Bereitstellung von Anschubfinanzierung, Fachberatung
und Materialien/Literatur zur Entwicklung sektoraler
Arbeitsplatzprogramme im nationalen multisektoralen
strategischen Rahmen.

Laufende Unterstiitzung bei der Erstellung einer Natio-
nalen Richtliniensammlung, die fiir ganz Thailand gilt.

Siehe Beitrag zu Benin.

Erteilung ausfiihrlicher Kommentare bei der Erarbeitung
des Gesetzes und seines Orientierungserlasses. Zusam-
menstellung einer Liste aller Ausbildungsmaterialien, die
fur Manahmen in Vietnam in Bezug auf HIV am Arbeits-
platz relevant sind, als CD-ROM fiir eine weitestmdgliche
Verbreitung.

188. Es sollte auch darauf hingewiesen werden, dass in der Region Arabische Staaten eine
regionale Strategie zu HIV/Aids am Arbeitsplatz entwickelt wurde.

Indikator ii): Jede der dreigliedrigen Mitgliedsgruppen in einem Mitgliedstaat verfiigt (iber eine auf geschlechtsspezi-
fische Aspekte abzielende HIV/Aids-Politik, einen zeitgebundenen Aktionsplan und eine geschulte Kontaktstelle

Zielvorgabe: 15 Lander.
Ergebnis: Funf Lander.
Ergebnis

Ghana: Jeder dreigliedrige Partner verfiigt (iber eine
geschulte Kontakistelle, eine HIV/Aids-Politik (eine im
Entwurfstadium) und einen zeitgebundenen Arbeitsplan.

Beitrag der IAO

Im Rahmen des Programms zur Aufklarung tber HIV/Aids
am Arbeitsplatz wurden in den Jahren 2002 bis 2007
dreigliedrige Mitgliedsgruppen unterstiitzt. Diese Unter-
stlitzung beinhaltete: Kartierung von vorhandenen Grund-
satzmalinahmen, Programmen und zur Verfligung stehen-
dem Quellenmaterial; Entwicklung landerspezifischer
Leistungsiiberwachungsplane, Erfassung von Basisdaten,
Ubersetzung und Verbreitung des Praxisorientierten Leit-
fadens der IAO zu HIV/Aids; Ausbildung von Ansprech-
partnern in Unternehmen; und Einrichtung betrieblicher
HIV/Aids-Aktionsausschiisse. Fir alle in das Programm
einbezogenen Lander wurden dieselben Tétigkeiten
durchgefiihrt.
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Ergebnis

Lesotho: Das Arbeitsministerium nahm gleichstellungs-
orientierte Richtlinien fir die Anwendung der Arbeitsge-
setze an, welche den Praxisorientierten Leitfaden der IAO
umfassten.

Verbande der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer nahmen
HIV/Aids-Arbeitsplatzpolitiken auf Unternehmensebene an
und weiteten ihre Programme aus.

Nigeria und Siidafrika: Dreigliedrige Mitgliedsgruppen
verfligen Uber auf geschlechtsspezifische Aspekte abzie-
lende HIV/Aids-Politiken, zeitgebundene Aktionsplane und
geschulte Kontaktstellen.

Simbabwe: Jede der dreigliedrigen Mitgliedsgruppen ent-
wickelte Politiken. Der Ausschuss flir den &ffentlichen
Dienst entwickelte und verbreitete eine HIV/Aids-Politik
und -Strategie. Die Politik bzw. Strategie dient Sektormi-
nisterien als Richtschnur bei der Entwicklung sektorspe-
zifischer HIV/Aids-Strategien. Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer stellten einen Nationalen Strategischen Rahmen fiir
die Reaktion des privaten Sektors auf HIV/Aids fertig. Ent-
wicklung einer Arbeitsplatzpolitik und eines Arbeitsplans
fur die Durchflhrung flir den Bergbau und KMUs.

Beitrag der IAO

Unterstlitzung wahrend der Annahme und Umsetzung der
Richtlinien und Anwendung der Arbeitsgesetze, u.a. durch
Schulung in Bezug auf die Anwendung von Arbeitsplatz-
politiken und Ausbildung von Kontaktstellen.

Siehe Beitrag zu Ghana.

Unterstlitzung bei der Entwicklung einer auf geschlechts-
spezifische Aspekte abzielenden HIV/Aids-Politik flir den
Bergbau in Simbabwe. Hilfestellung bei der Grundsatz-
politik fiir den Sektor der KMUs. Technische und finan-
Zielle Unterstiitzung flir den Rahmen fiir die Reaktion des
privaten Sektors.

Indikator iii): HIV/Aids-Grundsatzmalinahmen und -Programme werden am Arbeitsplatz durchgefiihrt

15 Lander.
29 Lander.

Zielvorgabe:
Ergebnis:

189. Unternehmen

in folgenden Léndern fithrten HIV/Aids-GrundsatzmaBinahmen oder

-Programme am Arbeitsplatz in den genannten Sektoren durch:

Athiopien: 13 Unternchmen (Landwirtschaft, verarbeitendes Gewerbe, Industrie, Dienst-
leistungssektor, Transport, Hotels, Banksektor, Versicherungen und informeller Sektor).

Barbados: Zwolf Unternehmen (Tourismus, verarbeitendes Gewerbe, Banksektor und

informeller Sektor).

Belize: 16 Unternehmen (Tourismus, Landwirtschaft und Dienstleistungssektor).

Botsuana: 13 Unternehmen (Baugewerbe, Textilsektor, GroBhandel, Tourismus und Hotel-

gewerbe).

Burkina Faso:
Hotelsektor und informeller Sektor).

16 Unternehmen (Finanzsektor, Energiesektor, Telekommunikationen,

China: Elf Unternehmen (nahezu 100.000 Arbeitnehmer in den Sektoren Chemie, Stahl,
Bergbau und Elektrizitit werden erfasst). In Guangdong wurden dreigliedrige Arbeits-

platzpolitiken eingefiihrt.

Ghana: 13 Unternehmen (fiinf in der Landwirtschaft, fiinf im Bergbau, zwei im 6ffentlichen

Sektor, eines im informellen Sektor).

Guyana: 31 Arbeitsstitten (6ffentlicher Sektor, verarbeitendes Gewerbe, Holzeinschlag,

Bergbau und Sicherheitssektor).
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Indien: 16 Unternehmen. Zehn Konzerne fiihren gegenwirtig HIV/Aids-Programme in
ihren Arbeitsstitten an vielen Standorten durch. Eine gemeinsame Verpflichtungserkldrung
der Arbeitgeber wird derzeit von Arbeitgeberverbidnden gefordert.

Indonesien: Neun Unternechmen (verarbeitendes Gewerbe, Schwerindustrie, Schiffswerften,
Tourismus und Transport).

Jamaika: 21 Unternehmen (Landwirtschaft, verarbeitendes Gewerbe, Versorgungsbetriebe
und informeller Sektor).

Kamerun: 15 Unternehmen (Landwirtschaft, Transport, Forstwirtschaft und informeller
Sektor).

Lesotho: Elf Unternehmen (Baugewerbe, Textilsektor, Hotelgewerbe und Dienstleistungs-
sektor).

Madagaskar: 14 Unternehmen (Transport, Versorgungsbetriebe und Banksektor).
Malawi: Sieben Unternechmen (Banken, Versicherungen und Teesektor).

Nepal: Zehn Unternechmen (Banken, Hotelgewerbe, Teppichkniipferei, Textilsektor und
verarbeitendes Gewerbe).

Sri Lanka: 14 Unternechmen (verarbeitendes Gewerbe und Tourismus). Entwickelte eine
Dreigliedrige Erkldrung iiber die Pridvention von HIV/Aids in Arbeitsstitten und eine

Gewerkschaftspolitik.

Siidafrika: Neun Unternehmen (Landwirtschaft, Tourismus, Gesundheitssektor und Bau-
gewerbe).

Swasiland: Zwolf Unternehmen  (Landwirtschaft,  verarbeitendes Gewerbe und
Einzelhandel).

Trinidad und Tobago: 13 Unternechmen (Banken, Tourismus, Energiesektor, Hifen, ver-
arbeitendes Gewerbe).

190. Beitrag der IAO: Die oben genannten Ergebnisse waren Teil eines in diesen Ladndern
durchgefiihrten IAO-Programms. Siehe Beitrag der IAO zu Kambodscha (weiter unten).

191. Weitere Ergebnisse fiir diesen Indikator:

Ergebnis

Eritrea: Durchfiihrung von Programmen in ca. 20 staat-
lichen und privaten Unternehmen.

Estland: Durchfiihrung einer Arbeitsplatzpolitik zur
Bekampfung von HIV/Aids in Unternehmen des 6ffent-
lichen Sektors durch die Strategie- und Planungsabteilung
des Gesundheitsentwicklungsinstituts. Durchfiihrung von
Ausbildungsmalnahmen unter Einsatz des Praxisorien-
tierten Leitfadens der IAO und des Bildungs- und Ausbil-

dungshandbuchs fiir Bedienstete des 6ffentlichen Sektors.

Der Leitfaden und das Ausbildungshandbuch wurden in
die estnische Sprache Ubersetzt.

Kambodscha: Acht Unternehmen (Tourismus, verarbei-
tendes Gewerbe) setzen derzeit Arbeitsplatzpolitiken und
-programme in die Praxis um. Entwicklung nationaler

Beitrag der IAO

Technische und finanzielle Unterstiitzung fiir das Verfah-
renshandbuch zur Starkung der Fahigkeiten der Gemein-
schaft. Ubersetzung des Handbuchs in die tigrinnische
und arabische Sprache. Ausbildung von Ausbildern fir
60 Arbeitnehmer (darunter informelle Arbeitnehmer) und
60 Unterstitzer.

Verbreitung des Leitfadens und weiteren Ausbildungsma-
terials auf regionalen Tagungen. Férderarbeit fiir deren
Einsatz bei der Ausarbeitung und Durchfiihrung von
Arbeitsplatzprogrammen.

Das Programm zur Aufklarung tber HIV/Aids am Arbeits-
platz unterstitzte im Zeitraum 2002 bis 2007 dreigliedrige
Mitgliedsgruppen. Dies umfasste Folgendes: Aufstellung
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Ergebnis

,parkas* (ministerielle Richtlinien zum Thema HIV/Aids).
Die ,parkas® billigten einen rechtlichen Rahmen zur Ein-
setzung von HIV/Aids-Ausschissen in Untenehmen zur
Bekampfung von HIV/Aids am Arbeitsplatz.

Mongolei: Arbeitgeber entwickelten und initiierten ein Pro-
gramm Uber HIV/Aids am Arbeitsplatz in die Wege und
stellten eine Erklarung (iber die Pravention von HIV/Aids
fertig.

Mosambik: Durchflihrung von grundsatzpolitischen Maf-
nahmen und Programmen im Transportsektor. HIV/Aids-
Koordinatoren aus den zwolf Provinzen erhielten eine
Schulung in Uberwachung und Datenbankmanagement.
Bereitstellung von Ausbildung tber Programmplanung und
-durchfiihrung.

Paraguay: Durchflihrung von Arbeitsplatzpolitiken und
-programmen in drei Transportunternehmen.

Russische Foderation: Durchfiihrung von Arbeitsplatz-
programmen in elf Unternehmen mit Beteiligung von ca.
8.000 Arbeitnehmern. Schulung von Ausbilder im
Kollegenkreis in allen Unternehmen. Entwicklung von Pl&-
nen zur Einbeziehung von Téatigkeiten zur Bek&mpfung
von HIV/Aids in vorhandene betriebliche Strukturen. Ein
Unternehmen (Transportunternehmen) unterzeichnete
einen Tarifvertrag, in dem HIV/Aids als Arbeitsplatzpro-
blem genannt wurde.

Sambia: 53 Unternehmen und 13 Fachministerien flihrten
grundsatzpolitische Manahmen zur Bekdmpfung von
HIV/Aids am Arbeitsplatz durch, u.a. der private Sektor,
sowie Ministerien.

Simbabwe: Mafinahmen zur Bek&mpfung von HIV/Aids
wurden im Bergbau und im Transportsektor entwickelt und
durchgefiihrt. Zwei Unternehmen des 6ffentlichen Sektors
fihrten Arbeitsplatzpolitiken und -programme durch. Der
Nationale Strategische Rahmen Simbabwes und der
Durchfiihrungsplan fir die Reaktion des privaten Sektors
auf HIV/Aids wurden in Angriff genommen.

Beitrag der IAO

von vorhandenen Grundsatzmafnahmen, Programmen
und zur Verfugung stehendem Quellenmaterial; Entwick-
lung landerspezifischer Leistungstiberwachungsplane;
Erfassung von Basisdaten; Ubersetzung und Verbreitung
des Praxisorientierten Leitfadens der IAO zu HIV/Aids;
Ausbildung von Ansprechpartnern in Betrieben; und Ein-
richtung betrieblicher HIV/Aids-Aktionsausschiisse. Flr
alle in das Programm einbezogenen Lander wurden die-
selben Tatigkeiten durchgefihrt.

Unterstiitzung des ersten dreigliedrigen Arbeitsseminars
Uber HIV/Aids und den Arbeitsplatz. Beratung, Ausbildung
und technische Kommentare zum Entwurf der Erklarung.

Unterstltzung von Partnern bei der Entwicklung sektor-
spezifischer GrundsatzmaRnahmen. Laufende Unter-
stlitzung einer Reihe von Unternehmen des Transport-
sektors, die verschiedene Phasen der Entwicklung von
Grundsatzpolitik erreicht haben.

Aufklarungs- und Sensibilisierungstatigkeiten fir Abtei-
lungsleiter, oberste Richter, das Arbeitsministerium und
nationale und lokale Verbande der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer des Transportsektors und die fiir den globa-
len Pakt zustandige Gruppe. Veranstaltung von Lehrgan-
gen fir Ausbilder im Kollegenkreis.

Siehe den Beitrag der IAO zu Kambodscha.

Der Praxisorientierte Leitfaden der IAO zu HIV/Aids wurde
als wichtigstes Bezugsdokument und Leitlinie verwendet.
Die IAO prifte grundsatzpolitische Manahmen oder half
bei ihrer Entwicklung.

Fachberatung bei der Entwicklung und Durchfiihrung von
Grundsatzmafnahmen fiir den Bergbau und den Trans-
portsektor. Technische und finanzielle Unterstiitzung fiir
die Ausbildung von Ausbildern und Kontaktstellen in
Unternehmen und fiir die Entwicklung des Nationalen
Strategischen Rahmens und des Durchfiihrungsplans.
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Sich wandelnde Praktiken und Einstellungen zu HIV/Aids im Sambia

Seit 2004 hat die IAO mit York Farms (in York und Kashmina) in Sambia bei der Durchfilhrung eines Arbeits-
platzprogramms zur Bekdmpfung von HIV/Aids zusammengearbeitet. Im Rahmen dieses Programms wurden das
Management, der Arbeitsschutzausschuss und die 3.000 Beschaftigten der Farmen (davon 75 Prozent Frauen) in
Sensibilisierungs- und Aufklarungstatigkeiten einbezogen. Eine Studie vom September 2004 zeigte, dass das
Programm neben der Ausbildung von 104 neuen Ausbildern im Kollegenkreis zu einer starkeren Sensibilisierung
der Mitarbeiter in Bezug auf HIV/Aids fiihrte und die Stigmatisierung und Diskriminierung von Arbeitnehmern
abbaute, die angeblich HIV-positiv waren. Dem Programm gelang es ferner, die Verantwortung fiir die Bekamp-
fung von HIV/Aids dem Arbeitsschutzausschuss iibertragen zu lassen. Auf diese Weise wurde der politische Wille
zur Annahme von Arbeitsschutzpolitiken ber HIV/Aids gestarkt. Das Management diskutiert gegenwartig tber
einen méglichen Entwurf Gber eine HIV/Aids-Arbeitsplatzpolitik.
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Mittel fiir Dreigliedrigkeit und sozialen Dialog fiir 2006-07 (US$)

Ausgaben zu Lasten des ordentlichen Haushalt 123.264.556
Sondermittelausgaben * 21.758.817
Ausgaben aus dem Uberschuss von 2000-01 663.817
Insgesamt 145.687.190

* Ohne Gemeinkosten und Riicklagen fiir Kostensteigerungen und unvorhergesehene Ausgaben. Und ohne iibergreifende Tatigkeiten.

Erreichte Zielvorgaben in Prozent

4c.1 v)
4c.1iv)
4c.1 i)
4c.1 i)
4c.1)

4b.2 v)
4b.2 iv)

4b.2 iii)

4b.2 ii)

4b.2 i)

ab iy | |
4b1 i)
4a.2 ii)
4a2)
4a1 i)
4ani)

0% 50% 100% 150%

192. Zu den Prioritdten wéahrend der Zweijahresperiode zdhlten die Stirkung der Kapazitit von
Arbeitgeber- und Arbeitnehmermitgliedsgruppen und den sie vertretenden Verbinden zur Erbrin-
gung von Dienstleistungen zu einem breiten Themenspektrum mit dem Ziel, ihren Einfluss auf
nationale und globale Debatten zu vergrofern und ihre Vertretung auszuweiten. Besondere
Aufmerksamkeit wurde der Gewahrleistung der Achtung der internationalen Arbeitsnormen, der
grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit sowie der Entwicklung tragfdhiger Unter-
nehmen gewidmet. Die IAO entwickelte mehrere Instrumente und Ausbildungsmaterialien fiir
Arbeitgeberverbiande und half Arbeitnehmerverbanden, wirksam an der nationalen und internatio-
nalen Entwicklung mitzuwirken. Die engere Zusammenarbeit zwischen Arbeitnehmerverbénden
und Forschungsinstitutionen erhohte deren Einfluss auf die Sozial- und die Wirtschaftspolitik
sowie auf Entwicklungsagenden.

193. Eine InFocus-Initiative zu Ausfuhr-Freizonen zielte auf die Verbesserung der Wissensbasis.
Sie umfasste eine Reihe von Lénderstudien zur Ermittlung wichtiger Trends und Entwicklungen
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in Ausfuhr-Freizonen, die Einrichtung einer Datenbank und die Entwicklung von Grundsatz-
mafBnahmen zur Verbesserung der Produktions- und Beschiftigungsqualitit sowie zur Forderung
menschenwiirdiger Arbeit.

194. Der soziale Dialog trug zur wirksamen Entwicklung von Grundsatzmafnahmen und zu
Reformen beziiglich der sozialen Dimension regionaler und wirtschaftlicher Integrationsprozesse
bei. Wenngleich der unmittelbare Einfluss des sozialen Dialogs auf die regionale Integration
schwer zu beurteilen war, hat er unbestritten eine noch grofere Rolle in subregionalen Institu-
tionen gespielt. In der Zweijahresperiode 2006-07 wurden viele Erkenntnisse gewonnen, die dazu
beitragen konnen, die zukiinftige Strategie der IAO in diesem Bereich zu verfeinern.

195. Durch die Integration von Uberlegungen zum sozialen Dialog, zum Arbeitsrecht und zur
Arbeitsverwaltung hat die IAO weiterhin Mitgliedsgruppen bei der Entwicklung solider nationaler
Rahmen fiir gute Leitung und Verwaltung unterstiitzt. In den positiven Ergebnissen spiegelten
sich die zunehmende Anerkennung der Rolle des dreigliedrigen und zweigliedrigen Dialogs fiir
die wirksame Arbeitsmarktsteuerung und die Notwendigkeit wider, iiber die Arbeitsverwaltung
einschlieBlich der Arbeitsinspektion die Rolle des Staates zu stirken. Informationen dariiber, ob
bei Institutionen und GrundsatzmafBnahmen die Geschlechtergleichstellung umfassend beriick-
sichtigt wurde, erwiesen sich als recht schwierig zu verifizieren. Die Erfahrungen mit der Aus-
weitung der Dienstleistungen der Arbeitsverwaltung auf die informelle Wirtschaft wurden
iiberpriift und erweitert.

196. Zur Forderung von menschenwiirdiger Arbeit auf der Ebene des Arbeitsplatzes miissen
sektorale Probleme angegangen werden. Auf sektoralen Tagungen wurden sich abzeichnende
Trends in Sektoren ermittelt, wihrend mit Aktionsprogrammen versucht wurde, Defizite bei der
menschenwiirdigen Arbeit auf Landesebene zu beheben. An Instrumenten wurden Ausbildungs-
materialien (fiir die Baubranche, Hifen sowie das Hotel-, Tourismus- und Gastronomie-
Gewerbe), eine Richtliniensammlung (zum Arbeitsschutz im Bergbau) und sektorale Richtlinien
(beispielsweise zu HIV/Aids) entwickelt und gefordert. Zwischen sektoralen Aktivititen auf der
nationalen, regionalen sowie internationalen Ebene und Landesprogrammen fiir menschenwiirdige
Arbeit wurden zunehmend Synergien herbeigefiihrt. Der Normensetzung wurde besondere
Aufmerksamkeit gewidmet, und die Konsolidierungen von Seeschifffahrts- und Fischereinormen
wurden abgeschlossen.
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Mittel fiir gestarkte Sozialpartner fiir 2006-07 (US$)

Ausgaben zu Lasten des ordentlichen Haushalts 61.979.802
Sondermittelausgaben’ 8.457.418
Ausgaben aus Uberschuss von 2000-01 415.789
Insgesamt 70.853.009

* Ohne Gemeinkosten und Riicklagen fiir Kostensteigerungen und unvorhergesehene Ausgaben. Und ohne iibergreifende Tatigkeiten.

Arbeitgeberverbiinde

197. Die erzielte gute Bilanz im Hinblick auf die etablierten Zielvorgaben ist auch eine Folge
erhohter Nachfrage nach Unterstiitzung bei unmittelbaren Dienstleistungen im Vergleich zu friihe-
ren Zweijahresperioden. Die Strategien der IAO konzentrierten sich auf die Bereitstellung von
Ausbildung und Instrumenten, um Arbeitgeberverbdnden zu helfen, Dienstleistungen zu erbrin-
gen, die ihren Wert fiir Unternehmen erhdhen. Dazu zdhlten direkte Dienstleistungen wie Infor-
mation, Beratung, Ausbildung und Ahnliches sowie indirekte Dienstleistungen im Zusammen-
hang mit dem Vertretungsmandat und Forderarbeit. Weil die IAO eine Position im Zentrum eines
Netzwerks von Arbeitgeberverbénden innehat, konnte sie Quellen von Spezialwissen von weit
jenseits der Grenzen ihrer eigenen Wissensbasis nutzen.

198. Eine besonders hohe Produktivitit wurde in der Zweijahresperiode bei der Entwicklung von
Instrumenten erreicht: Neben landesspezifischen Instrumenten wurden auch allgemeine Instru-
mente entwickelt und verfeinert, um Klein- und Mittelunternehmen zu erreichen, grundlegende
Ausbildung fiir die Entwicklung wirksamer Arbeitgeberverbiande anzubieten sowie HIV/Aids und
die Kinderarbeit zu bekdmpfen. Diese Instrumente wurden zwischenzeitlich erprobt und haben in
mehreren Féllen Resultate gezeitigt, die zum Erreichen der Zielvorgabe fiir dieses Ergebnis bei-
getragen haben. Eine 2007 durchgefiihrte unabhéngige Evaluierung eines groBen, aus Sonder-
mitteln finanzierten Unterstiitzungsprojekts fiir Arbeitgeberverbdnde kam zu der Schlussfolge-
rung, dass die IAO bei der Entwicklung wirksamer Instrumente und Ausbildungsmaterialien sehr
effizient gewesen ist. Eine zentrale Herausforderung bestehe jedoch darin fort, deren kontinuier-
liche Anwendung zu gewéhrleisten, weil vielen Verbanden die notwendigen finanziellen Mittel
fehlen, um fiir ihre Mitglieder kommerziell tragfdhige Dienstleistungen zu erbringen.

199. Ein grofles Problem bestand in der Zweijahresperiode darin, dass in sieben der 14 Sub-
regionaldmter monatelang Stellen fiir Arbeitgeberspezialisten nicht besetzt werden konnten;
andere Probleme bestanden fort und verdnderten sich nicht signifikant gegeniiber friiheren Zwei-
jahresperioden. AuBerordentlich schwache Verbiande konnten in nur geringem Mafl Unterstiitzung
in neue Kapazitit umsetzen. Wie in der Evaluierung von 2007 vermerkt wurde, erwiesen sich
auch kleine formelle Volkswirtschaften und das Fehlen einer Vereinigungstradition als Beschrin-
kungen. Weil Wirtschaftsverbdnden eine sehr wichtige Rolle in demokratischen Systemen und bei
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der Schaffung eines besseren Geschéftsklimas zukommt, trégt ihre Stirkung weiterhin entschei-
dend zur Entwicklung bei.

200. Viele Verbande ersuchten um Unterstiitzung bei der Verbesserung ihrer Organisationsstruk-
turen, der internen Geschéftsablaufe und ihrer Verwaltung mit den Zielen, ihre Effizienz zu stei-
gern und die notwendige Schwelle zu erreichen, um erfolgreich neue Dienstleistungen anbieten zu
konnen. Die hierfiir geleistete Unterstiitzung fallt nicht unter den fiir dieses Ergebnis verwendeten
Indikator, wird jedoch eine Grundlage fiir die Berichterstattung iiber zukiinftige Ergebnisse
bilden.

Arbeitnehmerverbinde

201. In einer Reihe arabischer Staaten gab es positive Entwicklungen betreffend die Bedeutung
der Gewerkschaftsbewegung und das Vereinigungsrecht, wenngleich Defizite im Hinblick auf die
Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen ein schwerwiegendes Problem in der Region
darstellen. Beispielsweise wurde im Dezember 2007 im Oman die Allgemeine Foderation Omani-
scher Gewerkschaften (GFOTU) gegriindet.

202. Eine weitere positive Entwicklung war die Mitwirkung von Arbeitnehmerverbdanden an
Prozessen fiir Strategiedokumente zur Verringerung der Armut in einer Reihe von Léndern, die zu
einer Erhohung der Kapazitit und der Beteiligung am sozialen Dialog flihrte. Die Zusam-
menarbeit nationaler, regionaler und internationaler Arbeitnehmerverbédnde und Zusammen-
schliisse derselben stirkten die Gewerkschaftsbewegung und verbesserten die Beteiligung von
Arbeitnehmerverbidnden an Bemiihungen um eine fairere Globalisierung.

203. In einigen Landern erschwerte das politische Klima die Zusammenarbeit. Diese Umstédnde
reichten von der Verabschiedung von Gesetzen, die Rechte einschrinkten, bis zu schwerwie-
gender Unterdriickung und der Anwendung von Gewalt gegen Arbeitnehmer. In Wei3russland
resultierte die Uberpriifung von VerstoBen gegen Arbeitnehmerrechte zur Aufhebung der Han-
delspréferenzen fiir das Land durch die EU.

204. Diese Schwierigkeiten unterstreichen, wie dringend notwendig die Unterstiitzung der IAO
fiir Arbeitnehmerverbinde ist. Diese Unterstiitzung sollte sich auf die Achtung der IAO-Normen
und -Prinzipien sowie ihre Durchfithrung und Durchsetzung im nationalen Recht konzentrieren.
Die IAO muss insbesondere Priorititen fiir ihre Aktivititen zur Schaffung von Kapazitét etablie-
ren, denn derzeit gibt es kaum Aussagen dariiber, ob die Schaffung von Kapazitit auf der Basis-,
der nationalen, der regionalen oder der internationalen Ebene durchgefiihrt und welches Aus-
bildungsniveau angeboten werden sollte. Die Schlussfolgerungen des Internationalen Arbeit-
nehmersymposiums iiber die Rolle von Gewerkschaften in der Arbeiterbildung (Oktober 2007)
sollten genutzt werden, um diese Probleme anzugehen.

205. Ein Gewerkschaftshandbuch iiber Migration mit dem Titel In search of decent work:
Migrant workers’ rights (,,Auf der Suche nach menschenwiirdiger Arbeit: Rechte von Arbeits-
migranten*) wurde ausgearbeitet und wird in einer Reihe von Léndern auf seinen Nutzen als
praxisorientiertes Instrument zur Befassung mit diesem wichtigen Teil der Agenda fiir men-schen-
wiirdige Arbeit validiert.

Indikator i): Arbeitgeberverbédnde erbringen fiir ihre Mitglieder und potenziellen Mitglieder wesentliche neue oder
bessere Dienste, darunter Dienste, die den Bediirfnissen von Klein- und Mittelbetrieben und von Unternehmerinnen
Rechnung tragen

Zielvorgabe:  Arbeitgeberverbande in 30 Landern.
Ergebnis: 40 Lander (59 Falle).

206. Neue oder bessere Dienstleistungen wurden in den folgenden Bereichen erbracht (einige
Lander werden in mehr als einer Kategorie aufgefiihrt):
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Ausbildungsdienstleistungen oder -kurse im Zusammenhang mit der Steigerung der
Produktivitit und der Wettbewerbsfihigkeit: Armenien, Aserbaidschan, Costa Rica,
Georgien, Kirgistan, Malawi, Mali, Mauretanien, Mexiko, Nepal, Senegal, Simbabwe, Tad-
schikistan, Usbekistan.

Ausbildung oder Dienstleistungen zum Thema Kinderarbeit: Aserbaidschan, Athiopien,
Georgien, Ghana, Malawi, Republik Moldau, Uganda.

Ausbildungsdienstleistungen fiir Klein- und Mittelbetriebe: Mexiko, Sambia, Vietnam.

Andere Ausbildungsdienstleistungen: Argentinien, Uruguay (fiir Geschéftsfiihrer); Bulga-
rien, Ruménien (Qualifikationen fiir die Bauindustrie); Guatemala, Honduras, Nicaragua
(Durchfiihrung des Globalen Pakts); Kamerun (Konfliktverhiitung, -bewéltigung und
-16sung); Malaysia (Humanressourcen); Mongolei (Aufsichtskompetenzen); Philippinen
(Arbeitsbeziehungen, Arbeitsverhiltnisse, Entgelt); Vanuatu (grundlegende Aufsichtskom-
petenzen).

Arbeitsschutzdienstleistungen: Cote d’Ivoire, Dominikanische Republik.

Information und Beratung: Barbados, Cote d’Ivoire, Jamaika, Panama (HIV/Aids-Bera-
tung); Cote d’Ivoire (Internet-gestiitzter Informationsdienst); Guatemala, Honduras, Nica-
ragua, Panama (Arbeits- und Wirtschaftsinformationsdienste); Kambodscha (juristische
Dienstleistungen); Vietnam (Migrationsrecht).

Dienstleistungen fiir Unternehmerinnen: China, Indonesien, Kamerun (Frauen und
Jugendliche).

Andere Dienstleistungen: Benin (Dienstleistungen im Zusammenhang mit Kollektiv-
verhandlungen); Costa Rica, Guatemala, Honduras (Dienstleistungen zur Durchfiihrung des
Globalen Pakts); Ecuador (Dienstleistungen zur Mitgliederbindung); Nicaragua (Verbesse-
rung der Interessenvertretung); Philippinen (integrierte soziale Managementdienstleistung);
subregional (franzdsischsprachiges Westafrika (soziale Verantwortung von Unternehmen)).

207. Zu den konkreten Beispielen fiir diesen Indikator zihlen die Folgenden:

Ergebnis

Der Beitrag der IAO

Argentinien und Uruguay: Neue Ausbildungsprogram-
me fir die Hauptgeschéftsfihrer territorialer und sektora-
ler Arbeitgeberverbande.

Benin: Bildung einer Expertengruppe fiir Kollektivver-
handlungen zur Unterstlitzung von Mitgliedsunterneh-
mern.

China: Einrichtung eines Ressourcenzentrums zur
Bereitstellung spezieller Dienstleistungen fir Unterneh-
merinnen.

Costa Rica, Guatemala und Honduras: Neue Aus-
bildungs- und Koordinierungsdienstleistungen flir Unter-
nehmen zur Umsetzung der Prinzipien des Globalen
Pakts.

Cote d’Ivoire: Neue Dienstleistung beziglich Arbeits-
schutz unter Einsatz von WISE-Ausbildern. Neuer Infor-
mationsdienst im Internet.

Ghana: Einsatz von Verhaltenskodexen bezliglich
Kinderarbeit durch Mitgliedsunternehmen.

Fachliche Unterstltzung auf der Grundlage des ,Leitfadens
fir wirksame Arbeitgeberverbande”.

Pilotausbildung. Technische und finanzielle Unterstiitzung.

Entwicklung von Materialien und Ausbildungsmalinahmen
durch Arbeitgeber in Zusammenarbeit mit Spezialisten fiir
geschlechtsspezifische Fragen.

Forderung des Globalen Pakts und Schulung von Aus-
bildern.

WISE-Ausbildung, fachliche Unterstiitzung und Bereit-
stellung eines Beraters fiir den Informationsdienst.

Beratung zur Entwicklung von Verhaltenskodexen.
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Ergebnis Der Beitrag der IAO

Indonesien: Unternehmerunterstiitzungsdienstleistungen  Unterstlitzung bei der Einfiihrung der Dienstleistungen.
beziiglich Hoherqualifizierung, Zugang zu Krediten und

einer Datenbank fiir Unternehmerinnen und junge

Unternehmer.

Kamerun: Neue Ausbildungskurse fiir Unternehmerinnen  Ausbildung und Finanzierung der Ausbilderschulung.
zum Thema Exportmethoden. Neuer Kurs (iber Konflikt-

verhltung, Konfliktmanagement und Konfliktbeilegung fiir

Unternehmen.

Malawi und Simbabwe: Einfilhrung neuer Kurse zu Pro- ~ Entwicklung und Bestellung einer Studie. Unterstlitzung bei
duktivitatssteigerungen. der Entwicklung eines Aktionsplans und verschiedener Aus-
bildungskurse.

Philippinen: Neue Kurse und ein neuer integrierter Unterstltzung bei der Ermittiung der Beddirfnisse von
Managementsystemdienst auf Grundlage der Bewertung Unternehmen, Entwicklung von Instrumenten und Aus-
und Verbesserung von Arbeitsablaufen. bildungsmaterialien.

Sambia: Kurse in Unternehmensfiihrung fiir kleine und Unterstltzung in allen Phasen auf Grundlage des SIYB-
mittlere Unternehmen. Programms.

Vietnam: Beratungsdienstleistungen zum malaysischen Organisation der Personalausbildung durch den Geschafts-
Gesetz Uber Arbeitsmigranten (fiir die Malaysia ein wich- fuhrer der malaysischen Arbeitgeberorganisation. Unterstiit-
tiges Zielland ist) und Verteilung eines entsprechenden zung bei der Entwicklung des Leitfadens.

Handbuchs an die Leiharbeitsfirmen unter den Mitglie-

dern.

Subregional (franzdsischsprachiges Westafrika): Ein-  Konzeptvorschlag und Organisation der Veranstaltung, die
richtung eines Netzwerks von Arbeitgeberverbanden zur zur Griindung des Netzwerks fiihrte.
Unterstlitzung der Unternehmen bei CSR-Initiativen.

Indikator ii): Arbeitnehmerverbénde erbringen neue/bessere Dienste, beispielsweise in Bezug auf die Abschaffung der
Kinderarbeit, die Mitwirkung im Rahmen von PRSPs und anderen Entwicklungskoordinierungseinrichtungen, die infor-
melle Wirtschaft, die Soziale Sicherheit und den Arbeitsschutz, Arbeitsnormen und Arbeitnehmerrechte, wobei sie die
Mitwirkung der Frauen innerhalb von Gewerkschaften fordern, insbesondere auf den Entscheidungsebenen, und
praktische Initiativen zur Erweiterung ihrer Vertretung ergreifen

Zielvorgabe: 60 Lander.
Ergebnis: 49 Lander und ein Gebiet (71 Félle).

208. Arbeitnehmerverbinde erbrachten Dienstleistungen in den folgenden Bereichen:

Férderung der internationalen Arbeitsnormen, Uberarbeitung des Arbeitsrechts, Bekdmpfung der
Kinderarbeit

Ergebnis Der Beitrag der IAO

Afghanistan: Einfiihrung einer Arbeitsgesetzbestimmung  Als Ergebnis dreigliedriger Tagungen und Seminare auf

fir einen dreigliedrigen Beirat fiir Arbeitsfragen. nationaler Ebene vereinbarten alle drei Parteien, den Beirat
einzurichten. Die dadurch erreichte Sensibilisierung der
Mitgliedsgruppen flihrte letztlich zur Verabschiedung der
Bestimmung im Arbeitsgesetz.
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Ergebnis

Bahamas, Barbados Jamaika, Surinam und Trinidad
und Tobago: Ausbildung von Arbeitnehmerverbanden in
der Berichterstattung zum Ubereinkommen (Nr. 138) Giber
das Mindestalter, 1973, und zum Ubereinkommen tber
die schlimmsten Formen der Kinderarbeit (Nr. 182), 1999.

Chile: Arbeitnehmerverbande verbesserten ihre Rechts-
kenntnisse.

Irak: Dreigliedrige Revision des Arbeitsgesetzbuchs in
Bearbeitung. Zweiter Entwurf zur Kabinettsvorlage dem
Arbeitsministerium unterbreitet.

Jemen: Einrichtung einer Beobachtungsstelle fiir inter-
nationale Arbeitsnormen.

Laotische Demokratische Volksrepublik: Novellierung
der Arbeitsgesetzgebung unter Beteiligung von Arbeit-
nehmerverbanden.

Malawi: Annahme eines Aktionsprogramms gegen die
schlimmsten Formen von Kinderarbeit durch Arbeitneh-
merverbande.

Der Beitrag der IAO

Teilnahme von Vertretern von Arbeitnehmerverbanden am
IAO-Ausbildungsseminar zur Berichterstattung zu den IAO-
Ubereinkommen Nr. 138 und Nr. 182.

Veranstaltung von Seminaren fiir eine Reihe von Arbeit-
nehmerverbanden zur Verbesserung ihrer Rechtskenntnisse
und damit ihrer Verhandlungsposition im sozialen Dialog.
Zurzeit Durchfiihrung einer Studie zur Bildung einer
Gewerkschaftsschule.

Grundsatzpolitische Beratung zum Arbeitsgesetzbuch und
zum Entwurf des Gewerkschaftsgesetzes. Das dreigliedrige
Verfahren zur Revision des Arbeitsgesetzbuchs wurde 2004
aufgenommen und findet unter Beteiligung des
Arbeitsministeriums und der Sozialpartner statt. Der Entwurf
des Arbeitsgesetzbuchs wurde auf der Grundlage
ratifizierter IAO-Ubereinkommen und der Erkldrung verfasst.

Dreigliedriges Seminar Uber internationale Arbeitsnormen.

Zwei zweitagige dreigliedrige Tagungen zur Diskussion der
Anderungsentw(rfe zum Arbeitsgesetz von 1994 mit den
Schwerpunkten Begrenzung von Uberstunden und
Mindestaltervorschriften.

Orientierungshilfe zum Entwurf des Aktionsprogramms.
Uberpriifung des Entwurfs und Ausbildung von Arbeitneh-
merverbanden zu durchfiihrungsrelevanten Themen, bei-
spielsweise Finanzverwaltung und Berichtswesen. Unter-
stiitzung bei der Durchfiihrung konsultativer Tagungen zur
Verabschiedung des Programms.

Mechanismen und Praxis des sozialen Dialogs einschlieBlich Kollektivverhandlungen

Ergebnis

Afghanistan: Einrichtung einer Organisationseinheit fiir
Arbeitsheziehungen durch das Arbeitsministerium.

Benin: Gewerkschaftsdachverbande bildeten eine
gewerkschaftslibergreifende ,Analyse- und Reflektions-
gruppe” (CAROSYB), die eng mit der Universitat Cotonou
zusammenarbeitet.

China, Kambodscha und Vietnam: Starkung der kollek-
tiven Verhandlungskapazitat der Arbeitnehmerverbénde.
Griindung einer nationalen dreigliedrigen Kommission
sowie zwei- und dreigliedriger Kérperschaften in ausge-
wahlten Provinzen und Unternehmen in Vietnam.

Der Beitrag der IAO

Bildung der Einheit nach Konsultationen mit den Sozial-
partnern und Vertretern des Ministeriums. Ausbildung der
Einheit durch die IAO.

Technische und finanzielle Unterstiitzung.

Kambodscha: Schaffung von Kapazitat, Ausbilderschu-
lung, Seminare Uber Kollektivverhandlungen und Lohnver-
handlungen, grundsatzpolitische Beratung.

China: Schaffung von Kapazitat, Ausbilderschulung, Semi-
nare sowie grundsatzpolitische Beratung zu Kollektivver-
handlungen und Lohnverhandlungen durch drei von der
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Ergebnis

Kambodscha, Republik Korea, Myanmar, Nepal und
Thailand: Starkung des Schutzes fiir Arbeitnehmerver-
bande und ihr Eigentum durch Berichtswesen Uber Ver-
stdRe gegen die Vereinigungsfreiheit.

Togo: Griindung des gesamtgewerkschaftlichen Dach-
verbands ,Intersyndicale des Travailleurs du Togo* durch
sechs Gewerkschaftsbiinde. Unterzeichnung einer Proto-
kollvereinbarung mit Arbeitgebern und der Regierung zur
Bildung von Strukturen fiir den sozialen Dialog in allen
Industriesektoren.

Vietnam: Einrichtung einer neuen Abteilung fir Arbeits-
beziehungen durch die Arbeitnehmeruniversitat.

Der Beitrag der IAO

IAQ organisierte Seminare fiir den Gesamtchinesischen
Gewerkschaftsbund.

Vietnam: Umfassende Beratungsdienstleistungen zur Ver-
hiitung von Arbeitskonflikten und zur Revision der entspre-
chenden Bestimmungen des Arbeitsgesetzbuchs (Kapitel
14). Bereitstellung finanzieller und fachlicher Unterstiitzung
fir das nationale Seminar des Aligemeinen Arbeitnehmer-
bunds Vietnams iiber DWCPs und die VN-Reform.

Kambodscha: Ausbildung und Schulungen zu internatio-
nalen Arbeitsnormen.

Republik Korea: Zwei Symposien iber Gewerkschafts-
rechte Gffentlicher Bediensteter und die Ratifizierung des
Ubereinkommens (Nr. 87) Uber Vereinigungsfreiheit und
den Schutz des Vereinigungsrechtes, 1948, und des Uber-
einkommens (Nr. 98) Uber das Vereinigungsrecht und das
Recht zu Kollektivverhandlungen, 1949. Beratungsdienstl-
eistungen zum Fall Nr. 1865 des Ausschusses fiir Vereini-
gungsfreiheit.

Myanmar: Ausbildungskurs fiir Bedienstete des Burmesi-
schen Gewerkschaftsbunds mit Schwerpunkt auf Vereini-
gungsfreiheit/Kollektivverhandlungen.

Nepal: Organisation eines Ausbildungsseminars fiir drei-
gliedrige Mitgliedsgruppen Uber Rollen und Pflichten hin-
sichtlich der Normenberichterstattung.

Thailand: Beteiligung eines fachlich geschulten IAO-
Mitarbeiters an Ausbildung und Tagungen. Organisation
eines Seminars Uber Vereinigungsfreiheit/Kollektivver-
handlungen in der Sportbekleidungsindustrie.

Technische und finanzielle Unterstiitzung.

Unterstiitzung bei der Entwicklung eines Lehrplans fiir
Arbeitsbeziehungen und Schaffung der Kapazitét eines
Stamms an Ausbildungs-/Lehrpersonal fir die Arbeitneh-
meruniversitat.
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Migration

Ergebnis

Armenien: Die Arbeitnehmerverbande trugen zur
besseren Durchflinrung ratifizierter IAO-
Kernlibereinkommen bei.

Belgien: Verstarkung der Bemuhungen, Migranten ohne
gliltige Papiere zu organisieren. Verbesserung der Pra-
senz in regionalen und internationalen Foren.

China, Kasachstan, Laotische Demokratische Volks-
republik: Bekenntnis und Strategie zum Schutz von
Arbeitsmigranten fihrten zur Entwicklung grundsatz-
politischer MaRnahmen beziiglich Migration.

Philippinen: Beitrag der Arbeitnehmerverbande zur Rati-
fizierung von IAO-Ubereinkommen.

Russische Forderation/Tadschikistan: Unterzeichnung
bilateraler Kooperationsvereinbarungen zwischen
Arbeitnehmerverbanden in Herkunfts- und Ziellandern.

Der Beitrag der IAO

Starkung der Kapazitat der dreigliedrigen Mitgliedsgruppen
durch Organisation eines dreigliedrigen Seminars tber IAO-
Kernlbereinkommen gemeinsam mit den Arbeitgeber-
verbanden. Ubersetzung einer Broschire Uber die IAO-
Kernlibereinkommen ins Armenische (in Zusammenarbeit
mit Arbeitnehmerverbanden).

Nach grundsatzpolitischem Dialog und Erfahrungsaus-
tausch zwischen der IAO und den belgischen Gewerk-
schaften beschlossen Letztere, auch Migranten ohne
gultige Papiere als Mitglieder zuzulassen.

China: Unterstlitzung des Gesamtchinesischen Gewerk-
schaftsbunds durch Ausbildung zum Thema Arbeitsmigran-
tinnen.

Kasachstan: Durchfiihrung eines Seminars des nationalen
Arbeitnehmerverbands in der Bauindustrie.

Laotische Demokratische Volksrepublik: Finanzielle und
fachliche Unterstlitzung des Laotischen Gewerkschafts-
bunds durch ein Ausbildungsseminar (iber den Schutz und
die Férderung der Rechte der laotischen Arbeitsmigranten,
insbesondere jener in Thailand.

Durchfiihrung eines einjahrigen Projekts zur Schaffung
eines glinstigen Umfelds fir Arbeitnehmerverbénde auf den
Philippinen, wo 13 Gewerkschaftsflihrer/-aktivisten von
sieben nationalen Gewerkschaftszentren als Ausbilder zur
Vermittlung internationaler Arbeitsnormen geschult wurden.

Tagungen von Fokusgruppen. Entwicklung und Validierung
eines Gewerkschaftshandbuchs.

Schaffung von Kapazitat von Arbeitnehmerverbénden und Aufbau von Institutionen

Ergebnis

Afghanistan: Neun Arbeitnehmerverbande konnten ihre
IKT-Kenntnisse verbessern.

Besetzte arabische Gebiete, China, Irak, Laotische
Demokratische Volksrepublik und Simbabwe: Star-
kung der Arbeitnehmerverbénde durch Schaffung von
Kapazitat. Entwicklung einer Gewerkschaftsinitiative zur
Forderung der Mitgliedschaft unter Arbeitsmigranten/
Wanderarbeitern.

Der Beitrag der IAO

IKT-Ausbildung und Bereitstellung von Computeraus-
ristung.

Besetzte arabische Gebiete: Finanzielle und technische
Unterstlitzung des Palastinensischen Allgemeinen Gewerk-
schaftsbunds durch Teilnahme der Mitglieder an Ausbil-
dungsseminaren Uber Arbeitsbeziehungen, Soziale Sicher-
heit, beschaftigungspolitische Mainahmen und Verhand-
lungstechnik.

China: Beratung und Abhaltung von Ausbildungsseminaren
uber Wanderarbeiterinnen mit Schwerpunkt auf Organisa-
tionsstrategien.
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Ergebnis

Indien, Kambodscha, Vietnam: VergréRerung der Mit-
gliederzahl der Gewerkschaften unter Frauen im land-
lichen Raum durch Ausweitung von Dienstleistungen auf
die informelle Wirtschaft. Teilnahme von Arbeitnehmer-
verbanden an der Entwicklung politischer MaRnahmen
auf lokaler Ebene und Qualifizierung fiir von der
Tsunami-Katastrophe betroffene Jugendliche und Frauen
in Indien, Beschaftigte in der Bekleidungsindustrie in
Kambodscha und Arbeitnehmer in Privatunternehmen in
Vietnam.

Kamerun: Neugruppierung unter finf der sieben
Gewerkschaftsverbande mit Blick auf die Griindung eines
gemeinsamen Bundes.

Madagaskar: Der Arbeitnehmerverband konnte seine
Kapazitét starken, die Defizite hinsichtlich menschen-
wirdiger Arbeit in Ausfuhr-Freizonen zu verstehen, und
entwickelte einen Aktionsplan zur Verbesserung der
Arbeitshedingungen.

Mongolei: Definition und Verabschiedung einer neuen
Strategie flir den nationalen sozialen Dialog durch die
Arbeitnehmer.

Oman: Abhaltung von Wahlen in Arbeitnehmerausschiis-
sen und Griindung eines Omanischen Aligemeinen
Gewerkschaftsbunds.

Der Beitrag der IAO

Irak: Finanzielle und fachliche Unterstiitzung durch ein
Seminar Uber die Struktur, Verwaltung und Organisation
von Arbeitnehmerverbanden zur Schaffung von Kapazitat.

Laotische Demokratische Volksrepublik: Finanzielle und
fachliche Unterstiitzung des Laotischen Gewerkschafts-
bunds durch Ausbildungsseminare Uber den Schutz und die
Férderung der Rechte laotischer Arbeitsmigranten beson-
ders in Thailand.

Simbabwe: Seminare iiber Kollektivverhandlungen und
HIV/Aids zur Schaffung von Kapazitét flir den simbabwi-
schen Gewerkschaftsdachverband. Unterstiitzung der
Beteiligung von Arbeitnehmerverbanden am Dreigliedrigen
Verhandlungsforum und am UNDAF-Prozess. Durchfiih-
rung von Ausbildungsseminaren fir Verbéande in der infor-
mellen Wirtschaft.

Indien: Starkung der fachlichen und organisatorischen
Kapazitaten von Gewerkschaften und Arbeitnehmerinnen
im landlichen Raum auf verschiedenen Ebenen. Verbrei-
tung der IAO-Verdffentlichung Organizing for decent work in
the informal economy: Strategies, methods and practices
zur Forderung menschenwiirdiger Arbeit in der informellen
Wirtschaft durch Organisation, mit Schwerpunkt auf
Sudasien.

Kambodscha: Unterstiitzung von Arbeitnehmerverbanden,
vor allem in der Bekleidungs-, Leder- und Textilindustrie, im
Tourismus und in der informellen Wirtschaft durch Ausbil-
dungsaktivitaten und Férderarbeit. Ubersetzung des
Gewerkschaftshandbuchs Organizing informal economy
workers in die Landessprache Khmer.

Vietnam: Unterstltzung des Vietnamesischen Allgemeinen
Arbeitnehmerbunds durch eine Reihe von Ausbilderschu-
lungsaktivitdten mit Schwerpunkt auf Kollektivverhandlun-
gen auf Unternehmensebene und Integration geschlechts-
spezifischer Perspektiven in die Gewerkschaftsarbeit.

Durchfiihrung interner Strukturpriifungen der Gewerkschaf-
ten und Organisation eines nationalen Seminars zur Griin-
dung des Gewerkschaftsbunds.

Veranstaltung eines Seminars, grundsatzpolitische Bera-
tung und finanzielle Unterstitzung.

Fachliche Beratung und Orientierungshilfe im Rahmen von
Beratungen.

Zur Schaffung von Kapazitat Organisation von Seminaren
uber Gewerkschaftsstrukturen und -management, inter-
nationale Arbeitsnormen, Konfliktbeilegung, die Erklérung,
sozialen Dialog, Kollektivverhandlungen und
Arbeitsaufsicht.
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Sozialschutz in der formellen und der informellen Wirtschaft, schutzbediirftige Gruppen

Ergebnis

Burkina Faso und Niger: Befahigung von Arbeitnehmer-
verbanden, Beschatftigten im informellen Sektor dabei
behilflich zu sein, sich zu organisieren und Programme
auf Gegenseitigkeit zu schaffen, beispielsweise flr Kre-
dite, Sparen und Krankenversicherung.

Burundi: Fertigstellung einer Studie (iber Beschaftigte in
der informellen Wirtschaft.

Chile: Einbeziehung der informellen Wirtschaft und
geschlechtsspezifischer Fragen in die praxisorientierten
Initiativen der Arbeitnehmerverbénde.

Indien: Unterzeichnung einer gemeinsamen Verpflich-
tungserklarung zu HIV/Aids durch finf nationale Arbeit-
nehmerverbande. Verabschiedung einer HIV/Aids-Politik
durch die nationalen Gewerkschaftszentren des Indi-
schen Nationalen Gewerkschaftsdachverbands und des
Gewerkschaftsbunds Hind Mazdoor Sabha. Entwicklung
und Durchfiihrung eines Aktionsplans durch Gewerk-
schaften in drei Bezirken in drei Bundesstaaten. Die
Metallarbeitergewerkschaft stellte ambulante Behand-
lungsausristung, Erste-Hilfe-Kurse sowie medizinische
Verbrauchsguter und unterhielt regelmaRige medizini-
sche Behandlungslager fiir Beschaftigte in der Schiffs-
verschrottung.

Kamerun: Griindung eines Gewerkschaftsausschusses
zu HIV/Aids und Start einer Kampagne.

Malaysia und Vietnam: Arbeitnehmerverbande unter-
breiteten Vorschlage zur Uberarbeitung der nationalen
Gesetzgebung und des Systems fiir Soziale Sicherheit.

Mongolei: Organisation von Handlern und selbststandig
Tatigen in der informellen Wirtschaft. Anstol® zur Griin-
dung einer Taxifahrergewerkschaft.

Rumanien: Beseitigung von Arbeitsmarktungleichheiten
durch Berlicksichtigung geschlechtsspezifischer Fragen
in Kollektivverhandlungen.

Simbabwe: Stérkung der Kapazitat der Arbeitnehmer-
verbande, zur Bekdmpfung von HIV/Aids beizutragen.

Der Beitrag der IAO

Bereitstellung von Forschungsstudien und Schaffung von
Kapazitat.

Finanzielle und technische Unterstltzung.

Ausbildungsveranstaltungen zur informellen Wirtschaft und
Einbeziehung geschlechtsspezifischer Fragen. Unterstiit-
zung bei der Entwicklung einer Gewerkschaftsschule, in der
auch Themen aus dem Bereich der informellen Wirtschaft
und geschlechtsspezifische Themen behandelt sollten.

Stérkung der fachlichen Kapazitaten der Gewerkschaften
zur Durchfiihrung von HIV/Aids-Programmen am Arbeits-
platz. Teilnahme von Bediensteten der Metallarbeiter-
gewerkschaft an nationalen und internationalen IAO-
Tagungen.

Technische und finanzielle Unterstiitzung. Schulung von
Ausbildern in Strategien zu Schadensminderung und Ver-
haltenswandel; Sensibilisierung; Produktion von Materialien
fir die Kampagne.

Malaysia: Fachbeitrage und Empfehlungen zur Verbesse-
rung der Soziale Sicherheit durch mehrere Politikstudien.
Organisation eines nationalen Seminars lber Soziale
Sicherheit und Mindestléhne; Strategieempfehlungen fiir
gewerkschaftliche Aktion.

Vietnam: Fachliche Unterstiitzung bei der Uberpriifung des
Systems fiir Soziale Sicherheit.

Beratungsdienstleistungen und Ausbildungsaktivitaten zur
Starkung der Gewerkschaftsaktion flir Arbeitnehmer in der
informellen Wirtschaft.

Veranstaltung eines Seminars.

Fachliche und finanzielle Unterstlitzung zur Ausbildung des
Arbeitnehmerverbands und seiner Partner in der Formu-
lierung und Durchfiihrung von Malnahmen am Arbeitsplatz.
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Ergebnis
Ukraine: Ausbildung von Arbeitsschutzexperten.

Der Beitrag der IAO
Ausbildung und Bereitstellung entsprechender Materialien.

Strategiepapiere zur Verringerung von Armut (PRSPs), Beschaftigung und Entwicklung

Ergebnis

Angola, El Salvador, Ghana, Kambodscha, Kolum-
bien, Pakistan, Philippinen, Paraguay und Swasiland:
Stérkung der regulatorischen Rahmenbedingungen zum
Schutz von Rechten und zur Schaffung menschenwiir-
diger Arbeitsplatze.

Benin: Enge Zusammenarbeit zwischen der CAROSYB
und der Universitit Cotonou zu Fragen in Zusammen-
hang mit PRSPs. Durchflihrung einer Studie zur Rolle der
Gewerkschaften in PRSPs.

Indien: Ausbildung von 1.160 meist jugendlichen
Tsunami-Opfern durch Qualifizierungsprogramme unter
Federfiihrung der Arbeitnehmerverbande.

Kenia, Ruanda, Uganda und Vereinigte Republik
Tansania: Griindung von 30 neuen Genossenschaften;
dadurch Schaffung von 2.800 neuen Arbeitsplatzen.
Umwandlung zahlreicher informeller unternehmerischer
Aktivitaten in formelle Unternehmen.

Laotische Demokratische Volksrepublik: Verbesse-
rung der Gewerkschaftsbeteiligung an PRSPs.

Ungarn: Starkung des Bewusstseins fiir CSR.

Der Beitrag der IAO

Einjahriges Projekt zur Ausbildung von 20 Flihrern wichtiger
Arbeitnehmerverbande. Ausbildungsthemen: Internationale
Arbeitsnormen und Instrumente. Veranstaltung einer Reihe
von Ausbildungsveranstaltungen tiber menschenwiirdige
Arbeit fiir junge Gewerkschaftsfilhrer, um diese zu beféhi-
gen, ihrerseits innerbetriebliche Ausbildung durchfiihren
kénnen.

Technische Unterstlitzung, finanzielle Unterstiitzung und
Ausbildung.

Qualifizierung in bestimmten Gewerben zur Starkung der
Beschaftigungsfahigkeit junger Menschen durch verschie-
dene Programme. Identifizierung geeigneter Gewerbe
durch Kartierung zur Untersuchung von Angebot und Nach-
frage in spezifischen von dem Tsunami betroffenen Gebie-
ten.

Organisation von Seminaren (iber Organisationsmethoden
fir die informelle Wirtschaft, Geschlechterfragen, Wissens-
transfer und Aufbau von Verkniipfungen mit PRSPs. Schaf-
fung von vier Fonds fiir revolvierende Kredite zur Finanzie-
rung von Initiativen zur Schaffung von Arbeitsplatzen. Aus-
bildung von vier Ansprechpartnern zur Einbeziehung
geschlechtsspezifischer Aspekte. Erstellung und Verteilung
eines Handbuchs und einer Zusammenstellung von Fall-
studien.

Ubersetzung und Verdffentlichung eines gewerkschaft-
lichen Ausbildungshandbuchs und Leitfadens zur Verringe-
rung der Armut durch sozialen Dialog.

Ausbildung zu Fragen bezliglich des Globalen Pakts, der
MNU-Erklarung der IAO, der OECD-Richtlinien fiir Multi-

nationale Unternehmen und der Internationalen Rahmen-
vereinbarungen.
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Die Rolle von Gewerkschaften in der Arbeiterbildung: Der Schliissel zur Schaffung von Kapazitét
unter Gewerkschaften, Internationales Arbeitnehmersymposium, Genf, 8. bis 12. Oktober 2007

Das Internationale Arbeitnehmersymposium iber die Rolle von Gewerkschaften in der Arbeiterbildung bot
170 Mitgliedern von Arbeitnehmerverbanden aus 70 Landern eine Gelegenheit, die Probleme zu erdrtern, mit
denen die Arbeiterbewegung konfrontiert ist, und zu (iberlegen, wie die Bildungsarbeit von Arbeithehmerverbanden
zu kreativen Lésungen dieses Problems beitragen konnte.

Das Symposium vermittelte einen Uberblick iiber den aktuellen Stand der weltweiten Bildungsarbeit der Gewerk-
schaften, beschrieb die Entwicklung neuer padagogischer Ansétze und ermittelte Probleme, die eine weiter-
gehende Diskussion erfordern, damit die wichtige Rolle der Bildung in Arbeitnehmerverbanden weiter vorange-
trieben werden kann.

Arbeitgeberverbiinde

209. Wie unter Indikator i) aufgefiihrt, wurden 14 positive Ergebnisse in elf Landern erzielt
(wéhrend die Zielvorgabe auf 20 Lander lautete). Dies ist nicht zufriedenstellend. Weil es bei
diesem Ziel u.a. darauf ankam, Verbidnden zu helfen, Einfluss auf dritte Parteien zu nehmen,
stellte es eine sehr grofBe Herausforderung dar. Ein anderer Faktor war, dass die Zielvorgabe auf
fritheren Mustern basierte, wohingegen die tatséchlich ergriffenen MaBnahmen direkte Dienst-
leistungen umfassten, die durch den Indikator 4a.1 i) erfasst werden.

210. Unabhéngig davon behalten die Strategien, die verwendet wurden, um Arbeitgeberverban-
den zu helfen, Einfluss auf das wirtschaftliche Umfeld zu nehmen, ihre Giiltigkeit. Eine erfolg-
reiche Bilanz senkt nicht nur die Kosten der Geschiftstitigkeit, sondern resultiert auch in mehr
und besseren Arbeitsplédtzen fiir Frauen und Ménner sowie in Wohlstand fiir die Gesellschaft in
ihrer Gesamtheit.

211. Eine der seit langem bestehenden Herausforderungen, mit denen das Programm konfrontiert
war, waren Defizite der Vertretung des Kleinunternehmenssektors in Arbeitgeberverbdanden auf-
grund der Zusatzkosten fiir die Erbringung von Dienstleistungen zu ihren Gunsten. Die IAO hat
begonnen, dem mit Hilfe eines neuen Instruments — Reaching out to small and medium-sized
enterprises — entgegenzuwirken, das Arbeitgeberverbdnden Orientierung in Bezug darauf gibt,
Kleinbetriebe zu erreichen und Dienstleistungen fiir sie zu erbringen.

212. Wenngleich Vertretungsdienstleistungen weiterhin zu den wichtigsten Aufgaben von
Arbeitgeberverbianden und zu den wichtigen Bereichen der Unterstiitzung durch die TAO zéhlten,
erwies sich die Fortschrittserfassung und -messung bisweilen als schwierig. Die Ergebnisse
stellten sich haufig erst relativ lange nach der Intervention der IAO ein und waren von dritten Par-
teien abhingig. Auch der Wirkungsgrad variierte und fand seinen Niederschlag bisweilen eher in
Einstellungen als in konkreten Ergebnissen.

Arbeitnehmerverbdinde

213. Der Abschluss neuer Kollektivvereinbarungen auf sowohl lokaler als auch sektoraler Ebene
war Ausdruck der erweiterten Teilnahme von Arbeitnehmerverbianden an Verhandlungen im
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Zusammenhang mit der nationalen Entwicklung und der regionalen wirtschaftlichen Integration.
Die engere Zusammenarbeit zwischen internationalen und mehreren nationalen Arbeitnehmerver-
banden sowie die Kooperation mit Forschungsinstitutionen erhdhte die Fahigkeit von Arbeit-
nehmerverbanden, Einfluss auf die Sozial- und die Wirtschaftspolitik sowie auf Entwicklungs-
agenden zu nehmen. Besondere Aufmerksamkeit wurde den Anliegen der Geschlechtergleich-
stellung, der Férderung menschenwiirdiger Arbeit flir alle, auch in Ausfuhr-Freizonen, und auf
Rechten basierender Beschéftigung fiir junge Menschen gewidmet.

214. Die institutionelle Fihigkeit von Arbeitnehmerverbénden, Einfluss auf Strategien zur Ver-
ringerung der Armut zu nehmen und in einen grundsatzpolitischen Dialog mit den internationalen
Finanzinstitutionen einzutreten, wurden sowohl auf der internationalen Ebene als auch in einer
Reihe von Léndern gestéirkt. Zu den diesbeziiglichen Aktivitéten zdhlten nationale und regionale
Seminare in Afrika und Asien sowie nationale Untersuchungen zu soziookonomischen Themen,
beispielsweise in Indonesien.

215. In verschiedenen Liandern in der Region der arabischen Staaten wurde die Arbeitnehmer-
vertretung verbessert, namentlich in Bahrain, Katar, Kuwait, Oman und Saudi-Arabien. Gleich-
zeitig sind Arbeitnehmer, Arbeitgeber und ihre Verbdnde der sozio6konomischen Debatte in der
Region weiterhin kaum beteiligt, was auf fehlende wirksame dreigliedrige Strukturen der grund-
satzpolitischen Debatten und allgemein schwache Kapazititen der Sozialpartner zuriickzufiihren
ist. Fiir Entscheidungsprozesse und die Schaffung von Kapazitit der Sozialpartner wird noch
technische Unterstiitzung benotigt.

Indikator i): Arbeitgeberverbdnde nehmen Einfluss auf GrundsatzmalBnahmen auf nationaler, regionaler oder inter-
nationaler Ebene, um die betriebliche Leistungs- und Wettbewerbsfahigkeit zu verbessern

Zielvorgabe:  Arbeitgeberverbande in 20 Landern.
Ergebnis: Elf Lander (14 Falle.)
Ergebnis Der Beitrag der IAO

Armenien: Arbeitgeber sicherten sich die Unterstiitzung
der Regierung und einer unabhangigen Kérperschaft fur
die Grlindung eines Produktivitdtszentrums.

Aserbaidschan: Annahme der Kommentare der Arbeit-
geberverbande zum Entwurf des Wettbewerbsgesetzes.

Costa Rica: Uberarbeitung der Gesetzgebung zu Kredi-
ten an Kleinunternehmen und Unterzeichnung einer
neuen Vereinbarung mit der Banca de Promocion Uiber
MaRnahmen fir Kleinunternehmen. Verbesserte Berufs-
ausbildung in den Sektoren Elektronik, Bauwesen und
Hotels.

Ghana: Annahme der Richtliniensammlung zur Kinder-
arbeit durch mehrere Unternehmen im Plantagensektor.

Honduras: Griindung des nationalen Rats fiir Wettbe-
werbsfahigkeit und Mitwirkung der Arbeitgeberverbénde
an seiner Gestaltung.

Unterstltzung fiir Forschungsaktivitaten und die Entwick-
lung zu Ausbildungsmaterialien.

Ausbildung und Bereitstellung von Materialien zur Schaf-
fung von Kapazitat zu den Themen Produktivitat und Wett-
bewerbsfahigkeit.

Durchfiihrung einer Studie Uber Unternehmen mit bis zu

20 Beschaftigten. Unterstiitzung bei der Uberpriifung der
bestehenden Kreditgesetzgebung und Vorbereitung des
Verbands auf die Diskussionen mit der Bank. Durchfiihrung
einer Umfrage zum Ausbildungsbedarf und Unterstiitzung
des Verbands bei seinen Anstrengungen, das Ausbildungs-
institut zu tberzeugen, seinen Lehrplan zu andern.

Unterstltzung bei der Entwicklung der Richtliniensamm-
lung.

Unterstiitzung bei der Einrichtung eines Informations- und
Studienzentrums der Arbeitgeber und bei der Erstellung
des Vorschlags an die Regierung.

138



Ergebnis

Indonesien: Forderung des Unternehmertums unter
Frauen durch Bereitstellung von Informationen, fachliche
Fortbildung und Zugang zu Krediten.

Jamaika: Bereitstellung des Sekretariats fiir ein drei-
gliedriges nationales Jugendbeschéftigungsnetzwerk
durch den Arbeitgeberverband.

Kirgistan: Erfolgreiche Einbeziehung von Fragen der
Produktivitat und Wettbewerbsfahigkeit in eine dreiglie-
drige Allgemeine Vereinbarung.

Mexiko: Dreigliedrige Vereinbarung zur Modernisierung
der Zuckerindustrie vor der Markt6ffnung im Jahr 2008.

Republik Moldau: Einbeziehung des Arbeitgeberstand-
punkts in die nationale grundsatzpolitische Vereinbarung
zu Kinderarbeit. Ein Agrarverband konnte mittels Aktivi-
taten zur Kinderarbeit seine Aulenwahrehmung ver-
bessern und gewann dadurch mehr Mitglieder.

Philippinen: Aktive Teilnahme des Arbeitgeberverbands
am Nationalen Rat fir Wettbewerbsfahigkeit und an Akti-
vitdten gegen die Verabschiedung der Senatsvorlage
2030 (gesetzlich vorgeschriebene Lohnerhdhungen).

Der Beitrag der IAO

Unterstlitzung bei der Schaffung eines Entwicklungspro-
gramms fir Unternehmertum von Frauen und entspre-
chende Ausbildung.

Fachliche Unterstltzung zur Aufnahme und zur
Durchfiihrung des Vorhabens.

Ausbildung und Bereitstellung von Materialien zur Schaf-
fung von Kapazitat zum Thema Produktivitdt und Wettbe-
werbsfahigkeit.

Unterstltzung bei der Entwicklung des Modernisierungs-
vorschlags.

Ausbildung und Bereitstellung von Materialien fiir Férderar-
beit.

Information des Arbeitgeberverbands zum Thema Wettbe-
werbsfahigkeit. Ausbildung der Arbeitgebervertreter zu den
regionalen dreigliedrigen Lohn- und Produktivitatsraten.

Arbeitgeberverbande nehmen Einfluss auf die Politik in Honduras

Der honduranische Arbeitgeberverband (COHEP) griindete mit Unterstltzung der IAO ein Zentrum fir Wirtschafts-
und Arbeitsstudien (CIES). Mit Blick auf die Offnung der Wirtschaft von Honduras nutzte der COHEP die
technische Kapazitat des CIES und schlug ein Gesetz zur Verteidigung und Forderung der Wettbewerbsfahigkeit
vor. Der Entwurf wurde im Kongress beraten, der ein Gesetz zur Forderung wettbewerbsfahiger Unternehmen
verabschiedete und die Nationale Kommission fir die Verteidigung und Férderung der Wettbewerbsfahigkeit
einrichtete. Zwei der derzeitigen Kommissionsmitglieder wurden vom COHEP benannt.

Indikator ii): Arbeitnehmerverbénde leisten einen wirksamen Beitrag zu einer gerechten, nachhaltigen und partizipa-

forischen sozio6konomischen Entwicklung
30 Lander.
30 Lander (34 Falle).

Zielvorgabe:
Ergebnis

216. Arbeitnehmerverbédnde erzielten Ergebnisse in den nachstehend aufgefiihrten Bereichen:
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Forderung der internationalen Arbeitsnormen, Uberarbeitung des Arbeitsrechts, Bekampfung der

Kinderarbeit

Ergebnis

China, Fidschi, Indonesien, Kambodscha, Republik
Korea und Vietnam: Aktive Teilnahme der Arbeitneh-
merverbande an Arbeitsrechtsreformen.

Nepal: Aktive Teilnahme der Arbeitnehmerverbande an
Kampagnen zur Demokratisierung des politischen
Systems.

Swasiland: Abschluss einer dreigliedrigen Vereinbarung
zur Anwendung der IAO-Ubereinkommen zur
Vereinigungsfreiheit.

Der Beitrag der IAO

China: Fachliche Unterstlitzung des Gesamtchinesischen
Gewerkschaftsbunds durch Ausbildung und Beratung zur
Rolle der Arbeitnehmer in der nationalen Politik.

Fidschi: Ausbildung und Beratung half den Arbeitnehmer-
verbanden, Beitrdge zur Verabschiedung eines Gesetzes
Uber Arbeitsbeziehungen zu leisten.

Indonesien: Umfassende Ausbildungsmalinahmen zur
Verbesserung der fachlichen Qualifikation und Starkung der
Kapazitaten der Arbeitnehmerverbande, um zu gewahr-
leisten, dass sie ihre Mitglieder in politischen Entschei-
dungsprozessen angemessen vertreten. Die Ausbildung
betraf eine Reihe von Themen und erreichte etwa 6.000
Arbeitnehmer in ganz Indonesien.

Kambodscha: Ausbildung zur Uberarbeitung des Arbeits-
gesetzes und Vorbereitungsseminare flir die effektive Betei-
ligung von Verbanden an dreigliedrigen Seminaren zur Dis-
kussion der zur Uberarbeitung anstehenden Artikel des
Arbeitsgesetzes.

Republik Korea: Fachliche Beratung iiber Gewerkschafts-
rechte fiir den éffentlichen Dienst und Uber den Orientie-
rungsplan zum Thema Arbeitsbeziehungen.

Vietnam: Unterstiitzung der Arbeitnehmerverbande auf
allen Ebenen bei der Uberarbeitung der Bestimmungen zur
Beilegung von Arbeitskonflikten (Kapitel 14) im
Arbeitsgesetzbuch.

AnstoR des Prozesses zur Einbeziehung der maoistischen
Arbeitnehmerverbande in die allgemeine Gewerkschafts-
bewegung.

Unterstiitzung bei der Bildung eines Speziellen Drei-
gliedrigen Unterausschusses. Organisations- und andere
Unterstlitzung zu einem Sensibilisierungsseminar und
einem dreigliedrigen Seminar iber sozialen Dialog.

Mechanismen und Praxis des sozialen Dialogs einschlieBlich Kollektivverhandlungen

Ergebnis

Guinea: Wiedereinrichtung von Mechanismen fiir den
konsultativen sozialen Dialog.

Der Beitrag der IAO

Technische Unterstitzung und Schaffung von Kapazitat in
Bezug auf Verhandlungstechniken und das Ubereinkom-
men (Nr. 87) tber Vereinigungsfreiheit und den Schutz des
Vereinigungsrechtes, 1948, sowie das Ubereinkommen
(Nr. 98) Uber das Vereinigungsrecht und das Recht zu
Kollektivverhandlungen, 1949.
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Ergebnis

Jordanien: Griindung eines nationalen dreigliedrigen
Ausschusses.

Kambodscha: Teilnahme von Arbeitnehmerverbanden
an der Erstellung und Vorlage eines gemeinsamen Vor-
schlags zu Verhandlungspunkten im Rahmen der ersten
sektoralen Kollektivvereinbarung (im Bekleidungssektor).

Katar: Genehmigung der Regierung zur Bildung von
Gewerkschaften auf Unternehmensebene.

Kolumbien: Unterzeichnung einer dreigliedrigen
Vereinbarung.

Malaysia: Aktive Nutzung des dreigliedrigen sozialen
Dialogs in den Arbeitsbeziehungen.

Sri Lanka und Swasiland: Einrichtung von Mechanis-
mus fiir den nationalen sozialen Dialog.

Vietnam: Stérkung der Rolle von Gewerkschafts-
vertretern in Kollektivverhandlungen auf lokaler Ebene
zur Beilegung von Konflikten, die sonst zu wilden Streiks
gefiihrt hatten.

Sozialschutz, schutzbediirftige Gruppen

Ergebnis

Bahrain: Als Ergebnis verstarkten sozialen Dialog und
unter Beteiligung von Arbeitnehmerverbanden wurde im
Arbeitsministerium eine Abteilung zur Bekampfung des
Menschenhandels eingerichtet.

Céte d’lvoire und Grenada: Formulierung einer Gewerk-
schaftspolitik und eines Aktionsplans zu HIV/Aids.

Der Beitrag der IAO

Grundsatzpolitische Beratung, Sensibilisierungskampagnen
und Schaffung von Kapazitat (Seminare, Studienbesuche
und Stipendien).

Ausbildung zu den Themen Kollektivverhandlungen, Inte-
gration von Frauen und generelle Berticksichtigung der
Geschlechtergleichstellung; Teilnahme an nationalen
Debatten tiber Arbeitsfragen und Durchfiihrung von Sensi-
bilisierungs- und Férderkampagnen. Zurzeit Organisation
einer nationalen Gewerkschaftskonferenz iber die Rolle
der Gewerkschaften bei der nationalen Entwicklung und
beim Aufbau der Demokratie.

Fachliche Beratung der Regierung uber die Bedeutung des
Gewerkschaftswesens. Regierungsvertreter aus Katar nah-
men an subregionalen Tagungen und Seminaren Uber die
Bedeutung der Gewerkschaften, der Vereinigungsfreiheit,
der Kollektivverhandlungen und des Vereinigungsrechts
teil.

Programme zur Schaffung von Kapazitat und Seminare
uber Kollektivverhandlungen und Konfliktbeilegung.

Fachliche Unterstiitzung, Seminare und Erfahrungsaus-
tausch mit Stdafrika.

Sri Lanka: Durchfiihrung von Ausbildungsprogrammen fiir
Flhrungskrafte.

Swasiland: Unterstltzung der Griindung des Nationalen
Lenkungsausschusses fiir den Sozialen Dialog.

Technische und finanzielle Unterstiitzung fiir eine Reihe
von Ausbildungs- und Forderaktivitaten. Erstellung von
Informations- und Ausbildungsmaterialien zu Kollektiv-
verhandlungen auf Unternehmensebene.

Der Beitrag der IAO

Fachliche Unterstiitzung und Ausbildung von Arbeitneh-
mern in Gewerkschaftsrechten.

Grenada: Ausbildung zum praxisorientierten Leitfaden der
IAO zu HIV/Aids in der Welt der Arbeit und Sensibilisierung
der dreigliedrigen Partner. Unterstlitzung der Gewerkschaf-
ten hinsichtlich verschiedener Politikkomponenten.

Cote d’'lvoire: Sensibilisierungsseminare fiur Gewerk-
schaftsflihrerinnen unter Verwendung des praxisorientierten
Leitfadens.
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Ergebnis

Paraguay: Starkung der Fahigkeit von Arbeitnehmern,
Fragen des Sozialschutzes anzusprechen.

Ukraine: Bildung einer gewerkschaftlichen
Arbeitsschutzexpertengruppe.

PRSPs, Beschaftigung, Entwicklung

Ergebnis

Algerien: Wirtschafts- und Sozialpakt auf Grundlage
zwei- und dreigliedriger Beratungen vor Abschluss.

Benin, Burkina Faso und Niger: Bildung nationaler
gemeinsamer Ausschiisse durch mehrere Gewerk-
schaftsverbande (sieben Verbande in Benin, vier in Niger
und sechs in Burkina Faso). Dadurch Beeinflussung des
jeweiligen nationalen PRSP-Prozesses und der Beschaf-
tigungspolitik.

Bulgarien: Gewerkschaften arbeiteten Vorschlage zur
Reform des Lohnsystems aus.

Dominikanische Republik und Honduras: Verabschie-
dung des DWCPs durch Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
verbande.

Kap Verde: Erérterung einer nationalen Politik zu
Jugendbeschaftigung und Frauen mit den Sozialpartnern.

Liberia: Die Arbeitnehmerverbande in Liberia vertraten
im Lenkungsausschuss des LEEP/LEAP-Beschaftigungs-
programms die Arbeitnehmerinteressen bei der Erdrte-
rung von soziodkonomischen und Verwaltungsfragen.

Mexiko: Ratifizierung der ,Vereinbarung fir Beschafti-
gung und soziale Gerechtigkeit* durch den Nationalen
Rat fiir Sozialen Dialog.

Vereinigte Republik Tansania: Aufgrund der Teilnahme
von Arbeitnehmerverbanden Berlicksichtigung der
Geschlechterdimension in der Beschaftigungspolitik und
in PRSPs.

Der Beitrag der IAO

Ausbildung von Mitgliedern der ,Coordinadora de Centrales
sindicales® in aktuellen Modellen zur Soziale Sicherheit in
Industrielandern, Fragen der generellen Beriicksichtigung
der Geschlechtergleichstellung, Verkniipfungen zwischen
Sozialer Sicherheit und Familienschutz (in Zusammenhang
mit Kinderarbeit) und Finanzierungssysteme fiir
Langzeitsozialfirsorge/-leistungen in Zusammenhang mit
dem gegenwartigen System der Sozialen Sicherheit.

Ausbildung von Arbeitsschutzbeauftragten mit Ausbildungs-
materialen in der Landessprache.

Der Beitrag der IAO

Uberzeugungsarbeit fiir den Pakt sowie fachliche Unter-
stitzung der Sozialpartner.

Ausbildung und Schaffung von Kapazitat zu PRSPs und
Beschéttigung.

Forschungspapier und direkte Beratung, um Arbeitneh-
merverbénde zu befahigen, grundsatzpolitische Positionen
zur Lohnreform zu entwickeln. Unterstlitzung von Arbeit-
geber- und Arbeitnehmerverbanden bei der Suche nach
Konsensen bei Verhandlungen. Dies trug zum Abschluss
eines Nationalen Sozialpakts bei.

Fachliche Unterstltzung, Ausbildungsaktivitaten und
-materialien.

Beratung zum Aktionsplan fiir Beschaftigung und Schaffung
von Kapazitat zu Schilsselindikatoren des Arbeitsmarkts.

Technische und finanzielle Unterstitzung.

Einbringung einer diagnostischen Studie (iber den sozialen
Dialog auf lokaler Ebene in die Erdrterung von Reform-
vorschlagen.

Durchfiihrung von Seminaren und Bereitstellung eines
Beraters zur generellen Berlicksichtigung der Geschlechter-
gleichstellung.
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Ergebnis Der Beitrag der IAO

Ukraine: Kampagnen von Arbeitnehmerverbanden fiihr- Kommentare zum Gesetzentwurf zur Schaffung eines
ten zur Einfihrung von Mechanismen zur Vermeidung Lohngarantiefonds geméaR dem IAO-Ubereinkommen
von Lohnriickstanden. (Nr. 173) Uiber den Schutz der Forderungen der Arbeit-

nehmer bei Zahlungsunfahigkeit ihres Arbeitgebers, 1992.
Abhaltung eines dreigliedrigen Seminars zur Diskussion
des Gesetzentwurfs.
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Mittel fiir Regierungen und Institutionen des sozialen Dialogs fiir 2006-07 (US$)

Ausgaben zu Lasten des ordentlichen Haushalts 27.626.555
Sondermittelausgaben’ 11.053.907
Ausgaben aus Uberschuss von 2000-01 248.028
Insgesamt 38.928.490

* Ohne Gemeinkosten und Riicklagen fiir Kostensteigerungen und unvorhergesehene Ausgaben. Und ohne {ibergreifende Tatigkeiten.

217. Der groflere Teil der Ergebnisse wurde in afrikanischen regionalen Wirtschaftsgemein-
schaften erzielt. Dies hatte wahrscheinlich zwei Griinde: Mehrere regionale Wirtschaftsgemein-
schaften richten regionale Mechanismen fiir den sozialen Dialog ein, und in Afrika scheint eine
hohere Nachfrage nach Unterstiitzung durch die IAO bei der Schaffung von Kapazitit der
Sozialpartner zur Beriicksichtigung der sozialen Dimension regionaler Integration zu bestehen.

218. Insgesamt betrachtet waren die in der Zweijahreperiode 2006-07 erzielten Ergebnisse
uneinheitlich. Es gab mehrere positive Entwicklungen beziiglich der Beteiligung von Mitglieds-
gruppen der IAO am regionalen sozialen Dialog als Resultat von Unterstiitzung und Forderarbeit
durch die IAO. Der Gesamtgrad der Einflussnahme der IAO und der Sozialpartner auf die
Entwicklung der regionalen Arbeits- und Beschéftigungspolitik war jedoch nicht leicht zu beur-
teilen. Dies war zum Teil auf die ungeeigneten Zielvorgaben zuriickzufiihren, aber auch darauf,
dass sich der Einfluss des sozialen Dialogs auf die soziale Dimension der regionalen Integration
in vielen Fillen wahrscheinlicher subtiler gestaltet als in Form der einfachen Verabschiedung von
Ubereinkiinften, die explizit Ziele in Bezug auf menschenwiirdige Arbeit oder wie in diesem Fall
auf ein schirferes Bewusstsein fiir die Geschlechtergleichstellung enthalten.

219. Ein anderer wichtiger Faktor war die notwendige weitere Konsolidierung eines integrierten
Ansatzes der IAO zur Unterstiitzung dieses Ergebnisses. Manche Aktivitédten wurden isoliert ohne
einen gemeinsamen strategischen Ansatz und ohne Erfahrungsaustausch durchgefiihrt.

220. Es sollte darauf hingewiesen werden, dass eine Reihe von Vereinbarungen zwischen der
IAO und verschiedenen regionalen Wirtschaftsgemeinschaften (SADC, Wirtschaftsgemeinschaft
Zentralafrikanischer Staaten, ASEAN) geschlossen wurde. Diese Vereinbarungen wurden nicht
als Ergebnisse aufgefiihrt, weil sie nicht das Resultat dreigliedriger Verhandlungen waren,
sondern vielmehr Ubereinkiinfte zwischen regionalen Sekretariaten und der IAO zum Austausch
von Informationen und zur Zusammenarbeit in Bereichen gemeinsamen Interesses. Dennoch
stellen sie einen wichtigen Schritt bei der institutionellen Zusammenarbeit zwischen der IAO und
regionalen Wirtschaftsgemeinschaften dar und bieten den Sozialpartnern eine Grundlage fiir eine
stirker strategisch ausgerichtete Kooperation mit regionalen Institutionen und untereinander in
Bezug auf regionale Arbeits- und Beschéftigungsangelegenheiten. In den zukiinftigen Bericht-
erstattungszyklen sollten die Wirkung und/oder die Wirksamkeit dieser Vereinbarungen verfolgt
werden.
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Indikator i): Dreigliedrige Mitgliedsgruppen beteiligen sich in subregionalen oder regionalen Gruppierungen aktiver an

der Behandlung regionaler Integrationsfragen
Zielvorgabe:

Ergebnis:

Ergebnis

Westafrikanische Wirtschafts- und Wahrungsunion
(UEMOA): Durchfiihrung einer dreigliedrigen Tagung von
sechs UEMOA-Delegationen zur Diskussion der Verwirk-
lichung einer regionalen Struktur fiir den sozialen Dialog.
Intervention der Sozialpartner zugunsten der dringlichen
Verabschiedung des Vorschlags zu einem Beratungs-
gremium, damit die Standpunkte und Prioritaten der
Arbeitnehmer und Arbeitgeber bei Gemeinschaftsent-
scheidungen bessere Beriicksichtigung finden kdnnen.
Die Teilnehmer tauschten positive Erfahrungen zur
Praxis des sozialen Dialogs aus.

Suidafrikanische Entwicklungsgemeinschaft (SADC):
Das SADC-Sekretariat organisierte die Teilnahme der
dreigliedrigen Mitgliedsgruppen am Dialog zur Entwick-
lung eines ausgeglichenen grundsatzpolitischen Rah-
mens fir auslandische Direktinvestitionen (FDI).

Die dreigliedrigen Mitgliedsgruppen fiihrten Forschungen
zur Konsolidierung ihrer Standpunkte in Bezug auf aus-
landische Direktinvestitionen durch, um die investitions-
politischen Bestimmungen auf SADC-Ebene harmoni-
sieren zu kdnnen.

Ausbildung von 42 dreigliedrigen SADC-Mitgliedsgrup-
pen. Bekanntmachung spezifischer Malinahmen zur For-
derung der regionalen grundsatzpolitischen Agenda zur
Arbeitsmigration und zur Entwicklung von CSR-Aktivi-
taten.

Karibische Gemeinschaft (CARICOM): Durchfiihrung
einer groReren vergleichenden Studie (iber Gesetzes-
texte nach dem CARICOM-Modell und internationale
Arbeitsnormen in 13 Mitgliedstaaten.

Formulierung von Positionen zur Teilnahme am Gemein-
samen Markt und Wirtschaftsraum der CARICOM fir die
Karibik (CSME) und zu anderen sozialen und Arbeitsfra-
gen durch die Arbeitgeber der Organisation der Ostkari-

bischen Staaten (OECS).

Zentralafrikanische Wirtschafts- und Wahrungsunion
(CEMAC): Erstes Treffen des Subregionalen Dreiglie-
drigen Ausschusses fiir Sozialen Dialog der CEMAC
unter Teilnahme von sechs dreigliedrigen Delegationen.

Verband Siidostasiatischer Nationen (ASEAN): Die
Arbeitsbehdrden der ASEAN-Lander zogen die IAO-

Funf subregionale oder regionale Gruppierungen.

Sechs subregionale oder regionale Gruppierungen.

Der Beitrag der IAO

Organisation und Unterstiitzung bei der Durchfiihrung der
Tagung wahrend der Internationalen Arbeitskonferenz
2006.

Referate vor dem Nationalen Rat flir Wirtschaftsentwicklung
und Arbeit (NEDLAC), dem SADC-Sekretariat und den
SADC-Sozialpartnern. Einleitung von Forschungen zu MaR-
nahmen zu auslandischen Direktinvestitionen in Partner-
schaft mit dem Edge-Institut.

Organisation und Unterstiitzung von Ausbildungsveran-
staltungen.

Unterstiitzung des SADC-Sekretariats zur Vorstellung des
SADC/CSR-Projekts vor den SADC-Sozialpartnern. Pra-
sentation des Kontextes und der Arbeit bezlglich des Dia-
logs zur Entwicklung der SADC/FDI-Politik.

Koordinierung der fachlichen Kommentare zum Arbeitsauf-
trag und zu diversen Entwiirfen der Studie.

Teilnahme der Arbeitgeberverbande der OECS-Lénder an
einem diesbeztiglichen IAO-Symposium. Organisation und
Durchfiihrung eines subregionalen dreigliedrigen Seminars
zur Schaffung von Kapazitat in Bezug auf die Arbeitsge-
setzgebung.

Das IAO-Projekt zur Foérderung des sozialen Dialogs war
hilfreich bei der Schaffung der Voraussetzungen und fiir die
Forderarbeit in Bezug auf die Griindung des dreigliedrigen
Ausschusses.

Organisation und Unterstiitzung von Ausbildungsveran-
staltungen. Veréffentlichung von Berichten iber Trends in
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Ergebnis

Analyse von Arbeitsmarktszenarien heran, um die soziale
Dimension der Integration im ASEAN-Raum zu unter-
suchen. Ausbildung von Mitgliedern des ASEAN-Gewerk-
schaftsrats zu den Rechten von Arbeitsmigranten und zur
Verbesserung des Sozialschutzes.

Delegierte aus acht Landern verpflichteten sich zur Ent-
wicklung und Durchfiihrung nationaler Arbeitsschutz-
programme und -profile und die Zusammenstellung
vorbildlicher Praktiken in der nationalen Politik und den
nationalen Systemen.

Durchfilhrung von zwei Seminaren, in denen die Sozial-
partner und andere Teilnehmer Arbeitsstatistiken und
Erfahrungen hinsichtlich Unternehmertum und Jugend-
lichen diskutierten.

Ostafrikanische Gemeinschaft (EAC): Einflhrung jahr-
licher Foren fir die fir Arbeit und Beschéftigung verant-
wortlichen EAC-Minister (an denen die Sozialpartner teil-
nehmen).

Arbeitnehmer hatten Einfluss auf die Diskussionen Uber
die Freiziigigkeit von Arbeitskraften in Ostafrika. Ent-
wicklung eines Entwurfs zu einem Aktionsplan fiir
Jugendbeschéftigung. Annahme eines Konzeptpapiers
Uber Personalerhebungen.

Erhohte Kapazitat des Ostafrikanischen Gewerk-
schaftsrats, seinen EAC-Mitgliedern durch Foren lber
Arbeitnehmerfragen und den EAC-Integrationsprozess
dienlich zu sein.

Der Beitrag der IAO

Bezug auf Arbeit und gesellschaftliche Trends fiir die
Region Asien und Pazifik und die ASEAN-Mitgliedstaaten.
Unterstiitzung bei der Entwicklung der Arbeitsschutzprofile
in den ASEAN-Landern.

Teilnahme eines fachlich geschulten IAO-Mitarbeiters an
der achten Tagung des ASEAN-OSHNET-Koordinierungs-
ausschusses, auf der spezifische Bereiche flr die Zusam-
menarbeit mit der IAO diskutiert und identifiziert wurden.

Fachliche und finanzielle Unterstitzung der beiden Semi-
nare.

Fachliche und finanzielle Unterstiitzung des EAC-Sekre-
tariats bei der Einflihrung der Foren. Unterstltzung bei der
Organisation der Ministertreffen.

Bereitstellung einer Arbeitnehmerplattform fiir die Diskus-
sion des Themas Freizlgigkeit von Arbeitskraften. Kapazi-
tatsentwicklung flir Sozialpartner im Hinblick auf Jugend-
Aktionsplane.

Finanzielle und technische Unterstiitzung zur Einberufung
von Gewerkschaftsforen zu Gesprachen (iber Arbeitneh-
merfragen und zur Entwicklung gemeinsamer Positionen.

221. Es sollte ferner Folgendes zur Kenntnis genommen werden:

Die ECOWAS und die UEMOA sensibilisierten 24 Vertreter westafrikanischer Regie-
rungen, sechs Vertreter der UEMOA und 15 Vertreter der ECOWAS im Hinblick auf die
notwendige Beriicksichtigung von Arbeits- und Beschiftigungsangelegenheiten in regio-
nalen Strategien zur Verringerung der Armut sowie auf die Rolle des sozialen Dialogs bei
ihrer Ausgestaltung und Umsetzung.

Indikator ii): Dreigliedrige Mitgliedsgruppen nehmen Einfluss auf subregionale/regionale Vereinbarungen (ber
wirtschafts- und sozialpolitische Grundsatzfragen

Zielvorgabe:  Fiinf Vereinbarungen mit verstarkter Berlicksichtigung geschlechtsspezifischer Aspekte.
Ergebnis: Sechs Vereinbarungen, aber keine Vereinbarung mit einer Komponente zu geschlechts-
spezifischen Aspekten.
Ergebnis Der Beitrag der IAO

Ostafrikanische Gemeinschaft (EAC): Zusagen von
dreigliedrigen Mitgliedsgruppen innerhalb der EAC, direkt
zu regionalen Verhandlungen beizutragen und durch ein
Regime der Freizligigkeit fiir Personen gemaR interna-

Teilnahme am Seminar und Férderung des Multilateralen
Rahmens fiir die Arbeitsmigration der IAO sowie der
Ratifizierung internationaler Arbeitsnormen beziiglich
Migration.
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Ergebnis Der Beitrag der IAO

tionalen Normen die Konsolidierung des entstehenden
gemeinsamen Marktes zu férdern. (Interregionales drei-
gliedriges Seminar (iber Migrationsstrdme zwischen
Afrika stidlich der Sahara, dem Maghreb und Europa,
2006).

Wirtschaftsgemeinschaft der Léander der GroBen
Seen (CEPGL): Validierung des Arbeitsauftrags fir eine
subregionale dreigliedrige Tagung Uber die Rolle der
Sozialpartner fir den Wiederaufbau und die Entwicklung
des Gebietes um die GroRen Seen durch dreigliedrige
Delegationen aus Burundi, Ruanda und der Demokra-
tischen Republik Kongo.

Einberufung und Unterstiitzung der Tagung Uber den
Arbeitsauftrag wahrend der Internationalen Arbeits-
konferenz 2006.

SADC: Vereinbarung zwischen SADC-Arbeitgeber- und
-Arbeitnehmergruppen (ber einen Arbeitsplan flir das
SADC/CRS-Projekt.

Unterstlitzung der Vereinbarung Uber den Arbeitsplan.

Billigung eines Programmentwurfs iber Produktivitat als
Beitrag zur Durchfiihrung der SADC-Erklérung liber
Produktivitat durch die Minister und Sozialpartner.

Fachliche Unterstiitzung bei der Entwicklung des Pro-
grammentwurfs Gber Produktivitat.

ECOWAS und UEMOA: Dreigliedrige Verpflichtung auf
den Orientierungsplan zur vollstandigen Durchfihrung
des regionalen Integrationsprozesses der UEMOA und

Leitung eines Seminars zur Unterstlitzung des Multilate-
ralen Rahmens fiir die Arbeitsmigration der IAO und der
Ratifizierung der internationalen Arbeitsnormen bezlglich

konkret des ECOWAS-Protokolls iiber die Freizligigkeit
von Personen und das Recht auf visafreien Aufenthalt
und Wirtschaftliche Tétigkeit (interregionales dreiglie-
driges Seminar).

Migration.

CARICOM: Verabschiedung der Dreigliedrigen Erklérung
und des Aktionsplans zur Verwirklichung Menschen-
wirdiger Arbeit in der Karibik, die zusammen als Grund-
lage fiir Verhandlungen iiber die jeweilige nationale
Beschaftigungspolitik dienen werden.

Organisation und Durchflinrung des Seminars zum Drei-
gliedrigen Karibischen Beschéftigungsforum der I1AQ.

Das Dreigliedrige Karibische Beschéftigungsforum

Das Dreigliedrige Karibische Beschéftigungsforum im Oktober 2006 war ein erfolgreiches Beispiel fiir den Beitrag
der IAO zur Forderung der Mitwirkung der Sozialpartner an der Entwicklung der regionalen Arbeits- und
Beschaftigungspolitik und ihrer Einflussnahme auf diese. Die Veranstaltung half den Teilnehmern, sich gemeinsam
auf Méglichkeiten zur Schaffung von Arbeitsplatzen zu konzentrieren, die einerseits die Achtung von Rechten, den
Sozialschutz sowie den sozialen Dialog fordern und andererseits Kernelemente von Strategien fir die soziale und
wirtschaftliche Entwicklung auf der regionalen Ebene sind. Sie half dreigliedrigen Mitgliedsgruppen, Mdglichkeiten
der Zusammenarbeit mit dem Ziel zu erkunden, menschenwirdige Arbeit zu einem zentralen Ziel der
Wirtschaftspoliik und Teil der Reaktion auf die Herausforderungen durch die Globalisierung zu machen. Die
Veranstaltung der IAO bot nicht nur eine Chance fiir gemeinsame Uberlegungen zur sozialen Dimension der
regionalen Integration, sondern resultierte auch in der Verabschiedung eines Aktionsplans, der als Plattform fiir
einen koordinierten Ansatz zur Entwicklung der regionalen Beschaftigungspolitik dienen soll.
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222. In den Errungenschaften zu diesem Ergebnis schlagen sich mehrere Entwicklungen nieder.
In vielen Lindern wurde die Rolle des dreigliedrigen und des zweigliedrigen Dialogs bei der
wirksamen Arbeitsmarktsteuerung zunehmend anerkannt und die Entwicklung entsprechender
Institutionen und Prozesse mit neuem Nachdruck betrieben. Das substanzielle Interesse an
Reformen des Arbeitsrechts bot Chancen zur Bekdmpfung von Problemen im Zusammenhang mit
internationalen Arbeitsnormen, auch wenn ihm héufig wirtschaftliche Erwdgungen zugrunde
lagen. Mit dem Ziel, die Wirksamkeit ihrer Dienstleistungen zu verbessern, ersuchte eine Reihe
von Ministerien um die Unterstiitzung der [AO bei der Gesamt- oder Teiliiberpriifung bestimmter
Aufgaben. Das neue Programm Better Work von IAO und IFC mit seinem Schwerpunkt auf der
Verbesserung des sozialen Dialogs, der Arbeitsbedingungen und der Wettbewerbsfahigkeit in
globalen Lieferketten in Ubereinstimmung mit dem nationalen Recht und den Kernarbeitsnormen
wurde aufmerksam zur Kenntnis genommen.

223. Die Zielvorgaben wurden bei vier Indikatoren iibertroffen; die Gender-Dimension konnte
durch die Berichterstattung jedoch nicht gut erfasst werden. Die Verkniipfung von Landesergeb-
nissen mit dhnlichen Indikatoren fiir andere operative Ergebnissen war ein Faktor fiir das Nicht-
erreichen der Zielvorgabe fiir Indikator iv). Dies soll in der ndchsten Zweijahresperiode korrigiert
werden.

224. Die Nachhaltigkeit dieser Ergebnisse wird von mehreren Faktoren abhiingen. Bei der Uber-
arbeitung von Gesetzen oder dem drohenden Scheitern von Reformen miissen die Notwendigkeit
dauerhaften politischen Willens zur Durchfithrung von Reformen auf den verschiedenen Ebenen
und die beschriankten Moglichkeiten der Durchsetzung (insbesondere in Bezug auf die Arbeits-
inspektion und das Justizsystem) beriicksichtigt werden. Zusétzlich besteht bei den Mitglied-
staaten eine Tendenz, einen fragmentarischen und eher direkten Ansatz zur Verbesserung von
Lenkung und Verwaltung zu verfolgen, was die Forderung der kohdrenteren und umfassenderen
Strategie der IAO zu einer kontinuierlichen Herausforderung macht.

225. In der Zweijahresperiode wurde eine Reihe von Veroffentlichungen produziert, die stark
nachgefragt werden: Showcasing tools and experience in labour administration and the informal
economy, The employment relationship.: An annotated guide to ILO Recommendation No. 198 und
Re-engineering labour administration to promote decent work.

Indikator i): Mitgliedstaaten modernisieren ihre fiir Arbeitsfragen zustdndigen Ministerien, sorgen fiir eine bessere
Qualifizierung der Bediensteten, stédrken ihre Kapazitdt im Bereich der generellen Beriicksichtigung geschlechts-
spezifischer Belange und verbessern die Vertretung von Frauen, insbesondere auf Entscheidungsebenen

Zielvorgabe:  Zehn Lander.

Ergebnis: 20 Lander einschlieBlich einer Subregion.
Ergebnis Der Beitrag der IAO
Ecuador: Entwicklung eines neuen Systems zur Regis- Technische Beratung zum neuen Registrierungssystem fiir
trierung von Arbeitsstatistiken und Ausbildung von Mitar- Arbeitsstatistiken zur Verbesserung der Datenqualitat.
beitern des Arbeitsministeriums in dessen Benutzung. Unterstlitzung im Zuge des Entwurfs des endgliltigen
Schaffung von Instrumenten zur Durchfiihrung und Projektdokuments und der interinstitutionellen Verein-
Pflege des Systems. Entwicklung eines Projekts und barung. Beratung zur Arbeit eines neuen Projektbeirats.
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Ergebnis

einer interinstitutionellen Vereinbarung zur Einrichtung
einer Arbeitsbeobachtungsstelle.

Indonesien: Verabschiedung von Gesetzen zur Arbeits-
verwaltung und von Durchfilhrungsbestimmungen unter
Berticksichtigung der grundlegenden Prinzipien und
Rechte bei der Arbeit.

Jamaika und Saint Lucia: Umsetzung einer Anzahl von
Empfehlungen aus diagnostischen/Organisationsstudien
zur Stérkung des Arbeitsministeriums.

Jordanien: Vorlage von Anderungsentwiirfen zum
Arbeitsgesetz in Einklang mit internationalen Arbeits-
normen. Ausbildung von Mitarbeitern verschiedener Stel-
len des Arbeitsministeriums. Derzeit Einrichtung einer
Grundsatzpolitischen Beratungsstelle zur Verbesserung
der institutionellen Kapazitaten des Ministeriums.

Kuwait: Erhdhung der Anzahl der Arbeitsaufsichtsbeam-
ten durch das Arbeitsministerium.

Lesotho, Namibia und Swasiland: Abschluss einer
strategischen Uberpriifung des Arbeitsaufsichtssystems.
Derzeit Durchfilhrung der entsprechenden Empfeh-
lungen, unter anderem in Bezug auf die notwendige
Personalausbildung.

Mittelamerika: Costa Rica, El Salvador, Guatemala,
Honduras und Nicaragua: Ausarbeitung detaillierter
Aktionsplane zur Verbesserung der Verwaltung und der
Durchfiihrung von Arbeitsgesetzen sowie zur Forderung
einer Kultur der Einhaltung (im Einklang mit der Durch-
fuhrung der Empfehlungen des Weillbuchs). Ausarbei-
tung eines Gesetzesvorschlags zur Reform des Arbeits-
aufsichtssystems in Nicaragua.

Oman: Erhdhung der Zahl der Arbeitsaufsichtsbeamten
durch Einstellung und Ausbildung von 110 neuen Mitar-
beitern.

Panama: Entwurf eines organischen Arbeitsgesetzes zu
den Aufgaben des Arbeitsministeriums.

Der Beitrag der IAO

Technische Unterstiitzung und andere Beitrage zum Ent-
wurfs- und Beratungsprozess. Prifung der Arbeitsverwal-
tung und Abgabe von Empfehlungen. RegelméaRige Bei-
trage zu Prozessen des sozialen Dialogs und Uberwachung
derselben. Ausbildung fir dreigliedrige Mitgliedsgruppen zu
den grundlegenden Prinzipien und Rechten bei der Arbeit.

Durchfiihrung von diagnostischen Uberpriifungen und
Abgabe von Empfehlungen zur Organisationsstruktur und
zu den Aufgaben der nationalen Arbeitsverwaltung.

Grundsatzpolitische Beratung, Ausbildungsprogramme
(Studienbesuche, Stipendien usw.) und andere Unterstiit-
zung zu Themen in Bezug auf die Arbeitsverwaltung. Ver-
anstaltung eines nationalen dreigliedrigen Seminars Uber
Arbeitsverwaltung und Migration. Ausarbeitung eines Vor-
schlags zur und Unterstlitzung fiir die Griindung eines
nationalen Ausbildungszentrums fur Arbeitsaufsichts-
beamte. Weitere Ausbildung fir die Sozialpartner zum
Thema der Einhaltung des Arbeitsrechts.

Eine von der IAO finanzierte Studie tber die Politik Kuwaits
zur Anwerbung von Arbeitsmigranten und die durch die
Studie ausgeldste nationale Debatte flihrten zur Einstellung
neuer Mitarbeiter fir die Arbeitsaufsicht. Beratung zum
Gewerkschaftsrecht, zum sozialen Dialog und zu den Rech-
ten von Arbeitnehmerinnen.

Durchfiihrung geeigneter strategischer Managementtiber-
priifungen und Erbringung von Beratungsdienstleistungen
zur Unterstiitzung der Umsetzung der Empfehlungen.
Entwicklung eines elektronischen Managementsystems fiir
die Arbeitsaufsicht. Einsatz dieses Systems durch das
Arbeitsministerium zur Ausbildung von Schliisselpersonal.

Unterstiitzung der Arbeitsministerien bei der Entwicklung
detaillierter Arbeitsplane. Fachliche Unterstitzung und
umfassende Aufklarung in Bezug auf die Durchfiihrungs-
anforderungen der IAO-Ubereinkommen zur Arbeitsaufsicht
fir das Arbeitsministerium in Nicaragua und dortige Parla-
mentarier.

Ausbildungshilfe und Unterstiitzung von Abordnungen zum
Arbeitsministerium in Singapur zwecks weiterer Ausbildung.

Priifung der Arbeitsverwaltung. Die Durchfiinrung der Pri-
fungsempfehlungen fiihrte zur Ausarbeitung des Gesetz-
entwurfs. Fachliche Beratung zur mdglichen Ratifizierung
des IAO-Ubereinkommens (Nr. 150) zur Arbeitsverwaltung,
1978.
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Ergebnis

Peru: Einflihrung eines verbesserten nationalen Arbeits-
aufsichtssystems.

Philippinen: Starkung und Umsetzung des Nationalen
Rahmens zur Durchsetzung von Arbeitsnormen (LSEF)
mit Unterstlitzung durch die Sozialpartner. Aktiver Ein-
satz von IAO- und anderen internationalen Instrumenten
zur Beeinflussung des nationalen Rechts und nationaler
Praxis bezlglich der grundlegenden Arbeitnehmerrechte
durch die nationalen Schliisselgewerkschaften. Institu-
tionalisierung des Arbeitsmarktauschusses des Arbeit-
geberverbands der Philippinen (ECOP) zur Verstarkung
der Arbeitgeberrolle bei der Gestaltung der Arbeits- und
Sozialpolitik.

Surinam: Veroffentlichung und Verteilung eines eigenen
Dienstleistungsleitfaden fiir das Personal der Arbeitsver-
waltung (The system of labour administration in Suri-
name).

Trinidad und Tobago: Erhdhung der Zahl der Arbeits-
aufsichtsbeamten von 10 auf 90.

Der Beitrag der IAO

Fachliche Unterstltzung bei der Entwicklung, Regulierung
und Einflihrung eines integrierten Arbeitsaufsichtssystems.
Unterstlitzung bei der Formulierung und Verabschiedung
eines Allgemeinen Arbeitsaufsichtsgesetzes. An Direktoren
und Behérden des Ministeriums fir Arbeit und Beschéfti-
gungsférderung und die regionalen Arbeitsdirektorate
gerichtete Ausbildung und Férderarbeit zur Planung von
Arbeitsaufsichtsmalinahmen. Ausarbeitung von Verfahren
und eines Inspektionsleitfadens.

Unterstiitzung des Arbeitsministeriums bei der Entwicklung
von Ausbildungshandblchern und anderen Materialien
sowie bei der Durchflihrung eines dreigliedrigen Forums.
Erganzung der LSEF-Schulung der Ausbilder fiir regionale
Beschéftigte des Ministeriums und fiir Arbeitgeber- und
Arbeitnehmergruppen. Fachliche und finanzielle Unterstiit-
zung bei der Durchfiihrung von Programmen zur Schaffung
von Kapazitat zu wichtigen Themen der Arbeitsagenda
durch die Arbeitnehmerverbénde. Unterstiitzung des ECOP
bei Schaffung von Kapazitat, Forderarbeit und politischem
Dialog.

Fachliche Redaktion und Beratung zu Themen, die in der
Verdffentlichung beriicksichtigt werden sollten. Bereitstel-
lung von Mitteln fiir Druck und Vertrieb des Handbuchs.

Umfassende Beitrage zum Entwurf des neuen Arbeits-
sicherheitsgesetzes Uberzeugten die Regierung von der
notwendigen personellen Verstarkung der Arbeitsauf-
sichtsbehdrde.

226. Es sollte ferner Folgendes zur Kenntnis genommen werden:

Burkina Faso, Guinea und Marokko begannen strategische Managementiiberpriifungen
als erste Schritte zur Modernisierung ihrer Arbeitsverwaltungen.

Arbeitsminister der Karibikinseln brachten ihre Unterstiitzung fiir das Ziel zum Ausdruck,
menschenwiirdige Arbeit zu erreichen. Fiihrende Mitarbeiter der Arbeitsbehdrden fungieren
als Ansprechpartner fiir ein Projekt zur Harmonisierung des Arbeitsrechts in der

CARICOM.

Dominica priift eine Reihe von Empfehlungen als Ergebnisse diagnostischer/organisato-
rischer Untersuchungen mit dem Ziel der Stirkung des Arbeitsministeriums.

In Mexiko begannen die Mitgliedsgruppen mit der Ausarbeitung von Indikatoren fiir men-
schenwiirdige Arbeit, vor allem in Bezug auf die Uberwachung der Arbeitsmarkteffizienz,
und mit der Entwicklung eines Nationalen Informationssystems zu Berufsgefahren (Arbeits-

schutz).

Nepal begutachtet die Ergebnisse einer kiirzlich abgeschlossenen Uberpriifung der Arbeits-

verwaltung.

Im Sudan wurde eine strategische Managementiiberpriifung abgeschlossen. Die Konse-
quenzen der Uberpriifung werden gegenwiértig erdrtert.
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Indikator ii): Mitgliedstaaten nutzen in gréBerem Umfang den sozialen Dialog als Instrument der Lenkung und Leitung
der Arbeitsplétze, des Arbeitsmarktes und der nationalen Wirtschafts- und Sozialpolitik, und sie erzielen messbare
Fortschritte bei einer verbesserten Vertretung von Frauen in Institutionen des sozialen Dialogs

Zielvorgabe:  Zehn Lander.
Ergebnis: 20 Lander.
Ergebnis

Afghanistan: Aufnahme der Bildung eines Dreigliedrigen
Beirats fiir Arbeitsfragen in das Arbeitsgesetz. Einrich-
tung einer Beratungsstelle zu Arbeitsbeziehungen durch
das Arbeitsministerium.

Bosnien-Herzegowina: Ausarbeitung des Entwurfs fir
eine dreigliedrige Vereinbarung (iber die Griindung eines
nationalen Wirtschafts- und Sozialrats (WSR) durch eine
den Ministerrat und die Sozialpartner vertretende drei-
gliedrige Arbeitsgruppe.

Bulgarien: Durchfiihrung einer Reform der Lohnpolitik
durch sozialen Dialog. Die Sozialpartner unterzeichneten
2006 einen Pakt tber Wirtschafts- und Sozialentwicklung,
der auch eine Einkommenspolitik beinhaltet. Verab-
schiedung neuer Lohnbestimmungen durch die Regie-
rung nach Beratungen mit den Sozialpartnern. Diskus-
sion zwischen Regierungsvertretern, Sozialpartnern und
Justiz Uber politische Optionen zur Verbesserung der
gerichtlichen Mechanismen zur Beilegung von Arbeits-
konflikten.

China: Dreigliedriger Konsens Uber die Notwendigkeit
neuer Gesetzgebung zur Beilegung von Arbeitskonflikten.
Billigung des ersten Entwurfs eines Gesetzes liber die
Beilegung von Arbeitskonflikten durch das Arbeitsminis-
terium und den Nationalen Volkskongress. Fortschritte
bei der Einflihrung von Kollektivverhandlungen auf
Unternehmensebene.

Demokratische Republik Kongo, Guinea, Kamerun,
Kongo, Ruanda, Senegal, Togo und Zentralafrika-
nische Republik: Erneuerung oder Bildung nationaler
dreigliedriger Beratungskdrperschaften.

Indonesien: Anderung der Struktur der nationalen drei-
gliedrigen Kérperschaft, sodass alle Seiten reprasentiert
sind. Andauernde dreigliedrige Debatte tiber zur Kopp-
lung von Flexibilitat und Sicherheit (,Flexicurity).

Kambodscha: Erste nationale sektorale Mindest-
lohnverhandlungen unter Beteiligung der Arbeitgeber in

Der Beitrag der IAO

Organisation von Seminaren und Tagungen mit drei-
gliedrigen Mitgliedsgruppen zur Férderung der Griindung
des Beirats und der Beratungsstelle.

Vorlage und Diskussion verschiedener Optionen fir einen
WSR im Rahmen einer von der IAO organisierten dreiglied-
rigen Diskussionsrunde. Fachliche Beratung zum
Vereinbarungsentwurf.

Technische Beratung und anderer Expertenrat zur Unter-
stitzung des Verstandnisses und der Verhandlungen
zwischen den Sozialpartnern. Organisation einer Konferenz
auf hoher Ebene (ber die Verbesserung der gerichtlichen
Mechanismen. Dazu Bereitstellung von Vergleichsdaten zu
innovativen Praktiken in Europa. Vorbereitung einer ent-
sprechenden Verdffentlichung.

Durchfiihrung dreigliedriger grundsatzpolitischer Seminare
auf hoher Ebene. Themen: Systeme fiir die Beilegung von
Arbeitskonflikten, Mechanismen flr Schlichtung und Ver-
mittlung durch Dritte auRerhalb des Unternehmens sowie
Konfliktverhitungsmechanismen innerhalb des Unterneh-
mens. Unterstlitzung einer diesbeziiglichen Studienreise
hochrangiger Persdnlichkeiten zur Sonderverwaltungszone
Hongkong. Durchfiihrung von Ausbildungsveranstaltungen
uber Kollektivverhandlungen mit dem Gesamtchinesischen
Gewerkschaftsbund.

Anbahnung dreigliedriger und zweigliedriger Treffen der
Sozialpartner und Bereitstellung von Beratungsdienstleis-
tungen zur Durchfiihrung der Empfehlungen. Ausbildung
der Sozialpartner zu Kollektivverhandlungen und Konflikt-
beilegung.

Ausbildung der dreigliedrigen Mitgliedsgruppen, besonders
auf nationaler Ebene. Themen: Kooperation am Arbeits-
platz und Kollektivverhandlungen. Verfassung eines Fach-
beitrags unter Beteiligung der nationalen dreigliedrigen
Partner (iber Soziale Sicherheit und Arbeitsmarktflexibilitat;
Unterstlitzung diesbezliglicher Diskussionen.

Anbahnung nationaler Verhandlungen und Durchfiihrung
von Ausbildungsveranstaltungen flr Arbeitgeber- und
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Ergebnis

der Bekleidungsindustrie und von 17 verschiedenen
Arbeitnehmerverbénden. Die Regierung sagte zu (liber
die Achte Arbeitsgruppe des Premierministers), Kollek-
tivverhandlungen als Mittel zur Vermeidung von Kon-
flikten zu fordern und die Vertretung auf Unternehmens-
ebene durch mehr als 1.000 Gewerkschaften offiziell
einzufiihren. Das Arbeitsministerium erklarte sich bereit,
Richtlinien fiir Schlichter zu bestimmen. Der Schiedsrat
wird bis 2012 durch Mittel der Weltbank unterstitzt.

Kolumbien: Unterzeichnung einer dreigliedrigen Verein-
barung zur Verbesserung des Verfahrens zum sozialen
Dialog. Die Vereinbarung sieht auch eine Reihe regel-
méaRiger Tagungen des sténdigen Beirats vor.

Mongolei: Ausarbeitung eines Vorschlags durch die
dreigliedrigen Mitgliedsgruppen zu ,Partnerschaft fiir
Entwicklung 2007-15%, in dem der Bedarf an Schaffung
von Kapazitat und ein Arbeitsplan zu vordringlichen
Fachbereichen beschrieben sind. Zurzeit arbeitet die
Regierung in Konsultation mit den Sozialpartnern an
einem Vorschlag zur Verbesserung des Lohnsystems.

Mosambik: Das Arbeitsgesetz fiir die aulergerichtliche
Beilegung von Arbeitskonflikten wurde angenommen und
trat 2007 in Kraft.

Peru: Wiederbelebung des Nationalen Rats fiir Arbeits-
fragen, Dezentralisierung der Tatigkeiten des Rats und
Ausweitung seiner Agenda durch Einbeziehung von Ver-
tretern von Genossenschaften und Kleinstunternehmen
sowie die Beriicksichtigung von Gleichstellungsfragen.

Siidafrika: Einsatz des sozialen Dialogs als Schliissel-
mechanismus zur Kapazitatsstarkung auf Unternehmens-
ebene in der Textilindustrie und der Tourismusbranche in
Bereichen wie Qualitat, Wettbewerbsfahigkeit, Produk-
tivitdt und Arbeitsbeziehungen. Leistungsverbesserungen
in sechs Firmen in der Provinz Western Cape (Qualitats-
verbesserung und Verringerung der Abwesenheit vom
Arbeitsplatz).

Vietnam: Einrichtung formeller Strukturen zur Pflege der
Arbeitsbeziehungen, u.a. eines nationalen dreigliedrigen
Ausschusses als Beirat fir Arbeitsangelegenheiten und
zwei-/dreigliedriger Kérperschaften in ausgewahlten
Provinzen und Unternehmen. Verbesserung der Kapa-
zitaten von Akteuren auf dem Gebiet der Arbeitsbezie-
hungen auf nationaler, Provinz- und Unternehmens-
ebene.

Der Beitrag der IAO

Arbeitnehmerverbénde zur Unterstiitzung der Verhand-
lungen. Teilnahme an der Arbeitsgruppe und Bekréftigung
der Notwendigkeit, ein ausgereiftes, auf Kollektivverhand-
lungen gestlitztes System von Arbeitsheziehungen zu
schaffen, Gewerkschaftsvertretung auf Unternehmens-
ebene einzuflihren und diese als notwendige Bedingung fiir
erfolgreiche Verhandlungen anzuerkennen. Ausbildung fiir
Schlichter im Ministerium und Unterstreichung der
Notwendigkeit klarer politischer Richtlinien. Unterstiitzung
bei der Einrichtung und Unterhaltung des Schiedsrats.

Fachliche Beratung zur dreigliedrigen Vereinbarung. Aus-
handlung eines technischen Kooperationsprojekts zur
Durchfiihrung des Programms flir menschenwiirdige Arbeit.
Teilnahme eines IAO-Vertreters an allen zukiinftigen
Treffen des sténdigen Beirats.

Kommentare zum Arbeitsplan zur Starkung der dreiglied-
rigen Institutionen. Schaffung von Kapazitat zu Lohnfragen
beim Mongolischen Gewerkschaftsbund.

Kommentare zum Gesetzentwurf. Auslotung von
Kollaborationsméglichkeiten mit dem ersten auf
Arbeitsbeziehungen spezialisierten privaten Dienst-
leistungszentrum in Mosambik.

Fachliche Unterstlitzung bei der Satzungsénderung.
Ausbildung von Personal des Arbeitsministeriums und
Sozialpartnern. Unterstiitzung bei der Ausarbeitung des
Entwurfs der internen Bestimmungen des Ministeriums.
Beratung zur Dezentralisierung der Aktivitaten des Rats.

Unterstiitzung beim Aufbau und bei der Unterhaltung des
Dialogs auf Unternehmensebene durch einen Bedarfser-
mittlungsprozess, Entwicklung von Ausbildungsmaterialien,
Griindung und Ausbildung innerbetrieblicher Problem-
I6sungsgruppen, durchgehende Beratung, Uberwachung
und Evaluierung. Fortgesetzte Entwicklung eines Stamms
an unabhangige Dienstleister, die in der Lage sein werden,
durchgéngig Dienstleistungen zur Leistungsverbesserung
und zur Unternehmensentwicklung anzubieten.

Bereitstellung von Information und Ausbildung iber Schils-
selfragen/-kompetenzen zum Aufbau eines robusten
Systems zur Pflege der Arbeitsbeziehungen.
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227. Es sollte ferner Folgendes zur Kenntnis genommen werden:

In Bahrain wurden die Kapazititen fiir den sozialen Dialog zur Entwicklung eines verbes-
serten Streitbeilegungssystems geschaffen und vergroBert sowie die Qualifikationen von

Schlichtern und Vermittlern gestarkt.

Interregional fiihrte die IAO in Partnerschaft mit der IFC (dem fiir den Privatsektor
zustandigen Zweig der Weltbank) das neue Programme Better Work zur Verbesserung des
sozialen Dialogs, der Arbeitsbedingungen und der Wettbewerbsfahigkeit in globalen Liefer-
ketten ein. In Jordanien, Lesotho und Vietnam werden Projekte auf Landesebene einge-

richtet.

Indikator iii): Mitgliedstaaten ergreifen Mallnahmen, um mit Beteiligung der Sozialpartner auch zu Gleichstellungs-
fragen Gesetze zu erlassen, die auf den Normen und der Beratung der IAO beruhen

Zielvorgabe:  Zehn Lander.
Ergebnis: 57 Lander und drei regionale Gruppierungen.
Ergebnis

28 Lander und drei regionale Gruppierungen bereiteten
Gesetzgebung vor und stiitzten sich dabei auf IAO-Rat:
Albanien, Armenien, Bolivien, Burkina Faso, Ecuador,
Estland, Islamische Republik Iran, Jemen, Jordanien,
Kiribati, Kroatien, Libanon, Liberia, Mongolei, Monte-
negro, Nepal, Oman, Peru, Rumanien, Salomonen, Sri
Lanka, Swasiland, Arabische Republik Syrien, Timor-
Leste, Ttirkei, Ukraine, Vereinigtes Konigreich (Anguilla,
Montserrat) und Vietnam.

Regionale Gruppierungen: Karibische Gemeinschaft
(CARICOM), Arabische Liga, Organisation zur Harmoni-
sierung des Wirtschaftsrechts in Afrika (OHADA).

14 Lander haben effizientere und effektivere Arbeitsge-
setze in der Entwurfs- oder Verabschiedungsphase und
verbesserten die dreigliedrigen Konsultationsprozesse:
Afghanistan, Ghana, Kenia, Kuwait, Lesotho, Malawi,
Mauretanien, Mauritius, Nigeria, St. Lucia, Sambia,
Swasiland, Ukraine und Vanuatu.

Der Beitrag der IAO

Beratung zum partizipatorischen Prozess zur Arbeitsrechts-
reform auf Grundlage des sozialen Dialogs. Fachliche Bera-
tung zu Gesetzesvorschlagen und/oder -entwiirfen und
diesbezligliche Anwendung internationaler Arbeitsnormen.
Dréngen auf Beriicksichtigung der Geschlechtergleichstel-
lung in der Gesetzgebung.

CARICOM: Beauftragung und Aufsicht (iber die Vorbe-
reitung umfangreicher vergleichender Forschung tiber
Gesetzestexte nach dem CARICOM-Modell und die
Anwendung internationaler Arbeitsnormen in 13 Landern.
Durchfiihrung von zwei subregionalen dreigliedrigen Semi-
naren zur Schaffung von Kapazitat in Bezug auf die Arbeits-
gesetzgebung. Bekanntmachung des partizipatorischen
Prozesses der Arbeitsrechtsreform. Wiederaufnahme von
Beratungen zum Abschluss von Reformen in zwei Landern.
Ausbildung von 45 Teilnehmern in Bezug auf die Ausarbei-
tung von Arbeitsgesetzen unter Beriicksichtigung
geschlechtsspezifischer Fragen. Verteilung von Richtlinien
zur Arbeitsgesetzgebung.

Unterstltzung des legislativen Entwurfsverfahrens (ein-
schlieBlich Ausbildung von Entwurfsverfassern), Anbah-
nung von Diskussionen lber Gesetzentw(irfe mit Sozial-
partnern und/oder Unterstitzung des Arbeitsministeriums
wéhrend des parlamentarischen Verfahrens. Durchfiihrung
von Ausbildungsveranstaltungen flr etwa 100 Arbeitsrichter
und Mitglieder von Arbeitsgerichten in franzdsisch-, portu-
giesisch- und englischsprachigen Landern Afrikas zum
Thema HIV/Aids (einschlieRlich geschlechtsspezifischer
Konsequenzen und Verfahrensgerechtigkeit). Sensibili-
sierung in Bezug auf internationale Arbeitsnormen, sozialen
Dialog und vergleichendes Wissen Uber Arbeitsbezie-
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Ergebnis

15 Lander verabschiedeten Gesetze nach fachlicher
Beratung durch die IAQ: Bahrain, China, Fidschi,
Kasachstan, Laotische Demokratische Volksrepublik,
Lesotho, Republik Moldau, Mosambik, Namibia, Slowa-
kei, Arabische Republik Syrien, Tschechische Republik,
Uganda, Ukraine und Vietnam.

Der Beitrag der IAO

hungen sowie Fortbildung zur Verbesserung der Qualitat
der Urteilsniederschriften und der Verfahren bei Gericht fiir
mehr als 150 Richter aus sieben mittelamerikanischen Lan-
dern.

Siehe spezifische Beispiele weiter unten.
Anmerkung: Die Annahme/Verabschiedung von Gesetzen

kann sich nach der Beratung durch die der IAO noch
mehrere Jahre verzdgern.

228. Zu den konkreten Beispielen fiir diesen Indikator zihlen die Folgenden:

Ergebnis

Bahrain: Verabschiedung des Gesetzes zur Arbeitslo-
senversicherung.

China: Verabschiedung des Beschaftigungsforderungs-
gesetzes und des Arbeitsvertragsgesetzes.

Fidschi: Verabschiedung des Gesetzes Uiber Arbeitsbe-
ziehungen.

Kasachstan: Verabschiedung eines neuen Arbeitsge-
setzbuchs.

Laotische Demokratische Volksrepublik:
Verabschiedung von Anderungen zum Arbeitsgesetz von
1994,

Lesotho: Verabschiedung von Anderungen zum Arbeits-
gesetzbuch im Hinblick auf HIV/Aids.

Republik Moldau: Verbesserung des rechtlichen und
institutionellen Rahmens fiir den nationalen dreigliedrigen
sozialen Dialog durch Verabschiedung eines Gesetzes
zur Einrichtung einer dreigliedrigen nationalen Kommis-
sion fir Konsultationen und Kollektivverhandlungen.

Mosambik: Die Sozialpartner spielten eine aktive Rolle
bei der Uberarbeitung des neuen Arbeitsgesetzes, das im
Jahr 2007 vom Parlament verabschiedet wurde.

Namibia: Verabschiedung von Anderungen am Arbeits-
gesetz beziiglich der Konfliktbeilegung.

Slowakei: Verabschiedung eines Gesetzes fiir dreiglie-
drige Konsultationen auf nationaler Ebene.

Der Beitrag der IAO

Erstellung des grundsatzpolitischen Entwurfs und der
Gesetzgebung nach Diskussionen mit der Regierung und
anderen Akteuren. Organisation eines nationalen Forums
zur Diskussion der Vorschlage.

Fachliche Beratung und Kommentare. Anbahnung der drei-
gliedrigen Konsultationen.

Schriftliche Kommentare und fachliche Beratung zu dem
Gesetz.

Fachliche Beratung zum Gesetzentwurf und in Diskussio-
nen mit den dreigliedrigen Mitgliedsgruppen und dem Ver-
fasser des Entwurfs.

Fachliche Beratung und Uberpriifung des Gesetzes und der
Anwendung internationaler Arbeitsnormen.

Fachliche Beratung und schriftliche Kommentare zum
Arbeitsgesetzbuch.

Unterstiitzung bei der Erstellung des Gesetzentwurfs. Aus-
bildung der Mitglieder der dreigliedrigen Kommission iber
die Prinzipien, Techniken und Verfahren des sozialen Dia-
logs. Unterstlitzung bei der Einrichtung des Sekretariats der
Kommission.

Fachliche und finanzielle Unterstiitzung zur Uberarbeitung
des Arbeitsgesetzes.

Fachliche Beratung und schriftliche Kommentare.

Fachliche Beratung wahrend der Entwicklung und in der
Entwurfsphase fiir das Gesetz. Ausbildung von
Entwurfsverfassern flir das Arbeitsrecht.
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Ergebnis

Arabische Republik Syrien: Verabschiedung eines
Gesetzes, das die Griindung privater Agenturen fiir die
Einstellung und Beschaftigung einheimischer Arbeits-
kréfte erlaubt.

Tschechische Republik: Verabschiedung eines neuen
Arbeitsgesetzbuchs.

Uganda: In Uganda wurden vier seit langem ausste-
hende Gesetze verabschiedet: das Beschaftigungsge-
setz, das Arbeitsschutzgesetz, das Gewerkschaftsgesetz
und das Gesetz (iber Arbeitskonflikte (Schlichtung und
Beilegung).

Ukraine: Verabschiedung eines Gesetzes Uber den
sozialen Dialog.

Vietnam: Verabschiedung eines neuen Gesetzes (iber
Jugend, Soziale Sicherheit, Geschlechtergleichstellung
und internationale Migration.

Der Beitrag der IAO

Fachliche Beratung und andere Unterstitzung bei der Aus-
arbeitung des Gesetzentwurfs.

Fachliche Beratung und Ausbildung von Entwurfsverfassern
fir das Arbeitsrecht.

Fachliche Beratung und schriftliche Kommentare zur
Gesetzgebung.

Fachliche Kommentare zum Gesetzentwurf. IAO-Experten
nahmen an einer &ffentlichen Anhérung teil, die der Parla-
mentsausschuss flr Sozialpolitik und Arbeit organisiert
hatte.

Rat und Unterstiitzung fiir Mitglieder und Schliisselpartner
in der Entwicklungsphase der Gesetzgebung, darunter der
Nationale Jugendausschuss und der Sozialausschuss der
Nationalversammlung.

Indikator iv): Mitgliedstaaten erweitern Arbeitsverwaltungsdienste, die Geltung des Arbeitsrechtes und den Kreis der
durch sozialen Dialog zu klérenden Fragen auf die informelle Wirtschaft

Zielvorgabe:  Acht Lander.
Ergebnis: Vier Lander.
Ergebnis

Indien: Erstellung von Berichten iber die Notwendigkeit
Soziale Sicherheit und tiber umfassende Gesetzgebung
fur Mindestarbeitsbedingungen und Soziale Sicherheit
durch die Nationale Kommission fiir Unternehmen im
nicht organisierten Sektor. Vorbereitung entsprechender
Gesetzentwirfe. Das Arbeitsministerium richtete eine
Arbeitsgruppe zur Verfassung eines Berichts (iber die
Ausweitung der Mikro-Gesundheitsversicherung fir
Beschéftigte in der informellen Wirtschaft ein.

Mongolei: MaBnahmen zur Registrierung von Beschaf-
tigten im informellen Sektor, um sicherzustellen, dass
deren Situation in der aktiven Arbeitsmarktpolitik bertick-
sichtigt wird und sie vom System der Sozialen Sicherheit
erfasst werden.

Sri Lanka: Eintritt einer wachsenden Anzahl von Kleinst-
und Kleinunternehmen in lokale Wertschépfungsketten.

Der Beitrag der IAO

Beitrage zu allen Berichten und zum fachlichen Gehalt des
Gesetzentwurfs.

Beratungsdienstleistungen und andere Unterstitzung. Fér-
derung der Organisation informeller Arbeitnehmer durch
den Gewerkschaftsbund der Mongolei.

Technische Unterstiitzung zur Entwicklung von Wertschop-
fungsketten fiir Klein- und Kleinstunternehmen in vier Bezir-
ken. Erweitertes Projekt mit dem Ziel, Menschen in der
informellen Wirtschaft zu erreichen, um sie zu organisieren
und an Institutionen und Prozesse des formellen Sektors
anzubinden.
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Ergebnis Der Beitrag der IAO
Tiirkei: Beratungen zwischen der Regierung und den
Sozialpartnern fiihrten zu einer gemeinsamen Verein-
barung iber zu ergreifende nationale Maflnahmen
bezlglich der informellen Wirtschaft und nicht registrierter
Arbeit.

Forderungs- und Ausbildungsaktivitaten zum Einsatz des
sozialen Dialogs als Instrument, um gegen nicht registrierte
Arbeit vorzugehen.

229. Es sollte ferner Folgendes zur Kenntnis genommen werden:

In Aserbaidschan finden regelméBig dreigliedrige Tagungen statt, bei denen das Problem
der informellen Wirtschaft und mogliche diesbeziigliche Optionen/MalBinahmen erdrtert
werden.

In den Anden-Léindern, den Lindern Afrikas siidlich der Sahara und in Indien ver-
besserten dreigliedrige Mitgliedsgruppen ihr Verstdndnis neuer Formen von Arbeitsver-
héltnissen in Ubereinstimmung mit der Empfehlung (Nr. 198) {iber das Arbeitsverhéltnis.

Indikator v): Mitgliedstaaten ratifizieren IAO-Ubereinkommen (iber sozialen Dialog und Arbeitsverwaltung (vor-
nehmlich die Ubereinkommen Nr. 144, 150 und 154) oder ergreifen praktische MalBnahmen zu ihrer Durchfiihrung.

Zielvorgabe:  Zwolf Lander.
Ergebnis: 13 Lander.
Ergebnis Der Beitrag der IAO

Acht Lander ratifizierten Ubereinkommen:

Ubereinkommen (Nr. 144) iiber dreigliedrige Beratungen
(internationale Arbeitsnormen), 1976: Bosnien-Herzego-
wina, Kirgisien, Montenegro und Zentralafrikanische
Republik.

Ubereinkommen (Nr. 150) iber die Arbeitsverwaltung,
1978: Republik Moldau, Trinidad und Tobago sowie
Zentralafrikanische Republik.

Ubereinkommen (Nr. 151) iiber Arbeitsbeziehungen
(offentlicher Dienst), 1978: El Salvador.

Ubereinkommen (Nr. 154) iiber Kollektivverhandlungen,
1981: Slowenien.

Albanien: (Ratifizierung der Ubereinkommen Nr. 144,
150, 151 und 154 zwischen 1999 und 2002.) Fertigstel-
lung eines Benutzerleitfadens zum Arbeitsgesetzbuch
und Durchfiihrung von Ausbildung fiir Schitisselbenutzer.
Fortschritte in der Durchsetzung des Arbeitsrechts (Rich-
ter stiitzen sich jetzt auf den Leitfaden.)

Armenien: (Ratifizierung von Ubereinkommen Nr. 144 im
Jahr 2005.) RegelméaRige Konsultation der Sozialpartner
in Vorbereitung von der IAO vorzulegenden Berichten
hinsichtlich der Umsetzung des Ubereinkommens

Nr. 144,

Technische Beratung wéhrend der vergangenen Jahre;
Forderaktivitten (beispielsweise Verteilung von Werbe-
materialien und Durchfiihrung dreigliedriger Seminare);
Veranstaltung von Diskussionen Uber die Erfiillung der

Anforderungen in den einzelnen Landern.

Ausbildung von Beamten des Arbeitsministeriums in Ver-
fahren zur partizipatorischen Arbeitsrechtsreform und zu
Fragen bezlglich des Entwurfs und der Durchsetzung von
Arbeitsgesetzen. Unterstlitzung bei der Abfassung, Uber-
setzung und Verbreitung des Benutzerleitfadens sowie
entsprechende Ausbildung von Arbeitsaufsichtsbeamten,
Richtern und Sozialpartnern.

Durchfiihrung eines dreigliedrigen Seminars tber Bericht-
erstattung und andere Pflichten gemal der IAO-
Verfassung, gefolgt von mehreren Arbeitssitzungen mit
Vertretern des Arbeitsministeriums und der Sozialpartner.
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Ergebnis Der Beitrag der IAO

Ecuador: Verbesserte Verhandlungsfahigkeit der Mit- Fachliche Unterstiitzung zur fortgesetzten Starkung des
glieder des dreigliedrigen Nationalen Arbeitsrates und Rates. Ausbildung von Ratsmitgliedern in

seines Fachsekretariats. Verhandlungstechniken.

Mexiko: (Ratifizierung von Ubereinkommen Nr. 150 im Beratung, Ausbildung und andere Unterstlitzung durch ein
Jahr 1982.) 2007 auRerte sich der Expertenausschuss Projekt zur Starkung der institutionellen Mechanismen und
positiv zu einer Reihe von Initiativen des Arbeitsministe- des sozialen Dialogs.

riums zur Verbesserung der Durchfiihrung des Uberein-
kommens Nr. 150, beispielsweise durch Organisation
dreigliedriger Beratungen zur Revision des nationalen
Entwicklungsplans.

Sudafrika: (Ratifizierung von Ubereinkommen Nr. 144 im  Unterstiitzung des U_berpr[]fungsverfahrens und Beitrage
Jahr 2003.) Uberpriifung des Nationalen Rates fiir Wirt- zum Abschluss des Uberprifungsberichts.
schaftsentwicklung und Arbeit als Institution fir den

sozialen Dialog. Starkung der Rolle des Rates und seines

Beitrags zur Formulierung und Durchfiihrung nationaler

soziodkonomischer Entwicklungsgrundsatze und -

programme.

Sozialer Dialog in der Tiirkei

Im Rahmen der FolgemaBnahmen zur EntschlieBung (iber Dreigliedrigkeit und sozialen Dialog der IAK 2002
wurde die Tlrkei als Pilotland fiir die Beschéftigungsforderung und die Bek&mpfung unregistrierter Arbeit durch
dreigliedrigen Dialog ausgewahlt.

Das Programm richtete sich an Akteure auf der nationalen und der Provinzebene und resultierte in griindlichen
Untersuchungen der registrierten und unregistrierten Beschéaftigung, der Arbeitsbeziehungen und der wirtschaft-
lichen Entwicklung in drei Provinzen. Dreigliedrige Aktionspléane wurden entwickelt, in denen sich Konsens und
vorgeschlagene Losungen widerspiegelten. Auflerdem verabschiedete eine hochrangige Konferenz 2006 eine
dreigliedrige Erklarung zu sozialem Dialog, Beschaftigungsforderung und unregistrierter Arbeit.

Das Projekt erlauterte den Mitgliedsgruppen in der Tirkei auch verschiedene Ansétze fiir den Umgang mit der
unregistrierten Wirtschaft in EU-Landern und erstellte ein Arbeitspapier mit dem Titel Bekdmpfung unregistrierter
Arbeit durch sozialen Dialog: Erfahrungen in der Tiirkei und in Europa, das auf einer hochrangigen internationalen
dreigliedrigen Konferenz vorgestellt wurde.
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Mittel fiir die Entwicklung des sozialen Dialogs auf Sektorebene fiir 2006-07 (US$)

Ausgaben zu Lasten des ordentlichen Haushalts 33.658.199
Sondermittelausgaben’ 2.247.492
Ausgaben aus Uberschuss von 2000-01 -
Insgesamt 35.905.691

* Ohne Gemeinkosten und Riicklagen fiir Kostensteigerungen und unvorhergesehene Ausgaben. Und ohne iibergreifende Tatigkeiten.

230. Die erzielten Ergebnisse spiegeln die groBen Unterschiede in Bezug auf den sozialen
Dialog, das Wettbewerbsumfeld, die demografische Zusammensetzung der Erwerbsbevolkerung,
Berufsausbildungs- sowie Bildungsprofile, Berufe und Arbeitsbedingungen zwischen den Sek-
toren sowohl im privaten wie im Offentlichen Bereich wider. Diese Beriicksichtigung der
Besonderheiten jedes Sektors hat es Arbeitnehmern, Arbeitgebern und Regierungen ermdglicht, in
bestimmten Sektoren und Léndern mit Unterstlitzung durch die IAO eine Reihe signifikanter
Verbesserungen zu erreichen.

231. Wenngleich die Gesamtstrategie gut funktionierte, muss die beim Entwurf der Strategie
2004 urspriinglich vorgesehene StoBrichtung an zwei neue Entwicklungen angepasst werden.
Insbesondere die spéter als geplant erfolgte Annahme des Seearbeitsiibereinkommens, 2006, und
die nicht erwartete notwendige dritte Erdrterung des Ubereinkommens (Nr. 188) iiber die Arbeit
im Fischereisektor, 2007, erforderten Anderungen an den Schwerpunkten der Arbeitsprogramme.
Um eine moglichst breite Unterstiitzung der in der Diskussion befindlichen Instrumente zu
gewihrleisten, stirkte das Amt den Akzent auf Konsultationen im Normensetzungsprozess, was in
beispiellos hohen Zustimmungsraten sowohl fiir das Seearbeitsiibereinkommen als auch das
Ubereinkommen (Nr. 188) iiber die Arbeit im Fischereisektor, 2007, bei der Konferenz resultierte.

232. Ein vom Verwaltungsrat angenommener neuer Ansatz zu sektoralen Aktivititen wird der
weiteren Forderung von Kommunikation, Zusammenarbeit und Kooperation in sektoralen
Angelegenheiten sowohl innerhalb als auch auBlerhalb der IAO dienen. Er soll Kernbereiche der
sektoralen Arbeit und Forschung stirken und die Verfahren fiir die Prioritdtensetzung verbessern.
Hohere Flexibilitdit und mehr Konsultationen mit den Mitgliedsgruppen sowie eine direktere
Einbeziehung der AuBlendmter wird es ermoglichen, die Arbeit an die tatsdchlichen Erfordernisse
der Betriebsstitten anzupassen.

233. Die IAO vertiefte die Konsultationen durch Beirdte, um die Planung sektoraler Aktivititen
zu verbessern, und erweiterte ihre Zusammenarbeit, um einen kohérenten sektoralen Ansatz und
Synergien mit Landesprogrammen fiir menschenwiirdige Arbeit zu gewéhrleisten. Die Entwick-
lung von Instrumenten einschlieBlich Ausbildungsmaterialien soll mit noch mehr Nachdruck
betrieben werden. Globale Dialogforen, die sich auf konkrete Themen konzentrieren werden,
sollen sektorale Probleme besser in den Blick riicken.
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234. Von den in der Zweijahresperiode 2006-07 produzierten sektoralen Verdffentlichungen,
Studien und anderen Dokumenten waren die Folgenden von besonderer Bedeutung: die Richt-
liniensammlung zum Arbeitsschutz in unterirdischen Kohlegruben, Richtlinien fiir den Trans-
portsektor zur Verwendung des Praxisorientierten Leitfadens der IAO zu HIV/Aids in der Welt
der Arbeit, die Arbeitsplatzrichtlinie zu HIV/Aids fiir den Bildungssektor in der Karibik und im
siidlichen Afrika, der Internationale drztliche Leitfaden fiir Schiffe von WHO, TIAO und IMO
sowie eine Broschiire zur Férderung der Ratifizierung des Ubereinkommens (Nr. 188) iiber die

Arbeit im Fischereisektor, 2007.

Indikator i): Mitgliedsgruppen nutzen den sozialen Dialog, um wirksame MalBnahmen zur Verbesserung der Sozial-
und Arbeitsergebnisse in bestimmten Wirtschaftssektoren innerhalb eines Mitgliedstaats zu planen und durch-

zufiihren
Zielvorgabe: 20 Lander.

Ergebnis:

36 Lander: Agypten, Algerien, Argentinien, Barbados, Brasilien, Bulgarien, Costa Rica,

Deutschland, Dominikanische Republik, Ghana, Indien, Indonesien, Jemen, Kamerun,
Kenia, Kirgistan, Kroatien, Lettland, Libanon, Litauen, Madagaskar, Republik Moldau,
Montenegro, Marokko, Peru, Philippinen, Rumanien, Russische Fdderation, Sambia,
Senegal, Arabische Republik Syrien, Vereinigte Republik Tansania, Trinidad und Tobago,
Tunesien, Uganda, Zentralafrikanische Republik.

235. Zu den Beispielen zéhlen die Folgenden:

Ergebnis

15 Lander ratifizierten sektorale Ubereinkommen:

Algerien (Nr. 147, 167), Argentinien (184), Brasilien
(167, 176), Montenegro (8, 9, 11, 12, 16, 22, 23, 25, 27,
32, 45, 53, 56, 69, 73, 74,91, 92, 106, 113, 114, 126 und
129), Deutschland (46, 147, 166, 172, 180), Domini-
kanische Republik (170), El Salvador (151), Lettland
(133, 180), Libanon (Nr. 170), Litauen (147, 149),
Republik Moldau (152), Peru (178), Russische
Foderation (163), Arabische Republik Syrien (170),
Zentralafrikanische Republik (120).

Agypten: Annahme eines Aktionsplans zur Verbesse-
rung der Wettbewerbsfahigkeit der Textilindustrie.

Einrichtung eines Forums fiir den sozialen Dialog im Bau-
sektor. Dieses Forum erarbeitete einen Entwurf zu einem
Aktionsplan mit Schwerpunkten auf dem Arbeitsschutz,
der Schaffung von Arbeitsplatzen und der Ausbildung.

Der Beitrag der IAO

Beratung, zuweilen im Kontext sektoraler Aktionspro-_
gramme (beispielsweise in Zusammenhang mit dem Uber-
einkommen (Nr. 167) tiber den Arbeitsschutz im Bauwesen,
1988, oder dem Ubereinkommen (Nr. 184) tber den
Arbeitsschutz in der Landwirtschaft, 2001) oder durch regel-
maRige Arbeiten in Zusammenhang mit internationalen
Arbeitsnormen in spezifischen Sektoren (beispielsweise
Seeschifffahrt oder Hafen).

Unterstiitzung bei der Identifizierung von Prioritten zur
Verstarkung der Wettbewerbsfahigkeit der drei Sektoren.
Unterstiitzung bei der Fertigstellung und Verabschiedung
des Aktionsplans im Rahmen eines dreigliedrigen Semi-
nars. Veranstaltung einer Diskussionsrunde fiir Geber und
Durchfiihrung partizipatorischer Manahmen zur
Ressourcenmobilisierung.

Unterstlitzung des sozialen Dialogs, Entwicklung von
Instrumenten und Durchfiihrung von Ausbildungsmaf-
nahmen im Bausektor. Forderarbeit und Beratung fiir die
Berlicksichtigung von Arbeitsschutzbestimmungen. MaR-
nahmen zur Ressourcenmobilisierung und Schaffung von
Verknlipfungspunkten mit Programmen der Weltbank und
anderer VN-Organisationen (beispielsweise UN-Habitat).
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Ergebnis

Vereinbarung zwischen dem Ministerium fiir Arbeitskrafte
und Migration, dem Ministerium fir Tourismus sowie
nationalen Arbeitnehmer- und Arbeitgeberverbanden im
Sektor Hotels, Gastronomie und Tourismus.

Barbados: Uberarbeitung der nationalen Gesetzgebung
Uber Agrochemikalien.

Die nationalen dreigliedrigen Mitgliedsgruppen verein-
barten einen Aktionsplan fiir Berufsausbildung, verknipft
mit der Etablierung/Verbesserung institutionalisierter
Arbeitsheziehungen auf Unternehmens-/Hotelebene.

Brasilien: Einrichtung eines dreigliedrigen Forums fir
den sozialen Dialog im Bausektor. Entwurf eines Aktions-
plans mit einem Schwerpunkt auf den Arbeitsschutz,
Schaffung von Arbeitsplatzen und Ausbildung. Einrich-
tung von Ausbildungseinheiten flir die einzelnen Partner.
Basierend auf dem Aktionsprogramm leiteten zwei
brasilianische GroRstadte eigene (lokale) Initiativen ein.

Bulgarien: Abschluss eines kollektiven Arbeitsabkom-
mens im Bildungssektor. Parlamentarische Billigung einer
Strategie fiir die Entwicklung des Schulsystems. Ergeb-
nis: Bessere Finanzierung fiir Sekundarschulen.

Ghana: Aufnahme von Bestimmungen tiber beschéfti-
gungsorientierte Methoden in die neue Beschaffungs-
politik der Zentralregierung.

Das Forschungsinstitut flir Kommunalverwaltung, das mit
der Ausbildung in den Pilotbezirken beauftragt wurde,
bietet jetzt unabhangig ohne IAO-Finanzierung Ausbil-
dungsmalinahmen fiir andere Landesbezirke an.

Jemen: Unterstiitzung der Durchfilhrung einer Initiative
zur grundsatzpolitischen Forderung von geschlechts-
spezifischen und Frauenanliegen im Gesundheitssektor.

Kenia und Senegal: Griindung eines Nationalen Drei-
gliedrigen Lenkungsausschusses im Rahmen der natio-
nalen Konsultationen mit Sektorpartnern. Verabschie-
dung eines Nationalen Aktionsplans zur Steuerung der
Migration von Fachkraften im Gesundheitswesen.

Der Beitrag der IAO

Sensibilisierung fiir die Notwendigkeit beruflicher Ausbil-
dung in Hotels und Gaststétten und im Tourismussektor.
Entwicklung eines Projekts.

Fachliche Unterstitzung und Ausbildung.

Sensibilisierung fiir die Notwenigkeit beruflicher Ausbildung.
Schaffung von Verkniipfungspunkten zwischen dem Berufs-
ausbildungsprogramm und der Struktur flir den sozialen
Dialog.

Unterstlitzung des sozialen Dialogs. Entwicklung von
Instrumenten und Durchfiihnrung von Ausbildungsmaf-
nahmen. Mobilisierung von finanzieller Unterstiitzung und
Sachleistungen von nationalen Stellen.

Entwicklung eines konzeptionellen Rahmens als Orientie-
rungshilfe fir die nationale Forschung und Analyse. Unter-
stiitzung bei der Einrichtung eines dreigliedrigen nationalen
Lenkungsausschusses fiir das nationale Programm. Fach-
liche Kommentare zu einem Bericht an Entscheidungs-
trager anlasslich eines nationalen Forums fiir grundpoliti-
schen Dialog.

Anbahnung des sozialen Dialogs, Durchfiihrung von Ausbil-
dungsmalinahmen und Entwicklung von Instrumenten fiir
den Bausektor.

Meinungsbildung fir die Einbeziehung beschaftigungsorien-
tierter Methoden in das Beschaffungswesen; fachliche
Unterstltzung.

Zurzeit Unterstiitzung von Malinahmen zur Mobilisierung
von Ressourcen.

Fachliche Beratung wahrend des gesamten Prozesses.
Finanzierung von finf Seminaren zur Knlipfung von Netz-
werken und Ausbildungsseminaren. Entwicklung eines
Ausbildungs- und Férderinstrumentariums.

Aufnahme des nationalen Konsultationsprozesses nach
Teilnahme des Landes an der ,Interregionalen Dreiglie-
drigen Tagung Uber Gesundheitssysteme* der IAO.

In Zusammenarbeit mit der Weltgesundheitsorganisation
und der Internationalen Organisation flir Migration leistet
die IAO fachliche und finanzielle Unterstiitzung fiir die
Durchfiihrung des Aktionsplans.
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Ergebnis

Marokko: Bildung eines zweigliedrigen Ausschusses fiir
Textil und Bekleidung, des einzigen sektoralen zweiglie-
drigen Ausschusses in Marokko.

Start eines Pilotprojekts in zwdlf Unternehmen. In jedem
dieser Unternehmen wurde ein zweigliedriger Ausschuss
gebildet. Mit Unterstlitzung durch von der IAO geschulte
Ausbilder arbeiteten die Ausschisse Plane zur Verbes-
serung der Wettbewerbsfahigkeit aus.

Der sektorale zweigliedrige Ausschuss ist mit dem MFA-
Forum (ibereingekommen, Marokko in die Initiative einzu-
beziehen.

Peru: Verabschiedung eines dreigliedrigen Aktionsplans
zur Férderung menschenwiirdiger Arbeit fur Arbeitneh-
merinnen im Fischverarbeitungssektor.

Philippinen: Verabschiedung eines Nationalen Aktions-
plans zur Forderung menschenwirdiger Arbeit im Textil-
und Bekleidungssektor durch den Dreigliedrigen Rat der
Bekleidungs- und Textilindustrie.

Sambia: Dreigliedrige Mietgliedsgruppen entwickelten
ein gemeinsames Projekt zur Veranstaltung eines zwei-
wdchigen Ausbildungskurses iber Qualifizierung und
Beschéftigungsfahigkeit in den Telekommunikations-
diensten fiir Arbeiternehmer, Manager und Regierungs-
beamte aus Malawi, Lesotho, Sambia, Simbabwe und
Swasiland.

Vereinigte Republik Tansania: Einrichtung eines drei-
gliedrigen Forums fiir den sozialen Dialog im Bausektor.
Entwurf eines Aktionsplans mit einem Schwerpunkt auf
dem Arbeitsschutz. Beriicksichtigung von Arbeitsschutz-
bestimmungen in der neuen Beschaffungspolitik der Zen-
tralregierung.

Tunesien: Annahme eines Aktionsplans fir die Sektoren
Textil, Bekleidung und Schuhherstellung durch die Regie-
rung und die Sozialpartner. Themen: sozialer Dialog auf
Unternehmensebene, Verbesserungen in der Personal-
verwaltung und Einbeziehung von Unternehmen in die
Arbeitnehmerausbildung. Kapazitatsstarkung hinsichtlich
einer Verbesserung des Arbeitszeitmanagements.

Uganda: Verabschiedung eines Arbeitsschutzgesetzes,
das erstmalig auch den Landwirtschaftssektor einbezieht.

Der Beitrag der IAO

Entwicklung eines Programms zur Verbesserung der Wett-
bewerbsfahigkeit der Textil- und Bekleidungsindustrie durch
menschenwiirdige Arbeit.

Anpassung modularer Ausbildungsmaterialien an die natio-
nale Situation. Schulung von Ausbildern in der Unterstut-
zung von Unternehmen und Gewerkschaften angesichts
der Herausforderungen in Zusammenhang mit der Globali-
sierung der Industrie.

Finanzierung der Entwicklung eines Leitfadens zum neuen
Arbeitsgesetzbuch und Unterstlitzung der Entwicklung einer
Initiative zum Forum fiir das Multifaserabkommen.

Organisation eines dreigliedrigen nationalen Seminars zur
Férderung menschenwiirdiger Arbeit und zur Starkung der
Geschlechtergleichstellung in der Fischverarbeitungsbran-
che in ausgewahlten Provinzen. Die Agenda des Seminars
hatte die Befunde einer Feldstudie der IAO als Grundlage.

Fachliche Unterstiitzung bei der Entwicklung des NAP. Bei-
trage zu zwei Forschungsstudien.

Mit Hilfe des von der IAO veranstaltete Dreigliedrige Regio-
nalen Seminars tber Qualifikation und Beschéaftigungs-
fahigkeit in den Telekommunikationsdiensten in Afrika (Ver-
einigte Republik Tansania) identifizierten die Teilnehmer
Aktivitaten, die im Jahr 2007 innerhalb des Aktionspro-
gramms unternommen werden konnten.

Anbahnung des sozialen Dialogs. Einrichtung von Arbeits-
schutzausbildungsstellen fiir die einzelnen Partner und
Bereitstellung von Ausbildungsinstrumenten. Forderarbeit
und Beratung in Bezug auf die Einbeziehung von Arbeits-
schutzbestimmungen. Laufende Unterstiitzung der Res-
sourcenmobilisierung fir die Aufrechterhaltung der
Aktivitaten.

Unterstiitzung bei der Erstellung einer Studie zum Textil-,
Bekleidungs- und Schuhsektor und beim Entwurf des
Aktionsplans. Organisation eines dreigliedrigen Seminars
Uber Arbeitszeitmanagement.

Die Einbeziehung des Landwirtschaftssektors war das
Ergebnis des sektoralen Aktionsprogramms fiir die
Landwirtschaft, (iber das die IAO fachliche Unterstiitzung
und Ausbildung beisteuerte.
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Indikator ii): Mitgliedstaaten ratifizieren das konsolidierte Seearbeitstibereinkommen, sofern dieses angenommen wird

Zielvorgabe:  Finf L&nder.

Ergebnis: Zwei Lander.
Ergebnis Der Beitrag der IAO
Ratifizierung durch Liberia und die Marschall-Inseln. Start einer Ratifizierungskampagne einschlielich Verbrei-

tung von Informationen iiber das Ubereinkommen bei Mit-
gliedstaaten, regionalen Organisationen und Industrie-
akteuren. Leitung der dreigliedrigen Beratungen auf hoher
Ebene in ausgewahlten Landern. Organisation dreiglie-
driger Seminare in allen Subregionen/Regionen. Entwick-
lung von Hilfsmaterialien (CD-ROM, Auflistung héufig
gestellter Fragen, Broschiire) fiir die Ratifizierung und die
Durchfiihrung.

Indikator iii): Mitgliedstaaten ratifizieren das Fischereilibereinkommen, sofern dieses angenommen wird
Zielvorgabe:  Acht Lander.
Ergebnis: Nicht zutreffend.
236. Wegen des Beschlusses der IAK, eine dritte Sitzung zum Ubereinkommen (Nr. 188) iiber

die Arbeit im Fischereisektor, 2007, anzuberaumen, wurde dieses erst im Juni 2007 angenommen.
Deshalb konnten noch keine Ratifizierungen eingehen.

Indikator iv): Mitgliedstaaten ratifizieren das Ubereinkommen (Nr. 185) iiber Ausweise fiir Seeleute (Neufassung),
2003

Zielvorgabe:  Zehn Lander.

Ergebnis: Acht Lander.
Ergebnis Der Beitrag der IAO
Ratifizierung durch: Albanien, Aserbaidschan, Baha- Forder- und Uberzeugungsarbeit zugunsten der Ratifizie-
mas, Republik Korea, Madagaskar, Republik Moldau, rung des Ubereinkommens. Fachliche Unterstlitzung vor
Pakistan und Vanuatu. und nach der Ratifizierung hinsichtlich der technischen

Aspekte der Normen, Ubereinstimmur].g der Ausweise fiir
Seeleute mit den Anforderungen des Ubereinkommens und
Ausstellung von Ausweisen. Priifung und Billigung von vier
zusatzlichen biometrischen Produkten.

Abgabe einer Erkl&rung zur vorldufigen Anwendung
durch: Litauen.

Indikator v): Mitgliedsgruppen treffen MalBnahmen, um sektorspezifische Sammlungen praktischer Richtlinien und
Leitfaden anzuwenden

Zielvorgabe:  Zehn Lander.
Ergebnis: 33 Lander.
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Ergebnis
Bildungswesen

Verabschiedung von politischen Grundsatzerklarungen
(SADC und Nigeria), Aktionsplénen (Karibiklander), Kon-
senserklarungen (lateinamerikanische Lander) oder En-
tschlieRungen/Empfehlungen fir nationale Entschei-
dungstrager (Niger und Bulgarien) (iber erwlinschte Stra-
tegien und MaRnahmen zur Minderung des Lehrerman-
gels in den betreffenden Landern.

15 Lander in Afrika: Angola, Botsuana, Demokratische
Republik Kongo, Lesotho, Malawi, Mauritius, Mosam-
bik, Namibia, Niger, Nigeria, Sambia, Simbabwe,
Siidafrika, Swasiland und Vereinigte Republik Tan-
sania.

Vier Lander in Lateinamerika: Argentinien, Brasilien,
Chile und Mexiko.

Neun Lander in der Karibik: Antigua und Barbuda,
Barbados, Belize, Dominica, Guyana, Jamaika,
St. Lucia, St. Kitts und Nevis, Trinidad und Tobago.

Ein Land in Osteuropa: Bulgarien.

Metallurgische Grundindustrien

In ihrer Globalen Vereinbarung mit Arcelor Mittal Steel
billigten die Arbeitnehmerverbénde in acht Landern (und
der Internationale Metallgewerkschaftsbund sowie der
Européische Metallgewerkschaftsbund) die IAO-Richt-
liniensammlung iber Sicherheit und Gesundheit in der
Eisen- und Stahlindustrie als Mindestarbeitsschutznorm:
Argentinien (ASIMRA, UOM), Brasilien (CNM-CUT,
CNTM), Die ehemalige jugoslawische Republik
Mazedonien (SIER), Kanada (USW-CA), Mexiko
(SNTMMSRM), Ruménien (FSS), Siidafrika (NUMSA)
und Vereinigte Staaten (USW, FITIM).

Bangladesch: Registrierung aller 32 Abwrackwerften
unter dem Fabrikgesetz. Einrichtung einer Ausbildungs-
und Informationssektion durch den Bangladeschischen
Verband der Abwrackunternehmer.

Brasilien: Ausbildung von 2.046 Hafenarbeitern und
-managern durch die nationale Hafen- und Kiistendirek-
tion.

Der Beitrag der IAO

Materialien/Literatur (IAO-Richtliniensammlung, IAO/WHO-
Richtlinien, Richtlinien fiir Arbeitgeber und Beschéftigte).
Kapazitatsstarkung durch Ausbildung, Sensibilisierung und
Forderarbeit.

Durchfiihrung von Forschung und Foren fiir grundsatz-
politischen Dialog und fachliche Unterstlitzung durch das
Aktionsprogramm fir den Bildungssektor mit der Bezeich-
nung ,Lehrer fiir die Zukunft; Beseitigung des Lehrerman-
gels, um Bildung fir alle zu erreichen®.

Propagierung und Ubersetzung der Richtliniensammlung in
die englische, franzdsische, spanische, chinesische, bulga-
rische, rumanische, russische und serbische Sprache.

Entwicklung eines Ausbildungshandbuchs. Seit 2006 erhielt
etwa die Halfte der etwa 5.000 Abwracker in dem Land
durch ein IAO-UNDP-Projekt eine Ausbildung in Arbeits-
schutz. Beratung der Regierung zu nationalen Richtlinien
fur Schiffsrecycling.

Einsatz des IAO-Ausbildungspakets flir Hafenarbeiter fiir
diese Ausbildung.
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Ergebnis

China: Verteilung der chinesischen Ausgabe der neuen
IAO-Richtliniensammlung Gber Sicherheit und Gesund-
heit in Untertage-Kohlebergwerken an Bergwerksmana-
ger, Beamte der Arbeitsaufsicht und akademische Ein-
richtungen durch die Staatsbehorde fiir Arbeitssicherheit
(SAWS).

Russische Forderation: Integration von Teilen des Tool-
kit der IAO zu HIV/Aids fiir den StralRentransportsektor in
die Programme der 13 Ausbildungseinrichtungen des
Verbands der Internationalen Spediteure.

Simbabwe: Verabschiedung und Durchfiihrung sektora-
ler (Transport, Bergbau und Landwirtschaft) grundsatz-
politischer Manahmen zu HIV/Aids am Arbeitsplatz.
Steigerung des Anteils der Unternehmen mit innerbe-
trieblichen MalRnahmen und Programmen auf mindestens
50 Prozent.

Der Beitrag der IAO

Ubersetzung und Verbreitung der neuen Richtliniensamm-
lung in enger Zusammenarbeit mit der SAWS. Leitung
eines Seminars Uber Risikobeurteilung in Zusammenarbeit
mit dem Internationalen Rat fiir Bergbau und Metalle und
der Internationalen Féderation der Chemie-, Energie-, Berg-
bau- und Fabrikarbeitergewerkschaften.

Entwicklung eines Toolkit zu HIV/Aids in Zusammenarbeit
mit der Internationalen StraRentransportunion und der Inter-
nationalen Transportarbeiter-Foderation.

Fachliche und finanzielle Unterstltzung (Richtlinien fiir
bestimmte Sektoren).

Dreigliedrige Konsultationen ebnen den Weg fiir hohe Zustimmung zu Ubereinkommen

Die beispiellos hohe Stimmenzahl fir die in der Zweijahresperiode 2006-07 angenommenen sektoralen Uber-
einkommen (das Seearbeitsiibereinkommen, 2006, und das Ubereinkommen (Nr. 188) Uber die Arbeit im
Fischereisektor, 2007) waren das unmittelbare Ergebnis des hohen Stellenwerts, der bei ihrer Ausarbeitung den

Konsultationen eingerdumt wurde.

Die Konsolidierung der Seearbeitsnormen umfasste einen flinfiihrigen Prozess dreigliedriger Beratung. Grund-
legende Konzepte und Entw(irfe von Bestimmungen wurden von einer Hochrangigen Dreigliedrigen Arbeitsgruppe,
die viermal zusammentrat, und ihrer Dreigliedrigen Untergruppe, die zweimal zusammentrat, gepriift. Diese
Vorbereitungen ermdglichten der Vorbereitenden Technischen Seeschifffahrtskonferenz und der IAK (See-
schifffahrtstagung), sich auf die wenigen noch offenen Fragen zu konzentrieren und Ldsungen zu finden, die von
allen Gruppen mitgetragen werden konnten. Die nachdriickliche Unterstiitzung aller Mitgliedsgruppen trug
entscheidend zur Schaffung eines Instruments bei, das menschenwirdige Arbeit flir Seeleute zu gewéhrleisten

verspricht.

Konsultationen trugen auch in hohem MalR zum Prozess der Ausarbeitung der neuen Arbeitsnorm fir den
Fischereisektor bei, die eine innovative ,Klausel zur schrittweisen Durchfiihrung® enthalt. Dieses Konzept war ein
unmittelbares Ergebnis intensiver informeller Konsultationen und wurde zuerst bei einem dreigliedrigen inter-
regionalen Runden Tisch vorgeschlagen. Seine Beriicksichtigung war eine Voraussetzung fiir die breite Unter-

stiitzung, die dem Ubereinkommen zuteil wurde.
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237. Die fiinf Leitstrategien fordern integrierte Arbeitsansitze. Weil sie iibergreifende Aktivi-
titen in der gesamten IAO fordern, werden sie in den Ergebnissen aller vier strategischen Ziele
aufgefiihrt. Der nachfolgende Abschnitt enthélt einen Uberblick iiber jede Leitstrategie und
Beispiele einiger wichtiger Ergebnisse, die auf der Landesebene und international erzielt
wurden. Er soll keine vollstindige Auflistung aller IAO-Errungenschaften auf der Grundlage
dieser Strategien darstellen.

238. Die Bedeutung der Agenda fiir menschenwiirdige Arbeit bei der Gestaltung einer fairen
Globalisierung gab Impulse fiir einen groflen Teil der Aktivitdten der IAO auf der nationalen,
regionalen und internationalen Ebene. Die Integration des breiten Spektrums der Grundsatz-
maBnahmen, die die Rahmenbedingungen fiir die Schaffung menschenwiirdiger Arbeitsmog-
lichkeiten bestimmen, war und ist eine grole Herausforderung. Um uneingeschriankt wirksam
zu sein, muss die [AO ihre Agenda nicht nur als ein integriertes Malnahmenpaket prasentieren,
sondern sich mit Partnerorganisationen im internationalen System zusammenschlieBen und
einen kohdrenten Ansatz zu diesem globalen Ziel anbieten.

239. Die Arbeitsgruppe des Verwaltungsrats fiir die soziale Dimension der Globalisierung
spielte eine zentrale Rolle, indem sie eine Reihe von Berichten und Hintergrundpapieren des
Amtes zum Thema der grundsatzpolitischen Kohidrenz erorterte. Diese betrafen die Folge-
mafBnahmen zum VN-Gipfel 2005, auf dem menschenwiirdige Arbeit zu einem zentralen Ziel
von Entwicklungsstrategien einschlieflich derjenigen fiir das Erreichen der Millenniums-Ent-
wicklungsziele erklart wurde. Die ECOSOC-Ministererkldrung von 2006 folgte diesem Bei-
spiel und nahm eine umfangreiche Erkldrung iiber die generelle Beriicksichtigung men-
schenwiirdiger Arbeit bei allen Aktivititen internationaler Organisationen und in nationalen
Entwicklungsstrategien an. Um Organisationen bei der Integration von Zielen der Agenda fiir
menschenwiirdige Arbeit in ihre eigenen Programme zu unterstiitzen, entwickelte der Koor-
dinierungsrat der Leiter der Organisationen des Systems der Vereinten Nationen (CEB) spiter
ein Toolkit zur generellen Beriicksichtigung von Beschdftigung und menschenwiirdiger Arbeit.

240. Parallel zu diesen Beitrdgen initiierte die [AO eine Reihe von Tagungen mit Fiihrungs-
kraften von IWF, Weltbank, Welthandelsorganisation und VN-Organisationen, in deren Mittel-
punkt die Verbesserung der grundsatzpolitischen Analyse zugunsten der zusammenhingenden
Ziele Wachstum, Investitionen und Beschiftigung stand. Die Initiative fiir grundsatzpolitische
Kohérenz hat drei Aktivitdten verfolgt: die Untersuchung des Potenzials fiir die Zusammen-
arbeit bei der Forschung der Organisationen, die Durchfiihrung regionaler Tagungen zur Ver-
kniipfung von Forschung mit aktuellen grundsatzpolitischen Problemen und die Beurteilung der
Wirkung internationaler grundsatzpolitischer Maflnahmen auf die menschenwiirdige Arbeit in
einer Reihe von Léndern.

241. Auf der internationalen Ebene nahmen an Tagungen Vertreter der Hauptabteilung Wirt-
schaftliche und soziale Angelegenheiten der Vereinten Nationen (UNDESA), der Handels- und
Entwicklungskonferenz der Vereinten Nationen (UNCTAD) sowie von UNDP, IFAD, FAO,
UNICEF, IWF, Weltbank und WTO teil. Bei den Diskussionen standen die Themen Kopplung
von Flexibilitdt und Sicherheit (,,Flexicurity*), finanzielle Offenheit, der Lohnanteil am Volks-
einkommen, Handel und Beschéiftigung sowie die Informalitidt in Afrika im Mittelpunkt.
Zusitzliche Tagungen zu grundsatzpolitischen Fragen fanden auch im siidlichen Afrika und in
Stidasien statt.
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242. Die Bedeutung eines neuen Entwicklungsparadigmas als Leitlinie fiir die grundsatzpoli-
tische Kohirenz wurde auf dem Forum iiber menschenwiirdige Arbeit fiir eine faire Globalisie-
rung in Lissabon, Portugal, erdrtert. Daran nahmen mehr als 400 Vertreter von IAO-Mitglieds-
gruppen, internationalen Organisationen und Organisationen der Zivilgesellschaft teil, die
dartiber diskutierten, wie der Beitrag der Agenda fiir menschenwiirdige Arbeit zur Gestaltung
der fairen Globalisierung durch mehr Dialog und Zusammenarbeit vergro3ert werden konnte.

243. In mehreren Lindern werden zusitzliche Aktivititen durchgefiihrt, um die Folgen inter-
nationaler wirtschafts- und finanzpolitischer MaBnahmen fiir menschenwiirdige Arbeit zu
bewerten und integrierte nationale grundsatzpolitische Reaktionen zu gestalten. Dies soll
sowohl der Unterstiitzung von DWCPs als auch einem besseren Verstdndnis der zentralen Fak-
toren mit einem Einfluss auf die Beziehungen zwischen Wachstum, Investitionen und Beschéf-
tigung dienen. In Vietnam und Costa Rica fanden detaillierte Analysen der Wertschopfungs-
kette im Kaffeesektor statt. Der Einfluss globaler Nahrungsmittelketten auf die Beschiftigung
wurde auf einer dreigliedrigen sektoralen Tagung erortert, wihrend Projekte zur Verbesserung
der Wettbewerbsfahigkeit durch menschenwiirdige Arbeit in Marokko, auf den Philippinen und
in Tunesien durchgefiihrt wurden. In Siidafrika trugen Forschungsarbeiten zur Entwicklung
eines amtsweiten Projekts zum Potenzial eines erweiterten Programms fiir 6ffentliche Arbeiten
fiir die Verringerung der Einkommensunsicherheit und fiir die Beschaftigungsforderung bei. In
dhnlicher Weise forderte eine detaillierte Analyse der Beziehung zwischen Arbeitsinstitutionen,
Arbeitsgesetzten und wirtschaftlichen Ergebnissen die Arbeiten mit Mitgliedsgruppen zur Ent-
wicklung eines integrierten DWCPs.

244. Wihrend in den vorhergehenden Zweijahresperioden die konzeptionelle Entwicklung der
Strategie zu Arbeit als Weg aus der Armut und ihre Anwendung in etwa 15 PRSP-Landern im
Mittelpunkt stand, konzentrierten sich die Aktivititen in dieser Zweijahresperiode auf drei
Hauptbereiche. Um die Voraussetzungen fiir die Ausweitung des Programms bei einem
begrenzten Haushaltsrahmen zu schaffen, wurde eine Reihe allgemeiner Instrumente zur
Anwendung innerhalb eines breiten Spektrums landesspezifischer Bedingungen entwickelt.
Das Programm verbesserte auch seine Moglichkeiten zur Einflussnahme auf die nationale
Politik. Dies erfolgte durch engere Kontakte zu den Finanz- und Planungsministerien, Bemii-
hungen, {iber grundsatzpolitische Dokumente hinaus Einfluss auf nationale Haushalte zu neh-
men, und angestrebte grundsatzpolitische Kohédrenz mit den Bretton-Woods-Institutionen,
anderen VN-Organisationen sowie Gebern und Entwicklungspartnern. Schlussendlich konnte
die Akzeptanz des Programms durch die Mitgliedsgruppe infolge der praxisorientierten Schaf-
fung von Kapazitit verbessert werden.

Landesergebnisse

Nachfrageseitige, kontrazyklische gesamtwirtschaftliche Programme fiir mehr Wachstum
und Beschiftigung wurden gefordert, vor allem in Landern nach dem Ende eines Kon-
flikts oder in einer Wirtschaftskrise wie Liberia, Mosambik und Sambia sowie in sich
erholenden Subregionen in Asien und Lateinamerika.

In einer Reihe von Landern wurde die Beschiftigung zu einer wesentlichen Komponente
nationaler grundsatzpolitischer Rahmen gemacht, beispielsweise in Brasilien, China,
Gambia, Indien, Indonesien, Jemen, Kambodscha, Lesotho und Pakistan.

Es gab positive Einflilsse auf Qualifizierungs- und Unternehmensentwicklungspro-
gramme fiir hdhere Produktivitit, mehr Beschiftigung und hohere Einkommen, insbe-
sondere in der informellen Wirtschaft, beispielsweise in Aserbaidschan, Bangladesch,
Brasilien, Indien, der Karibik, Kirgistan, Mexiko, Pakistan, und West-Samoa.
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Technische Unterstiitzung wurde fiir Sozialschutzprogramme geleistet, u.a. in Bahrain,
Brasilien, Cote d’Ivoire, Litauen, Sambia, der Ukraine und Vanuatu. Die Bedeutung der
Bekimpfung von HIV/Aids am Arbeitsplatz fiir nationale Pline in Athiopien, Kamerun
und Papua-Neuguinea wurde hervorgehoben.

Die Wirksamkeit beschéftigungsintensiver Programme wurde insbesondere in Span-
nungssituationen wie in Sri Lanka, Pakistan, Aceh und Nord-Sumatra demonstriert. In
stabileren Landern wie Kambodscha und Siidafrika hatten Programme auch langerfristige
Auswirkungen.

Zwangsarbeit, Ausschluss und Diskriminierung verursachen die grofite Armut, und die
Wirkung dagegen gerichteter gesetzgebender Mallnahmen wurde insbesondere in den
Féllen Brasiliens und Pakistans demonstriert.

Globale/internationale Ergebnisse

Die afrikanischen regionalen Wirtschaftsgemeinschaften haben mit Unterstiitzung des
Gipfels der Afrikanischen Union iiber Beschéftigung und Armutslinderung ihre zentrale
Rolle fiir die Férderung von Maflnahmen zur Schaffung von Arbeitsplidtzen und zur Ver-
ringerung der Armut hervorgehoben.

Die von der CARICOM angestrebte Vereinigung des karibischen Arbeitsmarkts wird als
ein wichtiges grundsatzpolitisches Instrument fiir die Belebung der Beschiftigung und
des Wachstums sowie fiir die Verringerung der Armut eingestuft.

Die 16. Amerikanische Regionaltagung schloss mit der Empfehlung fiir eine Dekade zur
Forderung menschenwiirdiger Arbeit und zur Unterstiitzung der Verringerung der Armut.

Das auf eine Empfehlung der 14. Asiatischen Regionaltagung zuriickgehende Asiatische
Beschiftigungsforum konzentrierte sich auf die Rolle von Beschiftigung fiir die Bele-
bung des regionalen Wachstums sowie fiir die Verringerung sowohl der zyklischen als
auch der endemischen Armut.

Probleme und gewonnene Erkenntnisse

245. Ein offenes Problem bleibt die Notwendigkeit wirksamerer Einflussnahme auf nationale
grundsatzpolitische Maflnahmen mit besseren und sichtbaren Ergebnissen in Bezug auf die
Arbeit und die Armut. Die nationale Politik, insbesondere von verschuldeten Krisenldndern,
wird tibermiBig von der Weltbank, dem IWF und regionalen Banken beeinflusst, nicht zuletzt,
weil dies mit dringend benétigten Darlehen einhergeht. Um einen grofleren Einfluss auf die
nationalen Wirtschaftsministerien auszuiiben, muss die IAO deshalb ihre analytische und
grundsatzpolitische Wissensbasis sowie ihre Zusammenarbeit mit diesen internationalen Fin-
anzinstitutionen auf der globalen, regionalen und nationalen Ebene weiter ausbauen.

246. Im Hinblick auf die generelle Beriicksichtigung von Gleichstellungsanliegen bei Aktivi-
titen mit Mitgliedsgruppen auf der nationalen Ebene und in der Zusammenarbeit mit VN-
sowie anderen internationalen Entwicklungsorganisationen wurden vermehrte Anstrengungen
unternommen und gute Ergebnisse erzielt. Die IAO wirkte in vielen interinstitutionellen
Arbeitsgruppen, grundsatzpolitischen Gruppen und thematischen Gruppen mit, in denen men-
schenwiirdige Arbeit und Geschlechtergleichstellungselemente erfolgreich beriicksichtigt wur-
den, und leistete Beitrdge zu diesen.

247. Eine Vielzahl von Ansétzen trug zum Erreichen von Ergebnissen bei; dazu zéhlten MaB-
nahmen, die auf sowohl Frauen als auch Ménner gerichtet waren, und/oder solche, die bewusst
nur auf ein Geschlecht zielten. Diese betrafen die Verbesserung der Kapazitit der Akteure zur
Beriicksichtigung von Gender-Dimensionen bei konkreten arbeitsbezogenen Themen, die
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Verwendung nach Geschlecht aufgeschliisselter Daten, die Anwendung von geschlechtsspezi-
fischen Analysen und Instrumenten zur Uberpriifung der Gesetzgebung und arbeitsbezogener
Programme sowie die Entwicklung von Indikatoren zur Beurteilung von DWCPs und UNDAF.
Der Verwaltungsrat billigte einen IAO-Aktionsplan fiir Geschlechtergleichstellung 2008-09,
der die Vorlage fiir die Arbeit in der nichsten Zweijahresperiode bilden wird.

Landesergebnisse

248. Fir die erfolgreiche generelle Beriicksichtigung der Geschlechtergleichstellung lassen
sich die folgenden Beispiele anfiihren:

die Einbeziechung der Geschlechtergleichstellung in nationale Beschiftigungspline
(Jemen, Kap Verde, Vereinigte Republik Tansania) und die Entwicklung von Aktionsplé-
nen, beispielsweise des NAP fiir Frauen in Afghanistan, der die Strategien fiir die gene-
relle Beriicksichtigung der Geschlechtergleichstellung in allgemeinen Beschéaftigungs-
und Bildungsprogrammen verbesserte;

der Niederschlag von Geschlechtergleichstellungsanliegen in neuen Arbeitsgesetzen und
arbeitspolitischen Maflnahmen u.a. in West-Samoa, das Beschiftigungsforderungsgesetz
in China, der NBP in Jordanien und die Nationale Politik in Bezug auf HIV/Aids in
Nigeria;

die Beriicksichtigung von Geschlechtergleichstellungserwégungen bei der Planung und
Durchfiihrung von DWCPs, beispielsweise in Albanien, Bosnien-Herzegowina, Brasilien,
Chile, Indonesien, Jordanien, Lesotho, der Republik Moldau, Mosambik und Paraguay;

die Ratifizierung der vier zentralen Geschlechtergleichstellungsiibereinkommen Nr. 100,
111, 156 und 183 durch neun Mitgliedstaaten, die eines oder mehrere der vier Uber-
einkommen ratifizierten, davon als letzter Paraguay, wo nach umfangreicher Schaffung
von Kapazitit und Sensibilisierung fiir die Geschlechtergleichstellung durch die Drei-
gliedrige Kommission fiir Chancengleichheit das Ubereinkommen Nr. 156 ratifiziert
wurde;

die Verwendung der IAO-Methodologie der partizipatorischen Gleichstellungsaudits zur
Verbesserung von Geschlechtergleichstellungsergebnissen in ihren Strukturen, grundsatz-
politischen MaBnahmen und Aktivitdten durch Mitgliedsgruppen und mehrere VN-Lan-
desteams (China, Jemen, Pakistan, Philippinen, Russische Foderation); und

die Forderung aktiver und/oder gleichberechtigter Partizipation von Frauen an Aktivititen
und Entscheidungsprozessen in Arbeitgeberverbidnden in zahlreichen Landern und auf der
regionalen Ebene in Afrika.

Globale/internationale Ergebnisse

Es wurde eine Verbesserung in Bezug auf die Zahl und den Status von Frauen registriert,
die an Tagungen, Seminaren und Ausbildungstitigkeiten der IAO teilnahmen. Der
Gesamtanteil der Teilnehmerinnen stieg auf 52 Prozent (gegeniiber 28 Prozent in der
Zweijahresperiode 2004-05).

Fiir internationale und regionale Gewerkschaftsbiinde und fiir den ECOSOC, die
Kommission fiir die Rechtsstellung der Frau, UNDP, IFAD, FAO, UNCTAD, die Welt-
organisation fiir Tourismus, UNIFEM, OECD/DAC, die Entwicklungsgruppe der Ver-
einten Nationen (UNDG) und viele VN-Themengruppen zur Geschlechtergleichstellung
in allen Regionen wurden Fachbeitrige geleistet.

170



Probleme und gewonnene Erkenntnisse

249. Die Kapazitit des gesamten IAO-Personals fiir die Aufrechterhaltung und Herbeifiihrung
der generellen Beriicksichtigung der Geschlechtergleichstellung und der Erméchtigung von
Frauen in ihrer Arbeit muss weiter gestirkt werden. Dies ist ein zentrales Problem bei der
wachsenden Zahl von DWCPs in der Entwicklungsphase und bei der Zusammenarbeit mit VN-
Landesteams beziiglich ,,Einheit in der Aktion“. Fiir die Personalausbildung betreffend
Geschlechtergleichstellungskonzepten, Techniken zur generellen Beriicksichtigung der
Geschlechtergleichstellung und wirksamerer Forderung der vier zentralen Geschlechtergleich-
stellungsiibereinkommen bedarf es groBerer institutioneller Unterstiitzung.

250. Ein groBes Problem bleibt die bessere Durchsetzung von Antidiskriminierungsgesetzen.
Um einen kohdrenten Ansatz zu diesem globalen Ziel anbieten zu konnen, muss die IAO
weiterhin ein MaBnahmenpaket zugunsten der Geschlechtergleichstellung fordern und mit den
Mitgliedsgruppen zusammenarbeiten.

251. Zur Unterstiitzung der Mitgliedsgruppen bei der intensiveren Bekédmpfung geschlechts-
spezifischer Ungleichheiten in ihren Strukturen und Aktivitdten hat sich die Durchfiihrung
partizipatorischer Gleichstellungsaudits als wirksam erwiesen. Diese halfen, Verdnderungen in
Bezug auf Gesetze, Regierungsstrukturen, Ausbildungsansitze und eine ausgewogene Ver-
tretung auf den Entscheidungsebenen von Organen der Mitgliedsgruppen herbeizufiihren.

252. Die Unterstiitzung der Geber bei Bemiihungen um die generelle Beriicksichtigung der
Geschlechtergleichstellung in Partnerschaftsvereinbarungen eroffnete Gelegenheiten zur
Durchfiihrung sektoriibergreifender und geschlechtsspezifischer Initiativen zur Unterstiitzung
der Durchfithrung von DWCPs.

253. Malinahmen zur Erweiterung des Einflusses internationaler Arbeitsnormen im Rahmen
der Entwicklung umfassten die Forderung sowohl der Ratifizierung als auch der Durchfiihrung
aktueller Ubereinkommen und die Unterstiitzung der Mitgliedstaaten mit dem Ziel, ihnen bei
der Einhaltung ratifizierter Ubereinkommen zu helfen. Im Mirz 2007 erdrterte der Verwal-
tungsrat die Durchfiihrung einer Normenstrategie mit dem Ziel, Mitgliedstaaten im Kontext
von DWCPs in den unterschiedlichen Phasen zu unterstiitzen, die zur umfassenden Durch-
fiihrung von Normen fiihren.

254. Die IAO betonte und stirkte bei allen ihren Aktivititen die Rolle von Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerverbidnden bei der Politikgestaltung, der Férderung, Ratifizierung und Durchfiih-
rung von Ubereinkommen, der Verbesserung der Kapazitit und der Bewusstseinsbildung sowie
der Durchfiihrung von Sozialmalnahmen in Unternehmen.

Landesergebnisse

255. Internationale Arbeitsnormen spielten eine wichtige Rolle in den meisten IAO-Pro-
grammen, und diesbeziigliche Aktivititen wurden in fast allen Bereichen der Arbeit der IAO
durchgefiihrt. Es wiirde den Rahmen des Berichts sprengen, alle Aktivititen aufzufiihren. Zu
den diesbeziiglichen Ergebnissen zihlen jedoch die Folgenden:

Die Mitgliedstaaten erzielten Fortschritte bei der Durchfiihrung grundlegender Prinzipien
und Rechte bei der Arbeit durch die Harmonisierung nationaler Arbeitsgesetzte mit inter-
nationalen Arbeitsnormen (Athiopien, Fidschi, Jemen, Katar, Kiribati, Papua-Neuguinea,
Salomonen und Vanuatu). In Mexiko wurden grundsatzpolitische Mafinahmen zur
Forderung von Kollektivverhandlungen und des Ubereinkommen (Nr.98) iiber das
Vereinigungsrecht und das Recht zu Kollektivverhandlungen, 1949, durchgefiihrt.
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In Bolivien und Peru wurden stindige Ausschiisse fiir die Beseitigung der Zwangsarbeit
gebildet. In Brasilien verringerten hohere Strafen fiir die Nutzung von Zwangsarbeit die
Zahl der ,,Sklavenarbeiter” und aus dem Ausland eingeschmuggelten Arbeitskrifte.

Mit dem Ziel einer besseren Ubereinstimmung mit dem Prinzip der Geschlechter-
gleichstellung und dem Nichtdiskriminierungsgebot wurde in Bosnien-Herzegowina das
Arbeitsrecht iiberarbeitet.

In 65 Landern wurden MaBnahmen zur Abschaffung der Kinderarbeit durch technische
Zusammenarbeit durchgefiihrt.

Weitere Berichte iiber ratifizierte Ubereinkommen und Instrumente wurden eingereicht.
In Bosnien-Herzegowina sowie in der fritheren jugoslawischen Republik Mazedonien
wurden Schritte unternommen, um die Konformitit mit IAO-Normen zu verbessern.

In der Region Asien und Pazifikraum wurde ein Regionaler Aktionsplan zur Arbeits-
migration angenommen.

Globale/internationale Ergebnisse

In allen Regionen fanden Aktivititen zur Verbesserung der Lenkung und Verwaltung
durch Bewusstseinsbildung und die Forderung der Anwendung der internationalen
Arbeitsnormen auf der nationalen Ebene sowie durch die Stirkung von Mechanismen fiir
den sozialen Dialog und von Arbeitsinstitutionen statt (Brasilien, China, Ecuador, Indone-
sien, Jordanien, Kambodscha, Kolumbien, Laotische Demokratische Volksrepublik,
Mexiko, Mongolei, Philippinen, Arabische Republik Syrien, Thailand und Togo).

Zur Unterstiitzung von Mitgliedstaaten bei der wirksameren Durchfiihrung von Normen
wurde ein multisektorales interdisziplindres Forschungsprojekt zur wirtschaftlichen
Dynamik internationaler Arbeitsnormen durchgefiihrt.

In der Karibikregion wird iiber eine soziale Mindestgrundlage der CARICOM diskutiert.
Diese wiirde die acht grundlegenden Ubereinkommen, die vier prioritiren Ubereinkom-
men, ausgewihlte Ubereinkommen der IAO zum Arbeitsschutz und zur Soziale Sicher-
heit sowie IAO-Ubereinkommen zur Arbeitsmigration umfassen.

Probleme und gewonnene Erkenntnisse

256. Der Verwaltungsrat erorterte im November 2007 einen Aktionsplan, der vor allem auf die
verbesserte Integration internationaler Arbeitsnormen in die technische Zusammenarbeit abzie-
len sollte. Dieser Aktionsplan sollte das Riickgrat des Einflusses internationaler Arbeitsnormen
im Rahmen der Entwicklung bilden. Aus einer Beurteilung von DWCPs sollte eine Reihe von
Erkenntnissen in Bezug auf die Ausweitung ihrer Rechtekomponente gewonnen werden.

257. Um den Einfluss von Normen im Rahmen der Entwicklung zu vergréflern, bedarf es eines
systematischeren Ansatzes zur Ermittlung nationaler Priorititen fiir die technische Zusam-
menarbeit sowie der generellen Beriicksichtigung normenbezogener Priorititen bei Aktivititen
der technischen Zusammenarbeit sowohl der IAO als auch der VN. Derzeit wird ein Leitfaden
fiir gute Praxis erstellt. Er wird Orientierung geben und die Finanzierungsmoglichkeiten fiir die
Forderung und Durchfithrung von Normen durch technische Zusammenarbeit erweitern.

258. Durch die Betonung der Bedeutung der Dreigliedrigkeit und der gemeinsamen Verant-
wortung fiir ihre Durchfiihrung in der gesamten [1AO stellte die Strategie zur Erweiterung des
Einflusses der Sozialpartner, des sozialen Dialogs und der Dreigliedrigkeit eine konkrete
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Reaktion auf die von der IAK auf ihrer 90. Tagung im Juni 2002 angenommenen Entschlie-
Bung tiber Dreigliedrigkeit und sozialen Dialog dar.

259. Die Notwendigkeit, sicherzustellen, dass das IAO-Personal iiber gute Kenntnisse in
Bezug auf die Dreigliedrigkeit und den sozialen Dialog verfiigt, war ein wichtiger Aspekt. Um
innerhalb und auBerhalb des Amtes den Eindruck institutioneller Geschlossenheit zu vermitteln
und die generelle Berilicksichtigung der Dreigliedrigkeit und des sozialen Dialogs sowie die
tagliche operative Praxis im Amt zu verbessern, wurden Orientierungs-/Ausbildungsmaterialien
und Instrumente entwickelt. Dazu zihlten die Richtlinien fiir Konsultationen mit den Biiros fiir
Tatigkeiten fiir Arbeitgeber und fiir Arbeitnehmer sowie ein Video mit dem Titel ,,Drei-
gliedrigkeit und sozialer Dialog: zentrale Aktionsmittel der IAO®. Die IAO setzte auch ihre
Bemiihungen zur Erhdhung der Zahl der Mitarbeiter mit praktischen Erfahrungen im Bereich
der Arbeitsbeziehungen fort, die unmittelbare eigene Erfahrungen beisteuern und die Fach-
kenntnisse der IAO ergiinzen konnen.

Landesergebnisse

Zusétzlich zu den vielfdltigen Themen, die alltidglich Gegenstand zweigliedriger Kol-
lektivverhandlungen sind, bildeten sozialer Dialog und Dreigliedrigkeit in vielen Léndern
die Grundlage fiir die Konsensbildung zu den verschiedensten sozial- und wirtschafts-
politischen Angelegenheiten. Dazu zdhlten die Beschiftigungsforderung, das Arbeits-
recht, die berufliche Bildung und Ausbildung, der Arbeitsschutz, die Geschlechtergleich-
stellung, Reformen der Sozialen Sicherheit, die Verringerung der Armut und die
Umstrukturierung der Wirtschaft.

Durch Partizipation auf nationaler und regionaler Ebene entwickelten und verbreiteten die
dreigliedrigen Mitgliedsgruppen Wissen zu Themen wie Jugendbeschiftigung (Mosam-
bik), Kopplung von Flexibilitdt und Sicherheit (,,Flexicurity*) (Ukraine), Qualifizierungs-
politik (Region Asien und Pazifikraum), beschiftigungsintensive Investitionen (Siid-
afrika), Soziale Sicherheit (Republik Moldau), Rentenreform (Bosnien-Herzegowina),
Arbeitsschutzstrategieentwicklung (Kroatien), Geschlechtergleichstellung (Brasilien),
Humanressourcenentwicklung (Mexiko), Beseitigung von Gefahrenquellen am Arbeits-
platz (Albanien, Bosnien-Herzegowina), Ausweitung des Sozialschutzes auf die infor-
melle Wirtschaft (Senegal), Kinderarbeit (Tiirkei, Pakistan), HIV/Aids-Strategie (China)
und Strategien und Instrumente fiir die lokale Entwicklung (Philippinen).

Globale/internationale Ergebnisse

Dreigliedrigkeit und die umfassende Beteiligung der Sozialpartner waren ein wichtiges
Merkmal einer Reihe von Prozessen, vor allem bei der Planung und Durchfithrung von
DWCPs, die die Einbeziehung der Sozialpartner in die Planung und Durchfiihrung
betonen.

Internationale sektorale Tagungen boten eine ideale Plattform fiir die Beobachtung globa-
ler Trends in Bezug auf menschenwiirdige Arbeit. Tagungen wurden u.a. zu folgenden
Themen durchgefiihrt: ,,Die sozialen Konsequenzen und Beschéftigungsfolgen der
zunehmenden Nutzung moderner Technologien im Handel®, ,,Der Einfluss globaler Nah-
rungsmittelketten auf die Beschiftigung und ,,.Die Produktion von Elektronikkompo-
nenten fiir die IT-Industriezweige: verdnderte Anforderungen an Arbeitnehmer in einer
globalen Wirtschaft.

Dreigliedrigkeit und sozialer Dialog wurden auch in das Toolkit des Koordinierungsrats
der Leiter der Organisationen des Systems der Vereinten Nationen (CEB) zur generellen
Beriicksichtigung von Beschdftigung und menschenwiirdiger Arbeit einbezogen, welches
als Teil der Bemiithungen entwickelt wurde, die auf ,,Einheit in der Aktion* abzielen, und
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in das von der IAO koordinierte Positionspapier fiir das VN-System iiber die Schaffung
von Arbeitspldtzen und Wiedereingliederung.

Probleme und gewonnene Erkenntnisse

260. Die generelle Beriicksichtigung der Dreigliedrigkeit und des sozialen Dialogs in der
Arbeit der IAO bleibt uneinheitlich. Obwohl das bloBe Vorhandensein der Strategie Ausdruck
der Bedeutung der Dreigliedrigkeit ist und eine Reihe erfolgreicher Beispiele aus der Praxis zur
Kenntnis genommen wurden, bleibt fiinf Jahre nach der Annahme der EntschlieBung iiber
Dreigliedrigkeit und sozialen Dialog noch Arbeit zu tun. Bei der Bildung des politischen Wil-
lens und dem Aufbau tragféhiger Institutionen fiir den sozialen Dialog wird die Unterstiitzung
der IAO in vielen Léndern weiterhin benotigt.

261. Zu gewihrleisten, dass die Sozialpartner an der Durchfithrung von Landesprogrammen
fiir menschenwiirdige Arbeit umfassend beteiligt werden und diese unterstiitzen konnen, erwies
sich als problematisch. Es war nicht immer klar, wie aktiv die Sozialpartner beteiligt waren
oder ob Ressourcen fiir ihre Beteiligung verfiigbar waren. Die IAO muss besser untersuchen,
wie die Sozialpartner in die Entwicklung von DWCPs einbezogen werden konnen, und die
Wirkung ihrer Beteiligung evaluieren. Wegen des erwarteten dreigliedrigen Charakters des
Programms und seiner Bedeutung fiir UNDAF und VN-Landesteams bei ,,Einheit in der
Aktion“ sollte die Beteiligung der Sozialpartner zur Voraussetzung fiir die Unterzeichnung von
DWCPs gemacht werden.

262. Dreigliedrigkeit und sozialer Dialog geben der IAO einen einzigartigen komparativen
Vorteil innerhalb des multilateralen Systems. Es wird weiterhin wichtig sein, herauszustellen,
wie Dreigliedrigkeit und Normen zur Verbesserung der Kohirenz zwischen sozialen und wirt-
schaftlichen Zielen beitragen kénnen.

263. Wihrend der Zweijahresperiode konzentrierte sich die IFI-IE auf die Folgenden, in einer
Wechselbeziehung zueinander stehenden Handlungsfelder: Wissensentwicklung und Weiter-
gabe von Wissen, Beurteilung und Integration von IAO-Instrumenten, Unterstiitzung fiir
DWCPs, grundsatzpolitischer Dialog, Organisation und Dreigliedrigkeit sowie Messung und
Datenerhebung.

264. Zu den Beispielen fiir wichtige Aktivitidten zdhlen die Folgenden:

Wissensentwicklung und Weitergabe von Wissen: Es wurden Analysen zum Kosten-
Nutzen-Verhiltnis der Einhaltung der Arbeitsgesetze, zur Erweiterung des Zugangs von
Frauen zu Beschiftigung und zu regionalen Trends durchgefiihrt. Zusitzliche For-
schungsaktivititen galten dem sozialen Ausschluss und der Armut, speziellen Gruppen
innerhalb der informellen Wirtschaft, der Neuausrichtung der 6ffentlichen Dienste auf die
informelle Wirtschaft und der Wirkung von Lehrlingsausbildungssystemen.

Beurteilung und Integration von IAO-Instrumenten: Ein Sammelband mit wichtigen
IAO-Instrumenten, ein Ressourceninstrument zum Arbeitsrecht, ein Ressourcenleitfaden
zur Weiterentwicklung von Kleinst- und Kleinbetrieben, ein Fragebogen zu Defiziten in
Bezug auf menschenwiirdige Arbeit und andere Instrumente werden entwickelt.

Organisation und Dreigliedrigkeit: In Malawi, Burkina Faso, Sri Lanka und Kam-
bodscha konnte der Organisationsgrad von Arbeitnehmern und Arbeitgebern erhdht
werden. In einigen Féllen wurden neue Gewerkschaften gegriindet.
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Landesergebnisse

265. Eine Reihe von Liandern erzielte betrdchtliche Fortschritte bei der Verbesserung von
Lenkung und Verwaltung, der Entwicklung nationaler grundsatzpolitischer MaBBnahmen, der
Ausweitung des Sozialschutzes, der Unterstiitzung von Organisation und Dialog und der
Steigerung der Produktivitit in der informellen Wirtschaft. Zu den erwéhnenswerten Beispielen
hierfiir zdhlen die Folgenden:

In der Mongolei wurde ein Nationaler Grundsatzpolitischer Rahmen fiir die informelle
Wirtschaft entwickelt.

China, Fidschi, Indien, Papua-Neuguinea, Samoa, die Salomonen, Vanuatu und Jordanien
arbeiteten neue Gesetze oder Neufassungen bestehender Arbeitsgesetze aus, um Teilen
der informellen Wirtschaft besseren Schutz zukommen zu lassen.

In China, Eritrea, Kamerun, Malawi, Mosambik, Papua-Neuguinea, Ruanda, Sambia,
Simbabwe und Zentralafrika wurden Programme und nationale Plidne zur Bekdmpfung
von HIV/Aids in der Arbeitswelt durchgefiihrt, vor allem fiir anfdllige Gruppen in der
informellen Wirtschaft.

In Costa Rica, den Philippinen, Thailand, Kirgistan, Mosambik, Peru und dem Senegal
wurden Strategien zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen, zur Bereitstellung von
Sozialschutz und zur Forderung integrierter Ansétze in die Praxis umgesetzt.

Globale/internationale Ergebnisse

Der Schwerpunkt der Arbeit der IFI-IE lag auf der Operationalisierung des von der IAK
2002 angenommenen Konsenses iiber die informelle Wirtschaft. Im Mérz 2007 iiber-
priifte der Verwaltungsrat die in diesem Bereich erzielten Fortschritte und billigte einen
umfassenden Ansatz. Die IAO beteiligte sich an hochrangigen Dialogen sowie grund-
satzpolitischen Foren und spielte auf der regionalen Ebene eine bedeutende Rolle durch
die 11. Afrikanische Regionaltagung sowie das Asiatische Forum iiber Wachstum,
Beschiftigung und menschenwiirdige Arbeit. Ein dreigliedriges interregionales Sympo-
sium zur informellen Wirtschaft ermdglichte die Analyse von Beispielen guter Praxis
sowie die Einrichtung von Netzwerken mit wichtigen regionalen und internationalen Part-
nern zur Férderung grundsatzpolitischer Mafinahmen fiir menschenwiirdige Arbeit in der
informellen Wirtschaft.

Die Bestimmung und Konsolidierung einer Reihe von IAO-Instrumenten, die Stirkung
der Kapazitit der Mitgliedstaaten in Bezug auf Methodologien fiir die Erhebung
statistischer Daten, die Aktualisierung statistischer Informationen, interregionale Analy-
sen sowie die Weitergabe innovativer grundsatzpolitischer Erfahrungen und guter Praxis
waren weitere wichtige Ergebnisse.

Probleme und gewonnene Erkenntnisse

266. Die Ergebnisse aus dieser Zweijahresperiode bestétigen die Bedeutung eines integrierten
Ansatzes mit einer Verbindung von Beschiftigungsschutz und Sozialschutz. Die partner-
schaftliche Zusammenarbeit innerhalb der IAO (zwischen den Abteilungen fiir Beschiftigung
und Sozialschutz sowie mit den AuBlendmtern) war eine wichtige Voraussetzung, um dies zu
erreichen.

267. Eine stindige Herausforderung fiir die dreigliedrigen Partner und lidnderiibergreifend
bestand darin, Beispicle guter Praxis zu ermitteln und wirksam zu verbreiten. Um DWCPs
besser unterstiitzten zu konnen, miissen die zahlreichen Instrumente der IAO in Bezug auf die
informelle Wirtschaft dringend in ein benutzerfreundliches und zugingliches Format gebracht
werden. Wegen begrenzter Ressourcen konnte eine grofle Zahl von DWCPs nur eingeschrankt
unterstiitzt werden.
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268. In der kommenden Zweijahresperiode soll auf die von dieser Initiative entwickelten Stra-
tegien aufgebaut werden. Dies gilt insbesondere in den Bereichen Wissensentwicklung, Forde-
rung und Entwicklung von Instrumenten sowie Unterstiitzung von DWCPs und bei der Ent-
wicklung grundsatzpolitischer Mainahmen.

269. Als Plattform fiir den Wissensaustausch und neuere Praxis in Bezug auf CSR wurde eine
Koordinierungsgruppe fiir die IFI-CSR gebildet, die wiederholt Fille aus der Praxis vorstellte
und/oder externe Sprecher einlud, um die Diskussion anzuregen. Die Mitgliedschaft wuchs
wihrend der Zweijahresperiode kontinuierlich und umfasst derzeit 80 Mitarbeiter aus der
Zentrale und den AuBlenimtern. Darin spiegelt sich das gestiegene Interesse des IAO-Personals
an diesem Thema wider, und es zeigt auch, dass sich die IAO weltweit wirksamer an CSR-
Aktivitédten beteiligen muss.

270. Es wurden zwei InFocus-Foren organisiert, und zwar zu den Themen Sozialauditierung,
Uberwachung und Zertifizierung (November 2006) sowie zu freiwilliger Berichterstattung
(Mérz 2007). Aus Anlass des 30. Jahrestages der Annahme der Dreigliedrigen Grundsatz-
erklarung tiber MNU wurden in Genf im November 2007 ein spezielles Forum und in ausge-
wihlten Landern Veranstaltungen auf nationaler Ebene organisiert, die die weitere Férderung
der Erklarung ermoglichten und bei denen potenzielle Rollen und Beitrdge der [AO erdrtert
werden konnten.

271. Durch die Analyse sektoraler Probleme und die Ermittlung wirksamer Vorgehensweisen
zur Umsetzung der arbeitsbezogenen Prinzipien der Grundsatzerkldrung iiber MNU in die
Praxis wurde das Wissen im Amt erweitert. Die zur Grundsatzerkldrung iiber MNU ent-
wickelten Ausbildungsmaterialien spielen mittlerweile eine wichtige Rolle bei dreigliedrigen
sowie Expertentagungen und werden auch zukiinftig als Instrumente fiir die weitere Forderung
und Umsetzung der Erklarung dienen.

Landesergebnisse

Bei der zweijdhrlichen Uberpriifung zur Analyse der CSR-Aktivititen der IAO wurden
Lieferketten und Cluster als die primdren Routen fiir die Beteiligung der IAO ermittelt.
Zu den erwdhnenswerten Initiativen des privaten Sektors, die von der IAO unterstiitzt
wurden, zdhlen die Sialkot-FuB3ball-Initiative (Pakistan), die Partnerschaft mit der Kakao-
industrie (Westafrika), das Better-Factories-Projekt (Kambodscha), ein Projekt mit Zulie-
ferern von Volkswagen (Brasilien, Mexiko und Siidafrika) und das Fabrikverbesserungs-
programm (Vietnam, Sri Lanka, Indien).

Aktivititen zur Schaffung von Kapazitit und Seminare stirkten die Mitwirkung der
Mitgliedsgruppen bei der Durchfithrung von CSR-Initiativen in ihren jeweiligen Landern,
u.a. in Ungarn, der Mongolei, Stidafrika, Uganda und Kenia.

Globale/internationale Ergebnisse

Die institutionelle Zusammenarbeit und der konstante Dialog mit internationalen
zwischenstaatlichen Organisationen sowie die Beteiligung an anderen internationalen
CSR-Initiativen (beispielsweise ISO, Globaler Pakt, OECD) verbesserten die Auflen-
wahrnehmung der IAO und ihrer Instrumente.

Probleme und gewonnene Erkenntnisse

272. Die IFI-CSR ermittelte Moglichkeiten zur Forderung verantwortungsvoller Unterneh-
men. In der ndchsten Zweijahresperiode wird das Amt weiterhin die in der Grundsatzerklarung
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iiber MNU enthaltenen Prinzipien als Bezugspunkte fiir gute Beschiftigung sowie die
Arbeitswelt betreffende CSR-Maflnahmen und -Praktiken fordern.

273. Zu den wichtigen Aufgaben zihlen:

die Strategie der [AO fiir die Arbeit zu CSR-Aktivitdten zu starken, um die Rolle der IAO
in der internationalen CSR-Debatte besser gestalten zu konnen,

die Kapazitit der IAO fiir die Beteiligung an CSR-Aktivitdten zu verbessern und

Koordinierung und Synergien zwischen unterschiedlichen IAO-Abteilungen zu maxi-
mieren.

274. Die IAO wird weiterhin eng mit den Sozialpartnern zusammenarbeiten und den Dialog
im Amt fordern, damit ein wirksames System entwickelt werden kann, welches Unternehmen
qualitativ hochwertige und kohérente Beratung zu den internationalen Arbeitsnormen und der
Grundsatzerkldrung iiber MNU bieten kann.

275. Die Aktivititen zu Ausfuhr-Freizonen konzentrierten sich darauf, die Wissensbasis der
IAO zu verbessern und zu einem besseren Verstindnis der Rolle von Ausfuhr-Freizonen in
Landern im Vergleich zu einheimischen Unternehmen zu gelangen. Zu diesem Zweck fiihrte
die IAO Lianderstudien durch, veranstaltete dreigliedrige Runde Tische und entwickelte interne
sowie externe Websites, die eine Datenbank zu Ausfuhr-Freizonen umfassten. Zur Koordinie-
rung der Durchfiihrung der sich auf Ausfuhr-Freizonen beziehenden Arbeit in der gesamten
IAO wurde eine Arbeitsgruppe gebildet. Im Dokument GB.301/ESP/5 werden die wichtigsten
Trends und Entwicklungen in Ausfuhr-Freizonen in den letzten Jahren beschrieben sowie
Bereiche fiir zukiinftige Aktivititen aufgefiihrt.

Landesergebnisse

Bei dreigliedrigen Runden Tischen in Madagaskar und Costa Rica wurde deutlich, dass
der soziale Dialog in Ausfuhr-Freizonen gestirkt werden muss. In Madagaskar miindeten
die Diskussionen in die Annahme von Empfehlungen zu Themen, die sowohl fiir Arbeit-
geber als auch Arbeitnehmer von Interesse sind. Dazu zihlten beispielsweise Ausbildung
und Lernen, Achtung von Grundrechten bei der Arbeit und Arbeitsgesetzen, Stirkung der
Arbeitsaufsicht, Sozialschutz und Sozialdialog. Im Rahmen der InFocus-Initiative wurde
auch eine vorbereitende Tagung fiir Gewerkschaften organisiert. In Costa Rica konzen-
trierte sich der Runde Tisch nach dem Referendum iiber das Mittelamerikanische Frei-
handelsabkommen (CAFTA) im Oktober 2007 auf dessen Auswirkungen auf die Zukunft
von Ausfuhr-Freizonen und die Beschiftigung.

Eine Lénderstudie zu Ausfuhr-Freizonen in Sri Lanka zeigte, dass aufgrund der Zusam-
menarbeit der dreigliedrigen Mitgliedsgruppen und der Unterstiitzung durch die TAO
Fortschritte beziiglich der Verbesserung der sozialen Bedingungen erzielt wurden. Eine
andere Studie zu Indonesien wies auf die Bedeutung von Ausfuhr-Freizonen fiir die
Schaffung neuer Arbeitsplitze hin, lenkte die Aufmerksamkeit jedoch auch auf notwen-
dige Verbesserungen in Bereichen wie den Arbeitsbedingungen und den Arbeitsbeziehun-
gen.

Eine Sichtung der Literatur zu China stellte die wichtigsten wirtschaftlichen Merkmale
von Exportunternehmen und die Entwicklung der Beschiftigung, der Arbeitsbedingungen
sowie des Sozialdialogs heraus und lieferte eine Einschitzung des Beitrags von Ausfuhr-
Freizonen zur Weiterentwicklung der einheimischen Wirtschaft und der Sozialstandards
in China.
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In einigen Léndern leisteten die Aktivititen der IAO Beitrdge zur Verbesserung der
Situation in Ausfuhr-Freizonen in Bezug auf die Vereinigungsfreiheit (Guatemala, Philip-
pinen), die Kinderarbeit (Bangladesch), die Anwendung von Arbeitsgesetzen und die
Arbeitsbedingungen (Fidschi, Samoa, Dominikanische Republik, Kambodscha). Die IAO
fiihrte in Sri Lanka auch Ausbildungsmafnahmen zur Forderung des sozialen Dialogs fiir
die Sozialpartner und Mitarbeiter des Sozialministeriums durch und organisierte in Indien
Dialoge zum Erfahrungsaustausch iiber Reformen des Arbeitsrechts.

Globale/internationale Ergebnisse

Zwei allgemeine Studien wurden durchgefiihrt, in denen allgemeine weltweite Trends
ermittelt und Arbeitsrechte sowie Arbeitsbedingungen in Ausfuhr-Freizonen im Ver-
gleich zur Situation auBerhalb davon analysiert wurden. In diesen Studien wurde auch der
Beitrag von Ausfuhr-Freizonen zu nationalen Entwicklungsstrategien und zum Handel,
beispielsweise zu Regeln der Welthandelsorganisation, sowie die Auswirkungen des Aus-
laufens des Multifaserabkommens untersucht.

Probleme und gewonnene Erkenntnisse

276. Ausfuhr-Freizonen sind sehr dynamische Gebilde, die im Kontext der Globalisierung
raschen Verdnderungen und Entwicklungen unterliegen. Dies erfordert kontinuierliche For-
schung und Aktualisierung von Informationen. In manchen Fillen ist es unwahrscheinlich, dass
Ausfuhr-Freizonen zu menschlicher und sozialer Entwicklung sowie zur Verringerung der
Armut beitragen. In anderen ist ihre Bilanz in Bezug auf Lohne und Arbeitsbedingungen besser
als die von Arbeitsstitten auBBerhalb der Zonen. Fiir die niachste Zweijahresperiode plant das
Amt, Beratungsdienstleistungen fiir Regierungen und Partner zu entwickeln sowie empfehlens-
werte grundsatzpolitische Malnahmen zusammenzustellen. Die Zusammenstellung grundsatz-
politischer Mallnahmen wird sich auf die Verbesserung der Produktion und der Beschiftigung
in Ausfuhr-Freizonen konzentrieren.
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277. Menschenwiirdige Arbeit ist mittlerweile allgemein als ein zentrales und unverzichtbares
Element der Entwicklungspolitik und als eine Voraussetzung fiir die Gewaihrleistung nach-
haltiger Entwicklung und wirksamer Bekdmpfung der Armut anerkannt. Das VN-System
wurde zunehmend in Bezug auf menschenwiirdige Arbeit mobilisiert, und zahlreiche inter-
nationale Tagungen haben grundsatzpolitische Dokumente angenommen, in denen die unein-
geschriankte Unterstiitzung flir das Prinzip der menschenwiirdigen Arbeit bekundet sowie
Verpflichtungen zu seiner praktischen Anwendung in der Arbeit ihrer Mitgliedsgruppen einge-
gangen wurden.

278. Die Verpflichtung im Ergebnisdokument des Weltgipfels vom September 2005, men-
schenwiirdige Arbeit zu einem globalen Ziel von gleicher Bedeutung wie die Millenniums-
Entwicklungsziele zu machen, wurde in die Praxis umgesetzt. Das zentrale Mittel zur Uber-
wachung der Fortschritte bei international vereinbarten Entwicklungszielen einschlieBlich der
Millenniums-Entwicklungsziele umfasst jetzt Indikatoren, die Fortschritte bei der Realisierung
menschenwiirdiger Arbeit erfassen.

279. Die Entwicklung des Toolkit zur generellen Beriicksichtigung von Beschdftigung und
menschenwiirdiger Arbeit war eine wichtige Errungenschaft und bedeutete einen groBen grund-
satzpolitischen Fortschritt. Das Toolkit richtet sich an alle Sonderorganisationen, Programme
und Fonds im VN-System sowie an andere Entwicklungsakteure und erldutert die entwick-
lungspolitischen Konsequenzen des Konzepts der menschenwiirdigen Arbeit. Fiir die Anwen-
dung des Toolkit mit dem Ziel, das Konzept der menschenwiirdigen Arbeit in groeren Stufen
von 2007 bis 2015 in die MaBlnahmen und Programmen anderer Organisationen einzubinden,
wurde eine Strategie entwickelt.

Indikator i): Internationale Initiativen, die die Erkldrung von Kopenhagen und die Millenniums-Erklérung umsetzen,
beziehen menschenwiirdige Arbeit ein

Zielvorgabe:  Drei Initiativen werden 2006-07 eingeleitet.
Ergebnis: Vier Initiativen.

Zur Forderung von menschenwiirdiger Arbeit fir alle (Ministererklarung von 2006) durch Aktivitaten
im gesamten VN-System und geeignete Durchfihrungsmechanismen (ECOSOC-EntschlieBung
von 2007) wurde eine grundsatzpolitische Plattform entwickelt.

Das Toolkit zur generellen Berticksichtigung von Beschéftigung und menschenwdirdiger Arbeit
wurde im Mai 2007 vorgestellt, nachdem es vom Koordinierungsrat der Leiter der Organisationen
des Systems der Vereinten Nationen (CEB) gebilligt worden war.

Das UNDP und die IAO vereinbarten im Februar 2007 eine engere Zusammenarbeit im Rahmen
der VN-Reform mit dem Ziel, ihre jeweiligen Rollen bei der Umsetzung der ECOSOC-Ministererkla-
rung von 2006 zu starken.

Im Mai 2007 wurde menschenwirdige Arbeit als vollstandig neue Zielvorgabe unter Millenniums-
Entwicklungsziel 1 (Beseitigung extremer Armut und des Hungers) aufgenommen, und die konzep-
tionellen und statistischen Details wurden endguiltig festgelegt.
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Indikator ii): Menschenwiirdige Arbeit wird von Organisationen der Vereinten Nationen, den Bretton-Woods-Institu-
tionen und anderen wichtigen Partnern als Rahmen fiir das Versténdnis von Beschéftigung im Entwicklungskontext
akzeptiert

Zielvorgabe:  Zehn Bezugnahmen in Grundsatzdokumenten und Berichten, die 2006-07 von Partnern
herausgegeben werden.

Ergebnis: 13 Bezugnahmen in Dokumenten und Berichten von:

ECOSOC (zwei Grundsatzdokumente), der G8-Arbeitsminister, der Interparlamentarischen Union,
der EU, der Arabischen Arbeitsorganisation, der Europadischen Kommission, der 39. Tagung der
afrikanischen Minister fur Finanzen, Planung und wirtschaftliche Entwicklung, des IV. Gipfels der
Européischen Union, Lateinamerikas und der Karibik, der Vierten Ordentlichen Tagung der
Kommission der AU fiir Arbeit und soziale Angelegenheiten, des Europarats, des Europaischen
Parlaments und der EU-Kommission (gemeinsame Erklarung), der Neunten Weltversammlung des
Weltkirchenrats und der Zehnten Weltversammlung der Internationalen Vereinigung der Wirt-
schafts- und Sozialrate und ahnlicher Institutionen.

280. Die Zahl der verfiigbaren Statistikreihen stieg wihrend der Zweijahresperiode. Die
Berechnung globaler und regionaler Schitzwerte von Indikator 11 der Millenniums-Ent-
wicklungsziele forderte die Erhebung nach Geschlecht aufgeschliisselter Arbeitsstatistiken auf
der nationalen Ebene und stérkte die Rolle der IAO bei der Entwicklung von Indikatoren fiir
eine Reihe von Zielen. Fiir Lander in Afrika, Asien, der Karibik, Lateinamerika, Ozeanien und
Europa wurde in mehreren Bereichen der Arbeitsstatistik Unterstiitzung bei der Verbesserung
der statistischen Kapazitit geleistet. Diesem Ziel kam auch die Vertdffentlichung von sechs
Handbiichern zugute.

281. Die fiir die Einfilhrung von Methoden der Datenzusammenstellung und -verbreitung
erforderlichen Ressourcen verzdgerten die Fortschritte bei der Erhohung der Zahl der verfiig-
baren Reihen in der internationalen Datenbank (LABORSTA). Das Biiro fiir Statistik stellte die
Arbeit in zwei Bereichen im Zusammenhang mit Statistiken zum Arbeitsschutz und zum
sozialen Dialog ein. 2007 wurde eine externe Priifung der Statistikaktivititen der IAO durch-
gefuihrt. Die Priifer gaben eine Reihe von Empfehlungen dahingehend, die Statistiken zu men-
schenwiirdiger Arbeit auszuweiten und eine bessere Koordinierung der statistischen Aktivititen
der IAO sicherzustellen.

282. Die Entwicklungsaktivitdten mit Blick auf die 18. Internationale Konferenz der Arbeits-
statistiker wurden fortgesetzt. Sie betrafen vor allem die Arbeitszeit und die Kinderarbeit. Die
Dreigliedrige Sachverstindigentagung nahm 2007 eine aktualisierte Ausgabe der Internatio-
nalen Standardklassifikation der Berufe an. Die IAO nutzte aktivere Datenerhebungsmethoden
(beispielsweise elektronische Fragebdgen und die Datenerhebung von nationalen Websites)
und begann mit der Einfilhrung der Norm fiir Daten- und Metadatenaustausch, um die
Zusammenfiihrung von Statistiken von Mitgliedstaaten und internationalen Organisationen zu
erleichtern.

Indikator i): Mitgliedstaaten verfiigen (iber amtliche Statistiken und Indikatoren der IAO in Bezug auf menschen-
wiirdige Arbeit, die den Qualitétskriterien Vollsténdigkeit, methodische Soliditdt, Genauigkeit, Zuverlassigkelit,
Brauchbarkeit und Zugénglichkeit gentigen.
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Zielvorgabe:  Zehn Prozent Steigerung der Zahl der 2006-07 auf der statistischen Website der IAO
verfligharen statistischen Reihen und Indikatoren in Bezug auf menschenwiirdige Arbeit
gegenber der Zweijahresperiode 2004-05.

Ergebnis: Acht Prozent Steigerung der Zahl der in LABORSTA verflgbaren Reihen.

283. Dieses Ergebnis setzte sich wie folgt zusammen: eine vierprozentige Steigerung bei den
Kernreihen, eine dreiprozentige Steigerung durch neue Reihen und eine einprozentige Steige-
rung durch aktualisierte Reihen.

Indikator ii):Nationale statistische Systeme verfiigen (iber erweiterte Kapazitaten zur Erstellung von Statistiken
liber menschenwiirdige Arbeit

Zielvorgabe: 15 Mitgliedstaaten verbessern die Erstellung und Verbreitung nach Geschlecht aufge-
schliisselter Statistiken Uber menschenwiirdige Arbeit und machen diese zum Bestand-
teil inrer nationalen statistischen Programme.

Ergebnis: 20 Mitgliedstaaten verbesserten Elemente ihrer Statistikprogramme:

Arbeitskrafteerhebungen: Lesotho, Libysche Arabische Dschamahirija, Republik Moldau, Nicara-
gua, Oman, Pakistan, Paraguay, Stdafrika, Sudan, Vereinigte Republik Tansania.

Arbeitsstatistikprogramm: Liberia.
Verbraucherpreisindexe: Sambia.

Lohnstatistiken (Unternehmensbefragungen): Pakistan.
Erhebungen zum informellen Sektor: Jemen.

Nationale Klassifikation der Berufe: Indonesien.

Statistiken zu Haushaltseinkommen und -ausgaben sowie Beschaftigungsstatistiken
(Lebensstandardumfragen): Ghana.

Migrationserhebungen: Agypten, Armenien, Ecuador, Thailand, Ukraine.

284. Es sollte auch darauf hingewiesen werden, dass zusétzliche Mitgliedstaaten ihre Kapazitét
zur Erstellung von Statistiken durch IAO-Kurse, Ausbildung und Seminare verbessert haben.
Dies galt fiir Agypten, Botsuana, Burkina Faso, Kenia, Liberia sowie mehrere Linder in Asien,
der Karibik und Lateinamerika.

285. In der Zweijahresperiode 2006-07 wurden mehrere Initiativen durchgefiihrt, um Wissen
als ein strategisches Instrument der IAO zu stirken. Zur Verbesserung der Weitergabe von
Wissen innerhalb der Regionen und regioneniibergreifend etablierte die [AO ein globales Infor-
mationsnetzwerk und begann ein Projekt zur Digitalisierung der IAO-Veroffentlichungen. Es
wurde eine Forschungs- und Vero6ffentlichungsstrategie beschlossen und eine konzentrierte
Anstrengung unternommen, die Qualitdt der TAO-Verdffentlichungen durch die Veroffent-
lichung von mehr Titeln zu verbessern, die zuvor einer externen Fachpriifung unterzogen wur-
den.

286. Zusitzlich zur Weiterentwicklung einer Wissensbasis produzierte die IAO mehrere inter-
netbasierte Ressourcenleitfiden zu den Themen Geschlechtergleichstellung, Arbeitnehmer mit
Behinderungen, Jugendbeschéftigung, CSR, Ausfuhr-Freizonen und informelle Wirtschaft. In
den Leitfdden wurden Informationsressourcen zu einem umfassenden Informationsangebot
zusammengestellt, das einen Volltextzugriff auf Veroffentlichungen, Normen und Statistiken
der IAO sowie Nicht-IAO-Wissen zu diesen Themen ermoglicht.
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287. Bei der Integration lokaler Datenbanken in LABORDOC zur Schaffung eines zentralen
Zugangs zu allen TAO-Verdffentlichungen wurden gute Fortschritte erzielt. Zur Entwicklung
der erforderlichen Kompetenzen wurden zu diesem Zweck auch Seminare in allen Regionen
durchgefiihrt. Die Forderung enger Arbeitsbeziehungen ist ein Bestandteil dieses Prozesses,
erforderte jedoch mehr Zeit als vorgesehen.

288. Uber den 2005 vom Generaldirektor etablierten Ausschuss fiir Forschung und Verdffent-
lichungen entwickelte die IAO eine neue Forschungs- und Verdffentlichungsstrategie und
nahm sie an. Die Strategie sieht u.a. eine schérfere Qualititskontrolle und eine strategischere
Auswahl der Verdffentlichungen vor. Die Strategie diirfte ab 2008 allgemein zur Anwendung
kommen.

289. Die Zahl der Veroffentlichungen der IAO, die kostenfrei von der Website der IAO
heruntergeladen werden konnen, wurde erhéht. Die Zahl der formalen Druckverdffentlichun-
gen im Katalog der kduflich zu erwerbenden Verdffentlichungen der IAO nahm ab, wéhrend
die Zahl der Verdffentlichungen, die einer externen Fachpriifung unterzogen wurden, im Ver-
héltnis zunahm. AuBerdem hat sich der Anteil der formalen Veroffentlichungen, die gemein-
sam mit einer Partnerinstitution oder einem gewerblichen Verlag herausgegeben wurden, von
der Zweijahresperiode 2004-05 zur Zweijahresperiode 2006-07 verdoppelt.

Indikator i): Qualitativ hochwertigere Verdffentlichungen

Zielvorgabe:  Eine Erhohung des Anteils der Verdffentlichungen, die einer externen Fachpriifung
unterzogen werden (ein Nettozuwachs gegeniiber einer 2005 fir jede Hauptabteilung
festgelegten Ausgangsziffer) und eine Nettoabnahme der Gesamtzahl an formalen
Druckverdffentlichungen.

Ergebnis: Ein Anstieg der Zahl der Verdffentlichungen, die einer externen Fachpriifung unter-
zogen wurden um 26 Prozent.

Eine Abnahme der Zahl der formalen Druckverdffentlichungen um 27 Prozent (von 62 auf
45 Titel).

(Anmerkung: Die genannten Zahlen beziehen sich auf die Zahl der im Katalog der kauflich
zu erwerbenden Veréffentlichungen der 1AO.)

Indikator ij): Verbesserter Zugang zum Wissen der IAO

Zielvorgabe:  Eine Steigerung der Anzahl wichtiger, kostenfrei herunterzuladender IAO-Informations-
produkte bis Ende 2007 gegeniber Ende 2005.

Ergebnis: Die Zahl der kostenfrei herunterzuladenden IAO-Veréffentlichungen stieg auf 4.700 und
hat sich damit mehr als verdoppelt.

Indikator iii): IAO-Informationsstellen in der Zentrale und in Auenamtern stiitzen sich auf gemeinsame Methoden
des Inhaltsmanagements und eine gemeinsame Datenbank zur Aufzeichnung von Informationen (ber ihre Samm-
lungen

Zielvorgabe:  Bis Ende 2007 nutzen mindestens 12 AulRenamter die IAA-Datenbank LABORDOC als
zentralisierte Datenbank.

Ergebnis: Vier Informationsstellen nutzen LABORDOC, und 14 steuern ihre Datensatze bei.
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290. Ende 2007 war die Integration von sieben bibliografischen Datenbanken der IAO (eine
aus der Region Asien und Pazifischer Raum sowie sechs aus der Region Amerika) in
LABORDOC vorgesehen.

291. Verbesserungen der Offentlichkeitsarbeit der IAO resultierten in einer Verbesserung der
AuBlenwahrnehmung und des Zugangs zu Informationen iiber die IAO. Die Produktion diverser
Videobeitrige und die Uberlassung von Videomaterial an Sender trugen dazu bei, dass sich
mehr Berichte mit der [AO befassten. Verdnderungen der Programmgestaltungsformate und der
Programmzeitplanung fiihrten dazu, dass sich die Gesamtsendezeit von IAO-Material verrin-
gerte. Die IAO reagierte darauf mit einem Ubergang zu kiirzeren Nachrichtenbeitrigen und
Koproduktionen an Stelle von Eigenproduktionen. Wenngleich dies mehr Ressourcen erfordert,
sollte es zu einer verbesserten Aulenwahrnehmung durch eine ldngere Gesamtsendezeit fithren.

292. Die Website der IAO wurde intensiv genutzt, was die steigende Zahl der Zugriffe belegt.
Unter Verwendung des neuen Webcontent-Managementsystems (WCMS) ging im April 2007
eine neue Offentliche IAO-Website online. Die neue Website ist einheitlich gestaltet, und Infor-
mation kdnnen einfacher und effizienter gesucht und abgerufen werden. Die Einfiihrung der
WCMS-Technologie ermoglichte auch die Einrichtung einer vollstindig neuen Rubrik fiir
Videos.

293. Die Zahl der Erwdhnungen der IAO in den Printmedien stieg betrdchtlich, vor allem in
Asien und Europa. Wihrend sich die AuBenwahrnehmung in Lateinamerika verbesserte, war
sie aufgrund von zu wenig qualifizierter Offentlichkeitsarbeit und zu wenig Personal fiir auBer-
amtliche Beziehungen in Nordamerika schlechter als erwartet. Dies wurde zwischenzeitlich
korrigiert, und es wird mit einer besseren AuBlenwahrnehmung in Amerika gerechnet.

Indikator i): Erwdhnungen und Zitate der IAO in den Printmedien in aller Welt

Zielvorgabe:  Die Zahl der Erwahnungen steigt wéhrend der Zweijahresperiode und im Vergleich zur
vorangegangenen Zweijahresperiode.

Ergebnis: Ein Anstieg um 42 Prozent:
2006-07: 16.622
2004-05: 9.621.

Indikator ii): GréRere Présenz der IAO in den Funkmedien

Zielvorgabe:  Eine Steigerung der Zahl der mit der IAQO befassten Berichte in bedeutenden nationalen
und internationalen Funkmedien im Vergleich zur vorangegangenen Zweijahresperiode.

Ergebnis: Ein Anstieg der von CNN gezeigten Videobeitrage um 22 Prozent.
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Indikator iii): Verstérkte Nutzung der IAO-Website.

Zielvorgabe:  Eine Steigerung der Zahl der Zugriffe auf die 6ffentliche Website im Vergleich zur vor-
angegangenen Zweijahresperiode.

Ergebnis: Ein Anstieg um 22 Prozent:
2006-07: 58.509.719 Zugriffe.
2004-05: 47.997.381 Zugriffe.

294. Das Internationale Institut fiir Arbeitsfragen (IILS) fiihrte eine Reihe von Aktivitéten zu
menschenwiirdiger Arbeit und Entwicklung sowie zur gesellschaftlichen Steuerung der globa-
len Wirtschaft durch.

295. Dazu zidhlten:

eine stark beachtete Studie zu Handel und Beschéftigung, die gemeinsam mit der Welt-
handelsorganisation durchgefiihrt wurde;

die erste IILS-Forschungskonferenz mit mehr als 40 Beitrdgen zu menschenwiirdiger
Arbeit, Gesellschaftsmodellen und globalen Produktionsnetzen;

die Verleihung des ersten IAO-Forschungspreises flir menschenwiirdige Arbeit an Pro-
fessor Carmelo Mesa-Lago und den fritheren Prasidenten Nelson Mandela; und

die Veroffentlichung von elf Biichern und wissenschaftlichen Einzeldarstellungen (wei-
tere zehn sind in Vorbereitung), 25 Diskussionspapieren und einer Reihe anderer Publi-
kationen.

296. Das Institut fithrte zwei Praktikumskurse fiir IAO-Mitgliedsgruppen (in Englisch und
Spanisch) durch und erstellte pidagogische Materialien zu menschenwiirdiger Arbeit sowie
Arbeitsmarktanalysen.

297. Auf der nationalen Ebene wurden die Kontakte zu externen Forschungsnetzen und Insti-
tutionen intensiviert, vor allem in China, Indien und Siidafrika; das Gleiche galt fiir die regio-
nale Ebene in Afrika, Europa und Lateinamerika. In China und Indien ausgerichtete For-
schungskonferenzen trugen dazu bei, die Forschungszusammenarbeit zwischen der IAO und
jenen Léndern zu etablieren. Als Ergebnis eines Vernetzungsprojekts des IILS mit dem
Schwerpunkt auf Afrika entsteht derzeit in englischsprachigen Léndern Afrikas ein neues For-
schungsnetz fiir Arbeits- und Sozialstudien.

298. Das Turiner Zentrum weitete die Zusammenarbeit mit den Fachprogrammen und AufBlen-
dmtern der IAO erneut aus. Darunter fielen gemeinsame Aktivititen mit der Hauptabteilung
Schaffung von Arbeitsplitzen und Unternehmensentwicklung und der Region Asien und
Pazifikraum zur lokalen Wirtschaftsentwicklung, Ausbildungsmafnahmen fiir Mitgliedsgrup-
pen zur Jugendbeschiftigung, ein von der EU finanziertes neues Projekt zur Migration in
Afrika und erweiterte Tétigkeiten zur Arbeitsverwaltung.

299. Bei der Durchfiihrung der Ausbildung und Personalentwicklung fiir IAA-Bedienstete zu
Themen wie dem Projektzyklusmanagement arbeitete das Zentrum eng mit verschiedenen
Hauptabteilungen des IAA zusammen. Am Ende der Zweijahresperiode werden Module zum
ergebnisorientierten Management sowie zur Entwicklung und Durchfithrung von DWCPs
verfligbar sein. Die entsprechenden Aktivititen erfolgen im Rahmen der gemeinsamen
Anstrengungen zur Entwicklung eines Curriculums in diesen Bereichen.
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300. Ein offenes Problem blieb die unsichere Finanzierung fiir gemeinsame Aktivititen des
Turiner Zentrums und des IAA. Es wurden Bemiihungen unternommen, um eine mehr mittel-
fristige projektorientierte Finanzierung zu erreichen und die gemeinsame Ressourcenmobili-
sierung des Turiner Zentrums und des IAA zu stirken. Ein zweites Problem stellte die
notwendige Weiterentwicklung der bei der Ausbildung verwendeten Lernmethoden dar. 2007
begann ein Programm zur Ausbildung von Bediensteten des Turiner Zentrums in lernerorien-
tierten Ansédtzen, Lerntechnologie und anderen Kompetenzen.

301. In Ubereinstimmung mit der Entwicklung im IAA begann das Turiner Zentrum mit der
Einfiihrung des ergebnisorientierten Managements. Dieses soll in der Zweijahresperiode 2008—
09 weiterentwickelt werden und auch eine bessere Formulierung des Beitrags des Zentrums zu
DWCPs umfassen.

Aufschlisselung der Teilnehmer an Ausbildungsmanahmen des Turiner Zentrums fir 2006-07

Strategisches  Insgesamt Afrika Amerika Asien Europa Arabische Staaten Pro

Ziel M W M W M W M W MW omw  Cctetegischem
1 1.851 1.231 480 246 805 662 297 95 178 166 92 64 3.082
2 2563 1.872 683 366 785 725 489 235 303 259 304 287 4435
3 898 438 265 98 177 103 157 85 109 83 191 69 1.336
4 2.334 1433 572 289 494 315 420 251 718 533 130 45 3.767
Geschlecht 91 264 45 150 0 6 44 74 0 21 3 12 355
Insgesamt 7.737 5238 2044 1150 2260 1.809 1407 740 1.308 1.062 719 478 12.975

59,6% 40,4% 64,0% 36,0% 555% 445% 655% 345% 552% 448% 601% 39,9%

Aufschlisselung nach Regionen 24.6% 31,4% 16,5% 18,3% 9,2%
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Haushalts- und Sondermittelausgaben fiir Leitung, Unterstiitzung und Management fiir 2006-07 (US$)

Ausgaben ordent- Sondermittel- Ausgaben aus  Insgesamt

licher Haushalt ausgaben dem Uberschuss

2000-01
Beschlussfassende Organe 65.437.173 Nicht zutreffend Nicht zutreffend 65.437.173
Managementdienste 52.771.974 3.883.209 2.149.357 ! 58.804.540

" EinschlieRlich Sicherheit des Personals und Investitionen in Managementkapazitat von Tabelle 3: ,Use of the 2000-01 surplus against categories
for expenditure approved by the Governing Body* in GB.301/PFA/2 (Add.).

302. Die Leitungs-, Unterstiitzungs- und Managementaufgaben umfassen eine Reihe interner
Dienste, die die Organisation und das Amt bei der Realisierung menschenwiirdiger Arbeit unter-
stiitzen. Diese Aufgaben sind aufgeteilt auf die Entscheidungsorgane (Verwaltungsrat, IAK und
Regionaltagungen, Hauptabteilung Beziehungen, Tagungen und Dokumente, Biiro des Rechts-
beraters, Interne Priifung und Aufsicht), den Sektor Management und Verwaltung (Finanzen, Per-
sonal, Programmierung, Evaluierung, IT, interne Verwaltung) und die Gesamtleitung.

303. Verbesserter Rechenschaftslegung und Transparenz, Nutzerzufriedenheit und der Messung
der Qualitit der Dienstleistungen wurden wihrend der Zweijahresperiode weiterhin hohe Prioritit
eingerdumt. Robustere Indikatoren und eine einheitlichere Strategie wurden entwickelt. Zur Mes-
sung der internen Zufriedenheit mit den erbrachten Dienstleistungen wurden zwei Umfragen
durchgefiihrt, deren Ergebnisse als Leistungsindikator fiir die nichste Zweijahresperiode dienen
werden.

304. Nach der Bildung einer Arbeitsgruppe fiir interne Reformen im Jahr 2005 und einer Sich-
tung guter Praxis fiithrte die IAO eine Reihe von MaBnahmen in Bezug auf Ethik und Transparenz
ein. Im Amt wurde die Stelle eines Ethikverantwortlichen geschaffen (siehe unten) und ein Ethik-
ausbildungsprogramm fiir die Bediensteten eingefiihrt. Die Personalpolitik zu den folgenden The-
men wurde neu formuliert oder iiberarbeitet: Beteiligung von Bediensteten des IAA an externen
Aktivitdten, Betrug, Offenlegung wirtschaftlicher Interessen und Beschiftigung von Angehorigen
von Bediensteten des IAA. Der Verwaltungsrat billigte im November 2007 die Einrichtung eines
Unabhéngigen Aufsichtsausschusses. Der Ausschuss diirfte 2008 seine Arbeit aufnehmen.

305. Im Kontext der vom Verwaltungsrat im November 2006 angenommenen ,,Strategie fiir die
fortlaufende Verbesserung des ergebnisorientierten Managements in der IAO* (GB.297/PFA/1/1)
wurde der Prozess der Weiterfiihrung der generellen Beriicksichtigung des ergebnisorientierten
Managements fortgefiihrt. Die Strategie lieferte einen akzeptierten Rahmen und einen Zeitplan fiir
die Aktivititen in Bezug auf das ergebnisorientierte Management und fordert einen strukturier-
teren und transparenteren Ansatz.

306. Das IRIS war ein wichtiges Instrument zur Unterstiitzung des ergebnisorientierten Mana-
gement und wurde, wie unter Indikator i) gefordert, innerhalb des Amtes zunehmend sowohl fiir
die Aufstellung von Programm und Haushalt als auch fiir den ergebnisorientierten Management-
prozess genutzt.

307. Fir die Arbeitsplanung werden gemeinsame Formate, Ansédtze und Technologielosungen
entwickelt, die fiir alle operativen Abteilungen zur Norm werden sollen. Die Einfithrung von
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Technologie im Zusammenhang mit dem IRIS und die Ermittlung der Berichterstattungs-
erfordernisse fiir die grafische Darstellung von Kennzahlen fiir die Leitungsebene wurden auf den
Weg gebracht und werden die Verknilipfung zwischen Haushaltserstellung, Planung, Durchfiih-
rung und ergebnisorientiertem Management weiter starken. Insgesamt setzt die IAO die Ent-
wicklung eines umfassenden Ansatzes auf der Grundlage des IRIS fort, der alle Aspekte des Pro-
grammierungs- und Haushaltszyklus beriicksichtigt.

308. Der Prozess der Starkung des ergebnisorientierten Managements stellte hohe Anforderungen
an das Amt, vor allem an die Manager, und iiberforderte bisweilen die Kapazitit der zentralen
grundsatzpolitischen Abteilungen, die den Wandel unterstiitzen mussten. Als Reaktion hierauf
wird dem Change Management, der Ausbildung in ergebnisorientiertem Management von sowohl
Bediensteten als auch Mitgliedsgruppen und der Entwicklung von Instrumenten zur Unterstiitzung
der Manager, insbesondere durch Arbeiten zur Entwicklung grafischer Darstellungen von
Kennzahlen mit dem IRIS, hohere Prioritét eingerdumt.

Indikator i): Verwirklichung eines ergebnisorientierten Managements

Zielvorgabe:  Umfassende Nutzung der im Rahmen des IRIS zur Verfiigung stehenden Leistungsuber-
wachungssysteme.

Ergebnis: Das IRIS wurde im Amt zunehmend als Managementinstrument genutzt.

309. Das Strategische Managementmodul fiir Programm und Haushalt spielte eine wichtige Rolle
bei der Erstellung der Haushalte fiir die Zweijahresperioden 2006-07 und 2008-09. Es fiihrte zu
mehr Transparenz, weil es allen Bediensteten ermoglichte, die Vorschldge aller Abteilungen ein-
zusehen und zu kommentieren, sobald sie eingegeben wurden. Es erméglichte auch die strate-
gische Verkniipfung von Ressourcen mit vorgeschlagenen Ergebnissen.

310. Das Strategische Managementmodul fiir die Durchfiihrungsplanung ermdglichte allen
Abteilungen, Personal- und Sachkosten fiir DWCPs zu definieren und die entsprechenden Zweck-
bindungen vorzunehmen.

311. Das Strategische Managementmodul fiir den Durchfiihrungsbericht wurde genutzt, um
Informationen iiber die erreichten Resultate und die IAO-Beitrdge zu DWCPs fiir diese Zwei-
jahresperiode zu erhalten.

Indikator ii): Landesplanung

Zielvorgabe:  Umfassende Durchflihrung der Landesplanung.

Ergebnis: Etwa 84 DWCPs (Konzeptpapiere, Dokumententwiirfe oder Abschlussdokumente) wurden
entwickelt, und ein Qualitatssicherungsmechanismus auf regionaler Ebene wurde etabliert.
Seit Marz 2007 wurden 31 Entwurfe fur DWCPs gepruft.

Indikator iii): Verbesserungen der strategischen Haushaltserstellung

Zielvorgabe:  Durchfuhrung aller die Zweijahresperiode betreffenden Empfehlungen der Evaluierung der
strategischen Haushaltserstellung.

Ergebnis: Im Kontext der Strategie fur die fortlaufende Verbesserung des ergebnisorientierten Mana-
gements wurden die Empfehlungen der JIU berticksichtigt. Uber die Fortschritte, die in
Bezug auf die in der Strategie aufgeflihrten Etappenziele erreicht wurden, wurde dem
Verwaltungsrat jahrlich Bericht erstattet. In den Diskussionen des Verwaltungsrats Gber
den SGR, Programm und Haushalt sowie jahrliche und zweijahrliche Durchfiihrungs-
berichte nimmt das ergebnisorientierte Management mittlerweile einen zentralen Platz ein.
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312. Die IAO konzentrierte sich weiter auf die Verbesserung der Qualitdt von Vorschldgen fiir
technische Zusammenarbeit und von Vereinbarungen mit Gebern. Dies wurde durch das Projekt
des britischen Ministeriums fiir internationale Entwicklung (DFID) und der Niederlande unter-
stiitzt, das die Ausbildung von 100 Bediensteten des IAA in Seminaren iiber Projektentwicklung, -
iiberpriifung und -durchfithrung ermoglichte. Ein neues Handbuch fiir die technische Zusam-
menarbeit wurde erstellt. Es enthélt Richtlinien fiir das Projektzyklusmanagement einschlieBlich
Kriterien und Verfahren fiir die Projektiiberpriifung in Bezug auf Qualitit, Relevanz fiir DWCPs,
Kohérenz mit dem strategischen Rahmen sowie mit den GrundsatzmafBnahmen und Verfahren des
Amtes insgesamt.

313. Der Umfang der Vorschlidge, enge Fristen der Geber und der spéte Eingang von Vorschli-
gen liefen es nicht zu, alle Vorschldge systematisch und zeitnah zu {iberpriifen. Problematisch
war auch die Bereitstellung ausreichender und kontinuierlicher Unterstiitzung bei der Ausarbei-
tung und Uberpriifung von Projekten. Konsequenterweise variierten die Griindlichkeit der Uber-
prifung und die Qualitit der Vorschldge. Bestimmte Einzelprogramme wie das IPEC nutzten ihre
eigenen Uberpriifungsmechanismen vor der Einreichung von Vorschldgen, und IRIS-Prozesse
wurden entwickelt, um zu gewihrleisten, dass diese alle wichtigen Informationen enthalten. Im
Rahmen der Umstrukturierung der Abteilung fiir Entwicklungszusammenarbeit wird gepriift, ob
der gesamte Unterstiitzungs- und Uberpriifungsprozess gestirkt und systematisiert werden muss.

Indikator i): Vorschlagsbeurteilungen

Zielvorgabe:  Ehe sie Gebern unterbreitet werden, entsprechen alle Projektvorschldge den 2004-0-5
festgelegten Mindestnormen in Bezug auf die Qualitét ihrer Gestaltung, die technische
Durchfilhrbarkeit und die Kriterien des Projektmanagements.

Ergebnis: Schatzungsweise 75 Prozent der Projektvorschlage entsprachen den festgelegten Min-
destnormen.

Indikator ii): Kohdrenz von strategischem Rahmen der IAO und Vorschldgen fiir die technische Zusammenarbeit
Zielvorgabe:  Steigerung der als Ausgangsbasis erzielten Ergebnisse 2004-05.

Ergebnis: Etwa 98 Prozent der Vorschldge waren explizit mit den operativen Zielen des strategi-
schen Programms und Haushalts und/oder Zielen verkniipft, die generell beriicksichtigt
werden sollen. Ein zunehmender Anteil der Vorschlage war explizit mit relevanten DWCP-
Prioritaten verknlpft.

314. In Ubereinstimmung mit der Entscheidung des Verwaltungsrats zur Einfiihrung der Inter-
nationalen Rechnungslegungsstandards fiir den oOffentlichen Sektor (IPSAS) fiir die Finanz-
abschliisse beziiglich der am 1. Januar 2010 beginnenden Rechnungsperiode (GB.297/PFA/6) hat
das Amt weiter an der Entwicklung IPSAS-kompatibler Grundsatzmafinahmen und Verfahren
geméil dem auf der Tagung des Verwaltungsrats im November 2006 festgelegten Zeitplan fiir den
Ubergang gearbeitet. Diese Aktivititen umfassten umfangreiche Konsultationen innerhalb des
Systems der Vereinten Nationen, die Einsetzung einer internen Arbeitsgruppe, die Vorbereitung
einer Liickenanalyse und die Rekonfiguration des Systems in einem gewissen Umfang. Entwiirfe
fiir wichtige Rechnungslegungsprinzipien, Prozessdnderungen und Verfahrensrichtlinien wurden
ausgearbeitet.

315. Die Mitwirkung an der Einfiihrung des IRIS in den Auflenidmtern und die Losung offener
Probleme im Zusammenhang mit dem IRIS waren hdufig zeitaufwéndig und fithrten dazu, dass
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weniger Zeit fiir die Befassung mit anderen Finanzaufgaben zur Verfiigung stand. Dies erforderte
die Neuordnung der Ressourcen innerhalb der Hauptabteilung Finanzdienste, um zu gewéhr-
leisten, dass die Zielvorgabe eines Priifungsgutachtens mit uneingeschrinktem Bestétigungsver-
merk erreicht wurde.

316. Im Rahmen einer Uberpriifung der Beschaffungsverfahren wurde in der Zentrale ein Uber-
priifungsprozess vor dem Einholen von Angeboten fiir Ausschreibungen iiber Waren und Dienst-
leistungen im Wert von mehr als 20.000 US-Dollar eingefiihrt. Um durch die Beschaffung von
Waren und Dienstleistungen {iber lingere Zeitrdume die Effizienz und die Wettbewerbsfahigkeit
zu steigern, wurden auch Vertrdge mit einer langen Laufzeit geschlossen (primér in der Zentrale).

Indikator i): Solide Beschaffungspraxis

Zielvorgabe 1: Verbesserte allgemeine und spezielle Kenntnisse der Beschaffungs-/Vertragsverfahren
und -vorschriften des IAA.

Ergebnis: Die Uberarbeitung der Verfahren sowie ihre Dokumentation und Erlduterung in regemagi-
gen zweiwdchigen Zusammenkunften mit Prifern fir die Mittelverwendung verbesserten
die Kenntnisse der Beschaffungsvorschriften und -verfahren des IAA.

Zielvorgabe 2: Beschaffung hochwertiger Waren und Dienstleistungen fur das Amt zum bestmdglichen
Preis.

Ergebnis: Eine Uberpriifung der betrieblichen Ablaufe bei der Beschaffung hat die Transparenz und
die Gunstigkeit der Beschaffungsaktivitaten verbessert.

Indikator ii): AuBeramtliche Rechnungspriifung

Zielvorgabe:  Ein auBeramtlicher Prifungsbericht mit uneingeschrénktem Bestatigungsvermerk.

Ergebnis: Die Zweijahrlichen Finanzabschliisse wurden zum ersten Mal unter Verwendung des IRIS
erstellt. Sie wurden innerhalb der vorgegebenen Frist eingereicht, und es wurde dazu ein
Priifungsgutachten mit uneingeschranktem Bestatigungsvermerk abgegeben.

Indikator iii): Gewahrleistung einer soliden Verwaltung und Kontrolle der Vermégenswerte der Organisation

Zielvorgabe:  Anwendung von Uberwachungsinstrumenten, die eine korrekte Aufsicht tber alle Vermé-
genswerte im Rahmen einer eindeutigen Inventarpolitik erméglichen.

Ergebnis: Im Rahmen der Einflihrung neuer Rechnungslegungsstandards (IPSAS) werden in
Zusammenarbeit mit anderen Organisationen im System der Vereinten Nationen einheit-
liche Definitionen der Vermdgenswerte und des Inventars entwickelt.

317. Zur Verbesserung der Verwaltung der Sachanlagen wird die IAO in der Zweijahresperiode
2008-09 ein neues IRIS-Modul einfiithren. Bis dahin wurde zur Erfassung der Anlagendaten eine
tiberarbeitete Datenbank installiert.

318. Fortschritte wurden erzielt im Hinblick auf die Ausgewogenheit zwischen den Geschlech-
tern in hoheren Dienstgraden, die Herabstufung von Stellen und die Verringerung der Zahl von
Beschwerdefillen, die dem Paritdtischen Beratenden Einspruchsorgan (JAAB) unterbreitet wur-
den. Zu den MaBnahmen, die ergriffen wurden, um diese Ergebnisse zu erreichen, zihlten die
Folgenden:
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die Nutzung des informellen Dialogs, um Konflikte zu 16sen, bevor sie zum JAAB gelang-
ten (30 Prozent der Beschwerdefille wurden so beigelegt);

die systematische Uberpriifung frei werdender Stellen im Hinblick auf die Moglichkeit, sie
herunterzustufen, wenn dem nichts entgegensteht (15 P5-Stellen wurden auf diese Weise
heruntergestuft) und

die direkte Besetzung hoherer Stellen mit Frauen durch den Generaldirektor und die
Schaffung von Moglichkeiten, Frauen auf Fiihrungspositionen vorzubereiten, beispiclsweise
durch die Teilnahme am Programm Management- und Fiithrungskrifteentwicklung (beim
letzten Programmzyklus waren 48 Prozent der Teilnehmer Frauen).

319. Die zunehmende Zahl interner und externer Auswahlverfahren, die 2007 um 54 Prozent
hoher war als 2006, war ein Faktor, der sich negativ auf die Féhigkeit der IAO auswirkte, freie
Stellen schneller besetzen zu konnen. Ein neues Personalbeschaffungs-, Zuweisungs- und Ver-
mittlungssystem (RAPS) und eine stirkere Gewichtung der Personalplanung werden dazu fiihren,
dass freie Stellen frither bekannt werden und rascher wieder besetzt werden konnen. Die IAO
ergriff auch mehrere Mallnahmen, um Bewerber aus nicht reprdsentierten oder unterreprisen-
tierten Mitgliedstaaten zu gewinnen. Dazu zdhlte die Einrichtung einer Datenbank von 110 Orga-
nisationen aus in Frage kommenden Mitgliedstaaten, an die Stellenausschreibungen der IAO
routineméafig iibermittelt werden.

Indikator i): Zeitraum fiir die Besetzung von Stellen

Zielvorgabe:

Ergebnis:

Freie Stellen werden auf der Grundlage eines transparenten und bisherige Leistungen und
Verdienste berlicksichtigenden Prozesses innerhalb von durchschnittlich vier Monaten
besetzt.

2006: 130 Tage

2007: 141 Tage

Durchschnitt insgesamt; 136 Tage.

(Anmerkung: Gemessen wahrend der ersten acht Monate jedes Jahres.)

Indikator ii): Ausgewogenheit zwischen den Geschlechtern in héheren Dienstgraden

Zielvorgabe:

Ergebnis:

Der Anteil qualifizierter Frauen in héheren Dienstgraden betragt mindestens 33 Prozent.
Fur P- und D-Dienstgrade werden gesonderte Zielvorgaben festgelegt werden.

2007:

DDG/ADG-Grad: 50 Prozent

Grad D2: 33,3 Prozent

Grad D1: 48,4 Prozent

Grad P5: 28,9 Prozent

Durchschnitt insgesamt: 33,5 Prozent.

Indikator iii): Verminderung von Beschwerdeféllen

Zielvorgabe:

Ergebnis:

Die Haufigkeit von Beschwerdefallen im Zusammenhang mit der Politik, den Vorschriften
und Verfahren des Amtes wird vermindert, was sich an der Zahl der dem Gemeinsamen
Beirat fir Beschwerden (JAAB) unterbreiteten Beschwerdefallen zeigt, die um 30 Prozent
niedriger ist, als die Zahl der dem Paritatischen Ausschuss des JAAB 2004-05 unterbreite-
ten Falle.

Verminderung um 30 Prozent.
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Indikator iv): Dienstgradstruktur

Zielvorgabe:  Eine messbare Zielvorgabe fiir die Reduzierung des durchschnittlichen Dienstgrades der
Bediensteten der hoheren Besoldungsgruppen wird fiir 2006-07 entwickelt, vom Verwal-
tungsrat gepruft und erreicht.

Ergebnis: In der Humanressourcenstrategie 2006-09 wurde eine anfangliche Zielvorgabe festgelegt,
laut der bis Ende 2009 mindestens ein Drittel der aufgrund von Pensionierung frei werden-
den P5-Stellen heruntergestuft werden sollen. Seit Januar 2006 wurden 15 P5-Stellen
heruntergestuft.

Indikator v): Nationale Vertretung

Zielvorgabe:  Verminderung der Zahl der zur Zeit (2004) nicht vertretenen Lander um 10.
Ergebnis: Sechs Personen aus zuvor nicht vertretenen Landern wurden eingestellt.

(Anmerkung: Die Zahl der nicht vertretenen Lander belief sich wie zuvor auf 61, weil drei neue Mitglied-
staaten hinzukamen und drei Bedienstete ausschieden, die die einzigen Vertreter inrer Lander waren.)

320. Die Mehrzahl der offiziellen Dokumente wurde rechtzeitig produziert und verteilt; bei
Berichten fiir die IAK und Regionaltagungen war die Situation jedoch unbefriedigend, was ihre
rechtzeitige Vorlage betraf. Dies war vor allem auf den Umstand zuriickzufiihren, dass viele Ein-
heiten, die Dokumente erstellen, diese nicht rechtzeitig zur Redaktion und Ubersetzung abgaben.
Andere legten Dokumente vor, die ldnger als vereinbart waren. Insgesamt wurden die Ziel-
vorgaben in Bezug auf eine Verringerung des Umfangs fiir [AK-Dokumente eingehalten, wahrend
Dokumente des Verwaltungsrats gegeniiber 2004-05 geringfiligig an Umfang zunahmen.

321. Um diese Probleme zu iiberwinden, wurde eine neue Richtlinie fiir offizielle Dokumente
ausgearbeitet. Diese sollte dazu fithren, dass in der Zweijahresperiode 2008-09 Dokumente
hoherer Qualitdt produziert werden, die rechtzeitiger verteilt werden. Die Richtlinie wird einen
integrierteren und effizienteren Ansatz unterstiitzen, insbesondere durch die Forderung engerer
Beziehungen zu den Abteilungen, die Dokumente erstellen, wihrend des gesamten Erstellungs-
und Produktionsprozesses. Die Richtlinie beschreibt auch gute Praxis und gibt Orientierung in
Bezug auf bestimmte Arten von Dokumenten.

322. Die Einfithrung neuer Technologien wie fortlaufende Druckverfahren und digitale Ver-
handlungsberichte wurde allgemein gut aufgenommen und resultierte in Kosteneinsparungen. Die
Einfiihrung der elektronischen Ubermittlung von Dokumenten stieB auf niedrige Akzeptanz. Des-
halb werden andere Moglichkeiten untersucht, um die Mitgliedsgruppen iiber die Veroffentli-
chung von Dokumenten auf der Website des Verwaltungsrats zu informieren und den Zugang zu
diesen Dokumenten zu verbessern.

Indikator i): Erbringung hochwertiger Dienstleistungen

Zielvorgabe:  Erbringung rascher, hochwertiger Dienstleistungen in den Bereichen Beziehungen, Infor-
mation und amtliche Korrespondenz, gemessen nach der Kundenzufriedenheiten im
gleichen Umfang wie 2004-05 oder dartber.
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Ergebnis:
IAK 2004-05 im Durchschnitt: 84 Prozent gut oder sehr gut.
IAK 2006-07 im Durchschnitt: 93 Prozent gut oder sehr gut (ohne die Seeschifffahrtstagung).
Seeschifffahrtstagung: 99,4 Prozent gut oder sehr gut.

Indikator ii): Rechtzeitige Vorlage von Material

Zielvorgabe:  Verwaltungsratsdokumente liegen den Mitgliedern spatestens 15 Tage vor ihrer Behand-
lung vor.

Dokumente fiir die Internationale Arbeitskonferenz sowie fiir Regionaltagungen liegen den
Delegationen innerhalb der in den Geschaftsordnungen genannten Fristen vor.

Dokumente fiir Sektor- bzw. Fachtagungen liegen den Teilnehmern spatestens einen Monat
vor der Tagung vor.
Ergebnis:
Verwaltungsrat:
2006:  Von den 581 erstellten Dokumenten wurden 478 rechtzeitig vorgelegt (82 Prozent).
2007:  Von den 893 erstellten Dokumenten wurden 758 rechtzeitig vorgelegt (85 Prozent).
IAK und Regionaltagungen:
2006:  Von den 122 erstellten Dokumenten wurden 58 rechtzeitig vorgelegt (48 Prozent).
2007:  Von den 81 erstellten Dokumenten wurden 20 rechtzeitig vorgelegt (25 Prozent).
(Anmerkung: Fur Sektor- und Fachtagungen werden keine Angaben gemacht, weil diese von Jahr zu Jahr in

Bezug auf Umfang und Anzahl variieren und deshalb als nicht vergleichbar von einer zur nachsten Zwei-
jahresperiode eingestuft werden.)

Indikator ij): Bereitstellung kurz und prédgnant formulierter und hochwertiger Dokumente fiir Konferenzen und
Tagungen

Zielvorgabe 1: Eine weitere Verminderung um zehn Prozent des Gesamtvolumens der Verwaltungsrats-
dokumente im Vergleich zu 2004-05.

Ergebnis: Keine signifikante Veranderung des Umfangs der Dokumente des Verwaltungsrats.
2006-07: 6.279 erstellte Seiten.
2004-05: 6.252 erstellte Seiten.

Zielvorgabe 2: Eine Verminderung um zehn Prozent des Volumens der Dokumente fiir die Konferenz und
groRe Regionaltagungen sowie fiir Sektor-, Fach- und ahnliche Tagungen im Vergleich zu
2004-05.

Ergebnis: Eine Verminderung des Umfangs der IAK-Dokumente um 10,4 Prozent. (Ohne die See-
schifffahrtstagung).

Eine Verminderung des Umfangs der Dokumente fiir Regionaltagungen um zwei Prozent.

(Anmerkung: Weil in der Zweijahresperiode 2004-05 nur eine Regionaltagung stattfand, stellt die Angabe flr
2006-07 einen Durchschnitt der drei Regionaltagungen in dieser Zweijahresperiode dar.)

Indikator iv): Allméhlicher Ubergang zur elektronischen Verteilung von Dokumenten

Zielvorgabe:  Eine vom Verwaltungsrat genehmigte akzeptable Ausgewogenheit der in elektronischer
oder Papierform verteilten Konferenz- und Tagungsdokumente.

Ergebnis: Mitglieder des Verwaltungsrats konnten sich elektronisch benachrichtigen lassen, wenn
Dokumente auf die Website des Verwaltungsrats eingestellt wurden. Sie konnten auch
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dazwischen wahlen, nur elektronische oder nur gedruckte Fassungen von Dokumenten zu
erhalten oder elektronisch benachrichtigt zu werden und gedruckte Fassungen zu erhalten
(bei Dokumenten von mehr als zehn Seiten).

Indikator v): Einfiihrung digitaler Verhandlungsberichte

Zielvorgabe:  Vollstandige oder teilweise Ablosung der in Papierform vorgelegten Verhandlungsberichte
mit Einsparungen gegeniiber der vorangegangenen Zweijahresperiode.

Ergebnis: Alle Plenardebatten der IAK 2007 wurden live Uber das Internet Gbertragen. Die Einfih-
rung eines ,einsprachigen* Provisional Record in Verbindung mit der digitalen Aufzeich-
nung der Plenardebatten und ihrer Verteilung auf DVD flihrte zu Einsparungen in Hohe
von 131.000 US-Dollar.

Indikator vi): Einfiihrung eines fortlaufenden Druckverfahrens

Zielvorgabe:  Eine Verminderung der Kosten fur den inneramtlichen Druck um 15 Prozent.

Ergebnis: Eine Verminderung der Kosten fiir den inneramtlichen Druck um 15 Prozent (einschlieBlich
einer Verminderung der Druckkosten fiir die IAK um 20 Prozent).

323. Die Nachfrage nach Rechtsdiensten des Biiros des Rechtsberaters blieb hoch. Das Biiro
leistete Unterstiitzung und Beratung in einer Reihe von Bereichen. Dazu zéhlte Beratung im Kon-
text der [AK-Tagungen, des Verwaltungsrats, von drei Regionaltagungen, von Fillen, die beim
Verwaltungsgericht der IAO anhéngig waren, der VN-Initiative ,,Einheit in der Aktion* und von
Vereinbarungen iiber technische Zusammenarbeit. Mit Hilfe einer vom Biiro des Rechtsberaters
koordinierten Kampagne erzielte die IAO Fortschritte bei der Inkraftsetzung der Ergéinzung zur
IAO-Verfassung von 1997, die zur Modernisierung von Normen beitragen wird, indem sie es
ermdglicht, IAO-Ubereinkommen fiir veraltet zu erkliren.

324. Die hohe Zahl der Ersuchen um Unterstiitzung beschrénkte die Fahigkeit des Biiros, in allen
Féllen rasch zu reagieren und stirker ,,vorgelagerte” Instrumente zur Verbesserung der linger-
fristigen Effizienz zu entwickeln. Dennoch konnte ein Manudal for drafting ILO instruments,
2006 und ein Manual for drafting ILO instruments: The quick guide, jeweils in einer elektro-
nischen und einer Druckfassung, produziert werden, die von den Mitgliedsgruppen und dem Amt
genutzt werden konnen. Das Biiro des Rechtsberaters legte als Prioritdt die Bereitstellung
rechtzeitiger Beratung in zentralen rechtlichen Angelegenheiten mit dem Schwergewicht auf Risi-
koermittlung und -verringerung fest.

Indikator i): Solide Rechtsberatung fiir die Organisation und das Amt

Zielvorgabe:  Solide Rechtsberatung fir die Organisation und das Amt innerhalb angemessener Fristen
und Schutz der rechtlichen Interessen der Organisation.

Ergebnis: Rechtsberatung innerhalb angemessener Fristen wurde geleistet, beispielsweise um:

Fragen im Zusammenhang mit der Ausarbeitung und Annahme von drei Ubereinkommen, zwei
Empfehlungen und diversen EntschlieBungen und Schlussfolgerungen fiir die IAK und drei Regional-
tagungen zu klaren;

die Anwendung der Vorschriften in Bezug auf Vollmachten sicherzustellen, um die Registrierung einer
héheren Zahl von Delegierten bei drei Tagungen der IAK und drei Regionaltagungen sowie die
Priifung von Einwanden und Beschwerden bezlglich der Zusammensetzung von Delegationen durch
die jeweiligen Vollmachtenausschusse zu erméglichen; und
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die Verhandlungen zu Rahmenvereinbarungen mit Gebern und zu zahlreichen Projektvereinbarungen
S0 zu unterstitzen, dass die rechtlichen Interessen der Organisation nicht beeintrachtigt werden.

325. Fiir 2008-09 wurde ein Indikator angenommen, der sich auf den Anteil der Nutzer bezieht,
die zeitnah juristische Dienstleistungen erhalten haben. Auf der Grundlage einer in der Zwei-
jahresperiode 2006-07 durchgefiihrten Umfrage im gesamten Amt wurde fiir die Zeitnéhe ein
Ausgangswert von 65 Prozent der Félle und eine Zielvorgabe von 75 Prozent festgelegt.

326. Im April 2006 schuf das IAA die Stelle eines Ethikverantwortlichen. Die unabhéngige Posi-
tion ist unmittelbar dem Generaldirektor unterstellt und wurde geschaffen, um die Unterstiitzung
und Einhaltung von Ethikstandards zu gewihrleisten. In enger Zusammenarbeit mit anderen
Hauptabteilungen entwickelte der Ethikverantwortliche Richtlinien im Zusammenhang mit der
Offenlegung von Interessen, richtete eine Website ein, leistete Beratung und unterstiitzte die
Ausbildung freiwilliger Ausbilder in Ethikangelegenheiten. 2007 wurden mit Unterstiitzung der
Hauptabteilung Humanressourcen drei Seminare flir Ausbilder organisiert. Der Ethikverant-
wortliche arbeitete Ausbildungsmaterialien einschlieBlich einer Broschiire zu Prinzipien fiir das
Verhalten von Bediensteten des Internationalen Arbeitsamtes und Fallstudien aus.

327. Die Evaluierungseinheit erzielte weitere Fortschritte bei der Durchfiihrung des neuen grund-
satzpolitischen und strategischen Rahmens fiir Evaluierungen der IAO, der 2005 vom Verwal-
tungsrat angenommen wurde. Fiir die Verwaltung unabhéngiger Projektevaluierungen sowie die
Durchfiihrung von Evaluierungen von Strategien und Landesprogrammen wurden neue Verfahren
eingefiihrt. Im Berichtszeitraum fiihrte das Amt fiinf Evaluierungen — zwei Strategieevaluierungen
und drei Evaluierungen von Landesprogrammen — sowie 110 unabhéngige Projektevaluierungen
durch.

328. Durch die Aufgaben der Erbringung umfassender Dienstleistungen fiir die Vernetzung der
Kontaktstellen fiir Evaluierungen, der Bereitstellung von Ausbildung und Orientierung sowie der
Qualitétskontrolle von Projektevaluierungen wurde die Humanressourcenkapazitit der Evaluie-
rungseinheit und in den Regionen bis an die Grenzen beansprucht. Dennoch konnte fiir etwa 60
Bedienstete der Zentrale und 160 Programmverantwortliche, Fachspezialisten und Linienmanager
in IAO-Amtern in Asien, Afrika und Amerika eine Ausbildung zu Evaluierungsgrundsitzen der
IAO und internationaler guter Praxis bei Evaluierungen durchgefiihrt werden.

Indikator i): Unabhéngigkeit der Evaluierungen

Zielvorgabe:  |AA-Evaluierungen entsprechen den vom Verwaltungsrat gebilligten Unabhéngigkeits- und
Zuverlassigkeitskriterien.

Ergebnis: Alle fiinf Strategie- und Landesprogrammevaluierungen wurden in Ubereinstimmung mit
einem neuen Evaluierungsprozess durchgefiihrt und entsprachen den IAO-Kriterien in
Bezug auf Unabhéangigkeit, Transparenz und Glaubwirdigkeit der Evaluierungsaktivitaten.

329. Die IAO etablierte neue Verfahren fiir die Verwaltung unabhéingiger Projektevaluierungen,
die die Einhaltung der [AO-Kriterien gewéhrleisten. [hre Anwendung wurde durch Beratung, Per-
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sonalausbildung, Qualitdtsbeurteilungen von Evaluierungsberichten und die Einrichtung eines
Evaluierungsnetzwerks fiir dezentralisierte Evaluierungen unterstiitzt. Etwa zwei Drittel der 110
unabhingigen Projektevaluierungen wurden unter Verwendung von Qualititskriterien beurteilt.

Indikator ii): Zur Verbesserung von Diensten und Produkten des IAA erfolgt eine sténdige Evaluierung

Zielvorgabe:  Evaluierungen unterschiedlicher Art (einschlieBlich Strategie-, Programm- und Projekteva-
luierungen sowie Selbstevaluierungen) werden im Gesamtbereich des IAA regelmaRig
durchgefiihrt.

Ergebnis: Der Generaldirektor setzte 2006 einen internen Evaluierungsbeirat ein, um sicherzustellen,
dass Empfehlungen und gewonnene Erkenntnisse in Bezug auf Evaluierungen genutzt
und umgesetzt und entsprechende Folgemalnahmen ergriffen werden.

330. Die IAO entwickelte eine globale Wissensdatenbank, auf die iiber das Internet zugegriffen
werden kann und die die Nutzung von Evaluierungsinformationen erleichtern wird. Die Daten-
bank wird Zugang zu allen evaluationsbezogenen Projekt- und Programmdokumenten bieten und
iiber eine Schnittstelle zum IRIS-System verfiigen.

331. Um den internationalen Standards fiir die interne Rechnungspriifung zu geniigen und
internationaler guter Praxis zu folgen, fiihrte das Amt zur Planung prioritdrer Arbeitsgebiete einen
risikobasierten Ansatz zur internen Rechnungspriifung ein und liel die von der Internen Priifung
und Aufsicht erbrachten Dienstleistungen einer externen Qualitétspriifung unterziehen. Neun
Priif- und vier Untersuchungsberichte wurden ver6ffentlicht; an der Fertigstellung anderer wird
gearbeitet. Vertreter der Internen Priifung und Aufsicht unterstiitzten auch die Arbeit des Aus-
wahlgremiums fiir externe Priifer, um transparente und unabhingige Vertragsabschliisse zu
gewihrleisten. Fiir die Interne Priifung und Aufsicht wurden Indikatoren und Zielvorgaben fiir
den Zeitraum 2008-09 festgelegt.

332. Die Fortsetzung der allgemeinen Einfithrung des IRIS und des Systems fiir elektronische
Dokumentenverwaltung (EDMS) waren die Hauptpriorititen der Aktivititen in diesem Bereich.
Die Durchfithrung der IT-Strategie fiir 2007-09 ist im Gange und umfasste die Einfithrung des
IRIS in den AuBendmtern, die Einfilhrung mehrerer IRIS-Zusatzfunktionen (beispielsweise
Online-Gehaltsabrechnungen und Fernzugriff), die Einfithrung von zwei EDMS-Anwendungen,
den Austausch der gesamten Backbone-Hardware flir das Netzwerk in der Zentrale, den Aus-
tausch der Server in der Zentrale und in den AuBendmtern sowie die Einfithrung des mobilen
Zugriffs auf E-Mails.

333. Fiir 2006-07 wurden fiir die IT-Infrastruktur einmalige Mittel gebilligt. Diese wurden primér
fiir das EDMS und den Serveraustausch verwendet.
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Indikator i): IT-Dienste (Zentrale)

Zielvorgabe:  Alle zentral erbrachten IT-Dienste werden zu 99 Prozent der Zeit wahrend der Amts-
stunden betrieben.

Ergebnis: In der Zentrale waren alle zentral bereitgestellten IT-Dienste wahrend 99,90 Prozent der
Amtsstunden in Betrieb und verflgbar.

Indikator ii): Anwendung von IRIS

Zielvorgabe:  Das IRIS-System ist in der IAA-Zentrale in vollem Umfang verfigbar und wird allmahlich
auf die AuRena@mter erweitert.

Ergebnis: Das IRIS-System war im Durchschnitt zu 98,89 Prozent verfugbar.

334. In der Zentrale waren alle IRIS-Funktionen verfiigbar. Das Das IRIS-Modul fiir strategi-
sches Management war fiir die AuBBendmter vollstindig verfiigbar, einschlieBlich eines neuen
Moduls fiir die Berichterstattung.

335. Fiir ein grofles neues Projekt der technischen Zusammenarbeit wurden in Jakarta alle IRIS-
Funktionen installiert. Das Modul fiir Personalmafinahmen (PA) wurde im Regionalbiiro in Bang-
kok installiert.

336. Trotz steigender Wartungskosten fiir das Amtsgebdude und einer geringfiigigen Kiirzung
des operativen Haushalts fiir 2006-07 wurden die Aufgaben im Zusammenhang mit der internen
Verwaltung (Immobiliendienste, Reise-, Transport- und Versicherungsdienste, Ausriistung, Mobi-
liar und Material, zentrale Akten- und Archivsysteme sowie die Subunternehmern iibertragenen
Amtsdienste, Speise- und Getrdnkeversorgung, die Reinigungsdienste usw.) nach den geltenden
Standards wahrgenommen.

337. Insgesamt wurden die Sicherheitsnormen in den IAO-Amtern in hohem MaB eingehalten.
Neben der Erfiillung der Sicherheitsanforderungen in Bezug auf die Ausriistung und die Raum-
lichkeiten wurden Sicherheitsausbildung und -planungen durchgefiihrt. Fiir Amtsleiter, Bedien-
stete in Subregionaldmtern, technische Experten und Fahrer wurden die Ausbildungsmainahmen
intensiviert. Ausbildungsinitiativen in Auendmtern wurden gefordert. Nach der Einfithrung eines
von der Hauptabteilung Sicherheit der Vereinten Nationen (UNDSS) entwickelten Selbst-
einschédtzungsverfahrens sollten fiir die nichste Zweijahresperiode die Informationen iiber die
Einhaltung der Sicherheitsnormen fiir alle IAO-Amter verfiigbar sein.

338. Fiir Sicherheit und Unterbringung wurden einmalige Mittel gebilligt, die wie im Programm
und Haushalt fiir 2006-07 festgelegt verwendet wurden. Die Mittel wurden vorwiegend fiir
Ausriistung und Ausbildung zur Verbesserung der Sicherheit und andere Gebdudeeinrichtung
verwendet.

Indikator i): Personalsicherheit

Zielvorgabe:  Einhaltung von Mindestnormen der operationellen Sicherheit (MOSS) und ihre Verbesse-
rung, wo immer méglich.

Ergebnis: Die Einhaltung der MOSS durch die AuRenamter wird durch regelmaRige Korrespondenz
und Online-Fragebdgen (iberwacht. Abhangig vom Umfang der bereitgestellten Mittel
sollten regulére AuRenamter die MOSS zu 90 Prozent erhalten. Zusatzlich hat die UNDSS
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mit der Entsendung von Evaluierungsmissionen begonnen. In der Zweijahresperiode
2006-07 wurde die Einhaltung der MOSS durch IAO-Amter (regulére und Projektamter) in
neun Landern Gberpriift. Die IAO-Amter wurden entweder in die Kategorie ,vollstandige
Einhaltung” oder ,Einhaltung mit Einschrankungen® (d.h. in die beiden héchsten von vier
Einhaltungskategorien) eingestuft. In einigen IAO-Projektamtern bestanden dennoch Defi-
zite in Bezug auf die Einhaltung. Ein Leitfaden wurde herausgegeben, um in Projekthaus-
halten die Zuweisung ausreichender Mittel fir die Sicherheit von Projektdmtern zu gewahr-
leisten.

Indikator ii): Unterbringungsstrategie

Zielvorgabe:

Ergebnis:

Das IAA entwickelt und praktiziert eine Unterbringungsstrategie.

Fortschritte wurden erzielt in Bezug auf die Langzeitstrategie des Amtes fiir Renovie-
rungen und die Wartung des Amtsgebaudes und der Aulenamter einschlieRlich der Erstel-
lung eines Kompendiums aller Verfahren und Praktiken des Amtes fir Unterbringungs-
entscheidungen. Bei der Entwicklung einer Langzeitunterbringungsstrategie werden das
Ergebnis der Uberprifung der AuRendienststruktur sowie zukiinftige Entscheidungen
bezlglich der Renovierung des Amtsgeb&udes berticksichtigt werden.

Genf, 19. Februar 2008.

Zur Information.
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ANHANGE







EntschlieBung iiber die Forderung des Seearbeitsiibereinkommens

Im Einklang mit der EntschlieBung wurde nach Konsultationen mit den dreigliedrigen
Mitgliedsgruppen und in enger Zusammenarbeit mit ihnen ein Aktionsplan ausgearbeitet, der
Tatigkeiten fiir den Zeitraum 2006 bis 2011 umfasst. Die Sozialpartner im Seeschifffahrtssektor
waren eng an den Regionaltagungen beteiligt, die fiir die asiatischen Lénder in Japan, 2006 in
Bulgarien fiir die europdischen Lénder und 2007 in Chile fiir die lateinamerikanischen Lander
stattfanden. AuBerdem wurden 2007 subregionale Tagungen in Angola fiir die portugiesisch-
sprechenden Lander und in Nigeria filir die west- und zentralafrikanischen Lander sowie Tagungen
auf nationaler Ebene in China, Madagaskar und Mauritius abgehalten. Fiir Juli 2008 ist eine
subregionale Tagung in Namibia und fiir August 2008 eine weitere nationale Veranstaltung in Sri
Lanka geplant.

Hochrangige dreigliedrige Missionen besuchten 2006 und 2007 die Philippinen, 2007
Panama und Russland. Zur Vorbereitung dieser Missionen wurden detaillierte Defizitanalysen
vorgenommen und mit den nationalen Partnern in den jeweiligen Léndern erortert. Als Ergebnis
wird dort die innerstaatliche Gesetzgebung und Praxis angepasst, um eine rasche Ratifizierung des
Seearbeitsiibereinkommens, 2006, zu ermoglichen.

Verschiedene Forderungsinstrumente wurden entwickelt. Dazu gehoren eine CD iiber die
Annahme und den Inhalt des Ubereinkommens, PowerPoint-Prisentationen fiir interessierte
Nutzer, mehrere Informationsbroschiiren sowie eine Serie von Werbeplakaten, die alle in breitem
Umfang verteilt wurden. Zusammen mit dem Turiner Zentrum der IAO werden derzeit Ausbil-
dungsunterlagen flir Inspektoren ausgearbeitet. Diese sollen nach der fiir September 2008
geplanten Annahme der Leitlinien fiir Flaggen- und Hafenstaaten fertig gestellt werden und als
Grundlage fiir die Inspektorenausbildung dienen.

Unterdessen wurde das Ubereinkommen von Liberia, den Marshallinseln und den Bahamas
ratifiziert, die zusammen rund 20 Prozent der Welttonnage reprisentieren.

Aus den vorliegenden Informationen ergibt sich, dass zahlreiche weitere Lander das Ratifi-
zierungsverfahren eingeleitet haben und dass fiir 2008 und 2009 weitere Ratifikationen zu
erwarten sind. Das Amt wird diesen Landern weiterhin nach Bedarf technische Hilfe gewihren.

EntschlieBung iiber die Forderung von Chancen fiir weibliche Seeleute

In seinen laufenden Bemiithungen um die Forderung des Seearbeitsiibereinkommens, 2006,
weist das Amt immer wieder darauf hin, wie wichtig die Verbesserung der Beschéftigungs-
chancen fiir weibliche Seeleute ist.

EntschlieBung iiber die Gemeinsame Ad-hoc-Sachverstindigen-Arbeitsgruppe der IMO
und der IAQO fiir Fragen der Haftung und Entschéidigung bei Anspriichen wegen Tod,
Korperverletzung und Zuriicklassung von Seeleuten

Die Ad-hoc-Sachverstandigen-Arbeitsgruppe wird ihre 7. Tagung im Februar 2008 im Inter-
nationalen Arbeitsamt abhalten.
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EntschlieBung iiber die Entwicklung von Leitlinien fiir die Hafenstaatkontrolle

Das Amt entwickelt derzeit Leitlinien fiir die Hafenstaatkontrolle unter Heranziehung von
Beitrdgen verschiedener sachverstdndiger Quellen. Der Textentwurf der Leitlinien soll auf der
Sachverstindigentagung zur Annahme von Richtlinien iiber die Verantwortlichkeiten des Hafen-
staats fiir die Uberpriifung der Arbeitsbedingungen an Bord von Schiffen erdrtert werden, die im
September 2008 im Anschluss an die Tagung iiber Leitlinien fiir Flaggenstaaten stattfinden wird.

EntschlieBung iiber die Ausarbeitung internatonaler Normen fiir die medizinische
Tauglichkeit von Besatzungsmitgliedern und anderen Seeleuten

Das Amt fiihrt informelle Gespriache mit Sachverstindigen iiber diese Frage und verfolgt die
laufende Uberarbeitung des IMO-Ubereinkommens iiber Normen fiir die Ausbildung, die Ertei-
lung von Befdhigungszeugnissen und den Wachdienst von Seeleuten, mit dem Ziel, den vollen
Umfang der in diesem Bereich notwendigen Arbeiten zu priifen. Diese Arbeiten miissten in
Zusammenarbeit mit der IMO und der WHO durchgefiihrt werden.

EntschlieBung iiber die Forderung des Ubereinkommens (Nr. 185) iiber Ausweise fiir
Seeleute (Neufassung), 2003

Das Amt nutzt jede Gelegenheit, um sich fiir die Ratifizierung und Durchfiihrung dieses
Ubereinkommens einzusetzen. Viele Linder, die eine bedeutende Anzahl von Seeleuten fiir die
Schifffahrtsindustrie stellen, kommen mit ihrem Ratifizierungsverfahren gut voran. Das Amt
bemiiht sich darum, Entscheidungstridger anzusprechen, die fiir Einwanderungs- und Sicherheits-
fragen zustindig sind, vor allem in den entwickelten Léndern, in denen die grolen Héfen der Welt
liegen und in denen Seeleute in der Vergangenheit Schwierigkeiten beim Transit und beim Land-
gang hatten. Mit Informationsplakaten und einem erlduternden Prospekt, der gerade fertig gestellt
wird, sollen die zustdndigen Behdrden auf die Fakten in Bezug auf den Ausweis der Seeleute und
die reale Wirkung seiner Verwendung hingewiesen werden.

EntschlieBung iiber Informationen iiber Berufsgruppen

Die EntschlieBung enthilt ausfiihrlichere Anleitungen von der Konferenz fiir Fille, in denen
Zweifel bestehen, ob bestimmte Personen unter die Definition von Seeleuten geméiBl Artikel II,
Absatz 1 f) des Ubereinkommens fallen. Das Amt hat diese Informationen verbreitet und auf
Antrag weiteren Rat erteilt. Sie wurden zusammen mit sdmtlichen anderen EntschlieBungen an
alle Mitgliedstaaten iibermittelt. Die Regierungen und die Sozialpartner konsultieren einander
oder bringen diese Informationen in ihre innerstaatlichen Aussprachen iiber die Durchfiihrung der
Bestimmungen des Seearbeitsiibereinkommens ein.

EntschlieBung iiber das Wohl der Seeleute

Das Amt unterstiitzt auch weiterhin die Koordinierung der Bereitstellung von Sozialein-
richtungen durch den Internationalen Ausschuss fiir das Wohl der Seeleute. Es legt aulerdem den
Mitgliedstaaten nahe, den Landgang von Seeleuten zu erleichtern und dafiir zu sorgen, dass in
Héfen Sozialeinrichtungen fiir Seeleute vorhanden sind.

EntschlieBung iiber die Beibehaltung des Paritiitischen Seeschifffahrtsausschusses

Das Amt fiihrt derzeit eine Reihe von Arbeitsaufgaben weiter, die sich aus der Annahme des
Seearbeitsiibereinkommens, 2006, ergeben. Es arbeitet eng mit den Sozialpartnern zusammen, um
sicherzustellen, dass dieses Ubereinkommen umfassend durchgefiihrt werden kann. Zu gegebener
Zeit sollte eine Tagung des Paritdtischen Seeschifffahrtsausschusses abgehalten werden, um die
Fortschritte zu iiberpriifen und die kiinftige Arbeit des Amtes im Seeschifffahrtssektor zu planen.
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EntschlieBung iiber die Beriicksichtigung des Faktors Mensch durch internationale
Zusammenarbeit zwischen Sonderorganisationen der Vereinten Nationen

Das Amt fiihrt derzeit Gespriache mit der IMO iiber die Moglichkeit der Einsetzung einer
Gemeinsamen IMO/ILO-Arbeitsgruppe iiber den Faktor Mensch. Bisher hat die IMO diesem Vor-
schlag nicht zugestimmt. Sie hat stattdessen vorgeschlagen, Ad-hoc-Gruppen einzusetzen, um
auftauchende Fragen nach Bedarf zu erértern.

EntschlieBung iiber die Einstellung und Bindung von Seeleuten

Das Seearbeitsiibereinkommen, 2006, wird zu einer Verbesserung der Arbeits- und Lebens-
bedingungen von Seeleuten beitragen und so auch bewirken, dass die Schifffahrtsindustrie
Arbeitskrifte anzieht und bindet. Dieser Gegenstand wird im Rahmen des kiinftigen Arbeitspro-
gramms des Amtes behandelt werden.

EntschlieBung iiber die Auswirkungen von Piraterie und bewaffneten Raubiiberfillen auf
die Seeschifffahrt

Diese EntschlieBung erfordert ein abgestimmtes Vorgehen der internationalen Gemein-
schaft. Das Amt hélt sich iiber die aktuellen Entwicklungen auf dem Laufenden. Die IMO und die
Vereinten Nationen haben diesbeziigliche Maflnahmen ergriffen, und die IAO wird auch kiinftig
mit ihnen zusammenarbeiten.

EntschlieBung iiber die Entwicklung von Leitlinien fiir die Uberpriifung durch den
Flaggenstaat

Es wurde eine von der Regierung des Vereinigten Konigreichs koordinierte Arbeitsgruppe
unter Beteiligung von Sachverstindigen verschiedener Regierungen, von Seeleuten und von
Reedern eingesetzt, die Beitrige zu einem vom Amt erstellten Entwurf der Leitlinien beisteuern
soll. Eine erste Tagung der Gruppe fand im September 2007 statt, eine weitere wurde im Februar
2008 abgehalten. Es wird eine erhebliche Verbesserung des Textes erwartet. Der endgiiltige Ent-
wurf wird der Sachverstindigentagung zur Annahme von Richtlinien iiber die Verantwortlich-
keiten des Hafenstaats nach dem Seearbeitsiibereinkommen vorgelegt werden, die im Septem-
ber 2008 stattfinden soll.

EntschlieBung iiber Arbeitsschutz

Diese EntschlieBung wird im Rahmen des kiinftigen Arbeitsprogramms des Amtes behan-
delt werden.

EntschlieBung iiber Such- und Rettungskapazitit

Das Amt wird sich um die Férderung des Internationalen Ubereinkommens iiber den Such-
und Rettungsdienst auf See, 1979, bemiihen.

EntschlieBung iiber Soziale Sicherheit

Diese EntschlieBung wird im Rahmen des kiinftigen Arbeitsprogramms des Amtes behan-
delt werden.

EntschlieBung iiber die praktische Umsetzung der Ausstellung von Zeugnissen nach dem
Inkrafttreten

Zur Zeit keine MaBBnahmen.

207



FolgemaBinahmen zu der Entschliefung iiber Asbest

Im Rahmen der FolgemaBinahmen zu der EntschlieBung von 2006 iiber Asbest stellte das
Amt den IAO-Mitgliedsgruppen grundsatzpolitische Leitlinien und technische Hilfe zur Ver-
hiitung asbestbedingter Gefahren und zur Beseitigung asbestbedingter Krankheiten zur Verfii-
gung. Um den Lindern, insbesondere derjenigen, die immer noch Chrysotil-Asbest verwenden,
die Ergreifung entsprechender Mafinahmen zu erleichtern, entwickelte die IAO in Zusammen-
arbeit mit der WHO ein Muster eines Nationalen Programms fiir die Beseitigung asbestbedingter
Krankheiten (NPEAD) (http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/health/outline
npead.pdf) und fiihrte Seminare in Vietnam (2006) und Thailand (2007) durch, auf denen das
NPEAD etabliert wurde. In Brasilien, Chile, Indien und Indonesien wurden Arzte in der Friiher-
kennung asbestbedingter Krankheiten unter Verwendung der IAO-Klassifizierung von Rontgen-
aufnahmen der Pneumokoniose geschult, und zusammen mit NIOSH (USA) wurde ein For-
schungsprojekt eingeleitet, um digitale Standardbilder fiir die IAO-Klassifizierung herzustellen.

In Indonesien und Sri Lanka wurde gemeinsam mit dem Sekretariat des dem UNEP
unterstehenden Basler Ubereinkommens iiber die Kontrolle der grenziiberschreitenden Verbrin-
gung gefihrlicher Abfille und ihrer Entsorgung ein Arbeitsseminar iiber den umweltvertraglichen
Umgang mit Asbest enthaltenden Materialien veranstaltet. Das Amt arbeitet derzeit Fachbeitrége
zu einer internationalen Konferenz aus, die von der Bau- und Holzarbeiter Internationale im
Februar 2008 in Wien organisiert wird. Thr besonderer Schwerpunkt werden die verstdrkte Sen-
sibilisierung fiir asbestbedingte Krankheiten und ihre erfolgreiche Privention sowie die
technische Konsultationstagung von WHO und IGB {iber Asbest und andere Fragen (Mérz 2008,
Genf) sein. Die Bemiihungen, die die IAO unternimmt, um die EntschlieBung iiber Asbest umzu-
setzen, stimmen mit der WHO-Strategie zur Beseitigung asbestbedingter Krankheiten
(http://www.who.int/occupational health/publications/asbestosrelateddisease/en/) iiberein, und
die beiden Organisationen arbeiten bei der Bewiltigung der Asbestproblematik aktiv zusammen.

Im Rahmen der reguldren Aufsichtstitigkeiten des IAA und als Folgemafinahme zum Fall
der Durchfiihrung des Ubereinkommens Nr. 162 durch die Republik Kroatien wurde im April
2007 eine hochrangige Mission direkter Kontakte durchgefiihrt. Seit der 95. Tagung (2003) der
Internationalen Arbeitskonferenz wurde das Asbestiibereinkommen Nr. 162 von Danemark, der
Republik Korea und Luxemburg ratifiziert, sodass die Gesamtzahl der Ratifikationen auf 32
gestiegen ist.

FolgemaBlinahmen zu der EntschlieBung iiber das Arbeitsverhiltnis

Die EntschlieBung iliber das Arbeitsverhéltnis (Juni 2006) wurde allen Mitgliedstaaten zuge-
stellt. In Antwort auf den Beschluss des Verwaltungsrats fiihrte das Amt in einer ersten Phase
Forschungsarbeiten durch, um die Forschungs- und Wissensbasis zu diesem Thema zu erhalten
und zu aktualisieren. Die daraus entstehende Sammlung neuer Gesetze, Gerichtsverfahren und
Publikationen zeigt, dass die Entwicklungen in Bezug auf das Arbeitsverhiltnis schnell voran-
schreiten und dass das Amt mit ihnen Schritt halten muss, damit die Mitgliedsgruppen weiterhin
eine solide fachliche Beratung erhalten. Unter Heranziehung des Fachwissens einer Gruppe von
Sachversténdigen aus der ganzen Welt wurde ein ,,Kommentierter Leitfaden zur [AO-Empfehlung
Nr. 198 ausgearbeitet. Der mit Unterstiitzung des Turiner Zentrums der IAO entwickelte Leitfa-
den liegt als ,,DIALOGUE Working Paper No. 18 (online, in den drei Arbeitssprachen des IAA)
vor. Es wurde eine Strategie fiir seine weite Verbreitung iiber die AuBlendienststruktur und tiber
Partnerschaften mit Universititen, Forschungsinstitutionen und ,,Denkfabriken” entwickelt. Er
kann heruntergeladen werden unter http://www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdial/downloads/
guide-rec198.pdf.

Der Leitfaden diente als Arbeitsunterlage fiir eine Reihe dreigliedriger Arbeitsseminare {iber
das Beschéftigungsverhiltnis (August 2007 fiir das siidliche Afrika in Harare, Oktober 2007 fiir
Indien in Bangalore, November 2007 fiir vier Andenlénder in Lima; auch auf den 2008 anstehen-
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den Arbeitsseminaren in Rom, Bologna und Athen wird er eingesetzt werden.) Die Delegationen,
die an den drei Arbeitsseminaren in Harare, Bangalore und Lima teilnahmen, verfassten Papiere
zur Lage in ihrem Land; eine Auswahl davon findet sich auf der DIALOGUE-Website. Dariiber
hinaus hat das Turiner Zentrum der IAO das Thema Beschéftigungsverhiltnis und die Empfeh-
lung Nr. 198 in einige der angebotenen Kurse aufgenommen (beispielsweise in den Kurs ,,Partizi-
patorische Gesetzgebungsverfahren auf dem Gebiet des Arbeitsrechts®). Gleichzeitig erfolgt eine
regelméBige Fachberatung iiber das Beschéftigungsverhéltnis im Rahmen von Arbeitsrechts-
reformen in einzelnen Mitgliedstaaten (z. B. Bahamas, Jordanien, Namibia, Sambia, Sri Lanka
sowie Mitgliedstaaten der Organisation zur Harmonisierung des Wirtschaftsrechts in Afrika
(OHADA)). SchlieBilich werden auf Antrag Interessenvertretung und Fachberatung fiir die Mit-
gliedsgruppen durchgefiihrt. Die Pflege von Netzwerken mittels einer speziellen Website sowie
aktuelle Forschungsarbeiten iiber Gesetzgebung und Praxis in Bezug auf das Beschéftigungs-
verhéltnis gehdren zu den weiterhin erbrachten wichtigen Leistungen.

EntschlieBung iiber die Rolle der IAO in der technischen Zusammenarbeit

Im Juni 2006 lberpriifte die Internationale Arbeitskonferenz die Rolle der IAO in der tech-
nischen Zusammenarbeit. In ihren Schlussfolgerungen vertrat die Konferenz die Auffassung, dass
»die volle und produktive Beschiftigung und menschenwiirdige Arbeit eine Haupttriebkraft der
Entwicklung und somit ein vorrangiges Ziel der internationalen Zusammenarbeit sind“. Unter
Hinweis darauf, dass die technische Zusammenarbeit der IAO bei der Erfiillung ihres Auftrags
auch weiterhin als Hauptinstrument und grundlegendes Aktionsmittel dienen muss, unterstrich die
Konferenz, dass Landesprogramme fiir menschenwiirdige Arbeit (DWPCs), ausgearbeitet im
Wege dreigliedriger Konsultationen auf nationaler Ebene, ein grundlegender Mechanismus zur
Durchfiihrung von technischer Zusammenarbeit auf Landesebene sind

Auf seiner Tagung im November 2006 wurde dem Ausschuss fiir technische Zusammen-
arbeit ein zusammenfassender Bericht {iber die bereits ergriffenen oder noch geplanten Schritte
zur Durchfilhrung der Resolution und der Schlussfolgerungen der Internationalen Arbeitskon-
ferenz vorgelegt. Auf der gleichen Tagung nahm der Verwaltungsrat einen Punkt zur Beschluss-
fassung an, in dem das Amt aufgefordert wird: a) die Beratungen des Ausschusses gebiihrend zu
beriicksichtigen und die Schlussfolgerungen weiter umzusetzen; und b) dem Ausschuss fiir tech-
nische Zusammenarbeit in der Mitte der Zweijahresperiode einen Umsetzungsbericht vorzulegen,
um ihm eine eingehende Bewertung der erzielten Fortschritte zu ermdglichen. Das Amt hat
dementsprechend die Schlussfolgerungen weiter umgesetzt und wird dem Ausschuss im Novem-
ber 2008 einen Halbzeit-Umsetzungsbericht vorlegen.

Die Schlussfolgerungen und Empfehlungen der Internationalen Arbeitskonferenz iiber die
Rolle der technischen Zusammenarbeit deckten ein breites Spektrum von Bereichen ab, die sich
zu mehreren Themengruppen zusammenfassen lassen: Integration der Agenda fiir menschen-
wiirdige Arbeit in den Programmierungsrahmen des Systems der Vereinten Nationen; Drei-
gliedrigkeit und sozialer Dialog bei der Durchfiihrung der technischen Zusammenarbeit; Aufbau
von Partnerschaften und Mobilisierung von Ressourcen fiir die technische Zusammenarbeit; und
Implikationen fiir das Programm der technischen Zusammenarbeit der IAO (Erweiterung der
Wissensgrundlagen und technischen Fahigkeiten der der IAO, sowie Produkte und Dienste fiir die
technische Zusammenarbeit). Der Umsetzungsbericht vom November 2008 wird fiir jedes dieser
Themen die laufenden oder geplanten Maflnahmen sowie gegebenenfalls ihre Ergebnisse dar-
stellen.
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EntschlieBung iiber die Forderung nachhaltiger Unternehmen

Im November 2007 setzte die 300. Tagung des Verwaltungsrates diese von der 96. Tagung
der Internationalen Arbeitskonferenz angenommene Entschliefung um. Das Amt fordert aktiv die
in der EntschlieBung enthaltenen Schlussfolgerungen, vor allem durch seine fiir Unternehmen
zustindige Hauptabteilung. Eine Sonderausgabe der Schlussfolgerungen wurde in breitem
Umfang verteilt. Es wurden nachdriickliche Anstrengungen unternommen, um durch eine Reihe
von Seminaren und Arbeitstagungen in verschiedenen Teilen der Welt die Schlussfolgerungen in
der Offentlichkeit bekannt zu machen. Das im August 2007 in Beijing abgehaltene Asiatische
Beschiftigungsforum bezeichnete den Rahmen fiir nachhaltige Unternehmen als wichtiges
Element fiir menschenwiirdige Arbeit und Beschiftigungsforderung in der Region. Der Rahmen
fiir nachhaltige Unternehmen wurde Organisationen wie der Weltbank, der Internationalen
Finanz-Corporation, der Europdischen Union und anderen als potenzielle Grundlage fiir kiinftige
Zusammenarbeit im Bereich der Unternehmensforderung zur Kenntnis gebracht.

Parallel zu diesen Bemiihungen hat die fiir Unternehmen zustidndige Hauptabteilung damit
begonnen, ihre operativen Programme und Tétigkeiten an die in der EntschlieBung vorgegebene
Richtung anzupassen. Ein neu ausgearbeitetes Ausbildungsprogramm mit dem Titel ,,Férderung
nachhaltiger Unternehmen durch gute betriebliche Praktiken und Humanressourcenmanagement*
ist Gegenstand von Pilotprojekten in Partnerschaft mit dem Internationalen Ausbildungszentrum
der IAO in Turin. Derzeit wird ein neues Programm mit der Bezeichnung ,,Programm zur Ver-
besserung nachhaltiger Unternehmen® (SEIP) ausgearbeitet. Dieses Programm, das die wichtig-
sten Elemente der EntschlieBung aufgreift, zielt auf die Schaffung von mehr Arbeitspldtzen in
kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) durch bessere Wettbewerbsfahigkeit der Unterneh-
men und Unternehmensgruppen auf den lokalen, nationalen und internationalen Mérkten, wih-
rend gleichzeitig die Anwendung der Arbeitsnormen innerhalb der KMU verbessert werden soll.
Es wird damit gerechnet, dass die Schweizer Regierung Finanzmittel fiir das Programm zur Ver-
fligung stellen wird. Programme der technischen Zusammenarbeit laufen bereits in China, Indien
und Vietnam, fiir andere Lander werden derzeit neue Programme entwickelt.

EntschlieBung iiber die Stirkung der Fihigkeit der IAO

Im Einklang mit der EntschlieBung {iber die Starkung der Fahigkeit der IAO fand im Okto-
ber 2007 eine Konsultationsrunde statt', um Beitrige seitens der dreigliedrigen Mitgliedsgruppen,
einschlieBlich aller interessierter Regierungen innerhalb und auBerhalb des Verwaltungsrats,
einzuholen und es so dem Amt zu ermdglichen, die Diskussion iliber die verschiedenen Elemente
einen Schritt weiter zu bringen. Zum Zweck der Konsultationen erstellte das Amt ein inoffizielles
Dokument, das Mitte September verteilt wurde >. Es wies auf den Rahmen des von der Inter-
nationalen Arbeitskonferenz erteilten Mandats hin und enthielt Erlduterungen zum moglichen
Inhalt und zur moglichen Form eines maBgebenden Dokuments °.

Unter Beriicksichtigung dieser Konsultationen und ihrer Ergebnisse, die in einem
gesonderten miindlichen Bericht * vorgetragen wurden, unternahm der Verwaltungsrat auf seiner
300. Tagung im November den entscheidenden Schritt, formell einen Gegenstand auf die Tages-
ordnung der 97. Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz (2008) zu setzen, der die Fortfiih-
rung der Diskussion und die Priifung der Moglichkeit der Annahme eines maf3gebenden Doku-

! Diese Konsultationen fanden in zwei Phasen statt, einer ersten mit der Gruppe der Regierungen am 3. Oktober, und
einer zweiten, dreigliedrigen Phase am 16. und 17. Oktober, der ein Treffen zwischen dem Amt und der Arbeitnehmer-
und der Arbeitgebergruppe am 15. Oktober vorausging.

% Siehe Anlage: Non-document for SILC consultations, Okt. 2007.

* Bei den dreigliedrigen Konsultationen wurde auch die graphische Darstellung eines méglichen Arbeitsprogramms
verteilt.

* Miindlicher Bericht auf der Grundlage der SILC-Konsultationen.
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ments vorsieht >. Dariiber hinaus machte sich der Verwaltungsrat das in dem miindlichen Bericht
beschriebene Arbeitsprogramm® zu eigen und stimmte dem Grundsatz der Einsetzung einer Len-
kungsgruppe des Verwaltungsrats zu, deren genaue Mitgliedschaft wihrend der ndchsten Runde
informeller Konsultationen im Februar 2008 festzulegen ist.

Daraufhin arbeitete das Amt einen Entwurf der Elemente eines moglichen maligebenden
Textes aus, der Ende 2007 durch die Regionalkoordinatoren verteilt wurde . Dieser erste Entwurf
wird Anfang 2008 Gegenstand informeller dreigliedriger Konsultationen sein.

Wie im Arbeitsprogramm und im miindlichen Bericht an den Verwaltungsrat auf seiner
Tagung im November 2007 vorgesehen, erstellte das Amt auBerdem zwei weitere Dokumente
iiber mdgliche Modalititen fiir das System der periodischen Uberpriifungen® und iiber zwei wei-
tere Lenkungs- und Kapazititsfragen °, die im Mirz 2008 in einer Lenkungsgruppe des Verwal-
tungsrats erortert werden sollen.

Entschliefung (Nr. 188) iiber die Forderung der Ratifizierung des Ubereinkommens iiber
die Arbeit in der Fischerei, 2007

In dieser EntschlieBung wird darauf hingewiesen, wie wichtig die Hilfe fiir Flaggen- und
Hafenstaaten bei der Durchfiihrung des Ubereinkommens ist. Eine solche Hilfe, die auch die
Ausarbeitung von Leitlinien und Ausbildungsunterlagen, die Gewahrung technischer Hilfe und
die Veranstaltung nationaler und regionaler Seminare und Arbeitstagungen umfasst, ist wichtig,
um eine rasche, umfassende und wirksame Durchfiihrung sicherzustellen.

Seit 2007 arbeitet das Amt an einer Broschiire fiir Offentlichkeitsarbeit (zunichst auf
Englisch, Franzésisch und Spanisch), die die wichtigsten Merkmale und Vorteile des Uber-
einkommens erldutert und Hinweise gibt, wie das Amt die Mitgliedstaaten unterstiitzen kann. Die
Regierung Spaniens hat sich bereit erklart, ein Projekt der technischen Zusammenarbeit zu
finanzieren, das u.a. in ausgewihlten afrikanischen und lateinamerikanischen Léndern fiir das
Ubereinkommen und die dazugehdrige Empfehlung werben soll. Die Republik Korea wird im
September in Seoul eine regionales dreigliedriges Seminar fiir die asiatische Region ausrichten
und finanziell unterstiitzen. Das Amt arbeitet derzeit zusidtzliche Forderungs- und Ausbildungs-
unterlagen aus. Das Internationale Ausbildungszentrum in Turin und die Abteilung fiir Tatig-
keiten nach Sektoren organisieren Ausbildungstitigkeiten. Den AuBlendmtern werden Informa-
tionsunterlagen zum Ubereinkommen zur Verfiigung gestellt. Die IAO-Mitgliedsgruppen erhalten
auf Antrag technische Hilfe. Das Formular fiir Berichte iiber die Durchfiihrung der ratifizierten
Ubereinkommen (Artikel 22 der Verfassung) fiir das Ubereinkommen (Nr. 188) iiber die Arbeit in
der Fischerei, 2007, wurde vom Verwaltungsrat auf seiner 301. Tagung gebilligt.

EntschlieBung iiber die Hafenstaatkontrolle

Diese EntschlieBung nimmt Bezug auf die Ausarbeitung einer Anleitung fiir die im Uber-
einkommen vorgesehene Hafenstaatkontrolle ein wichtiges Element fiir ihre einheitliche und
abgestimmte Durchfiihrung und Durchsetzung. In Ubereinstimmung mit dem gestiegenen Inte-
resse an der interinstitutionellen Zusammenarbeit und ihrer verstiarkten Unterstiitzung ersucht die

’ Der Verwaltungsrat: a) beschloss, den folgenden Punkt in die Tagesordnung der 97. Tagung (2008) der Internatio-
nalen Arbeitskonferenz aufzunehmen: ,,Stairkung der Fahigkeit der IAO, die Bemiithungen ihrer Mitglieder zur Errei-
chung ihrer Ziele im Kontext der Globalisierung zu unterstiitzen: Fortsetzung der Aussprache liber die Starkung der
Fahigkeit der IAO und mogliche Priifung eines maBgebenden Dokuments, mdglicherweise in Form einer Erklarung
oder eines anderen geeigneten Instruments, in Verbindung mit entsprechenden Folgemafnahmen und ihrer mdglichen
Form“; b) ersuchte den Generaldirektor, ihm auf seiner 301. Tagung (Mérz 2008) zur Vorbereitung der Aussprache der
Konferenz iiber diesbeziigliche Entwicklungen Bericht zu erstatten (GB.300/2/1, Ziff. 8).

® Chart SILC "Programme of Work".
" Entwurf von Elementen eines moglichen maBgebenden Textes (Dezember 2007).
8 Das System zyklischer Uberpriifungen: fiir seine méglichen Modalititen relevante Parameter.

° Implementing a “programme of work” to meet the other “capacity issues” under the 2007 ILC mandate (vorliufiger
Text).

211



EntschlieBung das IAA, fiir diese Arbeit den fachlichen Sachverstand der Internationalen See-
schifffahrtsorganisation (IMO), der Erndhrungs- und Landwirtschaftsorganisation der Vereinten
Nationen (FAO) und anderer einschldgiger internationaler Gremien in Anspruch zu nehmen.

Das Amt hat mit der Ausarbeitung einer Anleitung fiir die im Ubereinkommen vorgesehene
Hafenstaatkontrolle begonnen. Es wird jedoch die Ergebnisse der beiden Sachverstindigentagun-
gen abwarten, die im September 2008 Leitlinien fiir Flaggen- und Hafenstaaten zum Seearbeits-
tibereinkommen, 2006, ausarbeiten sollen, um aus den bei der Entwicklung dieser Leitlinien
gewonnenen Erfahrungen Nutzen zu ziehen. Zu gegebener Zeit wird in diesem oder im néchsten
Zweijahreszeitraum eine dreigliedrige Sachverstindigentagung einberufen werden miissen, die die
Leitlinien priift und annimmt. Das Amt hat sich auch an Arbeiten der FAO zur Ausarbeitung eines
Rechtsinstruments fiir Maflnahmen von Hafenstaaten zur Verhinderung, Abschreckung und
Beseitigung der illegalen, nicht gemeldeten und unregulierten Fischerei beteiligt, um sich bei der
Ausarbeitung seiner Leitlinien fiir das Ubereinkommen iiber die Arbeit in der Fischerei darauf zu
stiitzen.

EntschlieBung iiber die Ermittlung der Raumzahlen und der Unterkiinfte

Diese EntschlieBung stellt fest, dass sich die IMO mit den Auswirkungen des Internatio-
nalen Schiffsvermessungs-Ubereinkommens, 1969, auf die Schiffssicherheit, Unterkiinfte, Sicher-
heit, Gesundheit und Fiirsorge und Hafengebiihren befasst. Sie fordert den Generaldirektor auf,
die Entwicklungen, die Auswirkungen auf das Ubereinkommen (Nr. 188) iiber die Arbeit in der
Fischerei, 2007, haben konnen, zu iiberwachen und gegebenenfalls weitere Maflnahmen zu ergrei-
fen.

Das Amt iiberwacht die laufenden Entwicklungen bei der IMO in Bezug auf mogliche
Abinderungen des Internationalen Schiffsvermessungs-Ubereinkommens, 1969, und hilt den
Verwaltungsrat iiber seinen Ausschuss flir Sektor- und Fachtagungen und verwandte Fragen iiber
diese Arbeiten auf dem Laufenden (siche GB.301/STM/5/4).

EntschlieBung iiber die Forderung der Fiirsorge fiir die Fischer

Diese EntschlieBung fordert MaBinahmen der [AO im Bereich des sozialen Schutzes und der
Sozialen Sicherheit der Fischer. Sie befasst sich mit Aspekten wie Soziale Sicherheit, geschlechts-
bedingte Diskriminierung, Beschiftigung, Arbeitsschutz, Zugang zu Sozialeinrichtungen, Rekru-
tierung und Weiterbeschiftigung von Fischern, Wanderfischerei sowie Verhiitung von HIV/Aids
unter Fischern und in Fischereigemeinschaften.

Die Abteilung fiir Tétigkeiten nach Sektoren hat die Zentrale und die AuBendmtern auf diese
EntschlieBung hingewiesen. Sie versucht zu erreichen, dass die Zentrale und die Auflendmter die
darin enthaltenen Forderungen bei ihrer Arbeit beriicksichtigen, und sie bemiiht sich um externe
Mittel, um diesen Themen nachzugehen, parallel zu den prioritiren Anstrengungen, die sie unter-
nimmt, um die Durchfiihrung des Ubereinkommens iiber die Arbeit in der Fischerei, 2007, zu
fordern. So ist beispielsweise damit zu rechnen, dass mehrere dieser Themen in dem von Spanien
finanzierten Projekt aufgegriffen werden.
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Strategische und operative Ziele

1. Normen und grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit
1a.  Grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit

1b.  Normenarbeit

2.  Beschéftigung
2a. Beschaftigung, Arbeitsméarkte, Fertigkeiten und Beschéaftigungsfahigkeit

2b.  Schaffung von Beschaftigungsmdglichkeiten

3. Sozialschutz
3a.  Erweiterter Erfassungsbereich der Soziale Sicherheit

3b.  Wirksamer Arbeitnehmerschutz

4.  Sozialer Dialog
4a.  Gestarkte Sozialpartner

4b.  Regierungen und Institutionen des sozialen Dialogs

4c.  Die Entwicklung des sozialen Dialogs auf Sektorebene

Strategische Ziele insgesamt
Leitung, Unterstiitzung und Management

Strategische Ziele insgesamt

Ausgaben 2006-07 (in US$)

148.114.754
144.047.124

4.067.630

112.359.659
36.195.546

76.164.113

44.609.156
14.941.063

29.668.103

21.758.817
8.457.418

11.063.907
2.247.492

326.842.386
3.883.209

330.725.595
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Nach Finanzierungsquelle

Mittelquelle 2006 2007 Zweijahresperiode insgesamt 2006-07
In1.000 $ Anteilin% In1.000$ Anteil in % in1.000$ Anteil in % Ye‘l)'/éinderung
in %
Sondermittel
Multi-bilaterale Geber 134.835 80,0  131.001 69,0 265.837 74,2 2,8
Direkte Treuhandmittel 3.829 23 6.534 34 10.363 29 70,6
Nichtstaatliche Akteure * 2.486 1,5 3.316 1,7 5.803 1,6 33,4
Vereinte Nationen
UNDP 7.641 4,5 11.389 6,0 19.029 53 49,1
UNAIDS 3.362 2,0 4.671 25 8.032 22 39,0
Sonstige VN 2 2.693 1,6 3.585 1,9 6.278 1,8 33,1
Vereinte Nationen insgesamt 13.696 8,1 19.644 10,3 33.340 9,3 43,4
Sonstige zwischenstaatliche 5.677 34 8.017 42 13.694 38 41,2
Organisationen 3
Sondermittel insgesamt 161.432 95,8 169.294 89,2 330.726 92,3 49
Ordentlicher Haushalt (RBTC) 7.151 4,2 20.558 10,8 27.708 7,7 187,5
Insgesamt 168.582 100,0  189.852 100,0 358.434 100,0 12,6

1 EinschlieBlich von Stiftungen, 6ffentlichen Institutionen, Sozialpartnern: Gewerkschaften, Arbeitgeberverbdnde, gemeinsame Initiativen und Initiativen des
privaten Sektors.

2 EinschlieBlich von UNDCP, UNDG, UNESCO, UNFIP, UNIFEM, UNFPA, UNHCR, UNHSF, UNICEF, UN-OCHA, UNOPS, IFAD usw.
3 EinschlieRlich von EU, IOM, OSZ und SBC.

Nach geographischer Region

Region 2006 2007 Zweijahresperiode insgesamt 2006-07
In1.000$ Anteilin% In1.000$ Anteil in % In1.000$  Anteil in % Ye:/éinderung
In'%
Afrika 40.487 24,0 49.388 26,0 89.875 25,1 22,0
Amerika 23.588 14,0 24.211 12,8 47.799 13,3 2,6
Asien und Pazifik ! 53.471 31,7 56.880 30,0 110.351 30,8 6,4
Europa 2 11.991 71 13.213 7,0 25.204 7,0 10,2
Arabische Staaten, Mittlerer 2.844 1,7 3.925 21 6.769 1,9 38,0
Osten
Interregional 32.188 191 28.863 15,2 61.051 17,0 -10,3
Global 4.014 24 13.372 7,0 17.385 49 2331
Insgesamt 168.582 100,0 189.852 100,0 358.434 100,0 12,6

" EinschlieRlich Afghanistan und Islamische Republik Iran.
2 EinschlieRlich Isragl.
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Ausgaben nach Art der Unterstiitzung

Art der Unterstiitzung 2006 2007 Zweijahresperiode insgesamt 2006-07

In1.000$ Anteilin% In1.000$ Anteil in % In1.000$ Anteil in % Yell,’/énderung
in %

Sachverstandige 38.611 22,9 38.828 20,5 77.439 21,6 0,6
Sonstiges Personal ! 44.386 26,3 48.503 255 92.889 259 9,3
Ausbildung 2 24.873 14,8 36.655 19,3 61.528 17,2 474
Ausrlistung 2.853 1,7 3.591 1,9 6.444 1,8 25,9
Zulieferungen 48.340 28,7 51.549 27,2 99.889 27,9 6,6
Sonstiges 9.519 5,6 10.726 5,6 20.245 56 12,7
Insgesamt 168.582 100,0 189.852 100,0 358.434 100,0 12,6

' Nationale Sachverstandige, externe Mitarbeiter, lokal rekrutiertes Projektpersonal, Freiwillige der Vereinten Nationen und sonstige Personalkosten.
2 EinschlieBlich in erster Linie Stipendien, Seminare und innerbetriebliche Ausbildung.
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Operative Ziele/Ergebnisse

Normen und grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit

Grundlegende Prinzipien und Rechte bei der
Arbeit

Bessere Verwirklichung grundlegender
Prinzipien und Rechte bei der Arbeit

Gezielte MaBnahmen gegen Kinderarbeit
Normenarbeit
Verbesserte Wirkung der Normen

Insgesamt

Beschéftigung

Beschaftigung, Arbeitsmarkte, Fertigkeiten und
Beschaftigungsfahigkeit

Beschaftigung als Schwerpunkt wirtschafts- und
sozialpolitischer Grundsatzmafinahmen

Fertigkeits- und Beschaftigungsfahigkeitsmaf-
nahmen und -programme zur Verwirklichung
menschenwdrdiger Arbeit

Jugendbeschaftigung
Schaffung von Beschéftigungsmdglichkeiten

Forderung der Beschéftigung durch Unter-
nehmensentwicklung

Forderung der Beschaftigung durch Strategien
fir beschaftigungsintensive Investitionen

Menschenwirdige Arbeit durch lokale Entwick-
lung: Verminderung der Armut durch lokale
Beschéftigung und Férderung

Insgesamt

Ausgaben 2006

Ordentlicher
Haushalt
TZ

406

58

367
831

808

384

185

234

423

267

2.300

Sonder-

mittel

8.799

65.848

1.692
76.339

4.482

10.339

2975

12.200

13.007

9.807

52.810

Insgesamt

9.205

65.905

2.059
77170

5.290

10.723

3.160

12.434
13.430

10.074

55.110

Ausgaben 2007
Ordentlicher Sonder- Insgesamt
Haushalt mittel

TZ

1.209 10.179 11.388

234 59.222 59.455

584 2.375 2.959

2.026 71.776 73.802

2515 5.077 7.592

1.140 9.356 10.496

850 3.966 4816

854 13.387 14.241

971 18.188 19.159

598 9.576 10.174

6.928 59.550 66.478
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Operative Ziele/Ergebnisse

Sozialschutz

Erweiterter Erfassungsbereich der Sozialen
Sicherheit

Verbesserte GrundsatzmalRnahmen und
Strategien zur Erweiterung des Sozialschutzes
auf alle

Bessere Instrumente fiir die Analyse und Gestal-
tung grundsatzpolitischer MaRnahmen und eine
gute Lenkung und Verwaltung im Sozialschutz

Wirksamer Arbeitnehmerschutz

Verbesserter Arbeithehmerschutz in der formel-
len und informellen Wirtschaft

Dreigliedrige Aktionen zur Arbeitsmigration
Nationale Plane zur Bekampfung von HIV/Aids
in der Welt der Arbeit

Insgesamt

Sozialer Dialog
Gestarkte Sozialpartner

Arbeitgeber und Arbeitnehmerverbande gewin-
nen an Wert und Bedeutung fiir ihre Mitglieder
sowie fiir potentielle Mitglieder

Sozialpartner nehmen Einfluss auf soziodkono-
mische GrundsatzmaBnahmen und die Gestal-
tung der Leitung und Verwaltung

Regierungen und Institutionen des sozialen
Dialogs

Starkung der sozialen Dimension der regionalen
Integration

Verbesserung der Lenkung und Verwaltung

Die Entwicklung des sozialen Dialogs auf
Sektorebene

Verbesserte Arbeits- und Sozialergebnisse in
bestimmten Sektoren

Insgesamt
Verschiedenes

IAA-Programme der technischen
Zusammenarbeit insgesamt

Ausgaben 2006
Ordentlicher Sonder-
Haushalt mittel
TZ
314 5.807
92 1.382
220 1.253
100 2.557
30 9.463
757 20.464
552 2.357
1.168 1.304
94 2.094
290 4,106
199 1.148
2.304 11.009
960 810
7151  161.432

Insgesamt

6.121

1.474

1.473

2.658
9.494

21.220

2.909

24171

2.188

4397

1.348

13.313

1.775

168.587

Ausgaben 2007
Ordentlicher Sonder- Insgesamt
Haushalt mittel

TZ

661 5.830 6.491

368 1.921 2.289

762 1.660 2423

236 2,777 3.013

262 11.957 12.219

2.289 24145 26.434

2479 3.519 5.999

2121 1.277 3.399

231 2.020 2.251

825 2834 3.659

785 1.099 1.885

6.442 10.750 17.192

2.872 3.073 5.941

20.557  169.294 189.847
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Negative Ziffern sind Ausdruck von Vorjahresanpassungen.

Land oder Gebiet

Afrika

Afrika regional
Zentralafrika subregional
Ostafrika subregional
Sahel subregional
Sudliches Afrika subregional
Westafrika subregional
Agypten

Algerien

Angola
Aquatorialguinea
Athiopien

Benin

Botsuana

Burkina Faso

Burundi

Cote d'lvoire
Demokratische Republik Kongo
Dschibulti

Eritrea

Gabun

Gambia

Ghana

Guinea

Guinea-Bissau
Kamerun

Kap Verde

Kenia

Komoren

Kongo

Lesotho

1 % der Sondermittelausgaben wurde falsch eingestuft.

Ordentlicher
Haushalt

3.348
212

164
64
74

164

123
89
10

165
98
67

154
50
76
97
15
67
27
39

172
77

228
63
N
93
13
89

VN-System

Treuhandfonds

27.256

67
332
4.769
1.312
185

856

131

27

9 559
405

84

4 2.254

288

2.967

890

6 2.714

-5 40
133

Insgesamt

30.604
212
67
497
4.833
1.385
349
123
89

10
1.020
230
94
721
455
160
2.356
15

67

27
327
3.139
77

1118
63
2.811
54

48
222
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Land oder Gebiet

Liberia

Libysch-Arabische Dschamahiriya
Madagaskar

Malawi

Mali

Mauretanien

Mauritius

Marokko

Mosambik

Namibia

Niger

Nigeria

Ruanda

Sambia

Sé&o Tome und Prinzipe
Senegal

Seschellen

Sierra Leone

Simbabwe

Somalia

Stdafrika

Sudan

Swasiland

Vereinigte Republik Tansania
Tschad

Togo

Tunesien

Uganda

Zentralafrikanische Republik
Afrika insgesamt

Amerika

Lateinamerika regional
Andenlander subregional
Karibik subregional
Mittelamerika subregional

Stdliches Lateinamerika subregional

Argentinien
Aruba
Belize
Bolivien

Ordentlicher
Haushalt

215
1
206
70
95
83
136
106
123
33
67
141
34
160
17
246
16
16
153
69
185
34
31
240

76
96
72

8.672

1.606
50
538
762
2417
216
12

88

20

VN-System

115

123

33

214

202

318
14

1.806

344

Treuhandfonds

1.046
20
7.929
1.233
1.616
119

2.528
357

1795
63
72

1.985

112

1.800

43
386
6.837
3.139
100
2.845
224
689

79.396

12.480

58
5.538

4.611

211

Insgesamt

1.262
21
8.250
1.303
1.834
203
136
2.634
481
33
1.862
204
107
2177
129
2.260
16

59
540
7.108
3.324
134
31
3.402
22
300
96
761

89.875

14.086
50
596
6.300
2417
4.826
12

88
575
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Land oder Gebiet

Brasilien

Chile

Costa Rica

Dominica
Dominikanische Republik
Ecuador

El Salvador

Guatemala

Guyana

Haiti

Honduras

Kolumbien

Kuba

Mexiko

Nicaragua

Panama

Paraguay

Peru

Saint Vincent und die Grenadinen
Trinidad und Tobago
Uruguay

Bolivarische Republik Venezuela
Amerika insgesamt

Asien und der Pazifik
Regional

Ostasien subregional
Sidasien subregional
Siidostasien subregional
Afghanistan
Bangladesch

China

Fidschi

Indien

Indonesien

Islamische Republik Iran
Kambodscha

Kiribati

Republik Korea

Laotische Demokratische Volksrepublik

Malaysia

Ordentlicher
Haushalt

262
229
301

5
1.952
41
2.419
108
231
17

89

72

36
225
136
440
106
169

194
62
4.562

2.228
183
137
212

74
128
443

75
253
410

75

87

22

49
31

VN-System

286

738

551

1.226
392
52
249
251
8.417

Treuhandfonds

5.715
98

1.978

86

211

524

865

393
1.593

42.499

14.884
336

1.770
2.103
5.898
17
14.575
10.355

7.062

1.053

Insgesamt

5.977
327
301

5

1.952

2.019

2419
193
231
514

89
596
36

1.090
136
440
106
169

2

397
1.787
62
47.799

17.662
519
137
212

3.070
2.624
6.393
341
15.079
19.181
75
7.149
22

1.102
31
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Land oder Gebiet

Mongolei

Nepal

Pakistan
Papua-Neuguinea
Philippinen
Samoa

Solomon Inseln
Sri Lanka
Thailand
Timor-Leste

Togo

Vanuatu

Vietnam

Asien und der Pazifik insgesamt

Europa

Regional

Mittel- und Osteuropa subregional
Osteuropa und Zentralasien subregional
Albanien

Armenien

Aserbaidschan

Belarus

Bosnien-Herzegowina

Bulgarien

Deutschland

Die ehemalige jugoslawische Republik Mazedonien
Frankreich

Georgien

Griechenland

Israel

Italien

Kasachstan

Kirgistan

Kroatien

Litauen

Republik Moldau

Polen

Portugal

Rumanien

Russische Forderation

Ordentlicher
Haushalt

61
177
366

36
291

7

29
162

72

22

22

25
185

5.634

112
110
209
47
36
10
40
34
42
231
31
344
28
134
13
29
28
12

36

185

43
211

VN-System

1.149

78

2.066
606
6.651

21.779

19

78

Treuhandfonds

904
1.673
6.564

224
3.333

67

7.638

876
208

3.253
82.938

8.100
896
4.027
130

28

44

59

1.368

Insgesamt

965
1.850
8.079

263
3.702

74

29
9.865
1.554
6.881
22

25
3.438
110.351

8.231
1.006
4.237
177
36

10

68

34

86
231
31
344
28
134
13

29

28

12

3

95

1

185
43
1.657

221



Land oder Gebiet

Schweden

Schweiz

Serbien

Serbien und Montenegro
Slowenien
Tadschikistan
Tiirkei

Ukraine

Ungarn

Usbekistan

Zypern

Europa Insgesamt

Arabische Staaten, Mittlerer Osten

Regional

Arabische Staaten subregional
Bahrain

Besetzte Arabische Gebiete
Irak

Jemen

Jordanien

Katar

Kuwait

Libanon

Oman

Saudi-Arabien

Arabische Republik Syrien
Vereinte Arabische Emirate
Arabische Staaten insgesamt
Interregional insgesamt
Global insgesamt
Insgesamt

Ordentlicher
Haushalt

415
26
40
85

39
36
12
15
15
1.283

400
311
28

65
143
87

70

15

15
194
113

7

105
21
1.573
1.387
4.597
27.708

VN-System

374

464

230
13
32

73

348
7.832
373
33.340

Treuhandfonds

237

58
5.878
1.103

147

23.457

1.503
567

203
66
204
1.475
554
40
178

57

4.847
51.832
12.415

297.386

Insgesamt

415
26
43

322

434
5.917
1.132

159

15
15
25.204

1.903
878

28

267
440
304
1.577
569

55

446
113

7

162

21
6.769
61.051
17.385
358.434

222



