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Octava reunién del Grupo Mixto especial de expertos
OMI/OIT sobre responsabilidad e indemnizacién
respecto de las reclamaciones por muerte, lesiones
corporales y abandono de la gente de mar

(Ginebra, 21-24 de julio de 2008)

1. La séptima reunion del Grupo Mixto especial de expertos OMI/OIT sobre responsabilidad
e indemnizacidn respecto de las reclamaciones por muerte, lesiones corporales y abandono
de la gente de mar tuvo lugar en Ginebra del 4 al 7 de febrero de 2008. Al final de la
reunion, el Grupo Mixto propuso volver a convocar una reunion para proseguir y ultimar
sus labores. Asi pues, se propone que la octava reunion del Grupo Mixto se celebre en
Ginebra, del 21 al 24 de julio de 2008.

Composicion
2. Como convino el Consejo de Administracion en marzo de 2006, en esta reunion
participaran ocho representantes de la OMI y ocho representantes de la OIT (tres

representantes de los armadores, uno de los propietarios de buques pesqueros y cuatro de la
gente de mar), sin costo alguno para la OIT.

Orden del dia

3. Esta previsto que se mantenga sin cambios el mandato revisado de la reunién, aprobado
por el Consejo de Administracion en marzo de 2006.

Invitacion a organizaciones internacionales
no gubernamentales

4. En noviembre de 2007, el Consejo de Administracion acordd que se invitase a las
siguientes organizaciones internacionales no gubernamentales a hacerse representar en la
séptima reunion del Grupo Mixto en calidad de observadoras.

— Asociacién Maritima Cristiana Internacional;
— Colectivo Internacional de Apoyo a los Pescadores Artesanales;
— Comision Internacional para el Bienestar de la Gente de Mar, y

—  Comité Maritimo Internacional.

5. La Mesa del Consejo de Administracion recomienda que también se invite a las
organizaciones internacionales no gubernamentales arriba mencionadas a
hacerse representar en la octava reunion del Grupo Mixto en calidad de
observadoras.
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Reunién de expertos para la adopcién

de directrices sobre las responsabilidades

del Estado del pabellén en virtud del Convenio
sobre el trabajo maritimo, 2006

(Ginebra, 15-19 de septiembre de 2008), y
Reunién de expertos para la adopcién

de directrices sobre las responsabilidades

del Estado del puerto en materia de inspeccién
de las condiciones de trabajo a bordo

de los buques

(Ginebra, 22-26 de septiembre de 2008)

6. En noviembre de 2007, el Consejo de Administracion decididé que la Reunion de expertos
para la adopcion de directrices sobre las responsabilidades del Estado del puerto en materia
de inspeccion de las condiciones de trabajo a bordo de los buques y la Reunion de expertos
para la adopcion de directrices sobre las responsabilidades del Estado del pabellon en
virtud del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006 ! se celebrasen de forma consecutiva,
entre el 15 y el 26 de septiembre de 2008. Ahora se propone que la Reunidon de expertos
para la adopcion de directrices sobre las responsabilidades del Estado del pabellon, en
virtud del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, dure cinco dias, del 15 al 19 de
septiembre de 2008, y que la Reunion de expertos para la adopcion de directrices sobre las
responsabilidades del Estado del puerto en materia de inspeccion de las condiciones de
trabajo a bordo de los buques dure cinco dias, del 22 al 26 de septiembre de 2008.

Composicion

7. Sobre la base de consultas oficiosas, el Director General propone que, para cada reunion,
se constituya un grupo tripartito de expertos equilibrado, a saber:

se prevé que en la Reunion de expertos sobre las responsabilidades del Estado del
pabellon participen diez expertos gubernamentales, diez expertos empleadores
designados previa consulta con el Grupo de los Empleadores, y diez expertos
trabajadores designados previa consulta con el Grupo de los Trabajadores. Esta
previsto que se invite a los representantes gubernamentales de los siguientes paises:
Bahamas, Republica de Corea, Egipto, Filipinas, Grecia, Islas Marshall, Japon,
Panama4, Reino Unido y Federacion de Rusia;

se prevé que en la Reunion de expertos sobre las responsabilidades del Estado del
puerto participen diez expertos gubernamentales, diez expertos empleadores,
designados previa consulta con el Grupo de los Empleadores, y diez expertos
trabajadores designados previa consulta con el Grupo de los Trabajadores. Esta
previsto que se invite a los representantes gubernamentales de los siguientes paises:
Alemania, Argentina, Brasil, Canad4, China, Francia, Liberia, Nigeria, Noruega y
Sudafrica.

! Documento GB.300/16, parrafo 30.
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8. A la luz de la discusion > mantenida durante la 94.% reunion (maritima) de la Conferencia

Internacional del Trabajo, 2006, también se propone que otros gobiernos puedan asistir a
ambas reuniones, a sus propias expensas, en calidad de observadores.

9. La Mesa del Consejo de Administracion recomienda al Consejo de

Orden del dia

Administracion que apruebe las composiciones propuestas.

10. En noviembre de 2007, el Consejo de Administracion decidio que el objeto de la Reunion

de expertos para la adopcion de directrices sobre las responsabilidades del Estado del
puerto en materia de inspeccion de las condiciones de trabajo a bordo de los buques y de la
Reunion de expertos para la adopcion de directrices sobre las responsabilidades del Estado
del pabellon en virtud del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006, seria la adopcion de
directrices para la aplicacion del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006.

Invitacion a organizaciones intergubernamentales

11.

El Director General tiene la intencion de invitar a las siguientes organizaciones
intergubernamentales a hacerse representar en las Reuniones en calidad de observadoras:

Naciones Unidas (Divisiéon de Asuntos Oceanicos y del Derecho del Mar);
Organizacion Mundial de la Salud;

Organizacion Maritima Internacional;

Unién Europea;

Memorando de Entendimiento de Paris sobre el control por el Estado rector del
puerto;

Acuerdo de Vina del Mar (Acuerdo Latinoamericano);

Memorando de Entendimiento sobre el control por el Estado rector del puerto en la
region de Asia y el Pacifico;

Memorando de Entendimiento sobre el control por el Estado rector del puerto en la
region del Caribe;

Memorando de Entendimiento sobre el control por el Estado rector del puerto en la
region del Mediterraneo;

Memorando de Entendimiento sobre el control por el Estado rector del puerto del
Océano Indico;

Memorando de Entendimiento sobre el control por el Estado rector del puerto para
Africa Occidental y Central;

? Conferencia Internacional del Trabajo, 94.* reunion (maritima), Ginebra, 2006, Actas
Provisionales num. 3-1 (Rev.).
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— Memorando de Entendimiento sobre el control por el Estado rector del puerto para la
region del Mar Negro;

— Memorando de Entendimiento de Riyadh sobre el control por el Estado rector del
puerto.

Invitacion a organizaciones internacionales
no gubernamentales

12.

13.

El Director General propone que se invite a las siguientes organizaciones internacionales
no gubernamentales a hacerse representar en las Reuniones en calidad de observadoras:

— Asociacién Internacional de Medicina Maritima;

— Asociacion Internacional de Sociedades de Clasificacion;

— Asociacién Maritima Cristiana Internacional;

— Comision Internacional para el Bienestar de la Gente de Mar;
— Federacion Internacional de los Trabajadores del Transporte;
— Federacion Naviera Internacional.

La Mesa del Consejo de Administracion recomienda que se autorice al Director
General a invitar a las organizaciones internacionales no gubernamentales
arriba mencionadas a hacerse representar en las Reuniones en calidad de
observadoras.

Designacién de una delegacidn tripartita

de la OIT para que participe en el 51.°" periodo
de sesiones del Subcomité de Estabilidad

y Lineas de Carga y de Seguridad

de Pesqueros de la OMI (SLF 51)

(Londres, 14-18 de julio de 2008)

14.

De conformidad con la decision adoptada en su 300.% reunién (noviembre de 2007) * de
autorizar a los Grupos Gubernamental, de los Empleadores y de los Trabajadores de la OIT
a designar a un representante cada uno para que participe, sin costo alguno para la Oficina,
en la labor del Grupo de Trabajo por correspondencia y en la delegacion enviada por la
OIT al 51.% periodo de sesiones del Subcomité de Estabilidad y Lineas de Carga y de
Seguridad de Pesqueros de la OMI (SLF 51), el Consejo de Administracion tal vez
estime oportuno designar a una delegacion tripartita de la OIT, compuesta por
un miembro de cada grupo, para que participe en la labor del Grupo de Trabajo
por correspondencia y en el mencionado periodo de sesiones del Subcomité de
Estabilidad y Lineas de Carga y de Seguridad de Pesqueros de la OMI.

* Documento GB.300/16, parrafo 42.
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Designacién de una delegacién del Consejo

de Administracion para que participe en el

XVIll Congreso Mundial sobre Seguridad

y Salud en el Trabajo y en la Cumbre

sobre Seguridad y Salud

(Seul, Republica de Corea, 29 de junio — 2 de julio de 2008)

15.

16.

17.

El XVIII Congreso Mundial sobre Seguridad y Salud en el Trabajo se organizara en Seul,
Reptblica de Corea, del 29 de junio al 2 de julio de 2008. Desde 1955, la Oficina
Internacional del Trabajo y la Asociacion Internacional de la Seguridad Social (AISS)
convocan cada tres afios el Congreso Mundial sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, que
organiza una institucioén nacional de seguridad y salud en el trabajo. La institucién nacional
encargada de organizar el XVIII Congreso Mundial es el Organismo Coreano de Seguridad
y Salud en el Trabajo (KOSHA).

Este afio, se organizarda una Cumbre sobre Seguridad y Salud justo antes de la apertura del
Congreso Mundial. Ministros responsables del trabajo y/o la salud, dirigentes
empresariales, altos representantes de los empleadores y de los trabajadores, asi como
dirigentes de importantes instituciones de seguridad y salud reflexionaran sobre los
distintos medios de fomentar el compromiso politico y demostrar que las politicas
adecuadas en materia de seguridad y salud en el trabajo pueden crear una situacion
ventajosa para los empleadores, los trabajadores y la sociedad en general, gracias a lo cual
la seguridad y salud en el trabajo pasaria a ocupar un lugar mas destacado tanto en los
programas nacionales como internacionales. La designacion de una delegacion tripartita
por el Consejo de Administracion demostraria el compromiso de los mandantes de la OIT
con la promocion de la seguridad y salud en el trabajo en el marco del Programa de
Trabajo Decente. En el anexo se proporciona informaciéon mas detallada del Congreso y de
la Cumbre.

El Consejo de Administracion, previa aprobacion de las correspondientes
disposiciones financieras por su Comision de Programa, Presupuesto y
Administracion *, tal vez estime oportuno designar a una delegacion tripartita,
compuesta por un miembro de cada grupo, para que participe en el Congreso y
en la Cumbre mencionados.

Ginebra, 11 de marzo de 2008.

Puntos que requieren decision. parrafo 5;

parrafo 9;

parrafo 13;
parrafo 14;
parrafo 17.

* Documento GB.301/PFA/11/1.
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Anexo

XVIll Congreso Mundial sobre Seguridad y Salud
en el Trabajo y Cumbre sobre Seguridad y Salud
(Seul, Republica de Corea, 29 de junio — 2 de julio de 2008)

El Congreso Mundial brinda una oportunidad excepcional a los dirigentes politicos,
profesionales de la seguridad y salud en el trabajo, funcionarios gubernamentales,
empleadores y trabajadores y sus representantes, asi como aquellas personas interesadas en
la seguridad y salud en el trabajo no sélo de enterarse de las ultimas novedades en materia
de seguridad y salud en el trabajo sino también de intercambiar informacion y practicas.

En el pasado, el Congreso Mundial era un congreso tradicional en el que se
presentaban documentos que eran objeto de escasa discusion. Sin embargo, este Congreso
va a utilizar una estrategia diferente. Se organizard una Cumbre antes de la apertura del
Congreso en la que ministros responsables del trabajo y la salud, dirigentes empresariales,
altos representantes de los empleadores y de los trabajadores y dirigentes de importantes
instituciones de seguridad y salud reflexionaran sobre la seguridad y la salud en el trabajo
como derecho humano basico y como medio para lograr el crecimiento y desarrollo
econdmico asi como sobre los medios para facilitar la cooperacion técnica internacional
sobre seguridad y salud en el trabajo a fin de reforzar la cultura preventiva de la seguridad
y la salud en todo el mundo.

En su clausura y justo antes de la apertura del Congreso Mundial, la Cumbre
publicard una declaracion. Durante la sesion plenaria del Congreso, se examinard con
mayor detalle el tema propuesto por la Cumbre. A continuacidon se celebraran reuniones
técnicas y coloquios sobre el tema de la declaracion. Por ultimo, se celebraran reuniones
regionales con miras a determinar los medios de promover la declaracion asi como los
principios extraidos durantes el Congreso Mundial.

Con esta nueva estructura que se pondra en marcha a partir de 2008, el Congreso
Mundial reforzara su funciéon como una de los dos principales eventos promocionales de
SafeWork junto con el Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Sera uno de los
principales medios de fomentar el compromiso y promover los valores de la OIT. El costo
humano y econémico de los accidentes del trabajo y las enfermedades profesionales sigue
siendo muy elevado y exige una accion concertada que se base en la importancia que
concedemos a la seguridad y salud en el trabajo y en el Programa de Trabajo Decente.

Durante el Congreso, se hara hincapié en los valores de la OIT como el Programa de
Trabajo Decente, el tripartismo, la igualdad de género, el didlogo social y la ampliacion de
la influencia de los interlocutores sociales. Asimismo, se prestara atencion al Convenio
sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006 (nam. 187).
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