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Informes de la Mesa del Consejo de Administracion

Tercer informe: Reclamacién en la que se alega el incumplimiento
por parte de la Republica Dominicana del Convenio sobre la proteccién
del salario, 1949 (nGm. 95), sobre la seqguridad social (norma
minima), 1952 (ndm. 102), sobre la discriminacién (empleo

y ocupacién), 1958 (nam. 111) y sobre la igualdad de trato
(sequridad social), 1962 (nim. 118)

1.  Por medio de su comunicacién de fecha 10 de octubre de 2023, la Union de Diplomaticos de
Carrera de la Republica Dominicana presenté a la Oficina Internacional del Trabajo una
reclamacion en virtud del articulo 24 de la Constitucion de la OIT, alegando el incumplimiento
por parte de la Republica Dominicana del Convenio sobre la proteccidn del salario, 1949
(num. 95), sobre la seguridad social (norma minima), 1952 (nim. 102), sobre la discriminacion
(empleo y ocupacion), 1958 (num. 111) y sobre la igualdad de trato (seguridad social), 1962
(num. 118). El resumen de la reclamacion se reproduce en el anexo.

2. La mencionada reclamacion fue ampliada con informacién adicional mediante comunicacién
presentada el 8 de enero de 2024.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del Reglamento relativo al procedimiento
para la discusion de reclamaciones presentadas con arreglo a los articulos 24 y 25 de la
Constitucion de la OIT, revisado por el Consejo de Administracion en su 291.2 reunion
(noviembre de 2004), el Director General acusé recibo de la reclamacién e informé en
consecuencia al Gobierno de la Republica Dominicana.
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Segun lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 2 del Reglamento, el Director General transmitié
la reclamacion a la Mesa del Consejo de Administracion que, de conformidad con el
parrafo 3 del mismo articulo, informara al Consejo de Administracién sobre la admisibilidad
de la reclamacion. En el parrafo 2 del articulo 2 se enuncian las condiciones de admisibilidad
de las reclamaciones. De acuerdo con tales condiciones, en el presente caso caben formular
las siguientes observaciones con respecto a la reclamacion:

a) fue comunicada por escrito a la Oficina Internacional del Trabajo;

b) procede de una organizacidn profesional de trabajadores;

¢) hace expresamente referencia al articulo 24 de la Constitucién de la Organizacion;

d) serefiere a un Miembro de la Organizacion;

e) serefiere a convenios de los cuales el Miembro es parte (salvo el Convenio nim. 118) ',y

f) en ella se alega, de manera concreta, el modo en que el Miembro no garantiza el
cumplimiento efectivo, dentro de su jurisdiccion, de los Convenios nums. 95, 102y 111.

Teniendo en cuenta las mencionadas condiciones, y en particular que la organizacion
querellante alega el incumplimiento del Convenio nim. 118 (que no ha sido ratificado por la
Republica Dominicana), la Mesa del Consejo de Administracién considera que la reclamacién
es admisible en los términos del parrafo 2 del articulo 2 del Reglamento solo respecto de los
Convenios nums. 95, 102y 111.

En virtud del parrafo 4 del articulo 2 del Reglamento, el Consejo de Administracion, al
pronunciarse sobre la cuestion de la admisibilidad de la reclamacidn, sobre la base del informe
de la Mesa, no entrara en una discusién sobre el fondo de la misma. De conformidad con el
parrafo 1 del articulo 3, si el Consejo de Administracién decidiera que la reclamacion es
admisible, designard un comité tripartito para examinarla compuesto por miembros del
Consejo de Administracién escogidos en igual niUmero del seno del Grupo Gubernamental, del
Grupo de los Empleadores y del Grupo de los Trabajadores.

» Proyecto de decision

7.

A la luz de la informaciéon contenida en el documento GB.350/INS/18/3, y por
recomendacién de su mesa, el Consejo de Administracion decide que la reclamacion:

a) no es admisible en relacion con el Convenio sobre la igualdad de trato (seguridad
social), 1962 (nim. 118), y

b) si es admisible en relacién con los Convenios sobre la proteccién del salario, 1949
(nam. 95), sobre la seguridad social (norma minima), 1952 (nim. 102) y sobre la
discriminaciéon (empleo y ocupacioén), 1958 (niim. 111).

' La Republica Dominicana ratificé el Convenio nim. 95 en 1973, el Convenio ndm. 102 en 2016y el Convenio nim. 111 en 1964. El
Convenio nim. 118 no ha sido ratificado por la Republica Dominicana.
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» Anexo

Resumen de la reclamacion

1.

La presente reclamacién fue presentada por la Union de Diplomaticos de Carrera de la
Republica Dominicana (UDICARD) mediante comunicacion de fecha 10 de octubre de 2023,
alegandose el incumplimiento por parte del Gobierno de la Republica Dominicana del
Convenio sobre la proteccion del salario, 1949 (num. 95), sobre la seguridad social (norma
minima), 1952 (nim. 102), sobre la discriminacién (empleo y ocupacién), 1958 (num. 111) y
sobre la igualdad de trato (seguridad social), 1962 (nim. 118). Con posterioridad la
reclamacion fue ampliada con informacion adicional mediante comunicacidon de fecha 8 de
enero de 2024.

La organizacion querellante manifiesta en su reclamacion que el Gobierno de la Republica
Dominicana llevé a cabo a partir del 16 de agosto de 2020 la emisién de una serie de decretos
de destituciones ilegales colectivas (despidos masivos) motivados por criterios de
discriminacion por razones de opinion politica, que provocaron la terminacion unilateral de las
relaciones laborales de un gran nimero de diplomaticos de carrera adscritos al Ministerio de
Relaciones Exteriores. Considera la UDICARD que los despidos masivos son ilegales y nulos, tal
y como han declarado los tribunales del pais.

En relacién con el Convenio nam. 95, la organizacion querellante indica que, desde la fecha en
que se produjeron los despidos masivos considerados ilegales y nulos, el Estado suspendio el
pago de los salarios de los diplomaticos afectados, en vulneracién del articulo 2 del Convenio.

Conrespecto al Convenio nim. 102, se alega por la organizacién querellante el incumplimiento
del mismo, especialmente en lo referido a la asistencia médica y quirdrgica, las prestaciones
monetarias de enfermedad, las prestaciones de vejez y las prestaciones de sobrevivientes por
fallecimiento. A juicio de la UDICARD, la inobservancia de lo dispuesto en el Convenio provocé,
tras los despidos masivos, un perjuicio para el colectivo de mas de 700 servidores publicos
afectados, en términos de acceso a prestaciones y respeto a los derechos adquiridos. Como
casos de especial gravedad se sefialan el fallecimiento de tres diplomaticos de carrera y la
afectacién grave para la salud de otros seis, a consecuencia de la situacién originada por los
despidos masivos.

En lo que respecta al Convenio num. 111, considera la organizacidon querellante que los
despidos masivos denunciados inobservaron el articulo 1 del Convenio, al producirse en base
a hechos discriminatorios tales como la diversidad de opinidn politica, y sin respeto a otros
factores de la relaciéon laboral como la inamovilidad laboral y la estabilidad en el empleo que
es propia de los servidores publicos.

Finalmente, la UDICARD alega el incumplimiento del Convenio nim. 118, que no ha sido
ratificado por la Republica Dominicana.



