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De nuestra mayor consideracion,

Nos dirigimos a usted en representacién de Confederacién Nacional de Instituciones Empresariales
Privadas (CONFIEP), organizacién mas representativa de los empleadores de Pertd y miembro de la
Organizacion Internacional de Empleadores, en respuesta a su carta de fecha 11 de octubre, en la
gue invita a los gobiernos y a los interlocutores sociales a comentar la propuesta del sector
empleador de incluir en el orden del dia de la Conferencia Internacional del Trabajo un punto
normativo sobre el derecho de huelga.

CONFIEP apoya la propuesta del grupo empleador. Estamos firmemente convencidos de que incluir
este punto normativo en la préxima Conferencia es el paso mas obvio, apropiado y légico hacia la
definicidn de normas autorizadas de la OIT sobre el derecho de huelga, lo que permitird resolver la
actual disputa sobre la interpretacién de tal derecho.

La elaboracion de normas estd vinculada al mandato fundamental de la OIT y refleja sus valores
esenciales de tripartismo y didlogo social. Solo la elaboracidn de normas garantizard que todos los
mandantes de la OIT puedan participar activamente en el proceso, asi como que cualquier soluciéon
alcanzada se base en el consenso o, al menos, en una amplia mayoria, y que cualquier resultado
adoptado sea universalmente pertinente y aceptado.

En esta linea de ideas, nos encontramos profundamente preocupada por la perspectiva de que la
discusion sobre el derecho de huelga se remita a la Corte Internacional de Justicia. Entendemos que
esta perspectiva se esta debatiendo en una sesidn especial de la actual reunién del Consejo de
Administracién de la OIT.

La remision de esta cuestién a la ClJ socavaria la razéon de ser de la OIT: ser un foro tripartito en el
que se elaboran y acuerdan normas laborales. En la actualidad no existe ninguna orientacion
explicita acordada por los mandantes tripartitos de la OIT sobre el derecho de huelga, sélo
disponemos de las opiniones de la Comisidon de Expertos, que no son vinculantes. De la misma
forma, una opinién consultiva de la ClJ tampoco seria vinculante, por lo que este mecanismo no
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permitiria resolver la discusidn existente actualmente.

Una cuestidn tan importante como el derecho de huelga debe ser tratada por todos los mandantes
de la OIT. La remisién a la ClJ negaria esa oportunidad, socavando el mecanismo que constituye el
nucleo de la elaboracion de normas internacionales del trabajo.

La adopcién de un instrumento juridicamente vinculante, como un Protocolo al Convenio 87 sobre
el derecho de huelga o, mas ampliamente, sobre la accidn sindical, determinaria el alcance y los
limites del derecho de huelga a escala internacional, en la medida de lo posible, y colmaria la laguna
normativa que existe actualmente en el cuerpo normativo de la OIT. De este modo, el Protocolo
dejaria claro que las normas sobre el derecho de huelga que cuentan con el apoyo de los
mandantes tripartitos de la OIT sélo figuran en el Protocolo, y no en el Convenio 87.

Sin otro particular, nos despedimos de usted, sefior Director, con las muestras de nuestra mayor
consideracion.

Atentamente,

RN

Gabrlel DaIy Turcke
Gerente General
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